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Ulus Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin Calisma Durumlarinin Belirlenmesi ve
Mesleki Egitime iliskin Gériislerinin Degerlendirilmesi!

Damla YILDIZ 2 Aysenur ACIKEL?
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Oz: Bu ¢alismanin amact; Ulus Meslek Yiiksekokulu (UMYO)'ndan 2013-2020 yillar1 arasinda mezun olan 6grencilerin
calisma durumlarinin belirlenmesi ve istihdamlarini etkileyen faktorlerin degerlendirilmesi yoluyla mezun profilinin
ortaya konulmasidir. Calismada Ornekleme yoluna gidilmemis ve 456 mezun Ogrencinin tamamimna ulasilmaya
calisilmistir. Calismanin verileri, arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formu araciligiyla telefonla anket yontemi
kullanilarak toplanmistir. Mezunlarin %51,9'u da 1 yil icinde c¢alismaya baglamistir. Mevecut calisma durumlari
degerlendirildiginde ise %62’sinin farkli sektdrlerde calistigi ve %38inin de c¢alismadigr bulunmustur. Calisan
mezunlarin sadece %27’si kendi boliimiiyle ilgili iste calismaktadir. Buna ragmen 6grencilerin %91’i béliimde aldiklar1
egitimden memnun kaldiklarin1 ifade etmislerdir. Elde edilen bulgulardan UMYO’da verilen mesleki egitimin
kalitesinin arttirilmasina destek olmak ve UMYO mezunlariin is hayatinda tercih edilebilirligini yiikseltmek igin
Ogretim programlarinin gilincellenmesine yonelik oneriler gelistirilmistir. Ayrica bu ¢alismanin verileri ile UMYO’dan
mezun olacak Ogrencilere is hayatiyla ilgili bilgiler verebilecek mezun bilgi sisteminin olusturulmasina katkida
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ulus, Meslek Yiiksekokulu, Mezunlar, istthdam.

Determination of the Working Status of Ulus Vocational School Graduates and Evaluation of
Their Opinions on Vocational Education

Abstract: This study aims to determine the employment status of the students who graduated from Ulus Vocational
School (UMYO) between 2013-2020 and to reveal the graduate profile by evaluating the factors affecting their
employment. No sampling method was used in the study, and all 456 graduates were tried to be reached. The data of the
study were collected using the telephone survey method through the questionnaire created by the researchers. 51.9% of
the graduates started working within one year. When their current employment status was evaluated, it was found that
62% of them worked in different sectors, and 38% of them did not work. Only 27% of employed graduates work in a job
related to their department. Despite this, 91% of the students stated that they were satisfied with the education they
received in the department. From the findings, suggestions have been developed for updating the curriculum to support
the quality of vocational education given in UMYO and to increase the preferability of UMYO graduates in business life.
In addition, the data of this study contributed to creating an alumni information system that can provide information
about business life to students who will graduate from UMYO.

Keywords: Ulus, Vocational School, Graduates, Employment.
GIRiS

Universiteler, egitim 6gretim hizmetlerini gerceklestiren, ayn1 zamanda arastirma ve inceleme
yaparak bilgi tireten ve c¢iktilar1 neticesinde topluma katki saglayabilen bir yiiksekogrenim
kurumudur (Baskan, 2001). Verilen egitim ve Ogretim araciligiyla bireylerin is hayatinda
donanimli bir sekilde yer alabilmesine katki saglayacak gerekli bilgi ve beceriler kazandirilmaya
calisiimaktadir. Cogunlukla meslek yiiksekokullarinda bu egitim “Mesleki egitim” adi altinda
orgiin olarak veya agik 6gretim yolu ile gergeklestirilmektedir. Tiirkiye’de 6n lisans diizeyinde
egitime dair yasal altyapiya 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nunda yer verilmistir. Meslek
yliksekokulunun tanimi, bu kanunun birinci boliimiinii olusturan “Kanunun Amaci, Kapsami ve

! Bu caligma Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu (UMYOS'19 SINOP)'nda bildiri olarak sunulmustur.
2 Karabiik Universitesi, Tiirkiye, damlayildiz@karabuk.edu.tr, ORCID: 0000-0002-6809-0538
3 Bartin Universitesi, Tiirkiye, aacikel@bartin.edu.tr, ORCID: 0000-0002-5528-2776
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Tanimlar” ana baglhg: altinda “Tanimlar” boliimiinde 3% maddede yapilmistir (Yiiksekogretim
Kanunu, 2019). Bolgesel kalkinmalara destek saglamak ve is hayatina nitelikli ara eleman
yetistirmek igin {ilkemizin bir¢ok sehrine ve/veya hatta ilgelerine meslek yiiksekokulu
acilmaktadir. Boylelikle sektorlerin beklentilerine cevap verebilecek kisisel ve mesleki anlamda
kendini gelistirmis isgorenler yetistirmek isteyen meslek yiiksekokullar1 verdikleri egitim ile
onemli islevleri yerine getirmektedir (Alkan vd., 2014: 139).

Bircok isveren istihdam etmek istedigi isgOrenlerinin; miisteri istek ve beklentilerini en iyi sekilde
karsilayacak yetkinlige sahip olmasimi beklemenin yani sira gorev tanimlarinda yer alan gorev ve
sorumluluklar1 da en iyi sekilde yerine getirebilecek nitelikte egitim almis, kendisini kisisel ve
mesleki anlamda gelistirmis olmasini istemektedir. Ayni1 sekilde tiniversitede ilgili olduklar:
boliimlerde egitim almis olan mezun Ogrenciler de iyi bir is sahibi olmay1 ve aldiklar1 mesleki
egitim ile is hayatinda beklentilerine cevap bulmay: arzu etmektedirler (Yumurtaci, 2018: 232).
Ancak mezun olduktan sonra pek ¢ok Ogrencinin mezun olduklar1 boliim disinda istihdam
edildigi bilinmektedir. Bu durumun baglica sebepleri arasinda Kamu Personeli Se¢me Simavi
(KPSS) atamalarmnin yeterli sayida yapilmamasi, 6zel sektorde calisabilecek mevcut durumdaki
isgoren sayisimnin ¢ok olmasi ve ikamet edilen sehirlerin sektorel oOzellikleri gibi faktorler
sayilabilmektedir (Cakir ve Kellevezir, 2020: 3).

Herhangi bir is sahibi olamayan onlisans mezunu o6grenciler issizlik sorunu ile kars1 karsiya
kalmaktadir. Agirgan ve Yilmaz (2016) ¢alismalarinda, onlisans mezunlarindaki igsizlik sayisinin
artmasinin en onemli nedenleri olarak; aldiklar1 egitime yonelik is bulmamalari/bulamamalars,
ticret beklentilerinin ve c¢alisma saatlerinin fazla olmasi ile yeterli bilgiye sahip olmamalarin
gostermektedir. Calisma hayatina baglayan oOnlisans mezunlar1 ise is tecriibelerinin ilk
yillarinda/aylarinda adaptasyon sorunu yasamaktadir. Kayaalp (2018) yapmus oldugu
calismasinda, bu sorunun baglica nedenlerini meslek yiiksekokullarindaki donanim eksikliginin
var olmasi veya staj doneminin yeterince islevsel olmamasi olarak gormektedir. Ayrica sektordeki
isverenin Onlisans mezunu o6grencileri ise almada degerlendirdikleri en 6nemli kriterler; teorik
bilgilerin uygulamada yeterince hayata gecirilememis olmas1 (tecriibe eksikligi) ile kisisel ve
mesleki gelisime katki saglayan faaliyetlere (kurs, staj, teknik gezi v.b.) yeterince katilim
saglanamamas: seklindedir. Yukarida da bahsedildigi gibi, bu kadar ¢ok ara eleman gereksinimi
varken, Tiirkiye’de {iniversite mezunu igsiz sayismin oldukga fazla olmasi mesleki ve teknik
egitime onem verilmesi gerektigini bir kez daha diisiindiirmektedir. Bu anlamda mezun izleme
sistemlerin olusturulmasi, takibi ve degerlendirilmesi uygulamalar1 mesleki egitimin en Gnemli
unsuru olarak goriilmektedir (Boztung Oztiirk vd., 2015: 265; Can vd., 2017: 233; Kili¢ ve Yilmaz,
2018; Giiler vd., 2019).

Mesleki egitim “Toplumsal hayatta ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi igin
gerekli bilgi, beceri ve mesleki aliskanlik kazandiracak derslerin teorik ve uygulamali olarak verildigi egitim”
seklinde tanimlanmaktadir (Giimiis ve Orgev, 2018: 204). Mesleki egitimin temel amaci ise
endiistri, kamu, ticaret isletmeleri gibi tiim is yasaminin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesidir (Alkan vd, 2014: 134). Dolayisiyla meslek yiiksekokullarmin egitim-6gretim
planlarin1 is hayatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilandirmasi gerekmektedir. Meslek
yliksekokulundan mezun olan bir 6grencinin is hayatinda bir adim 6nde olmasini saglayacak en
onemli unsurlar; mesleki egitimin uygulama agirlikli olmasi, egitim veren 6gretim elemanlarmin

4 Madde 3 - (1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.
Meslek Yiiksek okulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya {i¢ dénem
olmak {izere iki yillik egitim 6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur.
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niteliginin yam sira sektorel bilgi ve beceriye sahip olmasi ve Ogrencileri ilgili alanda
yonlendirmeleri olarak goriilmektedir. Gelistirilen ve kalitesi yiikseltilen meslek yiiksekokullar:
bulunduklar: sehrin ve tilkenin kalkinmasinda itici bir gii¢ olma potansiyeli tasiyabilmektedir. Bu
anlamda bir yiiksekogretim kurumunun kalitesini degerlendirmek igin yapacagr 0z
degerlendirmede mezunlardan elde edilecek veriler son derece énemli goriilmektedir. Literatiirde
lisans ve Onlisans mezunlarimin isttihdam durumlarini ve mesleki egitime iliskin goriislerini
arastiran ¢alismalar (Kirac1 ve Bayrak, 2014; Morkog ve Dogan, 2014; Topuz ve Oz, 2014; Aytekin
vd., 2015; Kaygmn vd., 2015; Can vd., 2017; Kayaalp, 2018; Temizkan vd., 2019; Artan vd., 2021)
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarmin ig-sanayi-liniversite is birliginde kalitesini
degerlendirerek artirmasimni saglayacak en Onemli konular: “mezunlarin, aldiklari egitimin
icerigine ve kalitesine iliskin goriisleri, is hayatina atilmalari, isyerinde/okulda edindigi bilgileri
uygulayarak basari elde etmeleri, gerek mezuniyet sonrasi boliim ve okula iliskin gerekse is
hayatinda gordiigii eksikliklere iliskin goriis ve onerileri” seklinde ifade edilmektedir (Morkog ve
Dogan, 2014: 113).

Ulus Meslek Yiiksekokulu (UMYO) biinyesindeki boliimler egitim 6gretim faaliyetine 2017 yilina
kadar Bartin Universitesi Bartin MYO'na bagli olarak devam etmekteydi. Bartin ili Ulus ilgesindeki
yerleskede 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokulu'na bagli olarak kurulan UMYO béliimleri ilk
olarak Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri ve Ormancilik Boliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamistir. Daha sonra 2016 yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ve 2019 yilinda da
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimleri agilarak mevcut boliim sayisi 4'e ulagmustir. 2017 yilinda ise
Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul toplantisi sonrast mevcut bdliimlerin bir meslek
yiiksekokulu ¢atis1 altinda toplanmasi ve Ulus Meslek Yiiksekokulunun kurulmas: karari
alinmigtir. Boylece UMYO, Bartin Meslek Yiiksekokulu'ndan ayrilarak dort programi ile egitim-
ogretim faaliyetlerine farkli bir birime kavusturularak devam etmektedir [Bartin Universitesi Ulus
Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani (2021-2023)] Kuruldugu giinden itibaren her yil yeni mezun
vermeye devam eden UMYO igin kalite degerlendirmelerindeki geri bildirimler, ozellikle
paydaslarin geri bildirimleri son derece 6nemlidir. Bu agidan mezun olan 6grencilerin profillerinin
belirlenmesi, is hayatina atilmalari, mezun olduklar:1 béliimde istihdam edilmeleri ve okulda
aldiklar1 egitimin ¢alisma hayatlarina olan katkisina iliskin goriislerinin alinmasi UMYO igin 6z
degerlendirme niteligindedir. Mezun profilinin ortaya konmasi, egitim kurumlarmin 6grencilerin
egitimini sekillendiren misyon ve vizyonlarini diizenlemesi ve kalite ¢alismalarina katki saglamasi
agisindan son derece dnemli goriilmektedir. Bugiine kadar Bartin Universitesi UMYO'da béyle bir
¢alismanin yapilmamis olmasi mezun 6grenciler {izerinden yapilan bu ¢alismanin 6nemini ve
ozgiin degerini ortaya koymaktadir.

Calismanin amaci gergevesinde asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. UMYO’dan mezun olan 6grencilerin profilleri ile mezuniyet sonrasi calisma/istihdam ve egitim
durumlar1 nedir?

2. Mezun O&grencilerin mezun olduklar1 okula, boliime ve boliimde aldig1 mesleki egitim ile
calisma/istihdam durumlarina iliskin bakis agilari, goriis ve dnerileri nedir?
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YONTEM

Calismanin bu béliimiinde arastirmanin amaci, 6nemi ve kisitlari, ¢alisma grubu, evren ve
orneklem, arastirmanin yaklasimi ve modeli, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi
agiklanmistir.

Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kisitlar:

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretim goren 0grenciler mezuniyet sonrasi aldiklar1 egitim
ile kazandiklar1 yetkinlikler sonucu donaniml is giicii olarak ¢alisma hayatina baslamaktadirlar.
Ancak mezunlarin bir¢ogu yasadiklar il-ilge, okuduklar1 boliimiin isttihdam durumu ve ¢alismay
hedefledikleri sektordeki ihtiya¢ durumu gibi nedenlerle herhangi bir ise baslayamamakta veya
¢ok gec¢ is hayatma atilmaktadir. Yogun sekilde mesleki egitim vererek Ogrencileri is hayatmna
hazirlayan Ogretim elemanlari, meslek yiiksekokullar1 ve {iniversite i¢in mezunlarin istihdam
durumlarini bilmek, onlarin aldiklar: egitim, amag ve beklentileri dogrultusunda ise yerlesmede
bir adim 6nde olabilmeleri i¢in ders plan ve programlarmni giincellestirmek 6nem arz etmektedir.
UMYO'da daha 6nce mezun istihdam profili ve mesleki egitime iliskin goriislerle ilgili herhangi
bir arastirma yapilmamis olmasi nedeniyle bu calismanin hem meslek yiiksekokuluna hem de
benzer boliimlerde egitim Ogretim faaliyeti yiiriiten {iniversitelere katki saglayacag:
distintilmektedir.

Bu calisma ile; Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu ormancilik, tekstil, giyim, ayakkabi
ve deri ile biiro hizmetleri ve sekreterlik boliimlerinden 2013-2020 yillar1 arasinda mezun olan
ogrenci profillerini ortaya koymak, mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam durumlarimi belirlemek,
almis olduklar1 mesleki egitime ve ¢alisma/istihdam durumlarina iliskin goriislerini irdelemek ve
mezunlarin goriis ve Onerileri dogrultusunda boliimlerinde mevcut verilen mesleki egitimin
gozden gegirilerek gelistirilmesine ve kalitesinin arttirilmasina katki saglamaya yonelik oneriler
sunmak amaglanmistir.

Her calismada oldugu gibi bu ¢alismanin da birtakim kisitlar1 bulunmaktadir. Bu ¢alisma;

e Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu ormancilik, tekstil, giyim, ayakkab1 ve
deri ve biiro hizmetleri ve sekreterlik boliimleri ile,

¢ (alismaya dahil edilen béliimlerden 2013-2020 yillar1 arasinda mezun olan
ogrencilerle,

* Anketi cevaplandiran mezun 6grencilerin goriis ve Onerileri ile,

¢ Kendilerine ulagilabilen ve ¢alismaya katilmaya katilmay1 gondillii olarak kabul eden
mezunlarla sinirlidir.

Arastirmanin Yaklasimi ve Modeli

Arastirmada, katilimcilarin mezuniyet sonrasi istihdam durumlari ile is yasami ve mezun olunan
boliimiin mesleki egitimine iliskin goriislerini ortaya koymak icin nicel ve nitel arastirma
yontemleri birlikte kullanilmistir.  Arastirma betimsel arastirma (tarama) modelinde
sekillendirilmistir. Betimsel arastirmada amag, var olan bir durumu meydana getiren degiskenler
tizerinde degisiklik yapmadan oldugu gibi agiklamaktir (Biiytikoztiiriik vd, 2021: 16). Bu amagla
kaynak kisi olan mezunlarin goriislerine bagvurularak, mevcut durum oldugu gibi betimlenmeye
calisilmigtir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, ormancilik, biiro hizmetleri ve sekreterlik ile tekstil, giyim, ayakkab1 ve
deri boliimlerinden 2013-2020 yillar1 arasinda mezun olan 456 O6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada herhangi bir ornekleme yontemi segimine gidilmemis ve tiim evrene ulasilmasi
hedeflenmistir. Ancak verilerin toplandig: tarihlerde katilimcilarin eski ve/veya giincellenmemis
telefon numaralarmin bulunmasi, birka¢ kez aranmasina ragmen katilimciya ulasilamamasi ve
kisisel bilgilerini paylasmak istemeyen katilimcilarin bulunmas: nedeniyle s6z konusu bu
katilimcilar kapsam dis1 birakilmistir. Bu anlamda arastirmanin Orneklemini kendilerine
ulasilabilen ve calismaya goniilliiliik esaslar1 uyarinca katilmay: kabul eden, 2013-2020 yillar
arasinda s6z konusu bu béliimlerden mezun olan 268 o6grenci olusturmustur. Bu baglamda;
calismada kullanilan anket yardimiyla bu 268 mezun 6grenci iizerinden elde edilen verilerin
analizi gercgeklestirilmis ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

UMYO’dan 2013-2020 yillar1 arasinda mezun olan toplam 456 6grenci bulunmaktadir. Ormancilik
boliimiinden 325 kisi (%71), tekstil, giyim, ayakkab1 ve deri boliimiinden 78 kisi (%17) ve biiro
hizmetleri ve sekreterlik boliimiinden 53 kisi (%12) mezun olmustur. Bu dgrencilerin mezuniyet
yillarmna gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. UMYO'dan Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayis

Mezuniyet Yili Toplam
Bolim Ad:i
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ormancilik 13 24 44 52 45 66 36 45 325
Tekstil, Giyim,

2 5 17 14 16 12 12 - 78
Ayakkabi ve Deri
Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik ) ) ) ) ) 14 18 21 53
Toplam 15 29 61 66 61 92 66 66 456

Mezun 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 2'de gosterilmistir. Buna gére, UMYO’dan
mezun olan dgrencilerin %71’i erkek, %29u ise kadindir. Ormancilik béliimiinden mezun 325
kisinin 296’sinin erkek (%91), 29'unun kadin (%9); tekstil, giyim, ayakkabi ve deri boliimiinden
mezun 78 kisinin 8inin erkek (%10), 70’inin kadin (%90) ve biiro hizmetleri ve sekreterlik
boliimiinden mezun 53 kisinin 18inin erkek (%34), 35inin kadin (%66) oldugu sonucuna
ulasilmistir (Tablo 2). Bu bulgulara gore, UMYO’da ormancilik meslegini daha ¢ok erkeklerin ve
tekstil ile biiro yonetimi ve sekreterlik meslegini ise daha c¢ok kadinlarin tercih ettigi
anlasilmaktadir. Benzer sekilde Atalay ve ark. (2015), mezunlarin %62,5inin kadinlardan
olustugunu ve bu oranin da sekreterlik meslegini daha ¢ok kadinlarin tercih ettigini gosterdigini
iddia etmistir.
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Tablo 2. UMYO'dan Mezun Olan Ogrencilerin Boliim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

. Cinsiyet
Boltim Adi Kadin Erkek Toplam
Ormancilik 29 296 325
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 70 8 78
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 35 18 53
Toplam 134 322 456
Oran (%) 29 71 100
Veri Toplama Araclan

Arastirma verileri, konuyla ilgili literatiir 1518§1nda, arastirmacilar tarafindan olusturulan anket
formu ile telefonda anket yontemi tercih edilerek toplanmistir. Uygulanan anket dort boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde mezun Ogrencilere ait kisisel bilgiler, ikinci boliimde ise mezun
ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam durumlarina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Anket formunun tiglincii boliimiinii olusturan “Calisma Hayati ve Mesleki Egitime Tliskin Mezun
Gortis Olgegi (CMGO)” 25 adet ifadeden olusmaktadir. Olcek ifadelerinin yanitlar1 “katiliyorum,
kararsizim ve katilmiyorum” seklinde 3'lii Likert olarak hazirlanmistir. Olgek, faktor analizine tabi
tutulmadan 6nce mesleki egitim veren uzman goriislerine sunulmus, elestiriler dogrultusunda bir
ifade uygun olmadig1 gerekgesiyle olgekten ¢ikarilmis ve s6z konusu anket formuna son sekli
verilmistir. Ayrica anket sorularinin agik ve anlasilir olup olmadiginin belirlenmesi igin 15 mezun
ogrencinin katilimi ile bir 6n uygulama yapilmistir. Uzman goriisleri ve cevaplayicilardan alman
doniitler neticesinde ifadelerde anlagilmayan veya farkl tepki olusturan bir duruma rastlanmadig1
i¢in Olgegin goriiniis gecerliginin saglandig1 kabul edilmistir. Giirbiiz ve Sahin (2018)’e gore yiizey
gegerliligi olarak da bilinen goriintis gegerliliginin saglanmasi igin 6l¢lim aracinda yer alan
ifadelerin Olclilmek istenen kavramla 6zellikle iliskili olmasina ve ifadelerin katilimcilar tarafindan
acik ve net sekilde anlasilmasina baglidir. Son sekli verilen 6lgek {izerinde katihmcilardan alinan
cevaplarin ardindan gecerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmistir.

Katilimcilardan elde edilen verilerin kesfedici faktor analizine uygun olup olmadigin test etmek
icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik Testi yapilmistir. KMO degeri 0,5 — 1,0
arasinda ise kabul edilebilir sayillmakta aksi halde 0,5'in altinda deger ¢ikmasi durumunda 6lgek
veri seti faktor analizine uygun degil olarak kabul edilmektedir. Genel olarak 0,70 tizeri KMO
degeri ise arastirmacilar tarafindan tatminkar sekilde kabul edilir olarak degerlendirilmektedir
(Coskun vd., 2015). Calismamizda kullanilan 6lgegin KMO Testi sonucu 0,70"ten yiiksek oldugu
(KMO = 0,779) ve Barlet Kiiresellik Testi anlamli (p<0,05) bulundugu igin olgegin faktor analizi
yapmaya uygun oldugu kararma varilmistir. Gelistirilen dlgegin yap1 gegerliligini test etmek igin
kesfedici faktor analizi (KFA) yapilmistir.

Calismada veri setine KFA uygularken temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ve
egik dondiirme tiirlerinden oblimin eksen dondiirme teknigi kullanilmistir. Temel bilesenler
analizi ¢ok sayidaki degiskeni az sayidaki bilesene azalttig1 igin ve oblimin egik dondiirme teknigi
de faktorlerin iligkili olacag1 varsayildig: icin tercih edilmistir (Tabachnick and Fidell, 2020: 640-
643). Analiz sonucunda 6zdegerleri 1’den biiyiik bes faktor tespit edilmis olup bu faktorler
arasindaki iligski en diisiik 0,008 ve en yiiksek -0,16 olarak bulunmustur. Faktorler arasi iliskinin
oldukca diisiik olduguna karar verilmis ve egik dondiirme teknigi ile yapilan analiz sonuglar1
incelenmistir.
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Tablo 3. Calisma Hayat1 ve Mesleki Egitime Iliskin Mezun Goriis Olgegi Faktor Dagilimi

Pattern Matrix

Component

1 2 3 4 5
M5 .880
M4 .872
M12 .806
M6 792
M11 .696
M16 .695
M7 613
M21 471
M23 782
M22 778
M13 792
M9 753
M8 747
M15 427
M14 .667
M19 .665
M18 .645
M20 .589
M17 489
M2 -773
M3 -.687
M1 -.658
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

Dondiirme sonras: Pattern Mattrix (Tablo 3) madde faktor yiikleri 0,30’dan diisiik olanlar tabloda
gosterilmeyecek sekilde analiz edilmistir. Bu tabloda 6lgek ifadelerinden iki tanesinin (10. ve 24.
madde) birden fazla faktore yiiklenmesi nedeniyle Olgekten c¢ikarilarak yeniden KFA analizi
uygulanmistir. Faktor analizi yapilarak bes faktor elde edilen 22 maddelik bu o6lgek, toplam
varyansin %58,16’sin1 agiklamaktadir. Olgekte yer alan faktdrlerin isimlendirilmesi ve giivenirlik
katsayilari tabloda agiklanmigtir (Tablo 4). Olgegin yapisal olarak gegerli oldugu ve genel
giivenirlik katsayisimin 0,826 olmasi sebebiyle de oldukga giivenilir oldugu kanaatine varilmustir.

Tablo 4. CMGO ve Faktorlerinin Giivenirlik Analizi

Faktor C)lgek ve Faktorler Ifade Sayis1 Cronbach’s Alpha
Numarasi  CMGO (Genel) 22 0.826
1 Alinan Egitim ve Is Uyumu 8 0.885
2 Calisma Hayat1 2 0.605
3 Alman Egitimden Memnuniyet 4 0.681
4 Bolim ve Okuldan Memnuniyet 5 0.686
5 Okul ve Bolim Tercihi 3 0.652
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Anket formunun son boliimiinde ise Oneri ve gortisler bashgr altinda “Béliimiiniizde okutulmasi
gereken ve is hayatinda katk: saglayacagim diisiindiigiiniiz 3 onemli dersi 6nem derecesine gore siralayiniz.”
ve “Boliimiiniize dair gordiigiiniiz eksiklikleri belirtiniz.” seklinde iki adet ag¢ik uglu soruya yer
verilmisgtir.

Calismada daha hizli, giivenilir ve dogru cevaplar alinabilmesi i¢in “Telefonla goriisme yontemi”
kullanilmis ve bir anketi doldurmak icin telefonda harcanan siirenin ortalama 11 dakika oldugu
bulunmustur. Katilimcilara ulasabilmek icin UMYO Ogrenci Isleri'nden giincel iletisim bilgileri
temin edilen 6grencilere telefon, e-posta ve sosyal medya hesaplar: (facebook, instagram vb.) gibi
iletisim bilgileri yoluyla ulasilmaya c¢alisilmistir. Ayrica telefon numaras: bilgisine ulagilamayan
mezunlarla iletisim saglamak amaciyla sosyal paylasim siteleri ve e-posta adresleri aracilig1 ile
telefon numaralarina ulasilmis ve tek tek telefonla aranan katilimcilarin istegine bagh olarak
gonilliliik esasi ile anket sorularini cevaplamalar: istenmistir. Ancak tiim bu ¢abalara ragmen
sadece 268 mezuna ulasilarak mezunlarin isttihdam durumuna iliskin bilgileri elde edilmis ve
aldiklar1 mesleki egitime iligkin goriis ve Onerileri degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programina sistematik olarak girilerek analiz edilmistir. Mezun
Ogrencilerin tanimlayici kisisel Ozellikleri ve mezuniyet sonrasi durumlarina iliskin bilgilerini
tespit etmeye yonelik hazirlanmis olan anket sorularina verilen cevaplarin degerlendirilmesinde
frekans analizi kullanilmistir. Analiz sonucu bulgular frekans tablolar1 ve grafikler yardimiyla
Ozetlenmistir. Boliimde okutulmas: gereken ii¢ onemli ders ile mezun olduklar1 boliime iliskin
gordiikleri eksikliklere yonelik hazirlanan agik uglu sorulara verilen cevaplar {i¢ boliimiin
mezunlarina gore ayri ayr1 degerlendirilmistir. Calismanin betimsel analizi frekans tablosu,
grafikler ve ¢apraz tablolar yardimiyla gergeklestirilmistir.

Etik Kurul Izni: Bu calisma igin etik kurul izni Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu'nun 20/05/2019 tarihli ve 2019/140 protokol numarali karari ile alinmisgtir.

BULGULAR

Arastirma sonuglarini ortaya koyabilmek igin oncelikle anket sorulari frekans analizine tabi
tutulmus ve yapilan frekans analizi araciligiyla tiim verilerin istatistiksel dokiimi
gergeklestirilmistir. Bu boliimde s6z konusu bu analiz sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Mezunlarin Tanimlayici Istatistikleri

Aragtirmada mezun Ogrencilere yoneltilen kisisel bilgilere ait sorular, gesitli degiskenlere gore
tablolar yardimiyla aciklanmistir. Bu kapsamda incelenecek kisisel bilgilere ait degiskenler;
cinsiyet, yas, medeni durum, ikamet edilen il/ilgeye ait bolge bilgilerinden olusmaktadir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine iliskin mezuniyet yili, mezun olunan b&liim, okulu bitirme siiresi ve
akademik basar1 puani gibi bilgilere de ayrica yer verilmistir. Arastirma kapsaminda
gerceklestirilen ankete toplam 456 mezun Ogrenciden 268 mezun Ogrenci katilmis olup,
katilmailarin kisisel 6zellikleri ile ilgili bilgileri Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Katimailarin Kisisel Bilgilerine liskin Betimsel Analiz

Ozellikler Frekans Oran (%)
(Say1)
Kadin 96 36
Cinsiyet Erkek 172 64
Toplam 268 100
20-24 192 72
Yas 25-29 71 26
30 ve tlizeri 5 2
Toplam 268 100
Evli 41 15
Medeni Durum Bekar 227 85
Toplam 268 100
Karadeniz 146 55
Akdeniz 24 9
G. Dogu Anadolu 4
. ) .. o Dogu Anadolu 3 1
Ikamet Edilen Il/Ilceye Ait Bolge Marmara il 16
Ege 19 7
Ic Anadolu 28 10
Toplam 268 100

Tablo 5’e gore ankete katilan mezunlarin %36’sinin kadin, %64 iiniin erkek oldugu goriilmektedir.
Buradan 134 mezun kadinin %71,6’sinin (96 kisi) ve 322 mezun erkegin de %53,4"tintin (172 kisi)
calismaya dahil oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Katiimcilarm %72’si (192 kisi) 20-24 yas araliginda,
%26’s1 (71 kisi) 25-29 yas araliginda ve %2’si (5 kisi) 30 ve tizeri yas araligindadir. Ankete katilim
saglayan mezunlarin %151 (41 kisi) evli iken; %851 (227 kisi) bekardir. Ankete katilan mezunlarin
ikamet ettikleri il/ilceye ait bolgeye gore azalan siralamayla Karadeniz, Marmara, ig Anadoly,
Akdeniz, Ege, G. Dogu Anadolu ve Dogu Anadolu seklinde yer almaktadir. En fazla mezun 2018
yilinda verilmis olup, arastirmaya katilan mezunlar arasinda bu yilin mezunlar1 %30 ile ilk sirada
yer almaktadir. Ayrica mezunlarin %17’si 2016, %151 2017, %12’si 2015, %10"u 2019, %7’si 2020,
9%6's1 2013 ve yine %3’ ise 2014 yi1linda mezun olmustur.

Ogrencilerin mezuniyetlerine iliskin mezuniyet yili, mezun olunan bdliim, okulu bitirme siiresi ve
akademik basar1 puan gibi bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Mezuniyetlerine Tliskin Betimsel Analiz

Ozellikler Frekans (Say1) Oran (%)
2013 15 6
2014 9 3
2015 32 12
2016 45 17
Mezuniyet Yili 2017 41 15
2018 80 30
2019 28 10
2020 18 7
Toplam 268 100
Ormancilik 188 70
- Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri 44 16
Mezun Olunan Bolim Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 36 14
Toplam 268 100
2yl 208 78
3yl 41 15
Okulu Bitirme Siiresi 4yl 15 55
5 yil 3 1
6yil 1 0.5
Toplam 268 100
2,00-2,50 90 34
2,51-3,00 120 45
Akademik Basari Puam 3,01-3,50 49 18
3,51-4,00 9 3
Toplam 268 100

Tablo 6 incelendiginde; anket uygulanan 188 katilimcinin (%70) ormancilik, 44 katilimcinin (%16)
tekstil, giyim, ayakkab1 ve deri ve 36 katilimcinin (%14) da biiro hizmetleri ve sekreterlik boliimii
mezunu oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan mezunlarin okulu bitirme siirelerine
bakildiginda; 208 6grencinin (%78) okulunu 2 yilda bitirdigi goriilmektedir. Mezunlarin %151 3
yilda, %5,5'i 4 yilda, %1’i 5 yilda ve %0,5'i de 6 yilda okulunu bitirmistir. Arastirmaya katilan
mezunlarin akademik basar1 puanina bakildiginda %45’inin 2,51-3,00 not ortalamasina, %34 {iniin
2,00-2,50 not ortalamasma, %18inin 3,01-3,50 not ortalamasmna ve %3’tinun de 3,51-4,00 not
ortalamasina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir

Mezuniyet Sonras1 Ogrencilerin istihdam ve Egitim Durumuna iliskin Bulgular

Ankete katiim saglayan mezunlarin isttihdam ve egitim durumuna iliskin incelenen bulgular;
mezun olduktan sonraki istthdam durumlari (mezuniyet sonras: ilk ise baslama), mezunlarin
mevcut durumdaki istihdam durumlari, mezun olduktan sonra egitime devam etme durumu, is
bulma siiresi, ¢calismayan mezunlarin ¢alismama/galisamama nedenleri, mezunlarin is arama ve
bulma yontemleri, edindikleri sertifikalar ve sertifikalarin is bulmadaki katkisi, mezuniyet sonrasi
is degistirme sayisi, giincel calistiklar1 kurum veya sektorler ile isyerindeki konumlari ile ¢alistigt
kurumdaki ortalama aylik ticret seklindedir.
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Mezun Olduktan Sonraki istihdam Durumlar1 (Mezuniyet Sonrasi ilk ise Baglama)

Katilmcilarin  mezuniyet sonrasi c¢alisma durumlart incelendiginde; 197’sinin (%73,5)
calistigi/calisiyor oldugu ve 71'inin (%26,5) ise ¢alismadigi sonucuna ulasilmistir. Erkek
mezunlarm 130'unun (%75,6) ve kadin mezunlarin ise 67’sinin (%69,8) ¢alisma hayatinda yer
aldig1 goriilmektedir. Buradan mezunlarin yarisindan fazlasinin mezuniyet sonrasi calistig1
sOylenebilir. Ayrica ormancilik boliimii mezunlarmin 141’inin (%75), biiro hizmetleri ve sekreterlik
boliimii mezunlarmin 19'unun (%53) ve tekstil, giyim, ayakkabr ve deri boliimii mezunlarinin
37’sinin (%84) mezuniyet sonrasi ise basladig1 bulunmustur (Tablo 7).

Tablo 7. Cinsiyet ve Boliime Gére Mezuniyet Sonrasi Istthdam Durumuna liskin Frekans Tablosu

Cinsiyet
Mezun olunan boliim Calisma durumu Kadin Erkek Toplam

f % f % f %
Calistyor 67 69.8 130 75.6 197 73.5
Genel Calismiyor 29 30.2 42 24.4 71 26.5
Toplam 96 100 172 100 188 100

Calisiyor 21 72 120 75 141 75

Ormancilik Calismiyor 8 28 39 25 47 25
Toplam 29 100 159 100 188 100

Calistyor 13 48 6 67 19 53

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Calismiyor 14 52 3 33 17 47
Toplam 27 100 9 100 36 100

Calisiyor 33 84 4 100 37 84

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri ~ Calismiyor 7 16 0 0 7 16
Toplam 40 100 4 100 44 100

TOPLAM 96 100 172 100 268 100

Mezunlarin Mevcut Durumdaki istihdam Durumlan

Ankete katilan mezunlarin mevcut durumdaki isttihdam durumlar: incelendiginde; 165 mezunun
(%61,6) calistyor oldugu ve 103 mezunun (%38,4) ise ¢alismiyor oldugu sonucuna ulasilmstir.
Mezunlarin yarisindan fazlasinin c¢alisiyor olmasi mezuniyet sonrasi istihdam agisindan son
derece giizel bir basaridir. Ormancilik boliimii mezunlarinin 124’tintin (%66), biiro hizmetleri ve
sekreterlik boliimii mezunlarinin 15inin (%42) ve tekstil, giyim, ayakkabi ve deri boliimii
mezunlarmin 26’smin (%59) ¢alisma ortaminda yerini aldig: goriilmektedir (Tablo 8). Ayrica erkek
mezunlarin %66,3"tiniin ve kadin mezunlarimn ise %53,1’'inin ¢alisiyor oldugu ortaya gikmuistir.
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Tablo 8. Mezunlarin Cinsiyete Gére Mevcut Istihdam Durumlar1

Cinsiyet

Mezun olunan boliim Calisma durumu Kadin Erkek Toplam
f Y% f % f %
Calistyor 17 59 107 67 124 66
Ormancilik Calismiyor 12 41 52 33 64 34
Toplam 29 100 159 100 188 100
Calisiyor 11 41 4 44.5 15 42
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Calismiyor 16 59 5 55.5 21 58
Toplam 27 100 9 100 36 100
Calisiyor 23 58 3 75 26 59
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri  Calismiyor 17 42 1 25 18 41
Toplam 40 100 4 100 44 100
TOPLAM 96 100 172 100 268 100

Mezun Olduktan Sonra Egitime Devam Etme Durumu

Ankete katilan mezunlarin mezuniyet sonrasi egitimine devam edip etmedikleri ve/veya egitimine
devam edenlerin ne tiir egitim aldiklarina iliskin bilgiler Sekil 1'de agiklanmustir. Katilimcilarin
%8,6’smin mezuniyet sonrasi farkli bir boliim daha okudugu ve/veya okuyor oldugu, %19’unun
lisans tamamladig1, %6,7’sinin isyerinde egitim aldigi, %6’smin kurslara katildigr ve %0,4 tiniin
yliksek lisans yaptig1r sonucuna ulagilmistir. Buradan 101 mezun 6grencinin (%40,7) mezuniyet
sonrast herhangi bir sekilde egitimine devam etmeye calisti§i/devam ettigi goriilmektedir.
Bununla birlikte ankete katilan mezun Ogrencilerin %62,3'ti mezun olduktan sonra egitimine
devam etmemistir (Sekil 1).

180
160
140
i
28 62,3 51
23
40 8,6 YO oa 1 60 16y
Farkli bir
Devam bolim . . . Kurslara Is yerinde
etmedim okudum / Lisans Yiiksek Lisans katildim egitim aldim
okuyorum
O Kisi Sayst (f) 167 23 51 1 16 18
O Yiizde (%) 62,3 8,6 19,0 0,4 6,0 6,7

*Mezunlar bu soruda birden fazla secenegi yanitlanuslardir.
Sekil 1. Mezunlarin Mezuniyet Sonrasi Egitime Devam Etme Durumlar1

Ankete katilan mezunlarin mezuniyet sonrasi ilk isini ne kadar siirede bulduklarina iliskin
yoneltilen soru igin yapilan analiz Sekil 2'de goriilmektedir. Ankete katilan 268 mezun arasindan
87 katilimci (%32,5) 3 aydan az cevabini vermisken, 49 katilimei (%18,3) 1-3 yil, 35 katilima (%13,1)
6 ay-1 yil, 17 katihmcr (%6,3) 3-6 ay ve 9 katihmct (%3,4) da 3 yildan fazla siire igerisinde is
buldugunu dile getirmistir. Goriildiigii gibi katilimcilarin mezuniyet sonrasi nerdeyse en fazla 3
yil gibi kisa bir siire zarfinda is buldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte 71 katihimcmin (%26,5)
mezuniyet sonrasi ¢alismadigi/calismiyor oldugu bulunmustur (Sekil 2).
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Sekil 2. Mezuniyet Sonrasi {1k Is Bulma Siiresi

Calismayan Mezunlarin Calismama/Calisamama Nedenleri

Ankete katilan ve mezun olduktan sonra c¢alismadigin1i beyan eden mezunlarin
calismama/calisamama nedenlerine iliskin verdikleri cevaplar Tablo 8'de gosterilmistir.
Calismiyorum cevabini veren katilimcilara (71 kisi) ¢alismama nedenleri sorulmus ve énemli bir
kism1 (%36,36), calismama nedenleri arasinda ilk sirayr “daha ©nce ¢ok is aradim ancak
bulamadim” cevabini vermistir. Diger ifadelere verilen cevaplar ise; ise baglamak i¢in bekliyorum
(%25,26), ailevi, kisisel vb. nedenlerim var (%9,09), egitim-0gretime devam ediyorum (%?7,07),
vasiflarima uygun is bulacagima inanmiyorum (%5,05), mevsimlik olarak calistyorum (%2,02),
engellilik durumum var (%3,03) ve ev hanimiyim (%2,02) seklindedir (Tablo 9). Ayrica diger
olarak belirtilen nedenler (%2,7) ise; is aramaya ihtiya¢ duymama (¢alismak istememe), askerlik
durumu nedeniyle beklemede kalma, bebek sahibi olma istegi vb. olarak ifade edilmistir.

Tablo 9. Calismama Nedenleri

Calismama Nedenleri Kisi sayis1 (f) Yiizde (%)
Ise baslamak icin bekliyorum. 25 25.26
Daha 6nce ¢ok is aradim ancak bulamadim. 36 36.36
Mevsimlik olarak galistyorum. 2 2.02
Vasiflarima uygun i bulacagima inanmiyorum. 5 5.05
Engellilik durumum var. 3 3.03
Ev hanimiyim. 2 2.02
Ailevi, kigisel vb. nedenlerim var. 9 9.09
Egitim-0gretime devam ediyorum. 7 7.07
Diger 10 10.10
Toplam 99* 100

* Bu soruda mezunlar birden fazla neden isaretlemistir.

172


https://dergipark.org.tr/pub/egitim

(=)
AJER - Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi 2022, 7(2), 160-183

Academia
& Y https://dergipark.org.tr/pub/egitim e-ISSN 2619-9351

Mezunlarin is Arama ve Bulma Yontemleri

Calisan veya galismak igin is bagvurusunda bulunan katilimcilarin ¢ogunun (%38) is arama ve
bulma yontemi olarak bireysel bagvuruyu tercih ettigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica katilimcilarin
%211 tarudik vasitasiyla, %16’s1 KPSS ile atanarak, %8'i is ve is¢i bulma kurumu ile ve %6’s1 da
internetten bagvuru yaparak is aramistir. Diger cevabini veren katiimalar (%10) kolluk
kuvvetlerine basvuru yapmis, sinav ve miilakat ile is sahibi olmus; baz1 katilimcilar ise herhangi
bir yere bagvurmadan kendi islerini kendileri kurmus ya da ailelerine yardimci olmak icin onlarla
birlikte ¢alismaya devam etmislerdir (Sekil 3).

1% [ Bireysel bagvuru

M Tanidik vasitasiyla

M internetten bagvuru

B is ve isci bulma kurumlari
m KPSS

m Ozel danismanlik sirketi
6% H Diger

* Bu soruda mezunlar birden fazla neden igaretlemistir.
Sekil 3. Mezunlarin Is Arama ve Bulma Yontemleri

Mezunlarin Edindigi Sertifika Tiirleri ve Sertifikalarin Is Bulmadaki Katkis

Katillmcilarin %44'ti “mezun olmadan 6nce edindiginiz sertifikalar var m1?” sorusuna “Evet” ve
%56’s1 da “Hayir” yaniti vermislerdir. Edinilen sertifikalar ise “Bilgisayarda Kalip, NETCAD,
DesignCAD, Bilgisayar isletmenligi, Is sagligt ve giivenligi, Isaret dili, Ilk ve acil yardim, Bilgisayar
programcilir, Ingilizce, Erasmus programcilii, Bagimlilikla miicadele, Hijyen, Tibbi sekreterlik vb.”
seklinde ifade edilmistir. Ayrica mezuniyet Oncesi/sonrasi sertifika edinmis olan mezunlara
“Edindiginiz sertifika/sertifikalar is bulmanizda katki saglad1 mi1?” seklinde sorulan soruya %16,1
oraninda “Katki sagladi” cevabi1 alinmistir. Edinilen sertifikalarin is bulmada veya calisma
hayatinda katki saglamadigini savunan katilimcilarin orani ise %83,9’dur (Tablo 10).

Tablo 10. Mezunlarin Edindigi Sertifika ve Katkisina Iligkin Frekans Tablosu

Sertifika Bilgisi

Evet f 118
v
e % 44.0
Sertifikaniz var m1? ¢ 150
H
ayt % 56.0
f 19
Var % 16.1
Sertifikanin Katkis1 ? ’
Yok f 99
% 83.9

Ayrica mezunlar “Boliimiintizle ilgili bir kuruma {iye misiniz?” sorusuna ¢ogunlukla (%89,6)
“Hayir” cevabini vermiglerdir. Sadece 28 mezunun (%10,4) boliimiiyle ilgili kurum tyeligi vardir.
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Mezunlarin Mezuniyet Sonrasi is Degistirme Sayis1

Ankete katilan mezunlarin mezuniyet sonrasi is degistirme sayilarma iligkin yoneltilen soru igin
yapilan analiz Sekil 4'te goriilmektedir. Calisan mezunlarin biiyiik cogunlugu olan 174 mezunun
(%64,9) mezuniyet sonrasi is degistirmedigi sonucuna ulasilmistir. Anket uygulanan 59
katilimcmin (%22,0) 1 kez, 23 katilimcimnin (%8,6) 2 kez, 7 katilimcinin (%2,6) 3 kez, 4 katilimcinin
(%1,5) 4 kez ve 1 katilimcinin (%0,4) ise 5 kez is degistirdigi bulunmustur (Sekil 4).

5 kez 1

4 kez 4

3 kez 7 | Kisi sayisi (f)

2 kez

1 kez
Degistirmedim

174

0 50 100 150 200

Sekil 4. Mezuniyet Sonrasi s Degistirme Sayist

“Is degistirmedim” segenegini isaretleyen katilimcilarin %37,9u mezuniyet sonrasi calisma
hayatinda yer almiglardir. Katilimcilarin %23,6’s1 3 aydan az bir stirede, %18,4'ii 1-3 yil arasinda ve
%14,41 6 ay-1 yil arasinda is imkani bulmus ancak isten ayrilinca bir daha ¢alismaya devam
etmemislerdir (Tablo 11).

Tablo 11. Is Degistirmeyen Mezunlarin Is Bulma Siireleri

is bulma siiresi Say1 (f) Oran (%)
Calismiyor 66 379
3 aydan az 41 23.6
3-6ay 7 4.0
6ay—-1yil 25 14.4
1-3yi1l 32 18.4
3 yildan uzun bir siire 3 1.7
Toplam 174 100

Mezunlarin Calistiklar1 Kurumdaki Konumlari ile Sektorlerin Dagilimi

Ankete katilan mezunlarmn giincel ¢alisma durumu ve cahstiklar sektdr dagilimina iliskin
yoneltilen soru icin yapilan analiz Sekil 5'te goriilmektedir. Anket uygulanan 103 mezunun
(%38,4) calismadigl, 76 mezunun (%28,4) Ozel sektorde calistifi, 74 mezunun (%27,6) kamu
sektoriinde calistigl, 14 mezunun (%5,2) kendi isinde ¢alistig1 sonucuna ulasilmistir (Sekil 5).
Ankete katilan ve giincel durumda calisma hayatinda yer aldigin1 beyan eden mezunlarin ¢alistig:
kurumdaki konumlarma iliskin verdikleri cevaplar degerlendirilmistir. Bu baglamda; 22 mezunun
isletmelerin gesitli departmanlarinda idari gorevlerde calistigi, 16 mezunun tekstil sektoriinde
istthdam edildigi, 33 mezunun kolluk kuvvetlerinde yer aldigi, 17 mezunun market-magaza vb.
satis zincirlerinde ¢alistigi, 33 mezunun orman muhafaza memuru oldugu ve 44 mezunun ise
diger konumlarda calisan (sofor, marangoz, usta, isci, bebek bakicisi, tesisat¢t vb) oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu baglamda galistigini beyan eden mezunlardan sadece 71 mezunun (%27)
boliimiiyle ilgili (idari gorevler, tekstil sektdrii ve orman muhafaza memuru) bir iste ¢alistig
kanaatine varilmistir.
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Calismiyor 103
Diger
Kenc?.i Isi | Kisi sayist (f)
Ozel 76
Kamu 1
0 20 40 60 80 100 120

Sekil 5. Mezunlarin Giincel Calisma Durumu ve Calistiklar: Sektér Dagilimi
Mezunlarin ¢alistig1 kurumdaki ortalama aylik iicret

Ankete katilan mezunlarin galistigr kurumdaki aylik ortalama ticrete® iliskin yoneltilen soru igin
yapilan analiz Sekil 6'da goriilmektedir. Anket uygulanan 63 mezunun (%38,4) 4001 TL ve iizeri,
62 mezunun (%37,6) 2001-2500 TL, 19 mezunun (%11,5) 2501-3000 TL, 11 mezunun (%6,7) 1501-

2000 TL iicret aldig1 sonucuna ulagilmistir (Sekil 6).

70 i

60 m 1500 TL'den az
50 m 1501 - 2000 TL
40 2001 - 2500 TL
30 H 2501 - 3000 TL
20 11 19 3001 -3500 TL
10 3 3 4 3501 - 4000

0 - W 4001 ve Gzeri

Alinan Maas/Ucret
Sekil 6. Mezunlarin Calistigt Kurumdaki Ortalama Aylik Ucret (2020 Yili itibariyle)

Tablo 12’de 2020 yih itibariyle mezunlarin calistiklar1 sektorlere aldiklari ortalama aylik ticret
dagilimi gosterilmistir. Buna gore kolluk kuvvetlerinde calisan mezunlarin %81,8’i ile orman
muhafaza memuru olarak ¢alisan mezunlarin tamami (%100) 4001 TL ve {izeri licret almaktadir.
Idari gorevlerde calisan mezunlarin %63,6's1, Tekstil sektoriinde calisan mezunlarin %81,3'1i,
market ve magazada gorevli olarak calisan mezunlarm %64,7’si ve isci, garson, tesisatc gibi diger
isler kategorilerinde calisan mezunlarin ise %45,5’i 2001 — 2500 TL arasinda ticret almaktadir.

5 Mezunlarin beyan ettikleri aylik ortalama ticretler c¢alisma verilerinin toplandigr 2019-2020 dénemleri igin s6z

konusudur.
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Tablo 12. Mezunlarin Calistiklar1 Sektorlere Gore Aldiklar1 Ortalama Aylik Ucret (2020 Yali)

Alinan Ucret

1500-
1500'den 2001- 2501- 3001- 3501- 4001 TL
2000 Toplam
az L 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL ve tizeri
. f 0 1 14 4 1 1 1 22
Idari gorevler
% 0.0 45 63.6 18.2 4.5 4.5 4.5 100
f 1 2 13 0 0 0 0 16
Tekstil sektorii
% 6.3 12.5 81.3 0.0 0.0 0.0 0.0 100
Kolluk f 0 0 4 0 1 1 27 33
5 kuvvetleri % 0.0 0.0 12.1 0.0 3.0 3.0 81.8 100
2 Market-  f 1 1 11 4 0 0 0 17
U:) magaza
= o % 5.9 5.9 64.7 23.5 0.0 0.0 0.0 100
=, gorevlisi
= Orman f 0 0 0 0 0 0 33 33
o
muhafaza
% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100 100
memuru
f 1 7 20 11 1 2 2 44
Diger
% 2.3 15.9 455 25.0 2.3 4.5 45 100
f 3 11 62 19 3 4 63 165
Toplam
% 1.8 6.7 37.6 11.5 1.8 2.4 38.2 100

Mezunlarin Calisma Hayati ve Mesleki Egitime iliskin Mezun Goriis Olcegi Bulgularinin
Degerlendirilmesi

UMYO’dan mezun olan katilimcilarin almis olduklari mesleki egitim ve c¢alisma/istihdam
durumlarina iligkin goriislerinin alindigr Olgek ifadelerine verdikleri yanitlarin sunuldugu
dagilimlarin frekans ve ylizde analizleri sonuglar1 asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

Katilmcilarin “alinan egitim ve is uyumu”nu degerlendirdigi ifadelerde; mezunlarm sadece %27’si
mezuniyet sonrasi boliimiiyle ilgili/aldig1 egitim ile ilgili is bulabildigini ve yalnizca %32’sinin
boliimiinde aldig1 mesleki egitim ile calistigr isin iligkili oldugu sOylemistir. Buna ragmen
mezunlarin %58’i aldiklar1 egitim ile ¢calistiklar1 kuruma katk: saglayabildiklerini ifade etmislerdir.
Mezunlarin %23t UMYO’dan mezun olmasinin istihdam edilmesini kolaylastirdigini ifade
ederken, %351 mezun oldugu bdliimiin istihdam edilmesini kolaylagtirdigini iddia etmistir.
Mezunlarin %47’si mezun oldugu boliim ve/veya boliimde aldigr derslerin calistifi kurumdaki
statliye ulasmasinda yardimci oldugu cevabini vermistir. Mezunlarin %55’i dnlisans egitimindeki
staj deneyimlerinin mezuniyet sonrast is bulmalarinda yardimci olmadigmni iddia etmistir.
Katilimcilarin %48’i hayal ettikleri is veya sektorde ¢alismadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin “¢alisma hayat:"na iliskin ifadelere verdikleri cevaplarda %58'i ¢alistiklar1 kurumda
ylikselme olanaklarinin oldugunu ve %601 da aldiklari iicretten memnun olduklarimi dile
getirmislerdir.

Katilimcilar “alinan mesleki egitim memnuniyeti’ni degerlendirmislerdir. Buna gore mezunlarin
%91’ boliimde aldig1 egitimden memnun oldugunu ve %92’si de boliimde aldig egitimin kisisel
gelisimine (iletisim becerisi, isbirligi yapma, takim c¢alismasi vb.) katk: sagladigini belirtmislerdir.
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Mezunlarin %77’si boliimii hentiz tercih etmeden 6nceki mesleki egitime karsi olusan beklentisinin
karsilandigini ve yine %77’si 0gretim elemanlarinin mezuniyet sonrasi planlamaya yardimci
olduklarini ifade etmislerdir.

Katilimailarin “boliim ve okuldan duyduklari memnuniyet”i degerlendirdikleri ifadelerde; mezun
olduklar1 boliim/okulun derslik, laboratuvar, atolye gibi egitim Ogretim imkanlarinin yeterli
oldugu konusuna %41’i katilirken %42’si katilmadigini belirtmistir. Mezunlarin %58’i yeniden
iiniversite okumak istesem yine ayni boliimii, %61'i UMYO'yu tercih ederim demistir. Ayrica
katilimcilarin %681 UMYO'yu ve %751 mezun oldugu boliimii yakinlarina/tanidiklarina tavsiye
etme konusunda fikir beyan etmistir.

Katilimcilarin “boliim ve okul tercih”lerine iliskin ifadeleri degerlendirildiginde; %88'i UMYO'yu
kendi istegiyle sectiklerini ve %91’i boliimlerini bilingli olarak tercih ettiklerini ifade etmislerdir.
Ayrica mezunlarin %79u okula baslamadan 6nce meslegin icerigi, egitim ve c¢alisma kosullar:
hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini da belirtmislerdir.

Mezunlarin Mesleki Egitime ve Boliimiindeki Eksikliklere Iliskin Goriis ve Onerilerinin
Yorumlanmasi

Mezun 6grencilere “Béliimiiniizde okutulmas: gereken ve is hayatinda katk: saglayacagini diisiindiigiiniiz
ii¢c onemli dersi onem derecesine gore siralayimz” ve “Béliimiiniize dair gordiigiiniiz eksiklikleri belirtiniz”
seklinde iki agik uglu soru sorulmustur. Boylece mezun goriis ve Onerileri sayesinde aldiklari
mesleki egitim ile yaptiklari/yapacaklari is arasinda iligski kurmalari istenmistir.

Arastirmaya katilan mezunlarin boliimlerinde okutulmasi gereken ve is hayatinda katk:
saglayacagini diistindiigli en 6nemli {i¢ ders boliimler i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Azalan
oncelik siralamasina gore; Ormancilik boliimii “Botanik, Silvikiiltiir, Amenajman”, Biiro hizmetleri
ve sekreterlik boltiimii “Hukuk, Bilgisayar, Muhasebe” ve Tekstil, giyim, ayakkabi ve deri boliimii
“Kalip, Dikis, Kalip” seklinde derslerini siralamislardir. Goriildiigti gibi mezunlar ders
onceliklendirmesi yaparken daha ¢ok uygulamaya doniik dersleri siralamistir.

Mezunlarin béliimlerine dair gordiikleri eksikliklere iliskin onerileri ti¢ boliim igin ayr1 ayri
kategorize edilmistir. Ormancilik boliimii mezunlarmin boliimlerine dair gordiikleri eksikler
sOyledir:

e Ders materyalleri, arag-gereg ve laboratuvar malzemelerinin eksik olmasi,
e Sosyal aktivitenin azligy,
e Uygulamal derslerin yetersizligidir.

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri boliimii mezunlarinin boliimlerine dair gordiikleri eksikler
asagidaki gibidir:

e Makinelerin (overlok, diigme, ilik vb) eksik ve/veya bozuk olmasi,

e Ders materyalleri, arag-gereg ve laboratuvar malzemelerinin eksikligi,
e Bilgisayarli kalip programinin kullanilmamasi,

e Uygulamali derslerin azligidur.
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Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik boliimii mezunlarinin boliimlerine dair gordiikleri eksikler ise su
sekildedir:

Ders materyalleri, arag-gere¢ ve laboratuvar malzemelerinin eksik olmasi,
Sosyal aktivitenin yetersizligi,

Teknik gezilerin azlig:,

Uygulamali derslerin yetersiz gelmesi,

Istihdam edilecekleri kurum ziyaretlerinin olmamasidir.

Calismamizin devam ettigi siralarda UMYO igin baz1 olumlu olarak nitelendirilebilecek ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Hem kurum gelisimine katki saglamasi hem de kalitesinin arttirilmasi

agisindan yasanan yenilikler sunlardir:

>

YV V VYV

Isyeri Uygulama Egitimi (3+1 Egitim Modeli),

Bitki Materyalleri Laboratuvarsi,

Biiro Yonetimi Uygulama Atolyesi,

Ormancilik Malzeme Laboratuvars,

Olcme Laboratuvart,

Kimya Laboratuvarini kurum biinyesine eklemistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Universitelere bagli meslek yiiksekokullarinda verilen mesleki egitim ile ilgili sektoriin ihtiyaci
olan ara eleman, tekniker, operator vb olarak gorev alan bireylerin yetistirilmesi saglanmaktadir
(Alkan vd., 2014: 134). Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu, kuruldugu 2011 yilindan
bugiine degin teknik eleman yetistiren, onlara mesleki beceriler kazandiran, sektoriin ihtiyaci olan
nitelikli eleman yetistiren ve bdylece istihdama katkida bulunan bir kurumdur. Bu kurumdan
Ormancilik boltimii, Tekstil, giyim, ayakkab1 ve deri boliimii ile Biiro hizmetleri ve sekreterlik
boliimiinden 2013-2020 yillar1 arasinda mezun olan 456 6grenciden, kendilerine ulasilabilen ve
calismaya katilmay1 kabul eden, 268 6grenci ile calisma tamamlanmustir.

Arastirma bulgularina gore asagidaki sonuglara ulagilmistir:

v

4

v

Mezuniyet sonrasi herhangi bir zamanda ise baslamada katilimcilarin %73,5i istihdamda
yer alirken, %26,5’i ¢alisma hayatinda yer alamamustir.
Mezunlarin mevcut durumdaki istihdam/¢alisma durumunda; %61,6’smin ¢alisiyor oldugu
ve %38,4'lintin ise ¢alismadig1 sonucuna ulasilmistir.
Mezun 6grencilerin %40,7’si mezuniyet sonrasi herhangi bir sekilde egitimine devam etmis
ve/veya devam etmeye calismistir. Buradan mezunlarin egitim sonrasi kendilerini
gelistirme asamasinda ¢ok da yeterli olmadiklar1 goriilmiistiir. Yine bir baska galismada
mezunlarin %601in mezuniyet sonrasi egitimine devam ettii bildirilmistir (Anonim,
2020).
Mezunlarin %51,9unun 1 y1l gibi kisa bir siire zarfinda ¢alismaya bagladig1 goriilmektedir.
Cekig ve ark. (2018), mezunlarin tamaminin (%100) mezun olduktan sonra {i¢ aydan daha
kisa zamanda is bulduklar1 sonucuna ulasmistir. Citak Bilgin ve ark. (2019), mezunlarin
¢ogunlugunun (%73) mezuniyet sonrast alt1 ay igerisinde c¢alismaya basladigim
belirlemiglerdir. Atalay ve ark. (2018), mezunlarin %75'inin mezuniyet sonras1 2 yil
igerisinde calismaya basladigini bildirmistir. Goziim ve ark. (2014) calismasinda, galisan
mezunlarin %83,1'inin bir yildan daha az bir siire igerisinde hemen ise yerlestigini
belirtmistir.
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v Calismayan mezunlarin ¢alismama nedenleri sorgulandiginda ise ilk siray1 (%36,36) “daha
once cok is aradim ancak bulamadim” cevabi almustir. Ikinci sirada (%25,26) ise “ise
baslamak i¢in bekliyorum” cevabi gelmektedir. Goziim ve ark. (2014) ise ¢alismasinda,
calismayan mezunlarin %86,2’sinin 6zel nedenlerden dolay1 calismadigini tespit etmistir.

v Calisan veya calismak icin is bagvurusunda bulunan mezunlarin ¢ogu (%38) is arama ve
bulma yontemi olarak bireysel basvuruyu tercih etmislerdir. Ceki¢ ve ark. (2018), calisan
mezunlarin %71,05inin kendi ¢abalariyla ve %23,69'unun da es-dost-arkadas araciliiyla is
bulduklarini bildirmislerdir.

v' Mezunlarin %44’ti mezun olmadan once sertifika(lar) edindigini bildirmislerdir. Ancak
edinilen sertifikalarin is bulmada veya calisma hayatinda katki saglamadigin1 savunan
katilimcilarin orani ise %83,9 gibi yiiksek bir oranla ifade edilmistir.

v' Mezunlarin %89,6'sinin boliimiiyle ilgili bir kurum iiyeligi bulunmamaktadir. Benzer
sekilde Citak Bilgin ve ark. (2019), mezunlarin yalnizca %12,1’inin mesleki bir dernege tiye
oldugunu saptamistir. Ozsoy ve ark (2015) mezunlarin beste birinin (%21,8) sendikaya ve
%43,9'unun en az bir hemsirelik dernegine tiye oldugunu bildirmis ve derneklere iiye olan
mezunlarin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugunu da iddia etmislerdir.

v' Calisan mezunlarin biiyiik cogunlugu (%64,9) mezuniyet sonrasi is degistirmemistir.

v' Mezunlarin %28,4'tiniin 6zel sektorde ¢alistigl, %27,6'sinin kamu sektoriinde calistigr ve
%5,2’inin kendi isinde ¢alisti$1 sonucuna ulagilmistir.

v Calistigini beyan eden mezunlardan sadece 71 mezunun (%27) boliimiiyle ilgili bir iste
calistig1 bulunmustur.

v" Mezunlarin %38,4’11 4001 TL ve tizeri maas alirken; %37,6"s1 2001-2500 TL {icret almaktadir.
Kolluk kuvvetlerinde c¢alisan mezunlarin %81,8’i ve orman muhafaza memuru olarak
calisan mezunlarin tamami (%100) 4001 TL ve iizerin iicret almaktadir. Idari gorevlerde
calisan mezunlarin %63,6’s1, tekstil sektoriinde calisgan mezunlarin %81,3'1i, market ve
magazada gorevli olarak calisan mezunlarin %64,7’si ve isci, garson, tesisatci gibi diger
islerde calisan mezunlarin ise %45,5’1 2001 — 2500 TL arasinda ticrete almaktadir

v Mezunlarin %91'i boliimiinii bilingli olarak tercih ettigini ve %79"u boliim tercihi yaparken
meslegin icerigi, egitim ve calisma kosullar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu
bildirmistir. Bu bulgu Arslanhan ve Ozdemir Yaman (2020), Arabacioglu ve ark (2011),
Saglam (2016), Kayaalp (2018), Saglam (2016), Atalay ve ark. (2015)'1in galigmalar: ile
benzerlik gostermektedir. Ayrica katilimcilarin %79 unun boliim tercihi yaparken meslegin
icerigi, egitim ve calisma kosullar1 hakkinda yeterli bilgiye sahiptim cevabini vermesi
mezunlarin boliimii ile ilgili bilgi diizeyini gostermektedir.

v' Mezunlarin sadece %27’si mezuniyet sonrasi boliimiiyle ilgili/aldig1 egitim ile ilgili is
bulabildigini sOylemistir. Benzer sekilde Yildiz ve ark. (2009), mezunlarin fakiilteye
isteyerek girmelerine ragmen is bulma asamasinda yasadiklar1 problemler nedeniyle
islerini yapamadiklarini ifade etmistir. Kiraci ve Bayrak (2014) ise, mezunlarin %91,96"sinin
almis olduklar: egitimlere paralel bir sektorde istihdam edildiklerini bildirmistir. Cekig ve
ark (2018) de mezunlarin %76,28 inin mesleki egitim gordiigii alanla ilgili bir iste istihdam
edildigi sonucuna ulasmistir. Arabacioglu ve ark. (2011), mezunlarin dortte tigliniin (%76)
calistigini ama mezun olduklar1 program ile ilgili bir iste calisanlarinin oraninin %36
oldugu sonucuna ulagmistir.

v Mezunlarin %91'i boliimde aldig1 mesleki egitimden memnun oldugunu, %92’si béliimde
aldig1 egitimin kisisel gelisimine (iletisim becerisi, isbirligi yapma, takim galismasi vb.)
katki sagladigini ve %88’i boliimde aldig1 egitimin is hayatinda kullanip uygulayabildigi
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/uygulayabilecegi bilgi ve becerileri kazandirdigini belirtmistir. Buna ragmen c¢alisan
mezunlarin yalnizca %32’sinin boliimiinde aldig1 mesleki egitim ile ¢alistig isin iligkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde baska calismalarda da mezunlarmn mezun
olduklar1 boliimde verilen egitimden mesleki anlamda memnun olduklar1 belirtilmistir
(Can vd., 2017; Morkog ve Erdonmez, 2018). Ayrica baska bir calismada mezunlarin %91’i
aldiklar1 egitimin kisisel gelismelerine katki sagladig1 sonucuna ulagsmistir (Anonim, 2020).
Kilig ve Yilmaz (2018) calismalarinda egitim programlarinda (ders igeriklerinde) yeteri
kadar mesleki egitime Onem verilmedigini ve mesleki egitimin daha kaliteli olmasi
konusunda katilimcilarin en ¢ok vurguladiklar: seyin ise uygulama saatlerinin artirilmasi
oldugunu ortaya koymustur.

v' Mezunlarin %47’si mezun oldugu bolim ve/veya boliimde aldigi derslerin calistig
kurumdaki statiiye ulagsmasinda yardimci oldugu cevabini vermistir. Benzer sekilde
Kayaalp (2018), mezunlarin %47,9'u okulda aldig1 egitimin mezun olduktan sonra ise
girmesinde yeterli oldugunu diistindtigiinii belirtmistir.

v Katilmalarin %77’si boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin mezuniyet sonrasi planlama
yapmasina destek vererek yardimci oldugunu belirtmistir. Calismada hem eski hem de
yeni mezunlarla hala irtibatin devam etmesi sonucunun ortaya ¢ikmasi bu bulguyu
destekler niteliktedir. Hem eski hem de yeni mezunlara ulasilabildigi, bazi literatiiriin
aksine (Arabacioglu vd. 2011; Saglam, 2016) mezunlarla irtibatin azalmadig:
goriilmektedir.

v' Mezunlarin %581 yeniden tiniversite okumak istesem yine ayni boliimi, %611 UMYO'yu
tercih ederim cevabini vermistir. Ayrica %68'inin yakinlarina/tanidiklarina UMYO’yu ve
%75'inin mezun oldugum bdliimii tavsiye ederim seklinde fikir beyan etmesi boliimiin ve
UMYO'nun tercih edilebilirliginin gostergesidir. Citak Bilgin (2018), mezunlarim %41’inin
meslegi yakin gevresine oneremeyecegini ifade etmistir.

v Calisan mezunlarin %601 ¢alistig1 kurumda aldig: ticretten memnun oldugunu ve %58’i de
calistigr kurumda yiikselme olanaklarinin bulundugunu ifade etmistir.

v Katilmailarin %601 mezun oldugu boélimle ilgili bir alanda ¢alismak igin almis oldugu
egitim siiresini (2 y1l) yeterli diizeyde gormektedir.

v’ Arastirmaya katilan mezunlarn boéliimlerinde okutulmas: gereken ve is hayatinda katk:
saglayacagimi diistindiigli en 6nemli {i¢ ders boliimler icin ayr1 ayr1 degerlendirildiginde
azalan oncelik siralamasina gore; Ormancilik boliimii “Botanik, Silvikiiltiir, Amenajman”,
Biiro hizmetleri ve sekreterlik boliimii “Hukuk, Bilgisayar, Muhasebe” ve Tekstil, giyim,
ayakkab1 ve deri boliimii “Kalip, Dikis, Kalip” seklinde derslerini onceliklendirmistir.
Morkog ve Dogan’a (2014) gore arastirmaya katilan biiro yonetimi ve yonetici asistanlig:
mezunlarinin ¢alisma yasaminda en faydali oldugunu diisiindiigii dersler arasinda en ¢ok
“Bilgisayar” dersinin isaretlendigi bildirilmistir.

v Mezunlarin boliimlerine dair gordiikleri eksiklikler genellenirse; ders materyalleri, arac-
gere¢ ve laboratuvar malzemelerinin eksik olmasi, uygulamali derslerin azlig1, sosyal
aktivitenin yetersizligi seklindedir. Bulgularimiza paralel sekilde Saglam (2006) da
calismasinda, daha verimli egitim i¢in mezunlarin Onerilerine bagsvurdugu c¢alismasinda
%59,3'tintin uygulamalarmn arttirilmas1 gerektigine vurgu yapmustir. Benzer sekilde teknik
altyapinin ozellikle mevcut donanimlarin yetersiz olmasinin (Agikgoz, 2018; Saribiyik
2018), ve uygulamali derslerde uygulama imkaninin sinirli olmasinin (Agikgoz, 2018;
Giiler vd., 2019) meslek yiiksekokullarindaki 6nemli sorunlardan biri oldugu belirtilmistir.
Bulgularimizin aksine Kayaalp (2018), katilimailarin %67,7’sinin meslek yiiksekokulunun
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ders donanimi (arag-gereg, laboratuvar, atolye, kiitiiphane vb.) agisindan yeterli

bulduklarini bildirmistir.
Aragtirma sonuglarina gore; 6grencilerin mesleki becerilerinin arttirilmasi i¢in uygulama agirlikli
derslerin planlara eklenmesinin yani sira uygulamaya doniik etkinliklerin de planlanmas: biiyiik
onem arz etmektedir. Ogrencilerin egitim aldiklar1 boliim ile ilgili is sahibi olmalari icin gerekli
yonlendirmeler yapilmalidir. Ayrica is arama yontemleri, kisisel ve mesleki anlamda gelisim
saglayacak egitimler, is bulmalarmi kolaylastiracak sertifika programlari hakkinda 6grencilere
bilgilendirme yapilmasi da onerilebilir.

Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu, kuruldugu ilk giinden beri kurumun kalite ve
kantite bakimindan olumlu sekilde degisim ve gelisim yasamasi anlaminda siirekli yiikselen bir
ivme kazanmistir. Bu baglamda hem kurum gelisimine katki saglamasi hem de kalitesinin
arttirilmasi acisindan UMYO béliimlerinde uygulanmaya baglanan “Isyeri uygulama egitimi (3+1
egitim modeli), mesleki sOylesiler, kurum teknik altyap: iyilestirme (laboratuar vb.), ders dis
etkinlikler” gibi yenilik¢i uygulamalar (URL-1, 2022) mezunlarin aldig1 mesleki egitimin yar sira
isttihdamlar1 konusunda da onlara fayda saglayacagi yadsmamaz bir gergektir.

Aragtirma sadece UMYO’da egitim-O0gretim faaliyeti gosteren boliim mezunlar1 {izerinde
yapilmigtir. Universitenin tamami veya baska {iniversitelerdeki benzer béliim &grencileri {izerinde
yapilan arastirma sonuglar1 karsilastirmali analizler yaparak goriis ve deneyim farkliliklar: ortaya
konulabilir. Ayrica mezun izleme ile ilgili bu tiir anketlerin belirli araliklarla tekrarlanmasinin
yararli olacag diistintilmektedir.
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tim etik ihlallerde “Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi ve Editortintin” higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun yazar(lar)a ait oldugu ve c¢alismanin herhangi
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