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Otomatik diisiinceler birey fark etmeksizin zihninden hizlica gegen, istemsiz bir sii-
rectir. Atilganlik, etkili kisilerarasi iletisim kurmayt kolaylastiran, hemsirelik meslegi icin
onemli bir beceridir. Bu calisma ile hemgirelik ogrencilerinin otomatik diisiincelerinin
ozellikleri, atilganlik diizeyleri, olumsuz otomatik diisiinceleri ile atilganliklar: arasin-
daki iligkinin incelenmesi amaglanmustir. Tammlayici tiirdeki bu arastirmada orneklem
secimine gidilmeden 302 ogrenci hemgire arastirma kapsamina alinnugtir. Verilerin top-
lanmasinda tammlayict ozellikler anketi, Rathus Atilganlik Envanteri ve Otomatik Dii-
siinceler Olgegi kullamilmistir. Veriler tammlayict istatistiklerle sunulmus, analizlerde
Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis H Testi, Spearman Korelasyon testi yapilmuis olup,
p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Arastirmaya katilan 6grenci hemsi-
relerin %49’u 20-21 yasinda, %64,2’si kadin ve %81,5°i kirsal cevrede yasamaktadir.
Ogrenci hemgirelerin otomatik diisiince toplam puan ortalamasi 52,70+19,78, atilganlik
toplam puan ortalamasi ise -14,97+11,92 dir. Otomatik diisiincelerin 24 yas ve tistii 6g-
rencilerde daha olumsuz oldugu ve kadin olan, kentte yasayan, psikiyatri tanisi olmayan
ogrencilerin daha atilgan oldugu bulunmustur. Olumsuz otomatik diisiinceler ve atilgan-
lik arasinda anlamli bir iliski saptannustir. Arastirma sonuglarina gore hemgirelik ogren-
cilerinin genel olarak ‘cekingen’ olduklart tespit edilmistir. Ogrencilerin siniflarina gore
atilganlik diizeyi acisindan bir fark olmamasi dikkat ¢ekici olup, otomatik diisiince diizeyi
olumsuzlastikca atilganligin azaldigi saptanmigtir. Bu bilgiler 1s1ginda olumsuz otomatik
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diistincelerin degistirilmesi ve atilganlik diizeylerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin
planlanmasi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Atnlganlik, Olumsuz Otomatik Diisiince, Otomatik Diisiince,
Hemgirelik Ogrencisi, Hemgire.

The Relationship Between Nursing Students' Automatic Thoughts and Their
Assertiveness Levels

Abstract

Automatic thoughts are regardless of the invidual and an involuntary process that
passes quickly in own mind. Assertiveness is an important skill for the nursing profession
that facilitates effective interpersonal communication. The aim of this study was to examine
the characteristics of nursing students' automatic thoughts, their assertiveness levels, and
the relationship between nursing students' automatic thoughts and their assertiveness
levels. In this descriptive study, 302 nurses were included in the study without selecting
the sample. Descriptive characteristics questionnaire, Rathus Assertiveness Inventory
and Automatic Thoughts Scale were used to collect data. The data were presented with
descriptive statistics, Mann Whitney U Test, Kruskal Wallis H Test, Spearman Correlation
test were used in the analysis and p <0.05 was considered statistically significant. 49%
of the student nurses participating in the study are 20-21 years old, 64.2% are female
and 81.5% live in a rural environment. Student nurses' automatic thought total score
average was 52.70 + 19.78, and assertiveness total score average was -14.97 + 11.92.
It was found that automatic thoughts are more negative in students aged 24 and over,
and students who were female, lived in the city, and had no psychiatric diagnosis were
more assertive. A negative significant relationship was found between negative automatic
thoughts and assertiveness. It is noteworthy that nursing students are generally 'shy' and
there is no difference in terms of assertiveness according to their classes. In the light
of this information, it is recommended to plan trainings to change negative automatic
thoughts and to improve assertiveness levels.

Keywords: Assertiveness, Negative Automatic Thought, Automatic Thought, Nursing
Student, Nurse.

1. Giris

Otomatik diistinceler; belli durumlarda zihinde aniden ve istemsiz olarak ortaya ¢i-
kan, bireylerin degerlendirme yapmaksizin dogru olarak kabul ettikleri bilislerdir (Beck,
2008; Greenberger ve Padesky, 2015). Kisinin kiictik hatalar1 genellestirdigi ya da bagka
kisilerin kendisi hakkindaki fikirlerini yanlis sekilde degerlendirdigi, gercegi farkli sekil-
lerde tanimlama durumudur (Bal & Alkog Ozmiis, 2020). Bu degerlendirmeler bireylerin
duygularim1 ve davraniglarimi olumsuz olarak derinden etkilerler (Beck, 2008; Yalguk,
2018). Otomatik diistinceler ¢ocukluktan itibaren bireyin kendisi, ¢cevresi ve dig diinya
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ile etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan temel inan¢ ve semalardan koken almaktadir (Beck,
2008). Otomatik diisiincelerin incelendigi bir calismada cocukluk ¢aginda olumsuz ya-
sam deneyimleri olan bireylerin daha ¢cok olumsuz otomatik diistinceleri ve fonksiyonel
olmayan tutumlari ile uygunsuz semalart oldugu tespit edilmistir (Giindiiz & Giindog-
mus, 2019). Psikopatolojik bir boyutu oldugu diisiiniilen otomatik diistinceler, sanilanin
aksine psikolojik problem yasasin ya da yagamasin her bireyde goriilmekte olup, bireyin
sosyal becerileri ve ¢evreyle etkilesimini 6nemli diizeyde etkilemektedir (Beck, 2008).
Bir caligmada otomatik diisiinceler ve biligsel ¢carpitmalar arttikca, bireyin algiladigi sos-
yal becerilerin azaldig1 saptanmistir (Nas, Brugman & Koops, 2005). Altintag’mn (2006)
yaptig1 ¢aligmada ise otomatik diistincelerin iletisim becerilerini de igeren bazi sosyal
becerileri olumsuz etkiledigi gosterilmistir. Bagka bir ¢alismada iletisimi kolaylagtiran
davranig bicimi olan atilgan davranis ile olumsuz otomatik diislinceler arasinda negatif
yonde bir iligkinin oldugu saptanmigtir (Cash, 1984).

Atilgan davranig saglikli kisilerarasi iletisimi ve etkilesimi kurmaya katki saglayan
bir davranig bicimidir (Timmins & McCabe, 2005). Atilganlik; bireyin kendi benligi, g6-
rtisleri, onuru, haklarindan 6diin vermeden duygularini, diistincelerini ve gereksinimlerini
uygun bicimde ifade etmesi ve bunu yaparken bagkalarinin haklarin1 da dikkate almasi-
dir. Bu yaklagimda kendine oncelik tanimak kadar baska insanlara da 6nem vermek yer
almaktadir (Lin vd., 2004). Atilganlik bagimsiz olarak ig yapma, icten ve a¢ik davranma,
esnek ve iyimser olma, yasamaktan ve miicadele etmekten zevk alma, dogrudan ve agik
iletisimi tercih etme, kendi sorunlarini, duygularini, sezgilerinin farkinda olma, cevreyle
ilgili olma, aksiliklere karst hosgoriilii olma, kendine giivenme ve deger vermeyi icer-
mektedir (Ates, 2013). Oz saygis1 ve benlik degeri yiiksek bireylerin yasamda daha ba-
sarilt olduklar1 ve atilgan davranigin is doyumunu yiikselttigi (Dinger & Oztung, 2009),
atilgan olmayanlarin ise gereksinimlerini yeterince karsilayamadigi, psikolojik ve sosyal
doyumsuzluk yasayabildikleri saptanmustir (Oksiiz, 2004). Atilganlik diizeyi kisiden ki-
siye degisiklik gostermekte, cesitli kisisel-mesleki farkliliklardan etkilenmektedir. Atil-
gan davranigin 6zellikle ekip caligmasi gerektiren, insana hizmet sunan ve insanla birebir
iletisim kuran meslek gruplarinda sunulan hizmetin kalitesini, karsilikli memnuniyet ve
doyum diizeyini etkiledigi, insanin dogasinda olmasa da Ggretilebilir bir davranis oldugu
vurgulanmaktadir (McCartan & Hargie, 2004).

Hemsirelik meslegi dogumdan 6liime yasamin her doneminde, toplumdaki her yas
grubundaki bireye, araliksiz hizmet sunan bir meslektir. Hemsireler mesleki rolleri nede-
niyle bakim sundugu bireylerle, meslektaglar1 ve diger saglik ¢alisanlart ile stirekli etkile-
sim i¢indedirler. Hemsirelik bakimini sunabilmek i¢in yeni insanlarla tanigmak, onlardan
kapsaml1 veri toplamak, iyi gozlem yapmak, aktif ve etkili iletisim kurmak gibi sosyal
becerilere de sahip olmalar1 gerekir. Bu dogrultuda hemsirelerin mesleki sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri i¢in kolaylastiric1 6gelerden biri de atilgan davranmistir (Timmins &
McCabe, 2005). Kisilerarasi iligkileri doyumlu, meslegini icra ederken atilgan davranabi-
len meslek tiyeleri yetistirmek ise hemsirelik egitiminin kapsamindadir (Yi1lmaz & Ekin-
ci, 2001). Atilgan davranan hemsire bireyin bakimina ve tedavisine katki saglayacagi gibi
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ekip iletisimini ve iligkilerini gii¢lendirebilir. Ekip i¢inde yasanabilecek sorunlari etkin
bir sekilde ¢oziimleyebilir (Dinger & Oztung, 2009). Ancak yapilan bazi caligmalar hem-
sirelerin diisiik atilganlik diizeyine sahip olduklarimi gostermektedir (Yilmaz & Ekinci,
2001; Begley & Glacken, 2004; McCartan & Hargie, 2004; Timmins & McCabe, 2005;
Dincer & Oztung, 2009).

Atilgan davranigin ortaya ¢ikarilmasinda bireyin sahip oldugu diisiince igeriginin
olumsuz olmas1 6nemli bir engelleyici faktér olabilir. Insanlarn duygusal olarak ne his-
settikleri ve nasil davrandiklari, bir olay1 nasil yorumladiklarina; yani o olay hakkinda
ne diistindiikleriyle iligkilidir (Beck, 2008). Hemsirelerin hizmet sundugu bireylerle g6-
riisme yaparken ve bakimi uygularken karsilastigr durumlari otomatik diigtince kalipla-
r1 nedeniyle olumsuz yorumlamasi, durumu yanlis algilamasina, hasta ile etkilesiminin
bozulmasina ve daha pasif/saldirgan davranmasina neden olabilmektedir. Bu baglamda
egitim stlirecinde hemsirelik 6grencilerinin otomatik diislince iceriginin arastirilarak ta-
nimlanmast, bu disiincelerin atilganlik tizerine etkisinin incelenmesi 6nem kazanmakta-
dir. Literatiir incelendiginde tlilkemizde hemgirelik 6grencilerinin atilganlik diizeyleri ve
bunu etkileyebilecek pek cok degisken incelenmis olmakla birlikte otomatik diistincelerin
atilganlik diizeylerine etkisini arastiran bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu aragtirma ile
hemygirelik 6grencilerinin otomatik diisiinceleri, atilganlik diizeyleri, olumsuz otomatik
diistinceler ve atilganlik arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Bu sayede hem-
sirelik 6grencilerinin otomatik diistinceleri ve atilganlik becerilerine yonelik farkindalik
saglanacak, olumsuz otomatik diisiincelerin degistirilmesine ve atilganlik becerilerinin
gelistirmesine olanak sunacaktir.

2. Gereg ve Yontemler

2.1. Arastirmamn Tiirii: Hemsgirelik 6grencilerinin otomatik diistinceleri, atilgan-
lik diizeyleri, olumsuz otomatik diisiinceler ve atilganlik arasindaki iligskinin incelenmesi
amaclayan bu calisma tanimlayici desendedir.

2.2. Evren ve Orneklem: Arastirmanin evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sag-
lik Bilimleri Fakiiltesi Normal Ogretim Hemsgirelik programina kayitli 6grenciler olustur-
maktadir. Fakiiltede Normal 6gretim programina kayith 537 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 60 tanesi pasif durumda olup, 6grenime ara vermistir. Bu durumda aragtir-
manin evrenini 477 6grenci olusturmakta olup, evrenden 6rneklem segimine gidilmemis-
tir. Aragtimanin uygulamasi google anket uygulamasi ile Agustos 2020’de gerceklestiril-
migtir. Aragtirmaya katilmay1 kabul eden 302 6grenci ile calisma tamamlanmustir.

2.3. Veri Toplama Araclari: Tanimlayici 6zellikler anketi, Rathus Atilganlik Envan-
teri ve Otomatik Diisiinceler Olcegidir.

2.3.1. Tammlayici 6zellikler anketi: arastirmacilar tarafindan hazirlanmig bu ankette
bazi sosyademografik ozellikler ve atilganlig: etkileyen faktérleri inceleyen 11 sorudan
olugmaktadir.
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2.3.2. Rathus Atilganhik Envanteri (RAE): Rathus tarafindan gelistirilmis, gecerli-
lik ve giivenirlik caligmalar1 Voltan (1980) tarafindan yapilmistir. RAE nin testin tekrari
giivenirlik katsayisi r = 0,76°dir. Olgek 30 sorudan olusmaktadir. Her madde icin alti
secenek bulunmakta, secenekler -3 ile +3 arasinda degismektedir. -3; bana hi¢ uymuyor,
-2 bana olduk¢a uymuyor, -1 bana pek uymuyor, +1 bana biraz uyuyor, +2 bana oldukga
uyuyor, +3 bana ¢ok iyi uyuyor anlamina gelmektedir. Envanterden alinan puanlar -90 ile
+90 arasinda degismektedir. En cok cekingenlik -90’1, en ¢ok atilganlik da +90°1 goster-
mektedir. Calismada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,95°tir.

2.3.3. Otomatik Diisiinceler Olcegi (ODO): Hollan ve Kendall’mn gelistirdigi, Sa-
vagir ve Sahin tarafindan 1997 yilinda gecerlik ve giivenirligi yapilan bu dl¢ek kisinin
kendine yo6nelik olumsuz degerlendirmelerin sikligini 6lgmeyi amaglamaktadir (Savasir
& Sahin, 1997). 1-5 arasinda puanlanan ve 30 maddeden olusan likert tipi bir 6lcektir. Ol-
cegin puan ranji 30-150 arasindadir. Olgekten alinan toplam puanlarin yiiksekligi, bireyin
otomatik olumsuz diisiincelerinin siklikla ortaya ¢iktigini gésterir. Ulkemizdeki giivenir-
lik caligmalarinda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,93 tiir. Calismada Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayis1 0,95’tir.

2.4. Veri Analizi: Arastirma sonucunda elde edilen veriler tanimlayici istatistik test-
leri (frekans, ylizde, ortalama, standart sapma) ile sunulmustur. Verilerin normallik var-
sayimi ve varyans homojenlik testleri gibi varsayimlar: inceledikten sonra 6zelliklerine
gore non-parametrik testler Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis H Testi, Spearman
Korelasyon testi ile degerlendirilmistir. Olgeklerin ve alt boyutlarmin giivenirliklerinin
belirlenmesinde Cronbach Alpha katsayilart hesaplanmigtir. Verilerin analizi SPSS ista-
tistik paket programi kullanilarak yapilmistir.

2.5. Aragtirma Etigi: Arastirma Helsinki Bildirgesine uygun olarak gerceklestirilmig
olup Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bas-
kanligindan kurum izni ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Girigim-
sel Olmayan Aragtirmalar etik kurulundan 03.07.2020 tarih 2020-28 sayili etik kurul izni
almmugtir. Aragtirmaya katilmaya gontillti 6grencilerden yazili onamlart da alinmustir.

2.6. Arastirmanmin Smirhliklari: Calismanin tek merkezde ve tanimlayici tiirde ya-
pilmis olmasi sinirliliklart arasindadir.

3. Aragtirma Bulgular

Aragtirma kapsamina dahil edilen hemsirelik 6grencilerinin %49’u 20-21 yasinda,
%64,2’s1 kadin, %29,8’1 3. siif, %82,8’1 cekirdek aileye sahip, %30,8’inin 3 kardesi
oldugu, %81,5’1 kirsal cevrede yasayan, %3,3’iiniin bir psikiyatrik tanisinin oldugu sap-
tanmugtir (Tablo 1).
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Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitict Ozellikleri ile Otomatik Diisiincelerinin
ve Atilganlik Diizeylerinin Karsilagtirtlmasi (n=302)

Taniticl Ot.(.) n}atlk Test Atilganhk Test
Ozellikler ™ (%) Diisiince p X2SD p
X+SD -

Yas

18-19 yas 48 (15,9)  55,76+19,55 -13,18+10,89 F=,517

20-21 yas 148 (49,0) 61,41£22,90 F=4014 -14,67£1439 0,671

22-23 yas 97 (32,1) 54,30+18,41 6 ()08 -15,57+8,68

24 yag ve lizeri 93,00 74,22+34,04 ’ -22,77+7,51

Cinsiyet

Kadin 194 (64,2)  58,82+20,32 t=,206 -12,73+£12,48  t=2,390

Erkek 108 (35,8)  58,26+24,21 0,837 -18,98+10,37 0,017

Simif

1. sinif 59 (19,5)  56,79+20,83 _ -14,57+£10,53

2. simif 76(252) SBISEIT68 o500 L1614xl179 o004

3. smif 90 (29,8)  62,14+23,78 ’ -13,22+14,07 ’

4, simif 77 (25,5) 56,16x£23,43 -16,15+10,69

Aile

Cekirdek 250 (82,8) 57,67+20,86 t=-1,661  -15,59+11,72 t=-1,081

Genis 52 (17,2)  63,17+£25,35 0,098 -11,98+12,86 0,281

Kardes Sayisi

Tek ¢cocuk 104 (34,5) 59,35x19,47 -13,91x11,05

ve 2 kardes _ _

3 kardes 93(308) 56.68+21.14 =124 553,093 F=2.217
0,276 0,067

4 kardes

ve lizeri 105 (34,7)  61,98+25,53 -11,33+12,30

Sosyal Cevre

Kent 56 (18,50) 60,80+25.35  t=0,829 -8,89+13,72  t=2,315

Kirsal 246 (81,50)  58,13+20,88 0,408 -16,35+11,30 0,031

Psikiyatrik Tam

Var 10 (3,30)  63,00+26,80 t=-0,646 -29,70+£5,57 t=2,174

Yok 292 (96,70)  58,75+21,60 0,519 -14,46x11,95 0,031

Ogrencilerin yaglarina gore otomatik diisiinceleri degerlendirildiginde 24 yas ve iize-
rinde olan 6grencilerin 6lgekten 74,22+34,04 puan aldig1 ve bu puanin diger yas gruplari-
na gore istatistiksel olarak anlamli bi¢gimde ytiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

Atilganliga yonelik arastirma bulgulart degerlendirildiginde 6grencilerin 6l¢ek top-
lam puan ortalamasi -14,97+11,92°dir. Cinsiyete gore 6grencilerin atilganlik diizeyleri
incelediginde erkek 6grencilerin (-18,98+10,37), kadin 6grencilere (-12,73+12,48) gore
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daha ¢ekingen olduklari, yagadigi sosyal ¢evre kent olan 6grencilerin (-8,89+13,72), kir
olanlara (-16,35+11,30) gore daha atilgan olduklar1 ve psikiyatrik bir tanisi oldugunu
ifade eden 6grencilerin (-29,70+5,57), psikiyatrik tanis1 olmayanlara (-14,46+11,95) gore
daha ¢ekingen olduklart saptanmis, gruplar arasindaki farklar istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (p<0,05).

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Otomatik Diistinceleri ile Atilganlik
Diizeylerinin Karsilagtiritlmasi (n=302)

Olcek puam X+SD r P
Otomatik Diisiince 52,70+19,78
Atlganlik -14.97+11,92 -0,415 0,001

Hemsirelik 6grencilerinin 6lgek puanlar: analiz edildiginde otomatik diigiince dlcegin-
den alinan toplam puan ortalamasi 52,70+19,78 atilganlik envanterinden aldiklari toplam
puan ise -14,97+11,92"dir. Hemgirelik 6grencilerinin otomatik diisiinceleri ve atilganlik
diizeyleri kargilagtirildiginda aralarinda zayif diizeyde negatif yonlii ve anlamli bir iligki
oldugu, otomatik dtistince diizeyi arttik¢a atilganligin azaldigi saptanmustir (Tablo 2).

4. Tartisma

Iletisim, hizla degisen saglik bakimi ortaminda basari igin temel bir bilesen olarak
kabul edilmektedir. Etkili iletisimin 6gelerinden olan atilganligi anlamak ve 6grenmek,
bagkalar1 ve kiginin kendisi lizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir. Kisaca atilganlik
hemgirelik meslegi agisindan ¢ok 6nemli olan davraniglart miimkiin kilmak icin bir ile-
tisim stratejisi olarak kullanilmaktadir (Omura vd., 2017). Literatlire gore, hemsgireler
atilganlik becerilerini daha da gelistirerek klinik uygulamalarini iyilestirebilirler (Garon,
2012; Martinez-Zaragoza vd., 2017).

Hemsirelik 6grencilerinin otomatik diigtinceleri ile atilganliklari arasindaki iligkiyi
degerlendirmek amaciyla planlanan bu ¢alisma ile toplam 302 6grenciye ulagilmistir. Ca-
ligmanin verileri incelendiginde 6rneklemin %64,2°si kadin 6grencilerden, %35,8’1 erkek
ogrencilerden olustugu, biiyiik cogunlugunun (%82,8) ¢ekirdek ailede ve (%81,5) kirsal-
da yasadig1 bulunmustur. Ogrencilerinin cok az bir kisminin da (%3,3) psikiyatrik tanist
bulunmaktadir.

Caligmaya katilan 6grencilerin atilganlik diizeylerine bakildiginda 6lcekten aldiklart
toplam puan -14,97+11,92 olarak bulunmustur. Bu puan: degerlendirmek icin envanterin
en ¢ekingen (-90) ve en atilgan (+90) puanlar: diigiintildiigiinde ¢aligmaya katilan §gren-
cilerin ‘¢cekingen’ oldugu s6ylenebilir. Larijani, Aghajani, Baheiraei & Neiestanak (2010)
hemsirelik ve ebelik 6grencileriyle yaptigi calismada hemsire 6grencilerin %59,5’inin,
Dinger & Oztung (2009)’un caligmasinda ise hemsgire 6grencilerin %66,5’inin atilgan
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oldugu saptanmustir. Universite 6grencilerinin atilganlik diizeylerini inceleyen bir calis-
mada, hemsirelik 6grencilerinin atilganlik puan ortalamasi diger 6grencilerden yiiksek
¢ikmis olup 36,29+25,33 bulunmustur (Karagézoglu vd., 2008). 2015 yilinda 921 6grenci
ile yapilan bir ¢aligmada ise 6grencilerin atilganlik diizeyi ortalamas1 9,49+18,33 olarak
belirlenmistir (Tufan Kocak, Unaldi Turkkan & Tuna, 2015). Yapilan ¢calismalar hemsire-
lik 6grencilerinin atilganlik diizeyinin benzer ve orta seviyelerde oldugunu gostermekte-
dir. Bu durum bizim ¢alismamizla tutarlik gostermemektedir. Atilganligin kisinin icinde
yetistigi aile ortamu, kiiltiirel yapi, kent ya da kir yerlesimi gibi 6zelliklerden etkilendigi
bilinmektedir. Caligmaya katilan 6grencilerin %81,5’inin kirsal ¢evrede yasayan kigiler
olmasindan kaynakli olarak atilganlik diizeyinin diisiik oldugu s6ylenebilir.

Calismamizda cinsiyet ile atilganlik arasinda istatistiksel acidan anlamlilik ¢ikmis ve
kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha atilgan olduklar1 bulunmugtur. Abakay,
Alincak & Ay (2017)’m yaptiklari ¢aligmada da kadinlarm atilganlik puanlarinin erkek-
lere oranla yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Bagka bir calismada lise 6grencilerinin
atilganliklar1 incelenmis ve calisma dogrultusunda kadin 6grencilerin atilganlik puanlari
yiiksek bulunmustur (Arslantas, Adana & Sahbaz, 2013). Bu dogrultuda ¢aligmanin so-
nuclari literatiirle benzerlik gostermektedir.

Ogrenci hemsirelerin 6grenim gordiikleri simiflara gore atilganlik diizeyleri degerlen-
dirildiginde siniflar1 arttik¢a, atilganlik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir artig
olmamasi dikkat ¢ekici bir bulgudur. Yaratict drama temelli atilganlik programinin atil-
ganlik becerisine etkisini inceleyen bir calismada 6grencilerin egitim Gncesi ve sonrasi
puan ortalamalarinda kontrol grubuna gére anlamli diizeyde artis oldugu saptanmigtir
(Giindogdu, 2012). Bir grup 6grenci hemsire ile atilganlik egitiminin etkilerini inceleyen
bir ¢aligmada ise 6grencilere 8 oturumdan olugan atilganlik egitimi uygulanmisg, uygula-
ma Oncesi ve sonrasi yapilan testlerle egitimin Ggrencilerin atilgan davranig gosterme-
sinde etkili oldugu bulunmustur (Kutlu, 2009). Atilganlik becerisinin gelistirilebilir bir
beceri oldugu bilimsel olarak kanitlandig1 distintildiigiinde dért yillik lisans diizeyinde
verilen ve miifredat dahilinde atilganlik becerilerini gelistirmeye yonelik dersler (Hem-
sirelikte kisilerarasi iligkiler, Psikoloji, Elestirel Diisiinme vb. gibi.) bulunan hemsirelik
egitiminin, ogrencilerin atilganlik diizeyine etki etmedigi goriilmektedir. Bu durumun
atilganlik becerisini gelistirmeye yonelik derslerin hemsirelik miifredatlarinda yeterince
yer almamasindan, verilen egitimin bilgi dlizeyinde kalip, davranis degisikligi olusturma-
masindan, bu dersleri verebilecek yetkinlikte ve alana uygun 6gretim elemaninin bulun-
mamasindan ya da 6grenci sayisinin ¢oklugundan kaynaklandigi soylenebilir.

Kentte yasayan 6grencilerin atilganlik puanlari kirsalda yasayanlara daha ytiksek ¢ik-
mustir. Kiling, Kilig & Ipekgi (2016)’nin benlik saygisi, atilganlik ve 6zgecilik diizeyleri
ile aralarindaki iligkiyi incelemek icin yaptiklar1 calismada sehirde yasayan 6grencilerin
koy ve kasabada yagayanlara gore daha atilganlik puanlarinin daha yiiksek oldugunu ifa-
de etmiglerdir Bagka bir ¢calismada aileleri sehir merkezinde ikamet eden ¢grencilerin
kirsal kesimde ikamet edenlere gore atilgan oldugu tespit edilmistir (Tekin & Kapanci,
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2010). Bunun sebebinin kentte yasayan Ggrencilerin daha fazla insanla temas halinde
olmasi, bu temaslara da bagh olarak kisileraras iliskinin 6n plana ¢ikmasi ve sosyal be-
cerilerin daha ¢ok gelismesi diistiniilebilir. Psikiyatrik tanis1 olan 6grencilerin atilganlik
puanlarmin daha diistik cikmasinin sebebi olarak da bazi psikiyatrik tanilarin sosyallesme
stireclerini etkilemesi, kisinin ya da gevresinin o kisiyi etiketlemesi ya da semptom yone-
timinin getirdigi zorluklar diistintilebilir.

Hemysirelik 6grencilerin otomatik diislinceleri incelendiginde 24 yas ve lizeri grupta
otomatik diistincelerin diger yas gruplarma gére anlamli bi¢imde olumsuzlagtig1 goriil-
miistiir. Y1ldiz (2017) 1n ergenlerin otomatik diisiincelerini incelendigi bir caligmada sinif,
cinsiyet, yas gibi degiskenlerin ergenlerdeki olumsuz otomatik diigtinceler icin ayristirici
bir etkiye sahip olmadigi bulunmustur. Calismada saptanan yas arttikca olumsuz otoma-
tik diistincelerin artmasinin nedeninin akranlarindan bir sekilde geride kalmis (tiniversi-
teyi uzatan, bazi sebeplerle egitime ge¢ baslayan ya da ikinci tiniversitesini okuyan gibi)
ogrencilerin yas ortalamasinin daha ytiksek oldugu ve bu durumun 6grenciler tizerinde
bir baski olusturdugu, olumsuz algilamalari arttirdig1 ya da olumsuz otomatik diislince
yapisina sahip olmanin bu geri kalisa sebep oldugu diistintilebilir.

Hemsirelik 6grencilerinin otomatik diistince ve atilganlik diizeyleri karsilagtirildigin-
da otomatik diistinceler ve atilganlik arasinda zayif diizeyde negatif yonli anlamli bir ilis-
ki oldugu, otomatik diistince diizeyi arttik¢a atilganligin azaldig: saptanmigstir. Olumsuz
otomatik distinceler, kisinin engel olamadig1 ve somut dayanaklarinin yetersiz oldugu,
carpitmalara dayal diisiince sistemidir. Yapilan bir ¢aligmada ergenlerin olumsuz otoma-
tik diiglincelerinin sosyal becerileri lizerindeki etkisi toplam varyansm %21,3’ii olarak
bulunmustur (Yildiz, 2017). Bagka bir calismada ise lise 6grencilerin otomatik diigtince-
leri ve sosyal yetkinlik beklentileri arasindaki iligki incelenmistir. Caligma lise 6grencile-
rinde sosyal yetkinlik beklentisi diistiikce olumsuz otomatik diistincelerin arttigini goster-
mektedir (Karahan, Sardogan, Ozkamali & Mentes,2016). Atilganlik kavramiin sosyal
beceriler ve sosyal yetkinlik kavramlart ile iligkili bir kavram oldugu diistintldiigiinde
arastirma sonuglarimiz literatiirii destekler niteliktedir. Ayrica olumsuz otomatik diisiin-
celeri ortadan kaldirmaya katki saglayan psikolojik gliclendirme tizerine yapilan ¢alisma-
lar1 inceledigimizde bu iki degisken arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu dikkati
cekmektedir. Psikolojik giliclendirme bireylerin benlik saygisini yiikseltmekte, problem
¢Ozme becerini gelistirmekte, uyum giiclinii arttirmakta ve yasama pozitif anlamlar yiik-
lemeyi saglamaktadir. Bununla birlikte olumsuz otomatik dtigiinceler siklikla bireylerin
yasamdan aldig1 zevki azaltmakta, kendileri ve ¢evrelerine iliskin olumsuz ve yargilayici
ifadeleri kapsamaktadir. Yapilan bir caligmada psikolojik giiclendirme ile girigkenlik ara-
sinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugunu gostermistir. Bu baglamda Misir'da hemsirelik
ogrencileri ile yapilan caligmada, 6grencilerin psikolojik olarak giiclii-saglam olmalari
ile atilganliklari arasindaki iliskinin pozitif oldugu bildirilmistir (Ibrahim, 2011). iran’da
hemgireler iizerinde yapilan bagka bir ¢alismada psikolojik gliclendirme ile atilganlik
arasinda anlamli bir iligki oldugu ifade edilmistir (Bostanabad, Sahebihagh, Asadollahi
& Zakernik, 2018). Hemsirelik 6grencilerinin toplumun saglik sistemini gelistirmedeki
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rolii g6z ontine alindiginda, atilganlik ve psikolojik becerilerin eksikligi, klinik durumlar-
da karsilikl1 anlay1s ve yapici karar verme eksikligine yol acgabilecegi diisiintilmektedir.
Olumsuz otomatik diistincelerin psikolojik destek ve giiclendirme ile degistirilebildigi
degerlendirildiginde psikolojik giicliiliik ile atilganlik arasindaki pozitif iliskinin bizim
calismamizin sonucu olan olumsuz otomatik diisiince ve atilganlik arasindaki negatif ilis-
kiyi agikladig1 goriilmektedir.

5. Sonug¢

Hemsirelik mesleginde etkili iletisim kurabilmek i¢in atilganlik 6nemli bir beceridir.
Atilganlik gelistirilebilir bir beceri olmakla birlikte kisinin diistince tarz1 ile oldukca ilgi-
lidir. Ogrencilik dsneminde bu diisiince tarzlarinin incelenmesi ve atilganlik ile iliskisinin
tanimlanmasi egitime yon vermesi agisindan katki saglayicidir. Yapilan bu aragtirma sonu-
cunda hemsirelik 6grencilerinde atilganlik ile olumsuz otomatik diistince arasinda negatif
bir iligki bulunmugtur. Atilganligin gelistirilebilir ve 6grenilebilir bir beceri olmasindan
dolay1 atilganlik diizeyinin yiikseltilmesi ile olumsuz otomatik diislincelerin azaltilabile-
cegi diistintilmektedir. Atilganlik egitimleri kisiler arasi iligkileri olumlu etkilemekte ve
iletisim becerilerinin etkili kullanilmasini icermektedir. Hemgirelik 6grencilerine verilen
ya da verilecek atilganlik egitimleri ile bu 6grencilerin kisisel ve mesleki yasamlarinda
diistince ¢arpitmalarini farketmeleri saglanabilir. Ayrica calismamizin kesitsel olmasi de-
giskenlerin birbiri tizerindeki etkisini ag¢iklamada yetersiz kalmasina sebep olmaktadir.
Bu sebeple degiskenlerin birbirleri tizerindeki etkisini belirleyebilen uzun stireli izlem ve
bu konular1 ele alan miidahale caligmas1 yapilmasi 6nerilmektedir.
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