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Kariyer ve yetenek geligimi oz-yeterligi, kariyer kesfi oz-yeterligi, yetenek gelisimi
oz-yeterligi ve calisma aliskanliklari-is degerleri oz-yeterligi alt boyutlarindan olusan
cok boyutlu bir kavramdir. Kariyer ve yetenek gelisimi 0z-yeterligi kavrami ogrencilerin
kariyer gelisimleri siirecinde yetenek ve becerilerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yonelik
inanglarin ifade eder. Bu ¢alismada ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi oz-yeterligi
diizeylerinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmustir. Ergenlerin kariyer
ve yetenek gelisimi 0z-yeterligi diizeyleri, iist bilissel farkindalik, yasam doyumu, algi-
ladiklart arkadas sosyal destegi diizeyleri ve cinsiyet agisindan incelenmistir. Calisma
grubunu 1047 ergen olusturmaktadir. Verilerin analizi sirasinda cinsiyet ile kariyer ve
yetenek gelisimi 0z-yeterligi diizeyinin onemli bir bicimde farklilasip farklilasmadigr ba-
§imsiz gruplar t testi ile incelenmigtir. Ust bilissel farkindalik, yasam doyumu ve algila-
nan arkadas sosyal desteginin, kariyer ve yetenek gelisimi 0z-yeterligini yordamasina
iliskin bulgular icin regresyon analizi kullanilnugtir. Arastirmada iist biligsel farkindali-
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gin, yasam doyumunun ve algilanan arkadas sosyal desteginin, kariyer ve yetenek gelisi-
mi oz-yeterligini yordadigi sonucuna ulasilmistir. Yordama iliskisinde iist biligsel farkin-
daligin modele en fazla katki yapan degisken oldugu bulunmustur. Arastirma sonucunda
kizlarin erkeklerden daha yiiksek kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi diizeyine sahip
oldugu bulunmustur. Bu bulgulara paralel bicimde, egitim politikalar: sekillendirilirken,
kariyer gelisimine katki sunmak amaciyla miifredatta daha fazla iist bilissel etkinliklere
yer verilmesi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterligi, Ust Bilissel Farkinda-
lik, Yasam Doyumu, Algilanan Arkadas Sosyal Destegi, Regresyon.

The Relationship Between Career and Talent Development Self-Efficacy with
Metacognitive Awareness, Life Satisfaction and Perceived Social Support from
Friends

Abstract

Career and talent development self-efficacy is a multidimensional concept consisting of
career exploration self-efficacy, talent development self-efficacy, and work habits-values
self-efficacy. The concept of career and talent development self-efficacy expresses the beliefs
of students in enhancing their skills and abilities during their career development process.
The present study aimed to investigate the career and talent development self-efficacy of
adolescents through various variables. During the study career and talent development
self-efficacy of adolescents were examined in terms of metacognitive awareness, life
satisfaction, perceived social support from friends, and gender. The study group of the
present study included 1047 adolescents. During the data analyses, whether the level of
“career and talent development self-efficacy” and gender significantly differentiated was
examined by the independent samples t-test. Regression analysis was used for findings
regarding metacognitive awareness, life satisfaction, and perceived friend social support,
predicting career and talent development self-efficacy. In the study, it was concluded that
metacognitive awareness, life satisfaction, and perceived friend social support predict
career and talent development self-efficacy. Metacognitive awareness was found to be the
variable that contributed most to the model in the predictive relationship. As a result of
the research, it was found that girls have higher levels of career and talent development
self-efficacy than boys. In line with these findings, while shaping education policies, it has
been suggested to include more metacognitive activities in the curriculum to contribute
to career development.

Keywords: Career and Talent Development Self-Efficacy, Metacognitive Awareness,
Perceived Friend Social Support, Life Satisfaciton, Regression.
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1. Giris

Diinya Saglik Orgiitii ergenligi 10 ile 19 yas1 kapsayan bir donem olarak ele almugtir
(WHO, 2006). Ergenlik doneminde bireyler, kariyer gelisimi a¢isindan farkli problemler
yasayabilir. Ergenlik donemindeki birey kariyer sorunlarinda ilerleme saglamay1, psiko-
lojik danigma stirecinde temel amag olarak gorebilir (Wong ve Yuen; 2019).

Ergenlik doneminde bireylere kariyer yardiminin saglanmasinda, kariyer gelisimi ile
iligkili kavramlarinin incelenmesi 6nemlidir. Kariyer gelisimi siirecinde etkili olan psiko-
lojik mekanizmalarin arastirilmasi, bu konuda sahada calisan uygulayicilara yol gosteri-
ci olabilir. Bu ¢aligmada kariyerle iligkili 6z-yeterlik modellerinden biri olan kariyer ve
yetenek gelisimi 6z-yeterliginin incelenmesi amaglanmigtir. Kariyer ve yetenek gelisimi
oz-yeterligi, 6grencilerin giiclenmelerine, yeteneklerini ve becerilerini en tist diizeye ci1-
karmalarina yonelik inanglarini ifade eden bir kavramdir (Yuen, Gysbers, Chan, Lau ve
Shea, 2010).

Kariyer bireyin yagamdaki rollerinin ve basardiklarinin genel tablosudur. Yetenek bi-
reyin potansiyeli dogrultusunda gelisen/gelistirilen bilissel, duyussal ya da psikomotor
becerilerini ifade eder (Kuzgun, 2006). Oz-yeterlik ise bireyin bir performans sergileme
konusunda yeterli olup olmadig1 veya bagarili olup olmayacagina yonelik inancidir (Ban-
dura, 1977; 1997). Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi kariyer gelisimi siirecinde
bireyin yetenek gelisimine, kariyer kesfine ve calisma disiplinine iliskin yargi ve inangla-
rina vurgu yapan bir kavramdir (Yuen ve dig., 2010).

Ust bilig bireyin kendi diisiinme siiregleri hakkinda diisiinme ve kendi diisiinme sii-
reglerini yonetme yetenegi olarak tanimlanir (Branigan ve Donaldson, 2020). Ust biligsel
farkindalik kavrami nasil diistindiiglimiiz ve nasil 6grendigimiz hakkinda farkindaligi-
mizi ifade etmektedir (Papaleontiou-Louca, 2019). Ust biligsel farkindaligin 6grenmede
bagartya gétiiren bir unsur olmasinin yaninda (Abdellah, 2015; Vrugt ve Oort, 2008),
bireyin kariyer gelisimi ile ilgili 6nemli bir yap1 da olabilecegi (Burman, Boscardin ve
Van Schaik, 2014; Byars-Winston ve Fouad, 2006; Symes ve Stewart, 1999) degerlendi-
rilebilir. Ust bilisin gerek 6grenme ve kariyer alanlari ile iliskili olmasi, gerek de 6z-ye-
terlikle birlikte akademik bagariy: arttirabilecegi diisiincesi (Cera, Mancini ve Antonietti,
2013; Coutinho ve Neuman, 2008) iist biligsel farkindaligin kariyer ve yetenek gelisimi
oz-yeterligi ile yakindan iligkili bir kavram olabilecegine isaret etmektedir.

Yagam doyumu, yasam kalitesinin 6znel bir bilegeni olarak tanimlanmistir (Ginevra
ve dig., 2018). Yasam doyumu bireyin mevcut yagam kosullarinin, idealize ettigi yagsam
kosullari ile ne derecede benzer olduguna iligkin kendi degerlendirmesidir (Diener, Em-
mons, Larsen ve Griffin, 1985). Yasam doyumunun, sosyal iligkiler ve akademik basari
ile iligkili oldugu bulunmustur (Lewis, Huebner, Malone ve Valois, 2011; Suldo, Thalji
ve Ferron, 2011). Yasam doyumu ergenlerin akademik basarilarini etkiledigi gibi, 6z-
yeterliklerini de etkileyebilir (Azizli, Atkinson, Baughman ve Giammarco, 2015; Capri,
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Ozkendir, Ozkurt ve Karakus, 2012). Bu dogrultuda ergenlerde yagam doyumu, kariyer
ve yetenek gelisimi 6z-yeterligini agiklayabilecek bir kavram olarak diistintilebilir.

Algilanan sosyal destek bireyin diger insanlara giivenli bir sekilde bagli olduklart
konusundaki biligsel degerlendirmesidir (Barrera, 1986). Ergenlik déneminde 6zellikle
akran iligkilerinin 6nem kazanmasi nedeniyle (Santrock, 2011), algilanan arkadas sosyal
desteginin kariyer acisindan incelenmesi gereken bir kavram oldugu diigtiniilmiistiir. Bu
dogrultuda algilanan arkadas sosyal desteginin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi
icin bir yordayici olabilecegi diistintilebilir. Dolayistyla kariyer ve yetenek gelisimi 6z-
yeterligi ile iligkili olabilecegi degerlendirilen tist biligsel farkindalik, yasam doyumu ve
algilanan arkadas sosyal desteginin, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterliginin yordayi-
cilart olabilecegi diistintilmiigtiir.

Kariyerle iligkili ¢aligmalar incelendiginde Tiirkiye’de ergenlere yonelik caligmalarin
oldukca smirlt sayida oldugu gériilmiigtiir. Ergenlik donemi kariyer gelisimi agisindan
oldukg¢a 6nemli bir donemdir (Santrock, 2011). Bu ¢alisma ergenlik donemindeki birey-
lerle gerceklestirilmistir. Ayrica kariyer ile tist bilis arasindaki iligkiyi inceleyen yurt-
disinda cesitli calismalar olmasma ragmen (Burman ve dig., 2014; Byars-Winston ve
Fouad, 2006; Symes ve Stewart, 1999) Ttirkiye’de tist bilis ve kariyer iligkisini aragtiran
caligmaya rastlanmamustir. Ayrica Tiirkiye’de farkli kariyer 6z-yeterlik modelleri 6rnegin
kariyer karar1 verme 6z-yeterligi (Mert, Duman ve Kahraman, 2019), kariyer arastirma
oz-yeterligi (Kabaday1 ve Sahin, 2019) incelenmesine ragmen kariyer ve yetenek gelisimi
oz-yeterligi modelini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Ttim bunlardan hareketle
bu caligmada iist biligsel farkindalik, yasam doyumu ve algilanan arkadas sosyal destegi
degiskenlerinin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligini yordama durumunun arastiril-
mas1 amag¢lanmustir.

2. Yontem

Aragtirma iligkisel tarama modeli dogrultunda gergeklestirilmistir. Karasar (2003)
farkli degiskenler arasindaki es zamanli degisimin belirlenmesinde iligkisel tarama mo-
delinin kullanilabilecegini ifade etmistir. Aragtirmada iligkisel tarama modeliyle, katilim-
cilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi diizeyleri ile tist biligsel farkindalik diizey-
leri, yasam doyumu diizeyleri, algilanan arkadas sosyal destegi diizeyleri ve cinsiyetleri
arasindaki iligkiler incelenmistir.

2.1. Calisma grubu

Bu aragtirmanin caligma grubunu 1047 ergen olusturmaktadir. Arastirma verileri
Istanbul’da yasayan bireylerden toplanmistir. Arastirmada uygun rnekleme yontemi kul-
lanilmustir. Aragtirmaya 570’1 erkek (%54.,4), 477’1 kiz (%45,6) olmak tizere toplam 1047
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birey katilmigtir. Katilimcilarin yaglari 13 ile 17 arasinda degismektedir. Katilimcilarin
yas ortalamasi 14.46’°dr.

2.2. Veri toplama araclari
2.2.1. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yeterligi Olcegi

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yeterligi Olcegi Yuen ve dig. (2010) tarafindan ge-
listirilmistir. Olcegin uyarlama ¢alismasi ise bu calismanin bir boliimii olarak gercekles-
tirilmistir. Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi
diizeyinin olumlu yénde arttigii gostermektedir. Olgek 18 maddeden olugmaktadir. Ol-
cekten almabilecek minimum puan 18, maksimum puan ise 108’dir. Olcegin i¢ tutarlik
katsayis1 .92 olarak bulunmustur.

2.2.2. Ust Bilissel Farkindalik Olcegi-B Formu

Ust Biligsel Farkindalik Olcegi-B Formu, Sperling, Howard, Miller ve Murphy (2002)
tarafindan gelistirilmistir. Uyarlama calismasi ise Karakelle ve Sara¢ (2007) tarafindan
yapilmistir. Olcekten alman puanlarm artmasi, bireyin iist biligsel farkindalik diizeyinin
arttigim1 gostermektedir. Olgek 18 maddeden olugmaktadir. Olgekten alinabilecek mini-
mum puan 18, maksimum puan ise 90’dir. Bu ¢aligma i¢in 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi
.92 olarak bulunmustur.

2.2.3. Yasam Doyumu Ol¢egi

Diener ve dig. (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi’nin uyarlama ga-
lismasini Koker (1991) yapmustir. Olgekten alan puanlarin yiiksekligi, bireyin yagam
doyumu diizeyinin yiiksekligini gostermektedir. Olgek 5 maddeden olusmaktadir. Olcek-
ten aliabilecek minimum puan 5, maksimum puan ise 35°tir. Bu calismada 6lgegin i¢
tutarlilik katsayisi .83 olarak bulunmustur.

2.2.4. Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi

Olgegin gelistirme calismas1 Zimet, Dahlem, Zimet ve Farley (1988) tarafindan yapil-
mustir. Uyarlama ¢alismast ise Eker, Arkar ve Yaldiz (2001) tarafindan gerceklestirilmis-
tir. Bu calismada Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi’nin Arkadas Alt Olgegi
kullanilmistir. Bu alt 6l¢gekten alinan puanlar, bireyin arkadasindan algiladigi sosyal des-
tegin diizeyini gostermektedir. Bu alt Slgegin madde sayis1 4’tiir. Olcekten aliabilecek
minimum puan 4, maksimum puan ise 28 dir.

2.3. Veri Analizi

Aragtirma verileri yliksek lisans tezi ¢aligmasi kapsaminda, goniilliik esas1 dogrultu-
sunda toplanmistir. Calismaya katilmak istemeyen ve/veya veli izni olmayan 6grenciler
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calismaya dahil edilmemistir. Calisma 18 yas alt1 bireylerle gerceklestirildigi i¢in veli-
lerden yazili onam belgesi alinmistir. Katilimeilara arastirmanin amaci net bir bicimde
anlatilmistir. Olgeklerin doldurulma stiresi 15 ile 30 dk. arasinda siirmiistiir. Arastirma
kapsaminda toplanan veri setini analiz etmek amaciyla, bagimsiz gruplar ¢ testi ve regres-
yon analizi kullanilmigtir. Calismada yasam doyumunun, algilanan arkadas sosyal deste-
ginin ve tst biligsel farkindaligin, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligini yordamasi
regresyon modeli ile arastirtlmistir. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi ile cinsiyet
arasindaki iligkiler bagimsiz gruplar ¢ testi ile aragtirilmugtir.

3. Bulgular
3.1. Cinsiyet degiskenine ait bulgular

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi pu-
anlar1 arastirtlmigtir. Calisma grubu 570 erkekten ve 477 kizdan olugmaktadir. Bulgular
Tablo 1°de sunulmugtur.

Tablo 1: Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglar1

Cinsiyet N X Ss Sd p »
Kiz 477 89.86 13.48
Erkek 570 84.54 1572 1045 581 <.001

Katlimecilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi puanlari cinsiyetlerine gore kar-
silagtirlldiginda anlaml bigimde farklilagtigr bulunmustur (#,,=5,81; p<.05). Erkeklerin
puan ortalamasinin (X=84.54), kizlarin puan ortalamasindan (X=89.86) diisiik oldugu
gOrtilmiistiir.

3.2. Hiyerarsik regresyon modeli

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi, list biligsel farkindalik, yasam doyumu ve al-
gilanan arkadag sosyal destegi degiskenleri arasindaki korelasyonlar Pearson korelasyon
testi ile aragtirilmistir. Pearson korelasyon testi sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Degiskenlere ait korelasyon degerleri

Degiskenler 1 2 3 4
1. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi -

2. Usbiligsel farkindalik 2k -

3. Algilanan arkadag sosyal destegi 30%* 33%* -

4. Yasam doyumu 43%* A3Fx 34k

*kp< 001
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Tablo 2’de de gortildiigii tizere, tiim degiskenler arasinda anlaml iligkilerin oldugu
goriilmektedir. Degigkenler arasinda .85 ve tizeri korelasyon olmadigi belirlenmistir. Bu
durum ¢oklu baglant1 problemi olmadigina isaret etmektedir (Kline, 2010). Ayrica ¢oklu
baglant1 sorununu incelemek amaciyla VIF ve Tolerans degerleri incelenmistir. VIF de-
gerlerinin 1.13 ile 1.29 arasinda siralandig1 ve Tolerans degerlerinin .77 ile .89 arasinda
siraland1g1 bulunmustur. Bu degerlerin VIF i¢in kabul edilen 10 degerinden kii¢iik olma,
Tolerans i¢in kabul edilen .10’dan biiyiik olma kabul edilebilir deger araligi icinde ol-
duklart goriilmiistiir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010). Bu sonuglar ¢oklu baglanti
problemi olmadigini gostermektedir. Hiyerarsik regresyon analiziyle kariyer ve yetenek
gelisimi 6z-yeterliginin, tst biligsel farkindalik, yasam doyumu ve algilanan arkadag sos-
yal destegi degiskenlerince yordanip yordanmadig1 belirlenmigtir. Bulgular Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3: Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B Sh p t p %95 Giiven Arahg
Sabit 23,33 1,94 - 11,98 <.001 19,51 ile 27,16
1. Model .
Ust biligsel farkindalik 0,88 0,03 0,72 33,14 <.001 0,82 ile 0,93
Sabit 20,10 1,94 -— 10,38 <.001 16,30 ile 23,90
Ust biligsel farkindalik 0,804 0,03 0,66 29,50 <.001 0,75 ile 0,86
2. Model

Algilanan arkadag sosyal
destegi

Sabit 19,14 192 - 9.96 <.001 15,36 ile 22,91
Ust biligsel farkidalik 0,75 0,03 0,61 26.14 <.001 0,70 ile 0,81

3. Model - Algilanan arkadas sosyal
destegi

Yasam doyumu 0,24 0,05 0,12 5,17 <.001 0,15ile 0,33
1. Model, R = .72, R? = .51, AR*> = .51, F = 1098,39, p < .001
2. Model, R = .73, R? = .54, AR? = .03, F = 612,23, p < .001
3. Model, R = .74, R? = .55, AR? = .01, F = 427,13, p < .001, Durbin-Watson = 1.07

040 051 0,18 7,87 <.001 0,30 ile 0,50

034 0,05 0,15 654 <.001 0,24 ile 0,44

Tablo 3’de de goriildiigii tizere hiyerarsik regresyon analizinde model 1’de tist biligsel
farkindalik degiskeni katilimcilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi diizeyleri-
nin %51’ini a¢iklamaktadir ve model 1 anlamhdir (R=.72, R>=.51, p<.001). Model 2’de
algilanan arkadas sosyal desteginin analize dahil edilmesiyle iist biligsel farkindalik ile
birlikte katilimcilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi diizeylerini aciklama orani
%54’ ¢ yiikselmistir ve model 2 de anlamhidir (R=.73, R?*=.54, p<.001). Model 3’te yasam
doyumu degiskeninin analize dahil edilmesiyle katilimcilarin kariyer ve yetenek gelisimi
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oz-yeterligi degiskenini agiklama diizeyinin %55’e ¢iktig1 goriilmektedir (R=.74; R?=.55;
p<.001). Ust biligsel farkindalik, yasam doyumu ve algilanan arkadas sosyal destegi
degiskenleri birlikte kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligindeki degisiminin %355’ ini
agiklamaktadir. Standartlagtirilmis regresyon katsayilarma (f3) gore, yordayict degisken-
lerin kariyer ve yetenek gelisimi 0z-yeterligi lizerindeki goreli 6nem sirasina gore iist
biligsel farkindalik (5=.61), algilanan arkadas sosyal destegi (=.15) ve yasam doyumu
(B=.12) seklindedir. Regresyon katsayilarmm anlamliligina iligkin t-testi sonuglari ince-
lendiginde, tist biligsel farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu de-
giskenlerinin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi tizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (p<.001). Tablo 3 incelendiginde Durbin-Watson
degerinin birden biiylik olmasi dolaysiyla degiskenler arasinda otokorelasyon sorununun
bulunmadig1 anlagilmigtir.

Regresyon analizi sonucuna gore tahmin edilen model asagidaki gibidir:

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi diizeyi = 0,61x(iist biligsel farkindalik) +
0,12x(yasam doyumu) + 0,15x(algilanan arkadags sosyal destegi).

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada kizlarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi diizeylerinin, erkek-
lerden yiiksek oldugu bulunmustur. Bu sonu¢ kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin
erkeklerden yiiksek olmasindan kaynaklanabilir. Aragtirmalar kizlarin kariyer gelisimi
(Sapmaz, 2010) ve mesleki olgunluk diizeyi (Babarovié ve Sverko, 2016; Park ve Jun,
2017) puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica erkeklerin
mesleki kararsizliklarinin (Oztemel, 2012) kizlara gére 6nemli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmustur. Alanyazindaki bazi ¢alismalarda tam tersi sonuglar goriilmektedir. Ornegin
cinsiyet acisindan mesleki olgunluk ve kariyer uyumluluk diizeyine iliskin anlamli bir
farklilik olmadig1 sonucuna ulagan arastirmalar da mevcuttur (Ghosh ve Fouad, 2017;
Negru-Subtirica ve Pop, 2016). Kariyer 6z-yeterligi, mesleki degerlerle iligkili bir kav-
ramdir (Hackett, 1995). Super ve Sverko (1995) mesleki degerlerin kariyer gelisimini
etkiledigini belirtmislerdir. Rottinghaus ve Zytowski (2006) kizlarin basari, is ¢evresi
ve sayginlik mesleki degerlerine erkeklerden daha fazla 6nem verdiklerini bulmuslardir.
Kizlarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi diizeylerinin erkeklerden farklilagmasi-
nin sebebi kizlarin ve erkeklerin mesleki degerlerinin farklilagmasindan kaynaklanabilir.

Bu caligmada st biligsel farkindaligin, algilanan arkadas sosyal desteginin ve yasam
doyumunun, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligini yordadigi sonucuna ulagilmistir.
Alanyazinda tst biligin akademik basar tizerinde etkisi oldugu bulunmustur (Abdellah,
2015; Vrugt ve Oort, 2008). Sapmaz (2010) sozel ve sayisal yeteneklerin, kariyer geli-
simini anlamli bir sekilde yordadigim belirtmistir. Ozyiirek (1995) kariyer 6z-yeterligi-
nin yetenek ol¢timlerini yordamada 6nemli oldugunu belirtmistir. Rohde ve Thompson
(2007) zihinsel yetenegin akademik basarty1 yordadigini bulmustur. Ulas-Kilic, Peila-
Shuster, Demirtas-Zorbaz ve Kizildag (2018) okul bagar1 puanimin kariyer karari verme
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0z-yeterligini yordadig1 sunucuna ulagmistir. Akademik basari, tist bilis ve kariyer 6z-
yeterligi arasindaki iligkiler, bu caligmadaki tist biligsel farkindaligin kariyer ve yetenek
gelisimi 6z-yeterligini yordama durumunun sebebi olabilir.

Alanyazin incelendiginde akademik performans ile tist biligsel beceriler (Alogleh ve
Teh, 2019; Desoete, 2008; Kramarski, 2008; Freeman, Karayanidis ve Chalmers, 2017),
yasam doyumu (Jovanovi¢, 2016; Lyons ve Huebner, 2015; Shek ve Li, 2015) ve algila-
nan sosyal destek (Li, Han, Wang, Sun ve Cheng, 2018; Wright, 2018; Yildirim, 2006)
arasinda anlamli iligkiler oldugu gériilmiistiir. Bu aragtirma sonuglart genel olarak deger-
lendirildiginde kariyer gelisimi, akademik basari, yasam doyumu ve sosyal destek arasin-
daki iligkiler dolayisi ile yasam doyumu ve algilanan arkadag sosyal destegi kariyer ve
yetenek gelisimi 6z-yeterligini yordamada etkili olmusg olabilir.

Egitim-6gretim ve kariyer psikolojik danigmanlig siirecinde kariyerle iligkili kavram-
larin anlagilmasi kariyer miidahalelerinin daha etkili sekilde planlanmasini saglayabilir.
Bu calismada kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligini, tist biligsel farkindalik, yagsam
doyumu ve algilanan arkadas sosyal destegi degiskenlerinin yordadigi bulunmustur. Bu
yordayici iligkide en fazla katki saglayan degiskenin tst biligsel farkindalik oldugu bulun-
mustur. Dolayist ile kariyer 0z-yeterligine yonelik miidahale gergeklestirecek uzmanlarin
tist biligsel stireclere yonelik caligmalar yapmasinin miidahalenin daha etkili olmasina
katki saglayacagi diisiintilebilir.

Yurt diginda yapilan 6nceki c¢aligmalarda akademik performansla yakindan iligkili
oldugu(Abdellah, 2015; Vrugt ve Oort, 2008) belirtilen tist bilisin kariyer ile iligkili oldu-
gu da (Burman ve dig., 2014; Byars-Winston ve Fouad, 2006; Symes ve Stewart, 1999)
bilinmektedir. Ust biligsel siireglerin kariyer gelisimi siireci ile iligkisi bu ¢alismanin veri-
leri dogrultusunda kiiltiirtiimiiz acisindan da dogrulanmistir. Egitim politikasi sekillendiri-
lirken iist biligsel etkinliklerin gerek akademik performans gerekse de kariyer gelisimine
katki sunmak amaciyla daha fazla yer almasi saglanabilir. Bu arastirmanin ¢caligsma grubu
Istanbul’da yasayan ergenlerdir. ileride yapilacak arastirmalar farkli yaslardaki ve farkli
gruplardan bireylerle tekrarlanabilir. Bu calismada kariyer 6z-yeterligi modellerinden ka-
riyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterliginin ¢aligmanin degiskenleri ile iligkisi aragtirilmistir.
Bu calismanin yordayici degiskenleri ile kariyer karar1 verme 6z-yeterligi veya kariyer
aragtirma Oz-yeterligi gibi farkli kariyer 6z-yeterlik modelleri de arastirilabilir.
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