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Oz: Sendikalar, calisanlarin haklarini savunan dayanisma ve miicadele
orgutleridir. Bazen bu dayanisma ve miicadele diger sendikalarla da
isbirligini gerektirir. Bunu saglamak icin de sendikalar bir araya gelerek
tst bir kurulus, federasyon veya konfederasyon kurarlar. Boylece
taleplerini daha glclii kitlesel bir glic halinde dile getirirler. Ancak
bazen sendikalar, kendi kurmus olduklari bu konfederasyonlar ile ters
diserler ve catisirlar. Bu catismalar bazt durumlarda sendikalarin
konfederasyon tyeliginden ayrilmalarina neden olur. Bu ¢alismada,
tyelikten —ayrilarak baska konfederasyona gecen sendikalarin
konfederasyon degistirme nedenleri irdelenecektir. Bu amagla da
oncelikle sendikal tarihimizdeki 6rnekler gézden gecirilecek ve son
olarak da Liman-Is Sendikasinin konfederasyon degistirme siireci
lzerinden, sendika- konfederasyon iligkisi tartigtlacaktir.

Anahtar kelimeler: Sendika, Konfederasyon, Konfederasyon
Degistirme Nedenleri,

Trade Union and Confederation Relations: Confederation
Mobility of Trade Union; The Case of Liman-Is

Abstract: Trade unions are solidarity and struggle organizations for
defending the rights of workers. Sometimes this solidarity and
struggle requires cooperation with other trade unions. To achieve
this, the trade unions come together and establish a higher
organisation; federation or confederation. Thus they express their
wishes as a more powerful massive force. Sometimes, however, trade
unions contrary and conflict with these confederations which they
have established. In some cases, these conflicts cause trade unions to
withdraw from the membership of confederation. In this study,
reasons of changing confederation of trade unions that withdraw
from the membership of confederation and pass to another
confederation, will be examined. For this aim, firstly, the examples in
our unionisation history will be reviewed and finally, the trade union-
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confederation relationship will be discussed over the process of

changing the confederation of the Liman-Is Union.

Keywords: Trade Union, Confederation, Reasons of Changing The

Confederation,

Giris

Sendikalarin, calisma yasaminin en Onemli 6rgitleri oldugu bilinmektedir. Bu
Onem, iscilerin kitlesel bir giic unsuru olmalari ile ilintilidir. Bireylerin hak ve
menfaat talepleri ile birlikte toplumsal karar alma stireglerine etki edebilmeleri nasil
mumkin degil ise, benzer sekilde sendikalar da tek baslarina ancak belli diizeydeki
miucadelelerinde basarili olabilitler; bir bagka ifade ile ulusal dizeyde etkili
olabilmeleri pek miimkiin olamamaktadir. Bu magla da sendikalarin birlikte hareket
edip gl birligi yapabilecekleri Gst Orgiit ihtiyact ortaya c¢ikmaktadir. Bu Ust
orgitlenmenin  birlik, federasyon ve konfederasyon gibi ¢esitli formlar
bulunmaktadir. Turkiye’de tst 6rgiit formu da yurirlikteki mevzuat cercevesinde
konfederasyon olarak belirlenmistir.

Konfederasyonlart belli sayida ve farkli iskolunda sendikanin amag ve ilke
birlikteligi olusturmaktadir. Her sendikanin ayni goriis, ilke ve ideolojiyi paylasmasi
tabii ki s6z konusu degildir. Ancak bu ilkelerde genel anlamda yakinlik olmast
onlarin bir araya gelmelerine ve birlikteliklerini stirdiirmelerine yol agmaktadir. Bu
nedenle yiritilen politikalar daha ¢ok ortak goris niteliginde olmasi beklenir.
Ancak belli dénemlerde toplumu derinden etkileyen ekonomik ve sosyal gelismeler,
sendikalart olusturan tye profillerini ve bunlar arasinda ¢tkan sendika yéneticilerini
de cesitli yonlerden etkileyebilmektedir. Kimi zamanlarda sendikalarin yoneticilerinin
konfederasyon yoneticilerinin durusu ile ¢atisabilmeleri gibi bir durum ortaya ¢ikar
ki, bu ¢atisma sonucunda eger konfederasyonda bir degisiklik ol(a)maz ise, sendika,
ya kendisine yakin hissettigi baska bir konfederasyona ge¢meyi ya da bagimsiz
kalmayz tercih edebilmektedir.

Turkiye’de, CSGB’nin verilerine gére Mart 2017 tarihi itibariyle 76’s1
bagimsiz olmak tizere toplam 151 sendika kurulu bulunmaktadir (CSGB, 2017).
Turkiye’de ti¢ buyik is¢i konfederasyonu faaliyetini ylrtitmektedir. Bunlar:

Tirkiye Is¢i Sendikalart Konfederasyonu (TURK-IS): 1952 yilinda kurulmus
olan ve Tirkiye’nin en biiyiik isci konfederasyonu olan TURK-IS dyesi 33 sendika
bulunmaktadir.

Tirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK): 1967 yilinda,
TURK-IS’ten ayrilan sendikalar tarafindan kurulan DISK’e baglt 21 sendika
bulunmaktadur.

Tirkiye Hak Isci Sendikalart Konfederasyonu (HAK-IS): 1976’da kurulan
HAK-IS’ bagli 22 sendika bulunmaktadir.

Bu konfederasyonlarin disinda iki is¢i sendikasi konfederasyonu daha
kurulmustur: Tam Isci Sendikalart Konfederasyonu (Tim-Is) 17.05.2015 tarihinde
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kurulmus ve bagli 6 sendika bulunmaktadur.

Birlesmis Tim Isci Sendikalart Konfederasyonu (Tiskon-Bir) 16.02.2017
tarthinde kurulmus ve baglt 5 sendika bulunmaktadir.

Turkiye’de sendikalarin, cesitli nedenlerle konfederasyonlar arast gecis
yapmasi gibi sendikal hareketlenmeler, gecmiste oldugu gibi glinimiizde de devam
etmektedir. Liman-Is Sendikas’nin Tirk-Isten Hak-Ise gecisi bu tir bir
hareketlenmenin son 6rnegi olarak karsimizda durmaktadir.

Bu calismada konfederasyonlarin varlik nedeni ile birlikte sendikalarin
konfederasyonlar arast gecis sebepleri tizerinde durulacaktir. Bu amagla 6ncelikle
sendikacilik tarihimiz boyunca bir bakima Tiirk-Is’in tek konfederasyon oldugu
donemin ardindan 1967°de DISK’in kurulusu ile birlikte ikinci bir konfederasyonun
varliginin  yaratmis oldugu dinamiklerin, konfederasyonlar arast gecis yapan
sendikalar Gizerindeki etkisine kisa deginilecektir. Ardindan, en son konfederasyon
degisikligi yapan Liman-Ts Sendikasinin Tiirk-TIs’ten Hak-Is’e gecis siireci gbz
ontinde bulundurularak, Tirkiye’deki sendika konfederasyon iliskisi irdelenecektir.
Bu amacla da Liman-Is’in Hak-Is’e gecis strecine iliskin Liman-Is Sendikasinin
genel Merkez yoneticileri ile miilakatlar yapilmis ve metin icerisinde aktarilmistir.

Diger yandan makalenin yazarinin, Liman-Is'in Hak-Is’e gecis stirecinde
Liman-Is Sendikasinin Genel Merkezinde gorevli olmus olmasinin, yazara igcerinden
gbzlem ve degerlendirmeler yapma imkani ve makalede yer alan gelismeleri
dogrudan izleme ve gbzlemleme olanadi sagladigt acikea ifade edilmelidir. Bu tir
bir imkanin yaratacaglt kisitin da farkinda olarak, analiz ve degerlendirmeler
yapildigi da ayrica belirtilmelidir.

Sendikalarin Konfederasyon Hareketliligi

Bu kisimda baglt bulunduklari konfederasyondan cesitli nedenlerle kopan ya da
belli bir konfederasyona tye olmaya calismasina karsin, anlagamayip, bagka bir
konfederasyona tye olan sendikalarin gecis strecleri aktarilacaktir. Bu aktarim
esnasinda gecislerin  donemsel tasnifi elbette akla gelebilir. Ancak OLEYIS
orneginde oldugu gibi 1970’li ve 20007l yillarda gecis yapan bir sendikanin
doénemsel tasnifi miimkiin olamamaktadir. Diger yandan konfederasyon gecislerini
kimi sendika tiizel kisiligini koruyarak; kimisi ise gecilen konfederasyondaki bir
baska sendikaya katilarak (iltihak) ederek saglamistir. Bu nedenle 6ncelikle iltihak
eden sonrasinda ise tlzel kisiliklerini koruyarak gecis yapan sendikalara
deginilecektir.

Oncelikle DISK’in kurulusunda yer alan sendikalarin gegisinin s6z konusu
oldugunu; ancak bunun konumuzun disinda oldugunu belirtmek gerek. Bu amagla
DiSK’in kurulusunda yer alan sendikalarin adlari kisaca anmakla yetinilecektir.
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Tiirk-is’ten Rahatsizlik ve DiSK’in Kurulusuna Yénelik ilk
Kopmalar

Konfederasyonlar arast sendika hareketliliginin ilk 6rneklerini, Tiirk-Is’ten
kopmalar neticesinde kurulan DISK’e gecisle basladigini gérmekteyiz. DISK’in
kurulusu bu calismanin sinirlart disinda kaldigindan tizerinde fazla durulmayacak,
konumuz baglaminda kisaca deginilecektir.

Tirk-Tsten ilk kopmalarin yasanmasina neden olan siirecte Sendikalararas
Dayanisma Anlagmast (SADA)!, Pasabahge grevleri ve bu grevlerde Tirk-Is’in
Kristal-Ts Sendikasina destek vermemesi kritik Gneme sahiptir. Tabii ki Pasabahce
grevinin sendikalarin Tiirk-Is’ten kopmalarina etkisi tartismalt bir konudur (Celik
ve Aydin, 2007: 134). Bu dénem ozellikle Tiirkiye Tsci Partisi’nin (TTP) sendikalar
tizerindeki etkisi de yadsinamaz. TURK-1S’in Pasabahge grevinde konfederasyonun
kararint tanimayan sendikalara yaptirim uygulamast ayni zamanda TTP’le arasindan
gerginlige de neden oluyor. TIP’in de etkisi ile SADA, gériiniiste yalnizca bir
yardimlasma ve isbirligi anlasmast olmus olmasina karsin, yeni bir
Konfederasyonun hazithk asamasini olusturdugu ifade edilmektedir (Kog, 2003:
58). Diger yandan Celik (2010: 529), DISK’in kurulusunda TTP’in genel etkisinden
cok, TIP igerisindeki sendikacilarin etkisinin varligindan bahsetmenin daha giiclii
bir ihtimal oldugunu ifade etmektedir.

Béylece, Tiirk-I'in o doénem yiiriittiigii politikalart benimsemeyen, ve
SADA’y1 da olusturan sendikalar, Tirkiye Maden ve Madeni Esya ve Makine
Sanayi Iscileri Sendikast (T. Maden-Is), Tirkiye Lastik, Kauguk ve Plastik Sanayi
Iscileri Sendikast (Lastik-Is), Tirkiye Basin Sanayi Iscileri Sendikast (Basin-Is)
Tirk-Ts'ten koparak kongrede almis olduklart karar dogrultusunda o dénem
bagimsiz olan Tiirkiye Gida Sanayi Iscileri Sendikast (Tiirkiye Gida-Is) ve Tiirkiye
Maden Tscileri Sendikast (Ttirk Maden-Is) yeni bir anlayisla 13 Subat 1967 yilinda
Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonunu (DISK) kurmuslardir (Kog,
2000: 83) . Fakat bu gecis sadece kurucu sendikalarla sinith kalmamis, ilerleyen
dénemlerde de devam etmistir.

Tirk-Ts’in 6zellikle 1970’lerin ortalarina dogru hem toplumsal gelismeleri
hem de is¢i hareketini dogru okuyamamasi, konfederasyon icindeki bazi
sendikalarin, DISK’e ge¢mesine neden olmustur. Bu sekilde, 1976’da Genel-Is,
Cagdas Metal-Is ve Ges-Is, 1977°de de OLEYIS sendikalart DISK’e iiye
olmuslardir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998b: 339). Bu gegislerde Tiirk-Is
icerisindeki degisimin sosyal demokratlar lehine déntstiirillememesinin etkisinden

I Sendikalararast Dayanisma Anlasmast (SADA), 1966 yili Temmuz ayinda Maden-Ts,
Basin-1s, Lastik-Ts ve Tiirkiye Gida-Is Sendikalart tarafindan imzalandi. SADA’y1 imzalayan
sendikalarin aralarinda 6rgiitlenme, egitim, toplu is sézlesmesi, grev, hukuk, arastirma, basin
ve yayin gibi mesleki ve sendikal konularda maddi ve manevi yardimlagmayi ifade eden bir
dayanisma olarak gériildii. Ornegin, sendikalardan birinin greve gitmesi durumunda,
karsiliklt bilgilendirme ve yardimlasma yapilacagt da 6ngérilmista (Kog, 2003:58) .
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bahsedilirken, ayni zamanda gecislerin DISK’te de dénistiiriicii  etkisinin
oldugunun alti cizilmektedir. Bu gegislerin DISK igerisinde varligini hissettiren
Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP) baglantili “Toplumsal Ilerleme Hareketinin de
sonunu hazirladigt vurgulanmaktadir. Bu baglamda da bu gecislerin siyasi amaclt
oldugu yéntinde savlarin oldugu ifade edilmelidir (Istkli, 2003: 104).

iitihak Ederek Konfederasyon Degistiren Sendikalar

1970l yillarin ¢alkantili ve hareketli sendikaciliginda bazi sendikalarin tlzel
kisiliklerini korumakta zotlandigt gorilmektedir. Baska bir konfederasyondaki
sendikaya iltihak etme olgusunun 1980 6ncesi ve 70’li yillarda yasandigina tanik
oluyoruz.

Cagdas Metal-is Sendikasi (Tiirkiye Cagdas Metal Isgileri Sendikasi)

Cagdas Metal-Ts Sendikast 27 Aralik 1973 yilinda Ankara’da kurulmus ve Tirk-Ts’e
baglt Metal-Is Federasyonuna iiye olmustur. Ancak daha o6nce Metal s
Federasyonunun milli tip sendikaya doniigtiriilmesi siirecinde yasanan fikir
ayriliklar, bazi sendikacilarin ayrilarak baska bir sendika kurmasina neden olmustur.
Bu, ayni zamanda Tiirk-Is’ten de ayrilma anlamina gelmekteydi. Kurulan Cagdas
Metal-Is Sendikast tekrar Tiirk-Ig’e tiye olmamistir.

Cagdas Metal-Is Sendikasr’nin DISK’e gegisinin sendika birlesmesi seklinde
oldugunu gériyoruz. Sendikacilarin kendi ifadeleri ile “isci sinifinin ¢ikarlarini daha
giiclii sendikalarda, daha iyi savunulabilecegi kanisint edindikleri” icin Ttirk-Is tiyesi
bazi sendikalarla DISK’e katilma hakkinda gériisiilmiis ve Sendikanin 18 Ocak
1976 tarihinde yapilan genel kurulunda tiizel kisiliginin son bulmast ve biitiin mal
varhigi ve personeliyle birlikte DISK’e bagh Tiirkiye Maden-Is’e katilmast yoniinde
oybirligi ile karar alinmustir (Ttrkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 212).

Ges-ls (Tiirkiye DSI Enerji Su ve Gaz Iscileri Sendikasi)

Ges-Is Sendikast (Tiirkiye DSI Enerji Su ve Gaz Iscileri Sendikast), enetji is
kolunda faaliyet géstermek iizere 2 Subat 1961’de Ankara’da DSI Suyol Iscileri
Sendikast adtyla kurulmustur.

Sendikanin 4 Haziran 1961 tarihinde toplanan ilk genel kurulunda Tiirk-Is
Ankara Sendikalar Bitligi ile Mesleki bir federasyona tiye olunmasina karar veriliyor.
Béylece sendikanin Tiirk-Is seriivenin basladigini goriiyoruz. 29 Temmuz 1962
tarihinde yapilan ikinci olagan genel kurulunda sendikanin adi Tiirkiye DSI Enerji
Su ve Yol Iscileri Sendikast, 28 Mart 1965 tarihinde ise Tiirkiye DSI Enerji Su ve
Gaz Iscileri Sendikast olarak degistirilmistir.

1966 yilinda Tirk-Ts icerisinde ayni iskolunda bulunan sendikalarin
birlestirilmesi glindeme gelmistir. Tiirk-Is bu is kolundaki sendikalarin Ges-Is catist
altinda birlesmesi yoniinde gortis bildirmis; ancak buna tepki veren Tes-Is
Federasyonun diger iki sendikay1 da iknast sonucu bu birlesme gerceklesememistir
(Tes-Is, 2017). Bu olay, Ges-Is ile Tes-Is arasinda bir miicadelenin dogmasina
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neden olmakla birlikte, Tiirk-Is yonetiminin daha sonra taraf degistirdigini
gorityoruz. O dénem Ges-Is’te bulunan iskolu yetkisinin Tes- Is’e verilmesi Ges-Is’i
derinden etkilemis; ayrica 1969 yilinda Ges-Is’in ilan ettigi greve Tirk-Is’in karst
cikmast ve ayrica Tiirk-Ts’in genel sekreteri Halil Tun¢’un Tes-is’in koruyuculugunu
yapmis olmasinin sendika konfederasyon arasindaki iliskilerin gerilmesine neden
olmustur. Hatta Halil Tung¢’un da destegi ile Tes-1g’in grev kiriciligt yaptigi da ifade
edilmektedir (Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 469).

1971 yihnda yapilan genel kurulda Tirk-Is’e {ye aynt iskolundaki
sendikalarin yeni kurulacak bir sendikada birlestirilmesi ve Ges-I'in de bu
sendikaya ilhakina yonelik karar aliniyor. Ancak bunun gerceklesmesi miimkiin
olmamustir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, 1970’li yillarda Tiirk-Is icerisinde sosyal
demokerat cizgideki sendikal hareketin etkisi dikkat ¢ekicidir. Bu niyetle de Tiirk-Is'e
baglt bazt kuruluslar “partileriistii politika” ilkesini yetersiz bulmus ve tartismaya
acmislardir. 2 Temmuz 1971°de Ges-Is’in de icinde yer aldigt Tiirk-Isci Harekets Iein
Sosyal Demokrat Diizen adint tastyan “On ikiler Rapors#®’nu hazirlayan sendikalarin,
Turk sendikaciliginda bir sosyal demokrasi hareketini baslatmak isteginde olan
sendikalar oldugunun alt1 ¢izilmektedir (Tuna, 1972).

Ges-Is, Tirk-Is tyesi olarak, benzer sekilde tiiziigiinde “partileriisti”
politika benimsemis ve bu yonde hareket etmistir. Ancak 1974 yilindaki genel
kurulunda tiziiginden bu ifadeyi c¢tkarmustir. 1975 yihi sendika agisindan hayati
Oonem tagimaktadir. Bu yil sendika i¢i miicadele ve kirlmalarin oldugu dikkat
cekiyor. Bu kirllmalar neticesinde iki gruba ayrilan yénetim iki farkli genel kurul
toplamustir. Genel Sekreter Orhan Ulukan grubu yaptiklart genel kurul ve aldiklar
kararla DISK’e gecmeyi 6ngériirken, ddnemin sendika genel baskant Erol Aykas ve
grubu ise Tiirk-Is’de kalarak miicadele etmis ve uzun bir hukuk siirecinin
yasanmastna yol agmistir. DISKCe gegen grup Ges-1g’in DISK iiyesi olan Tek Ges-
Is ile birlesmesini onaylamasina karsin, alinan karar, zamaninda yerine getirilmedigi
icin Sendikanin DISK yonetimince tiyeligi diistrilmiistiir. Daha sonra da gittikce
giic kaybeden Ges-Is yonetimi, sendikanin feshedilmesine ve mevcut mallarinin
Ankara’da kurulu bulunan bagimsiz Yeni Ges-Is’e devredilmesine karar vermistir

(Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 470).

2 On ikiler Raporu, ileri de deginecegimiz Dértler Raporundan sonra, benzer sekilde Tturk-
Is icerisinde CHP egilimli 12 Sendika ve federasyon lideri tarafindan Tiirk-Is’in 2 Temmuz
1971°deki Yénetim Kurluna sunulmak tizere hazirlanmis olan “Tirk Isci Hareketi icin
Sosyal Demokrat Diizen” adint tastyan Rapordur. Rapor, CHP’de Ecevit'in nciligini
yapmis oldugu sola agilisa destek amactyla ve bu baglamda da Tirk-I'in partilertstii
politika anlayisina karsi hazirlanmist. On ikiler Raporunu hazirlayan sendikalar: Besin-Ts,
DYF-Is, Genel-Is, Ges-Is, Kristal-is, Petrol-Ts, Saglik-Ts, Tez Biiro-Is, Tiirk Deniz Ulas-s,
Tiirk Harb-Is, T.OLEY1IS, Yol-Is (Genel-Is vd., 1971)
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Tuizel kisiligini Koruyarak Konfederasyon Degistiren
Sendikalar

Sendikacilik tarihimizde tlzel kisiligini koruyarak, cesitli nedenlerle konfederasyon
degistiren sendikalarin varhigt s6z konusudur. Asagida bu sendikalara kisaca
deginilecektir.

Genel-fs (Tiirkiye Genel Hizmetler Isgileri Sendikasi)

Genel-Is, belediyelerin sthhi tesisateilari, tamircileri, marangozlari, boyacilarindan
olusan iscilerin bir araya gelerek 22 Nisan 1962’de genel isler iskolunda faaliyette
bulunmak tizere ve Ulkenin degisik yoOrelerindeki belediyelerde ayri ayri isimler
alinda o6rgiitlenen  belediye iscilerini tek bir catt altina toplamak amactyla
Istanbul’da kurulmustur (Genel-Ts, 2017)

Genel-Is kurucularinin belediye iscilerine yonelik yaptiklari aciklamalar,
Genel-Ig’in iiye sayisini bir anda artiyor ve 1962 yilinda da merkezini Ankara’ya
tastyor. Bu siirecte ayni zamanda Tiirk-Is’e katiliyor. Uzun yillar Tirk-Is’le bir
sorun yasamayan Genel-Ts, 1970 yillarin basindan itibaren Tiirk-Ts yonetimi ile ters
diismeye basliyor. Bu donem 6zellikle Tiirk-Ts igerisindeki sosyal demokrat
hareketin izlerini gormek miimkiin. 1971 yilinda Tiirk-Ts’in politikalarindan rahatstz
olan ve Dirtler Raporw¥olarak bilinen “7971 Tiirkiye'sinde Lsei Hareketi ve
Sendikalarmzin Ortak Reform Yollarw Ugerine Elestiriler ve Aragtimalar” belgesini
hazirlayan sendikalar arasinda Genel-Is de bulunmaktadir (Bastiirk vd. 1971).
Ayrica o dénem Genel-Is baskani olan Abdullah Bastiirk, olusturulan Sosyal
Demokrat Sendikacilar Konseyinde yer almis ve diger sendikacilar gibi Tiirk-Is’in
partileriistii politikasini elestirmistir. Bu Raporla birlikte Genel-Is ve Tirk-Is
Arasindaki derin goris ayriliklart iyice giin ylziine c¢tkmaya baslamustir (Turkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 450).

3 Agustos 1975'te yapilan olagantstii genel kurul sonucunda 226 delegeden
223"iniin oylartyla Tiirk-Is'ten ayrilma karari alinmustir (Genel-Is, 2014). Genel-Ts,
Tirk-Ts'ten ayrilma gerekcesini 8 madde ile agtklamistir. Bu maddelerde 6zetle
vurgulanan, Tirk-Is'in hem sinifsal hem de toplumsal gérevlerini yerine
getirmemesiydi. Ozellikle 1960’larin sonlarindan itibaren artan sosyal gerginliklerin
ve ekonomik sikintilarin neticesinde toplumda olusan “ckonomik, sosyal ve siyasal

3 Dértler Raporu, 14 Ocak 1971°de toplanan Tiirk-Ts Yonetim Kuruluna sunulmak tizere
hazitlanan “1971 Tirkiye’sinde Tsci Hareketi ve Sendikalarimizin Ortak Reform Yollart
Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar” adini tastyan Rapordur. Bu Raporda Biilent Ecevit'in de
etkisi ile Tirk-Ts icindeki sosyal demokrat egilimli sendikacilarin ve onlarin basinda
bulundugu sendikalarin tlkenin ve sendikal hareketin ortak sorunlarina yénelik gorisleri yer
almaktadir. Raporun altinda, Genel-Is Sendikast Genel Baskani Abdullah Bastiirk, Yol-Is
Sendikast Genel Bagkani Halit Mistrlioglu, Deniz Ulag-Ts Sendikast Genel Baskani Feridun
Sakir Ogiing ve Petrol-Is Sendikast Genel bagkani Ismail Topkar'in imzalart vardi. Isiklt
(2003:100), Tirk-Is icerisindeki ilk somut ayrismanin bu raporla birlikte basladigt
savunmaktadir.

2085



Sendika ve Konfederasyon lligkileri Agisindan Sendikalarin Konfederasyon Hareketliligi

bunalimlarin patlama noktasina gelmesine ragmen Tiirk-I5'in suskun kalmast, bircok nedenle
simsf bilincini zaafa ugratmast, somiirii diizeninin yikilarak, isci smifimm ongordigi toplum
diizenini kurmada isei simafina diisen taribsel gorevi goz ards etmesi, sermaye ve ikar cevreleri ile
ili dasllagim sitrdiirerek uzlasmacilgine kanstlamasi, simf bilincini amaglayan editimleri sabote
etmest, tarafsiglik ghittigini iddia ettigi halde siirekli kapitalist kurnluglardan yana taver
koymast, demokratik kitle rgiitleri ile bichir ciddi eylem ve ilke birligine girmemesi, Milliyetsi
Cephe (MC) iktidarmm aklin basina getirecek hichir ciddi eylem ve islemde bulunmamasi”
konularinda elestirilmistir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 450). Genel-Is
tlke genelinde diizenledigi toplantilarda bu gorislerini ve elestirilerini tim teskilati
ile paylasmis ve onlarin olurunu alma yoniinde ¢aba gostermistir. Neticede Genel-
Is, Tirk-Is’ten ayrilmis ve 10 ay bagimsiz kaldiktan sonra 5 Haziran 1976’da
olaganusti genel kurulda “..sendikacilsgs bir sinif hareketi olarak goren ve toplumun simsf
miicadelesi ile degistirilecegine inanan DISK’e katima karars’ almis ve iyelik basvurusu
DISK tarafindan 11 Haziran 1976’da kabul edilmistir (Genel-Ts, 2014). Diger
yandan bu gegisin DISK’in CHP’lilesmesine yonelik bir adim olduguna yénelik
gorisler de dile getirilmistir (Yiksel, 2017)

Tirk-Ts icerisindeki sosyal demokrat hareket ve sendikalarin muhalefeti,
yabanci tlkelerin de dikkatini ¢ekiyor; ABD’nin konuyla ilgili yazismalarinda bu
konuya degindigi gorilmektedir. Bu kapsamda yapilan bir yazismada, Genel-Is’in
Avrupa sendikaciligina paralel siyasi bir sendikacthg savunmasinin ve Tiirk-Is’in
“partileriistii” politika yaklagimina karst cikmastnin, ayrica Halil Tung ve Genel-Is
Baskant Abdullah Bastiirk arasindaki kisisel nefretin, Genel-Is’in Tiirk-Is’ten
DISK’e gegisinde etkili oldugu belirtilirken; bu tiir bir davranisin ileriki donemde
OLEYIS tarafindan da sergilenebileceginin alt1 cizilmektedir (Celik, 2012).

Dev Maden-Sen (Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Igletme Isgileri Sendikast)

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Iscileri Sendikast, 1959 yilinda Maden
Tetkik ve Arama Enstitiisti iscileri ve teknik elemanlari tarafindan MTA-Is adiyla
kurulmus ve adini daha sonra Mab-Is olarak degistirmistir. DISKCe katildiktan
sonra da adint 1976 yilinda Dev Maden-Sen’e déntistirmustir (Kog¢ ve Kog, 2008:
648).

Dev Maden-Sen, 1975 yilina kadar 8 bin iiyeli bir isyeri sendikast ve Tiirk-Is
Konfederasyonun tiyesi olarak faaliyet géstermistir (Dev Maden-Sen, 2014). Ancak,
Maden-Is Federasyonu’nun MTA’daki sézlesmeyi iskolu diizeyinde yapmaya
calismasi, Sendika ile Federasyon arasindaki iliskilerin gerilmesine neden olmustur.
Bu gerilim neticesinde Federasyonun sendikanin tyeligini askiya almasi yoninde
calismalar baslatmasi, 30 Kasim 1975 tarithinde yapilan olagantsti genel kurulda
Sendikanin hem Federasyondan hem de Tiirk-Ig’ten ayrilarak ve DISK’e tiyelik
karari almast ile sonuglanmistir. Fakat tiim bu gelismeler karsisinda Tiirk-Is’in
mahkemeye basvurarak, ihtiyati tedbir karari aldirmis olmasi, Sendikanin DISK’e
Uyeliginin bir siire ertelenmesine yol acmistir(Tulrkiye Sendikacilik Ansiklopedisi,
1996: 297).
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Sendika, 4-5 Eylil 1976 tarihleri arasinda olaganiistii genel kurula gitmis,
Tirk-Tsten ayrilma ve DISK’e tiye olma karart oylanarak kabul edilmistir. Laciner
(1977: 68) Dev Maden-Sen’in DISK’e gegisini devrimci maden iscilerinin tasfiye
edilmesine yonelik oldugunu savunmaktadir.

DISK Tekstil (Tekstil Is¢ileri Sendikast)

Tekstil Iscileri Sendikasi, 21 Ekim 1965’te dokuma is kolunda faaliyette bulunmak
tizere Istanbul Tekstil Orme ve Giyim Sanayi Iscileri Sendikast adi ile kurulmustur.
Sendikayt kuranlarin daha 6nce Tekstil Iscileri Federasyonuna (TEKSIF) baglt
olduklart gorillmektedir. Ancak 1963 yilinda Tekstil Iscileri Federasyonunun kanun
geregi milli tip sendikaya dontismesi ile birlikte Teksif Sendikast kurulmustur. Bu
dénem de ayni zamanda Orglt icerisindeki ¢atismalar da ortaya c¢tkmis ve bu
catigmalar neticesinde de bir grup TEKSIF’ten ayrilarak farkli bir sendika kurmak
zorunda kalmustir (DISK Tekstil, 2017).

TEKSIFin uyguladigi politikalart ve bu amagla Tirk-Isi de elestiren
sendikacilarin 1963 yilinda ihra¢ edilmesi, ardindan 18 Agustos 1965’te yapilan 2.
Genel kurulunda da Tstanbul sube yoneticilerinin bazilarinin sendikadan ayrilmast,
disarida kalan sendikacilar acisindan bu iskolunda farkli anlayista bir sendikanin
kurulmast zorunlulugunu dogurmustur. Istanbul Tekstil Orme ve Giyim Sanayi
Iscileri Sendikast, bu amacla TEKSIF’e muhalif olarak ayrilan ve ihrac edilenlerin
onciliginde 1965’te kurulmustur (Disk Tekstil, 2017).

Uzun stre konfederasyonlara mesafeli duran Tekstil Sendikasinin, 1966
Pasabahge grevinde Tiirk-Is’e muhalif sendikalari desteklemesi dikkat ¢ekicidir.
Bununla birlikte DISK’in kurulus toplantilarina katilmis olsa da DISK’in kurucu
tyeleri arasinda yer almadigr goriilmektedir.

Sendikanin, Ana tiziiginde bazt degisiklikler yapmak tizere yapmus oldugu
31 Mart 1968 Tarihli genel kurulunda Sendikanin adi da Tekstil (Tekstil Iscileri
Sendikast) olarak degistirilmistir. Uzun siire bagimsiz kalan Sendika 1975’te her
zaman kendisini yakin hissettigi DISK’e katilmistir (DISK Tekstil, 2017, Tirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998b: 192). Aslinda TEKSTIL, 1967 yilinda kurulan
DiSK’e hep yakin bir cizgide olmus, DISK’le birlikte miicadele vermisti. Bu
anlamda her ne kadar dyelikte ge¢ kalinmis olsa da nihayetinde dyeligin
gerceklesmesi Sendikaya biiyiik bir moral gii¢ sagladigi vurgulanmaktadir (DISK
Tekstil, 2017).

Celik-Is (Celik Sanayii Isgileri Sendikasi)
Celik-Is, metal sanayi iskolunda faaliyette bulunmak tizere 17 Kastm 1965 tarihinde
Karabiik’te, Celik Sanayi Iscileri Sendikast adiyla kurulmustur. 9 Nisan 1967’de
yapilan genel kurulda sendikanin adi Celik-Is (Tirkiye Celik Sanayii Iscileri
Sendikast) olarak degistirilirken, kongrede Tiirk-Is’e tiye olmak da tartisilmis ve bu
tartismalar sonucunda Tirk-Is’e katihm konusunda islemlerin yiiriitiilmesi icin
yonetim kuruluna yetki verilmistir. Fakat bu hemen ger¢eklesememistir.
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Celik-Is’in wst kurulusa dyelik baglamindaki niyetini strdiirdiigiini 12-13
Aralik 1970 tarihinde yaptigt 3. genel kurul kongresinde de gbriilmektedir. Bu genel
kurulda Metal-Is Federasyonuna iiyelik tartisiimis ve daha sonra 17 Ekim 1971°de
yapilan genel kurulda da Tiirk-Is’in biinyesinde bulunan Metal-Ts’e tyelik islemleri
ile ilgili sendika yonetim kuruluna yetki verilmistir. Metal-Ts Federasyonuna tyelik
basvurusu yapilmasina karsin, Federasyonun kendini feshederek milli tip sendikaya
doniismesi sonucu, Celik-Ig’in 1974’teki 4. Genel kurulunda Metal-Is’e gecisi
onaylanmis ve ayni genel kurulda sendikanin adi da Celik Sanayii Iscileri Sendikast
(GSIS) olarak degistirilmistir. Celik-Is’in Metal-Is’e katilmasinin da uzun siire
giindemde kaldigini ve tartigldigini  grmekteyiz. Uzun siire Tiirk-Is’e bagh
sendikalarla birlesme gorismeleri stirmesine ve Tiirk-Metal ile birlesme konusunda
cesitli adimlar atlmis olsa da son anda gerceklesememistir (http://www.celik-
is.org, 2014). Coézim admna Turk Celik Metal adinda dclinci bir sendikanin
kurulmast ve her iki sendikanin da o sendikaya ilhak olmast kabul gérmiis olsa da
birlesme olmamistir. Aslinda Tiirk-Is’e tiye olamamasimin asil nedeni, Tirk-Is’in
tizagundeki “Aymz is kolunda yalniz bir sendika iye olabiliy’ (Sendikal Gig Birligi,
2011) maddesi hitkmi ile ilgili oldugu ve bu nedenle de Ttirk-Metal ile birlesme ve
bu baglamda da Tiirk-Is’e tyelik ger¢eklesememistir.

12 Eylil darbesinin sendikaciliga vurdugu darbenin etkilerinin azaldigi
1990’ yillarda Celik-Is’in Hak-Is’le yakinlastigi goriilmektedir. 1970’1 yillarin son
yarisinda Tiirk-Metal ile gerceklestiremedigi birlesmeyi bu defa Ozdemir-Is’le
gerceklestirmeye calismustir. Bu yonde bir de protokol yapilmis; ancak Ozdemir-Is
Sendikast, Celik-Ig’in 08.11.1990 tarihinde yapilacak mahkemenin sonucunun
beklenmesini gerekce gostererek bitlesme calismalarinda cekilmistir. Bu defa
birlesme calismalarinin Celik-Is ile Otomobil-Is arasinda devam edilmesi karari
alinmugtir. Fakat 1991 yilinda Hak-Ts Konfederasyonu Necati Celik'in baskanliginda
Ozdemir-Is Sendikasi'nin Celik-Is (Tiirkiye Celik Sanayii Iscileri) Sendikasi ile
yaptig1 toplantilar sonucunda iki sendikanin birlesmesine karar verilmistir. Celik-Is
Sendikast, 22 Subat 7997'de Ankara'da yaptigi Genel Kurul’da Ozdemir-Is’e katilma
karari almigtir. 23-24  Subat 7997'de toplanan  Ozdemir-Is  Sendikast Genel
Kurulu’nda ise bu birlesme karart onaylanarak sendikanin adi Ozcelik-Is Sendikast
(Madeni Esya ve Oto Sanayii Iscileri Sendikast) olarak, 20-22 Aralik 2002
tarihlerinde yapilan Ozgelik-Is’in 10.0lagan Genel Kurulunda ise, Sendikanin
unvant Demir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri Iscileri Sendikast (Celik-Is)
olarak degistirilmistir (http://www.celik-is.org, 2014).

Orman-Ig (Tiirkiye Orman Isgileri Sendikasi)

Orman—i§, 13 Mart 1975 tarihinde Zonguldak’in Beycuma ilcesinde Tiirkiye
Orman-Is adiyla kurulmustur (Orman-Is 2017). Sendika 30 Haziran 1979 yapilan 2.
Genel Kurulunda adinda bulunan “Ttrkiye” kelimesini kullanabilmek i¢cin Bakanlar

Kurulundan yetki istenmis ve bu yetkinin alinmasinin ardindan adi T. Orman-Is
olarak kullanilmaya baslanmustir (Ttrkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998a: 469).
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Sendikanin kurulmasindan itibaren ayni iskolunda Orgiitli ‘Tarim-Is
Sendikastyla bazt uyusmazliklar yasandigt goriilmektedir. Her iki sendika da bu
anlagmazliklara bir son vermek amactyla 25 Aralik 1985'te iki sendikanin
birlesmesini 6ngoren karari kabul etmislerdir. Tiirk-Ts yetkililerin de katildigi bu
toplantida iki sendika arasinda imzalanan protokole gére, Tarim Orman ve Koy
Isleri Bakanligt ile Orman Genel Midirliginin tim isyerlerinde calisan orman
iscileri adina T. Orman-Ts Sendikasinca imzalanacak toplu is sézlesmelerinden tiim
isciler yararlanacaktt. Birlesme karari ise daha sonra uygulanmadi. 1986 yilinda T.
Orman-is tek tarafli olarak bu protokolden ¢ekilmistir. Diger yandan, 10 Nisan
1988 yilinda toplanan olaganiistii genel kurulda Sendikanin adinin da Orman-Is
olarak degistirilmesine karar verilmigtir (Orman—i§, 2017).

Orman-Is kurulusundan itibaren uzun siire bagimsiz bir sendika olarak
miicadele etmistir. Ancak sendikanin tarihinde 1991 yili déniim noktast niteliginde
gibidir. 1991 yilinda yapilan genel kurul ve ilgili kararlari, daha sonra mahkemelik
olacak ve bir bakima da konfederasyonlarla olan iliskilerini de etkileyecektir.

23-24 Kastm 1991 yilinda yapilan 7. Genel Kurul'da Hak-Ts Konfederasyonu
tiyeligine basvuru karari alintyor ve Hak-Is Konfederasyonu iiyeligi kabul edilmis;
ancak 7 Genel Kurul tim sonuglariyla iptal edildigi icin Hak-Ts iiyeligi de 8 ay
sonunda dismistir. 1994 yilinda yapilan 8. Olagan Genel Kurulu sonrasinda
Sendika, Tirk-Is Konfederasyonu'na katlma karari almis ve Genel Kurul
sonrasinda yapilan bagvuru neticesinde Tiirk-1s Baskanlar Kurulunda Orman-Is'in
tiyeligi kabul edilmistir (Orman-Is, 2017).

OLEYIS (Tiirkiye Otel Lokanta ve Eglence Yerleri Isgileri Sendikasi)

OLEYIS, Sendika olarak 7 Temmuz 1969’da Ankara’da kurulmus gériinmesine
karsin, Orgitlenme calismalarinin 1950°li yillara dayandign géralmektedir. Otel
lokanta ve eglence yerlerinde ¢alisan iscilerin bulunduklari yerellerde iskolundaki
bitiin sendikalart bir ¢ati alinda toplayacak bir federasyonun kurulmast icin ilk
toplantt 23 Mart 1950’de Ankara’da yapimistir. Bu toplantidan sonra calismalar
yogunlasmis ve mabhalli 6rglitlenmelerin (Ankara, Istanbul, I'gmz‘r, Adana, Bursa,
Eskigehir, Mersin, Tarsus, Lskendernn, Turgutly) bir araya gelmesiyle Tirkiye Otel
Lokanta Eglence Yerleri Iscileri Sendikast (T7irkiye OLEYILS) kurulmustur.

1960’ yillarla birlikte bagimsiz sendikalarin kurulmast Tirkiye OLEYIS
Federasyonunu da olumsuz etkilemis ve 23 Mayis 1969°da toplanan Genel
Kurul’da oybirligiyle Federasyon’un feshine karar verilmistir. Tiirkiye OLEYIS
catist altindaki sendikalar “milli tip”de (yani simdiki gibi) yeniden olusturulan
OLEYISi kurmuslardir. 7 Temmuz 1969’da, Kurucular Kurulu Ankara OLEYIS
Genel Merkezi’nde toplanarak kurulus belgelerini Ankara Valiligi'ne teslim ederek
Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren Otel Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri
Sendikast (OLEYIS) kurmuslardir. Yeni bir tiizel kisilige doniisen OLEYTS, Tirk-
Is’e tyelik icin yeniden basvurmus ve basvurusu 1 Eyliil 1969°da kabul edilmistir.
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OLEYIS, Tiirkiye’de kurulu bulunan ii¢ biiyiik isci konfederasyonunda da
yer almis bir sendikadir. Hatta 31 Mart 1952’de kurulmus olan Tiirk-Is’in kuruculars
arasinda Tiirkiye OLEYIS de yer almistir. Kurucu Baskani Omer Akcakanat olan
Tirk-Ts’in, 6-7 Eylil 1952°de Tzmir’de toplanan Birinci Genel Kurulu'nda secilen
ilk Genel Bagkan1 Istanbul OLEY1S’in Baskan: olan Ismail Inan’dir. Tiirk-Is Genel
Saymanligina da yine OLEYISten Ismail Aras getirilmistir. Ismail Inan 1953’teki
Olaganiistii Kurultay’da Genel Sekreterlige getirilmistir (OLEYIS, 2017).

DIiSK’in kurulmasinin ardindan 1970’li yillarla birlikte artan devrimci ve
sosyal demokrat hareket, Tirk-Tse bagli sendikalart da etkilemis ve Tirk-Ts
icerisinde farkli muhalif gruplarin ortaya ¢ikmasmna yol agmistir. “Dértler” ve
OLEYIS’in de iginde yer aldigi “on ikiler Raporu” olarak bilinen karst duruslarin,
Tiirk-Tsten kopma siirecine etki etmis oldugunu daha 6nce ifade etmistik. OLEYTS
22-24 Ekim 1971 yilindaki 1. Olagan genel kurulunda On ikiler Rapors’nu
gindemine alarak tartismus ve Rapor oy bitligi ile kabul edilmistir. Yapilan
actklamada da bu hareketin Tirk-Ig’e karst olmadig, OLEYISin de icinde
bulundugu “Tiirk isgi hareketi igin sosyal bir diizen kurnlmas?’ amacina yonelik bir
yontem tartismasindan ibaret oldugu vurgulaniyordu. Diger yandan Sendikanin 23-
24 Mayis 1974°te yapilan 2. Olagan genel kurulunda “partileriisti’ politikanin takip
edilmesine yonelik maddenin tiiziikten c¢tkarilmasi  (Turkiye Sendikacilik
Ansiklopedisi, 1998a: 448) Tiirk-Is’e karst tavri baglaminda dikkat ¢ekicidir.

OLEYIS, Tirk-Is'ten ayrimadan 6nce kendi benimsedigi ilkeler
cercevesinde 3. Genel Kurulda “Tiirk-Ig'in iilke sorunlar: karsisinda aktif ve sol cizgide
politika izlemesinin saglanmas:” yoniinde Tirk-Is’in uyarilmasina karar verilmistir.
Fakat bunda basarili olamayinca da yapilan olaganiistii genel kurulla Tiirk-Is’ten
ayrilma karart alinmistir. OLEYIS’in Olaganiistii Genel Kurulu 10 Eylil 1977 de
gerceklesmis ve Genel Kurul’da oy birligiyle Sendikanin Tirk-Is’ten ayrilarak ve
DIiSK’e katilmasina karar verilmistir. Bu asamadan sonra Tiirk-Is Ana Tiiziigiinde
oldugu gibi “her is kolunda bir sendika” hitkmi geregi DISK biinyesinde yer alan
Turizm-Is Sendikast ile birlesme goriismelerine baslanmis, ve gérismeler
neticesinde Turizm-Is’in OLEYIS’e katilmast ve tek sendika DISK-OLEYIS olarak
kalmasi kararlastirilmistir (OLEYIS, 2017).

Tirk-Ise  bagh OLEYISin 1960’ yillarda Genel Baskan Mukbil
Zirtloglu'nun bagkanliginda hizli ve stirekli buyimesi, 1970°i yillarda 6rgiit ici
ideolojik miicadele ve parcalanmalarla zayiflamis ve OLEYIS 6zellikle siyasi
orgiitlerin de baskist ile 1977 yili Eylil ayinda Tirk-Is'ten ayrilarak, DISK'e
katildigi da ayrica savunulmaktadir. Bu baglamda da TOLEYIS yéneticileri
tarafindan savunulan gériise gore, o giinlerin siyasi havasindan etkilenen OLEYIS,
DISK'e gecisiyle birlikte sendikal gelecegini karartmis, béylece yiikselen yildizt
s6nmis ve ideolojik catismalarin alant haline gelerek, par¢alanma siirecine girmistir
(Toleyis, 2014).
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12 Eylill askeri darbesi sonucu DISK ve iiyesi diger sendikalar gibi
OLEYIS’in de faaliyetleri durduruldu. OLEYIS 1991’de haklarindaki davalardan
beraat edince yasaklarin kalkmast ile birlikte tekrar faaliyete gecmistir.

2000’li yillarda yasanan gelismelerin OLEYIS’in konfederasyon baglaminda
tekrar yol degistirmesine yol actigini gériiyoruz. OLEYIS 30 Temmuz 2006
tarihindeki olagan genel kurulun ardindan 27 Temmuz 2007 tarihinde Olagantstii
Genel Kurula gitmek zorunda kalmistir. Olagan Ustii Genel kurulda DISK Genel
Merkezinin OLEYIS tizerinde farkli planlarimin hayata gegirildigi savunulmaktadir.
Bu dogrultuda da OLEYIS’in kurumsal yapisinda DISK’in etkisiyle cesitli
degisikliklere gidildigi ve degisikliklerin ve olaganistii genel kurulun tim
sonuglarina karst dava agilmistir. OLEYIS’in kendi resmi web sayfalarindaki
ifadelerine gore “Nakliyat-Is ve bazi marjinal gruplarm isgali ve DISK’in bunlar:
desteflemesi” neticesinde yol ayrimina gelindigi ifade edilmektedir (OLEYTS, 2017).

Tim bu gelismelerin ardindan OLEYIS, 31 Temmuz-1 Agustos 2010
tarihinde 11. Olagan Genel Kurulunu toplamistir. Bu Genel Kurula higbir DISK
yoneticisi katilmamis ve kendini savunma ihtiyact duymamustir. Bu gelismeler
siginda kongre delegasyonu  “sendikalarima reva goviilen bu  haksiz, kanunsuzg ve
umnrsamaz, tutum kargisinda, DISK 'ten ayrilmaya ve HAK-LS Konfederasyonuna katilmaya”
karar vermistir (OLEYIS, 2014).

DISK’ten gecis ile ilgili yapilan agtklamada ise, konun para meselesi olduguy;
bunun yaninda DISK’in sendikal ilkelerinden olan sendika i¢i demokrasinin
isletilmedigi, yok sayildigt ve ... DISK ilkeleri dikkate alinmanns, Fisisel cikar icin her yol
mithab sayipustir” ifadeletd ile gegisin gerekgesi duyurulmustur (www.haber.sol.org.tr,
2010) .

Ayrica, dénemin taniklarindan ve enel Bagkan vekili olan avukatlan ile
Ankara’daki biirolarinda yapilan goriismelerde, sorunun DISK ve OLEYIS arast bir
sorundan kaynaklanmadigs; sendika ici cekismelerin neticesinde gelistigi, isgali s6z
konusu edilen binanin OLEYIS Sendikasinin degil, OLEYIS Vakfinin malt oldugu
ifade edilmistir. Ayrica Nakliyat-Ts ile bir baglantisinin da olmadidi, anlasmazligin
taraflarindan olan bir 6nceki Sendika Genel Baskaninin vekil tayin ettigi avukatlarin
aynt zamanda Nakliyat-Is’in de avukatlart olmast olarak aktarilmustir.

Liman-Is Sendikasi (Tiirkiye Liman, Deniz, Tersane ve Depo Iscileri Sendikasi)

Liman-Is Sendikasinin kurulusunun, bu baglamda da Liman iscilerinin 6rgiitlenme
calismalarinin 1950°de basladigini goriiyoruz. Devlet Deniz Yollar’nin Istanbul
yiikleme-bosaltma servisinde 1950 yilinda Istanbul Liman Tahmil ve Tahliye Iscileri
Sendikast kurulmustur. Bu sirada Istanbul Limanrnda calisan kara ambarlama
iscileri ile Kurucesme komir ylkleme-bosaltma iscilerinin de sendikalagsma
girisimleri olmus ve 1952 yilinda Istanbul Liman Isletmesi Ambarlama Kara Iscileri
Sendikasr’nt kurmuslardir. Yine Izmir’de kurulu olan Izmir Deniz Iscileri Sendikast
1952- 1960 doneminde etkisiz olmugsa da 1960 yilinda kendini topatlamis ve
ylikleme-bosaltma ve kara ambarlama iscileriyle tersanede calisanlar ve gemi
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adamlarinin  kurduklart  sendikalarin  birlesmesiyle Fge Ulas-Is Sendikast’nt
kurmuslardir. Tskollar1 Yonetmeligi'nin hazirlanmast ve “Ardiye ve Antrepoculuk”
iskolunun ayrt olarak belirlenmesi sonucu 29 Agustos 1963’te, Liman-Is Sendikast
28 kurucu tye tarafindan Likat-Is (Ttirkiye Liman ve Kara Tahmil-Tahliye Tscileri
Sendikast) adiyla Istanbul’da kurulmustur (Liman-is, 2015).

Liman-Is ile Tirk-Is arasindaki iliskilerin, dénemsel olarak inisli ctkisl bir
seyir izledigi tarihsel siirecte de gorilmektedir. Liman-Ts, belli donemlerde Tiirk-Ts
yonetimine yonetim kurulu tiyesi vermis olan bir sendika. Liman-Is Sendikasi’nin
Kurucusu ve ilk Genel Baskant olan Mehmet Ali Sar1, iskolu sendikaciliginin hentiz
baslamadigi donemde, Tiirkiye Dok Gemi Ig’in Bagkant ve Tirkiye Deniz-Is
Federasyonu'nun Genel Sekreteri iken, 7 Kastm 1958'de Tirk-Ig'in Genel
Sekreterligine getirilmis ve 27 Mayis 1960 askeri miidahalesine kadar bu gbrevini
stirdirmiistiir ( Liman-Is 2017; Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998a: 568).

Liman-Ts Sendikast kuruldugu 1963 yilindan 2013 yilina kadar Tirk-Is
Konfederasyonunun iyesi olarak kalmistir. 29 Agustos 1963 yilinda Likat-is
(Tirkiye Liman Tahmil ve Tahliye Tscileri Sendikast) 3 Ekim 1963 tarihinde Tiirk-
Is Konfederasyonuna iiye olmustur. Sendikanin Temmuz 1992’deki 12.Genel
kurulunda yapilan tiiziik degisikligi ile adini Liman-Is (Tirkiye Liman ve Kara
Tahmil-Tahliye Iscileri Sendikast) olarak degistirmistir (Liman-Is, 2015).

Liman-Is 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun
yasalagmasi siirecinde Tiirk-Is ile yasadigt sorunlar nedeniyle 13 Subat 2013
tarihinde yaptigt Olagan Ustii Genel Kurulda Tiirk-Is’ten ayrilma ve Hak-Is’e
katlma yoninde Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermis ve bu karar
dogrultusunda Liman-Is sendikast 8 Nisan 2013 Tarihinde Hak-Is’e katilmistir
(Liman-Is, 2015). Liman-Ig’in 29-30 Mayis 2015 Tarihlerinde yapilan 18.Genel
Kurulunda Sendikanin acik adi iskoluna uygun olarak “Tirkiye Liman, Deniz,
Tersane ve Depo Iscileri Sendikast” olarak degistirilmistir (Liman-Is, 2017).

Sendika Konfederasyon iligkisinin Liman-is
Baglaminda Degerlendirilmesi

Sendikalar, iscilerin bir araya gelerek yasam kosullarinin tiim alanlarini etkileyecek
olan hak ve menfaatlerini sadece koruyan ve gelistiren degil, aynt zamanda bu hak
ve menfaatleri elde ettikleri miicadele Orgutleridir. Sendikalari kuranlar bireysel
iscilerdir; yani gercek kisiler tarafindan kurulmuslardir.

Konfederasyonlar ise iscilerce degil, tilkenin mevzuatina ve endistri iliskileri
sistemine bagli olarak is¢i kurulusu olan ve farkl iskollarinda 6rgiitlis bulunan ttzel
kisilige sahip sendikalarin, federasyonlarin veya sendika birliklerinin bir araya
gelmesiyle kurulur. Konfederasyonun varlik kosulu sendikalarin ortak kararidir.
Ancak sendikalarin varligi konfederasyonlara bagl degildir. Bu nedenledir ki,
konfederasyonlar tye sendikalarin kendilerine verdigi yetkiler cercevesinde hareket
edebilmektedirler.

2092



Sendika ve Konfederasyon lligkileri Agisindan Sendikalarin Konfederasyon Hareketliligi

Sendikanin bir konfederasyona Uyeligini ¢ekici kilan temel amag; nasil ki bir
isci sendikaya tye oldugu zaman bitlikten gelen glce inanir ve isverene karsi
Orgutlii bir glic haline gelecegini distntrse, konfederasyon tyesi bir sendikanin
konfederasyon algist da bu fikre paralel gelisit. Sendika da benzer sekilde
konfederasyona tye diger sendikalarin giictinii yaninda hissetmek isteyecektir.
Bagimsiz bir sendikanin bir ist kurulusa, konfederasyona tye olmasindaki temel
amagclarin baginda bu beklenti gelmektedir. Karst karstya kaldigi haksizliga karst
tyesi oldugu konfederasyonun, dolayistyla diger sendikalarin ortak giictini
kullanma ve buylk bir glic olma arzusu, is¢i konfederasyonlarinin vatlik sebebi
niteligindedir.

Her ne kadar yukarida konfederasyon degistiren sendikalarin neredeyse
tamaminin Tirk-Tsten sikayetci oldugu gorilmiis olsa da, sadece Tiirk-Is degil,
DISK ve Hak-Ig’in de kendi iginde sorunlar yasadigini séylemek miimkiindiir.
Dolayisiyla konfederasyonlarin, kendi i¢ ¢ekismeleri nedeniyle tye sendikalarin
sorunlartyla yeterince ilgilenemedikleri stksik giindeme gelmektedir.

Sendikalarin Tiirk-Is’e yonelttigi ilgisizlik ve yalniz birakilma elestirisinin bir
benzerinin de DISK’te yasandig1 daha énce basina yanstmistt (Cumhuriyet, 2013).
2013’te DISK Genel Sekreteri ve ayni zamanda Birlesik Metal-Is Sendikasr’nin
Genel Baskant olan Adnan Serdaroglu DISK’teki gérevinden istifa etmisti.
Serdaroglu DISK teki gérevinden ayrilmasinin gerekgesi olarak, Birlesik Metal-Is’in
bazi sorunlar yasadigini ve bu sorunlu siiregte DISK’in Sendikalarini yalniz
birakmasini ve yardimct olmamasini gostermisti (SOL, 2013a). En nihayetinde
DISK Genel Kurula gitmis ve yonetim degisikligi olmus, Genel kurulda iic
sendikanin (Birlesik Metal, Nakliyat-Is ve Sosyal-Is) toplantiy1 terketmesi DISK’teki
sorunlarin varhgint ortaya koymustu (Cark, 2016). Ayni dénemde Tirk-Is’in
sendikalarin i¢ isleyislerine karistigt sendika yoOneticileri tarafindan dile getirilmis
(Ttrkel, 2013) ve buna yonelik haberler basina da yansimistt (Ergeng, 2013).

Benzer sekilde Hak-Ts Konfederasyonu ile Oz Orman-Is arasinda da bir
gerilimin oldugu, Oz Orman-Is’in diizenlemis oldugu bir kongrede ortaya cikmisti
(Odatv.com, 03.03.2017).

Liman-ig Tiirk-ig iligkileri

Calismanin bu bélimiinde, 2013 yilinda konfederasyon degistiren Liman-Is’in
Tirk-Is’ten Hak-Is’e gecis sireci incelenecektir. Gegls stirecini zorunlu kilan
gelismenin 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve onun 6n
gbrmils olugu iskollarinin birlestirilmesi oldugunu Oncelikle belirtmekte fayda
goruyoruz.

Liman-Is Sendikas’nin 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 6ngérdigi iskolu birlestirmelerinden ve buna bagl olarak artacak olan
iskolu barajindan fazla zarar gormemesi igin her alanda miicadele ettigini ve Hak-Is
de dahil olmak tizere cesitli kurumlarla ve siyasilerle gériistigii biliniyor ve takip
ediliyordu (www.etha.com. 2013, www.habersol.org.tr, 2013c). Ozellikle Tirk-Ig’in
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bu stireci yakindan takip etmesi ve buna karsin herhangi bir miidahalede ya da bir
goriisme talebinde bulunmamis olmast, Tiirk-Ts yonetiminin bu cabalarin sonugsuz
kalacagi yontindeki beklentisinden kaynakli olabilecegini séylemek olasidur.

Stirecten beklenen, iskolu bitlestirmelerinden zarar gorecek ve yetkilerini
kaybedecek olan sendikalarin, yine aynt ist kurulus altinda bir baska sendika ile
birlesecegi yoniindeydi. Bu beklenti ¢ercevesinde de ilk taslaga gbre “Tasimacilik,
ardiye ve antrepoculuk” iskolunda olmast icin gaba harcanan Liman-Is’in, Tiirk-
Is’in Genel Mali Sekreterligini de yiriten Ergiin Atalay’in ayni zamanda Genel
Baskanhgini yirittiigiin Demiryol-Is Sendikasr’na ilhak olmasi yoniinde oldugu
ozellikle Liman-Is yoneticileri ile yapilan miilakatlarda siirekli dile getirilmistir. Peki
bu duruma nasil gelindi? Demiryol-Is neden boyle bir amag igine girdi? Ve bu amag
yeni miydi?

Bu sorulara saglikli yanit vermek icin kurumlar arast iliski agisindan tarihsel
arka planina bakmak faydali olacaktir.

1960 Ve 707 Yillarda lligkiler

1960’lt yilarda 27 Mayis askeri darbesinden sonra &zellikle 1961 Anayasast’nin
getirmis oldugu Ozgirliik¢li ortamdan, sendikalar da olumlu bir sekilde etkilenmis
ve Orgutliligin ond acilmustir. 274 ve 275 sayil kanunlarda, emekei kitlelere
sendikal haklar tantyan diizenlemelere genis yer verilmisti. Bu dizenlemelerden
olan 1963 tarih ve 274 Sayilt Sendikalar Kanununu ¢ercevesinde 11 Agustos 1964
tarihinde yayinlanan Iskollart Yénetmeligi'nde 36 iskolu tespit edilmisti. Bu
yonetmelige gore Liman-Is Sendikast (o zamanki adiyla Likat-Is) 28 no’lu “Ardiye
Antrepoculuk”, Demiryol-Is de (o zamanki adiyla DYF-Is) 25 no’lu “Demiryolu
Tasimaciligr” iskolunda yer aldig1 gérilmektedir.

Ancak iskollarindaki tanimlamadan kaynakli olarak, o dénem DYF-Is, Likat-
Is (Liman-Is) ve TMO’da 6rgiitlii olan TOMIS arasinda 28 No’lu ve Likat-Is’in
orgutlt oldugu “Antrepolar, ardiyeler, soguk hava depolars, umumi magazalar, silolar ve
buralarda yapilan ber tirlii yiikleme ve bosaltma igleri, liman, istasyon ve iskelelerde yapilan
yiikleme wve bogaltma isleri” agisindan uyusmazliklarin ortaya ¢iktugini ve orgltler
arasinda catigmalara neden oldugunu gériiyoruz (Likat-Ts, 1969). Ozellikle
Demiryol-Is’in limanlarin ve ilgili isyerlerinin kendilerine ait oldugu iddiasi ile
davalar agtigi gériiliiyor. Ornegin 1963 yilinda agtigi dava sonucunda mahkeme
TCDD Haydarpasa Limaninda yapilan islerin Likat-Ig’in (Liman-Is) baglt oldugu 28
nolu “Ardiye ve Antrepoculuk” iskolunda yer aldigina hitkmetmistir (Likat-Is,
1969: 104; Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996:78).

1960 yillarda bu iki sendika arasinda stirekli bir rekabetin oldugu ve bu
rekabetin enerjilerinin  biiyik bir kismint  tikettigini  sOylemek pek yanlis
olmayacaktir. Her iki sendikanin da Tiirk-I’in tiyesi oldugu diistiniildiigiinde, elbet
de Tiirk-Ig’in tavri da merak konusudur. Demiryol-Is ile Liman-Is arasinda 1960l
yillarin ortalarinda baglayan miicadelede, Tiirk-Is’in cogunlukla Demiryol-Is’in
tarafinda yer aldigini séylemek saniriz hatali olmayacaktir. Ttrkiye’de giicli sendikal
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yapinin iskolunda tek sendika anlayisint dayandigint savundugu goriilen Tiirk-Is’in
(Dereli, 1998), bu dénemde Demir-yol-I’e destek vermesi bu anlayisin yansimast
olarak da gorilebilir. Bu tir bir anlayisin hakim olmasinda, 6zellikle 1960t yillarda
tartismast yuritilmis olan merkezi ve gliglii sendikalarin olusturulmasina yonelik
olarak 1961’de kurulan Teskilatlanma Komisyonu raporlarinin (Kogak, 2014) etkisi de
g6z ardi edilmemelidir.

Tirk-Ts DYF-Is’i destekledigini gizlememekte ve DYF-Ig’i desteklemek
adina 23 Subat 1965 tarihinde Calisma Bakanligi’'na géndermis oldugu mektupta
“Yurdumnzda miistakil bir siloculuk ve istasyon isciligi yoktur. 28 no’lu sira grubu iginde
gasterilen silolar ve istasyonlar ibareleri kaldirimalidir. Ciinkii her sanayi kolunun kendi
istihsaline matuf mamul, yar: mamul ve hammaddeyi mubafazaya yararl: depolama, rampa ve
istasyon tesisleri vardsr” ifadeleri ile birlikte, bu tir islerin yapildigi isyetlerinin
demiryolu tasgimaciligi iskoluna baglt yerler oldugu; bu nedenle liman, iskele,
istasyon isyerlerine (yiikleme bosaltma isleri dahil) sahip TCDD’ye ait isyerlerinin
Demiryol-Is’e ait iskolunda olmast gerektigi savunulmustur. Buna karsin, daha
sonra yapilan miizakereler sonucunda, limanlarda yapilan islerin TLikat-Tg’in
iskoluna, diger ambar, istasyon ve magaza islerinin de DYF-Ig’in iskoluna girecegi
ve sendikalarin bu yonde faaliyet yiiriitebilecekleri 30 Araltk 1966°da Tiirk-Ts Genel
Merkezinde yapilan bir protokolle teminat altina alinmistir. Ancak DYF-Is bununla
yetinmek istememis ve Danistay’a bir dava daha agmus fakat bir stire sonra agtigi bu
dava da digsmistir (Suriict, 1998: 78).

Tirk-Is’le bu donemlerdeki olumsuz iliskilerin, 1970°li yillarda belli bir
diizene girdigi gorillmektedir. Bu dizelmenin yénetimde yer almanin getirdigi bir
etkiden kaynakli olabilecegi de gbzden kacirilmamalidir. 1972-1989 yillart arasinda
Liman-Is sendikasinin baskanligini yiiriiten Ahmet Kurt, ayn1 zamanda, 1973-1983
yillart arasinda dort dénem Tirk-Is Yénetim Kurulu tyeligi ve daha sonra da tic
dénem bagkanlar kurulu dyeliginde bulunmustur (Tirkiye Sendikacihik
Ansiklopedisi, 1998: 306). Diger yandan gbzden kagirilmamasi gereken bir unsur da
1970 yillarda isci sinifinin giicinin her alanda hissedildigi ve 6rgiitlii yapinin
iscilere ve sendikalara ve dolayisiyla Konfederasyonlara katkisidir. Yukarida ifade
edilmis olan konfederasyon degistiren sendikalarin da 6zellikle Tiirk-Is yonetimine
dolaylt baski unsuru olusturdugunu da séylemek hatalt olmayacaktir.

1980 Sonrasi: Neoliberal Politikalarin Etkisi

24 Ocak 1980 karalariyla birlikte hissedilmeye baslanan neoliberal politikalar, tim
isci sinifina ve onun Orgitlerine karst saldirtya gegmistir. Sosyal kazanimlar,
ekonominin biiylimesinin Oniindeki yok edilmesi ya da en azindan etkisiz hale
getirilmesi gereken bir “diisman mevzisi” olarak gorilmustir. 12 Eylil askeri
darbesi ile birlikte sindirilen, etkisizlestirilen ve kimisi de kapatilan sendika ve
konfederasyonlar, varlik yokluk savast icine girmislerdir. Bu dénem isciler acisindan
da zor yillar olmustur. 24 Ocak karatlart ile uygulamaya konulan ekonomik model
en cok iscileri Ozellikle de kamuda calisan iscileri vurmustur. Daha 6nceki
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donemlerde elde etmis olduklart géreli hak ve Gcretler biytik bir darbe yemistir.
Ancak 24 Ocak kararlarina Tirk-Is yonetimi tarafindan destek verilmis olmast
dikkat ¢ekicidir (Kog, 1989: 21).

Bu donemin hassashiginin  etkisiyle de sendika ve bagli olduklar
konfederasyonlart arasinda pek de bir sorun yasanmadigt séylenebilir. Ozellikle de
Liman-Is ile Tirk-Is arasinda neredeyse 2011 yilina kadar énemli bir catisma
yasanmadigt gorilmektedir. Bu dénem, 6zellikle iscilerin kendi sendikalarina karsi
givensizligi daha 6n plandadir; bu glivensizlik mevecut hitkiimetlerce firsat olarak
goriilmiis ve neoliberal politikalarin gelecegi agisindan desteklenmistir. Ozellikle
Ozellestirmelerin artan bir hizda devam etmesi ve sendikalarin tiretimden gelen
glicind fazla hissettirememis olmasi, neoliberal politikalarin strdirilebilmesi i¢in
elverisli zemin hazirlamistur. Her ne kadar, 1989 Bahar Eylemleri ve Madenci
yurtyusleri gibi ses getiren eylemler yasanmis olsa da bunlar kisa siireli etki yaratmis
ve etkisini toplumsal bir harekete déntstiirememistir.

Ozellikle 1990t yillarin sonu ve 2000°li yillarin basindan itibaren sosyal
givenlik ve onun emekei kitlelere sagladigi kazanimlarin budanmasina artan bir
hizla devam edilmis, emeklilik yast emek o6rgltlerinin itirazina ve bu durumu
“mezarda emeklilik” olarak nitelemelerine katsin uzatulmistir. Bu  sirece
sendikalarin pek fazla engel olamayist iscinin géziinde sendikalara giiveni biraz
daha agindirmustir. Neoliberal politikalar 2000’1 yillarda da sendikalarla ve onlarin
sosyal kazamimlariyla miicadeleye devam etmistir. 2000’ yilardan sonra
Ozellestirilmedik  devlet tesekkili neredeyse kalmamustir. Hatta neredeyse
6zellestirme yaptlamadigy yillarda hitkiimet tarafindan ekonomi alaninda beklenen
blylme orant yakalanamamistir.

2002 genel segimlerinden sonra tek bagina iktidar olan Adalet ve Kalkinma
Partisinin, 6zellikle sendikal anlamda hak ve &zgurliikleri gelistirici diizenlemeler
yaptigint séylemek miimkin gérinmemektedir. Her ne kadar 2010 yilinda yapilan
Anayasa Referandumu ile memutlara toplu s6zlesme hakki taninmis olsa da grevsiz
bir toplu s6zlesme hakkinin tek basina bir anlam ifade etmedigi de aciktir.

Isciler agisindan baktigimizda da siirekli degistirilmesi gerektigi ¢alisma
iligkilerinin tim taraflarinca dile getirildigi 2821 sayili Sendikalar ve 2822 sayilt
Toplu Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlart bir bakima bir araya getirildi ve 7
Kastm 2012 giinii 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu yiiriirlige
girdi. Tabi ki yurirlige girisi bizim burada iki satirda yazdigimiz gibi kolay
olmadigini ifade etmek gerekir. Ozellikle Liman-Is Sendikast ve sendikal barajin
altinda kalmast muhtemel benzeri sendikalar acisindan zor bir stire¢ olmus ve hatta
giinimiizde de ¢ogu sendika acisindan bu zorlu siire¢ devam etmektedir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Kanunu ve Iskollarinin Birlestiriimesi

12 Eylal trtini oldugu ve yeterince ozglirliikeii olmadigt icin elestirilen sendikal
mevzuat, 2012 yilinda ¢ikarilan 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile yenilendi. Ancak yeni kanun pek de beklendigi gibi 6zgirliketi bir

2096



Sendika ve Konfederasyon lligkileri Agisindan Sendikalarin Konfederasyon Hareketliligi

nitelige sahip olamadr. ILO ve diger uluslararast sézlesmelerde atif yapilan sendikal
ozgirliiklerin - ¢ok da dikkate alinmadigt gorildi.  Ozgiirliiklerden  cok
yasaklamalarin htkmedildigi yeni kanun, iskolu bitlestirmeleri ve yeni baraj
formiiliiyle sendikalari ve Srgiitlenmek isteyen iscilerin beklentilerinin ¢ok uzaginda
kaldigint s6éylemek mumkiin.

Sendikal yetki baglaminda iskolu barajlarinin mevcut oldugu endistri
iliskileri sistemimizde, iskolu birlestirmelerinin getirecegi sorunlari zamaninda ve
yeterince analiz edemeyen sendikalarin ve konfederasyonlarin bu stirecte basarilt bir
sinav veremediklerini ifade etmek hatali olmayacaktir. Yeni Kanun ile getitilen
yuzde t¢ iskolu baraj orani her ne kadar bir gecis siireci 6ngdrmiis olsa da sonugta
sendikal hak ve Ozgirlikler acisindan bir hayal kirkligi niteligindeydi. Bunun
sorumlusu da sendikalar ve baglt konfederasyonlarinin etkisizligi olarak gorilebilir.
Cunkd sendikalar 1970°li yilardaki ve bir bakima da 1990°li yillarindaki
kipirdanmalarinin ¢ok gerisinde kalmis ve gittikce giic ve itibar kaybetmislerdi.
Bunda tim sucu is¢i Orgitlerine ytkmak yanlis olabilir. Elbette bu bir siirecin
sonucuydu 6zellestirmeler vb. gibi neoliberal politikalarin etkisi tabii ki yadsinamaz;
ancak sinifsal pozisyon geregi sermaye ve araclari gerekli ¢calismalarint yapacaklaring,
emek Orgiitlerinin dikkate almis olduklarini ve bu yoénde hazirlikli olduklarim
s6ylemek hatalt olacaktir. Bu noktada ¢atismanin emek taraft olarak isci rgiitleri de
tzerine duseni yapmak zorundaydi. Sonug olarak is¢i 6rgltlerinin bu gorevini
yeterince yerine getirdigini sdyleyebilmek pek miimkiin degildir.

Sendikalar ve bagli olduklari konfederasyonlarinin gérevlerini aksatmasi,
sermayenin hem ¢alisma alaninda hem de yasal diizenlemeler alanindaki saldirilarint
yeterince gogisleyememelerine ve sonugta iscilerin magdur olmasina yol agmistir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu bunun en &énemli
érneklerinin basinda gelmektedir. Bu kanun sayesinde Ozveri’nin (2012: 47) ifade
ettigi gibi “makbul” ve ideal” sendikalar olusturulmast hedeflenmistir. Bunun
sonucu olarak “makbul” ve “ideal” sendikalar ve konfederasyonlar hem yasal
diizenleme siirecinde hem de toplu sézlesme siireclerinde kendilerinden beklendigi
gibi davranmuglardur.

Daha 6nce de ifade ettigimiz gibi yeni sendikalar kanunu iskollarint ve bu
baglamda da sendikalart yeniden bigimlendirmeye ¢alismustir. Sendikalagmay1 tegvik
etmesi beklenen kanun ¢ogu 6rgiitlii isciyi sendikasiz birakmis; kanunun ¢tkmasinin
son asamasinda TOBB ve TUSKON’un baskilart sonucu yapildigi ifade edilen bir
protokol sonucu, 30 kisiden az isci calistiran isyerlerinde calisanlarin, sendikal
tazminat haklart ve giivenceleri ellerinden alinmaya calisimisti.*Sendikalarin ve
sendikal anlayisin yeniden insast olarak tanimlayabilecegimiz bu durumu, Ozveri
(2012: 47), “Yasa koyucunun iskoln sendikaciliinda israr etmesinin altinda yatan temel

418.10.2012 giinlii 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 21 maddesinin
iptali ve yiratmesinin durdurulmast amactyla Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan Anayasa
Mahkemesinde agilan iptal davasinda Anayasa Mahkemesi 22.10.2014 tarihinde bu hitkmu
Anayasaya aykiri oldugu gerekgesi ile iptal etti (Anayasa Mahkemesi, 2014)
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neden, bu yolla ve barajlar araciligs ile sendikalar: merkezilestirmek ve gerektiginde daba rahat
miidabale edebilecegi bir sendikal drgiitlenme yaratmaktr” ifadeleriyle dile getirmistir. Bu
olumsuzluklarin nihai sorumlusu sendikalar ve bir bakima da konfederasyonlarin
oldugunu soyleyebiliriz. Bu elestirileri dogrular nitelikteki bilgi ve belgelere
konfederasyonlarin kendi yapmis olduklart calismalarda da rastlamak mimkiindir
(DISK, 2003; Tirk-Ts, 2012).

Liman-fs Sendikasi ve Tiirk-Is Arasinda [pler Kopuyor

6356 Sayili kanunun hazirlanisi, taslagi, meclis gorismeleri ve onaylanmasi
streglerinin hepsi ayr1 ayrt sancili stirecler olarak kayda gecmistir. Bu sancilt stirecin
astl magdurlart birlestirme sonucu igkolu barajina takilacak olan kiigiik sendikalardu.
Matematiksel —olarak distrildigi zannedilen iskolu baraji, iskollarinin
birlestirilmesi araciligi ile arttrilmis oldu. Bu paradokstan etkilenen sendikalarin
bazilari, kanunun yirirlige kisa streli gecis déneminde, baziart da énimiizdeki
dénemde yetkilerini kaybedecek ve bir bilinmezlikle karst karstya kalacaklardi.

Acaba bu Kanunun hazirlanis siirecinde Liman-Ts sendikast ve bagl oldugu
Tirk-Ts Konfederasyon yonetiminin tutumu neydi? Dénemin Konfederasyon
Baskant Mustafa Kumluwnun Liman-Is Sendikas’min 24 Eylil 2011 tarihinde
yapilan 17. Genel Kurulu’nda yaptig1 konusmasinda bu konudaki gériislerini agtk
bir sekilde dile getirmistir:

“Degerli arkadaglarim,.. (...) iskollari sayist, AB ve ILO normlarina uygun
olarak 28’den 18’ digtrilmustir. Sizin iskolunuz agisitndan konuya bakacak
olursak hava, deniz, kara ve demiryolu tastmacihift iskollart ile ardiye
antrepoculuk iskolu birlestirilmis ve ‘tasimacilik, ardiye, antrepoculuk’ ad:
altinda 14 no’lu is kolunu olusturmustur” (Kumlu, 2011).

TURK-1S’in 2011 yilinda destek verdigi Toplu Is Tliskileri Kanun taslaginda
Liman-is Sendikast’nin 14 nolu “Tasimacilik, ardiye ve antrepoculuk” iskolunda yer
aldigi  goriiliiyor. TURK-ISin, iskolu barajlarinin  korunarak iskollarint
birlestirilmesine ve béylece kiiclik sendikalarin  yok olmasina, kendilerinin
hazirlamis oldugu metinde de g6z yumdugu ve destekledigi sonucu ortaya
ctkmaktadir. Ayrica yukarida verilen ifadelerinde de goriilecegi gibi, Tirk-Is
Baskant bu agiklamayt Liman-Is Sendikastnin genel kurulunda yapmaktan
cekinmemesi dikkat cekicidir. Buradan Liman-Is Sendikas’’nin mevcut yénetiminin
de onaylamis olabilecegi gibi bir sonuca varmak mumkundir. Bu strecte yukarida
Tiirk-Is Baskant Kumlu'nun acilis konusmast yaptigt genel kurul secimlerinde
Kumlu’nun destek verdigi baskan adayt ve ayni zamanda mevcut baskan Muzatfer
Akpunar secimi kaybetmis ve yerine bir 6nceki dénemin Genel Mali Sekreteri
Onder Aver Genel Baskan olarak secilmistir. Bu secim sonrast Ttirk-Is ile Liman-Is
Sendikast yonetimleri arasinda sorunlar yasanmaya bagladigini  s6ylemek
mimkiindir.

Liman-Ts Sendikasmin yeni secilen yonetim kurulu sendikalarinin varhgin
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strdurebilmesi ve hicbir sendika ile birlesmemesi adina ¢alismalar yuritmislerdir.
Liman-Is Sendikast yéneticilerinin ifadelerine gére “Iiman-Is Sendikasini yok etme
plans” 2 Kasim 2009 tarihindeki Tiirk-Is’in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
tarafindan gonderilen Toplu Ts Tliskileri Kanunu (TTIK) taslagina karst verdigi
onerilerde de actkca gorillmiistir. Tirk-Is’in 21%inci Olagan Genel Kurulu icin
yayinladigt Belgeler kitabinda “Tirk-Is’in goriis ve onerileri” kisminda yer alan
“Iskollart ve Meslekler” baslikli 4. maddesinde iskollart sayisinin 28°den 17’ye
indirilmesi elestirilirken, Gida, letisim, Saglik, Deniz Tasimacihigl, Kara tasimaciligi,
Hava Tasimaciligi ve Rayh Tasimacilik is kollarinin ayrt olmast gerektigi (Ttirk-Ts,
2011b: 469) savunulmus olmast, buna karsin Liman-Ig’in 6rgiitlii oldugu Ardiye ve
Antrepoculuk iskolunun ortadan kaldirilmasina ise hi¢ deginilmemis olmast,
Liman-Is yonetimi tarafindan “Iskolumuzn ve biylece Liman-lIs Sendikasin: Rayl:
tasimacilik; yani Demiryol-Is'e yedirmek” seklinde degerlendirilmistir.

Tirk-Ts yonetiminin 2009 yilinda sahip oldugu bu bakis acisini 2012’ye
gelindiginde de aynen korudugu goriilmektedir. Tirk-Is tarafindan  bagh
Sendikalara gbnderilen 10 Subat 2012 tarihli yazisinda Konfederasyonun Meclise
sevk edilen “Toplu Iy Liskileri Kanun Tasarssma’ iliskin gorisleri maddeler halinde yer
almustir. Bu goriislerin 2. Maddesinde “Tasarmmn ‘Iskollars’ baghkli 4.maddesi Ek 1
sayly cetvelde basin (matbaa ve basks) iskolu; yaymcilik ve gazetecilik iskolu ile degdil, kdgit
iskolu ile birlestivilmelidir. Ayriwa Deniz Tagimacilgs bagimsiz bir iskolu olarak  devam
etmelidir’ goriisii verilmistir (Tiirk-1s, 2012). Sonug olarak Tiirk-is’in iskollart ile ilgili
itiraz1 iki noktada ortaya cikmaktadir; birincisi  “Basm  Iskol’na  yonelik
birlestirmenin gerekli ve dogru oldugu; ancak yanlis iskolu ile birlestirildigidir.
Ikincisi ise “Deniz Tagmach@’nin  bagimsiz kalmasidir. Buna karsin  diger
birlestirmelere yonelik herhangi bir itirazinin olmamasi ve bu birlestirmeler sonucu
meydana gelecek olumsuzluklar hakkinda bir elestiri ve géris bildirilmemis olmast
ilgi ¢ekicidir.

Tirk-Isin ~ yaptigi  aciklamalarda  ve hazirladigi  taslaklarda  iskolu
birlestirmelerini destekledigi aciktir. Asagidaki tabloda Tirk-Is’inde savundugu is
kollart birlestirmeleri sonucunda Liman-Is Sendika’sinin 14’nolu “Tasimacilik,
ardiye ve antrepoculuk” iskolunda olmast hedefleniyor. Tasarida yer alan agagidaki
cetvelde de goriilecegi gibi iskollart sayist 18’e dustiriilmesi 6ngorilmistir.
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Tablo 1: (1) Sayih Cetvel5

No Iskollar

01 Guda, avcilik ve balik¢ilik, tarim ve ormancilik
14 Tagimacilik, ardiye ve antrepoculuk

15 Saglik, sosyal hizmetler

16 Konaklama ve eglence isleri

17 Savunma

18 Genel isler

Kaynak: Tiirk-Is (2012)

Benzer sekilde DISK’in de 2003 yilinda hazirlamis oldugu Sendikalar

Kanunu Tasarisinda, iskolu bitlestirmelerine sicak baktigs; hatta iskolu sayisint 17%ye

disiirdigi gorilmektedir (DISK, 2003).6 DISK’in hazirlamis oldugu tasariya gore
iskollart:

“ISKOLLARI VE ISKOLUNUN SAPTANMASI
Madde - 4

Ls¢i ve isveren sendikalarmn kurnlabilecekleri is kollar: asagida belirtilmistir.
Is kollars,

1- Tarum ve ormanciltk, avcilif ve balikgilik,

2- Madencilik,

3- Eneri,

4- Petrol, kimya ve lastik,

5- Guda,

6- Tekstil, giyim, deri

7- Adag, Kagit,

8- letisim, gazetecilik, basin, yaym

9- Biiro, egitim, banka, sigorta ve ticaret,

10- Tasimacilik, depoculuk, antrepoculuk

11- Cimento, toprak, cam,

12- Metal, gemi insa

13- Ingaat,

14- Saglk,

15- Konaklama ve eglence yerler,

> Aradaki diger iskollarina tabloda yer verilmemistir.

¢ Burada DISK, iskollarint birlestirirken, iskolu barajinin da kaldirilacagi én kabuliiyle
hareket etmis; ancak bu tiir bitlestirmelerin ve tekliflerin sermaye ve siyasi iktidarlarca ya da
yasa yapicilar tarafindan iglerine geldigi gibi algilanacagint gbz ardi etmis gibi gérintiyor.
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16- Giizel sanatlar ve iiltiir
17- Genel hizmetler”

DISK’in iskollart listesinde de Liman-Ig’le birlikte bircok sendikanin iskolu
birlestirmelerinden olumsuz etkilendigi goriilmektedir. DISK’in, 6356 sayili Kanun
Tasarisinin Meclis’te goriistildiigi donemlerde yaptigi eylemlerde daha 6nce yapmus
oldugu bu ¢alismanin etkili olup olmadigi acaba akillarina gelmis midir? Elbette ki
salt iskollarinin birlestirilmesinin sonucunda “sadece bazs sendikalar magdur oldu”
demek yanlstir. Ancak bunun etkisin biyiik oldugu da yadsinamaz bir gercek
olarak karsimizda durmaktadir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun tartisildigt ilk dénemlerde
Konfederasyonlarin iskolu sendikaciliginin siirmesinde hemfikir olduklart ve
benimsedikleri ancak baraj konusunda hemfikir olmadiklart anlastltyor. Ozellikle
Tirk-Ts’in baraj olmast yoniindeki anlayist dikkat gekicidir. Bu konuda dénemin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celikin mecliste yapmis oldugu
konusmada “Binde 5 baraj... Biitiin taraflar burada. Sendikalarin farkl: giviigleri var; DISK
ve Hak-lIs "sifir olsun', Tiirk-Is "baraj olsun' dedi” ifadeleri ile konfederasyonlarin
tutumunu acgiklamistir (Celik, 2012)

Biitiin bu gelismeler 1s151nda Liman-Is ve benzeri kiiciik sendikalar yok olma
tehlikesi ile karst karsiya  kalmuglardir.  Bu  siiregte  bagl  olduklan
konfederasyonlarinin kendilerine sahip ¢ikmalarint ve bu konu da miicadele
etmelerini beklemek en dogal haklart oldugunu séylemek hatali olmayacaktir. Fakat
Liman-Is agisindan baktigimizda bu  beklentinin  Tiirk-Is nezdinde karsilik
buldugunu séylemek pek miimkiin degildir. Liman-Is yoneticileri, Ttirk-Is’in kiiciik
sendikalarin  yok olmasint 6nemsemedigini, hatta Liman-Isi Demiryol-Igle
birlestirmeye zorlamak gibi hedefleri oldugunu dile getirmislerdir. Liman-Is Genel
Baskant Onder Avct: “Ayruca, Tiirk-lLs, Yasanin Meclis'te giviigiildiigii giinlerde, TCDD de
ile sizlesme yapma yetkisinin sadece Demiryol-Is'e verilmesi yoniinde calsmalarda bulunmug;
ancak, boyle bir diizenlemenin Y asa’da yer almast yogun miicadeleler sonncunda tarafimizca son
anda engellennistir” demistir.

Liman-Is yoneticileri, Ttirk-I’in tiye sendikalar arasinda ayrimet bir tutum
izledigine yonelik elestiriler getirmislerdir. Bunun en agitk G6rneginin Orgiitlenme
fonu oldugunu belirtilmislerdir. Asagidaki tabloda da belli sendikalara 6rglitlenme
fonundan buytk miktarlarda yardim yapidigr goriilmektedir. Kog’a gore (1999),
“Konfederasyonlar, merkezi bir orgiitlenme stratejisi cercevesinde, drgiitlenmede koordinasyon ve
yonlendirme girevini yerine getirmelidir. Orgiitlenme kampanyalarmda sendikalar arasindaki
isbirligi, dayanssma ve ortak davranss gelistivilmeli ve giiglendirilmelidir.

Tabloda en fazla tyeye sahip sendikalarin neredeyse fondan daha fazla para
aldig1 goze carpmaktadir. Liman-Is Sendikast yetkilileri ile yapilan gériismede
tabloda da gorildiugt gibi yeterince destek alamadiklarini, hatta 2011 Eylil ayinda
Genel Merkez yonetiminin degismesi nedeniyle destegin iyice kesildigini ve karst
bir tutum izlendigini belirtmislerdir.
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Tablo 2- 01.01.2008-31.10.2011 Tarihleri Arasinda Tiirk-Is Orgilitlenme Fonundan
Sendikalara Yapilan Odemeler

Sendika Adt Tiirk-Ts Orgiitlenme Fonundan Sendikaya Odenen Miktar (TL)
Orman-Is Sendikast 1.488.765,00

Turk Metal Sendikas1 | 1.234.081,39

G. Maden-Is Sendikast | 425.000,00

Tekgida-Is Sendikast | 375.045,00

T. Koop-Is Sendikast | 285.507,01

Saglik-Ts Sendikas 239.132,04

Teksif Sendikast 212.712,28
Toleyis Sendikast 147.607,64
Tumtis Sendikasi 143.401,96

Belediye-Is Sendikast | 127.300,00
Tezkoop-Is Sendikast [ 125.000,00

Agac-Is Sendikast 120.349,86
Dokgemi-Is Sendikast | 119.780,34
TGS Sendikast 100.000,00
T.Denizciler Sendikasi | 93.995,54
Basin-Is Sendikast 91.000,00

Seliiloz-Ts Sendikast 90.902,33
Liman-Is Sendikast 87.704,40
Deri-Is Sendikasi 77.986,05
Seker-Is Sendikast 77.866,01
Petrol-Is Sendikast 55.900,00
Tarim-Is Sendikas: 26.138,55
Kristal-Is Sendikas 18.443,57
Cimse-Is Sendikas 15.071,64

TOPLAM

5.778.690,61

Kaynak: Tiirk-Is 21. Olagan Genel Kurul, Mali Rapor (2007-2011), s. 99 - 100.

Liman-Is Sendikast Genel Merkez yoneticileri ile yapilan gériismede,
kendilerinin yonetime geldikleri giinden itibaren Tiirk-Is’le irtibata gecmeye
calistiklarini, fakat Tirk-Is yoneticilerinin  uzun siire telefonlarina  dahi
ctkmadiklarini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda Liman-Is’in Hak-Is’e gecisin
ardindan, Sendikanin Ankara’daki Genel Merkezinde yoneticileri ile 14.07.2013
tarihinde miilakatlar yapilmistir. Yapilan miilakatta Genel Baskant Onder Avci
“Genel merkez yinetiminin degismesinin ardmdan hicir Tiirk-Is yoneticisi Sendikamzn ne
gyaret etmistir, ne de arayarak bizleri kutlams ve ‘bayerly olsun’ dileklerini iletmislerdir; yani
bige karss siirekli diglayics bir tutum izlemislerdiy” (Avei, 2013) ifadelerini dile getirmistir.

Liman-is yoneticileri, en son ¢tkan iskollart yonetmeligi ile ilgili olarak Ttrk-
Is’te bir toplantt yapildigini ve diger sendikalarla beraber Liman-Is’in de énerilerini
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sundugunu, ancak, Bakanlikta yapilan Yonetmelik Toplantisinda, Tiirk-Is’in, sadece
Demiryol-Is’in taleplerini ortaya koydugunu, diger sendikalarin taleplerinin higbirini
bile dile getirmeden masay terk ettigini savunmuslardir.

6356 sayili Kanunun ctkis siirecinde Liman-Isin Tirk-Is’ten rahatsiz
oldugu ve bu nedenle Konfederasyon uyeliginden ayrilacagi medyaya da yansimis
olmasina karsin; Tiirk-Ts’ten hicbir tepkinin gelmemis olmasinin; hatta hicbir sey
yokmus gibi 14 Subat 2013 tarihli géndermis olduklart bir faks ile tyelik aidat: talep
etmis olmast konfederasyon sendika iligkilerinin 6nemi ve dizeyi bakimmdan
dikkatte degerdit.

Tiirk-Is’in, Tiirk sendikacilik tarihi agisindan kétii bir sinav verdigi cokea dile
getirilmektedir. Ozellikle makam hirslart nedeniyle kiigiik sendikalarin sorunlarint
gormedikleri, mevcut Tiirk-Is yonetiminin heniiz mesruiyetini bile saglayamadigt,
tarihinin en séntk, pasif ve sinik dénemini yasadigina yonelik elestirilere maruz
kalmustir (Celik, 2013).

Liman—Is sendikast Genel Baskant Avc, “Bu yoglasms yapmn ierisinde kalarak
iciimiiz, cercevesinde bir degisiklik yapmannz, miimkiin dedildir. Bildiginiz gibi delege sayimiz
bile diisiiriilmiis ve demokratik hakkimiz gasp edilmistir” ifadelerini kullanmistir. Yasanan
bu siirecte ayrica kamuoyunda da uzun siredir tartisilan bir konu vardr: Tiark-Ts’in
21%inci Genel Kurulu’nun mahkemelik olmasi. Aslinda Liman-Is acisindan ayrilma
stirecini belki de hizlandiran olaylarin basinda, Tirk-Is’in 21’inci Genel Kurul
stirecinde yasanan gelismeler oldugunu séylemek hatali olmayacaktir.

Tiirk-Ts Genel Kurulunda oy kullanacak delege sayilari, Ana Tiiziik geregi
tye sendikalarin aidatlt tiye sayiarina gore belirlenmekteydi. Sendikaciligin krize
girdigi ve Ozellestirmelerin artti§1, dolayisiyla kamuda Orgiitli olan sendikalar hem
liye hem de gelir kaybina ugradigt bir dénemde, sendikalarin Tiirk-Is’e diizenli aidat
6demesini de olumsuz yoénde etkilenmistir. Diger yandan durumun yargiya
tastnmasinin asi nedeni ise yukarida verilen tye isci sayilarinin gercegi yansitmadigi
ile ilgiliydi. Ekonomik giicii fazla olan ve bu gli¢ sayesinde fazla aidat 6deyerek, tye
sayisini fazla gosteren donemin Tirk-Is Genel Baskani Mustafa Kumlu’nun ayni
zamanda baskanligini yiriittigii Tes-Is Sendikast ile Tiirk-Is Genel Egitim Sekreteri
Ergiin Atalay’in baskant oldugu Demiryol-Is Sendikasinin tiye sayilarint oldugundan
fazla gosterdikleri, boylece hem kiiciik hem de Turk-Is’e aidat borcu olan
sendikalarin demokratik haklarinin ellerinden alindig: gerekeeleriyle durum yargiya
intikal ettirilmistir”. Kisaca, bu siirecte mevcut Tirk-Is yonetiminin secimi

7 Ankara 14. I3 Mahkemesi davay1 reddetmis; ancak olsa da Yargitay karari bozmus ve
yeniden goriisiilmek iizere Mahkemeye iade etmisti. Tade sonrast yeniden goriilen dava bu
defa kabul edilmis ve 2 Temmuz 2013’te gérisilmesine karar verilmisti (Sol, 2013b). Dava
tekrar goriisiilmils ve Mahkeme * ... Tirk-Igin 21. Olagan genel Kurulunun usule mygun
toplandugina, genel kurnl olusumunun konfederasyon tiiziigiine, kanuna ve hukukun temel ilkelerine uygun
bicimde, objektif kurallara mygun sekilde gerceklestiGi sonucnna” varmistir (Ankara 14. Is Mhk.,
2014). Karar davalilarca temyiz edilmis ve T.V Yargtay 9 H.D tarafindan karar onanmugtir
(Yargitay 9 H.D. 2015).
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kazanabilmek admna sahtecilige bagvurdugu ve bu nedenle de sendikacilik
hareketine kara bir leke siriildiigii (Unsal, 2013) yoniinden elestirilmistir.

Liman-Is Bagkant Avci, olaganiistii genel kurul konusmasinda “Sendikacilrk
taribhi muhakkak bu dineme bir not dijsecektir. Ama zannetmiyornm ki bu not bigim
yiizdimiizden bizim  aleybimizedir. Taribsel yarglamada Liman-Is de Tiirk-Is de elbette
yargilanacaktr. Ama eminim ki bizi degil, Tiirk-I5'in meveut yonetimini ve diizenini mabkum
edeceketiy” ifadesini kullanmistir (Liman-Ts, 2013). Sonug olarak bu siirecin ve yol
haritastnin  Liman-Is Sendikasinin anlik tutumu tarafindan belirlenmedigi; bir
zorunlulugun siireci sonucunda olustugunu soyleyebilitiz.

Liman-is Sendikasinin Ayakta Kalma miicadelesi

Liman-Is Sendikasi, iskollarnin birlestirilmesi sonucunda karsilasacagt tehlikeyi
gbrdigl icin buyik bir micadeleye icine girmistir. Yok olma tehlikesi ile karst
karstya kalan Liman-Is Sendikas, éncelikle konfederasyonu olan Tiirk-Is’ten destek
beklemis ancak karsilik bulamadigint yukarida da ifade edilmisti.

Liman- Is Sendikast yéneticileri kendileri ile yaptigimiz goriismelerde, bu
strecte TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerden randevu talep ettiklerini ve
hepsi ile gbriisme olanagr yakaladiklarini ifade etmislerdir. Bu goriismelerde
siyasilere, Liman-Is Sendikasr’nin érgiitlii oldugu iskolunun 6zelliklerini, neden ayri
olmast gerektigi ve tasimacilik iskolu ile birlestirilmemesine yonelik bilgi ve belgeler
sunduklarini; bu bilgi ve belgeler Genel merkez yoneticileri tarafindan Bagbakan
dahil, tim kurum, kurulus ve kisilere de ayrica iletildigini dile getirmislerdir.

Tirk-Is yonetiminden gerekli destegi bulamadiklarint dile getiren Liman-Is
Sendikast yéneticileri, TBMM’de Hak-Is konfederasyonunun eski Genel Baskant ve
AKP milletvekili olan Salim Uslu ile de goriismiislerdir. Bu esnada Hak-Is
konfederasyonunun Liman-Is’in 6rgiitlii oldugu iskolunda yeni bir sendika kuracag
bilgisini alan Sendika yetkilileri, Salim Uslu araciligi ile Hak-Ig'le goriismeler
yapmaya basladiklarini ifade etmislerdir. Liman-Is Sendikast yénetimi ayni1 zamanda
tim tegkilati toplayarak ve daha sonra da isyerlerinde toplantdar dizenleyerek
sendikanin var olabilmesi adina Hak-Is’e gecebilmeyi tartismaya agmis; ancak
bunun da tagimacilik iskoluyla birleserek degil, farklt bir iskolu olarak kalmasi
durumunda olabilecegi sonucuna varmislardir. Bu talepleri de Hak-Is yonetimi
tarafindan kabul gérdugi dile getirilmistir.

Tastmacilik iskolu ile birleserek yok olma ile Hak-Is’e gecerek eski iskolunda
varligini siirdiirebilmesine yonelik miicadele veren Liman-Is, sonucta Komisyondan
Meclise havale edilen taslakta istedikleri sekilde bagimsiz bir iskolu olarak yer
almustir. Taslakta, iskolu sayist 21 olarak belirlenmis, metal iskolunda yer almasi
gereken gemi yapimi (tersane iscilikleri) ilging bir kararla deniz tasimaciligy ile
birlikte distinilmis “Gemi Yapimi, deniz tasimaciligi” 16’nolu iskolunda, “Liman,
ardiye ve antrepoculuk” da 17’nolu iskolu olarak ayr1 bir sekilde diizenlenmisti. Bu
durumu Liman-Ig’in  yiiriitmiis oldugu miicadelenin bir iiriinii nitelemek
mumkindir.
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Fakat daha sonra Meclis Genel kurulunda Kanunun iskollart ile ilgili 4.
madde gérismeleri esnasinda verilen 6nerge ile 16 ve 17’ nolu iskollar: birlestirilmis
ve 16 nolu iskolu “Gemi yapimi ve deniz tagimaciligy, ardiye ve antrepoculuk”
olarak Meclisten onaylanarak ge¢mistir. Sonu¢ olarak Liman-Is Sendikasi yok
olmaktan simdilik kurtulmus ve “zynin fotisi”’ bir durum olan, diger kigik iki
sendikanin kurulu bulundugu gemi yapimi ve deniz tagimacihigr iskollar ile
birlesmistir.

Onca tartisma ve miicadeleden sonra 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu 7 Kastm 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurtrlige girmistir. Yeni Kanuna gore iskollart sayist 28’den 20’ye, iskolu baraji da
yuzde 10°dan, yizde 3’e distrildi. Kanunun Gegici 6. Maddesine gore, Ekonomik
ve Sosyal Konseye tiye konfederasyonlara baglt isci sendikalart icin Ocak 2013
istatistikleri yayimui tatihinden 1/7/2016 tatihine kadar yuzde 1, 1/7/2018 tarihine
kadar da ytizde 2 olarak uygulanacagina dair gecis hikmi konuldu. Ayrica, Kasim
2012 tarihinden, istatistiklerin yayimlanacag Ocak 2013’ kadar baraj “sifir” olarak
kabul edildi.?

6356 Sayilt Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunun TBMM’den gegmesi
ve onaylanarak yiirirlige girmesinin ardindan, Liman-Is Sendikast 16 Subat 2013
Tarihinde yaptig1 olaganiistii genel kurulda Tiirk-1s’ten ayrilmayt ve Hak-Is’e gegme
yetkisini Yonetim Kuruluna vermis Liman-Is Sendikast 8 Nisan 2013 Tarihinde
Hak-Ig’e tiye olmustur.

Peki bunca miicadele sonucunda simdilik ayakta kalan Liman-Is Sendikas
gercekten bir kazanim elde etmis miydi? Simdi bu sorunun yanitint arayalim.

Konfederasyon Degisiminin Liman-ig’e ve Diger Sendikalara
Etkisi

Bu kisimda yapilacak degetlendirmelerin, 6356 Sayili Kanunun ilk halinde
mevcut olan ylzde g iskolu barajini dikkate alindigii ve analizlerin de bu
baglamda yapildigini belirtmek zorundayiz.

Liman-Is’in Hak-Is’e gecisinin etkilerini tam olarak anlayabilmek igin Ocak
2013 iskolu istatistiklerine incelememiz gerekiyor. Asagidaki tabloda 2009 Temmuz
ve 2013 Ocak istatistik donemleri arasindaki igkollart ve is¢i sayilari verilmistir.
Daha 6ncede ifade edildigi gibi, 2009 Temmuz istatistikleri 28 iskolu tzerinden
yayinlanmus ancak 6356 sayii Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi kanununda
iskollart sayis1 20’ye disurilmustir. Bu nedenle de bazt iskollar: birlestirilmis ve bu
baglamda da iskollarindaki isci sayilart artmistir.”

8 (1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu fikralarda yer alan
“yiizde G¢uniin” ibareleri “ytzde birinin” seklinde degistirilmistir.

° Belirtmek gerekir ki, iskollarindaki is¢i sayisiin  artmast  sadece iskollarinin
birlestirilmesinden kaynakli degildir. Istatistikler 2009 Temmuz’a kadar Sendikalarin tyelik
beyanlart tzerinden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi verileri baz alinarak
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Gortldigu gibi iskolu birlestirmelerinden iskolundaki isci sayist en fazla
artan iskollar1 sirasiyla; Savunma ve Giivenlik (yiizde 516,86), Ticaret, Biro, Egitim
ve Giizel Sanatlar ylzde 392,58), Tasimacilik (yizde 238,19), Saglik ve Sosyal
Hizmetler (yiizde 174,04) ve Metal (yiizde 103,75) Iskollaridir. Tabloda dikkat
edilirse sadece 11 nolu Cimento, Toprak ve Cam iskolundaki isci sayisinda artis
degil, bir azalma yasanmustir. Clinkd bu iskolunda birlesme olmamakla birlikte
gercek Uye sayilart ortaya konmustut.

2009 wverilerinde dikkati ¢eken en Onemli nokta ise iskollarndaki ve
neredeyse hepsindeki sendikalasma oraninin yitksek olusudur. Ancak bu verilerin
dogru olmadigt daha 6nce ifade edilmisti. Bu sisirilmis sendikali isci sayilary,
sendikalarin gereken 6nlemi almamalarindaki en etkili unsur olarak gérilebilir. Bu
sayilar ve oranlar sendikalarin baraji ge¢melerinde 6zgiiven saglamug gibidir. Ancak
gercek veriler ortaya cikinca sendikal anlamda, tabir-i caizse ortaligin iyice
karistigini soyleyebiliriz.

Bir yandan birlesmeler, bir yandan da ortaya ¢ikan is tanimlart ve bunlarin
ckonomik faaliyet cercevesinde iskollarina dagitdmasi, sendikalart bir anda biytk
bir baraj engeli ile karst karstya birakmistir. NACE Rev. 2-Altli Ekonomik Siniflama
Yonetmeligine gére hazirlanan Iskollart Yénetmeligi bir anda sendikalarin hig
distinmedigi meslek gruplarini da kendi iskollarinda gérmelerine yol agmustir.

Asagidaki Tablo 3’te 2009 Temmuz ve 2013 Ocak doénemleri arasindaki
sendikalasma oranlart verilmistir. Tabloda yaklastk bes milyon gdriinen
iskollarindaki toplam is¢i sayist, t¢ bucuk yilda yaklagik yizde yiz artmis ve 10
milyon kisinin Uzerine ¢tkmustir. Ancak sendikalagsma ile paralel degil, ters orantii
bir sekilde artmis ve sendikalasma orant ylizde 52’den ylizde 9lara distiigii gibi bir
sonug ortaya ¢tkmaktadir. Ancak 2013 Sncesi verilerin sagliklt olmadigini belirtmek
zorundayiz. 2013 6ncesi sayilar sendikalarin beyanlart tizerinden kaydedilmekte;
ancak tyelikleri disenler bildirilmedigi bilinmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde de iskollarindaki isci sayilarinin  artmast
muhtemeldir. Ozellikle kayit dist ekonomi ile yapilan miicadelede basari elde
edildigi stirece, iskolundaki is¢i sayist artacak ve bu durum da sendikalarin sahip
olduklari 6rgitlilik oranini agsagiya dogru baskilayacaktir. Burada 6zellikle gercek
oranlar yansitmadigini bildigimiz 2009 verileri kullanilmistir. Bundaki temel amag
sendikalarin  6rglitlenme  krizlerini  hasir altt  etmelerindeki  boyutlart ortaya
koymaktir. 2009 ve 2013 istatistikleri bu anlamda karsilastirilmistir: Bir yanda
sendikalarin  kendilerini g6rdikleri ya da gbrmek istedikleri durum, 2009
istatistikleri; diger yanda da gergekler, 2013 istatistikleri.

hazirlanirken; 2013 itibari ile Sosyal Guvenlik Kurumun verileri baz alinmaya baslanmistir.
Ancak yayinlanan bu verilerin de ¢ok saglikli oldugunu séylemek pek mimkin degildir.
Nace Kodlarina gore belirlenmis olan ekonomik faaliyetlerdeki belirsizlikler, iskollarina da
yansimis, kimi iskolunda igci sayisint oldugundan fazla gériinmesine, kimisinde de dustk
goriinmesine neden olmus; hatta olmaya da devam etmektedir. Ornegin farklt lojistik
firmalarinin ¢alisanlari farkls iskollarinda gériinebilmektedir; bir i¢ icelik s6z konusudur.
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Tablo 3 - Temmuz 2009 ve Ocak 2013 Istatistiklerine Gére Iskolu bazinda

Toplam Isci sayilari ve  Sendikalt Isci saytlart ve orant

fskolu | Iskolu Ads 2009 (2009 2009 [ (2013 2013|2013 Ocak
No Temmuz) [Temmuz) [Temmuz- | Ocak) Ocak) skolunda
Iskolunda [igkolunda 2013 Iskolunda  [iskolunda [Sendikalagma
calisan Sendikalagma Ocak) calijan  (alisan  |Oram %
Toplam Oranm1 % Iskolunda | Toplam Is¢i Sendikalt
Isci Sayist* calisan Isc] Sayist fisci sayist
rtg orant
01 Avecilik, 96.682 38,52 27,39 | 123.171 34.457 | 27,97
Balikcilik, Tarim
ve Ormancilik
02 Gida Sanayii 397.611 | 79,91 31,01 520.913 69.605 | 13,36
03 Madencilik ve 137.861 | 68,98 35,42 | 186.698 35.894 | 19,23
Tas Ocaklart
04 [Petrol, Kimya, 245.877 | 54,09 89,53 | 466.031 35.036 | 7,52
Lastik, Plastik ve
Mac
05 [Dokuma, Hazir 675.936 | 78,25 47,29 | 995.640 85.633 | 8,60
Giyim ve Deri
06 |Agac ve Kagit 130.041 | 39,43 71,46 | 222981 14.432 | 6,47
07 [lletisim 46.253 62,32 47,86 | 68.394 16.203 | 23,69
08 [Basin, Yayin 64.252 21,89 62,08 | 104.141 3.714 | 3,57
Gazetecilik
09 [Banka, Finans ve 157.515 | 86,00 68,70 | 265.736 60.654 | 22,82
Sigorta
10  [Ticaret, Biro, 436.794 | 35,25 392,5 | 2.151.600 | 91.752 | 4,26
Egitim ve Guzel 8
Sanatlar
11 Cimento, Toprak ve 173.602 | 53,70 -6,73 161.908 27.109 | 16,74
Cam
12 Metal 671.015 | 76,90 103,7 | 1.367.258 | 206.32 | 15,09
5 5
13 |[ingaat 761.326 | 24,56 88,94 | 1.438.464 | 33.757 | 2,35
14 [Enerji 153.029 | 82,70 53,28 | 234.575 46.470 | 19,81
15  [Tasimacilik 198.459 | 38,35 238,1 671.179 38.228 | 5,70
9
16 Gemi Yapimi ve 98.791 31,78 45,52 | 143.764 10.055 | 6,99
Deniz Tasimaciligy,
Ardiye ve
Antrepoculuk
17  Baglik ve Sosyal 102.611 | 24,18 174,0 | 281.196 7.154 | 2,54
Hizmetler 4
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18 |Konaklama ve 327.929 | 33,61 92,34 | 630.768 27.849 | 4,42
Eglence Isleri

19 Savunma ve 31.090 99,67 516,8 | 191.784 23.309 | 12,15
Giivenlik 6

20  Genel Isler 491.622 | 85,71 33,31 | 655.417 134.03 | 20,45

5

GENEL 5.398.296 | 52,23 101,57 | 10.881.61 [.001.67 | 9,21
TOPLAM 8 |

*2009 Temmuz Istatistikleri verileri, iskolu birlestirmeleri sonucu olusan yeni iskollarina
gore gincellenerek elde edilmistir.

Tablo 4’de, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gore
16 No’lu Gemi Yaptmi ve Deniz Tastmactligi, Ardiye ve Antrepoculuk Iskolunda
yer alan sendikalarin 2013 Ocak Istatistiklerine gore, iskolundaki sahip olduklart
tye sayilari, yizdelik oranlart ve gecis stireci sonunda yiizde li¢ barajin erismek icin
orgiitlemeleri gereken isci sayilari hesaplanmugtir. Liman-Is Sendikast son duruma
gore kendi iskolunda en fazla tyeye ve en yitksek orana sahip ikinci sendika
konumunda oldugu gériilmektedir. Iskolundaki isci sayist 143 bin 764 kisi
goriniiyor ve ylizde ti¢ barajint ge¢meleri icin gerekli olan 4313 tyeye sahip olmak
adina 1173 is¢i daha 6rgilitlemesi, sendikali yapmasi gerekiyordu.

Tablo 4 - 16 No'lu Iskolu 2013 Ocak Istatistikleri

16 nolu Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi, Ardiye ve Antrepoculuk Igkolu.
%3 Baraji I¢in Orgiitlenmesi
Sendika Uye S. Iskolu % | Gereken Kigi
TOPLAM ISCI 143.764 | 100 -4.313
1. Denizciler Sen. 4.536 3,16 -
2. Liman-Ig 3.140 2,18 1.173
3. Dok Gemi-Is 2.245 1,56 2.068
4. Limter-Is 134 0,09 4179

Tablo 5’de Tiirk-Is’e baglh sendikalardan sadece 17’si 6356 sayili STIS
Kanununa gore getirilen ylzde 3 barajint gecebilmektedir. Ancak yayimlanan
istatistikten de anlasilacagi tizere barajin ¢ok tizerinde bir orana sahip fazla sendika
bulunmamaktadir. Hele hele bu sendikalarin ¢ogunlukla kamuda o6rglitlendigi
dustntldiginde, Onitimiizdeki donemde kamu isyerlerinin  Szellestirilmeleri
olasiliginda durumun vahameti daha net goriilecektir. Ozellikle son dénemlerde
scker fabrikalarinin Ozellestirilmesi giindemdeydi ve Ozellestirilecek her seker
fabrikast Seker-Is Sendikast’nin barajin altina diigmesine yol agacakt.
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Tablo 5- Yiizde 3 iskolu Barajint Gegen Tiirk-Is Uyesi Sendikalar

Yiizde 3 Igkolu Barajin1 Aganlar

Sendika Uye S. Iskolu %
1. 'T.Haber-Is 16.203 23,69
2. Tes-Is 45.882 19,56
3. Basisen 38.131 14,35
4. 'TMaden-Ts 24.201 12,96
5. T.Cimse-Is 20.142 12,44
6. Tirk Metal 151.734 11,1
7. T.Harb-Is 21.134 11,02
8. Tarim-Is 9.953 8,08
9. Belediye-Is 41.314 6,3
10. G.Maden-Is 11.418 6,12
11. Tekgida-Ts 31.179 5,99
12. Petrol-Is 27.392 5,88
13. Teksif 54.845 5,51
14. Kristal-Is 6.747 417
15.Bass 10.446 3,93
16. Denizciler Sen 4.536 3,16
17.Seker-Is 15.667 3,01

Tablo 6’da Tirk-Is’e bagl ve yiizde ’in altinda kalarak, kapanmakla karst
karstya kalan ve vyetkilerini kaybedecek olan sendikalar gorilmektedir. Diger
konfederasyonlara bagl ve bagimsiz olmak lzere toplam 48 sendika yiizde 1
barajinin altinda kalmistir. Bunlardan 3%t Tirk-Is%e baglt sendikalar olan, Tiirkiye
Gazeteciler Sendikast, Orman-Is Sendikast ve Deri Is Sendikasidir.

Tablo 6 - Yiizde 1 Iskolu Barajinin Altinda Kalan Tiirk-Ts Uyesi Sendikalar

Yiizde 1 Barajinin Altinda Kalanlar
Uye %3 Baraji I¢in Orgiitlenmesi
Sendika Sayis1 Iskolu % | Gereken Isci
1) TGS 817 0,78 2.307
2) Orman-Is. 724 0,59 2.971
3) Deri-1s 1.804 0,18 28.065
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Tablo 7'de Tirk-Is’e bagh ve yiizde 2’in altnda kalan sendikalar
goriilmektedir. Tablodan da goriildiigii gibi Tiirk-Is’e baglt 7 sendika daha yetkisini
kaybedecek. Diger konfederasyonlara bagh ve bagimsiz olmak tzere toplam 14
sendika yiizde 2 barajinin altinda kalacakti. Ytzde 1’¢ baglt olarak 6nce yetkisini
kaybeden 48 sendikaya 14 sendika daha eklenecek ve toplamda 62 sendika 2016
Temmuzda yetkisiz ve 6rgiitlii iscileri de sendikasiz kalacakti.

Tablo 7 - Yiizde 2 Iskolu Barajinin Altinda Kalan Tiirk-Is Uyesi Sendikalar

Yiizde 2 Iskolu Barajinin Altinda Kalanlar ' “
) . %3 Baraj‘l I¢in Orgiitlenmesi
Sendika Uye Sayis1 | Iskolu % Gereken Isci
1. Saglik-Is 5.264 1,87 3172
2. Basin-Is 1.791 1,72 1.333
3. Dok Gemi-Is 2.245 1,56 2.068
4. Selitloz-Is 3.268 1,47 3.421
5. Koop-is 28.089 1,31 36.459
6. Agac-Ts 2.446 1,1 4.223
7. Tiimtis 6.775 1,01 13.360

Tablo 8’de yer alan sendikalar 1 Temmuz 2018 tarihinden sonra yiizde 3
iskolu barajina tabi olacaklardi. Yiizde 3 baraji, 6’st TURK-IS dyesi olmak iizere
toplam 7 sendikanin daha yetkisiz kalmasina neden olacaktir. Béylece 2013 Ocak
Istatistikleri veri alindiginda Temmuz 2018’sonrast Tiirkiye’de Kanunun
yayinlandigi tarihte kurulu bulunan 69 sendika yetkisiz ve bunlarin temsil ettigi
yaklastk 200 bin is¢i de 6rglitstiz kalacaktt.

Tablo 8 — Yiizde 3 Iskolu Barajinin Altinda Kalan Tiirk-Ts Uyesi Sendikalar

Yiizde 3 Iskolu Barajinin Altinda Kalanlar . i}
Uye . %3 Baral:l Icin Orgiitlenmesi

Sendika Sayis1 Iskolu % | Gereken Isci

1. Tezkoop-Is 50.319 2,34 14.229

2. Yol-Is 32.385 2,25 10.769

3. Toleyis 14.012 2,22 5.290

4. Liman-Is 3.140 2,18 1.173

5. Demiryol-Is 14.563 2,17 5.572

6. Hava-Is 13.497 2,01 6.638
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Liman-is Sendikasinin istatistiklere Etkisi

Bu kisimda “Eger Liman-Is Sendikas: miicadele etmeyip, stratejik. bir karar almasayds ne ile
kargsilasacaks?” sorusunun yaniti aranacaktir.

Asagida, Tablo 9’da tastmacilik iskolunda bir araya getirilen sendikalarin tiye
sayilar1 ve iskolundaki tiye oranlari verilmistir. Bu tabloya baktigimizda iskolunda
kurulu bulunan TURK-IS, DISK ve HAK-iSe bagli ve bagimsiz toplam 6
sendikadan sadece 3’tiniin yetkilerini kaybetmedikleri, birisinin ytizde 17, ikisinin de
yizde 2’yi az bir farkla gectigi goriilmektedir.

Tablo 9 — 15 No’lu Tasimacilik Iskolunda 2013 Ocak Istatistikleri

15 Nolu Tagimacilik Igk. .
) ) Yiizde 3 Baraj1 I¢cin )
Sendika Uye S. Iskolu % rgiitlenmesi Gereken Igci
TOPLAM iSCi 671.179 100 20.135
1. Demiryol-Is 14.563 2,17 5.572
2. Hava-Is 13.497 2,01 6.638
3. Timtis 6.775 1,01 13.360
4. Nakliyat-Ts 2.789 0,42 17.346
5. Karsan-Is 578 0,09 19.557
6. Tasima-Is 26 0 20.109

Tablo 10’daki sendikalarin tamaminin, iskolu baraji agisindan yizde 3’in
altinda kaldig1 da agtkga goriilmektedir. Bunun anlami, 1 Temmuz 2018 tarihi
sonrasinda tagtmactlik iskolunda yetkili sendika kalmamasidur.

Liman-Is Sendikas’nin 6rgiitlii oldugu iskolu hem komisyonda gériisiilen ilk
taslakta, hem DISK’in, hem de Tirk-Is'in taslaginda yer aldigi gibi, tasimacilik
iskolunda kalmis olsaydi Tablo 10°da gériilen sonucun ortaya ¢ikmast muhtemeldi.
Iskolunda yer alacak olan toplam 10 sendikadan sadece Demiryol-Ts ve Hava-Is
Sendikalar1 yizde 1 barajint ge¢mis olacak, digerleri yetkisiz kalmis olacaktt.
Bulundugu iskolunda yiizde 2,18 iiye oranina sahip olan Liman-Is Sendikast binde
39 iskolu tiye orani ile ve iskolu barajinin ylizde 3 oranin erisebilmesi icin 21 bin
308 kisiyt daha 6rgiitlemesi gerekecekti. Bu siirecte neredeyse imkansiz gériinen bu
durumdan kurtulan Liman-I§’in, bir bakima kendi adina dogru bir karar verdigini
s6ylemek mumkindiir.
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Tablo 10 — Tiirk-Is ve DISK’in Taslaklarinda Yer Alan Tasimacilik Iskolu

Liman-Is Tagimacilik Iskolu Ile Birlegseydi
) Iskolu Yiizde 3 Baraji I¢in )
Sendika Uye Sayis1 | Yiizdesi Orgiitlenmesi Gereken Is¢i
TOPLAM iSCI 814.943 100 24.448
1. Demiryol-Is 14.563 1,79 9.885
2. Hava-Is 13.497 1,66 10.951
3. Tiimtis (¥) 6.775 0,83 17.673
4. Denizciler
Sendikast (¥) 4.536 0,56 19.912
5. Liman-Ig (*) 3.140 0,39 21.308
6. Nakliyat-Ts 2.789 0,34 21.659
7. Dok Gemi-Is (*) | 2.245 0,28 22.203
8. Karsan-Is 578 0,07 23.870
9. Limter-Is 134 0,02 24.314
10. Tasima-Is 26 0 24.422

#Tiirk-Is’in Barajin Altinda Kalacak Olan Uye Sendikalart

Diger yandan bu ayrisma sadece Liman-is Sendikasini kurtardigini séylemek
hatali olur. Ciinki 16 nolu iskolundaki 143 bin kisinin tasimacilik iskolunun disinda
tutulmus olmast, bir bakima iskolu isci sayisini da digitk tutmus ve en azindan baz
sendikalarin ylzde 1 iskolu barajinin iizerinde yer almalarina neden olmustur. Bu
yonden bakildiginda diger sendikalara da dolayli da olsa olumlu katkist oldugu

savunmak mumkinddr.

Tiirk-ig’ten Ayrilma ve Hak-is’e Uyelik Kararina Tepkiler

Liman-Is Sendikasinin Olaganiistii Genel Kurulu sonrast siiregte de sendikalarla
birlikte diger emek cephelerinden gériinmezden gelinmesi ve yeterli tepkinin
gelmemesi dikkat cekicidir. Ne Tirk-Is ve iiye Sendikalarindan ne de basin
organlarindan fazla bir elestiri ile karsilagtimamasinin da 6nemli ve altinin cizilmesi
gereken bir durum oldugunu belirtmek gerekir. Yaklagik 50 yillik bir iliskinin sona
erdirilmis olmasinin Tirk-Is yonetimi ve iiyelerince sessizce gegistirilmesi, bir
bakima Liman-Ts Sendikas’nin kendi adina dogru bir karar aldiginin da gostergesi
niteliginde degerlendirilebilir.

Sendikalarin duyarsizliginin yaninda, o dénem yayinlanan SOL Gazetesinin
(2013c¢) disinda da herhangi bir basin organinda ne 6nce ne de sonrasinda herhangi
bir gbriis ve haberin yer almamis olmasi, bu strecin pek de olagan dist, stirpriz bir
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gelisme olmadigt seklinde yorumlanabilir. Fakat bu beklentinin Tiirk-Is ve Liman-Is
ya da Tirk-Is’in icerisindeki ¢atismalardan mi kaynakli oldugu, ya da Liman-Is ve
Hak-Is arasindaki bir yakinlasmanin varligindan mi1 kaynaklandigi bir soru isaretidir.
Gergi yukarida da ifade edilen siire¢ g6z 6niine alindiginda; Hak-Is ile iliskilerden cok,
Tark-1'in “vurdum  duymaz ve anti demokratik. tutumlarn” biyik rol oynadigt
gdriismelerimiz sirasinda Liman-1s Sendikast yoneticilerinin ifadelerinden anlagilmistir.

Tirk-Isin 22 Genel Kuruluna sunulan Rapotlar incelenmis; sadece Denetim
Kurulu Raporundaki (Tirk-1s, 2015) “.. Liman-Is Sendikas: Konfederasyon iiyeliginden
ayrilmis, tahakkuk eden aidat borcunu Gdemedigi goviildiigiinden, tabsilat igin yasal yollara
miiracaat edildigi tespit edilmistir” ifadesinin disinda Liman-Is’in tiyelikten ayrilmast ile
ilgili olumlu ya da olumsuz herhangi bir ifadeye rastlanmamis olast streg
baglaminda dikkat ¢ekicidir.

Liman-Is Sendikasr'nin Olaganiistii Genel Kurulu yapildiktan ve Tiirk-Is
tiyeliginden ayrilarak, Hak-Is’e tyelik basvurusu yetkisi alindiktan sonra, donemin
Petrol-Ts Sendikasrnin Genel Baskani Mustafa Oztaskin bir gazete demecinde
Liman-Is Sendikas’nin Tiirk-Ts’ten ayrilarak Hak-Is’e gecmesini dogru bulmadigin
ifade etmis ve “Genel anlamda sorunlarm ¢iZiilemenmesi insanlarim ve sendikalarm arayss igine
girmesine  neden  oluyor. Liman-Is'in - Tiirk-Is'ten  ayrilarak  Hak-Is'e ~ geomesini  dogru
bulmmyornm. Bagka bir secenek diisiinse, bagmsiz kalmak veya DISK'e geomek gibi bir yola
gitse belki daba anlagilir olurdu. Ancak Hak-Is'e gemesine kesinlikle anlam veremiyorum.
Tiirk-Ls'te ciddi bir sendikal anlayis ve politika degisiklidine gidilmezse Gniiniizdekei giinlerde
Jent kopuglar gindene gelebilir” seklinde agiklamalarda bulunmugtur (Oztaskin, 2013).
Oztaskin'in bu ifadeleri ¢ok 6nemlidir: Bu 6nem Tiirk-Is’e baglt biiyiik bir
sendikanin genel bagkaninin ifadelerinden daha da 6te bir nitelige sahiptir. Birincisi,
Oztaskin, Tirk-I3’in 8-11 Aralik 2011 tarihleri arasinda yapilan 21. Olagan Genel
Kurulu'nda Genel Baskan adayt olarak segimlere girmisti. Tkincisi, bu secimlere
mevcut Tiirk-Is yonetimine muhalif 10 sendikanin olusturdugu ve Sendikal Giig
Birligi Platformu adini verdikleri bir olusumun adayt olarak Tirk-Is’te yeni bir
vizyona ihtiya¢ duyuldugunu siirekli dile getiren bir sendikact olmastydi. Tiirk-Is
igerisinde kalarak farkli bir olusumu savunan bir grubun 6nemli bir temsilcisinin,
Liman-Ig’in Tirk-Is’ten ayrilmasini degil de, DISK’e gegmemesini ya da bagimstz
kalmayt secmemesini elestirmesi ise dikkat cekicidir. Bu noktada da, “ILiman-Is
Sendikeas:mn Tiirk-LIs'ten ayrilmas: | kopmasi beklenen ve olagan bir durum muydu? Tiirk-
Is'in iskollarmn birlesmesi sonuen 16 Nolu iskolunda 2 diye sendikaya daba (Deniziler
sendikas: ve dok Gemi-ls) sabip olmasimn etkisi var midir?” sorularmnin akillara gelmesi
olasidir.

Sonug

Sendika konfederasyon iliskilerinde son on yillarda 6ne ¢tkan ve cevaplanmasi
gereken bir soru var: Sendikalar mi konfederasyon icin, konfederasyonlar mi
sendikalar i¢in?
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Bu sorunun yanit1 kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu sorunun cevabt bize gore
acitk ve nettir: Konfederasyonlar sendikalar icindir. Ancak Turkiye’deki sendika
konfederasyon iliskilerinin bu ¢izgi ve anlayista ilerledigini séylemek mimkin
degildir. Konfederasyonlar kendilerini farklt bir sekilde konumlandirmakta ve tye
sendikalar1 icin miucadele etmek yerine, konfederasyon yoneticilerinin kendi
sendikalarinin menfaatlerini 6n planda tutuklarina tanik olunmaktadir.

Konfederasyonlarin varlik nedeni tyesi sendikalatin sorunlarina dayanisma
ilkesi ¢ercevesinde kalict ¢oziimler getirerek gelecek kaygilarini hafifletmek ya da
yok etmektir. Yukarda da gorildigh gibi 1970lerle birlikte sendikalar ile
konfederasyonlar arasi sorunlar ortaya ¢itkmis ve bu sorunlar kimi sendikanin
kurucusu  olduklari  konfederasyonlarindan kopmalarina neden  olmustur.
1970lerdeki konfederasyon sendika catismalarinin daha c¢ok ideolojik ve
konjonkttrel olarak gelistigini, emekei kitlelerin sinifsal kaygilarini tagimayan
konfederasyonu terk etmeyi tercih ettiklerini soéyleyebiliriz. 1980’lerden sonra
Ozellikle sinif temelli sendikal anlayisin sendikalarca sahiplenilmeyisi ve neoliberal
politikalarin da etkisi ile sekillenen yeni sektér ve sendikalarin konfederasyon
degistirmesi, varlik yokluk arasindaki ince ¢izgide diigiimlenmistir. Ozellikle Liman-
Is Sendikasinin konfederasyon degistirmedeki tek amacinin hayatta ve ayakta
kalabilmek oldugunu séylemek hatali olmayacaktir. Liman-Isin eylemci ve
gerektiginde miicadeleci sendikal anlayisinin Hak-Is’in sosyal diyalog temelli
sendikal anlayisi ile tam 6rtistip 6rtismedigini elbette zaman gosterecektir.

Sonug olarak Tirkiye’deki sendikal hareketin sorunlart arasinda sendika ve
konfederasyonlar arasindaki gerilimin de oldugunu sdylemek hatali olmayacaktir.
Bu gerilim gorinitirde konfederasyona muhalif sendikaya zarar veriyor gibi gérinse
de 6ziinde temsil ettikleri sendikal harekete zarar vermekte ve zayiflatmaktadir.
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