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Tarihsel olarak kamusal hizmet sayilip buyiik 6l¢ciide devlet tarafindan
saglanan hizmetlerin, kiiresel diizeydeki piyasalagsma siireclerine dahil
olmasindan en ¢ok etkilenen alanlardan biri egitim olmustur.
Kapitalizmin ~ dénemsel  ihtiyaglarina  paralel  olarak  egitim
sistemlerinde cesitli bicimlerde hayata gecirilen neoliberal politikalar,
egitimci emegini de kékten bir doniistime ugratmistir. Egitime iliskin
algilarin timden degismeye basladigt bu siire¢, 6gretmen emeginin
kullanim degerinden degisim degerine dogru doniisimiine sahne
olmustur.

Yaklastk son on yil 6ncesine kadar, 6gretmen okulundan ya da egitim
fakiiltesinden mezun olmak, 6gretmen adaylarinin atanmasi igin
yeterli olurken, atamalarin bir yarisma sinavina baglanmasi ile bitlikte,
Ogretmen  issizligi  yayginlasmaya baslamisur. 20007l yillarin
baslarindan itibaren, 6gretmen olarak atanabilmek icin girilen Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), devlet okullarinda sinith kadro
acilmasi nedeniyle, ¢ok sayida Ogretmenin actkta kalmasina yol
acmustir.  Buna  baglt  olarak issiz  Ogretmenler, mesleklerini
yapabilecekleri alternatifler aramaya baslamislar ve esnek istthdamin
tim  sorunlartyla  kargilasttklart  yaygin  egitim  kurumlarina
yonelmislerdir. Dershane, kurs, etiit merkezi gibi isimler altinda
faaliyet gosteren isletmelerde tiretim hattint andiran kogullarda ¢alisan
ogretmenler yaptiklart ise yabancilasma olgusuyla tanismuslardur.

Bu arastirmada, dgretmen emegindeki donistim dinamikleri, kiiresel
diizeyde egitimin piyasalastirilmast  ile iliskilendirilerek  analiz
edilmektedir. Calismada, cesitli istatistiksel verinin yaninda, kisisel
gbzlemler ve konuyla baglantli taraflarin  deneyimleri de
degerlendirilmektedir.
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Boyu Ogrenme, Yarisma Sinavlari, Egitimci Emegi, Ogretmen
Istihdamu.
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Marketization in Education and Shift in Teaching Labour

While education has been considered within public services
historically, it is one of the most affected areas of marketization
processes across the world, which included various public services
provided by the states. Parallel to the current requirements of
capitalism, various forms of neoliberal policies have been put into
practice in educational systems, thus giving way to the radical
transformation of educator’s labor. Perceptions of education have
been dramatically changed in this process which became a ground for
the transformation of teacher’s labor from use-value to exchange-
value.

Traditionally, graduating from teacher’s schools or education faculties
had been enough to be appointed as public teachers, roughly until the
last decade. However, unemployment has become prevalent since the
appointments have been based on competitive exams. Since the
beginning of the 2000s, teacher candidates had to pass the Public
Servant Selection Examination (PSSE) which, due to the limited
openings of teacher cadres in state schools, has decreased their
chance to be employed. As a result, a vast number of unemployed
teachers began to seck alternatives to practice their profession and
headed towards the non-formal education sector where they faced all
kinds of issues related to flexible employment. Working under the
conditions reminiscent of a production line, in enterprises operated
under the names such as private tutoring centers, courses and study
centers, teachers have become familiar with alienation to their labot.
This research attempts to analyze the dynamics of the transformation
in teachet’s labor, within the context of marketization of education at
the global level. The study considers personal observations and
related people’s experiences along with various statistical data.
Keywords: Marketization of Education, Outside-School Education,
Lifelong Learning, Competitive Exams, Educator’s Labor, Teacher’s
Employment.

Giris
“Burjuvazi, bugine kadar onurlu sayillan ve saygt duyulan her meslegin

halesini s6ndiirdii. Doktoru, avukati, papazi, bilim adamini Geretli
emekgisine ¢evirdi” (Marx, [1848] 2001: 12).

Ttrkiye’de, daha 6nce kamusal hizmet olarak sayilan tim alanlarda piyasalasma
yasanirken bunun baslica yansimalarindan biri emek siireclerinde olmaktadir. Buna
paralel olarak, egitim sistemi Ozelinde son on yida daha gorinir hale gelen
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neoliberal politika ve uygulamalari, egitimci emegini doniisime ugratarak
ogretmenlerin 6nemli bir bolimind Gcretli emekeiye cevirmistir. Esasen egitim
sisteminin tim bilesenlerinin, kamusaldan 6zele, kolektiften bireysele dogru tarihsel
doniisimlere maruz kaldigt bu siirecte, egitimin anlami da kokten bir degisime
ugramaktadir.

Kapitalizmin dénemsel ihtiyaclarina paralel olarak, yasamin her alanina
girmekte olan neoliberal politika, uygulama ve tarzlari, gercekligin, neoliberalizmin
diliyle yeniden insast icin cesitli islevler ustlenmektedir. Bu stirecte devlet, sermaye
icin yeni kar olanaklari yaratma potansiyeline sahip olan egitim, saglik, sosyal
giivenlik ve ¢evre gibi alanlart piyasaya dahil edecek kurumsal ¢ergeveyi yaratmakta
ve korumaktadir (Harvey, 2005: 2). Nitekim son 20-30 yil icinde, diinyanin hemen
her yerinde oldugu gibi Tirkiye’de de, egitimden sagliga, su kaynaklarindan sosyal
giivenlige kadar, bir zamanlar kamusal varlik ve kamusal hizmet cercevesinde
degerlendirilen konular, 6zel yatirim ve 6zel harcama alanlart icine alinmustir. P.
Bourdiew’nun ¢arpict bir bicimde ifade ettigi tizere, neoliberalizm, katiksiz piyasa
mantigini engelleyecek tim kolektif yapilart imha etmektedir (Bourdieu, 1998: 1).
Tirkiye’de bu mantifin yetlesmeye basladigr alanlarin basinda saglik sistemi ile
birlikte egitim sistemi gelmektedir. Neredeyse zorunlu hale gelen ve sinava hazirlik,
kendini gelistirme, meslek edinme gibi olumlu c¢agrisimlar yapan bicimlerde
diizenlenen okul dist egitim faaliyetleri, bu politikalarin hayata gectigi ve toplumun
biling katinda mesrulasip i¢sellestirildigi mecralar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Piyasanin her alana girmesine paralel olarak, egitimin cesitli bicimlerdeki
meta formlarinin yerlesik hale gelmesi, 6grenci ve aileleri musteri, 6gretmenleri ise
satict konumuna dogru itmektedir. Sayist stirekli artan sinavlarda alinan puanlarin
basarinin tek 6lciiti oldugu kosullarda, bu sinavlara en iyi hazirlanmak da en iyi
egitim anlamina gelebilmektedir. Ozel okul, dershane, kurs ve &zel ders gibi
gesitlenen egitim piyasasinda, aileler daha fazla ve gorece kaliteli egitimi daha ucuza
satin almak isterken, yatirimeilar da tretim maliyetlerini disirerek daha fazla kar
etmeyi hedeflemektedir. Bunun sonucunda, egitimci emegi bircok anlamda tarihsel
doéntstimler gecirirken tim bu degisimlerin yarattigi sonuglar egitim sisteminin
pargalar olarak yerlesip mesrulasmaktadir.

Egitimin piyasalasmasi strecinde tcretli emekciye dénlisen Sgretmenlerin
emegi kullanim degerinden uzaklasip degisim degeri yaratan bir meta halini
almaktadir. Her ne kadar 6zel dersin ve smnurh sayidaki “elit” 6zel okullarin tarihi
gbrece uzun bir ge¢mise dayansa da, geleneksel olarak kamu hizmeti biciminde
algilanip sunulan egitimin biyiik 6l¢iide devletin sorumlulugunda olmasi, 6gretmen
yetistirme ve istihdam etme gbrevini de devletin yitkimliliik alanina dahil etmistir.
Béylece, kamusal egitim sisteminde, egitim hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in devlet
tim niifusa yetecek dlizeyde okul yapmak ve §gretmen yetistirmek durumundadir.
Cocuklarint okula génderen aileler bu hizmetleri karsiliksiz bir bicimde vatandaslik
hakk: olarak kullanmaktadir. Bu kosullar altinda yaptg1 isin karsiligi olan tcretini,
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blitceden egitime ayrilan pay tzerinden devletten alan 6gretmen, sadece kullanim
degeri tiretmekte ve boylece ortada bir kar hesabi olmamaktadir. Karin s6z konusu
olmadig1 kosullarda sermaye birikiminden de s6z edilemeyecegi aciktir.

Ote yandan, egitim piyasanin konusu haline geldiginde, 6gretmen artik
degisim degeri yaratmaktadir. Ozel okullar, dershaneler ve kurslarda ticretli olarak
calisan Ogretmenin emegi, kirin ve buna bagl sermaye birikiminin kaynagt haline
gelmektedir. Maliyetlerin daha cesitli oldugu somut meta piyasalarindan farkli olan
bu piyasada karlari arttirmanin birincil kaynagi soyut meta formundaki bilgidir. Bu
durumda, sermaye acisindan, bu bilginin dogrudan {treticisi olan Ggretmen
emeginin manipiilasyonu gerekli olmaktadir. Nitekim Tirkiye’nin egitim sisteminde
1990’larda baslayan ve son on yilda hiz kazanan piyasalasma stirecinin en 6nemli
itici giicti 6gretmen emegindeki bu tiirden dénisiimler olmustur. Bu dontistimler,
birbirine paralel gelisen kiiresel ve yerel diizeydeki destek mekanizmalari ile halen
devam etmektedir.

Egitimde Piyasala smanin Destek Mekanizmalari

1995’de uygulamaya konulan ve cokuluslu ticaret sisteminin hizmetleri de
kapsayacak bicimde genislemesini saglayan Hizmet Ticareti Genel Anlagsmast’nin
(GATS) 1998’de imzalanmasiyla, Turkiye’de egitimin piyasalasmast resmen kabul
etmigtir. Baglayiciligt dolayisiyla diger ulus isti 6rgitlerden farkli olan GATS,
egitim sistemi ve uygulamalarini daha genis bir alanda ve tiim boyutlariyla etkileme
potansiyeline sahiptir (Robertson vd., 2002: 473).

Egitimde piyasalasmaya, 6zelles(tir)meye gesitli tesviklerle somut desteklerin
saglanmasinin planlandigi Dokuzuncu Kalkinma Plant (2007-2013) ve Milli Egitim
Stratejik Plani (2010-2014) ise bu siireci ulusal diizeyde uygulamaya yaklastiran
resmi belgeler olarak 6nem kazanmaktadir. Boylece, “egitim hizmetlerinin kamusal
ve gercek saglayicilari, yani egitimciler yerine bu hizmetleri veren Ozel kisileri
imtiyazlarla donatarak uzun dénemde sermayenin glcini glivence altina
alabilecek™ (Scherrer, 2005: 485) olan GATS’1n Ttrkiye’deki destek mekanizmalari
actkea ortaya koyulmustur.

Kamusal egitim sistemi disinda, ona paralel olarak olusan ve gesitli sinavlara
hazirlik  seklinde  diizenlenen okul dist egitim  faaliyetleri, egitimin
taseronlastirilmasinda ve 6gretmen emeginin doniisimiinde somut araglar olarak
islev g6rmektedir. Egitim alaninda kiiresel boyutta bir 6zellesme ve piyasalasma
stirecinin Urtind olan okul dist egitimin hacmi stirekli artarken, kamusal egitim
sisteminden diglanan 6gretmenler bu alanin tastyicist haline gelmistir. Asagidaki
tablo bu hacmin boyutlarini acikca ortaya koymaktadir.
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Tablo 1: Ozel Ogretim Kurumlarinda Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik
Sayist [2009/2010 Ogretim yili]

Egitim Okul/Sinif/Kurum | Ogrenci | Ogretmen | Derslik
Kademesi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

Genel Toplam 15.944 3.664.072 134.013 | 116.191
Orgiin Egitim Toplam1 4.670 458.108 51.639 | 38.204
Okul 6ncesi egitim 3.060 87.919 7.579 | 11.977
[lk6gretim 879 251.967 27.631 17.952
Ortadgretim 731 118.222 16.429 8.275
Genel ortadgretim 709 116.619 16.112 8.126
Mesleki ve teknik 22 1.603 317 149
Yaygin Egitim Toplamu 11.274 3.205.964 82.374| 77.987
Ozel dershaneler 4.193 1.174.860 50.432 | 43.445
M. tagit siiriicti kurslar 2.889 1.529.268 17.198 8.160
Mubhtelif kurslar 1.895 264.063 3.973 7.199
Ozel egitim ve rehab. 1.656 199.594 9.770 | 17.613
Ozel ézel egitim okulu 136 22.562
Ozel etiit egitim merkezi 495 15.617 1.101 1.570

Kaynak: MEB Istatistiklers, Orgiin Egitim 2009-2010.

Tablodan anlasilacag: gibi, sadece 6rglin egitimdeki 6zel kurum sayist 5 bin’e,
6grenci sayist ise 500 bin’e yaklasmistir. Yaygin egitimdekilerle birlikte 6zel 6gretim
kurumlarinin sayist 16 bin’e yaklagsmaktadir. Bu kurumlar 4 milyona yakin 6grenci
ve kursiyer sayist ile ciddi hacimde bir yatirim alani olustururken, 134 bini agan
6gretmen icin kosullart her gegen giin zorlasan iscilesme stirecine isaret etmektedir.

Cesitli tesviklerle sayiari arttirilmakta olan 6zel okullarin yaninda, yaygin
egitim, yasam boyu egitim gibi olumlu c¢agrisimlar yapan kavramlar altinda
yayginlastirilan muhtelif kurslar ve 6zel dershaneler egitimin her kademesinde stk¢a
basvurulur hale gelmistir. Yillara gbre yaygin egitim kurumlarinin sayisint gdsteren
asagidaki tablo bu durumun acik bir géstergesidir.
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Tablo 2: Yillara Gére Yay

1n Egitim Kurumlari

Kurum/Merkez

Tari 1999/'00 | 2000 /'01| 2001/'02| 2002/'03| 2003/'04| 2004/'05| 2005/'06| 2006/'07|2007/'08 | 2008/'09
Genel toplam 10 215 10 429 10 760 11939 12 865 14 510 16 230 18 634| 20 045 21603
Pratik Kiz Sanat

Okulu 437 412 408 342 366 364 365 360 355 371
Olgunlagma

Enstitileri 15 12 12 12 12 12 12 12 12 13
Yetigkinler

Teknik Egitim

Merkezi 13 14 12 12 12 12 12 12 12 13
Halk Egitim

Merkezi 918 922 922 922 922 924 925 934 957 969
Mesleki Egitim

Merkezi 355 361 362 306 359 351 354 363 369 392
Ozel Kurslar 3183 3299 3093 3531 3704 4076 4757 5977 6674 7 081
Muhtelif Kurslar - - - - - 2048 2576 3507 3967 4182
Motorlu Tagit

Siirticii Kursu - - - - - 2028 2181 2470 2707 2899
Ozel Dershane 1808 1920 2122 2 568 2984 3570 3986 4031 4 262 4193
Ozel Egitim 112 120 130 262 285 321 155 165 164 397
Turizm Egitim

Merkezi - - - - - - 10 10 10 10
Kur'an Kursu 3374 3369 3699 3984 4221 4 880 5654 6770 7 230 8 164

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Istatistiksel Tablolar, Y aygn Egitim
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Bir bolumi dernek, vakif, belediye, Universite ve okul gibi cesitli resmi
kurumlarca ve kismen tcretsiz olarak saglanan yaygin egitim faaliyetlerinin
cogunlugu Ozel isletmeler tarafindan kar amaciyla dizenlenmektedir. Farklh
Ozelliklerinden dolayt ayrica incelenmeyi gerektiren Kur’an kurslart 8.164 adet ile
yaygin egitim kurumlari icinde bast ¢ekerken, ikinci grup 7.081 ile ¢esitli hazithik ve
meslek kurslarinin icinde yer aldigi 6zel kurslardir. Bu gruptaki isletmelerin
cogunlugu sinavlara hazirlik kurslarindan olusmaktadir. Kalanlar ise mesleki egitim
ve sertifika veren kurslarla motorlu tasit siiriicii kurslaridir. Tabloda goriildiigii gibi,
gesitli kurslarla, motorlu tagit stirici kurslarinin toplamimdan olusan 6zel kurslarin
sayist on yil icinde 3.183’ten 7.081’c ¢ikarak %122 artmistir. Aynt dénemde, 6zel
dershanelerin sayist 1.808’den 4.193’e c¢ikarak %132lik bir artis goéstermistir.
Dershane sayisindaki artigin yarattidi carpict bir sonug ise, bu sayinin ayni
dénemdeki genel liselerin sayisint (4.067) asmus olmasidir. Asagidaki tabloda yillar
itibariyle dershane sayilari ile 6grenci ve 6gretmen sayilart yer almaktadir.

Tablo 3: Yillara Gére Ozel Dershane, Ogrenci ve Ogretmen Sayilart

Yillar Ozelsg;:lrsslhane Ogrenci Sayist Ogretmen Sayisi
1975-1976 157 45.582 1.384
1980-1981 174 101.703 3.826
1990-1991 762 188.407 8.723
1995-1996 1.292 334.27 10.941
2000-2001 1.864 523.244 18.175
2001-2002 2.002 588.637 20.112
2002-2003 2.122 606.522 19.881
2003-2004 2.568 668.673 23.730
2004-2005 2.984 784.565 30.537
2005-2006 3.570 925.299 41.031
2006-2007 3.986 1.071.827 47.621
2007-2008 4.031 1.122.861 48.855
2008-2009 4.262 1.178.943 51.916
2009-2010 4.193 1.174.860 50.432
2010-2011 4.099 1.234.738 50.209

Kaynak: 1975-1996 degerleri Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Yiiksek Ogretim Stratejisi Raporn,
2000-2010 degerleri ise MEB Istatistikleri'nden derlenmistir.

Yukaridaki sayilar yeterince carpict gériinmekle birlikte, son yilarda yaygin
hale gelen 6zel etiit merkezlerini ve 6nemli bir kismi kayit dist, bir bélumi ise
yayinevi gibi baska isimler altinda faaliyet gosteren 6zel ders burolarint
kapsamamaktadir. Sadece ilk6gretim Ogrencilerine yonelik olan ve 2010-2011
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ogretim yili Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Istatistikleri’nde sayist 508 olarak
aciklanan Gzel etlt egitim merkezlerinin, 16.356 6grenci ve 1.065 6gretmen ile
faaliyet gosterdigi belirtilmektedir. Ancak kayitsiz olarak faaliyet gosterenlerle
birlikte gercek sayiarin bunlari defalarca katlayacagi sektdr calisanlart tarafindan
vurgulanmaktadir. Ornegin, 6zel ders biirolarinin sayist ile ilgili sadece tahminler
sz konusudur. Bu verilerden ¢tkan sonug, Orgiin egitim sistemi disinda faaliyet
gOsteren isletmelerin ve buralarda calisan 6gretmenlerin sayisinin bilinenden daha
biyik boyutlarda oldugudur.

Egitimde Yatirnmin ve Tuketimin Ozelle smesi

Egitim hizmetlerinin bir nevi taseronu haline gelen cesitli kurslar ve dershanelere
aktarilan Gzel kaynaklar bir yandan bu alanin boyutlarint gésterirken, 6te yandan
egitimde cesitli diizeylerde kamusaldan 6zele dogru déniisimu aciga ¢ikarmaktadir.
Okul dis1 egitim faaliyetleri, hane halki egitim harcamalarinin artmasindaki temel
faktorlerden biri olurken, cogu aile icin egitim harcamalarinin tim harcama
listesinin en ustiine yerlesmesine yol agmustir. Bu tiir egitim faaliyetleri icin yapilan
harcamalar, kamusal egitim sistemi icinde c¢esitli sekillerde yerlesen Ozel
harcamalarla bitlestiginde, egitimin her asamasinda piyasalasmanin boyutlart daha
iyi anlagilmaktadur.

Toplam egitim harcamalarinin finansman kaynaklarina gbre dagilimini
gosteren asagidaki tabloda gorildigi tizere, tim egitim harcamalarinin %65’
merkezi devlet butcesinden karsdanirken, %33’t  hane halki tarafindan
yapilmaktadir.
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Tablo 4: 2002 Tirkiye Egitim Harcamalarinin Finansman Kaynaklarina
Gore Miktar1 ve Dagilimi

Finansman Kaynaklari Toplam H?,;‘f)m a Miktart (%)

Toplam 20.155.207.668.725.300 100,00
Merkezi Devlet 13.062.138.408.263.000 64,81
Yerel Idareler 141.042.192.628.948 0,70
Ozel-Tiizel Kisi ve Kuruluslar 313.006.080.551.370 1,55
Hane halki 6.620.064.983.244.140 32,85
Uluslararast Kaynaklar 18.956.004.037.845 0,09

Kaynak: Tiirkiye Egitim Harcamalars Arastormasi, TUIK, 2006

Turk Egitim Dernegi’nin (TED) bir arastrmasina gore ise, 2009-2010
Ogretim yilinda ailelerin sadece sinavlara hazithk icin yaptiklart harcamalarin
toplami 16,7 milyar TL olarak hesaplanmistir. Asagidaki tablo bu harcamalarin,
harcama diizeyi ve harcama tiitlerine gére dagilimint gdstermektedir (TED, 2010: 244).

Tablo 5: Tiirkiye Genelinde Ortadgretime Gegis ve Yitksekogretime Gegig
Sinavlarina Hazirlik icin Ailelerin Yaptig1 Harcamalarin Toplami

Harcamanin yapildig: diizey / Harcama tiirii Harcama miktar1
Ortadgretime gecis 8.082.838.965
YiksekOgretime gecis 8.626.472.774
Toplam 16.709.311.739
Dershane 5.707.811.064
Test-kitap 2.160.968.761
Etit-Kurs 1.267.398.136
Diger harcamalar 5.198.178.895
Ozel ders 2.374.954.883

Kaynak: Tiirk Egitim Dernegi, 2010: 244.

Yukarida ayrintist goriilen, hane halklarinin sinavlara hazirlik icin yaptigt 16,7
milyar TLlik harcama, aynt yilin MEB Biitcesinin (28,2 milyar TL) yaklasik olarak
%060’1na karsilik gelmektedir. Ayrica, sinava hazirlik icin harcanan bu kaynaklar
2010 yili yitksek 6gretim ve universiteler biitcesinin (9,4 milyar TL) neredeyse iki
katina yakindir. Sadece universiteye giris sinavlart icin yapidan harcamalar (8,6
milyar TL) toplam yliksekégretim biitgesine yakin bir buyiiklige sahiptir. Ailelerin
egitime yaptiklart harcamalann timiinii gosteren bir veriye ulasmak mimkiin
olmamakla birlikte, eldeki sinirli veriler dahi, Ttrkiye’de egitimin kamusal hizmet
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olmaktan uzaklasip, ailelerin, bireylerin 6zel meselesi haline geldigine iliskin yeterli
bir gosterge sundugu soylenebilir. Asagidaki tabloda goruldigi gibi, MEB
biitcesinden yatirtmlara ayrilan payimn yillar itibariyle azalan seyri bunun bir baska
o6nemli kanitidur.

Tablo 6: Milli Egitim Bakanlig1 Biitgesinden Yatirimlara Ayrilan Pay

Yillar | MEB Biitcesi MEB Yatirim yﬁingfﬁfﬁd::y
Bitgesi %)

1997 512.234.445 76.884.950 15,01
1998 1.243.108.000 373.262.000 30,03
1999 2.131.808.500 408.341.000 19,15
2000 3.350.330.000 666.782.000 19,90
2001 4.046.305.625 779.855.000 19,27
2002 7.460.991.000 1.281.690.000 17,18
2003 10.179.997.000 1.479.050.000 14,53
2004 12.854.642.000 1.244.150.000 9,68
2005 14.882.259.500 1.230.306.000 8,27
2006 16.568.145.500 1.411.498.000 7,49
2007 21.355.534.000 1.490.000.000 6,98
2008 22.915.565.000 1.296.704.000 5,66
2009 27.446.778.095 1.256.188.195 457
2010 28.237.412.000 1.785.327.000 6,32

Kaynak: MEB Istatistikleri, O@Ziﬂ Egditim, 2009-2010 verilerinden derlenmistir.

MEB biitgesinden yatirimlara ayrilan payin, 1998°de %30’lardayken, 2009’da
%4,57’ye kadar diismesi, devletin egitim yatirimlarindan elini ¢ekmekte oldugunu
actkca ortaya koymaktadir. Bunun en 6nemli sonugclarindan biri 6zel yatirimlarin
tesvikiyle &zel egitimin gittikce yayginlasmasidir. Ornegin, ilkégretimde, 2004 ile
2010 arasindaki bes 6gretim yilinda 6grenci sayist 10,4 milyondan 10,7 milyona
ctkarken resmi okul sayist azalma gostermis ve 34.937°den 32.431°e disgmistir.
Ayni dénemde 6zel okullarin sayist ise 674’ten 879’a ¢tkmistir (MEB TIstatistikleri,
Orgiin Egitim). Bu durumda, sinif mevcutlarinin arttidy, ikili 6gretimin yayginlastigs,
yatirim yapilmayan ve 6deneklerin zorunlu ihtiyaglar icin bile yetersiz hale geldigi
resmi egitim sistemindeki her tirlii eksikligin telafisi, bir yandan velilerin dogrudan
harcamalara katilmasiyla, diger yandan da dershanelere ve kurslara yonelmeyle
sonuclanmaktadir. Bu, hem yatimlarin hem de giderlerin 6zellestirilmesiyle,
egitimde piyasalagsmay1 iki yonli olarak desteklemektedir.
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Egitim-Sen’in 2010-2011 6gretim yili basinda egitimin durumu raporunda (s.
12-13) yer alan calismaya gore, ailelerin Ggrenci bagina bir yilda yaptiklar
harcamalar 3 bin TL’yi agmustir. Defter, kitap, kalem, kiyafet gibi olagan 6grenci
harcamalarinin yaninda, bagts adi altinda kayit parasi, katki payi, servis ticreti ve
kurs tcreti gibi gidetleri de kapsayan ve 40 kalemden olusan bu harcama sadece
ilkégretim  Sgrencilerini kapsamaktadir. Ortadgretimdeki Ogrenciler icin yapilan
harcamanin bu toplamdan %30 daha fazla oldugu hesap edilmistir. Bu hesaba gére,
biri ilk, digeri ortadgretimde iki cocugu olan bir hane halkinin yillik ortalama egitim
harcamasi 7.200 TL civarinda olmaktadir. Ayrica bu toplamin icinde dershane, 6zel
ders gibi sinava hazirlik giderlerinin yer almadigina da dikkat ¢ekilmektedir.

Egitimci Istihdaminda Esneklesme: Yasam-Boyu Egitim, Yaygin Egitim

Tim dinyada bir yandan anlami degisirken, bir yandan da popiiler hale
gelen yasam-boyu egitim ve yaygin egitim pratikleri hem egitimin piyasalasmasi,
hem de istthdamin esneklesmesi baglaminda elverisli zeminler sunmaktadir.
1970’lerde, UNESCO (Bitlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiiti)
tarafindan da desteklenerek, 6zellikle egitime erisim baglaminda toplumsal adaletle
iliskilendirilen ve yasam boyunca cesitli egitim firsatlarinin  saglanmasinin
zorunluluguna odaklanan yasam boyu egitim kavrami, 1980’lerden sonra ciddi bir
anlam degisikligine ugrayarak neoliberal politikalarin parcast olan bilgi ekonomisi,
kiiresellesme ve beseri sermaye teorileri ile birlikte anilir olmustur (Morgan-Klein
ve Osborne, 2007: 2). Buna paralel olarak, ekonomik ¢ikarlarin ve satin alma
giictiniin belitleyict oldugu, daha giivenli ve karh pozisyonlar i¢cin daha iyi nitelikler
kazanmak Uzere herkesin birbiriyle rekabete zorlandigi, dizensizligin ve esnekligin
strekli arttig1 emek piyasalari, yasam boyu egitime yaklasimin degisiminde itici glig
olmustur (Choi, 2008: 97-101).

Ginimiizde, yasam-boyu egitim ve yaygin egitim kavramlarinin ¢ok zaman
birbirlerinin yerine kullanilmasi, kavramlarin gecirdigi evrime iliskin aciklayict
ipuclart sunmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’nin kapitalistlesme siirecinde yaygin egitim
kavrami, sosyal ve kiltirel anlamda yurttaslarin gelisimini hedefleyen halk
egitiminden, kapitalizmin dénemsel ihtiyaglart dogrultusunda, rekabeti ve esnek
istthdami destekleyen yasam boyu egitime dogru evrilmistir. Emek acisindan gesitli
dizeylerde olumsuz sonuglar doguran bu sirecin somut tagiyicilart olarak
egitimcilere 6nemli bir rol ylklenmektedir. Kamusal egitim sisteminde istihdam
olanagl bulamayan &gretmenler, tek alternatif olarak yaygin egitim kuruluslarina
yonelmekte ve her tiirli calisma kosulunu kabullenmekle ytz yiize kalmaktadir.

“Igsizlesen” ve “ Igcile sen” O gretmen
Tiirkiye’nin, neredeyse bir sinav sistemine déniisen egitim sisteminde, Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen sinavlara her yil
basvuranlarin sayist acisindan, genellikle tiniversite sinavlari birinci olurken, daha
¢ok Ogretmen adaylarinin girdigi Kamu Personeli Se¢me Sinavlart (KPSS) ikinci
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sirada yer almaktadir. Esasen, 2008 yilinda KPSS sinavina giren aday sayist 2,5
milyona yaklasarak, 1,6 milyon civarinda olan toplam Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS)
ve Yabanct Dil Stnavi (YDS) aday sayisini gecmistir. Ogretmen adaylarinin devlet
okullarina 6gretmen olarak atanmak umuduyla girdigi KPSS, bu kesimde, tiniversite
sonrast ise yetlesme sansini strekli azaltarak igsizligi yayginlastirmaktadir. Devlet
okullarina ¢ok az sayida kadrolu 6gretmen atamasi yapilirken, umutlarini bir sonraki
sinava erteleyenlere her yil binlerce aday daha eklenmekte, boylece sinava girenlerin
ve atama bekleyenlerin sayist her gecen yil artmaktadir. Her bransta yapilacak atama
say1st 6nceden belirlendigi icin, tamamen bir yarisma sinavi niteligi tastyan bu sinav
sonucunda en Ust puanlari alan belli sayidaki 6gretmenin devlet okullarina atamast
yapilirken, geride kalan ¢ogunlugun 6gretmenligi “yetersiz” sayilmis olmaktadur.

Bu sinavlarin yarattigi sonuglar, Sgretmenleri iki yonli etkilemektedir.
Atamast yapilmayan 6gretmenlerin pek cogu bir yandan KPSS kursuna giderek bir
sonraki sinava hazirlanirken, bir yandan da hem stajyerliklerini kaldirtmak hem de
az da olsa bir gelir elde edebilmek icin, dershane, etiit merkezi ve 6zel ders buirosu
gibi yaygin egitim isletmelerinde istthdam olanaklari aramaktadir. Kamusal egitim
sisteminden dislanan ¢ok sayida igsiz 6gretmenin okul disindaki egitim kurumlarina
yonelmesi, bu alani 6gretmenin iscilesmesine ve Ggretmen emeginin sémirtsiine
uygun hale getirmistir. Girmeyi “basaramadigr” resmi Orgiin egitim sistemi disinda
meslegini yapma sanst arayan, daha da 6nemlisi s6zii edilen kosullarda hayatlarint
idame ettirmek icin zorlu ¢alisma kosullarini kabul etmeye acik olan 6gretmenler,
bu kosullarda ¢esitli taraflardan gelen baskilarin odak noktasi haline gelmektedir.
Isletmenin sahibi, yoneticisi ve trettikleri Griniin alicist, yani 6grenci ve ailelerin
surekli artan ve cesitlenen isteklerine karsiik vermek durumunda kalan
ogretmenlerde mesleki yipranma ve tatminsizlik kaginilmaz olmaktadir.

Bir dershane ya da kursta calisan 6gretmen, kimi zaman giinde on iki saati,
haftada yetmis saati asan uzun sireli calisma kosullarinda, derslikte ve derslik
disinda cesitli sekillerde, montaj hattint hatirlatan bir hizla calisir hale gelmistir.
Dershane o6gretmeni, derslikteki normal derslerin yaninda etiit, bire-bir ders
seklinde diizenlenen ve pazarlama teknigi olarak yerlesik hale gelen formatlarda
Ogrencilerin sorularini yanitlamakta, dershane disinda kendisine kalmasi gereken
6zel zamaninda ise soru hazirlama, soru ¢6zme gibi zorunlu hale getirilen is dist
faaliyetletle calismaya devam etmektedir. Daha ¢ok derse girmesi, sinifta daha fazla
test ¢Ozlip, daha cok soruyu yanitlamasi, daha fazla Ggrenciye bire-bir zaman
ayirmast, daha ¢ok ve orijinal test sorusu hazirlamas; is giinini uzatmast, haftalik
calismasint izin glnlerine kadar genisletmesi gibi, Uretimini siirekli ¢oklastirmasi
beklenen  6gretmenin  calismasi, montaj hattindaki is¢inin  calismasina
benzemektedir.

Yaptigt islerde cesitlilik olmakla birlikte, emedi cesitli bicimlerde parcalara
ayrilan ve nitelikten uzaklastrilip nicelige déntstirilen 6gretmen, bu siireg icinde
yaptgt ise ve kendine yabancilasmaktadir. Entelektiie]l emegin, parcalara ayirma,
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siraya dizme ve metalastirma yoluyla yeniden dizenlenmesinde bir ara¢ olarak islev
gordigi ileri strilen Taylorisn? (Dominelli ve Hoogvelt, 1996: 78-80), egitim
baglaminda, genelde kamusal egitim disindaki, 6zelde ise 6rglin egitim disindaki
emek streglerinde daha da gecerli goériinmektedir. Bu baglamda, entelektiiel
tretimini strdirmesi beklenen 6gretmen, ayni zamanda bunu, montaj hattinda,
belirlenen sinirlar disinda disiinmesi ve yaratict olmast beklenmeyen iscininki gibi
hizlt ve ¢cok miktarda yapmaya zorlanmaktadir.

Burada, “entelektiel” ve “entelektiiel emek” kavramlarina dair bir not
dismek gereklidir. Tim toplumsal Gznelerin entelektiiel oldugunun altini ¢izen
Gramsci'nin (1971) ifade ettigi tzere, genel anlamda tim emek titlerinin
entelektiiel emek oldugu disinilmekle birlikte, bu durumda kastedilen, 6gretmen
emeginin metalasmast ve Ggretmenin isine yabancilagmast siirecini agiklamak amaciyla
basvurulan teknik bir ayrimdir. Bir baska ifadeyle, 6z itibariyle ayni kabul edilse
de, tim emek siireglerinin daha fazla iscilesmeye ve buna baglt yabancilasmaya acik
oldugu, 6gretmen emegi izerinden gosterilmeye calisiimaktadir.

Esasen s6z konusu ayrim, yasal diizeyde ve dolayisiyla ¢esitli bicimlerde fiili
olarak, devlet memurlart kanununda mevcuttur. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore, “kamu hizmetleri; memutlar, sézlesmeli personel, gecici personel
ve isciler eliyle gordiriliir. Buna gbre kamu calisanlari, 4. maddenin A bendinde
“memur”, B bendinde “sézlesmeli personel”, C bendinde “gecici personel” ve D
bendinde ise “iscilet” olarak ayrilmaktadir. Buna gore, sozlesmeli 4/B stattisundeki
Ogretmenlerin konumu, egitim sendikalarina tye olma olanagi ve daha sonra
kadroya gecebilme ihtimalini de kapsayacak sekilde tcretli 6gretmenlere gére daha
iyi olmakla birlikte, kadrolu devlet memuru olmadiklart igin birtakim 6zlik
haklarindan mahrumdurlar. Ucretli 6gretmenler ise hicbir hakka sahip degildir.
Kanunda sézlesmeli personel ve gegici personel olarak goriilen sézlesmeli ve tcretli
Ogretmenlerin, kanunen is¢i sayilmamakla birlikte, 6zlik haklari itibariyle isci
statistinden daha geri bir pozisyonda yer alarak iscilestikleri séylenebilir. Degisen
istthdam bicimleri ve calisma kosullari ile daha gbriinir hale gelen farklt iscilesme
streglerinin 6nemli bir yansimasi da Ogretmenler arasinda rekabet yaratan farkls
kategoriler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen Konumundaki Ayri  sma ve Rekabet

Yukarida ifade edildigi Gizere, egitimde piyasalasma stirecinin hem sonuglart hem de
araclart olarak, bir yandan resmi okul sayisinda azalss, diger yandan 6zel 6gretim
kurumlarindaki artisla bitlikte, devlet okullarinda sozlesmeli/gecici istthdamin

! ABD’li miihendis Frederick Winslow Taylor tarafindan sanayiye uygulanan ve makine gibi
goriilen iscinin emeginden mimkin oldugunca fazla yararlanarak verimliligi arttirmayi
hedefleyen bu yontem, sosyal, moral ve psikolojik sakincalari nedeniyle sendikalarin ve
bilim adamlarinin tepkisini cekmistir (Ansiklopedik Ekonomi SézItgi, 1987: 348).

179



Egitimde Piyasalasma ve Ogretmen Emeginde Doniisiim

vayginlagsmasi farkli 6gretmen kategorilerini ortaya ctkarmustir. Ttrkiye’de 2009-
2010 6gretim yihi itibariyle 6rgtin egitimdeki 707.052 6gretmenin 639.100%4 kadrolu,
67.952’si ise sozlesmelidir. Gorildagd gibi 6gretmenlerin %10u  sézlesmeli
statiisiindedir (TUIK istatistiksel tablolar). Bu durum, GATSin devaminda,
Dokuzuncu Kalkinma Plant ve Milli Egitim Stratejik Plant ile desteklenen, ancak bu
planlardan daha 6nce baslayan, devletin egitimden elini ¢ekmesi siirecinin bir
trinidir. Bu durumun somut dayanaklarindan biri 10 Eylil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanan Milli Egitim Bakanhg Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinn
Karstlanmasi Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Garevinde Kismi Zamanly Gegici Personel
Istihdam: ve Bu Personele Odenecek Utretlere Iliskin Kararla olusturulmustur. Bu kararla,
2005-2006 6gretim yilt icin 20 bin 6greticinin ¢alistirilmast 6ngoriilerek sézlesmeli
6gretmen uygulamast resmiyet kazanmistir. Ogretmen ihtiyacinin agtk kaniti da
olan bu karar, sézlesmeli, gecici, ticretli gibi cesitli bicimlerde giivencesiz 6gretmen
calistirmanin yerlesik hale getirileceginin de habercisi olmustur.

Gelinen noktada, devlet okulundaki daimi kadrolu 6gretmenler, sézlesmeli,
vekil ve ticretli olarak istihdam edilen 6gretmenlerle birlikte ¢calismaktadir. Bunlarin
disinda, dershanelerde, stajyetliklerinin kaldirilmast icin neredeyse karsiliksiz
calistirlan stajyer Ggretmenler icin “Ucretsiz Ogretmen” ve atanamayip bagka isler
yapmak zorunda ya da igsiz kalan Ogretmenler icin de “diglanmis Ogretmen”
kategorileri listeye eklenebilir. Esasen, 6gretmenlerin 6nemli bir bolimdt, farkl
diizeylerde “dislanmis” kategorisinde degerlendirilebilir.? Gegici istihdam edilen
ogretmenler sendika streclerinden dislandiklar icin atanamayan 6gretmenler ise
meslekten tamamen dislandiklari icin dislanmis emek icinde sayilabilitler.

“Giri simci” O gretmen
Ogretmen emeginin doniisiim siirecinde ortaya ctkan bir baska kategoriyi ise,
zoraki girisimcilife yonelen Ogretmenlerin olusturdugu séylenebilir. Geleneksel
olarak doktor, avukat gibi meslek gruplarinda yaygin olan kendi hesabina
calismanin, 6gretmenler arasinda issizli§in ve is tatminsizliginin artmasi ve okul dist
egitim faaliyetlerinin yayginlasmast ile artis gOsterdigi izlenmektedir. Her ne kadar
dershaneciligin baslangicindan beri 6gretmenlerin bir araya gelerek dershane agcmast

2 Dislanmig Isciler Kongresi (Excluded Workers Congress), dislanmis isciyi (excluded
worker), en basit anlamda, politika diizeyinde ya da uygulamada, 6rgiitlenme hakk: ve diger
yasamsal isgici haklart ve koruma tedbirlerinden dislanan is¢i olarak tanimlamaktadir
(Excluded Workers Congtess, t.y.).

3 4688 sayili Devlet Memurlart Sendikalar: Kanununa gore, sendika kurma ve tye olma
hakkina sadece “kamu goérevlisi” tanimu icindeki “Kamu kurum ve kuruluslarinmn isci
statisti disindaki bir kadro veya pozisyonunda daimi suretle calisan, adaylik veya deneme
stresini tamamlamis kamu gorevlileri” sahipken, 2011 yili baslarinda yasalasan “torba
tasart” ile s6zlesmeli ¢alisanlar da bu kapsama alinmugtir.
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oldukga yaygin bir girisim tiirii olsa da, bu tiirden girisimcilik 6nemli degisikliklere
ugramistir. Bir baska deyisle, dershaneciligin altin ¢agt sayilabilecek dénemdeki
Ogretmen girisimciligiyle, bugiinin 6gretmen girisimciligi arasinda belirgin farklar
sO0z konusudur. En 6nemli fark, o dénemde 6gretmen issizliginden ve buglinkii
bicimleriyle is tatminsizliginden s6z edilemezken, buglin bunlarin belitleyici hale
gelmesidir. Issizlige paralel olarak, hem resmi/érgiin egitim sisteminde hem de okul
dist egitim kurumlarindaki esnek istthdam kosullari, ¢ok sayida 6gretmeni cesitli
bicimlerde serbest calismaya dogru itmektedir. Farkli kosullarin yarattigt bu farkl
girisimcilik 6rneklerinin ilkini “firsat girisimeiligi’ ikincisini ise ‘“zaruret girisimciligi’
kavramlari ile aciklamak mimkiin gorinmektedir. Kiresel Girisim Goézlemcisi
(GEM)* firsat girisimciligini, 6zgiin bir piyasa olanagint degerlendirmek icin bir isi
baslatma ya da gelistirme, zaruret girisimciligini ise verili kogullardaki en iyi secenek
olarak tanimlamaktadir. Buna paralel olarak, zaruret girisimciliginin sosyal refah
sisteminin zayif oldugu tlkelerde daha fazla oldugu ve issizlik ile bu tiirden
girisimciligin  yayginligi arasinda giicli bir iliski bulundugu ifade edilmektedir
(GEM, 2001: 4-5).

Universite stnavini kazanmanin gorece kolay oldugu, dershanelerin sadece
buytk sehirlerin merkezlerinde kurulup buglinki yayginliktan ¢ok uzak oldugu
yillarda, 6gretmenler icin bu alan hem calisma hem de yatirim alani olarak ¢ekici
Ozelliklere sahiptir. Buglinkd biylik sermayeli, cok subeli dershanelerin bir kisminin
temeli de o donemde hayata gecirilen firsat girisimciligi ile atilmistir. Ote yandan,
bugiin firsat girisimciligine paralel olarak, zaruret girisimciliginin varligi,
ogretmenler baglaminda degisen emek stirecleri ile yakindan baglantilidir. Kamusal
okul sistemi disinda istthdam olanaklari aramak zorunda kalan Ggretmenlerin
farklilagan istthdam kosullari, kiiresel diizeyde esnek istihdamin yeni kategorilerine
uygun Ozellikler arz etmektedir. Degisen kosullara gére sekillenen bu yeni
kategoriler, issizlikten kendi hesabina c¢alismaya dogru zorunlu bir gecis olarak da
degerlendirilebilir. Pek cogunun kayitsiz oldugu ileri siiriilen, 6zel ders biirolar, ettt
merkezleri gibi gbrece kurumsal yapilarin yaninda, sadece 6zel ders vererek
gecimini saglamaya calisan 6gretmenlerin de arttigt gbzlenmektedir. Dershaneciligin
iyi zamanlarint yasamis tecritbeli 6gretmenler arasinda yaygin oldugu séylenebilecek
bu tirden bir kendi hesabina calisma’ modelinin kaynagi, 6zel ders olanaklarinin
cekiciliginden ziyade, is bulamamakla birlikte, dershanelerdeki giivencesiz ve diigtik
tcretli, uzun saatli calisma kosullaridir. Son tahlilde, birkag 6grenciye Gzel ders
verme gansini bir sekilde elde eden issiz, ya da disik emekli maagtyla gecinmekte
zorlanan emekli bir 6gretmen icin 6zel ders verme kogullari, bir dershanede dustik

* London Business School ve Babson College ortakligiyla 1999’da 10 ilke ile baglayan bir
arastirma programi olan Kiuresel Girisim Goézlemcisi, (The Global Entrepreneurship
Monitor) 2002 yilinda 37 ilkeye yayilmis ve 2010 yilinda 59 tlkede arastirmalar yapmis.
Frirsat girisimciligi (opportunity entreprenenrship) ve zaruret girisimciligi (mecessity entreprenenrship)
kavramlari, bu kurumun 2001 yili Executive raporunda ortaya atilmistir (GEM, 2001).
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Ucretle uzun saatler ¢alismaya zorunlu bir alternatif olabilmektedir.

Bugiin sektérde liderlik konumunu paylasan biiyiik sermaye, cok subeli, cok
ogrencili yapist ve kendi icinde urlin cesitliligi ile rekabet Gstinligini elinde
tutarken, kiigiik sermayeli isletmeler, cogu zaman bakkal hesabi ile ayakta kalmaya
calismaktadir. Aslinda bu tiir dershane ya da kurs sahiplerinin bir kismi, yukaridaki
zaruret girisimciligi tanimina paralel bir bicimde “zoraki kapitalist” olarak
adlandirilabilir. Ogretmen olarak, istihdam kosullartyla ilgili yasadiklart olumsuz
deneyimler, kimi zaman es dosttan bor¢ alarak olusturulan sinith sermayelerle,
dgretmenleri bu alanda yatirim yapmaya yoneltmektedir. Ozel ders biirosu, etiit
merkezi, kurs ve dershane arasinda yillarca dolastp yasamlarini zorlanarak
strdiirebilecek kadar gelir elde eden kiiciik sermaye sahibi 6gretmenler bu defa
metelif Rapitalist? olarak varlik miicadelesi verirler. Bunlar icinde, kendi ders biirosu
veya dershanesi disinda bagka bir dershanede yari zamanlt ¢alisan ve/veya 6zel ders
veren Ogretmenler de mevcuttur. Koken itibariyle emekei olan ve sermaye sahibi
olarak da emekgi gibi calisan bu 6gretmenlerin celiskili konumunun dayanag: da,
devletin egitime ve egitimciye yaklasimi ve piyasalasan egitim sistemidir. Tipki
sermaye sahibi olmayan dershane Ogretmenleri gibi, gbriislerine bagvurulan bu
girisimci  6gretmenler de, kaliteli bir yasam surdiirebilecek kosullarda devlet
okullarinda 6gretmenlik yapmayi tercih edeceklerini ifade etmektedirler.

Ogretmenler icinde olusturulan farkli kategoriler, genel olarak tiim
Ogretmenler arasinda bir rekabet ortami olusturmaktadir. Bir devlet okulundaki
sOzlesmeli 6gretmen kadrolu olmak icin, ticretli 6gretmen hi¢ olmazsa sézlesmeli
olmak icin sira beklerken, dershanelerdeki stajyer Ggretmenler stajyetliklerinden
kurtulup en azindan daimi 6gretmen olmak, atanamayan ve issiz Ggretmen ise
nerede olursa olsun 6gretmenlik yapmak icin miucadele etmektedirler. Bunun
vaninda, kimileri, bor¢ harcla da olsa da kendi islerini kurup, bu defa zoraki
kapitalist olarak, biylik sermayenin belirleyici oldugu piyasada miicadele ederken,
kimileri de birkag 6zel 6grenci ile hem mesleklerine hem de yasama tutunmaya
calismaktadir. Piyasanin hakimiyetinin gittikce arttigt kosullarda pek ¢ok 6gretmen,
is ve gelecek kaygisiyla asil sorunun makro sisteme ickin oldugunu gézden
kagirabilmektedir. Bununla birlikte, tim bu deneyimler, 6rglitlenme bilinci ve emek
micadelesini de ¢esitli diizeylerde ve bicimlerde etkilemektedi.

Sonug

1868 Agustos’unda, Birinci Enternasyonel’in Genel Kurul’'una konusan Marx, “bir
yandan uygun bir egitim sisteminin kurulabilmesi i¢in toplumsal kosullarin

50On dokuzuncu ylzyil isci stnuft girisimcileri ve daha sonra 1930’larda Guatemala’daki yerli
ciftci aileler icin kendi fiziksel Uretimlerinin ticareti baglaminda kullanilmis olan ve bir cesit
ara kategoriyi ima eden penny capitalism kavrami, 6gretmenlerin bu tirden girisim Srnekleri
icin de gecerli gérunmektedir.

182



Egitimde Piyasalasma ve Ogretmen Emeginde Doniisiim

degismesi gerekirken, te yandan toplumsal kogullarin degistirilmesi icin uygun bir
egitim sistemi gereklidir” (aktaran Cole, 2008: 29) diyerek egitimin hem toplumsal
déntsimdeki hem de bu doniigtimlerin yapilabilitligindeki 6nemini vurgulamigtir.
Egitim alaninda yasanan gelismeler, Marx’in ¢ok Onceden dile getirdigi bu
diyalektik iliskiyi kanitlayan veriler sunmaktadir. Tirkiye’deki 6zel 6gretim ve okul
dist egitim alanlarindaki olgulara bu agidan bakiddiginda, bir yandan bunlarin
kapitalizmin yararina, neoliberal politikalarin uygulanma ve mesrulastirilma mecrasi
olarak islevlerine tanik olurken, diger yandan aynt strecler icindeki miicadele
potansiyellerini izlemek mimkiin gérinmektedir.

Bu baglamda, &gretmenlerin  Turkiye tarihinin  hicbir  déneminde
rastlanmayan bir bicimde bilin¢lendigini séylemek zorlama bir iyimserlik
olmayacaktir. Ornegin, Egitim Emekgileri Dernegi, hem dershane 6gretmenleri
hem de diger sozlesmeli, ticretli ve vekil 6gretmenlerin kolektif sesini duyuran bir
platform olarak dikkat ¢ekmektedir. Sayilart yiz binlerce olan atanamayan
6gretmenler ise kendi aralarinda Atamast Yapilmayan Ogretmenler Platformu’nu
(AYOP) kurarak, emek siireclerinden dislanan issizlerin 6rgiitlenme potansiyeline
iliskin 6nemli bir 6rnek olusturmuglardir. Bu platformlarin miicadeleleri biytik
Olcide internet ortaminda olsa da, sokaga yayilan eylemlilik Ornekleri de
cogalmaktadir. Bu deneyimler cercevesinde, 6gretmenlerin 6nemli bir kismi, belki
de tarihte ilk defa, kolektif olarak kendilerini “emekei gibi” gbrmeye baslayip,
Orgltlenmektedirler. Bu doénlisim, hem egitim kurumunun ve faaliyetlerinin
tanimlarinda gerceklesen degisimler itibariyle, hem de 6gretmen emeginin gecirdigi
evreler ve 6gretmenlerin kendi emeklerini anlamlandirmasi baglaminda son derece
onemli gériinmektedir.

Yayginligina iliskin yeterli bilgi olmasa da, Ogretmenler arasmnda emek
miucadelesi baglamindaki gelismelerin, Paulo Freire’nin tarif ettigi “gecissiz” ya da
“nesnesi olmayan” distinceden elestirel gecisli disiinceye dogru bir doniisimiin
deneyimleri oldugu ileri strtlebilir. Freire’nin  “elestirel  biling”olarak
kavramlastirdigi biling duiizeyine, t¢ adimlt bir gelisme modeliyle ulasilir. Kimi
zaman Ortisebilen bu ¢ dizey, gecisli, yari-gecisli ve elestirel gecisli distinceden
olusur. Gegcissiz biling, insanlarin kendi yasamlarini veya toplumu degistirme
glictinii yok sayar. Buna gére, gecissiz kisi, toplumda gerceklesen seylerin ya ilahi
glicler ya glicli bir elit ya da sans ve kazalar tarafindan kontrol edildigini disinir.
Bir sonraki diizeydeki yari-gecisli biling ise, insanda 6grenme ve degistirmeyi
saglayan etki-tepki giiciine inanir. Ancak yari-gecisli kisi, kismi olarak yetkindir, kisa
dénemli distiniir, tek boyutludur ve seyleri tek tek degistirmeyi disiiniir; kékendeki
nedenleri ve uzun dénemli ¢6ziimleri g6z ardi eder. Elestirel biling ya da elestirel
gecislilik ise, insanlarin, bireysel deneyim ile toplumsal meseleler arasinda ya da
miunferit sorunlarla toplumsal sistem arasinda genis baglantilar kurmasini saglar.
Elestirel bilingli kisiye goére toplum, insanin drind olarak bilinebilir ve
degistirilebilir (Shor, 1992: 126-128; Freire, 1973).
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Ogretmenin iscileserek bilinglenme  siireci, 6gretmenler &zelinde, sinif
bilincinin nesnel varolusu ile 6znel varolusunun kesistigi tarihsel bir momentum
olusturabilit. Marx’in Lowis Bonaparte'm 18 Brumairdine referansla, sinifin hem
yasayan bir kiltir hem de nesnel bir varlik olduguna dikkat ceken P. McLaren,
onun ampirik bir kategori olarak nesnel bir varolusu, yasanan haliyle de 6znel bir
varolusu oldugunu vurgular (McLaren, 2005: 119). Belli kosullarda diger
Ogretmenlere de yayginlagtirilabilmekle birlikte, 6zellikle okul digt egitim
kurumlarinda calisan ve igsiz Ggretmenlerin yasamakta olduklart stireclerin, smnif
pozisyonlarinin nesnel gercekligi ile siuf bilinglerinin 6znel varolusu arasindaki
ayrimi kaldirmaya basladigt ileri striilebilir. Belli bir biling diizeyine ulagsmadan
birbiriyle Grtlismeyen nesnel gerceklikle 6znel varolus durumlarinin, bu tarihsel
kesitte birbirine yaklastig1 ve elestirel bilince ulagan kesimlerde bir sekilde 6rtiistugt
ileri siirtilebilir. Ogretmenlerin yasadigi tecriibeler cercevesindeki iscilesme kosullart
nesnel gerceklikleri, bunun farkina varip miicadele girisimlerinde bulunmalar ise
6znel varoluslart olarak tarif edilebilir.

Sonu¢ olarak, bir bolimi cesitli micadeleler icinde yer alan egitim
emekgilerinin, Freire’nin ¢ adimh olarak ifade ettigi elestirel biling gelistirme
stirecinin hangi asamasinda olduklari, bundan sonraki eylemlilikleri ve kazanimlarini
da belirleyecektir. Gorildigi kadartyla, okul dist egitim sistemi i¢inde yer alan ve
atanamayan 6gretmenlerin belli bir kesimi yari-gegisli biling diizeyinde, bir kismi ise
elestirel bilince ulasmis durumdadir. Elestirel bilince ulasanlarin sayist arttikea,
ogretmenlerin emek miicadelesinin hiz kazanacagl 6ngorilebilir. Bu siirecte, bunun
kadar 6nemli olan bir baska sey ise, bu tecriibenin, diger alanlardaki, 6zellikle de
beyaz yakalilar olarak adlandirilan emekgiler arasinda, simif bilinci gelistirme ve
emek miicadelelerine 6rnek olma potansiyelidir.

¢ McLaren aynt yerdeki dipnotunda, Marxs’in, sinif pozisyonunun nesnel gercekligi ile sinif
bilincinin 6znel gercekligi arasinda belirgin bir ayrim oldugunu ileri sirdigini de ekler.
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