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Ozet: Bu calisma, tagseron calismaya yonelik egemen yaklagimin
elestirisini amaglamaktadir. Egemen yaklasim, taseron ¢alismay1 bir
istihdam bicimi olarak, taseron calismanin distk Ucretler, sendikasizlik
ve sosyal hak kayiplart gibi boyutlarint birbirinden ayr1 olarak ve taseron
calisanlarin farklilasan deneyimleri olarak tanimlamaktadir. Bu calisma
ise taseron calismayr kavramsallastirmanin gerekliligini ve bu siirecte
emek siireci teorisinin vazgecilmezligini savlamaktadir. Ayrica, taseron
calisma bir despotik emek rejimi olarak kavramsallastirilmaktadir.
Anahtar kelimeler: taseron calisma, emek siireci teorisi, emek rejimleri
Abstract; This study aims a critical analysis of the dominant approach
to subcontracted work. The dominant approach understands
subcontracted work as an employment form, considers low wages, lack
of social security and lack of union as different dimensions and focuses
on the differenciated experiences of subcontracted workers. This study
underlines the fact that a conceptualisation of subcontracted work is
needed and labour process theory is indispensable. Moreover, in this
study, subcontracted work is conceptualised as a despotic labour
regime.
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Tageron calisma dedigimizde, montaj iscileri, tersane iscileri, maden iscileri,
belediye iscileri, cagri merkezi iscileri, kadinlar ve erkekler, yetiskinler ve ¢ocuklar,
go¢menler ve gé¢men olmayanlar, vasifli, yari-vasifli ve vasifsiz olanlar, diger bir
deyisle, toplumsal isbélimii olarak baktigimizda tretim, dagitim, tiketim ve
yeniden tUretim alanlarindaki iscilerden bahsetmekteyiz. Taseron ¢alisma tzerine,
son yillarda hem Dunya’da hem de Tirkiye’de artan arastirmalardan séz etmek
mimkindir. Bu arastrmalarin biylik boélimiinde egemen yaklasimin dayandigt
epistemoloji, diger yaklasimlar Uzerinde bir epistemik siddet yaratmaktadir.
Buradaki epistemik siddet, aligilmis aciklamalar ile toplumsal gerceklikleri
anlamamizi 6nlemekte, bizi alisilmus disiince kaliplart iginde tutsaklastirmakta ve
farkli yaklagimlart cezalandirma tehdidini savurmaktadir. Bu calisma, Oncelikle,
taseron calisma konusunda egemen yaklasimin yarattu@ epistemik siddete kars:
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durmak gerektigini vurgulamay:r hedeflemekte ve taseron calismayt emek sireci
teorisi icerisinden ve ona ickin kavramlar Uzerinden tekrar disinme ve
kavramsallagtirma amacini tasimaktadir.!

Sosyal bilimlerde yaklagimlar, giic iliskileri tarafindan belitlenen bir diizlemde
varolurlar. Sosyal bilimlerde yaklagimi belitleyen ve/veya tamimlayan da, bu
yaklasimin, toplumdaki gti¢ iligkileri karsisindaki konumudur. Her yaklasim, giic
iliskilerine taraf olan kesimlerin cikarlari ile ya Ortlsiir ya da catisir. Diger bir
deyisle, sosyal bilimlerde yaklasimlar, giic iliskisine taraf olanlarin cikarlarina
uyduklart Ol¢liide yansiz ve nesnel olamazlar. Bazi yaklasimlarin genel kabul
gbrmeleri ve uygulamaya konu olmalati, bu yaklasimlarin, ele aldiklari toplumsal
olguyu dogru bir sekilde agikladiklart anlamina gelmez.

“Taseron c¢alisma” konusunda egemen vyaklasim Ozellikle ¢ noktada
epistemik siddet yaratmaktadir. Ik olarak, “taseron calisma” izerine olan egemen
yaklasim, taseron calisgmayt bir istihdam bicimi olarak gérmektedir. Bu istihdam
bigimi olarak gérme hali taseron calismayt seylestirmektedir (Ozdemir, 2008). Bu
seylestirme siireci, taseron calismayr Turkiye kapitalizmine ve bunun igerisinde
bulundugu daha genis Olcekli kapitalizmlere harici bir nesneymis gibi anlama ve
anlamlandirma tehdidi tagimaktadir. Bu tir bir analizde, bir dénem enflasyon ve
her dénem trafik sorununu tanimlayis bigimimize benzer bicimde, bir “taseron
canavarinin” yolda oldugunu sbylemek mimkin gbzitkmektedir; fakat taseron
calisma kapitalist sisteme ickindir ve ancak emek ve sermaye siuflarinin géreli
glicleri ve sermaye birikim rejimleri icinde anlagilabilir.

Ikinci olarak, taseron calisma {izetine olan egemen yaklasim, taseron
calismanin pargalt etkileri Uzerinde durmaktadir. Distk Gcretler, agir calisma
kogullari, ciddi sosyal hak kayiplari, sosyal glivencesizlik, isci sagligt ve is
givenliginin olmamast ve sendikasizlasma gibi boyutlar, arastirmalarda pargali
olarak ele alinmaktadir. Oysa ki, tim bu boyutlar ayr1 ayri degil; bir biitiiniin
bilesenleri olarak degetlendirilmelidit.

Ugilincii olarak, egemen yaklagim taseron calisanlarin farklilasan deneyimleri
tzerinde durmaktadir. Dolayisiyla, sanayide ve tarimda tageron calisanlar, Gzel
sektérde ve kamu sektoriinde taseron calisanlar, mavi yakali taseron ¢alisanlar ve
beyaz yakali taseron calisanlar tzerine strekli vurgu yapilarak, bu katmanlarin
deneyimlerinin ve/veya karst karsiya kaldiklart soru ve sorunlarin farkliliklart
tizerine yogunlasimaktadir. Oysa siuf calismalarinda, sinifin ortaklastirict 6zellikleri
tzerinde durmak olduk¢a 6nemlidir. Zira 21. ylzyilin baslarinda, tim calisanlar ve
Ozellikle taseron calisanlar ciddi bir proleterlesme dalgast icinden ge¢mektedirler.
21. ylzyilin basinda kapitalizmin sekillendirdigi emek stireclerinin, emegin niteligine

! Bu ¢aligmanin temellerini, Toplum ve Hekim dergisinin 23(4) sayisinda yaymnlanan “Emek
Siireci, Denetim ve Emek Rejimleri: Taseron Caligma Ugerine 1k Notlar” adli makale ve 5.
Katraburun Bilim Kongtresi’'nde sunulan "Bir Emek Rejimi Olarak Taseron Caligma" adl teblig
olusturmustut.
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ve vasfina ait farkliliklart giderek bulaniklastirdigt ve bir benzesme siirecine dogru
evrildiginden bahsedebiliriz (Kése ve Oncii, 2000). Dolaysiyla, taseron calisma
konusunda farklilasan deneyimlerden 6te ortaklasan deneyimlerin tizerinde durmak
gerekmektedir.

Tim bu noktalardan hareketle, bu ¢alisma, taseron calismayt emek sireci
teorisi icerisinden ve emek stireci teorisine ickin kavramlar ile yeniden distinmek
gerektiginin altin1 cizmektedir. Calisma ii¢ bélimden olusmaktadir. Ik olarak,
taseron c¢alismayt kavramsallagtirma gerekliligi ve bu noktada emek siireci teorisinin
vazgecilmezligi agiklanacaktir. Ikinci olarak, taseron caligmay anlamanin gercek
diizeyi olarak despotik emek rejimi kavrami anlatilacaktir. Uglincii béliimde ise, bir
despotik emek rejimi olarak taseron c¢aligma, yapilar, siirecler ve emek denetim
aygitlart Uzerinden incelenecektir. Son olarak ise, taseron calismaya dogru bir
kavramsallastirma icinden bakmanin neden o6nemli oldugu konusunda baz
saptamalar yapilacaktir.

Taseron Calismayr Kavramsallastirma Gerekliligi ve Emek
Sureci Teorisinin Vazgecilmezligi

Tageron calismaya yoOnelik kavramsallagtirma yapmadan, “gérinti”
diizeyinde analiz yapmak oldukca sorunludur. “Gorinti” diizeyinde, taseron
calismaya yonelik digik Gcretler, Orgltsizliik, sosyal haklarin kaybi ve
glivencesizlik gibi saptamalar yapilabilir ve “ne” oluyor sorusuna cevap Uretilebilir;
ama asil olan ve akademik ve siyaseten dogru olan ‘“neden” sorusunu
cevaplayabilmektir ki; bu ancak kavramsallastirma cabasi ile mimkiindir. Tageron
calismanin  Orglitlendigi Gretim noktasinin  kavramsallastirilmasina  yonelik en
onemli katki ise emek stireci teorisidir.

Emek stireci teorisi, Harry Braverman’in 1974 yilinda yazdigi “Emek ve
Tekelei Kapitalizn” kitabinin actigi dusiinsel yoldan ve o yila kadar tGretim noktasinin
analizi icin egemen olmus “calisma psikolojisi”, “calisma sosyolojisi” ve “yonetim
ve organizasyon” gibi anaakim akademik disiplinlerin sert elestirisi tzerinden
1980’lerin ortalarina kadar giliclii bir birikim olusturmustur. Emek siireci, hem arti-
degerin hem de egemenlik iligkilerinin baslangi¢c noktasidir. Marx’ta, emek
sirecinin, kapitalizmin tahlilinin ve siuf micadelesinin ilk noktast olarak
distntlmesinin en 6nemli nedeni de budur. Kapitalist emek siireci, arti-deger
tretme stireci (degerleme siireci) ile birlikte bir bitiin olusturmustur. Diger bir
deyisle, kapitalist emek siirecinde, is¢i, kullandigr tretim araglarindan tiimiiyle
koparilmis olarak kapitalistin denetiminde ¢alismakta ve arti-deger tretmektedir.
Marx icin arti-deger Uretimi, yalnizca sermayenin karinin kaynagini degildir; aymi
zamanda acimastz egemenlik mantigini da icermektedir. Kapitalist emek stireci,
yalnizca tretim iliskilerinin yeniden tretim alanini icermez; ayni zamanda siyasal
siregleri de igerir. Dolayisiyla, emek siireci teorisi, kapitalist emek siirecinin ve
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isyerinde uretilen ve yeniden Uretilen teknik ve toplumsal iliskilerin, siif iliskileri ve
kapitalizmin ekonomi politigi i¢cinde anlasilabilecegini vurgulamaktadir.

1980’lerin sonu itibariyle, kapitalizmin son yirmi yilda gecirdigi iktisadi, siyasi
ve ideolojik degisimler ve déneme hakim olan kavram ve tartismalarin Giriini olarak
emek siireci teorisi, “agtklama gliclinii kaybettigi” iddiast ile terk edilmistir. Emek
stireci teotisine yonelik ilk elestiri, emek siireci teorisinin, bir¢ok fenomeni bir araya
getiren, bitlestiten ve actkladigini iddia eden bir meta-teori (Ust-anlatr) olarak
tanimlanmasidir. Postmodernizmden beslenen elestirel yonetim calismalart, akilcilik
ve evrensellik gibi modernizmin tiim sorunlariyla maliil bir meta teori olarak emek
sureci teorisini elestirmis ve "gercekligin yapi-bozuma ugratilmasi" (Fournier ve
Grey, 2000: 18) yolunda yogun bir iiretime gegmistir.

Emek siireci teorisine yonelik ikinci elestiri, teorinin tzerine temellendigi
“emek-sermaye” diializmidir. Elestirel yonetim calismalari, modernist akla 6zgl
dializmler iginden dUretilen “emek-sermaye” dualizminin toplumsal yasami
sinirlandiran  ve  toplumsal yasamin  zenginliklerini gérmez kidan  yanimt
vurgulamaktadirlar. Diger bir deyisle, elestirel yonetim c¢alismalari, emek siirecinin
“emek-sermaye” diializmini reddetmekte ve postmodernizmin anlam zenginligini
aramaktir. "Ya biri ya Steki" yerine, "hem biri hem 6teki"ni kabul etmek; birkag
dizeyde anlam ve birkag odak noktasiun birlesimini ortaya ctkarmak
gerekmektedir. Bu noktanin 1s1ginda, postmodernist ¢alismalar, “ya biri ya 6teki”
benzeri dualizmlere karsi ¢cikmaktadir.

Emek siireci teorisine yonelik tglincii elestiri, teorinin temel aldigy, isyerinde
"verimlilik, etkinlik ve karhhk" ve bunlarin nasil artiracagi tizerine olan
yaklastmidir (Fournier ve Grey, 2000). Elestirel yonetim yaklasimlari, isletmenin
verimliliginin, etkinliliginin ve/veya karliligin, yonetim caligmalarinin bir boyutu
olabilecegini; ancak bir siirii diger etmenin ve etkenin yaninda degerlendirilmesi
gerektigini vurgulamaktadirlar.

Emek siireci teorisine dordiinct elestiri ise, teorinin igyerinde varolan
catisma Uzerine olan vurgusudur. "Post-fordizm", "toplam kalite yonetimi", "yalin
yonetim" ya da "insan kaynaklart yonetimi" adi altnda gerceklesen son dénem
emek siireci diizenlemeleri, Ginitarist ve biitiinlesmeci bir perspektiften, iscilerin tam
entegrasyonunu hedeflemektedir. Emek-sermaye iliskisinin yeni dogasi, bir ¢ok
calisma tarafindan, karsiikli dismanhk yerine karsilikli yikimliligin oldugu ve
iscinin  s6z hakkinin arttgl, kathmca ve demokratik  bir yapt olarak
degerlendirilmektedir (Adler ve Cole, 1993). Tim bu calismalar, isci ve yoneticilerin
ctkarlarinin bagdasabilir oldugu ve “biz ve onlar” tavrinin arttk sonunun geldigi
iddiasint islemektedir. Nihayet, emek siireci teorisinin tizerine kuruldugu emek-
sermaye celiskisi yerini “uzlasmaya” birakmistir.

Emek strecinde degisimin oldugu kesindir; bu noktada “hi¢bir sey
degismedi” gibi bir 6nerme gercekligi yakalayamaz. Son dénem emek sireci
dizenlemeleri de, ge¢mise dair 6nemli devamliliklari oldugu kadar, ge¢misten
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gercek kopuslart da icermektedir. Asil olan ise, Marksist emek streci teorisinin, tim
bu degisimi ac¢iklama gliciine sahip oldugudur. Dolayistyla, emek siireci teorisi,
tageron calismayt da actklama glicline sahiptir.

Ilk olarak taseron calismada, isyerinde iiretilen ve yeniden iiretilen teknik ve
toplumsal iligkiler, bu iliskilerin salt gézlemlenmesi ile aciklanamaz. Gergek, bu
gorintiler ardindaki kapitalist Gretim iliskileri ve sermaye birikim stireglerindedir.
Emek siiteci teorisi, isyetlerinde ya da fabrikalarda gbzlem yaparak "olan",
"gortinen"i ya da "gorunti"yl acgiklayan ve bu géruntliinin tasvirinden 6te de
"nedensellikler"i felsefi/ideolojik ya da metafizik bulan pozitivist epistemolojiye
dayanan calismalarin tam karsisindadir. Emek streci teotisi, "gbtriinen"in ya da
"gorunti"nin ortaya ¢ikisindaki nedensel streclerin, yapt ve mekanizmalarin
aydinhiga cikarilmasina ve bilginin baglam bagimli, tarihsel ve zaman-mekandan
arindirilamaz olduguna dayanan elestirel gercekeiligin epistemolojik Onciillerini
icerir.2

Ikinci olarak taseron calisma, bir arti-deger tiretimi aracidir, dolayistyla bir
kapitalist emek streci Orgutlenmesidir. Bir seyler tretmek igin iscilerin igine
girdikleri toplumsal iliskiler, ne zamanki ¢alisma arti-deger Uretimi aract halini alir, o
zaman kapitalist emek stirecine dontisir. Bu da, sermayenin karlt bir Gretim igin, bir
meta olan emek-glicinii emege donistirme kapasitesine dayanir. Dolayisiyla,
kapitalizmde emegin biricik 6zelligi bir meta olmasidir.

Uclincii olarak taseron calisma, emegin rolii ve emek-sermaye iliskisi
merkeze alinarak anlagilabilir. Emek streci, arti-deger tretimini kapsadigt ve
dolayistyla iktisadi ve toplumsal yasamin merkezini olusturdugu icin, emek siireci
teorisi, emegin rolini ve emek-sermaye iliskisini analizinin merkezine alir. Emek-
sermaye arasindaki toplumsal iliski yapisal bir antagonizmaya dayanmaktadir.

Dérdiinct olarak, taseron calisma, sermaye birikim manti§inin, sermayeyi
strekli olarak tretim siirecini yenilemeye itmesi sonucu ortaya ¢itkmistir. Sermaye,
kendi ekonomik cikarlari dogrultusunda emek uretkenligini artirarak kapitalist
rekabette daha glcli konuma gecmeye calisirken, sermayenin emegi
vasifsizlastirmay1 tercih ettigi durumlar olabilecedi gibi; emegin vasfina gereksinim
duyacagt durumlar da olabilir.

Nihayetinde, tageron calismada denetim gerekliligi vardir. Deger Uretimini
surekli kilabilmek icin denetimi gerceklestirmek, sermaye icin sirekli bir
gerekliliktir; fakat bu denetim, yalnizca bask: tizerinde yitkselmez, is¢inin katithim ve
rizasint da kendine eklemler.

Dolayisiyla, emek siireci teotisi, taseron calismayi, taseron calisma stirecinde
tretilen ve yeniden uretilen teknik ve toplumsal iligkileri ve bu iligkilere ickin
denetim, vasif, teknoloji ve siyaset konularini agiklayabilme giiciine sahiptir.

2 Blestirel gercekeilik icin Ashworth vd. (1990) ile Sayer (1992) incelenebilir.
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Taseron Calismanin Gergek Duzeyi: Despotik Emek Rejimi

Sosyal bilimlere yontemsel yaklasim olarak elestirel gergekeilik, sosyal
gercekligi birbiriyle Ortiisen t¢ dizeyde tanimlamaktadir: Gorgil diizey, fiili dizey
ve gercek diizey (Ashworth vd., 1990). Diger bir deyisle, gbzlemledigimiz seyler,
aslinda altta yatan maddi iliskiler yapist ile agiklanmalidir. Gérgil diizey, deneyimler
ve gozlemlenebilir olaylara karsilik gelmektedir. Fiili dizey, gorgtl dizeydeki
gozlemlenebilen  olaylarin  baglamini  olusturan  gézlemlenebilen ya da
gozlemlenemeyen olaylar 6rglsiinii kapsamaktadir. Gergek diizey ise, diger iki
diizeyi kapsayan ve olaylari ortaya ¢ikan yapilat, siirecler ve mekanizmalara denk
dismektedir. Dolayistyla, taseron calismanin gercek diizeyini ortaya ¢ikarmak,
despotik emek rejimi kavramsallastirmast ile miimkiin gézitkmektedir. Bu bélimde,
oncelikle despotik emek rejimi kavrami agiklanacaktir.

Emek rejimi kavrami, emek siireci 6rglitlenmesini, daha genelde onun icine
gomuli oldugu iktisadi, siyasi ve ideolojik yapilar ile bitlikte distinmeye tekabil
etmektedir. Emek siirecinde, emekeiler yalnizca mal ve hizmet tretmekle kalmazlar;
ayni zamanda yOnetimle ve birbirleriyle olan toplumsal iligkileri de tretitler.
Dolayistyla emek stireci, yalnizca mal ve hizmetlerin degil; ayn1 zamanda siyasetin
de tretildigi ve yeniden tiretildigi bir alandir.

Son dénemde, sermaye birikiminin kiiresellesmesi, emek siireci pratiklerinde
de 6nemli paradigma degisimlerine yol agmustir. Son dénemde, zaman ve mekan,
sermayenin kiiresel 6lgekteki birikimi icin yeniden 6rgiitlenmektedir (Harvey, 2008:
58-81). Emek rejimi kavrami, emek siirecinin Orgiitlenmesinde bu zaman ve
mekandaki déntisimleri g6z Oniine alarak, Gretim noktasini icine gémult oldugu
diger yapilarla birlikte diistinme ¢abasidir. Burawoy (1985)’un emek siireci teorisine
o6nemli bir katkist olan “fabrika rejimi”? kavrami yerine “emek rejimi”, kavrami
“fabrika”nin mekansal ve zamansal sinithliklarin Gtesine ge¢me c¢abasinin bir
urintdir.

Emek rejimi kavrami, glinlimizde, taseron calismanin farkll gérintmleri
olan “evde calisma”, “eve is verme” ve “fason Uretim”, vb. ile emek sureci
Orgltlenmesinin  “fabrika”nin  kapilarinin  ardinda yasamin her alanina dogru
genisleyen yapisini kapsayabilmektedir. “Sanayi isci sinifi, diinya ¢apindaki sayilart
azalmasa da, artik kiiresel ekonomide hegemonik bir rol oynamamaktadir” (Hardt
ve Negri, 2004: 13). Endistriyel paradigmada, isciler tretimi neredeyse sadece

3 Michael Burawoy (1985)’un katkist olduk¢a 6nemlidir. Burawoy’un (1985) adlandirmastyla
“fabrika rejimi”, emek siireci ve devlet arasindaki kritik kavramsal iliskide varolur. Fabrika
rejimleri, Gretim icindeki iliskileri diizenlerken; devlet ve siyasi rejimler makro dizeyde
tretim iliskilerini diizenler ve korutlar. Dolayistyla, bu rejimler karsilikli olarak birbirlerini
tanimlar, sekillendirir ve sinirlarlar. Burawoy (1985)’un “fabrika rejimi” kavrami, emek
stireci analizine toplumdaki siyasi ve ideolojik boyutlari tasimasi ve devletin, Gretim ve emek
siyasetinin dogasint  sekillendirmedeki temel roliini tanimlamasi anlaminda kritik bir

katkidir.
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fabrika icinde yaparlards; fakat glintimiizde, taseron calismanin farkli gérintmleri
olan “evde calisma”, “eve is verme” ve “fason Uretim”, emek slreci
Orglitlenmesinin  “fabrika”nin  kapilarinin  ardina yasamin her alanina dogru
genisledigini gostermektedir.

Emek rejimi kavrami, tam da emek sitreci 6rgltlenmesinin arttk fabrika
dizleminin sl alanindan ¢ikip, toplumun yasamsal alanlarina ySnelmesini
icermektedir. Bu zamansal ve mekansal yeniden 6rgitlenmeyi, Hardt ve Negri
(2004: 110) “biyopolitik tretim” olarak tanimlamaktaditlar: “Biyopolitik Gretim,
topluma ickindir ve miisterek emek bicimleri araciligiyla toplumsal iliskileri ve
bicimleri Uretir.”

Emek rejimi, tageron calismada fazlasiyla karst karsiya kaldigimiz Gretimin
zamansal ve mekansal siyasetini icermektedit (Smith ve Pun, 20006). Sermaye
akimlari, iletisim teknolojileri ve kiiresel meta zincirleri, hem zamanin hem de
mekanin yeniden Orgitlenmesi anlamina gelmektedit. Bu da, yeni uluslararast
isbolimi i¢inde sermayenin yayilmast ve kiiresel tiretim i¢in gerekli mekansal
yeniden yapilanmadir. Dolayisiyla, bu mekansal dretimin Gretim noktalarinda
Uretimin siyasetini nasil etkiledigi olduk¢a 6nemlidir: Kiiresel ekonominin makro
Olgeginin, yerel siyasal, iktisadi ve ideolojik yapilarin mikro Olgegi ile karsilasmasi
(Frenkel, 2003). Bu anlamda, kiiresel tretimin mekansal yeniden 6rgilitlenmesinin,
kiiresel, ulusal ve yerel faktorlerin yeniden artikille edilmesi ve emek rejimine
etkilerinin tartismaya actlmast 6nemlidir. Sermayenin kiiresel tretimi, arti-degerin
belli bir zamanda tretilecegi spesifik mekanlara ihtiya¢c duymaktadir. Kuresel
sermayenin kiiresel mekani, oldukea soyuttur ve emek ve sermaye arasindaki iliski,
belli emek stirecleri icinde ve belli zamansal-mekansal belirlenimlerde (spatio-
temporal fixes) Uretilmektedir (Jessop, 2002).

Despotik  ve hegemonik emek rejimlerinin  varligindan s6z  etmek
mimkindir. Emek rejimlerinde denetim, basit bir antagonizmadan éte, riza ve
baskiy1 iceren karmagsik ve geligkili bir yapiyr barindirmaktadir. Dolayistyla, emek
rejimlerinde, Gramsciyan bir okuma ile, hem baskinin hem de rizanin birlikteligi
vurgulanmalidir (Gramsci, 1971). Baskinin r1zaya tstiin geldigi rejimlerin despotik,
rizanin hitkiim strdigl; ama hicbir sekilde baskinin dislanmadigi rejimlerin ise
hegemonik dogaya sahip oldugu iddia edilebilir (Burawoy, 1985).

Despotik emek rejimleri, baskinin rizaya istiin geldigi rejimlerdir. Despotik
emek rejimleri, piyasanin anarsik yapisina tabidir. Piyasanin anarsik yapisi,
kapitaliste istedigi gibi ise alip ctkarma ve istedigi strelerde calistirma imkant
saglamaktadir. Marx’in “piyasa despotizmi” olarak adlandirdigt bu durum, emegin
sermayenin mutlak egemenligi altina girmesini saglarken, tretimin siyasetine de

4 Antonio Gramsci, kapitalist sinifin hem zor kullanma (polis, ordu ve baski yoluyla) hem
de riza yoluyla (insanlarn yonetici smifin dinyaya iliskin fikirlerini kabul eder hali)
yonettigini tartisir (Gramsci, 1971).
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despotik bir karakter verir. Despotik emek rejimlerinde, emek giliciiniin yeniden
tretimi devlet tarafindan glivenceye alinmamugstir. Devlet, fabrika icindeki yapiya
emek politikalart ve/veya sosyal politikalarla mudahale etmemektedir. Despotik
emek rejimi, bir yedek is¢i ordusunu olusturan issizlerin rekabeti altinda yapildig
bir arkaplan icinde gerceklesmektedi.

Despotik emek rejiminde, baski hiikiim stirmektedir. Emek rejimlerinde,
sermayenin emek tzerindeki denetimi ve bu denetimin aract olan aygitlar olduke¢a
o6nemlidir. Emek denetim aygitlart baskiyr ve rizayr varetmek icin kullanilirlar.
Rizay1 yaratmaya doniik olanlar ideolojik denetim aygitlaridir. Baskiy1 yaratan emek
denetim aygitlart olarak ise sunlardan bahsedilebilir: Basit (dogrudan) denetim
aygitlar, teknik (teknolojik) denetim aygitlari, elektronik denetim aygitlari, cinsiyete
dayalt denetim aygitlar1 ve biirokratik denetim aygitlart. Despotik emek rejimleri,
rizay1 vareden ideolojik denetim aygitlarindan yoksundur ve baskiyr vareden diger
tim emek denetim aygitlarini bazen tek tek bazen ise birlikte kullanilirken
gbzlemlemek mimkindir.

Despotik Emek Rejimi Olarak Taseron Calisma: Yapilar,
Surecler ve Emek Denetim Aygitlar

Tageron calisma bir despotik emek rejimidir; ¢lnkd taseron emekgeiler
baskiyr vareden yiiksek is degistirme hizi, digik Gcretler, agir calisma kosullar,
ciddi sosyal hak kayiplari, sosyal glivencesizlik ve isci saghigt ve is giivenliginin
olmamasi ile karst karstyadirlar. Dolayisiyla, kiiresel kapitalizmde, hem merkez hem
de cevre ulkelerde, taseron emekgiler, sabit sureli s6zlesmeler olmadan, cesitli
gorevler yapacak bicimde esnek ve stirekli mekan degistirecek sekilde hareketli hale
gelip giivencesiz bir konuma itilmislerdir. Bu kosullar despotik emek rejimi
kosullaridir.

Tageron ¢alisma bir despotik emek rejimidir; ¢linkii taseron firma ile ana
firma arasindaki bagimliik iliskisi baski kosullarini yeniden iiretmektedir. Taseron
calisma, Uretim strecinin parcalanmasinin bir Urinidir ve bu parcalanma, ana
firma ile taseron firma arasinda bagimlilik iligkisi yaratmaktadir ve bu bagimlilik
iliskisinde ana firma ¢ok giiclidiir (Ozveri, 2008). Bu bagimlilik iliskisi icinde ana
firma merkez isgliciint istthdam etme kapasitesindeyken, diger bir deyisle, isgiiciine
goreli iyi Ucretler, sosyal glivence ve belki sendikalasma imkani tanirken; kendine
bagimli taseron firmayi, isgliciine yonelik uygulamalarda “en geri” noktaya gitmeye
zotlamaktadir. Dolayistyla, distik isgiicti maliyeti baskist, despotik emek rejimlerini
yaratmaktadir.

Tageron ¢alisgma, despotik bir emek rejimidir; ¢iinkd taseron firmalar arasi
rekabet, “dibe dogru kosu” biciminde gerceklesmektedir. Taseron firma, ana
firmanin verdigi isi alabilmek icin despotizmi, ticretler, calisma saatleri ve calisma
kosullart anlaminda en sert bicimde uygulamaktadur.
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Tageron calisma, bir despotik emek rejimidir; ¢linkd isci stnifinda, meydana
gelen kati bolinmeler ve hiyerarsiler baski kosullarini yeniden iiretmektedir. Uretim
stirecinin par¢alanmasi sonucu, emek siirecinin drgiitlenmesinde de bir pargalanma
s6z konusudur. Bu parcalanma, mekansal bir parcalanmay:t da getirebilmekte veya
mekansal bir birliktelik icinde de yasanabilmektedir. Daha vahim olant kuskusuz
isci sinifi icindeki hiyerarsinin ayni mekanda gerceklesmesidir.> Bu noktadan
hareketle, aynt mekanda yasanan parcalanma incelendiginde, despotik emek
rejimini yaratanin hegemonik emek rejimi oldugu savlanabilir. Bir firmanin
mekansal sinurlar  icinde ana firmanmn is¢ilerine hegemonik emek rejimi
uygulanirken; taseron firma iscilerine despotik emek rejimi uygulanmaktadir. Diger
bir deyisle, isci stufinin daha iyi ticret alan, sosyal glivenceli ve gorece is giivencesi
olan kesimi, baska bir deyisle, merkez ya da ¢ekirdek is¢iler, hegemonik emek tejimi
altinda calismakta ve yasamaktadirlar. Yogun ideolojik denetim aygitlart alinda bu
iscilerin firmayla, firmanin vizyon ve misyonuyla 6zdeslesmesi amaclanmaktadir.
Diger tarafta ise, taseron firma calisanlar despotik emek rejimine tabidir. Ana firma
ile tageron firmalar arasinda yapilan sézlesmelerde tagseron iscilerin ¢ekirdek
isglictiyle aynt saatlerde cay molast vermelerini, ayni kapidan fabrikaya girmelerini
ve ayni servis araclarina binmelerini yasaklayan hiikiimlere sik¢a rastlanmaktadir
(Ozveri, 2008).

Tageron calisma, bir despotik emek rejimidir; ¢linkdi tageron calismada,
sendikalar emek siireci Orgitlenmesinde siyasal bir rol oynayamamaktadirtlar.
Sendikasiz, is glivencesiz ve sosyal glivencesiz bir is¢i yartnindan emin degildir ve
bu endise ve risk durumu, taseron emekgileri her seye boyun egen, teslimiyetci
yapilara striklemektedir. Geleneksel sendikalarin sinirli bir isci kategorisinin
ekonomik ¢ikarlarini savundugu, oysa gerekli olanin “toplumsal zenginligi misterek
treten tekilliklerin bitin agin temsil edecek emek orgitlenmeleri yaratmak”
(Hardt ve Negri, 2004: 153) oldugu siklikla vurgulanmaktadir. “Toplumsal hareket
sendikaciligr” adi altinda farkli emek Srgiitlenmeleti pratikleri tartigtimaktadir.

Taseron c¢aligma, bir despotik emek rejimidir; ¢iinkii taseron emekgeiler
mekansal ve kurumsal olarak parcalanmistir. Bu mekansal ve kurumsal pargalanma,
emekgilerin despotik emek rejiminin kosullarina karst ortak bir direnis ve miicadele
gelistirebilmesinin 6niinde engeldir. Dolayisiyla, despotik emek rejimlerinin baskict
yanina yonelik “diren¢” noktalart da parcalanmigtir.

Taseron galisma, bir despotik emek rejimidir; ¢linkii “maddi olmayan emek”
de baskiyt treten yapiya dahil edilmektedir. Maddi olmayan emek, enformasyon,
bilgi, fikir, imaj, iliski ve duygulanimlar Gireten emektir (Hardt ve Negri, 2004: 122).

5 Taseron calismanin farkli bicimlerini tartisirken 6nemli bir nokta ise firmanin sinirlaridir.
Firmanin sinurlari, tageron ¢alismanin firmanin icinde mi gergeklestigi veya Uretim siirecinin
bir béliminin bagka bir mekandaki firmaya mi aktarddigi sorular Uzerinden tageron
calismanin bigimlerini stniflandirmaktadir (Kenny ve Bezuidenhout, 1999).
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Maddi olmayan emek, iki ana bicimde tahayytl edilebilir. Birincisi, hizmet isleri,
entelektiiel emek ve biligsel emek gibi kavramlart kapsayan ve asil olarak
entellekttiel ya da dilsel olarak adlandirilabilecek problem ¢6zme, sembolik ve
analitik gorevler ve dilsel ifadeler gibi emek tiirlerini ifade eder. Ikinci olarak ise,
“maddi olmayan emek”in, en O6nemli bileseni duygulanimsal emektir (emotional
labour) (Hardt ve Negri, 2004: 122). Duygulanimsal emek, o6rnegin ugus
gorevlilerinin, banka veznedarlarinin, c¢agri merkezi, givenlik ve fast-food
emekgilerinin islerinde gézlemlenebilen, esenlik, rahatlik, tatmin ve heyecan gibi
hisleri Greten bir emektir. Duygulanimsal emekte, sermaye, ¢alisanlarin hal, tavir ve
sosyal becerilerine 6nem veritler. Dolayistyla, Hardt ve Negri'nin (2004: 83)
deyisiyle, “fikirlerimiz ve duygulanimlarimiz ise katilinca, dolayisiyla yeni bir
bicimde patronun komutasina tabi hale gelince, genelde yeni ve yogun
yabancilasma ve taciz bicimleri yasariz.,” Bizim calismamiz icin 6nemli olan
duygulanimsal emek kategorisinde ve taseron olarak calisan kesim icin hal, tavir ve
davranislarin hegemonik bir emek rejimine doniik sermaye ile Ortistiiriilmeye
calistimasi ve “sen-ben yok, biz variz” rizasinun tretimi degildir. Bizatihi hal, tavir
ve davransslarin yogun ve despotik bir denetim altina alinmasidir. Giivenlik,
bankacilik ve fast-food sektorlerinde ya da biyik alisveris merkezlerinde satig
gorevlisi olarak calisan ve biyitk cogunlugu taseron olan emekgilerin, eski sistemde
Taylor ve Ford’un is¢inin viicudunu (bedenini) despotik emek rejimine tabi kilmast
benzeri, zihinleri, duygulanimlari ve organizmalarinin biiting (gilimseme ve ses
gibi) despotik emek rejimine tabi kilinmaktadir.

Taseron c¢alisma, bir despotik emek rejimidir; ciinki baskiyr varedecek
emek denetim aygitlart kullanilmaktadir. Emek rejimlerinde, sermayenin emek
tizerindeki denetimi ve bu denetimin aract olan aygitlar olduk¢a 6nemlidir. Taseron
calisma, rizayt vareden ideolojik denetim aygitlarindan yoksundur ve baskiyt
vareden diger tim emek denetim aygitlarini bazen tek tek bazen ise birlikte
kullanilirken gbzlemlemek mimkiindir. Diger bir deyisle, taseron ¢alisma sirasinda
emek denetim aygitlarinin hangi formlarda ve hangi agirlikta bir araya gelecegi
emek piyasasinin yapisina ve emek stirecinin orgiitlenmesine baglidir.

Tageron c¢alisma siirecinde elektronik denetim aygitlart  yogunlukla
uygulanmaktadir. Her teknolojik yeniligin, Giretim ve emek siireci 6rglitlenmelerini
ve bu alanlardaki iliskileri déntstirdigiinden hareketle, son dénemde, iletisgim
teknolojilerindeki ~ gelisimle ortaya ¢ikan elektronik denetim aygitlarindan
bahsedilebilir. Elektronik denetim aygitlari, dinleme, video ve bilgisayar sistemleri
gibi elektronik araglar kullanarak birey ya da grup etkinlikleri veya performansi ile
ilgili olarak rapor alma, bilgi toplama ve ¢dziimleme yontemlerini kapsamaktadir
(Savel, 2002: 338). Cagri merkezlerinde emek siireci Orgiitlenmesinin denetim
boyutunda, 6ne ¢tkan unsur, teknolojik denetime ileri teknolojinin eklemlenmesi ile
ortaya ¢ikan elektronik denetimdir. Cagrt merkezleri, taseron c¢alismanin her gecen
giin baskin hale gelen yerlerinden biridir. 19807lerin ortalarinda, iletisim ve
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bilgisayar teknolojilerindeki gelismeler ile birlikte, eskiden ylz ylze sunulan bir
takim hizmetlerin telefon ve bilgisayar sitemi araciligiyla goriilmesini saglayan bir
calisma sekli olarak ortaya ctkmustir (Koskina, 2005). Bu yolla hem bir ¢alisan
tzerinden gorigilen/hizmet verilen kisi sayist esash bir sekilde artmis, hem calisan
basina disen metrekare sayist azalmis, hem de ¢alisanlarin denetimi ¢cok daha etkin
bir sekilde arttirilabilmistir. Cagrt merkezleri, dinya tizerinde merkez ve cevre
tlkelerde, Ozellikle bankaciik ve mobil telefon operatorligt sektorlerinde
artmaktadir. Uluslararast isb6limi gercevesinde, mal iretiminde oldugu gibi, cagr
merkezleri sektoriinde de emek maliyetlerinin yitksek oldugu ilkelerden dustk
oldugu tlkelere dogru bir yonelim s6z konusudur ve ¢evre kapitalist tilkeler, ucuz
emek giicti sayesinde kiiresel ¢agri merkezleri icin bir ¢ekim noktast olmaktadirlar
(Alkan, 2007). Cagrt merkezlerinin hem merkez hem de cevre tlkelerde oldukca
agithiklt bir sekilde taseron firmalarla ¢alistigi ve taseron ¢agri merkezi emekgilerin,
calisanlarin 6nemli bir kismint olusturdugu bircok c¢alismada belirtilmektedir
(Mirchandani, 2004).

Cagrnn merkezlerinde elektronik denetim, ¢agri merkezi ¢alisanlarinin
goriismelerinin dijital olarak kayit altina alinmasi, performans degerlendirmenin bu
kayit altina alinmis goriismelere dayanarak yapilmasi ihtimali, bilgi-iletisim
teknolojilerinin yardimiyla hazirlanan ve ortalama konusma ve mesgul siiresi, mola
kullanimlari, pazarlanan Uriinlerin satis miktari, rastlantisal olarak secilen belirli
sayidaki ¢cagrinin dinlenmesi ve agilis/kapanis konusmast gibi farkli unsurlart iceren
ginltk raporlar eliyle gerceklestirilmektedir (Alkan, 2007).¢

Panoptikon, icinde bulunan mahkumlarin her noktadan izlenebildigi ve
mahkumlarin somut izlenme anint hicbir zaman bilemedigi bir hapishane modelini
ifade eden bir kavramdir. Hapishaneyi isletenlerin kapitalist devletin baskt aygiti
icerisindeki gtizide yerini ve Ozellikle is ve ceza hukuklarina ickin sinifsal islevlerini
unutmaksizin, ¢agri merkezi emeginin denetiminde “isitsel bir panoptikon”dan
bahsetmek miimkiin olacaktir. Taseron ¢agrt merkezi emekgisi, bilgisayarinin
kronometresi araciligi ile her an bir sekilde denetlendigini bilmekle kalmamakta;
Urettigi somut hizmetin gerek tliketicinin sikayeti gerekse rasgele dinleme
metoduyla ayrica ek bir denetime tabi oldugunu da aklindan ¢ikarmamaktadir.

Taseron calisma icinde kadin emekgiler, bazt durumlarda baskin olarak, ama
her daim “cinsiyete dayali denetim aygitlarina” tabidirler. Cinsiyete dayali denetim
aygitlart ise, kadinin toplumsal cinsiyetei bir yaklagimla yiklii olduguna inanilan
Ozelliklerinin  (duygusallik, pasiflik, yardimseverlik, itaatkarlk, saflik) denetim
malzemesi yapilmast durumudur. Taseron kadin emekgilerin sémirtleri de ¢ok
boyutludur: Onlar bir yandan duygulanimsal emegin merkezinde yer almakta; diger

¢ Turkiye’de ¢agri merkezlerinde ¢alisan ve 6nemli bir boliimi de tageron ¢agri merkezi
emekgisi olanlarin ortaklaga kurduklar ve “cagri merkezinde emek siireci 6rgiitlenmesi”
tzerine de olan  deneyimlerini  aktardiklart  Onemli  bir  websitesi  igin
www.gercegecagrimerkezi.org adresi ziyaret edilebilir.
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yandan ise dusiik tcretleri nedeniyle mutlak arti-degerin ele gegirilmesinde “en
verimli” kullanim degerlerini iretmektedirler. Temizlik ve yemek, hem merkez hem
de cevre kapitalist iilkelerde tageronlasmanin 6ncii alanlaridir (Puech, 2007). Bu
alanlarda, Ozellikle kadin emekgiler calismaktadirlar ve kadin emekeilere yonelik
denetim aygitlarinda, kadinin “uysal”, “itaatkar” ve “sorun ctkarmak istemeyen”
gibi 6zelliklerine dayanan cinsiyetci bir yaklasim oldugu gézlemlenmektedir (Aguiar
ve Herod 2000).

“Neoliberalizmin Kirli Is7> adint verdikleri kitapta Aguiar ve Herod, Sili’den
Giiney Afrika’ya kadar uzanan bir cografyada temizlik iscilerinin zor calisma
sartlarint ve agir calisma kosullarini gézler 6ntine sermektedirler (Aguiar ve Herod,
2000). Turkiye’de, 2005 yilinda, Ankara’daki temizlik iscileri tizerine yapilan bir
arastirmada, temizlik iscilerinin calistiklari yerlerin yarisindan ¢ogunda isyeri saglik
birimi, isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi bulunmadigi gozlemlenmistir (Ilhan vd.,
20006). Arastirmaya katllan temizlik iscilerinin hemen higbiri, isiyle ilgili mesleki
saglik ve giivenlik egitimi almamistir. Calisirlarken, temizlik iscileri kisisel koruyucu
kullanmamaktadir. Arastirmaya katillan temizlik iscilerinin ¢ogu is kazasi gecirmis, is
kazasina baglt sakatliklara maruz kalmis, meslek hastalifi tanisi almig ve meslek
hastaligina baglh kalict sakatliklarla karsi karstya kalmislardir. Cinsiyete dayali
denetimin bir diger Ozelliginin, diger denetim aygitlari ile kolay eklemlenebilir
oldugu sonucuna varilabilir. Belitli emek siireclerinde amirlerin erkek, diger takim
tyelerinin kadin olmast durumu, pedersahi (paternalist) denetimle cinsiyete dayali
denetimin eklemlenmesine Ornek olarak verilebilir. Yine kadin emegi Uzerinde
cinsiyete dayali denetim aygitlart burokratik denetim aygitlart ile i¢ ige
gecebilmektedir. Saglik ve temizlik alanlart gibi is listelerinin siirekli imzaya agik
oldugu alanlar bu i¢ ice gegmeyi 6rneklemektir.

Paternalist emek denetim  aygitlari, taseron calisgmada  siklikla
gozlemlenmektedir. Ozel giivenlik, son yillarda hem diinyada hem de Tiirkiye’de
sitket-ve okullart ile gittikge buyiiyen bir “sekt6r”d olusturmaktadir. Bu sirketlerin
cogu eski emniyet mudurleri, emekli polisler ve askerler tarafindan kurulmaktadir.
Bu konuda, Seving (2008)’in saptamast 6nemlidir: “Bu tip bir givenlik anlayist,
sosyal devletin yurttaslarina insanca yasam i¢in gerekli kosullari saglama gbrevini
terk etmesiyle palazlandi. Yani ‘glivenlik’ sosyal olmaktan cikip kisisel bir ‘koruma’
haline getirildi.” Tirkiye’de 6zel guvenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin
diizenlenen, 10.6.2004 tarihli Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da (5188-
R.G. 26.6.2004-25504), 120 saat teori, pratik ve silah egitimi almak zorunda olan
gtivenlikcilerde, TC yurttasligl, en az lise ya da dengi okul mezunu olup 18 yasini
doldurmus bulunmak, bazi suglardan dolay1 hitkim giymemis olmak gibi kosullar
aranmaktadir. Seving (2008), “aranan sartlara bakilirsa, belli ki glivenlik¢i denilen
gengler, alt-orta tabakaya mensup, liseyi bitirmis ve daha fazla ilerleme sanst fazlaca
olmayan kisiler. Sinifsal aidiyetleri g6z 6ntine alindiginda, milliyet¢i muhafazakar
cizgiye yakin olduklarini distinmek icin sayfalarca anket yapmaya gerek yok
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sanirim” diye belirtmektedir. Guvenlik sektériinde gtivenlik hizmetini Ureten
emekgiler, Gyleyse, daha en basindan milliyetci séylemin ekseninde pedersahi
(paternalist) denetime tabiditler. Denetim sadece amirin sbzlesme ve tiizikle
belirlenen haklarina ve “isyeri kurallari”na degil; buytklere ve “abi’lere saygi
esasinda daha genis ve gbriinmez bir denetim aygitina havale edilmistir.

Tageronluk iligki aglarinin en yogun gézlemlendigi alan, kuskusuz kiresel
meta zincirleridir. “Kiresel meta zincirleri”, kiiresel kapitalizmin tretim yapisint
aciklamak icin gelistirilmis bir yaklasimdir ve tliccar-yonlendirmeli ve iretici-
yonlendirmeli meta zincirleri olmak tzere iki farkli kategori &ngorilmektedir
(Gereffi ve Korzeniewicz, 1994). Tuccar-yonlendirmeli meta zincirinde, merkez
tilkelerde buyiik tiiccarlar, pazarlama sirketleri ve marka tacitleri ile ¢evre tlkelerde
Uretim yapan fabrikalar vardir. Bu ag icinde arastirma, gelistirme, iriin tasarim ve
finans, merkez tlkelerde yogunlasirken; ¢evrede ise bagimsiz fabrikalarda tiretim
gerceklesmektedir. Cevrede gerceklesen tretim girift tageronluk iligki aglarina
dayanmaktadir. Emek yogun bir iretim vardir. Uretici-yonlendirmeli meta
zincirinde ise, Uretim, ticaret ve pazarlama islemleri merkezdeki isletmelerde
toplanirken; temel Uriine eklemlenecek parcalarin Gretimi  farkli Ulkelerde
gerceklesmektedir. Uretimin pargalanmast sonucu, {iretimin belirli asamalari
taseronlatla kurulan iligkiler icinde Uretilmekte ve yeniden ana firma blinyesinde
bitlestirilmektedir. Hem tiiccar yonlendirmeli hem de tretici yonlendirmeli kiiresel
meta zincirleri icinde yer alan tageron galisma, yeni bir proleterlesme dalgasint da
yaratmaktadir (Ozugurlu, 2005).

Bu yeni proleterlesen dalga, girift taseronluk aglart icinde zorunlu kismi
zamanl istthdam, eve is verme ve fason iligki gibi istthdam altinda sosyal
giivenceden yoksun, disik Ucretli, uzun calisma saatlerine sahip ve sendikasiz
emekeilerden olusmaktadir. Kiresel meta zincirleri icinde yer alan kigtik 6lcekli
taseron firma emekgeilerinde pedersahi (paternalist) himayecilik belirgin bir iligki
bigimidir (Ozugurlu, 2005). Bu denetim aygitint belki de pedersahi (paternalist)-
basit (dogrudan) denetim olarak adlandirabiliriz.

Ozetlemek gerekirse, taseron calismanin despotik bir emek rejimi olmasinda
onemli belitleyenler, ana firma ve taseron firma arasindaki bagimlilk iligkisi,
taseron firmalar arasi rekabet, taseron emekeilerin isci sinift ici katt hiyerarsideki
yeri, taseron emekgilerin Orglitsiizligi ve mekansal ve kurumsal olarak
parcalanmighg: olarak siralanabilir. Sonucta ise, hem merkez hem de c¢evre
tilkelerde, en vasiflisindan en vasifsizina kadar tageron emekgilerin timi despotik
emek rejimi kosullarinda yasamaktadirlar: Sabit streli s6zlesmeler olmadan ¢esitli
gorevler yapacak bicimde esnek ve siirekli mekan degistirecek sekilde hareketli.
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Sonug Yerine: Tageron Calismayr Dogru Kavramlarla
Dusinmek Neden Onemlidir?

Tageron calismayr dogru kavramlarla disinmek 6nemlidir; zira “her ¢esit
genelleme egilimini alaya alma” ¢abasi zihinleri kisirlastirtp, bicimei demokrasinin
tek siginak oldugu inancini kutsarken; emek siirecini kuramsal olarak aciklama
edimi bizi gercek seceneklerle donatir ve dzgiirlestirir.

Taseron ¢alismay1 dogru kavramlarla distinmek emek yanlist bir siyaset i¢in
gereklidir. S6mirinin artirilmasinda, sOmiiriiye karst direncin kirilmasinda, is¢iyi
koruyan hiikiimlerden geriye kalan kirintdarin  stptrilmesinde taseronluk
teknolojisinin rolini bilip de karst ¢tkmamak imkansizdir. Emek yanlisi bir siyaset
aksi yonde ilerleyemez. Bu durum da taseron karsisindaki tutumu bir nevi turnosol
kagidina doniigtiiriir.

Tageron calismayt dogru kavramlarla disinmek is¢i smifinin  siyasetini
anlamlandirmak i¢in 6nemlidir. Emek rejimlerinde, vurgulanmasi gereken 6nemli
bir nokta, emek rejimi altindaki is¢ilerin bagkaldiri, boyun egme ya da onay gibi
tavir, tutum ve duruslarinin bu rejimlerce tanimlantyor ve bu rejimleri tanimliyor
olmasidir. Emek rejimlerinin, sermaye ve emek arasindaki iliskide varoldugunu
tanimlamak Onemlidir; zira, emek rejimleri, emekgilerin rejime iliskin kabul, red,
baskaldir1 ya da icsellestirme gibi duruglariyla kendini tanimlar, sinirlar ve
gerceklestirir. Taseronluk miiessesesini yaygin olarak kullanan bir emek rejiminde
tanimlanan tavir, tutum ve duruslarin toplam sinif etkisi, fabrika igerisinde “kanlt”
olarak tanimlanan taylorist uygulamalara, fabrika disinda da yanasma iliskilerinden
oruli bir paternalizme kadar uzar.

Isci siyasetini anlamlandirmak icin ve taseron calismaya yonelik itirazlart bir
cerceveye oturtabilmek icin ortaklasan deneyimlerden ve ortaklasan dertlerden
bahsetmek gerekmektedir: Giivencesiz ¢aligan mithendisler, her gecen giin emek
stirecinde denetim ve vasiftan uzaklasan hekimler, uzun calisma saatleri ve ucuz
tcretlerle karsi karsiya olan saglik calisanlart, yogun denetim altindaki ¢agrt merkezi
calisanlari, bakim isleri kamusal hizmet niteliginden ¢iktitkca bu isleri Ustlenen
kadinlar, serbest bolgelerde biiylik markalar icin calisanlar... Tum bu ¢alisanlar,
despotik emek rejiminin baskist altindaditlar ve boyun egme, r1za veya baskaldirt
dinamiklerinin incelenmesi yarinin siyaseti icin acil gbrinmektedir.
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