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etmeleri pek miimkiin olmadigi igin, kolektif hareketin trtinii olan toplu
is sozlesmeleri biiyitlk 6nem arz etmektedir. Iscilerin uzun goriisme
stiregleri ve hatta bazen grev ile elde ettikleri bu kazanimlari toplu is
s6zlesmesinin stiresinin bitimi ile bir anda kaybetmeleri sonucunda eski
diizene dénmeleri hakkaniyete uygun olmadigindan, kanun koyucu 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Ts Sézlesmesi Kanunu’nun 36. maddesinin 2.
fikrast ile toplu is sOzlesmesinin art etkisini diizenlenmistir. Bu
makalemizde art etki kavrami, toplu is sézlesmesinin hangi hitkiimlerinin
art etkiye tabi oldugu, art etkinin kapsami, art etkinin sona ermesi,
kazanidmis hak ilkesi, yararlilik ilkesi, geriye etkili yilrtrlik ve tesmil
kurumlarinin art etki ile iliskisi incelenmistir.
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obtain achievement after long interview processes and also sometimes
with strike. So revert to old working arrangement isn’t fair, afterwards
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Girig

Bireysel olarak kanun tarafindan belitlenmis asgari haklarin tzerinde haklar1 elde
etmekte zorlanan isciler sendikalari araciliiyla kolektif hareket edebilmeleri
sayesinde, igverenler ile esit dlizeyde pazarlik edebilme imkanina sahip olarak toplu
is sozlesmeleri akdetmektedirler (Stizek, 2019, s. 44). Uzun stren ugraslar, bazen
grev ve lokavt gibi siirecler sonrasinda iscilerin elde ettikleri haklarin toplu is
s6zlesmesinin stiresinin dolmasi akabinde art etkiye tabi olmasi hakkaniyete uygun
olacagt gibi calisma barisi icin de 6nem tegkil eder. Bunu 6ngéren kanun koyucu
toplu is hukuku mevzuatinin ilk kanunu olan 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu’nun 3. maddesinin 5. fikrasinda “Her ne sebeple olursa olsun sona
eren toplu is sozlesmesinin biiksimlers, yenisi yiirirliige girinceye kadar, bizmet akdi biifmii
olarak devam eder.” diizenlemesi ile art etkiye yer vermistir. Benzer sekilde 2822 sayilt
Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 6. maddesinin 3. fikrasinda “Her
ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin higmet akdine iliskin hiikiimleri yenisi
_ydiriirliige girinceye Radar bizmet akdi hitkmii olarak devam eder.” hikmi yer almustir. 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun ise 36. maddesinin 2.
tikrasinda da aynt yonde “Sona eren toplu is sizlesmesinin is sozlesmesine iliskin biikiimleri
yenisi yiiriirliige girvinceye kadar i5 siglesmesi hitkmii olarak devam eder.” hikmiine yer
verilmistir.

Bu makalemizde 6356 sayili Kanun cer¢evesinde art etkinin hukuki niteligi,
dogmasi icin gereken sartlar, kapsamu, art etkiden yararlanabilecek isciler, art etkinin
sona ermesi, yararlilik ilkesinin, kazanidmis hak ilkesinin, geriye etkili ytiriirligiin ve
tesmilin art etki ile olan iliskileri doktrin gbrisleri ve Yargitay kararlar isiginda
irdelenmistir. Yeri geldigince gorislerimize de yer verilmeye ¢alisilmistir.

Toplu is Sézlesmesinin Art Etkisi

Genel Olarak

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 36. maddesinin 2. fikrast
ile dizenlenen toplu is s6zlesmesinin art etkisi, sdzlesme siiresinin bitimi ile toplu
is sozlesmesinin is s6zlesmesine iliskin htikimlerinin ig sézlesmesi hitkmu olarak
etkisinin devam etmesi olarak tanimlanabilir.

Sozlesmelerde genel kural sézlesmenin sona ermesi ile tim etkisinin sona
ermesidir, toplu is s6zlesmesinin art etkisi bu konuda bir istisna tegkil etmektedir
(Sur, 2019, s. 330-331; Ekmekgi, 2019, s. 407). Kanun koyucu bu duzenleme ile
isverene karst zayif durumda olan is¢iyi korumayi, calisma barist ve istikrarinin
saglanmasini amaclamistir (Yayvak, 2014, s. 19). Yargitay da kanun koyucunun
amacinin toplu is sozlesmesi ile elde edilen haklarin bir anda ortadan kalkmas:
halinde bosluk olusmastnin 6nlenmesi olduguna deginmistir3.

3 Yatgitay 9. HD. 25.12.2007, 2007 /30448 Esas, 2007/39163 Karar,
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Art Etkinin Hukuki Niteligi

Butunlesme/Katilma gortistine gore toplu is sozlesmesi hikumleri artik is
s6zlesmesi hitkmiine dontsip is soézlesmesi ile butiinlesmektedir (Narmanlioglu,
2016, s. 507); art etkinin gegici bir etkisi oldugunu savunan yazarlara gore ise toplu
is s6zlesmesi hitkiimleri asla is s6zlesmesi ile kalict olarak butiinlesmemekte, gecici
bir stre is s6zlesmesi hitkmi gibi uygulanmaktadir (Yayvak, 2014, s. 27-28; Tuncay,
2019, s. 297-298; Sur, 2019, s. 332; Keser, 2007, s. 108). Yargitay Hukuk Genel
Kurulu da bir kararinda* toplu is sézlesmesi hitklimlerinin sadece yenisi yapilincaya
kadar gegici bir stire i sézlesmesi hitkmii olarak uygulanmas: gerektigine deginerek
kanaatimizce de isabetli olarak ikinci gérise yakin durmaktadir.

Doktrinde art etkinin emredici nitelikte ve kamu dizeninden oldugu gériisii
(Ekmekei, 2019, s. 407; Tuncomag, 2018, s. 396; Esener, 2019, s. 88; Yayvak, 2014,
s. 30; Keser, 2007, s. 109) yaninda, yedek hukuk kurali oldugu yoniinde de goriis
(Sut, 2019, s. 332-333; Celik, 2019, s. 971; Dogan, 2014, s. 784; Reisoglu, 1980, s.
253; Kilig, 2018, s. 353) bulunmaktadir. Kanaatimizce kanun koyucunun amact
gozetildiginde emredici nitelikte oldugunun kabuli is¢inin korunmast ve calisma
barist ile istikrarinin saglanmast ilkelerine daha uygun gériinmektedir.

Toplu is Sézlesmesinin Hiikiimleri Bakimindan Art Etkinin
Kapsami

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunuwnun 2. maddesinin 1.
fikrasinin h bendinde toplu is sézlesmesi “Is sizlesmesinin yapilmass, icerigi ve sona
ermesine iliskin hususlar: diizenlemef iigere i5¢i sendikast ile isveren sendikast veya sendikea dfyesi
olmayan isveren arasinda yapilan siglesme” olarak tanimlanmistr. Bu tanimdan yola
ctkarak toplu is sozlesmesi hitklimleri normatif boliim ve bor¢ dogurucu bolim
olarak ikiye ayrilabilir (Aktay, 2019, s. 216; Sur, 2019, s. 249-250; Celik, 2019, s.
911; Suzek, 2019, s. 31-32) (Ekmekei, 2019, s. 214; Tuncomag, 2018, s. 343;
Esener, 2019, s. 34; Narmanlioglu, 2016, s. 372-373; Tuncay, 2019, s. 204-205).
Kanunun 33. maddesinin 1. fikrasinda ise normatif bolim is s6zlesmesinin
yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimlerin toplu is sézlesmesinin
iceriginden oldugu belirtilmistir, ‘Gerir” ifadesinden ise normatif bélimin
bulunmasinin zorunlu oldugu ¢ikarilmaktadir. Yine 33. maddenin 2. fikrasinda ise
“taraflarm  karsiikls bak ve borglar: ile  sozlesmenin  wygnlanmast ve denetimini ve
uyusmaziiklarm ¢oziimii igin basvurulacak_yollar: diizenteyen biikiimieri de icerebilecedi” seklinde
bor¢ dogurucu bolimiin de igerige dahil oldugu diizenlenmistir, ancak kanunun
lafzindan bu bélimin bulunmasinin zorunlu olmadigi anlasilmaktadir (Reisoglu,
1980, s. 47).

www.sinetjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 13.04.2020.
4 YHGK 02.04.1986, 1986/9-802 Esas, 1986/329 Karar, www.sinerjimevzuat.com.tr
Erisim Tarihi: 13.04.2020.
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Bir hikmin normatif bélime mi yoksa bor¢ dogurucu bélime mi ait
oldugunun ayirimi her zaman kolay olmamaktadir, tereddiit halinde 6356 sayilt
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 53. maddesinin 1. fikrast uyarinca
yorum davast agilabilir (Tuncay, 2019, s. 205; Aktay, 2019, s. 137).

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 36. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen “Zoplu is sozlesmesinin 15 sozlesmesine iliskin  hiikiimlerinin” art
etkisinin dogacag ifadesinden, art etkinin ancak normatif bolim i¢in mimkiin
oldugu ¢ikarilabilir (Dogan, 2014, s. 783). Toplu is s6zlesmesi tizerinde dogrudan
ve emredici etkiye sahip olan hitkiimlerin normatif béliime iliskin olmasi nedeniyle
art etkinin de bu hikimler icin 6ngdrilmils olmast kanun koyucunun amacina
uygundur. Ancak normatif bélimu de kendi igerisinde is sézlesmesinin yapilmasina
iliskin htkimler, is sozlesmesinin icerigine iligkin hikimler ve is sdzlesmesinin
sona ermesine iliskin hikiimler olarak siniflandirip; art etkiye tabi olan ve olmayan
bélimleri incelemek daha isabetlidir. Doktrinde genel gériis normatif bélime
iliskin bu U¢ gruptan herhangi birine iliskin hikim bulunmasinin toplu is
s6zlesmesinin olusmasi icin yeterli olacagi yontndedir (Esener, 2019, s. 35;
Narmanlioglu, 2016, s. 376).

Is sozlesmesinin yapilmasina iliskin htkimlere is sozlesmesi yapilmasi
zorunlulugu 6ngbren hitkiimler, is sozlesmesi yapma yasaklari, is sézlesmesinin
sekline iligkin hikimler konulmast 6rnek verilebilir (Sur, 2019, s. 250; Celik, 2019,
s. 912-913) (Tuncomag, 2018, s. 345-346; Esener, 2019, s. 36-37; Yayvak, 2014, s.
90-96; Bozkurt Gumriketoglu, 2018, s. 53-60; Tuncay, 2019, s. 208-209). Is
s6zlesmesinin yapilmasina iliskin hitkiimlerin art etkisi s6z konusu olmamalidir, zira
yeni akdedilen sézlesmeler ile ise alinan isciler toplu is sézlesmesinin sona erdigi
tarihte ondan vyararlanma sartini saglamamaktadir (Ekmekgi, 2019, s. 407;
Tuncomag, 2018, s. 396; Yayvak, 2014, s. 137-139; Tuncay, 2019, s. 295; Aktay,
2019, s. 204).

Is sozlesmesinin icerigine iliskin hitkiimler ise toplu is sozlesmelerini
olusturan agirlikhh hikimler olup Ucret, sosyal yardimlar, yillik izne iliskin
htukimler, calisma sireleri, fazla calismaya ilisgkin hikimler gibi kanunda nispi
emredici dizenlenmis kurumlarin isci lehine daha fazla kazanim icermesi seklinde
diizenlenebilecegi gibi kanun hitkiimlerinin tekrarlanmasi seklinde nétr hitkiimlere
de yer verilebilir (Tungcomag, 2018, s. 346-347; Yayvak, 2014, s. 96-111; Sur, 2019,
s. 251; Celik, 2019, s. 913-916). Yine isyeri diizenine iliskin kanuni zorunluluklarin
tstlinde i3 saghgr ve glivenligi tedbitlerine, yemekhane diizenine, sigara icme
alanlarina iliskin hikiimlerin de toplu is sézlesmesinde dizenlendigi gorilmektedir
(Yayvak, 2014, s. 104-105; Tuncay, 2019, s. 212). Doktrinde is sozlesmesinin
igerigine iliskin hitkiimlerin art etki kapsaminda olacagi kabul edilmektedir (Celik,
2019, s. 970) (Tuncay, 2019, s. 295; Narmanlioglu, 2016, s. 511; Ekmekgi, 2019, s.
407; Aktay, 2019, s. 204; Sur, 2019, s. 332).

Ekmekei art etki stiresinde haklarin donmus olarak devam edecegini, yeni bir
hak yaratmayacagini, Ornegin 6 ayda bir zam artist 6ng6rilmils ise toplu is
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s6zlesmesi sona erdigindeki artisin uygulanmaya devam edecegini, art etki stiresince
6 ayda bir artisa devam edilmeyecegini belirtmektedir (2019, s. 407-408). Yargitay
da bir ictihadinda toplu is s6zlesmesi sona erdikten sonra isverenin her 6 ayda bir
%>5 tcret artisl yapma yikiimliliginin sona erdigine hitkmetmistir5.

Is sozlesmesinin sona ermesine iliskin hitkiimler ise fesih sekline, bildirim
strelerine, fesih yasaklarina, kidem tazminati hesabina, is giivencesi hiikimlerini
genisletmeye, fesih icin disiplin kurulu karari alinmasina iliskin olabilmektedir
(Celik, 2019, s. 916) (Tungomag, 2018, s. 347; Yayvak, 2014, s. 112-113; Bozkurt
Gumrikciioglu, 2018, s. 71-92; Tuncay, 2019, s. 215-217; Sur, 2019, s. 251-252).
Doktrinde is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin htkimlerin de art etkisi kabul
edilmektedir (Celik, 2019, s. 970) (Tuncay, 2019, s. 295; Narmanlioglu, 2016, s. 511;
Ekmekei, 2019, s. 407; Aktay, 2019, s. 204; Sur, 2019, s. 332). Ancak Yargitay toplu
is so6zlesmesinin siiresinin bitimi ile disiplin kuruluna iligkin hitkiimlerin bor¢
dogurucu hiikiimlerden olmast nedeniyle sona erecegine ve disiplin kurulu karari ile
fesih yapma mecburiyetinin kalmayacagina hikmetmistir®.

Doktrinde sadece fiilen sézlesme siiresince uygulanan hiikiimlerin art etkiye
tabi olacagl yoniinde goéris (Reisoglu, 1986, s. 116) bulunmakta ise de kanaatimizce
de kanun maddesinde bdyle bir kisitlamaya yer verilmemesi nedeniyle fiill
uygulamayr aramak isabetli degildir (Yayvak, 2014, s. 32-33; Bozkurt
Gimriikgtioglu, 2018, s. 183; Keser, 2007, s. 110; Dogan Yenisey, 2010, s. 170).

Bazi kazanimlar icin toplu is sézlesmesinde actk¢a uygulanacagl zamansal
dilim belirtilmis ise bu hitkimlerin art etkisi s6z konusu olamaz (Celik, 2019, s.
971-972; Keser, 2007, s. 110). Mesela ticret zamlarinin sadece belitli yillar icin belirli
oranda yahut sadece sézlesmenin ilk yilinda uygulanmak tizere belirli bir oranda
kararlastirilmast mimkuindir.

Yargitay 6deme siiresi toplu is sézlesmesinde kararlagtirilan alacaklar icin
isverenin 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 117. maddesinin 2. fikrast geregince
ayrica temerriide  disirilmesi gerekmeden faiz  6deme  yikumliliginin
dogduguna, ancak art etki siiresince isleyecek faizlerin 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunwnun 53. maddesinin 2. fikrasi uyarinca temerriit
tarthinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz olmayip, yasal faiz
olmast gerektigine htkmetmistit’. Aktay Yargitay ictihatlarini isabetli bulsa da
(2009, s. 223), Oztiirk Yargitay'in faiz oranina iliskin kararini isciyi ve calisma
barisini koruma amacina aykirt olmasi, ayrica art etki siiresince is sézlesmesi hitkmi
olarak uygulanan hiikiimlere de 4857 sayili Is Kanunu’nun 34. maddesi geregince

5 Yargitay 9. HD. 19.01.2010, 2009/48194 Esas, 2010/432 Karat,
www.sinetjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 17.04.2020.

¢ Yargitay 9. HD. 13.03.2007, 2007/37421 Esas, 2007/6507 Karar,
www.sinetjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 13.04.2020.

7 Yargitay 9. HD. 07.10.2008, 2008/26536 Esas, 2008/25713 Karar; Yargitay 9. HD.
21.03.2011, 2010/41736 Esas, 2011/7585 Karar, www.sinerjiimevzuat.com.tr, Erisim
Tarihi: 17.04.2020.
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mevduata uygulanan en yiksek faiz oranmnin uygulanabilecegi nedenleri ile
elestirmistir (2012, s. 167-168).

Art Etkinin Kisi Bakimindan Kapsami

Art etki ancak toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte ondan yaratlanan isciler
bakimindan s6z konusu olur (Ekmekei, 2019, s. 408; Esener, 2019, s. 88;
Narmanlioglu, 2016, s. 507; Sur, 2019, s. 331). Iscinin toplu is sozlesmesinden kisa
ya da uzun ne kadar stre yararlandigt 6nem arz etmez (Ekmekei, 2019, s. 409).
Toplu is s6zlesmesinin tarafi isci sendikasina 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu’nun 39. maddesinin 1. fikrast uyarinca tyelik, 39. maddesinin 4.
fikrast dogrultusunda dayamisma aidatt 6deyerek faydalanma, sendikanin 26.
maddesinin 4. fikrasi uyarinca onay vermesi yahut 40. maddesi dogrultusunda
Cumhurbagkaninin tesmil karari gibi yararlanma sekilleri farklilik gdsterse de hepsi
icin art etki s6z konusu olmaktadir (Narmanlioglu, 2016, s. 508).

Art etki kanundan dogdugu icin isci ile isverenin anlasmast gerekmemektedir
(Akin, 2008, s. 105).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun isabetli bir sekilde hikmettigi tizere sona
eren toplu is sézlesmesinin art etkisi toplu is s6zlesmesinden yararlanmayan iscilere
ancak bir isyeri uygulamast olugsmast halinde uygulanabilirs. Bahse konu kararda
davaci is¢i toplu is s6zlesmesi siiresi dolmadan sendikadan istifa etmis olup, kidem
tazminati hesabinin 45 glin Gizerinden hesaplanmasina iligkin hitkmiin davaci is¢iye
uygulanabilmesi i¢in ancak bir isyeri uygulamasinin olusmus olmast aranmalidir.
Ogretide Makas’in da isabetli olarak belirttigi iizere isyeri uygulamasinin olusup
olusmadiginin belirlenmesinde esasen isverenin toplu is sézlesmesinin art etkisine
tabi olmayan iscilerin kidem tazminatt 6demesi esasen gézetilmelidir (2011, s. 172).
Akin ise karar incelemesinde istifa sonrasinda is¢inin dayanisma aidatt 6deyerek
toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya devam edip etmediginin arastirilmast ve buna
gbre art ectkiden yararlanip yararlanamayacaginin da gdzetilmesi gerektigini
savunmaktadir (2008, s. 107).

Isci toplu is sozlesmesinden yiirtirliikte iken faydalanmis ise, art etki
stresinde sendikadan istifa etse dahi art etkiden yararlanmaya devam eder?.

Toplu is sézlesmesi stiresince dayanisma aidatt 6deyerek faydalanan isciler
toplu is sozlesmesinin sona ermesi ile birlikte dayanisma aidati 6demeye devam
etmeksizin art etkiden yararlanir (Sur, 2019, s. 332; Celik, 2019, s. 968-969; Keser,
2007, s. 109).

Toplu is sézlesmesinin sona ermesinden sonra akdedilen is s6zlesmeleri icin
de tabiatt geregi art etki s6z konusu olmaz.

8 YHGK 26.03.2008, 2008/9-275 Esas, 2008/282 Karar, www.siner{imevzuat.com.tr
Erisim Tarihi: 13.04.2020.

% Yatgitay 9. HD. 29.03.1976, 1976/6394 Esas, 1976/10549 Karar,
www.sinetjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 13.04.2020.

2150


http://www.sinerjimevzuat.com.tr/
http://www.sinerjimevzuat.com.tr/

Toplu is Sézlemesinin Art Etkisi

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 39. maddesinin 7.
fikrasinda duzenlendigi tzere isveren vekilleri ve toplu goriismelere isvereni
temsilen katillan isciler de toplu is sézlesmesinden ve hali ile art etkiden
yararlanamaz.

Grev esnasinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun
65. maddesi geregi zorunlu c¢alisan isciler haricinde calisan “grev kiricilar” aynt
kanunun 39. maddesinin 8. fikrasi nedeni ile toplu is sézlesmesinden de art etkiden
de faydalanamaz.

Toplu is Sézlesmesinin Art Etkisine Yol Acan Sona Erme
Halleri

Art etkinin olusabilmesinin 6n kosulu toplu is sdzlesmesinin sona ermesidir
(Narmanlioglu, 2016, s. 508). Bu nedenle 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’nun 37. maddesinde duzenlenen taraf sendikalarin tlizel
kisiliginin sona ermesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, isci sendikasinin yetki kaybs,
isveren degisikligi, iskolunun degismesi toplu is sézlesmesini sona erdirmedigi icin
art etki de glindeme gelmez.

Toplu is sbzlesmesinin Turk Borclar Kanununun 27. maddesi uyarinca
kesin hiikiimsiiz olmast yahut Tirk Borclar Kanunu’nun 30-37 maddeleri uyarinca
irade sakatligi uyarinca iptal edilmesi ile sona ermesi hallerinde hukuk diizenine
uygun bir toplu is sbzlesmesi akdedilemedigi icin kanaatimizce de art etkinin
dogmadiginin kabulii daha uygun gérilmektedir (Yayvak, 2014, s. 46).

Toplu is sozlesmesi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunuwnun 35. maddesinin 2. fikrasina gére en az 1 yi, en ¢ok 3 yil igin
akdedilebilir. Bu siirenin dolmasi ile sézlesme kendiliginden sona erer, taraflarin
fesih bildiriminde bulunmast aranmaz (Tuncomag, 2018, s. 413). Siirenin dolmasi
nedeniyle toplu is sozlesmesinin sona ermesi halinde art etkinin dogmasi
kugkusuzdur.

Isyerinin tamaminin ya da bir bolimiiniin devrinde devralanin isyerinde ayni
iskoluna ait yurirlikte bir toplu is sézlesmesi var ise devrolunan isyerinde
uygulanan toplu is s6zlesmesinin i sézlesmesi hitkmii olarak devam edecegi 6356
sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 38. maddesinin 1. fikrasinda
dizenlenmistir. Art etkinin séz konusu olabilmesinin 6n kosulu toplu is
s6zlesmesinin sona ermesi oldugu i¢in, her ne kadar madde metninde agikca
zikredilmese de bu durumda devrolunan isyerindeki toplu is sézlesmesinin sona
erdiginin kabuli gerekir (Ekmekei, 2019, s. 412). Fikranin 2. cimlesinde ise
devralan isyerinde bir toplu is sézlesmesi yok ise devrolunan isyerindeki toplu is
s6zlesmesi hitklimlerinin yine toplu is sézlesmesi hitkmii olarak devam edecegi
diizenlenmistir, bu nedenle bu halde de art etkiden s6z etmek miimkiin degildir.

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 37. maddesinin 1.
fikrasinda dlzenlenen isveren degisikliginin toplu is sbzlesmesinin sona
erdirmemesi genel bir hikiimdur; 38. maddenin 1. fikrast ise isyeri devrine iliskin
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6zel bir hikim tegkil etmektedir, bu nedenle 38. maddenin uygulanmasi
gerekmektedir (Yayvak, 2014, s. 74).

Art Etkinin Sona Ermesi

Yeni sézlesme uzun bir siire yapilmasa da art etki ortadan kalkmaz, Yargitay da bir
kararinda 16 yildir yeni sozlesme yapilmasa da art etkinin sirdigini kabul
etmistir!0,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 36. maddesinin 2.
fikrasinda yeni bir toplu is s6zlesmesi yuriirliige girene kadar is sézlesmesine iliskin
htkiimlerin is s6zlesmesi hikmu olarak devam edecegi diizenlenmistir. Toplu is
sOzlesmesi hikminin sonucu olan emredici karakterin ortadan kalkmast ve
s6zlesme 6zgurligh ilkesi geregince de is sézlesmesi hikmunin kanaatimizce de
sadece yeni toplu is s6zlesmesi yaptlmasi ile degil, yeni is s6zlesmesi yapilmasi ile de
art etkisi sona erer (Ekmekgi, 2019, s. 411; Yayvak, 2014, s. 230; Tuncay, 2019, s.
297; Aktay, 2019, s. 205; Celik, 2019, s. 971). Ancak is sozlesmesi ile art etkinin
ortadan kaldirilmast icin 4857 sayih Is Kanunu’nun 22. maddesinde 6ngoriilen
usuliin uygulanmast gerekir (Makas, 2011, s. 168; Keser, 2007, s. 108).

Yeni toplu is sézlesmesinin kapsamina girmeyen isciler acisindan art etki
hususu ise doktrinde tartismalidir. Bagka sendikaya tiye olmasi, yeni toplu is
s6zlesmesinden yararlanmak i¢in dayanigsma aidati 6dememesi gibi nedenlerle yeni
toplu is sozlesmesinden yararlanmayan isciler acisindan zamansal bir sinirlama
olmaksizin art etkinin devam edecegi yonunde gorisler bulunmakta ise de
(Oguzman, 1978, s. 49; Sahlanan, 1992, s. 118-119; Narmanlioglu, 2016, s. 509),
kanaatimizce de isabetli olan diger goruse gbre art etkinin yeni bir toplu is
s6zlesmesinin yurirlige girmesi ile sona ermesi ifadesi mutlaktir ve kapsama
girmeyen isciler icin de art etki sona erer (Tuncay, 2019, s. 298; Sur, 2019, s. 335;
Keser, 2007, s. 108). Zira kanun koyucu yeni bir toplu is sézlesmesi yuriirlige
girene kadar var olan bir diizeni korumak, eskiye keskin doniisi engellemek
amaglari ile art etki dizenlemesini getirmis iken yeni bir diizen kurulduktan sonra
art etkiyi bazt isciler acgisindan olsa dahi devam ettirmek kanaatimizce kanun
koyucunun amacladigt hususu asar bir durum teskil eder.

Yararhlik ilkesi ile Art Etki iliskisi

6356 sayth Kanun®un 36. maddesinin 1. fikrasi geregince genel kural is
s6zlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykirt hitkiimler icermemest, icerdigi takdirde
ise toplu is sozlesmesi hikimlerinin aykiri is sbzlesmesi hitkiimlerinin yerini
almasidir. Ancak aynu fikranin 3. ctimlesinde “Toplu is sozlesmesinde is siglesmelerine

0 Yargitay 9. HD. 01.02.2000, 1999/19079  Esas, 2000/775  Karar,
www.sinetjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 15.04.2020.
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aykurr hitkiimlerin - bulunmast halinde ise iy silesmesinin isgi yararma olan hiikiimleri
gegerlidir.” seklinde yararlilik ilkesi diizenlenmistir.

Yararlilik ilkesi temelde ¢atisan normlar arasindaki hiyerarsiyi tespit etmeyi
amaglar (Soyer, 1991, s. 5). S6z konusu ilke yurirlikte bulunan toplu is s6zlesmesi
ile is soOzlesmesi arasindaki iligkiyi duzenlemektedir, bu nedenle toplu is
s6zlesmesinin siiresinin bitimi ile ilkenin uygulamast son bulur, bu nedenle eski
toplu is sozlesmesi ile yeni toplu is sézlesmesi arasinda bu ilke uygulanamaz
(Bozkurt Gumriketioglu, 2018, s. 187; Tuncay, 2019, s. 298; Kilic, 2018, s. 22;
Yayvak, 2014, s. 168). Aksinin kabulii halinde her siiresi biten toplu is sézlesmesi
asgari bir sinir olusturur, bu da art etkiyi asar sekilde toplu is sézlesmesinin stresi
ile sturh gecici diizenleme yapma islevine aykirt diser (Soyer, 1991, s. 6-7).

Kazanilmis Hak ilkesi ile Art Etki iliskisi

Kazanilmis hak kanunlarin zaman bakimindan uygulanmasina iliskin bir ilke olup
eski kanun zamaninda elde edilen bir hakkin varligint yeni kanun déneminde de
korumasi olarak tanimlanabilir (Mollamahmutoglu, 2000, s. 565). Bu nedenle ve
diizen ilkesi de gézetilerek toplu is sézlesmesi agisindan bir kazanilmis hakkin s6z
konusu olmayacagi séylenebilir, ancak “kazanidmis avantajlar saklidir” gibi kayitlar
ile elde edilen avantajlarin  korunabilecegi doktrinde ileri striilmustir
(Mollamahmutoglu, 2000, s. 571-572; Tuncomag, 2018, s. 396). Yargitay da eski
tarihli bir kararinda "is¢i lebine teessiis etniis her tiirlii miiktesep haklar devam eder’ kaydint
gecerli kabul ederek eski ve yeni toplu is sézlesmesindeki haklarin kiyaslanmast
suretiyle karar verilmesi gerektigine hitkmetmistir!!.

Sur, yeni toplu is sbzlesmesinde bazi haklarin saklt tutulmasinin miimkin
oldugunu ancak bunun kazanimis hakla iliskili olmadigini, sakli tutulan haklarin
zaten yeni sézlesmeden kaynaklandigint ileri siirmektedir (2019, s. 325).

Yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilir iken eski toplu is s6zlesmesi hiikiimleri
baglayicilik teskil etmemektedir. Bu nedenle eski sézlesmeye gore iscinin daha
lehine de daha aleyhine de hiikiimlerin yeni s6zlesmede yer almast miimkiindur!2
Hikiimlerin iscinin lehine olup olmadigina bakilmaksizin, diizen ilkesi olarak ifade
edildigi tizere yeni toplu is s6zlesmesi tim hikiimleri ile yirirlige girer, kazanilmis
bir hakkin ihlalinden séz edilemez!3.

11 YHGK 25.05.1979, 1979/9-913 Esas, 1979/769 Karar, www.sinerjimevzuat.com.tr
Erisim Tarihi: 17.04.2020.

12 YHGK 15.07.2009, 2009/9-314 Esas, 2009/361 Karar, www.sinerjimevzuat.com.tr
Erisim Tarihi: 13.04.2020.

B Yargitay 9. HD. 18102000, 2000/9026  Esas, 2000/14027  Karar,
www.sinetjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 17.04.2020; Yargitay 9. HD. 30.12.1977,
1977/16474 Esas, 1977/18136 Karar, www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:
13.04.2020.
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Gergek anlamda bir kazanilmis haktan s6z edebilmek icin is¢inin calistig
dénemde tim sartlart saglayarak hakkin bireysel hakimiyetinde dogmast
gerekmektedir, bunun disinda isci icin ancak beklenen hak séz konusu olacaktir ki
bu durumda yeni toplu is sozlesmesi uygulanir (Alpagut, 2007, s. 459; Dogan
Yenisey, 2010, s. 169).

Dogan Yenisey, isabetli olarak art etkinin kazanidmis hak olusturmasi
nedeniyle degil, actk kanun hikmi olmasi nedeniyle uygulanmasi gerektigini
savunmaktadir (2010, s. 169). Ayni zamanda kazanilmig hakkin dogast geregi
bireysel olmast gozetildiginde kolektif hak yaratan toplu is sbzlesmesi acisindan
uygulanmasi pek miimkiin gézikmemektedir (Dogan Yenisey, 2010, s. 171).

Dogan, is¢ci dogum yardimina toplu is sozlesmesi siiresince hak kazanmasa
da yahut kidem tazminatina iliskin daha lehe hesaplama yontemi isten ¢ikmadig
icin isci acisinda kazamlmis hak olmasa da art etkisinin olacagi, bu gibi durumlarda
iscinin haklarini kisitlamasi nedeniyle art etki kavramini kazandmis hak ile
actklanmanin zaten amaca uygun olmadigini isabetli olarak ileri sirmektedir (2014,
s. 807).

Geriye Etkili Yiriirliik ile Art Etki iligkisi

Taraflar toplu is sézlesmesinin ylrirlige girecegi tarihi kanunen izin verilen 1 ila 3
yillik stireye uymak sartiyla serbestce belirleyebilirler, ancak buna iliskin bir hitkme
yer verilmemis ise toplu is s6zlesmesi imza tarihinde yirirliige girer (Esener, 2019,
s. 90; Sur, 2019, s. 322).

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 39. maddesinin 2.
fikrasinda yapilan imza tarihi ve yirirlik tarihi ayirimindan dolaylt olarak toplu is
s6zlesmesinin geriye etkili yurtrliigiine cevaz verildigi sonucu ¢tkartlabilir (Tuncay,
2019, s. 338; Celik, 2019, s. 1008). Yargitay da geriye etkili olarak toplu is
s6zlesmesinin yurirligint kabul etmektedir!. Ayni gerekee ile yiirtrlik tarihi imza
tarihinden sonraki bir tarih olarak da karatlastirilabilir, ancak iscinin haklardan uzun
stire mahrum kalmast sonucunu doguracak kadar ileri bir tarihin belirlenmemesi,
makul bir siire olmast ve makul bir gerek¢enin bulunmast gerekir (Yayvak, 2014, s.
180).

Geriye etkili yurarligin sinirint aynt dénemde birden ¢ok toplu is
s6zlesmesinin yurtrlikte olmasinin miimkiin olmamast nedeniyle eski toplu is
s6zlesmesinin yurirliigiinin sona erdigi tarih olusturmaktadir (Ekmekei, 2019, s.
299; Tuncay, 2019, s. 338; Sur, 2019, s. 323; Ozdemir, 2002, s. 159). Eger isyerinde
daha 6nce bir toplu is s6zlesmesi bulunmamakta yahut bulunsa da eski s6zlesmenin
bitiminden sonra yetki bagvurusu yapilmis ise 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ts
Sozlesmesi Kanunu’nun 42. maddesi dogrultusunda yetki tespiti igin basvurunun
yapildigt tarih sinir olmalidir (Ekmekei, 2019, s. 300).

4 YHGK 17.05.1989, 1989/10-250 Esas, 1989/316 Karar, www.sinerjimevzuat.com.tr
Erisim Tarihi: 15.04.2020.
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Bozkurt Glimritk¢tioglu, toplu is sézlesmesinin azami siire olarak 3 yil geriye
yurttilebilecegini, sézlesme slresini asamayacagini, taraflarin tam bir serbesti
igerisinde olmadigint belirtmistir (2018, s. 165).

Doktrinde ancak toplu is sézlesmesinin geriye etkili olarak ifa edilebilir, yani
davranis kurallart icermeyen, parasal hitkiimlerinin yirtrliginin geriye etkili
olabilecegi kabul edilmektedir, ciinkl geri etkili yirirligin temel amact uzayan
strecte iscinin yasadigi parasal sonuclarin telafisidir (Ekmekei, 2019, s. 297-298;
Esener, 2019, s. 89; Narmanlioglu, 2016, s. 483-484; Tuncay, 2019, s. 339; Sur,
2019, s. 323-324).

Geriye etkili ytrtrlik ile art etki arasinda iliski icin kanunun lafzini dikkate
alan goris geriye etkili de olsa yeni toplu is sézlesmesi yurtrlige girdigi anda art
etkinin sona erecegini savunmaktadir (Ekmekgi, 2019, s. 412; Sur, 2019, s. 334;
Celik, 2019, s. 970-971; Ozdemir, 2002, s. 160-161; Kavak, 2005, s. 25) Yargitay
Hukuk Genel Kurulu da bir kararinda bu gériis dogrultusunda hiikiim kurmustur!s.
Toplu is sézlesmesinin imza tarihini dikkate alan goérus ise art etkinin ancak imza
tarihi ile sona erecegini savunmaktadir (Sahlanan, 1992, s. 118; Ozkaraca, 2014, s.
98-99). Ozkaraca geriye etkili yiiriirliige giren yeni toplu is sézlesmesinin, art etkisi
devam eden hitkimlerle catismasi halinde yeni yiirtrliige giren hikiim iscinin
lehine ise bir problem teskil etmeyecegi, aksi durumda ise isci aleyhine yeni toplu is
hikimlerinin kazamilmis hak geregince geriye etkili kilinamayacagi gériisindedir
(2014, 5. 97-98).

Tesmil ile Art Etki iliskisi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunuwnun 40. maddesinde
diizenlenen tesmil; Cumhurbaskan:t tarafindan, toplu is sézlesmesi bulunmayan
isyetlerine, ayni iskolunda en ¢ok tiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is
s6zlesmesinin normatif boliiminin uygulanmasima karar verilmesi yolu ile toplu is
s6zlesmesinin uygulanmasinin genisletilmesi olarak tanimlanabilir (Ekmekei, 2019,
s. 400; Esener, 2019, s. 72; Narmanlioglu, 2016, s. 480; Sur, 2019, s. 362).

Madde duzenlemesi geregince ilgililerin talebi tzerine Cumhurbaskant
Yitksek Hakem Kurulu'nun gorisiint alarak gerekeeli sekilde tesmil karart verir ve
bu karar Resmi Gazete’de yayimlanir. Ancak Yiksek Hakem Kurulu gorist
Cumhurbagkani icin baglayict degildir (Ekmekei, 2019, s. 401; Esener, 2019, s. 73;
Narmanlioglu, 2016, s. 481; Aktay, 2019, s. 248; Sur, 2019, s. 364). 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu’nun 40. maddesinin 2. fikrasinin acik
diizenlemesi karsisinda Resmi Gazete’de yayim tarihinden 6nce geriye etkili olarak
tesmil karari verilmesi miimkiin degildir.

15 YHGK 22.05.1985, 1985/9-684 Esas, 1985/480 Karat, Yasa Hukuk Dergisi, C. 9, S. 5,
May1s 1986, s. 717.
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Tesmil durumunda sendikasiz isciler de dayanisma aidatt 6demeksizin toplu
is s6zlesmesinden yaratlanir!S.

Her ne kadar doktrinde tesmilin sona ermesi durumunda her halde art
etkinin uygulanacagini savunan gorisler (Reisoglu, 1986, s. 118) bulunmakta ise de
kanaatimizce tesmilin sona ermesi halinde art etkinin séz konusu olup
olmayacaginin tesmilin sona erme halleri gézetilerek ayri ayrt incelenmesi daha
isabetli olur. Tesmil Cumhurbagkaninin gerekgesini agiklayarak yurtrlikten
kaldirma karart sonucunda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 40. maddesinin 4. fikras1 geregince sona ermis ise artik bir art etkiden
bahsetmek isabetli olmaz, bir idari islem olarak her zaman yargisal denetime agtk
olmast nedeniyle de fazlaca olumsuz bir durum olusmaz (Esener, 2019, s. 76;
Yayvak, 2014, s. 221; Tuncay, 2019, s. 323; Kavak, 2005, s. 93). Ancak 6356 sayilt
Sendikalar ve Toplu Ts S6zlesmesi Kanunu’nun 40. maddesinin 3. fikrast uyarinca
tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin sona ermesi nedeniyle toplu is s6zlesmesinin
sona ermesi hilinde art etki dogar (Esener, 2019, s. 76; Yayvak, 2014, s. 222;
Tuncay, 2019, s. 323; Subasi, 2013, s. 233-234). Eger tesmil karari uygulanan
isyerinde bir toplu is sézlesmesi yapilmasi nedeniyle, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 40. maddesinin 7. fikrast dogrultusunda tesmil
son bulmus ise bu sefer art etkinin uygulanabilecegi bir zaman araligi bulunmamast
nedeniyle yine art etki gindeme gelmez (Yayvak, 2014, s. 223). Danistay tarafindan
tesmil kararinin iptal edilmis olmasi halinde ise ortada bir hukuka aykirihk
bulunmasi nedeniyle art etkiden bahsedilmesi hukuk dizenine aykir1 diser (Esener,
2019, s. 76; Yayvak, 2014, s. 223).

Sonug

Sozlesme hukukunda genel kural s6zlesmenin sona ermesi ile tim etkilerin de sona
ermesi iken kanun koyucu uzun ugraslar sonucunda elde edilen is¢i haklarinin bir
anda sona ermemesi, eski diizene keskin bir déniis olmamast icin 6356 sayilt
Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu’'nun 36. maddesinin 2. fikrast ile bir
istisna tanimig, yeni bir sézlesme akdedilene kadar eski toplu is sézlesmesinin is
s6zlesmesi hitkmii olarak devamint 6ngéren art etkiyi diizenlemistir.

Art etki ancak toplu is s6zlesmesinin normatif boliminin is sézlesmesinin
igerigi ve is s6zlesmesinin sona ermesine iligkin hiikiimleri bakimindan s6z konusu
olur. Bu hikiimlerin toplu is sozlesmesi stiresince fillen uygulanmasinin yahut
uygulanmamasinin art etki bakimindan bir etkisi bulunmamaktadir.

Art etki ancak toplu is s6zlesmesinden sona erdigi tarihte yararlanan isciler
bakimindan séz konusu olur. Sendika tyesi olarak, dayanisma aidatt ddeyerek,
sendikanin rizast yahut tesmil ile yararlandmast art etki bakimindan 6nem arz
etmemektedit.

16 Yargitay 9. HD. 28112018, 2018/9012 Esas, 2018/21705 Karat,
www.sinetjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 15.04.2020.
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Art etki emredici bir hikim olup taraflar art etkinin uygulanmamasini
kararlastiramaz. Art etki ancak yeni bir toplu is sézlesmesi yahut 4857 sayili Is
Kanunu’nun 22. maddesi prosediiriine uyarak yapilmis yeni bir is sézlesmesi ile
sona erdirilebilir.

Toplu is s6zlesmesinin kesin hitkiimsiiz olmasi yahut iptal edilmesi nedeniyle
sona ermesi hallerinde art etki dogmaz iken, toplu is sbzlesmesinin siiresinin
dolmasi nedeniyle sona ermesi hali art etkinin dogmasina sebep verir.

Yeni bir s6zlesme yapilmasi ile art etkinin sona ermesi durumu mutlak
oldugu icin yararlilik ilkesi ve kazanilmis hak ilkesi giindeme gelmez, yeni toplu is
s6zlesmesinin geriye etkili olarak ytriirlige konmasi halinde de art etki ayni sebeple
ortadan kalkar. Tesmilin Cumhurbagkant karari ile yurtrlikten kaldirilmast veya
tesmil kararinin Danistay tarafindan iptal edilmesi yahut isyerinde toplu is
s6zlesmesi akdedilmesi nedeniyle sona erme hallerinde art etki séz konusu olmaz,
ancak tesmil edilen toplu is sézlesmesinin sona ermesi halinde art etki dogar.
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