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ABSTRACT

The strikes of MESS, 1977-1980 are the most effective, broad-based
and sustained labour actions in the recent history of Turkey.
Organized and carried out during a period of economic disintegration
and political instability, these strikes had a political mission from the
outset, influencing heavily the agenda for the country and providing
an important platform for discussion in the rise and fall of the
socialist movement. They are extremely important and instructive not
only in connection with the relation between politics and the union
movement, but also for the new ideas about unions and union
activity they gave rise to at the time. Moreover, they have also
provided the union movement with invaluable experience in
improving the tecnique of collective bargaining and enhancing the
strategy of strikes. The objective of this paper is to take stock of this
important experience, albeit in its most essential and basic features.

“Maden-Is ve MESS arasindaki savasim, salt
iki 6rgiit arasindaki bir olgu degildir, tersine iki
sinif arasindaki uzlasmaz savasimin bir parcast
olmustur.” (Maden-Is)'

“Bu grevler isci-isveren iliskilerinin tamamen
disindadir. Isci-isveren iliskilerine tamamen

yabancidir.” (MESS)?

1977, 1978 ve 1980 MESS grevleri, o déneme kadar Ttrkiye’de yasanan en
kitlesel grevlerdir. Ozellikle 1977 ve 1980 grevleri, alislmamis bigimde iicret
pazarhiginin tek basina 6n planda olmadigi, metal iskolunun stnurlarini asan,
sendika ilkelerinin, sendika tezlerinin yaygin ve etkili bicimde tartisildigy,
toplumun butiin kesimlerini derinden sarsan, etkileyen isci eylemleri oldu. 1977—
1980 MESS grevleri, ti¢ ayrt dénem icinde yiritilip sonuglandirilmis olsalar da,

'Y Birlesik Metal-Is Sendikas: Toplu Sézlesme Uzmam-Kristal-Is Sendikasi
Toplu Sozlesme Miidiirii

MAHA Ajanst (1978), Giin: 4.2.1978, Sayt: 978/1, s. 4.

2 MESS; Yoénetim Kurulu Karar Defteri, 1 Haziran 1977, Aktaran Gelenek ve Gelecek
MESS’in 40 Yilt (1999), Birinci Cilt, Istanbul, Aralik 1999, s. 429.

Calisma ve Toplum, 2007/2
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daha 1976 yilinin baslarina kadar uzanan bu grev dalgasi aslinda bitinliga,
strekliligi olan, tek bir miicadeleyi ifade eder. Hayatin icinden ctkarilan derslerle
dogrulanan ve kimi zaman yeniden sekillenen sendika tezleri acisindan da grevler
bu bitinligh, sturekliligi yansitirlar. Bu cergevede MESS grevleri, sendika
hareketinin kendi icindeki arayisinda son derece etkili ve yol gosterici olmustur.

1977-1980 MESS grevleri siyasi mesajlar tasimis, siyaset gindemini
derinden etkilemistir. 70’lerin sonlarinda is¢i siufinin tlke siyasetinde agirligin
hissettirdigi en etkili miicadele araclarindan biri, Turkiye’nin dort bir yaninda
yukselen kitle grevleri olmustur. Kisa zaman araliklariyla birbirini izleyen MESS
grevleri, surekliligi/kaliciligl, kapsami ve yuritildiagi iskolunun  6zellikleri
nedeniyle hemen biitiin iskollarinda yaygin olarak yiritilen bu kitle grevlerinin;
emek ve sermaye arasinda giderek sertlesen bu catismanin da merkezindedir, en
6nemli siiriikleyici gicudir.

Ote yandan MESS grevleri sol iginde de genis yanki uyandirmis, biiyiik
tartismalara sahne ve zaman zaman da neden olmustur. Kald: ki bu grev dalgasi,
solun siyasi hedefleri, 6nermeleri disinda diisiniilemez. Bu gercevede grev siireci
sol icin, sendika-siyaset, sendika-parti iligkilerinin irdelenmesi, anlasilmasi
acisindan da dikkate deger bir birikim sunmaktadur.

Bu calismanin amact Turkiye’de isci sifi tarihi icindeki en Onemli
grevlerden biri, belki de en 6nemlisi olan 1977-1980 MESS grevleri siirecini,
icinde bulundugu kosullar, hedefleri, sonuglari ve agirlikhi olarak da bu strecte
gelistirilen sendika tezleti cercevesinde tartigmaktir.’

1. Genel Gorunim: 1977-1980 MESS Grevlerinin
Kosullari

70’lerin Sonunda Tiirkiye

1977-1980 MESS grevleri son derece agir siyasi baski, belirsizlik ve
ekonomik ¢6kis kosullarinda yuratilmistir. Bu zaman dilimi icinde kisa

3 Bu ¢alisma, Devrimci Is¢i Sendikalart Konfederasyonu (DISK) ve bugiin Birlesik Metal
Iscileri Sendikas’nda (Birlesik Metal-Is) korunan Tiirkiye Maden, Madeni Esya ve Makine
Sanayi Iscileri Sendikast (Maden-Is) arsivinde bulunan orijinal dokiimana, déneme iliskin
yayimlara -rapor, dergi, gazete, ajans, bildiri- dayanmaktadir. Sendika tezlerinin ve toplu
pazarlik siirecinin yorumlanmasint esas alan ¢6ziimlemeler disinda toplu pazarlik ve grev
strecinin Oykisiine, olaylara, bu siire¢ icinde yiritilen tartismalara, agiklamalara iliskin
olarak belgelendirilmeyen tek bir iddiaya yer verilmemisgtir.
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araliklatla beg ayr1 hukumet iktidara gelmistir.* 19 ilde sikiyonetim uygulanmistir.”

Ve bu yillara asil damgasint vuran, terérdiir.

Teror, 1977 1 Mayss katliaminin® ardindan ve ozellikle de 1978 yili Mart
ayindan baglayarak hizla tirmandirildi. Ayni yilin Nisan ayinda Malatya t¢ giin
boyunca yakilip yikildi, Aralik ay1 sonlarinda Marag’ta saldirilar araliksiz bes giin
strdi. Dogansehir, Igdir, Demirci, Isparta, Urfa terr saldirilarina hedef oldu.
Ankara’da Tepecik ve Balgat katliami, Bahgelievler katliami yasandi. 1980 yilt
May1s ve Temmuz aylarinda Corum’da saldirtlar kitle kiyimina doniisti. Bitiin bu
saldirilarda ylizlerce insan 6ldirildd, yaralandi. Bilim insanlari, aydinlar, sanatcilar
terér saldirtlarina hedef oldular.” Ve 22 Temmuz 1980 giinii Maden-Is Genel
Baskant Kemal Tirkler, MESS grevleri siirerken fasistlerce katledildi. Teror
hedef gbézetmeksizin otobiis duraklarina, iskelelere, kahvehanelere yonelmeye
basladi. Bitin bu dénem boyunca 5 binin tzerinde insan, siyasi nedenlerle
oldirilda.®

* 39. Hitkiimet: IV. Demirel Hitkiimeti (31.03.1975-21.06.1977); 40. Hikiimet: II. Ecevit
Hikiimeti (21.06.1977-21.07.1977); 41. Huikimet: V. Demirel Hikimeti (21.07.1977—
05.01.1978); 42. Hiukumet: I1I. Ecevit Huktiimeti (05.01.1978-12.11.1979); 43. Hikiimet:
VI. Demirel Hikumeti (12.11.1979-12.09.1980);
http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/hukumetler.htm

> 26 Aralik 1978'de Kahramanmaras olaylari nedeniyle 13 ilde (Adana, Ankara, Bingdl,
Elazig, Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Kars, Malatya, Kahramanmarag, Sivas,
Sanliurfa) stkiyénetim ilan edilmisti. Daha sonra 26 Subat 1980 giini Sivas’ta ve 20 Nisan
1980 ginii Erzincan'da stkiyonetim kaldirlmis, 26 Nisan 1979 giini Adiyaman,
Diyarbakir, Hakkari, Mardin, Siirt ve Tunceli, 20 Subat 1980 giinii Hatay, Tzmir, 20 Nisan
1980 giinii ise Agri illerinde stkiyonetim ilan edilmisti.

¢ DISK, 1 Mayis 1977 olaylarini “MC’nin kanli komplosu” olarak nitelemistir. “MC,
tekelci sermaye adina 1 Mayist kana bulamistir. Kanli komplo, kisa ve uzun vadeli
cikarlart icin butjuvazinin her titli yola basvurmaktan c¢ekinmedigini gOstermistir.”;
DISK Dergi (1977), Sayt: 5-6 (35-36) 1977 Mayis-Haziran, Basyazi, 1 Mayis’in heybeti
golgelenemez! , s. 204. Ayni tespit DISK, 6. Genel Kurul Calisma Raporu’nda da
“MC’nin kanli komplosu™ alt bashigt altinda yapilmaktadir. Bkz. DISK, 6. Genel Kurulu
Calisma Raporu, Istanbul, 22-26 Aralik 1977, s. 108-109.

7 24 Mart 1978de Cumhuriyet Savcist Dogan Oz 6ldiiriildii, 7 Nisan 1978’de Prof. Dr.
Server Tanilli vuruldu. 11 Temmuz 1978’de Prof. Dr. Bedrettin Coémert, 20 Ekim
1978°de Prof. Dr. Bedri Karafakioglu, 26 Kasim 1978’de Do¢. Dr. Necdet Bulut
oldirtildi. 20 Kasim 1979°da Prof. Dr. Umit Yasar Doganay oldiiriilmiis, 7 Aralik
1979’da Cavit Orhan Tutengil vurulmustur. Aydinlara yonelik saldirilar 1980 yilinda da
siitecek, 11 Nisan 1980 giinii Umit Kaftancioglu, 23 Mayis 1980 giinii Dr. Seving
Ozgiiner dldirilecekti. 27 Mayis 1980 giinii MHP Genel Baskan Yardimcist Giin
Sazak’in 6ldirilmesinin ardindan Corum olaylart baglayacakti.

8 “Son iki yillik siire icinde terdr ve anarsinin Sakarya Savagindaki sehit sayisina yakin
miktarda 6liime sebep olusu, anarsik olaylardaki 6li sayisinin giinde 20 civarina yikselisi,
gorevimizin kolay olmadigint ortaya koymaktadir.” Bkz.
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Ote yandan ekonomik géstergeler, giderek derinlesen bir ¢okiis siirecini
isaret ediyordu. 1970 devaltiasyonu ve 1973 petrol krizinin ardindan ¢ok 6nemli
bir sanayi girdisi olan petrol fiyatlarinin 70’li yillar boyunca artmastyla 1970-1977
déneminde giderek yiikselen enflasyon orani 1977 yiiun ortalarindan baslayarak
G¢ haneli rakamlara yaklasmisti. Yatirimlar ve Gretim azalmis, “kalkinma hizi
nifus artisint karstlayamaz seviyeye” diigmiustin.” Ekonomik ¢okis toplu pazatlik
stirecinin etkileriyle bir siire Gcretlere yansimadi, ancak 1977 yilindan sonra
gercek tcretler hizla gerilemeye basladi' Ve bu kosullarda Tiirkiye, yakin
tarihinin en biyik ckonomik déntisimiine hazitlantyordu. 1980 yilina kadar
Turkiye ekonomisi, disa kapalt bir ekonominin biitiin 6zelliklerini gdstermekteydi
ve Cumbhuriyetin ilk yillarindan baslayarak sermaye birikimi ve sanayilesme
sirecinin temelini devletin ekonomiye dogrudan katihimi ve ithal ikameci
sanayilesme stratejisi olusturmustu. 60’ht yillar boyunca, toplu pazarlik ve sosyal
givenlik sistemlerindeki iyilesmelerle, egitimin, sagligin ve pek cok kamu
hizmetinin ayrim yapilmadan parasiz sunulmasiyla gelistirilen sosyal devlet
yaklagimi'"' daha 707lerin baglarinda degismeye baglamistt. Hakim siniflarin
stratejisi, Gcretlerin diigiriilmesi ve ulusal ekonominin kiresel kapitalist sistemle
butinlestirilmesinde ucuz isgliciiniin bir avantaj olarak kullanilmasiydr. “Bu

http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/hp44.htm: Devlet Baskant tarafindan 19 Eylul
1980 giinti Hikiimeti kurma gorevini verilen Bilent Ulusu tarafindan 21Eylal 1980 Pazar
guni kurulan 44. Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti Programu.

? http:/ /www.tcmb.gov.tr/yeni/evds/konusma/tur/2000/enflasyon.html

1% SSK kapsamindaki reel isci ticretleri (1976=100) 1977 yilinda 102.4, 1978 yilinda 95.2,
1979 yilinda 82.3 ve 1980 yilinda 57.6 olarak hesaplanmaktadir. “Ucretler 1976-1978
yillart arasinda bir zirve noktasina ¢tktiktan sonra 1980°li yillarda goreli ve mutlak anlamda
belirgin bicimde gerilemistir. SSK’ya baglt iscilerde ve ‘genel’ tcretlilerde reel tcret
gerilemesi agag1 yukart kesintisiz siirmekte; imalat sanayinde ise reel ticretlerde 1986 ve
1987 yillarinda yikselmeler goézlenmektedir. Ancak bu ilerleme, genellikle emek
verimindeki artisin gerisinde kaldig1 icin sinai katma degerin icinde tcretlerin payt —yani
bir anlamda, isci stnifinin sermaye karsisindaki goreli ekonomik durumu- 1978’ izleyen
on yil boyunca asagi yukari kesintisiz olarak gerilemistir.”; Boratav, K. (2005), 1980’1
Yillarda Tirkiye’de Sosyal Siniflar ve Bolisim, , imge Kitabevi, Istanbul, Eylal 2005, s.
37-38. ; 1962-1976 yillar1 arasinda reel Gcretlerin seyri icin, bkz. Boratav, K. (1988),
Trkiye Tktisat Tarihi, Gergek Yaynevi, Yeni Dizi:1, Istanbul, Subat 1988, Tablo VI, s.
111. Petrol-Ts arastirmasina gore ulusal gelir (1977=100) 1980 yilinda 95,3, gercek ticret
ise (1977=100) 56,6’ya gerilemistir. Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisit (DIE) ve Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK); Aktaran Petrol-Is (1985), ’85 Petrol-Is Yilligi, Arastirma—8,
Istanbul, 1986, s. 148—149.

" Boratav, bu siireci hikim siniflarla emekei siniflar arasinda kagida dokiilmemis bir arada
yasama tablosu olarak nitelemektedir: Boratav, K. (2003); XX. Yizyildan XXI. Yuzyila:
Tiirkiye Ekonomisinin Genel Gériiniimii; Ozgiir Universite'de 22 Subat 2003 tarihinde
verdigi konferansin banttan ¢6ziilmis versiyonu;
http://www.uzaklar.net/html/turkiye_ekonomisinin_genel _gor.html Erisim: Ekim 2005
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déniisimiin bir yandan sanayi triinleri ihracatinda biylik bir sigramaya yol
ac¢masi, 6te yandan da ucuz isgliciniin Turkiye’nin yabanci sermaye acisindan
cekiciligini arttiracagt umuluyordu.”* 1980, 24 Ocak karatlari ve 12 Eylil askeri
mudahalesi bu kokli dontsimi baglatacakti.

“Fasizme Gegit Yok!”

70’lerin sonunda Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK), bu
doéntstimiin karsisinda duran en gigli 6rgiittiir. Emekei sinuflarin 6niine acik
hedefler koymakta, “burjuvazinin sinif tavrina karst” uzlagsma disinda verilecek
bir cevap daha oldugunu vurgulamaktadir: Uzlasmaya hayir diyerek, burjuvaziye
karst isci stufinin Orgutli siufsal micadelesini gelistirmek ve esas hedefin
sosyalizm oldugunu gostermek!"

DISK’in en etkili siyasi karst cikislarindan biri MESS grevlerinin hemen
oncesinde 1976 yili 16 Eylilinde orgitledigi Devlet Guivenlik Mahkemeleri
(DGM) direnisi oldu.'* DGM Kanun Tasarisinin gundeme getirilmesiyle bitlikte
DISK, “sikiyénetimsiz sikiyonetim” olarak niteledigi DGMleri 6nlemek tizere
tim demokratik muicadele yontemlerini kullanmak gerektigini acikladt.” DGM

12 <1980l yillarda TL’nin dis degerindeki reel asinma, yani dolarin Tirkiye’deki
enflasyondan daha yiksek bir tempoda pahalianmasi reel Ucretlerdeki gerilemenin
lzerine binmis; boylece yabanci sermaye acisindan Turkiye’de isglicinin ucuzlamasinin
etkileri gliclenmistir.” Bkz. Boratav, K. (2005), 1980’li Yillarda Ttrkiye’de Sosyal Siniflar
ve Bolusim, s. 42—43.

13 “Kurulusundan bugiine dek sosyalizm hedefini gézden kagirmayan DISK, 6zellikle, V.
Genel Kurulundan bu yana, isci sinifinin bagimsiz bir 6rgiitii olarak ikinci yolu, yani stnif
miicadelesini stirdiirmektedir. Kapitalist sémirinin dogurdugu bu siuf mucadelesi
ancak, bu sémiiriiniin ortadan kalkmastyla son bulacaktir.”” DISK Dergi (1976), Sayt: 25,
1976 Temmuz, Basyazi, Ugiincii yol yokturl, s. 3.

' Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen DGM Yasasi, MC hiikiimeti tarafindan
yeniden cikarilmak istendi. DISK 16 Eyliil'de bir giinlitk "Genel Yas" eylemi yapti. Yiiz
binlerce isci is birakt. DISK yeni bir eylem tarzi uygulayarak, yiizlerce araclik bir
konvoyla Istanbul caddelerinde trafigi felg etti.
Bkz.http://www.disk.org.tr/default.asprPage=Content&Contentld=28

' “DGM’nin kurulmasi, butjuvazinin iktidari yiiriitmedeki acz ve beceriksizligini
kanitlamaktadir. Burjuvazi, yillardir ytrtrlikte olan ve durmadan yenileri eklenen baskict
yasalart yetersiz bulmakta ve bu yasalari uygulamakla yikiimli mahkemeleri ‘etkisiz’
bulmaktadir. DGM ekonomik, siyasal ve ideolojik derin bir buhran igine giren sermaye
stnuflarinin kendi sinufsal iktidarlarini korumak igin kurdugu agik baski araclanidir. Butjuva
yonetimini  korumak, bu yonetimin sinifsal yapisint degistirecek toplumsal dizen
degisikligi icin diger emekgi katmanlarla birlikte iktidar miicadelesi veren isci sinifinin
yikselen sendikal, demokratik, siyasal ve ideolojik 6rgiitli micadelesini bastirmakla es
anlamlidir. Yeni DGM yasa tasartst kanunlastigt takdirde Tirkiye yeni bir déneme girecek
ve olaganiistii ‘stkiydnetimsiz stkiydnetim’ dénemi acik bir seklide baslayacaktir.” DISK
Dergi (1976), Sayt: 25, 1976 Temmuz, Demokrasi Savasimina Karsit Devlet Giivenlik
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Kanun Tasarist karsisindaki siyasi tavri nedeniyle Tirkiye Isci Sendikalart
Konfederasyonu (Tiirk-Ts) yonetimini sert bir dille elestirdi.'® 9 Temmuz 1976
giinii toplanan DISK Genel Temsilciler Meclisinde konusan Genel Baskan
Tiirkler, DGM Yasa Tasarisinin amacinin DISK’i tasfiye etmek ve isci sinifinin
basint ¢ektigi demokrasi miicadelesini yargilama yoluyla ezmek oldugunu
vurguladr. Turkler, fasizme karsi tiim ilerici ve demokratik gliclerin giic ve eylem
bitliginin hayata gecirilmesinin, fasizme karst toplumsal direnisin boyutlarinin
genisletilmesinin  zorunlu oldugunu belirtti.”” DISK, “dogurdugu sonuglar
actsindan son derece etkin, bilingli ve disiplinli” DGM direnisine Tirkiye ¢apinda
500 bin is¢inin katildigint agtkladt.” Direnis amacina ulagmistt: “Isci sintfimizin
onculigiinde sirdirtilen 16 Eylil savasimi parlamento ici ve patlamento dist
miicadeleleri birlestirerek DGM’lerin cikisint engelledi. Is¢i sinifimiz siyasal
icerikli bu savagimda demokrasi mucadelesindeki kararliligini ve bilingliligini ve
gelecekte her tir mucadeleye hazirlikli oldugunu kanitlad.”” DGM direnisi, 1977
MESS grevlerinin de 6nemli kilit noktalarindan biri durumuna gelecek, “DGM’yi
ezdik sira MESS’te!” slogantyla baslatilan ve yiritilen Biytik Grevin baslica
hedeflerinden biri de, DGM direnisine katildiklart icin MESS talimatiyla
islerinden atilan temsilci ve iscilerin islerine iadesinin saglanmast olacakt.”
Maden-Is’in 1974 Eyliiliinde toplanan 21. Genel Kurulunu izleyen birkag
yil, DISK’in ve Maden-Is’in siyasi cizgisinin paralellik tasidig1 bir dénem oldu.

Mahkemeleri Sinif Mahkemeleridir, s. 5.

16 “Tirk-Ts in X. Kongre yonetimine karst olan ve CHP yanlist olarak bilinen sendikalar
ile H. Tung - S. Side yonetimi arasindaki celiski bir kez daha gézler 6niine serilmistir. S6z
konusu celiski ozellikle DGM'ne karst tavirda somutlanmistir. Halil Tung, ‘DGM'nin
Turkiye'nin jeopolitik yapist geregi oldugunu’ vurgulamis ve butjuvazinin agziyla
konugarak sinif uzlasmacist sendikal anlayist s6yle formiile etmistir: ‘Devletin ve milletin
bitinliginin séz konusu oldugu konularda bu tiir mahkemelerin mevcudiyeti dikkate
deger bir konudur.” Tsveren cevreleri DGM'leri konusuna ayni tavirla yaklastyor.” DISK
Dergi (1976), Sayt: 25, 1976 Temmuz, Basyazi, Ugiincii yol yoktur! , s. 2.

7 “Devlet Giivenlik Mahkemelerinin kurulmak istenmesinin iki amact var. Birincisi
buylik sermayenin agir1 sémird, asiri kar ve asirt baski diktatorligini pekistirmek,
ikincisi, bu sinifin diktatorligiine karst miicadele eden isci sinifi hareketini, DISK’, tiim
ilerici 6rgiit ve kisileri olaganisti mahkemelerde yargilamak, susturmak, ezmek ve
boylece halkin bilinclenmesini énlemektir.” DISK Dergi (1976), Sayt: 25, 1976 Temmuz,
DISK Genel Temsilciler Meclisi 9 Temmuz, K. Tirkler'in Konusmast, s. 7.; Bu agiklama
Maden-Is belgelerine de aktarilmustir: Tiirkiye Maden-Is Sendikast XXII. Dénem Calisma
Raporu (1977), Istanbul, Eyliil 1977, s. 61.

18 DISK Dergi, (1976) Sayt: 27, 1976 Eyliil, Basyazt, s. 2.

" Tiirkiye Maden-Is Sendikast XXII. Dénem Calisma Raporu (1977), s. 62.

2 “MC adina isverenler, en basta Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu tyesi
MESS, Genel Yasa katlan binlerce isciyi, en basta Maden-Ig’in birgok temsilci,
bastemsilci ve bilingli iiyesini isten attilar.”DISK, 6. Genel Kurulu Calisma Raporu
(1977), s. 82.
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1975 yilindan baglayarak, “dénemin Turkiye’sinin  toplumsal-ckonomik
ortaminda, sol hareketin hem gelisip hem de bélindigi bu zaman dilimimde
Maden-Is, sosyalist solun bir mihraki goriiniimii kazandi.” Bu dénemde DISK
icinde glglenen ve yonetimde agirlik kazanan, “toplumsal ilerleme” ¢izgisi en
énemli dayanagini Maden-Is’te buldu.?’ Maden-Is, DGM direnislerinin, 50 yili
askin bir siireden sonra ilk kez 1976 ve 1977 yillarinda kitlesel olarak kutlanan 1
Mayis’larin Srgitleyici ve militan giictiydi.

Bu donemde DISK’in siyasi durusunu da ortaya koyan cok o6nemli
cikislarindan biri de cephe politikast oldu. DISK Yiriitme Kurulw'nun 25
Temmuz 1977 tarihinde aldigt “bir demokrasi cephesinin” olusturulmast
kararinin ardindan Genel Bagkan Turkler 28 Temmuz 1977 giinii Ulusal
Demokratik Cephe (UDC) gagrist yapti.? DISK ve Maden-1s tarafindan bu ¢ikss,
genis koyld yiginlarina, kiictik ireticilere, orta tabakalara, memurlara, aydinlara ve
“ulusal burjuvaziye” yapilmis is¢i siufi ile ittifak ve “emperyalizme ve fasizme,
tekellerin egemenligine” karst bitlikte savasim ¢agrist olarak nitelendi.” UDC,
1977 yilinda toplanan DISK 6. Genel Kurulunda gergeklesen yonetim
degisikliginin ardindan DISK’in siyasi tavri olma niteligini kaybetti. Buna karsin
cephe politikast 1980 Eyliiline kadar, Maden-Is ve bir dizi sendika tarafindan
savunuldu.

DIiSK’in 70’lerin sonlarinda ¢ok énemli bir siyasi tavri da Cumhuriyet
Halk Partisi'ni (CHP) destekleme kararidir. 1973 genel se¢imlerinde CHP’yi

2! Tirkiye Sendikaciltk Ansiklopedisi (1998), Tiirkiye Maden-Is Sendikasi, Kiiltiir
Bakanligi ve Tarih Vakfi Ortak Yayiny, Istanbul, 1998, Cilt: 3, s. 399.

2 DISK 6. Genel Kurulu Calisma Raporu (1977), s. 138. “Genel Baskan, bircok kez
UDC’nin bir ‘savunma cephesi degil savagim cephesi’ oldugunu, programinin cephe
hareketi icinde yer alacak kuruluslarin ortak talep ve hedeflerinden olusacagini, UDC
icinde orgiitsel ve ideolojik bagimsizligin korunacagini, cephe c¢agrisini ille de siyasal
partiler yapar gorisiinin yanlis oldugunu, bazi tlkelerde sendikal 6rgltlerin bu yolda
cagrilar yaptiklaring, isci sinifinin birliginin cephe-UDC hareketinin bagarisinin en 6nemli
etkeni oldugunu, bir cephe icinde 6nciliigiin ancak savasim ve pratikte saglanabilecegini,
UDC icinde yer almasa da demokrasiden yana oldugu stirece parlamento ici demokrasi
glcleri ile UDC ve ona, bagl kuruluslar icinde dayanisma, giic birligi iliskilerinin
stirdiiriilmesi gerektigini belirtmistir. Ote yandan, Tirkler, Tirk-Isi de UDC icinde yer
almaya cagirmis ve DISK ile Tiirk-Ts arasinda ortak noktalar etrafinda olusturulacak bir
isbirliginin bu yoénde 6nemli bir adim olacagint vurgulamistir.” Aynt yerde, s. 140. Ayrica
DISK Yiiriitme Kurulu 26.09.1977 tarih ve 281 sayilt karari, Madde 1, Iddianame, DISK
- DISK’e Bagl Sendikalar-Tlgili Kisi ve Kuruluslar Sorusturmast 1, T.C. Sikiyénetim
Komutanhgt Askeri Savciligi, Istanbul, 25 Haziran 1981, E.1980/3971, K.1981/1291.,
5.337 ve 447.

3 “Gerek fasist tirmanis ve bunun MC bigimindeki somutlanist, gerekse isci sinifinin ve
orgttlerinin nicel ve nitel gelismelerindeki tarihsel atilimlar, béylesi bir glic ve eylem
birligini her zamankinden daha gercekei yapmaktadir.” Tiirkiye Maden-Is Sendikast
XXII. Dénem Calisma Raporu (1977), s. 32.
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destekleyen DISK, 1977 genel secimleri éncesinde en acil hedefin “tekelci
sermayenin demokrasi ve halk dismani, gerici-fasist stratejisini bozguna
ugratmak, fasizm tehlikesini yok etmek tzere MCyi demokratik yoldan
disiirmek” olarak aciklamistir.* DISK Genel Yonetim Kurulu ve Baskanlar
Konseyi bu hedef dogrultusunda 1977 genel secimlerinde, “iktidara en gliclii aday
durumundaki tek ilerici ve demokrasiden yana o6rglt” olarak nitelendirdigi
CHPyi DISK’in 5. Genel Kurulwnun 33. No.lu karart dogrultusunda “ileri
demokratik bir dizenin kurulmasinin 6n sartt olarak” destekleme karart almigtir.”
DISK 1977 yilinda oldugu gibi 1979, 14 Ekim ara secimlerinde de, “tabaninin
(g6vdesinin) ilerici, demokrat unsurlardan olusmasi nedeniyle, fasizme karsi
miucadelede 6nemli gorevler yapabilecek olan” CHP’ni desteklemistir.” Boylece
DISK, biitin bu dénem boyunca MC hikiimetlerinin  iktidardan
uzaklastirilabilmesi amaciyla siyasete aguhigim koymus ve bu hikimetleri
olusturan sag siyasi partileti actk¢a ve uzlasmaz bicimde kargisina almustir.””

DiSK’te Ayrisma

Nihayet 707l yillarin sonlarinda MESS grevlerini dogrudan etkileyen
onemli bir faktér de DISK icindeki goriis farkldiklart ve 6. Genel Kurulda
gerceklesen yonetim degisiklifinin ardindan daha da belirginlesen catigmalar,
ayrismalardir.®® DISK’te 1977 yilinda gergeklestirilen bu yonetim degisikligi daha

# DISK, 6. Genel Kurulu Calisma Raporu (1977), s. 111.

» Ayni yerde, s. 111-112.

2 “DISK Yonetim Kurulu, 14 Ekim segimlerinde; 1. Tabaninin (govdesinin) ilerici,
demokrat unsurlardan olusmasi nedeniyle, fasizme karst micadelede 6nemli gbrevler
yapabilecek olan CHP’ye oy verilerek desteklenmesini, 2. Tsci sinifimizi, emekgi halkimizi
kucaklayan siyasal Orglitlenmenin heniiz var olmadiginin bilincinde olarak, sosyalist,
ilerici, tim partilerin adaylarina da oy verilerek glic katilmasinin fasizmle mucadele
ilkesine ters diismeyecegini, Kamuoyuna duyurmaya karar vermistir.” DISK 7. Genel
Kurulu Calisma Raporu (1980), Istanbul, 25-30 Haziran 1980, s. 239.

77 Maden-Is, “gerici-fasist karmasi” Milliyetci Cephe (MC) Hiikiimetini olusturan
partilerin, “bir avug isbirlik¢i biyiik burjuvazinin, toprak agalarinin, soyguncunun, aract ve
tefecinin” partileri oldugunu belirtmektedir. “Bu partiler, yerli ve yabanct sémirgenlerin,
onlarin ekonomik-politik-askersel érgiitlerinin, Diinya Bankas’nin, Tktisadi Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitiv’niin, NATO’nun, CENTO’nun ¢ikarlariyla baglidirlar. Bu anlamda MC,
emperyalizmin, tlkemizdeki politik karargihi durumundadir.” Tirkiye Maden-Is
Sendikasi XXII. Dénem Calisma Raporu (1977), s. 26.

% Oya Baydar, Maden-Is grevlerinin ve 1977 DISK Genel Kurulunun, “isci sinifinin
dostlarini ve diismanlarint ortaya koymak icin” son derece acik ve net bir ayra¢ oldugunu
yazmaktadir. “DISK Genel Kurulu ve bu genel kurulun gelismeleri ve sonuglari da, aynt
aciklikta, ayni nitelikte bir baska ayrac olacak.” Baydar bu ayrilma noktasini sinif
sendikacili ile smnuf uzlagmaciligi arasinda gbérmektedir. Baydar, O. (1977), Elestiriden
Thanete, Politika Gazetesi, 20 Aralik 1977. Aziz Nesin, buyiik tartismalara neden olan
“Biiyiik Grev” adli masal-6ykiisiini bilincli bir zamanlamayla DISK Genel Kurulundan
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sonra, DISK Yiritme Kurulu tarafindan, Orgiitli parcalanma noktasina getiren
“DISK’e parti gérevi yaptirma” egiliminin ve bu egilimin tasfiyeci metodunun
mahk(m edilmesi olarak degetlendirilecektir.”

6. Genel Kurulun ardindan DISK icindeki catisma daha da derinlesti ve
1979 Mart'inda Maden-Is Sendikas’nin, Bank-Sen, Baysen ve Yeraltt Maden-Is
Sendikalart ile birlikte DISICten gegici olarak ihrag edilmesi noktasina kadar
vardi.® Thrac karar;, Maden-Is, Bank-Sen ve Baysen tarafindan “darbe” olarak
nitelendi ve yapilan ortak acitklamada ihra¢ darbesinin “fasist darbenin gegit
aradigi ve bu dogrultuda her yolun denendigi bir donemde” geldigi vurgulandi.”
Maden-Is, sorunun asil olarak DISK’te “yonetim bunalimi” oldugunu ve
¢oziimiin bir an 6nce DISK Genel Kurulunun toplanarak tabant gergekten temsil

hemen 6nce yazdigini agiklamustir. “Biytk grev adli masal-6ykimi yazisimdan iki-ti¢
hafta sonra, DISK’in genel kongresi vardi. Oykiiyii o sirada yazistmin nedeni iste budur.
Genel kurul olmasayd: yine de yazmayacaktim. Amacim, kongreye katidacak iscileri
uyarmaktt. Bu bakimdan 6ykiimin yazilis ve yayinlanisindaki zamanlama, hi¢ de zamansiz
ya da yanlig zamanlamalt degildir. Daha iyi yonetmenler secildi mi? Bu benim gérevim
degil. Yazar olarak benim gorevim uyarmak.” Nesin, A. (1981), Buyiik Grev, Geng Sair
ve Yazarlara Yamtim (1977), Aziz Nesin’in Hikaye Kitaplart Dizisi. 34, Nesin Vakfi,
Istanbul, 1981, s. 298-299.

¥ 14-15-16 Subat 1979 tarihleri arasinda toplanan DISK Genel Yonetim Kurulu karart:
Bu karar 15.3.1979 tarihli ve Maden-Is, Bank-Sen, Baysen Sendikalarinin gegici ihraci
kararinin verildigi Onur Kurulu Kararina da alinmistir. Bkz. DISK 7. Genel Kurulu
Calisma Raporu (1980), s. 449—-464.

30 Kararin gerekgeleri: 13 Subat 1978 DISK’in 11. Yildéniimii kutlamasinda ve 1 May1s
1978 kutlamasinda ve 19 Kasim 1978 giinii Ankara’da yapilan “fasist terére karst anti-
fasist, anti-emperyalist Demokratik Platform” toplantisinda tespit edilen sloganlar disinda
slogan atilmasi, pankart agilmasidir. Ayrica Kararda gerekce olarak bu i¢ sendikanin;
“DISK  karar organlarindan izin almaksizin sendikalarin diger demokratik kitle
orgiitleriyle ortak eylem yapmamalar’” yoniindeki DISK Yiiritme Kurulu kararina
ragmen cesitli mitinglere katilmalar, “DISK Yénetiminin belli bir dénem birlikte
davranmama karari aldigi” IGD ile ortak bildiriye imza atmis olmalari, DISK’e bagh
sendikalarin i¢ islerine midahale etmesi ve bunlara karsit kurulan sendikalara yardimct
olmalari zikredilmektedir. DISK 7. Genel Kurulu Calisma Raporu (1980), s. 454—455.
Karar 16 Mart 1979 giinii basina ve kamuoyuna agtklanmistir.

3! Bildiride “en iist diizeyde” bazt yoneticilerin kendi sendikalarindaki tabanin destegini
yitirmis olduklari ve genel kurullarda yoneticilik gérevlerinden uzaklastirilmis olduklarinin
altt cizilmektedir. “DISK Genel Baskan Vekilleri Riza Giiven ve Kemal Nebioglu ile
Genel Yirtitme Kurulu dyesi Tuncer Kocamanoglu, sendikalarinin son Genel
Kurullarinda secilememisler, zaten hicbir tabani temsil etmeyen Fehmi Isiklat’in ise
Maden-Is Sendikastyla iiyelik bagi disinda higbir iliskisi yoktur.” T. Maden-Is, Bank-Sen,
Baysen ve Yeraltt Maden-Is Sendikalari Genel Yonetim Kurullarinin DISK Onur Kurulu
kararina karst ortak actklamast; Birlesik Metal-Is Arsivi. DISK Genel Baskant Abdullah
Bastiirk’iin karst actklamast icin bkz. DISK Dergi (1979), Sayt: 8 (56), 1979 Agustos,
DISK’i Bolmeye Kimsenin Giicii Yetmeyecektir, s. 13—16.
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eden bir yonetimin olugturulmast ile olanakli oldugunu agikladi” Buna karst
DISK iyesi 15 sendika, 23 Haziran 1979 giinii, DISK Yiiritme Kurulunun
tavrint destekleyen ortak bir agtklama yaptilar.® 1979 1 Mayis’s, DISK icindeki
catismayt daha da derinlestirdi. Gegici olarak ihra¢ edilmelerine ragmen DISK
Yiiriitme Kurulu karariyla 1 Mayts 1979 hazirlik ¢alismalarina katilan Maden-Ts,
Bank-Sen ve Baysen tarafindan Izmir’de miting diizenlenmesi DISK y6netimince
agir dille elestirildi.** DISK, “butjuvaziye ve karsi-devrimci giiglere uygun
malzeme saglamaktan” cekinmedigini ileri stirdiigii Maden-Is yonetimini “sekter,
disiplinsiz ve ayriliker” olmakla itham etti, “tasfiyeci” olarak niteledi.’> Maden-Is
ise DISK'teki gelismelerin “tekelci burjuvazinin sendikal alandaki tertibi”
oldugunu ilan etti.”

DISK Yiiritme Kurulu ile Maden-Is arasindaki goriis ayriliklar, MESS
grevleri siirecinde keskinlesti. Sendika tezlerinin olugmasini ve ¢6ziim arayislarint
derinden etkiledi. MESS grevlerinin 6ncesinde ve yiritilmesi sirasinda dikkat

2 Maden-Is Gazete (1979), 15.8.1979, Sayt: 121, Ayrt bir konfederasyon kurmayacagiz,
DISK’i tabansizlara birakmayacagiz, s. 1. Maden-Is Gazete, Ozel Sayi, DISK’i bolmek
ihanettirl; Birlesik Metal-Ts Arsivi.

33 ASIS, Devrimci Saglik-Is, Devrimci Yapi-Is, Genel-Is, Gida-Is, Keramik-Is, Limter-Is,
Nakliyat—i§, Oleyis, Sine-Sen, Sosyal—i§, TIS. (Tarm Iscileri Sendikasi), Tekges~i§,
Tiimka-Is, Yeralt Maden-Is Sendikalari. Acilama icin, bkz. DISK 7. Genel Kurulu
Calisma Raporu (1980), s. 542—543.

* “Bu sendikalarin yoneticileri demokratik hak ve oOzgiirliiklerin  korunmast ve
genisletiimesi micadelesinden ka¢muslardir. Egemen siniflarin kendilerine gosterdikleri
alanda, onlarin cizdikleri stur icinde 1 Mayis’t yalnizca bicimsel olarak kutlamaya
kalkismiglardir. 1 Mayis gelenegini hige saymislardir. DISK’i arkadan hangerleyerek, ne
denli “birlik’ yanlist olduklarini sergilemislerdir. Is¢i sinifinin devrimci sendikal hareketini
boélme ve parcalama cabalarini 1 Mayis nedeniyle en agtk bir bicimde sergileyerek
oportinist tavirlarini, iki yuzliliiklerini, korkakliklarini, mucadeleden kactiklarini, en
keskin tavitlara ragmen butjuvaziye nasil teslim olduklarini, reformculuklarini teshir
etmislerdir.” DISK 7. Genel Kurulu Calisma Raporu (1980), s. 219.

3 DISK 7. Genel Kurulu Calisma Raporu (1980), s. 544—545.

3¢ «“DISK iginde sinif sendikaciligi tecrit edilerek DISK basstz birakilarak, isci sinifimizin
bu savaskan 6rgiitii kotirimlestirilmek, sendikal harekette Tiirk-Is'e egemen kilinan sari-
fasist sendikacilik karsisinda gercek alternatifin olusmasinin 6nlenmesi istenmektedir. ...
DISK'te sendikamiza ve kardes sendikalara karst yonelen her adimdan ancak ve ancak
butjuvazi yarar gorir.”” MAHA Ajanst (1979), Gun: 24.9.1979, Sayt: 979/117, s. 3.
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cekici surtismeler yasands,” grevletin politikasina yonelik en kritik tartigmalarda
dahi DISK ve Maden-Is farkli tezler savundular.

1977-1980 yillarinda Maden-Is ile MESS arasindaki toplu pazatlik siireci
ve MESS grevleri, emek ve sermaye arasindaki bu tarihsel hesaplasma béylesine
agir kosullarda yagandi.

2. Grevlerin Oykiisii, Stratejisi ve Nedenleri

Buyik Grev: 1977 Grevleri

“Nisan 1977. Ulkemiz Cumbhuriyet tarihinin
en derin ckonomik bunaliminda hizla
¢cokiintiiye  gidiyor.  Gerici-fagist  cephe
isbasinda. 1. MC Hiikiimette. Iscileri Maden-Is
Sendikasinda, patronlart MESS’te 6rgiitlii 30’u
askin isyerinde toplu sézlesme goriismelerinin
timiiniin sonucu uyusmazlik. Grev ve Lokavt
kararlar1  kimi yerde 8-9 aydir fabrika
kapilarinda asith. MESS’e bagl 7 isyerinde
grevler aylardir siiriiyor.” (Maden-Is)*

1977 MESS grevlerini sona erdiren anlasma tutanagi 3 Subat 1978 gini
imzalandiginda, anlagsma kapsaminda 63 isyeri bulunmaktaydi. Bu 63 isyerinin
tamaminda grev uygulanmamis, bir boliminde de heniiz grev baslatimadan
MESS tarafindan lokavt uygulanmisti. Maden-Is, yayinlarinda “Biyitk Grev”
olarak tanimladigt 1977 grevlerinin 8 ay” sturdigunt ifade etmekte, buna ragmen,

7 DISK, 7. Genel Kurul Calisma Raporunda su tespiti yaptyordu: ... Ozellikle Maden-
Is Sendikast iiyesi isciler patronlarin érgiitic MESS ile karst karstya birakildiklart gurup
s6zlesmesi 6ncesinde kendilerini DISK disina siiriiklemek isteyen yoneticilerini, DISK’e
gelerek sikayet etmekte ve bu duruma bir an 6nce ¢éziim bulmamizi istemekteditler.”
DISK 7. Genel Kurulu Calisma Raporu (1980), s. 541. DISK Genel Baskani, Maden-Is
Yoénetiminin baglayacak olan MESS toplu sézlesme goriismelerinde “Uyelerin taleplerinin
dile getirilmesini ve buglne kadar gérilmeyen bir bicimde sendika temsilcilerinin
miizakerelere katilmalarint™ engelledigini iddia etti. Bkz. DISK Dergi (1979), Sayt: 8 (56),
1979 Agustos, DISK’i Bélmeye Kimsenin Giicii Yetmeyecektir, s. 15. Maden-Ts ise 1979
yili sonlarinda su uyariyt yapiyordu: “MESS'e karst ylritecegimiz toplu savasimda hangi
bicimde olursa olsun, ister cepheden ister elestiri maskesi altinda, sendikamiza yonelecek
her karst cikis dogrudan tekellere, IMF'lere hizmet edecek, savasimimiza saglanacak en
kiciik bir destek her dizeyde dayanisma isci sinifimizin ve emekei halkimizin yeni
kazanimlara ulagsmasina omuz vermek olacaktir.”” MAHA Ajanst (1979), Gin: 24.9.1979,
Sayt: 979/117, s. 4.

3 Maden-Is, Gazete (1978), 8 Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Say1: 97, s. 3.

3 Maden-Is Gazete (1978), Sermayenin Birlesik Giiciine Karst Sekiz Ay Siiren Direnisi
1§§iler Kazandi, 15 Subat 1978, Sayt: 97, s.1; Maden—i§, Gazete (1978), 8 Aylk
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bu grevlerin daha 1976 yilinda baglayan kimi grevlerle baglantii olarak
yuritildigi de bilinmektedir. Gercekten de gerek Maden-Is ve gerekse MESS,
uyusmazligin —buna baglt olarak da grev ve lokavt uygulamalarinin- kapsamini
1976 yilinda baslatilmis 7 grevi de dahil ederek tanimlamaktaditlar.” Bu isyerleri
ile birlikte Maden-Is tarafindan toplam 32 isyerinde grev uygulanmistir." Grev
karart alinan 12 isyerinde ise heniiz greve ¢ikilmadan MESS tarafindan lokavt
uygulanmistir.*” Bu siire¢ boyunca grev uygulanan ve lokavta maruz kalan isyeri

Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Say1: 97, s.3.

% MESS, 30 Mayis 1977 tarihinden &nce, Maden-Is tarafindan uzun zamandan beri 7
isyerinde 2.485 isci ile grev yuritildigini kaydetmektedir. MESS celiskili bicimde 30
Mayis giinii 21 isyerinde baslayan grevlerle birlikte grevdeki isyeri sayisinin Otomobil-Ts
tarafindan baglatilmis bir isyerini de dikkate alindiginda 29°a, alinmadiginda 28’e, grevdeki
isci sayistnin ise her iki durumda da 10.562°ye ulastigini kaydetmektedir. Gelenek ve
Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 427-428 ve 429. Maden-Is de 1977 Nisan’inda; 30 Mayis
1977 6ncesinde MESS’e baglt 7 isyerinde grevlerin aylardir siirmekte oldugunu belirtiyor.;
Maden-Ts Gazete (1978), 8 Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Sayt: 97, s. 3.
Turkiye Sendikacihik Ansiklopedisi'ne gore ise 1976 yilinda 8 isyerinde greve cikidmustir:
“Bu arada maden iskolunda grevdeki isyeri sayist 8’e ¢tkmustt. Yaklasik 1,5 yildir siiren
Izsal grevinin yant sira, 1 Temmuz’da Gebze’deki Elba Basingli Dékiim Sanayii’nde, 3
Temmuz’da Tezsan Takim Tezgahlart Sanayii’nde ve Celik Montaj Sanayii’nde, 5
Temmuz’da Porfektip Ambalaj Sanayii’'nde, 6 Temmuz’da Altas El Aletleri Dévme Celik
Sanayi ve Siipsan Motor’da, 7 Temmuz’da ise Uzel Makine Sanayii’nde baslayan bu
grevlere 3.416 isci katiliyordu.” Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi (1998), Yiikselen, I. H.
MESS Grevleri (1964-1980), Cilt: 2, s. 387.

' MESS, Maden-Ig’in 30 May1s giinii, 7.733 iscinin ¢alistigi 21 isyerinde greve ciktigini,
boylece grevdeki igyeri sayisinin 29’a grevdeki toplam is¢i sayisin ise 10.562ye,
ulastigini, 9 Haziran giind iki isyerinin daha katilmastyla grevdeki isyeri sayisinin 31%e is¢i
sayistnin 10,934’%e, Agustos ayt ortalarinda 1 isyerinin daha katilmastyla grevdeki isyeri
sayistnin 32’ye, is¢i sayist da 11.294%¢ ciktigini kaydetmektedir. Gelenek ve Gelecek
(1999), Birinci Cilt, s. 427, 428, 430, 432; MESS; Yonetim Kurulu Karar Defteri, 1
Haziran 1977, Aktaran Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 429. Maden-Is ise 30
Mayis 1977 giinii greve ¢ikilan isyeri sayisint 25 olarak kaydediyor. Maden-Is’e gére greve
cikilan toplam isyeri sayist 33: “30 Mayis 1977 Saat 14.00. 25 isyerinde birden carklar
duruyor... Motorlar susuyor, grev pankartlart is¢i marslariyla asiliyor, grev gomlekleri
giyiliyor. Barakalar kuruluyor, davullar vuruluyor. Buyitk Grev savagimi basliyor.” Maden-
Is Gazete (1978), 8 Aylik Direnisimizin Tatihi, 15 Subat 1978, Say1: 97, s. 3.

# “MESS 17 Ekim giinii, heniiz greve gitmemis 12 isyerinde 4.552 isciyi kapsamak iizere
lokavt baslatti. Maden-Is bu isyerlerinde grev karari aldigi halde uygulamayi baslatmiyor,
onun yerine isi yavaslatarak verimi duastriyordu. Goérusmelerden de bir sonug
alinamiyordu. Isyerlerinin verim disiikliigii nedeniyle lokavt bir zorunluluk haline
gelmisti. Boylece tiretimin durdugu isyeri sayist 44’e, grev veya lokavta maruz isci sayist da
15.846’ya ¢ikt.” Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 432. Buna karsilik Maden-Ts
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sayist 44, bu isyerlerinde calisan isci sayist ise 15.846°dir. Maden-Is’e gore 1,
MESS’e gore ise 2 isyerinde grev kirilmistir.*

Buyik Grevin baslamasindan kisa bir siire 6nce bagimsiz Turkiye
Otomotiv Imal, Montaj, Demir, Celik, Makine ve Metalden Mamul Esya Sanayi
Iscileri Sendikast (Otomobil-Ts), 21 Mart 1977 giinii saat 13.00°’de MESS’e karst
Celik Montaj isyerinde grev baslatmist.* Ote yandan bu grevlerden 6nce MESS,
Turk Metal Sendikastyla Subat 1977°de Ege Bélgesindeki iki isyerinde, Mart
1977°de ise Istanbul’daki 8 isyerinde grup sézlesmeleri imzalamigt1.

lokavt uygulanan isyeri sayistnt 13 olarak kaydediyor: “17 Ekim 1977. Biytik Grevlerin
4.5 ay1 astig1 giinlerde MESS 13 isyerinde Lokavt uyguluyor.” Maden-Is Gazete (1978), 8
Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Sayt: 97, s. 5.

“17 Ekim 1977 sabahi isbirlikci tekelci sermayenin madeni esya iskolundaki saldirgan
orgutic MESS ve 13 isyerinin patronlart Lokavt ilan ettiler. (...) Simdi onlar uyusmazligin
boyutlarini genisleterek, uyusmazliktaki isyeri sayisini 33’den 47’ye ulastirarak son
céziimlemede anlagma kosullarini kendi lehlerine cevirmek istiyorlar.” Maden-Ts Gazete
(1997), Lokavt Suctur, 1 Kasim 1977, Sayr: 95, s. 1.

# “Maden-Ts cephesindeki ilk énemli yarilma 9 Kasim 1977 giinii oldu. 17 Agustos’tan
beri grevde olan Auer isgileriyle 30 Mayis’tan beri grevde olan Embo iscileri, grev
yardiminin artirlmast yolundaki isteklerinin Maden-Is tarafindan reddedilmesi izerine, 9
Kasim gint sendikalarindan istifa edip greve son verdiler ve kendi segtikleri bir komite
aracihiftyla isverenle gériismeye oturdular.” Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s.
432. Maden-Is, Auer isyerinde grevin kirildigint kaydediyor: “MESS, 2. MC, Maocular ve
her soydan-boydan sahte solcular elele grevleri kirmak icin yeni oyunlar dizenliyor.
Nafile... Parayla satilmis birka¢ temsilcinin ve bozguncunun oyununa getirilen AUER
hari¢, grevcileri oyuna getirmek ne mimkiin.” Maden-Ts Gazete (1978), 8 Aylik
Ditenisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Sayr: 97, s. 5. “Auer adli bir isyeri disinda higbir grev
kirllmamus, butin cabalar Gyelerimizin biling duvarina carpip dagilmistir.” MAHA Ajanst
(1978), Gun: 4.2.1978, Say1: 978/1, s. 4.

# MESS’e karst 350 isci ile 1 Kasim 1976’de baslayan toplu sozlesme goriismelerinde
uyusmazlik nedeni, MESS’in is giivenligi, kidem ve ihbar tazminati ile parasal Onerileri
kabul etmemesi olarak aciklanmistr. Otomobil-Ts Aylik Dergi (1977), Subat-Mart 1977,
Sayt: 52, s. 2 ve 3. Daha sonra MESS’e baglt Akardan isyerlerinde Otomobil-Is tarafindan
22 Agustos 1977 giinii grev baglatilmis, ancak Makine Takim ve Akardan isverenleriyle
MESS disinda anlasma saglanmast tzerine toplu is sézlesmeleri bagitlanmistt. Bkz.
Otomobil-Ts Aylik Dergi (1977), Agustos 1977, Sayt: 56, s. 10-11, Otomobil-Is Aylik
Dergi (1977), Agustos-2, 1977, Sayt: 57 ve Otomobil-Is Aylik Dergi (1977), Kapak:
MESS’in baglarint kopardik, Eylill 1977, Sayt: 58. Otomobil-Is Dergisinin kapagi, MESS
Gazetesinde de yayinlanmustt: “Ipleri MESS’den koparilan iki saskoloz papyonlu adam
tarzinda tasvir edilenler, iilke sanayinden iki fabrikadir ve MESS’den gizli Otomobil-Is’le
anlagsma yaparak bu tabloya model secilmislerdir. Tablodaki yerleri seyredildigi gibidir ve
burada kullanilan ZAFER ibaresi ise, kendilerine hastedilmemistir.”” MESS Gazetesi, 21
Aralik 1977, Aktaran Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 433.

* Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 427.
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“DGM’yi Ezdik Sira MESS’te!”

Buytuk Grev, ¢ok giiclii bir taban destegiyle baslatlmistir. MESS’e karst
biyiik ¢aplt bir micadelenin gerekliligi ve bunun giiclikleri 19-20—21 Nisan 1977
giinlerinde Istanbul Spor ve Sergi Saray’nda diizenlenen iiye toplantisinda
tartistlmustir.* Karar kesin ve kisadir: “DGM’yi ezdik sira MESS’te!” Toplantinin
hemen ardindan 27 Mayis 1977 giinii Maden-Is Baskan Vekili Sinasi Kaya, “yasal
grev siireleri dolan tiim igyerlerinde 30 Mayis 1977 giind fiili grev uygulamasinin
baglayacagint” basina ve kamuoyuna agiklamustit.”*” Ve Buyik Grev, 30 Mayis
1977 sabahi1 25 isyerinde birden baslatilmistir.

Buytk Grev surecinde en 6nemli siyasi gelismelerden biri, 5 Haziran 1977
Genel Secimleridir. DISK ve Maden-Is secimlerde, isci kitlelerinin 6niine siyasi
bir hedef koymustur. Maden-Is grevdeki metal iscilerini, “MESS’in, isbirlikei
tekellerin iktidardaki politik temsilcisi MC’yi alasagt etmek icin” oy kullanmaya
davet etmisti. Maden-Is secim sonuclarinin “tiim baski ve terére ve anti
demokratik kurallara karsin demokrasi gli¢lerinin hizla yol aldigint” gosterdigi
inancindadir.”® Ancak bu yetetli olmamistir, se¢cim sonucunda 2. MC hukimeti
kurulmustur.

4 “Maden-I5, demokratik smif ve kitle sendikacthiginin geregini yapiyor. Uyelerine
danistyor, MESS’e karst buytk caplt bir savasimin gerekliligini ama c¢ok zotlu olacagini,
zor kosullarda verilecegini tiim agikligtyla anlatiyor. Uyelerinin  bilincine, kararina
basvuruyor.” Maden-Is Gazete (1978), 8 Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Sayt:
97, s. 3. Maden-Is, Biiyiik Grev siirecinde zaman zaman genis katilimli taban toplantilart
diizenledi. MESS’le yapilan her goriismenin ardindan, MESS’in ve Maden-Is’in karsilikli
Onerilerini tiyelerine ilan etti.

7 Maden-Is Gazete (1978), 8 Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Sayt: 97, s. 3.

* Maden-Is Gazete (1978), 8 Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Say1: 97, s. 3 ve
4.
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Cerceve -1
Biyik Grev siirerken Maden-Is Gazetesi’nin 15 Agustos 1977 tarihli 92.
sayisinda yayinlanan aciklama:

MESS Grevlerimizi Kirmaya Calistyor. Bu Yolda Yeni Kararlar Aldi. MESS’in Bu
Kararlarini Tim Kamuoyuna:

ACIKLIYORUZ

Karar:-1 Isciler grevi biiyiik bir kararlilikla siirdiiriiyorlar. Bunu 6nlemek zorundayiz.
Bunun igin isgiler arasinda ikilik ¢ikarmaya calistlacak. Bu yolda gerekli bazt
girisimlerde ve fedakarliklarda bulunulacaktir.

Karar:-2 Iscilerle iyi miinasebetler kurulacak ve onlara, kendileriyle bir
sorunumuzun olmadigy, fakat sendikalarinin uzlagmaz bir tutum icinde oldugu
anlatilacak. Iscilerle sendikanin arast acilacaktr.

Karar:-3 Grevei iscilerden digarida is bulup caliganlar var. Onlar calistug: siirece bu
grevler bitmez. Bu nedenle: Sivil hafiye teskilati kurulacak ve calisan isciler birer
birer tespit edilecektir. Ayrica da gizli bir polis-ajan teskilatt ile bunlarin yeni is
bulmalari kesinlikle 6nlenecektir.

Karar:-4 Iscilerin kendileri, esleri ve cocuklart gesitli yayinlarla grevi sona erdirmeleri
icin ikna edilmege calisilacaktir. MESS, adresleri tespit edecek hazirlayacag: gazete,
bildiri ve agiklamalt yazilart bu adreslere sturekli génderecektir.

Karar:-5 Sendikanin militan zihniyetli bir takim adamlart var. Bunlarla tek tek
ugrasilmayacak, bunlarin tamami bazi yollarla iscileri uyandiramayacak duruma
getirilecektir.

Karar:-6 Iscilerin ne diisiindiikleri, neler konustuklari, sikdyetlerinin neler oldugu
surekli izlenecek, bitin isyerlerinde memnun edilecek bazt is¢iler araciligs ile
bunlardan bilgi toplanacak ve degerlendirilecek.

Karar:-7 Sendikanin icinden haberler alinmaya calistlacaktir. Bunun icin sendika
icinden bize haber iletecek elemanlar bulunacaktir.

Karar:-8 Cok sayida isyeri, uyusmazlik yaratilarak greve gotiirtilecek ve sendikanin
para gicii bu yolla tiketilecektir.

Karar:-9 Sendikanin ¢ok parast oldugu, grevci iscilere az para 6dedigi durmadan
tekrarlanacak ve sendikanin yaptigt 6demeleri elestiren isciler tespit edilerek bunlarin
toplantilarda bu konuyu dile getirmeleri yollar arastirilacaktr.

Karar:-10 Bazt kurulus ve kisilerin  grevei iscileri maddi-manevi olarak
destekledikleri ortadadir. Grevcei iscilere aciktan yardimer olan  kuruluslarla
grevcilerin aralarini agmak icin MESS girisimlerde bulunacak ve bu kurulug
mensuplarinin grev yerlerine girmelerine iscilerin karst ¢cikmalart yollart aranacaktir.
MESS bu kararlari almis bulunuyor. Grevlerimizi bunlarla kiracakmis. “Grevleri
kirmak bizim dogal hakkimizdir” diyor, bunu da gizlemiyor.

Evet MESS, siz grev kiricilik hakkinizi sonuna kadar kullaniniz. Hatta birkag
toplantt daha yapip daha bagka kararlar da aliniz. Elinizden geleni arkaniza
koymayiniz. Iste grevler, iste siz ve iste de biz... Grevler isyerlerimizde, bizler grev
cadirlarimizda, nébetimizdeyiz. Sizler de villalarinizda, késklerinizde, hotel ve
motellerinizde, plajlarinizdasiniz.

Sizleti bekliyoruz, gelin kirin grevlerimizi. ..
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Biyik Grev sirecinde MESSin en 6nemli propaganda malzemesi,
Maden-Is’in grevci iscilere yaptigi 6demelerdir. MESS Gazetesinde iscilere
hitaben $6yle seslenmektedir: “Bu arada grev uygulayan sendikanizin sizleri zor
duruma sokmus olmasi, diger bir ifade ile tizigine uygun seviyede maddi
yardimda bulunmamast da sizlerin namina bizleri tizmektedir. Bunun da nedeni
tarafimizdan anlagilamamaktadir. Zira sendikaniz giicli bir Orgittiir. Parasal
imkanlart mevcuttur.”* MESS’in bu kampanyasina sag basin da katilmakta
gecikmemistir.”” Bu aciklamalar Maden-Is tarafindan yalanlanmistir.”

Maden-Is kaynaklarinda, 1977 Eylilinde MESS’te ¢éziilmelerin hizlandigy,
MESS’ten bagimstz olarak Maden-Ig’le anlasma yapan ve yapmak isteyen MESS
tyelerinin artmaya bagladigt kaydedilmektedir.”® Grevleti ¢6zemeyen MESS’in
umudu yaklasan kistaydi. MESS soguklar baslarken, hentiz greve ¢ikmamis olan
fabrikalarda lokavt uygulad.

# “Takriben yilda 120.000.000 TL (Yiiz yirmi milyon) geliri olan bir sendikanin isgisine
asgari yardimda bulunmak istememesine gerek¢ce bulmak imkansizdir.”” MESS Gazetesi,
8.7.1977, Sayt: 298. Aktaran Maden-Is Gazete (1977), 15 Agustos 1977, Sayt: 92, s. 5.

0 “Maden-Ts sola hizmette sart sendikaciligi benimsemistir. Son MESS grevi bunun
ispatidir. Greve mecbur edilen isciye gecimini saglayacak yardim yapilmamasi nerede
goriilmistir? Isciden kestigi paralarla milyonlarca liralik grev fonuna sahip Maden-Is
ayrica yardim kampanyalati ile de milyonlar toplamakta, sonra da bu parayr grevci iscilere
degil sol dernek militanlarina sarf etmektedir. 35 glin grevde bulunan iscisine bir kurus
O6demeyen, yemek masraflarint dahi damsikli déviiste bulundugu isverenin kesesine
yiikleyen Maden-Is grevdeki fabrikalarinda memurlar icin hazirlanan yemegi, grevdeki
iscisine ¢tkarabilmektedir. Maden-Is’in bu gostermelik grevlerine karsilik, Tirk-Is tyesi
Teksifin Stimerbank’taki ti¢ fabrikada bes bin is¢isine bugiine kadar 30 milyon lira
6demesi DISK’in grevci niteligini, buna karsilik Tark-Ts’in agirbash tutumunu gok iyi
aciklamaktadir.” Terciiman Gazetesi, 13 Temmuz 1977, Aktaran Maden-Is Gazete
(1977), 15 Agustos 1977, Say1: 92, s. 5.

! Maden-15, MESS’in amacinin, Maden-Is yonetimi ile iscilerin arasina kama sokmak
oldugunu agikladi. Daha “diin “Maden-Ts bu greve dayanamaz, parast yok’ diyen MESS,
bu kez Maden-Is kasasinda 100 Milyonlar’ oldugunu iddia ediyordu.” Maden-Is Gazete
(1977), 15 Agustos 1977, Sayt: 92, s. 5. Agiklama icin bkz. Maden-Is Gazete (1978), 8
Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Sayt: 97, s. 4. Maden-Is, her tiirli maddi
olanaksizliklara ragmen tyelerine toplam 100 Milyon Liray1 asan 6deme yaptigint acikladi.
MAHA Ajanst (1978), Maden-Is Yiritme Kurulunun Agiklamasi, Giin: 4.2.1978, Say:
978/1, s. 5.

52 Maden-Is Gazete (1978), 8 Aylik Direnisimizin Tarihi, 15 Subat 1978, Sayt: 97, s. 4.
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“Lokavt Suctur!”

“16 Ekim 1977 gecesi 13 isyerinin kapisina
‘Bu isyerinde Lokavt uygulamasi vardi’ diye
levha asanlar, kitlelerin g6ziinde zorbaligin,
gericiligin simgesi haline gelen adlarint (MESS
adin)) bu levhalarin  altina  yazmaktan
cekinecek kadar suclu olduklarini, haksiz
olduklarint biliyorlar.” (Maden-1s)*

“17 Ekim 1977 sabaht igbirlik¢i tekelci sermayenin madeni esya
iskolundaki saldirgan 6rgiiti MESS ve 13 isyerinin patronlart Lokavt ilan
ettiler.”> Maden-Is, sendika hareketinin karsi karstya kaldigi etkili ve en genis
kapsamli lokavt uygulamasint tiyelerine bu satirlarla duyuruyordu: “MESS tehdit,
santaj ve aldatmaca yontemleriyle grevleri kiramayacagini anlayinca, toplumsal bir
suc olan lokavtlara bagvurarak, iscileri aclik ve sefaletle tehdit edip dize getirmeyi
denedi.””

MESS tarafindan bu isyerlerinden hi¢ birinde heniiz grev uygulanmadan
baglatlan bu toplu lokavt, ayni zamanda “saldirt lokavt’” uygulamasinin
tlkemizdeki ¢ok tipik ve en Onemli 6rnegidir. Lokavt uygulamasinin isciler
arasinda bir tedirginlige neden oldugu anlasiliyor. MESS tarafindan verilen
demecletle, anlasma olursa lokavt wuygulanan isyerlerinde iscilerin ise
“alinabilecegi” vurgulanmis ve bu agtklamalar Maden-Is tarafindan tehdit olarak
algtlanmistir.” Maden-Ts, Gazetesinin gerek lokavt nedeniyle yayinladigt Ozel

>3 Maden-Is, Gazete (1977), 1 Kasim 1977, Say1 95

3 Maden-1s Gazete (1977), 1 Kasim 1977, Sayt: 95.

% DISK 6 Genel Kurulu Calisma Raporu (1977), s. 161.

% “Karanlik kafali MESS patronlari, kendi karanlik eylemlerine uygun bir bicimde gece
karanliginda baslattilar lokavti. 16 Ekim gecesi son silahlart olan lokavtt kullanarak
iscilerde, Maden-Is’te yilginlik yaratmak hevesinde olanlar uzun soluklu bir savastmi goze
alan iscilerin yaptiklart hazirliklari gérselerdi herhalde ne denli yanlis ve sonuglari itibariyle
kendilerini ne denli bir agmaza suriikleyecek bir karar verdiklerini anlarlardi. 13
isyerindeki binlerce iscimiz onlarin umudu olmayacak, onlar bizim taze kanimiz, onlar
savagimimiza daha bir canlilik getirecek. Ciinkd onlar zulme ve yoksulluga karst acimasiz
bir savasim veren Tiirkiye isci sinifinin yigit neferleri, ¢iinkii onlar Tiirkiye Maden-Is
Sendikasinin grevdeki on binlerce is¢isi gibi maddi, manevi giivencesi altitnda. Bu béyle
bilinmeli. Bu béyle bilindigi gibi soyadina uygun demegler vermekle maruf 1. Lok de
bilmelidir ki; ‘Lokavtla iscilerin is akdi askiya alinmistir. Eger anlagsma olursa bu isciler ise
ALINABILIRLER’ bigimindeki tehdit demeci s6kmeyecektir. Bir kez lokavt isyerinin
kapatilmast, iscilerin hizmet akitlerinin feshi degildir ve daha 6nemlisi tehdit ettigi isciler
Tiirkiye Maden-Is Sendikastnin tiyeleridir.”” Maden-Is Gazete (1977), 1 Kasim 1977, Satt: 95.
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Sayisinda ve gerekse 1 Kasim 1977 tarihli niishasinda lokavun isyerinin
kapatilmasi, iscilerin hizmet akitlerinin feshi anlamina gelmedigini, lokavta
ugramis iscilerin hizmet akitlerinin grevde olan isciler gibi askida oldugunu
actklama ihtiyact hissetmistir.

Maden-Ts lokavt kararlarint, “yerli-yabanct parababalarinin” Maden-Is’e ve
DIiSK’e karst planladigi “son ve éldiriicii darbe” olarak gormektedir: “Ama
parababalari yine yamildi, yine kazdiklari kuyuya dusti. Lokavtlar, 33 isyerinde
aylardir siirmekte olan grevlerimizin ne kadar hakli bir savasim oldugunu isci
sintfimiza, halkimiza bir kez daha en acik bicimde gosterdi. Grevei iscilerimiz
daha bir bilendi. Parababalarinin, MESS’in yalanlari, ikiyizIGligi iyice aciga
ctkt1.”?’

Lokavt uygulamasi kamuoyunda yank: buldu. Metal iscileriyle
dayanigsmanin boyutlart daha da genisledi. “Siyasal anlayiglari ne olursa olsun
lokavta karst olan hemen tim kuruluglar, bu arada Tirk-Is yoneticileri de
MESS’in bu uygulamasini protesto ettiler.” DISK, Tiirk-Is’in bu tavrini, sendikal
bitlik a¢isindan olumlu bir gelisme olarak degetlendirdi.”

“iggiler Kazandi!”

“Fabrikalatimiza bagimiz dik déntyoruz. (...)
Sizler, Maden-I’in bilingli yeleri, Kavel
Grevlerinin,  Singer  Direnislerinin, 16
Eylil'lerin, 1 Mayis’larin savagim boylatindan
gelip MESS’in karsisina ¢tktiniz. Sizlerle tek
tek basa ¢ikamayan isverenlere, bitlestiklerinde
de bir sonuca ulasamayacaklarini
gosterdiniz.”(Maden-Is)®
DISK’in 6. Genel Kurulunun ve MC Hiikiimetinin diisiiriilerek Ecevit
Hikiimetinin kurulmasinin ardindan 1978 yihinin ilk giinlerinde Maden-Ts ve
MESS arasinda yeniden baglayan toplu goriismeler 3 Subat 1978 giinii anlagsmayla
sonuclandi. 63 isyerini kapsayan bu anlagsmayla 42 isyerindeki grev ve lokavtlar
kaldirildr. Bitin sozlesmelerin  bitis tarihleri, 31 Agustos 1979 tarihinde
birlestirildi. Baslangic tarihleri farkli olan bu sézlesmeleri ayni tarihte bitirebilmek
igin ii¢ kademeli zam uygulandi. Sézlesme Maden-Is tarafindan “zafer” olarak
nitelendirildi. Maden-Is, grev ve lokavttan cikan dyelerine yaymnladigi bildiride,
aylardir buytk bir kararlilikla stirdirillen direnisin basariyla sona erdigini agikladi.
Maden-Is aciklamasinda ekonomik kazanimlara iliskin olarak MESS’in
koymak istedigi sinirlarin cogunu asmayt basardiklarint ifade etmektedir. Maden-

57 Maden-Is Gazete (1977), Lokavtiniz Viz Gelir Bize Viz, Ozel Say1, 24.10.1977, s. 1.

8 DISK 6 Genel Kurulu Calisma Raporu (1977), s. 161.

*® MAHA Ajanst (1978), Maden-Is Sendikast Genel Yiiriitme Kurulunun Grev ve
Lokavttan Cikan Uyelerine Bildirisi, Giin: 4.2.1978, Sayt: 978/1 Ek.
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Is, sozlesmeyle 6nemli iicret artislart saglandigini, MESS’in iicret artiglarini
sinirlama ¢abalarinin bosa ¢iktigini, soézlesmelerle saglanan tcret artisinin 25
kisilik demir ¢ekme fabrikalarinin tcretleri dahil, ortalama olarak madeni egya
iskolunda bagitlanan toplu sézlesmelerin ticret zammu ortalamasinin tzerinde
oldugunu agiklamistir. ““Yakacak, bayram ve izin 6demelerindeki zamlar % 200’u
gecmektedir. Her isyerinde ikramiyeler en az bir maas arttiridmistir. TGm sosyal
haklarda 6nemli artiglar saglanmistir. Tim isyerlerinde izin siireleri arttirilmusg,
haftalik calisma stireleri birinci yil 47,5, ikinci yil 46,5 saate indirilmigtir.”

Actklamalardan anlasildigr gibi, dogrudan akeali kazanimlar yaninda asil
dikkat ceken calisma sirelerinin kademeli olarak digirilmesi ve yillik izin
strelerinin arttirtlmast olmustur. Bu iki noktada MESS’in direnci kirdlmistir.
Bunun yaninda grev siirecinde 6n plana ¢ikan ve son ana kadar miizakere edilen
diger baslica uyusmazlik konulart DGM direnisi nedeniyle isten ¢tkarilan iscilerin
yeniden ise alinmalar ile grevde gegen stirelere iliskin tcretlerin ddenmesidir.
Sézlesmeyle DGM direnisi nedeniyle isten cikarilan is¢ilerin tazminatlart alinmis,
kara listeler yirtilmistur.”” MESS’in grevde gecen sure icindeki ikramiyeleri, yan
Odemeleri ve sosyal haklart vermeme ve grevde gecen streleri terfiden ve
kidemden saymama ¢abalari bosa cikarilmistir.”®® Bu iki temel konuda da kismi
bir basart saglanabilmistir. Ancak kidem tazminatlarinin yiikseltilmesi hedefine
varilamamustir.

Bliyuk Grevin Nedenleri

DISK, Maden-Is ve MESS kaynaklarindan izlendiginde, Biiyitk Grevin
birbirine bagl siyasi ve ekonomik nedenlere dayandigi, uyusmazligin taraflarinin
da parasal uyusmazhk konulart disinda, kimi siyasi ve ilkesel nedenlere isaret
ettikleri gérilmektedir.

Buytk Grev, metal iskolunun sinirlarini agan, tlke ¢apinda sonuglar
yaratan, ¢ok etkili bir is¢i eylemidir. “Bu grevin biytiklagl, sadece greve giden
isyeri sayisinin ve greve katilan isci sayistnin ¢ok olmasindan ileri gelmemektedir.
Grevin sonuglari, ekonomiye yansimasi, ekonomiyi etkilemesi, tekelci sermayenin

% MAHA Ajansi (1978), Giin: 4.2.1978, Sayt: 978/1, s. 1-2.

¢ Maden-Is Gazete (1978), 15 Subat 1978, Sayt: 97.

%2 Maden-Is, bu aciklamada, iki amacina ulasamadigint da belirtmektedir: “Birincisi, kidem
tazminatlarint arttirmamiz mimkiin olmamustir. Isverenler kidem tazminatlart konusunda
astrt katt bir tutum icindedirler. Halbuki issizlik sigortasinin ya da herhangi baska bir is
glivencesinin olmadigi tlkemizde, biz sendikalar olarak kidem tazminati tizerinde bir tir
is guvencesi olarak israrliyiz. Bu sorunu, 6ntimiizdeki dénemin bagta gelen bir hedefi
olarak ele almamiz gerekiyor. Tkinci olarak, DGM’lere karst 16 Eyliil direnisinde isten
cikartilan  ve bir bolimt issiz olan dyelerimizi eski islerine geri aldirmay1
saglayamamisizdir. Buna karsilik MESS’e, bu tyelerimizin tazminatlarini vermeyi ve
bunlar hakkinda diizenlenen kara listeleri kaldirmay: kabul ettirmis bulunuyoruz.” MAHA
Ajanst (1978), Gun: 4.2.1978, Sayt: 978/1, s. 1-2.
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saldirisinin, en zor, en kotd kosullar altunda gdgislenmesi, is¢i-emekei
dayanigmasint ileri boyutlara, ulusal ve uluslar arast diizeyde gerceklestirmesi,
dayanismayt  ‘yaninizdayiz, selam’dan gercek (nakdi-ayni) dayanismaya
doniistiirmesi acisindan da 6nemlidir.”® Maden-Is, Biyiik Grevi bir savasim
olarak nitelemektedir ve bu savasim gercekte, MESS ile Maden-Is arasinda
degildir. “Emperyalizm ve isbirlik¢isi holdingciler ile Turkiye isci sinift ve tim
emekci halkimiz arasindadir.”%*

MESS de 1977 grevlerinin metal iskolunun o giine kadar tanik oldugu en
biytk grevler oldugunu belirtmektedir. MESS’in tespitine gére 1977 grevleri
“yalnizca o iskolunun sinirlart icinde kalmayip bitln iskollarindaki isci-isveren
iliskilerini yakindan ilgilendiren bir micadele haline geldigi gibi, Tiirkiye solunun
iktidardaki Milliyet¢ci Cephe Hikimeti’'ni disirmek icin yirite geldigi
miicadelenin de merkezi” olmustur.®

Boylesi genis Olcekli ve etkili sonuglar yaratan bir kitle grevinin
nedenlerinin salt iskolunun ve isyerlerinin ekonomik kosullart ve isci talepleri
cercevesinde agtklanmasi elbette miimkiin degildir.

Maden-Is, Biiyitk Grevi, uluslararasi sermaye kuruluslariyla, bir biitiin
olarak hakim smuflarla iliskili gbérmekte, “biyiik tekellere ve fagsizme karst
savasimda” toplu pazarlik siirecine ve grevlerin bagarisina biyik 6Snem
atfetmektedir.®® Maden-Is’e gore, yiiriittiigii grevlerin temel nedeni “alisilagelmis
gorigmelerdeki ekonomik anlagsmazlik degildir.”” Hakim siniflarin  amact
“somirtyd siurlama ve demokrasi-toplumsal ilerleme” miicadelesini kirabilmek,
bunun igin de éncelikle bu miicadeleye en genis kitle tabanint olusturan DISK’i
zayiflatmak ve pargalamaktir. Maden-Is su tespiti yapmaktadir: “DISK’i etkisiz
hale getirmenin yolu, her seyden 6nce DISK’in en giiclii sendikalarint dize
getirmekten gecmektedir. Tekelci burjuvazi, T. Maden-Is Sendikamiza karsi
yonelttigi saldirmin sonuglarina gére, MC ile tam uyum halinde ve Tiirk-Ig’in de
destegiyle bu plani DISK’in 6rgiitlii ve giicli oldugu diger iskollarinda da
uygulamakta gecikmeyecektir.”® Hedef Maden-Is’i mali yonden ¢okertmek,
iscileri bolmek, inisiyatifi ele gecirmek ve bu yolla uzlasmact sendikaciligt

83 Ustiin, S. (1977), Nesin? (2), Politika Gazetesi, 14 Aralik 1977.

 Maden-Is Gazete (1977), Lokavtiniz Viz Gelir Bize Viz, Ozel Say1, 24.10.1977, s.1.

5 Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 424—425.

% Genel Baskan Kemal Tirkler’, Tiirkiye Maden-Is Sendikastnin 1—4 Mart 1977 giinleri
Gonen’de toplanan Genel Yoénetim Kuruluna “ilkemizin sendikal ve siyasal durumu”
tzerine sundugu gorius actklamasinda sunlart séyliiyordu: “Buyik tekellere ve fasizme
karst savasimda sendikamizin, iist 6rgiitimiiz DISK’in son derece énemli bir yeri vardir.
Grevlerin, toplu sézlesmelerin ve diger isyeri, iskolu ve ilke capindaki ekonomik
eylemlerin bagarist tekellerin sémuristini sinirlayacagt gibi, onlarin egemenligine son
vermenin olanakli oldugunu géstermektedir.” DISK Dergi (1977), Sayt: 3 (33), Mart
1977, Durum, s. 113, 114.

 DISK Dergi (1977), Sayt: 2 (32), Subat 1977, Basyazi, s. 51.

30



MESS Grevleri

yayginlastirmaktir.”” Maden-Is’e gére grevler hakim smniflarin saldirisidir ve “bu
saldirt hem ekonomik ve mali hem de ideolojiktir.””

Bu cercevede Buylik Grev, 707lerin sonlarinda ilkenin genel siyasi
iklimiyle; hakim simiflarca stirdiiriilen ekonomi-politikaya baglt olarak sermaye
orgiitlerinin, MESS’in sosyal politika ilke ve hedefleriyle ve DISK’in, ézellikle de
Maden-Is’in siyaseten iistlendigi misyonla 6ncelikle ve dogrudan iligkilidir. Biiyiik
Grev konjonktirel nedenletle iliskilidir ve bu ¢ercevede kacinilmazdir.

Buytk Grev Marksist sol icinde cok sert tartismalara sahne oldu.”
Bununla birlikte Biyiik Grevin nedenleriyle ilgili olarak sol iginde asil 6nemli ve
en getin tartisma, biiyitk mizah ustast Aziz Nesin’in “Biyik Grev” adli masal-
Oykiistinin Vatan Gazetesinde yayinlanmasiyla birlikte ortaya cikti. Buyik Grev
basladiginda “madeni esya endistrisinin bircok dalinda arti-iiretim” oldugu ve
ayrica “hammadde yoklugu, ithal zorlugu, déviz darbogazi, enerji sikintist”
nedenleriyle grevin “isciden ¢ok isverenin isine yaradigi”” yolundaki tezler buytik
tepki yaratti. Sendika cevreleri, kimi aydin ve yazarlar, madeni esya endiistrisinde

% DISK Dergi (1977), Sayt: 2 (32), Subat 1977, Basyazi, s. 51. “Emperyalizm, isbirlikci
biiyiik sermayeyi ve 6rgiitic MESS’i, Maden-Is ve DISK’in isini bir an 6nce bitirmesi,
tcretleri dondurma isini saglama almast icin iyice stkistirmaya basladi. Son giinlerde gidip
gelen IMF heyetlerinin istemi, {zmir'deki gizli isveren sendikast toplantilarinda, gizli
MESS olaganiistii Kongresinde alinan kararlar, Maden-Is’e ve giderek DISK’e son ve
6ldirticit bir darbe vurulmast yolunda oldu. DISK’i bélme girisimlerinin ve DISK
icindeki atlaklarin da uygun bir ortam hazirladigi hesaplandi. Kollar sivandi.” Maden-1s
Gazete (1977), Lokavtiniz Viz Gelir Bize Viz, Ozel Say1, 24.10.1977, s. 1.

% “MESS bir yandan calisma barisindan séz ediyor, ayni anda da toplu sézlesmeleri
ctkmaza sokarak bircok isyerinde uzun siireli grevlerin patlak vermesinden yarar umuyor.
(...) Tirk-Is’e bagli ve fasist yonetimli Tirk Metal-Isi 6ne siirerek sendikamizin
orglitlenmesini baltalamaya ve isyetlerini sart sendika sebekelerine teslim etmeye
calistyorlar. Sonra da utanmadan ‘sendika rekabeti'nden s6z ediyorlar. Iskolumuzdaki
isveren 6rgiitiniin hedefi bellidir: Mali yonden sendikamizi ¢okertmek. Tscileri bolmek,
béylece direncimizi azaltarak, inisiyatifi ele gecirmek. Uzlagsmaci sendikaciligt béylece
gliclendirerek isyerlerinde sémiird ve kari iyice arttirmak.

Isveren orgitlerinin esas amact da sudur: Sendikamizi ¢okerterek DISK’in etkinligini
kirmak ve demokrasi savasimint zayiflatarak fasist tirmanist hizlandirmak.” DISK Dergi
(1977), Sayr: 3 (33), Mart 1977, Durum, s. 113, 114.

" DISK Dergi (1977), Subat 1977, Sayt: 2 (32), Basyazt, s. 51. Ayn1 yénde: DISK Dergi
(1977), Sayr: 5-6 (35-36), Mayis-Haziran 1977, s. 214.

" Kimi yayinlarda Maden-Is yénetimindeki “revizyonistlerin” iscileri boyle agir bir
stkintiya striiklemesinin amacinin ashinda “MESS  grevini kirmak” oldugu yéntnde
iddialar ortaya atildi. Sosyalistlerin “grev boyunca iscilere Maden-Is ve DISK’in
revizyonist kliklerinin uzlagict tavirlarin” sergileyecekleri yazildi. Bu iddialar ve maden-
Is’in yantlart igin, bkz. Maden-Ts Gazete (1977), Patronlarla Maocular Grev Kiriciliginda
El Ele, 15 Agustos 1977, Sayt: 92, s. 4-5.

2 Nesin, A. (1981), Yanitim, Biiyiik Grev, s. 334—335.
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biyik stoklar ve Uretim fazlast olmadigim dahasi “Uretim eksigi” oldugunu
agtkladilar.”” Uzun siire devam eden bu tartismanin tiimiiniin sezgisel ve ¢ok da
iyi arastirtlmamus iddialara dayandigini kabul etmek gerekir.”* Ancak kusku yok ki,
grev kapsamindaki dretim fazlast ve stok meselesinin grevler siirerken kamuoyu
ontnde tartisilmast, isci sinifi ve sendika hareketi icin talihsizlik olmustur.

Ote yandan 1977 yilinda yiiriitilen ve aynt yilin 30 Mayisinda grevle
sonuglanan toplu pazarliginin hedefleri Maden-Is tarafindan, dogrudan parasal
haklardaki artis talepleri yaninda calisma siirelerinin kisaltidmasi, yillik Gcretli izin
strelerinin arttirilmasi, kidem tazminatlarinin yiikseltilmesi olarak belirlenmistir.
Daha sonra DGM ditenisi nedeniyle islerinden atilan isci ve temsilcilerin islerine
iadesi bir diger 6nemli toplu pazarlik hedefini olusturacaktir.

Haftalik is siirelerinin kisaltlmasi, Maden-Ig’in en iddiali hedeflerinden
biridir ve 21. Genel Kurulunda aldig1 6 No.lu Karara dayanmaktadir. Buna gore,
“isciler Uzerinde agir ve yipratici etkileri bertaraf edebilmek icin haftalik calisma
stresinin kisaltlmast konusunda kesin tavir alinmali, toplu sézlesmelerde 40
saatlik is haftast hedef alinmali, hafta tatili 2 giine” cikarilmalidir.”> Maden-Is,
1974 ve 1975 ydlarinda yurtrliige giren toplu sézlesmelerin pek azinda ¢alisma
strelerinin yasal stirelerin altinda tespit edilmis oldugunu, bu oranin 1974 yilt i¢cin
% 16,8 ve 1975 yili icin % 16.83 oldugunu agiklamaktadir. Buna karsilik 1976 yili
icinde yurirlige giren toplu sézlesmelerden yararlanan Gyelerin % 49’unun

3 Bezirci, A. (1978), Politika Gazetesi, 29 Mart 1978, Ustiin, S. (1977), Nesin (2), Politika
Gazetesi, 14 Aralik 1977. Tartismanin tamammna yakin boélimi Aziz Nesin tarafindan
Biyuk Grev kitabina ek olarak alinmistir. MESS ise, grevlerin madeni esya sektoriinde
bityitk zarara neden oldugunu, Maden-Is’in 1977yilinda “MESS camiasinda % 89,53
oraninda isglici kaybina” yol actigini ilan etmistir. Bkz. MESS Gazetesi, 14 Agustos
1978, Aktaran Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 453, “Bir stire 6nce, Maden-Is
grevleri dolayistyla patronlarin 3 milyar zarar ettigini yazdilar. Grevci iscileri halka sikayet
etmeye kalkistilar. Ustelik ayni yazida grev siiresince iscilerin kaybinin 250 milyon
oldugunu belirterek iscileri bir an 6nce isbast yapip, acliktan kurtulmaya cagirdiar.”
Maden—1§ Gazete (1977), MESS’te Telas, Say1: 93, 30 Agustos 1977, s. 7.

™ Bu tartismalarda ortaya konan tek belge, Aziz Nesin tarafindan Asim Bezirci’ye yant
olarak yaymnlanan Oyak Haber Bilteni’nin Kasim 1977 tarihli sayisidir. Biltende Ordu
Pazarlart Magazalarina TV ve Buzdolab:t gelmeye basladigt haberi yer almaktadir. Nesin,
A. (1981), Yanitum, Buytk Grev, s. 339-340.

7 “Daha kisa is haftasinin saglanmast yolunda énemli bir kilometre tast, temel amact
calisma sirelerinin dustrilmesi olan ‘Bimak grevi’dir. Grev, 45 saatlik ¢alisma haftast
saglayarak bagari ile sonug¢lanmig, daha sonra yapilan s6zlesmelerin 6nemli bir kisminda
da ayni hedefe genellikle grevlerin esiginde ulasilmistir.” Maden-Is calisma siiresinin
kisaltilmasinin iki 6nemli sonucu oldugunu ifade etmektedir: “Bir yoni ile sémiri
azaltilirken, diger yonu ile isci sinifina daha insanca yasama ve daha etken bir miicadele
stirdiirmenin olanaklart yaratilir.” Tiirkiye Maden-Is Sendikasi, XXII. Dénem Calisma
Raporu, s. 182.
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haftalik ¢aligma streleri yasal sire olan 48 saatin altundadir.” Buna baglt olarak,
daha kisa is haftast icin, Maden-Is’in 21. Genel Kurulunda ve DISK’in 5. Genel
Kurulunda alinan kararlarla, 5 giinliik is haftasina yayginlik kazandirilmast hedefi
benimsenmis ve bu yondeki hiikiimler, Maden-Ig'in MESS’e karst hazirladigt
toplu s6zlesme taslagina alinmistir.”’

Bunun yaninda Maden-Is uzun bir gecmise dayanan ve ¢ok genis kapsaml
bir is guvencesi politikast belitlemistit.”® Bu politika cercevesinde kidem
tazminatina esas olan gin sayisinin arttirllmast MESS  Taslaginin  6nemli
hedeflerinden ve baslica grev maddelerinden biridir. Yine yillik Geretli izinlerin
“1977 yilindan sonra diinya ulkelerindeki diizeye, yani 30 gine c¢tkarilmast”
yoniindeki 21. Genel Kurul karart dogrultusunda yillik Gcretli izin strelerinin
arttirtlmast bir diger grev maddesi olmustur.”

Bu ger¢evede Maden-Is’e gére, grevlerin bir nedeni de; MESS’in “toplu
sOzlesmelerin  kapsamina yalnizca Ucret konusunu, onu da smurlt olarak
alacaklarini, diger hicbir konuyu gérismeyeceklerini” aciklamast olmustu.
“MESS’in yeni bir sozlesme diizeni getirme, Ucret artiglarini sinirlama, diger
haklari dondurma niyet ve ¢abalar” 1977 grevlerinin gériinen ekonomik-sendikal
nedenleriydi.* MESS cephesinde ise, Maden-Ig’in talepleri “cok ileri, verilmesi

7 Tiirkiye Maden-Ts Sendikast, XXII. Dénem Calisma Raporu, s. 182 ve 183.

77 DISK, 5. Genel Kurulw'nda alinan 2 numaralt karar gerekgesi soyledir: “Diinyanin
bircok tlkelerinde haftalik ¢alisma siiresinin her yil biraz daha kisaltildigini, bizde de 1961
Anayasasi iscilerin ve devlet memurlarinin dinlenme haklarint giivence altina almis ve 657
sayili yasa ile haftada 40 saatlik bir calisma diizeni getirilmis oldugunu, daha sonra
ctkarilan bir kararname ile bu yolda ileri bir adim atilmis bulundugunu goéz 6niine alan
Genel Kurul (... Cumartesi glinlerinin butin isyerleri icin tatil olarak kabul edilmesi,
buna karsihk iscilerin cretlerinde hicbir eksilme olmamast icin gerekli calismalarda
bulunulmasina...) oybirligi ile karar vermistir.” Bkz. Tiirkiye Maden-Is Sendikast, XXII.
Dénem Calisma Raporu, s. 185.

8 Maden-1g’in is giivencesi politikast icin bkz. Maden-Is XXII. Dénem Calisma Raporu
(1977), s. 187-194.

7 Maden-Is XXII. Dénem Calisma Raporu (1977), s. 186.

S0 MAHA Ajansi (1978), Giin: 4.2.1978, Sayt: 978/1, s. 2. DISK 6. Genel Kurulu Calisma
Raporunda da 1977 grevlerinin nedenlerine iliskin paralel acgiklamalar yer almaktadir.
“Fasist yonetimin egemenliginde olan MESS’in, kidem tazminatinin ve yillik Geretli izin
stresinin arttirilmasy; calisma strelerinin kisaltilmasi; DGM girisimini protesto ettikleri
icin islerinden atilan ve haklarinda kara listeler dizenlenen iscilerin iglerine alinmast
konularinda uzlagmaz bir tutum icinde oldugunu ve grup sézlesmesi adit altinda iskolu
toplu s6zlesme diizenini egemen kilmak istedigini; demokrasi savagiminin en etkin giicleri
arasinda yer alan ve énemli bir siyasal baski unsuru haline gelen DISK’i zayiflatmak,
giderek ¢okertmeyi hedefledigini ve bu amagla DISK’in giiclii sendikalarindan Maden-Is’e
saldirdigini saptayan Genel Yonetim Kurulumuz: DISK’e bagli sendikalari, maddi ve
manevi desteklerini arttirmaya, ilerici yurtsever kuruluslart dayanismalarina hiz vermeye
cagirir ve zaferin mutlaka grevei iscilerin, tim is¢i smnufinin, ulusal ve uluslar arast
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olanakstz talepler” olarak degerlendiriliyor, ticret ve yan édemelere iliskin olarak
ise “asla bir grevi gerektirecek diizeyde olmayan” teklifler verildigi, ancak iscilerin
greve sartlandirildigi ifade ediliyordu.®!

Gergekten de Biiytuk grev elbette basta ticret olmak tizere parasal taleplere
dayantyordu ve bunun grevi ayakta tutan asi giic oldugunu da kabul etmek
gerekir. Maden-Is Genel Baskant Tiirkler de Maden-Is 22. Genel Kurulunda
MESS grevlerinin isci stufi igin, bir yerden sonra sinifsal olmaktan ¢ok ekonomik
nitelikte oldugunu, “yani daha c¢ok dcret ve diger c¢alisma kosullarinin
gelistirilmesi amacina” dayandigini belirtmektedir.** Ne var ki 1977 MESS toplu
pazatlik siireci, Maden-Ig’in olaganiistii iddiali toplu sézlesme hedefleri nedeniyle
ttkanmis ve MESS’in toplu pazarlik strecini, Gcret pazarligiyla sinirlama cabalari
karsilik bulmamis, sonu¢ vermemistir. Bu cercevede Buytk Grev, toplu pazarlik
teknigi agisindan da kaginilmazdir.

Nihayet Buiytk Grev sendikanin toplu sézlesme talepleri mizakere
edilmeden baslatilmistir. MESS, parasal hitkiimler disinda Maden-1s’in tekliflerini

dayanismanin olacagi inancini vurgular.” Bkz. DISK 6. Genel Kurulu Calisma Raporu
(1977), 5. 127, Ayn1 yonde s. 159-161.

8 MESS Genel Sekreterinin 15 Nisan 1977 tarihli Vatan Gazetesinde yayinlanan
réportaji, Aktaran Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 425—426. Ayrica MESS su
tespiti yapmaktadir: “Aylardir MESS hicbir sey vermiyor, MESS tcretleri dondurmak
istiyor, MESS verilen haklar1 geri almak istiyor gibi asli olmayan dedikodulatla is¢ilerimiz
greve sartlandirmistir. Ardindan kendilerince 6nceden planlanan zaman geldiginde,
iscilerimiz topluca greve ctkarlmistir. Oysa MESS olarak vermeyi kabul ettigimiz
ekonomik ve sosyal menfaatler asla bir grevi gerektirecek diizeyde degildi. Aksine T.
Maden-Ts Sendikasinin taleplerine paralel olarak verilen, ticret ve yan 6demeleri karsilayan
kabullerimiz is¢ilerimizin gelirlerinde iki yil igin ayda ortalama dort bin liradan baglayarak
bazt yetlerde altt bin liray1 da asan artislar getiriyordu.” Gelenek ve Gelecek (1999),
Birinci Cilt, s. 429.

82 Tirkler Maden-Ts Sendikast 22. Olagan Genel Kurulunda sunlari séylemektedir:
“Isverenler, Maden-Ig’e karst MESS olarak ilk defa sinifsal ve orgiitsel bir ekonomik
savasima girmislerdir. Ekonomik kriz ve DISK’in sirdirdigi sinifsal savasim
isverenlerin biitiinlesmesini zorlamis ve saglamistir. Ancak, belirtmek isterim ki, DISK
onciliginde isci stnifimizin siirdirmekte oldugu sinifsal savasimin boyutlart ekonomik
savasim sinirlarint ¢oktan asmistir. Grevler, is¢i sinifimiz icin, sinifsal olmaktan ¢ok artik
bugtin icin ekonomik niteliktedir. Yani daha ¢ok tcret ve diger calisma kosullarinin
gelistirilmesi amacina dayanmaktadir. Siifsal savasim ise, tilkemizin genel siyasal alanina
ulasmaktadir. Bu nedenlerle, isverenlerin MESS grevleri ile is¢i smufinin  sinifsal
savagimint karsilama olanagt yoktur. Bu durumu isverenler de gérmektedir. Cinkit MESS
grevleri sinifsal savasim agisindan isgileri geriletmek degil, daha da gelistirmektedir.” Oz,
R. (2002), Cilt: 2, Kemal Tiirkler Kiirsiide, Kemal Tirkler’in Maden-Is Sendikast 610
Eylal 1977 tarihlerinde toplanan 22. Olagan Genel Kurulunda yaptigi konusma, Ketev
Yayinlari, Istanbul, 2002, s. 358,
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tartismamis ve “grup sozlesmesi” Snermistir. MESS’in bu 1srari, Biytk Grevin
“stratejik” nedenlerinden biri, belki de en 6nemlisi olmustur.*®

ikinci Dalga Grevler: 1978 Grevleri

Biiyitk Grevi sona erdiren protokoliin imzalanmasindan kisa siire sonra
madeni esya iskolu, yeni bir grev dalgasina daha sahne oldu. Maden-Is ve MESS
arasinda 21 igyerinde toplam 5 binden fazla tye adina yuritilen toplu pazathigin
uyusmazlikla sonuclanmast tizerine Maden-Is, 1978 Mayisinda yasal siirelere bagl
olarak 6ncelikle 15 isyerinde grev karari aldi. Maden-Is’in aciklamasina gére grev
karart 4 bine yakin isciyi kapsamaktadir, MESS’e tye 5 isyerinde ise toplu
goriismeler uzlastirma siireci agamasindadir ve 2 igyerinde ise toplu pazarlik
stireci heniiz baslamamistir. Maden-Is bu isyerlerinin timiini tek bir uyusmazlik
sureci olarak degerlendirmektedir.*

Maden-Is, uyusmazlik nedenlerine iliskin tespitlerinde, ayni dénemde
MESS disinda  bagitlanan  “munferit” toplu is sézlesmelerini  emsal
gostermektedir. Maden-Is, toplu pazarlik  politikasinin ~ Biiyiik ~ Grevin
deneyimlerini degerlendirerek saptandigint agiklamakta ve uyusmazligin ¢ézimi
icin MESS’in 6zellikle “Buytk Grevin neden ve sonuglarint irdelemis ve
6zumsemis olmasi” gerektigine isaret etmektedir.*

Ikinci dalga grevler, uyusmazligin kapsamindaki 8 isyerinde asamali olarak
baglatildi.*® Grevlerde hedeflenen, Buyik Grev siirecinde oldugu gibi, Maden-

83 DISK su tespiti yapmaktadir: “Maden-Is'in ileri stirdiigii talepler karsisindaki uzlasmaz
tutumu MESS'in gercek amacini ve grevlerin nedenini ortaya koymustur: Calisma
stresinin 48 saatten 45 saate indirilmesi, Yillik tcretli izinlerin uzatilmasi, Kidem
tazminati verilmesi, DGM girisimini protesto ettikleri icin islerinden atilan Maden-Is
tyesi iscilerin yeniden islerine alinmasi. MESS bu talepleri gériismeye bile yanasmamis,
6n kosul olarak ‘grup sozlesmesi'ni dayatmaya kalkismistir.” DISK 6. Genel Kurul
Calisma Raporu (1977), s. 159. MESS ise Maden-Is’in grup sézlesmelerine karst ¢ikisin
siyasi nedenlerle agiklamaktadir. MESS’e gore, Maden-Ts ve DISK’in grup sézlesmelerine
gosterdigi sert tepki dogrudan calisma yasamint ilgilendiren bir tepki degil, “bu iki
kurulusun yénetimine egemen olan siyasi partinin politikasinin” trintdir. Bkz. Gelenek
ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 426.

¥ “Grev kararlart 15 isyerinde toplam 4000%¢ yakin {iyemizi kapsamaktadir. Grev
kararlari: Uzel (2 isyeri), Perfektip, Kalipp Takim, Elba (Orhangazi), Celik Montaj,
Supsan, Sarten Teneke, TuUrmasan, Ersu, Sungurlar, Yimsel Gezginsu, Elsa, Merse,
Rupen Késeoglu isyetlerinde alinmigtir. MESS’e tye Tezsan, Atlag, Rastas, Tefken ve Net
Civata igyerlerinde toplam 1420 Gyemiz icin yiritilen toplu sézlesmeler, uzlastirma
sireci agamasindadir. Cesan ve Metal Kaplama isyetlerinde ise heniiz toplu s6zlesme
goritsmelerine baglanmamistir.” Bkz. Maden-Is Gazete (1978), Sayt: 102, 1 Haziran 1978, s. 1.
8 Maden-Is Gazete (1978), Sayr: 102, 1 Haziran 1978, s. 1.

8 1 Temmuzda Elba Basingli Dékiim 3 Temmuzda Tezsan Takim Tezgahlart ve Celik
Montaj, 5 Temmuzda Perfektip Ambalaj, 6 Temmuzda Atlas El Aletleri ve 7 Temmuzda
Uzel Makina (2 isyeri) greve c¢iktt. Uyusmazliklart “biytk 6lciide anlagmayla
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Is’in 21. Genel Kurul Kararlarina dayanan toplu pazarlik ilkeleri ve MESS disinda
bagitlanan toplu sozlesmelerle saglanan parasal haklardi. Maden-Ts grevleri
MESS’in “sekter” tavrina baglyordu. Maden-Ig’e gére grevlerin nedeni son
derece agiktr: “Sendikamiz uyusmazliga konu olan MESS iyesi 21 isyerinin
yurtrlikleri ile aynt déneme rastlayan 1.1.1978 ile 1.6.1978 tarihleri arasinda
MESS’e tye olmayan toplam 55 isyerinde hicbir grev uygulamasina gitme
zorunlulugunda kalmadan, 8560 iiyemiz adina toplu is s6zlesmesi bagitlamistir.
Aynt isi yapan iki firmadan MESS dyesi olmayanin sézlesmesi olagan kosullarla
ve grevsiz bitmekte, MESS iyesi olan isyerinde ise grev olmaktadir. Bu da
MESS’in kesin uzlasmaz tutumuna ¢arpict bir 6rnektir.”®’

Grevler 31 Temmuz 1978 giinii anlagmayla sona erdi. Maden-Is toplu
s6zlesmenin iskolundaki en tst diizeyde bagitlandigini ve grevlerin zaferle
bittigini actkladi: “8 aylik biiyik grevin deneyimleriyle MESS’in direnisini bu kez
daha cabuk kirdik.”® Grevle Maden-Is, Biiyitlk Grevde elde edilenlere paralel
haklar sagladi.”’

1980 Grevleri: Bitmeyen Hesaplagsma

“Ne yapilirsa yapilsin Maden-Is, iscileri greve
gotlrecektir. Isverenler durumu
sogukkanlilikla ~ beklemektedirler. 8 Mart
1980.” (MESS)”

sonuglanmis” olan diger 13 isyerinde MESS sézlesme imzalamadi. “Bu grevlerle MESS’in
tlke ekonomisine verdigi zarar bir kere daha belgelenmis bulunuyor. Salt greve ¢ikan 8
isyerindeki anlasmazliklar nedeniyle, toplu sozlesmeleri biyik 6lciide anlasmayla
sonuclanmus diger 13 isyerinin toplu sézlesmeleri de MESS tarafindan uzunca bir siire
imzalanmamistir.” Maden-Is Gazete (1978), Sayt: 105, 15 Agustos 1978, s. 1. Tirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi'nde T Hakki Yiikselen, 21 isyeri i¢in 4 ay siiren goriismeler
sonunda 6 isyeri i¢in anlagsma saglandigini, bunun tzerine sendikanin 15 isyerinde grev
karari aldigini, kararin ardindan taraflar arasinda sirdirilen gérismelerde diger bazi
isyerleri icin anlasmaya varildigini kaydetmektedir. Buna ragmen “MESS tim isyetlerinde
anlasma saglanamadigt gerekeesiyle bu sézlesmeleri imzalamadi.” Tirkiye Sendikacilik
Ansiklopedisi (1998), Yiikselen, I. H. MESS Grevleri 1964—1980, Cilt: 2, s. 390-391.

87 Maden-Is Gazete (1978), Say1: 104, 15 Temmuz 1978, s. 1

88 Maden-Ts Gazete (1978), Sayt: 105, 15 Agustos 1978, s. 1

¥ Yillik tcretli izin siireleri 3 giin arttirilmis, haftalik caligma siiresi 1.1.1979 tarihinden
itibaren 46,5 saate indirilmistir. “Bu so6zlesmeletle, ileri Gcret artislart ve sosyal haklar
saglanmasinin yani sira, MESS’in daha 6nceden kazanilmus, her isyerine gbre degisen
cesitli haklarimizi geri alma ve iskolumuzda buyik 6nem verdigi yillik ikramiyelere tst
sinir koyma yolundaki isrart kirtlmis ve bu konularda ileri haklar elde edilmistir.” Ayni
yerde, s. 1.

% MESS Bagkanvekili ve Miizakere Heyeti Bagkani Erdogan Karakoyunlu; T.C. Basin
Yayin ve Enformasyon Genel Midirliga;

http:/ /www.byegm.gov.tt/YAYINLARIMIZ /ayintatrihi/1980/mart1980.htm
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1980 yilinin 13 Mart giinii Maden-Is, MESS’e baglt 12 isyerinde 4 bin
isciyle greve basladi.” “1977-78 yillarinda Maden-Is tarafindan yiriitillen Biiyiik
Grev’le baglayan ve bir anlamda yarim kalmis hesaplasma, 1979 sonlarinda
yeniden gindeme geliyordu. 1970’1 yillarin ikinci yarisinda baslayan krizin 1979-
1980’de tepe noktasina ulasmastyla uyusmazlik, kendi sinirlarinin  Stesinde
Turkiye’de toplumsal siniflar ve siyasal giicler arasindaki kesin bir hesaplasmaya
da igaret ediyordu.””?

18 Mart’ta toplanan Maden-Is Yiiriitme Kurulu grevi, uyusmazlikta olan
tiim isyerlerine yayma karart aldi. Maden-Is 19 Mart’ta 40 isyerinde birden greve
basladi. Nisan ay1 ortalarinda ise greve gidilen isyeri sayist 60’a, grevei isci sayist
da 22 bine ulastt.

26 Ekim 1979’da 14. Bolge Temsilciligi’'nde yapilan térenle baglayan 1980
grevlerine iligkin toplu pazarlik sireci, 122 isyerinde ¢alisan 35 bin isciyi
kapstyordu.”

%' Greve cikilan isyerleri sunlardi: Cukurova Ithalat Thracat A.S. (Adana), Perfektiip
Ambalaj Sanayi, Profilo Holding’e bagli Teira Televizyon Radyo Sanayi, Elaks Elektronik
Aksam Sanayi, Kog Holding’e baglh Beldesan, Ozkdseoglu Ist Sanayi (Istanbul), Istanbul
ve Izmir'deki Rabak A.S. isyerleri, Transtirk Holding’e bagli Bimak, Tezsan (1stanbul),
Ege Endistri A.S. (Izmir). Isyerleri listesi igin, bkz. Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi
(1998), Yiikselen, 1. H. MESS Grevleri 1964—1980, Cilt: 2, s. 393.

%2 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi (1998), Yiikselen, 1. H. MESS Grevleri 1964—1980,
Cilt: 2, 5. 391.

% Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi'nde Maden-Is ile MESS arasindaki toplu pazarlik
stirecinin, s6zlesme taslaginin verildigi 26 Ekim 1979 glini icin 107 isyerinde ¢alisan 25
bin isciyi ve daha sonra MESS’in kars: tekliflerini acikladigt 11 Aralik 1979 gint icin 108
isyerini, uyusmazlik tutanaginin tutuldugu sirada ise 108 isyerinde calisan 35 bin isciyi
kapsadigt kaydedilmektedir. Ayni yazi icinde “MESS ile Maden-Is arasinda ki grup
s6zlesmeleri uyusmazhiginda karsiikli alinan  grev-lokavt kararlarinin  ikinci  grup
uygulamasi” yapildig1 28 Subat glinii grev karari alan isyeri sayistnin 122’yi buldugu ve isci
sayisinin da yine 35 bin oldugu zikredilmektedir. Bkz. Tirkiye Sendikacihik Ansiklopedisi
(1998), Yiukselen, I. H. MESS Grevleri 1964—1980, Cilt: 2, s. 391-395. 'T.C. Basin Yayin
ve Enformasyon Genel Midiirliigii aciklamasinda ise, Maden-Is’in 13 Mart giinii MESS'e
bagli 9 igyerinde daha greve giderek, grevdeki fabrika sayisti 10'a yukselttigi
kaydedilmektedir. Bu kaynaga gore, 19 Mart gint 39 fabrikada grev uygulamasina
gecilmis ve grev sayist 53'e, grevci isci sayist da 15 bine ulasmustir. 3 Nisan glnd icin ise
grevlerin 59 isyerinde yaklasitk 20 bin isci ile surdirilmekte oldugu bilgisi vardir.
http://www.byegm.gov.tt/YAYINLARIMIZ/AyinTarihi/1980/nisan1980.htm  Buna
karsilik, 4 Subat 1980 giinii gazetelerde tam sayfa olarak yayimlanan “MESS Iscilere
Destek Odemesi Yapmayt Kararlastirmistir” baslikli MESS ilaninda ise Maden-Is,
Otomobil-Ts ve Tirk Metalle siiren gériigmelerin 169 isyerinde calisan 40 bin isciyi
kapsadigi belirtilmektedir. DISK web sitesinde, 13 Mart giinii uyusmazhgin 107 isyerinde
calisan yirmi bes bin is¢i adina strdirtlen toplu sézlesme gorismesi kapsaminda alindigt
belirtilmektedit. http://www.disk.org.tr/default.asp?Page=Content&Contentld=28
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Metal iskolunda uyusmazlik, bagimsiz Otomobil-Is Sendikas’nin 6rgiitlii
oldugu MESS’e bagl isyerlerine de yayilmaya basladi. 7 Nisan 1980 giini
Otomobil-Is ve MESS arasinda 14 isyeri icin yiriitilen toplu sozlesme
goriismelerinde uyusmazlik tutuldugu agtklandi.  Otomobil-Is, uyusmazliga
MESS’in katt tavrinin yol actigint actkladt. Actklamada, sendikanin “Gyeleriyle
butinlesmis kararhhigr ile toplusézlesmede yer alan ekonomik ve demokratik
talepleri gerceklestirmek i¢in 9 aydan beri devam eden Makine Takim, Akkardan
ve Gazal grevlerine 14 isyerini de eklemek mecburiyetinde kalacagimizt
duyururuz” denilmekteydi.”

1980 MESS grevlerine Hitkiimet mudahale etti, Bakanlar Kurulu etkili
grevleri bir biri ardina erteledi.”” Ne var ki metal sektoriinde yayilan grevlere asil
buiytk darbe 18 Nisan giint indirildi. Tirk-Is’e baglt Tiurk Metal Sendikast 26
isyerinde calisan 8500 isci icin MESS’le toplu s6zlesme imzaladigini agtkladi.”

3 Mayis 1980 giinii MESS, Maden-Is ve Otomobil-Is’e goriisme ¢agrist
yaptt. Konuya iliskin MESS aciklamasinda, Tirk Metal Sendikast ile imzalanan
grup soézlesmesi emsal gosterilerek iscilerin bu sézlesmeden memnun olduklar
ileri striiliiyordu. Actklama soyleydi: “Kapsadigt isci sayist, donemi ve hitkiimleri
itibariyle metal sanayinde emsal olma Ozelligi kazanmis bu sézlesmenin
tarafimizdan izah edilebilmesi ve bu emsal soézlesme cercevesinde ve
mertebesinde sendikanizla da bir anlasma imkaninin mevcut olup olmadiginin
mistereken tayin ve tespit olunabilmesi icin MESS’te yapilacak toplantiya
testifinizi rica ederiz.” MESS’in bu cagrisina, 8 Mayis’ta Maden-Is tarafindan
verilen cevapta, sendikanin Tirk Metalin imzaladigi sézlesmeyi emsal olarak
kabul etmedigi; Maden-Ig’in de sozlesme yapmak istedigi, ancak, “ihanet
belgelerini” 6l¢ti alamayacagi belirtildi.”’

* Otomobil-Is, 12 Haziran’da 5 isyeri icin grev karari ald1.

%5 22 Mart 1980 giinii Bakanlar Kurulu, “milli giivenlik” gerekgesiyle Teflken ile Birlesik
Aydinlatma Sanayii’ne ait tim isyerlerindeki grevleri bir ay siireyle erteledi. Bakanlar
Kurulw'nun erteleme kararina karst Maden-Is 24 Mart’ta Danistay’a basvurdu. 19
Nisan’da Bakanlar Kurulu, bu kez de General Electric isyerindeki grevi 30 giin siireyle
erteledigini aciklandi. Bakanlar Kurulu 22 Nisan 1980 giini Tefken ve Bastag’a baglh
isyerlerindeki grevi ikinci kez, 60 giin streyle erteledi. “22 Haziran’da bakanlar Kurulu
tarafindan ertelenen General Electric grevi toplusézlesme imzalanarak kaldirildi. Kemal
Daysal bu sézlesmeye iliskin agiklamasinda General Electric’teki grevin kaldirilmast
kararint sendikanin iscilerle birlikte aldigini soyledi.” Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi
(1998), Yiikselen, 1. H. MESS Grevleri 1964—1980, Cilt: 2, s. 394.

% T.C. Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigi
http://www.byegm.gov.tt/YAYINLARIMIZ/AyinTarihi/1980/nisan1980.htm

97«7 Haziran’da, MESS tarafindan evlerine gonderilen Maden-Is karsiti propaganda
yayinlarint iade etmek tzere MESS merkezi 6nitinde toplanan isci esleri ve ¢ocuklart
giivenlik giiclerince gozaltina alindilar. Maden-Is bu durumu protesto etti.” Tiirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi (1998), Yiikselen, 1. H. MESS Grevleri 19641980, Cilt: 2, s. 394.
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1980 Eylulinde MESS’e bagli 74 isyerinde 30 bin isci grevdeydi.”® MESS
grevleri 12 Eyltl 1980 askeri mudahalesinin ardindan yayimlanan Milli Givenlik
Konseyi'nin (MGK) 14 Eylil 1980 gunli Bildirisiyle tim grevlerle birlikte
yasaklandi. Bazi igyerlerinde isciler bir giin daha isbast yapmayarak direndiler.
Ancak 16 Eylil gint bitin isyerlerinde isbast yapildi ve Turkiye sendika
hareketinin kitlesel, uzun soluklu, en etkili, en 6gretici is¢i eylemlerinden biri;
1977-1980 MESS grevleri stireci noktalandu.

1977-1980 Grevleri: Basarinin Olgiisii

Maden-Is’e gore “grevlerde basarinin ilk 6lciisti tiim tyelerin birlik icinde
greve katilmalari, micadele, isverenin tutumu yiziinden ne kadar uzun siirerse
surstin bu bitligi devam ettirmeleridir.”””

Iscilerin birligi kriteri acisindan MESS grevleri basariyla yiritildi. Grev
yetlerinde disiplin yumusadi, esneklesti, daha hayata uygun bir hal aldi, ama
gevsemedi. Zaman zaman grev kosullarina hosnutsuzluk duyuldu, ama grevi
stirdiirmek icin baska ¢are olmadigi anlagildi. Gortismeler yapildi, gériismeler
kesildi, yine baslad1, yine kesildi... Bazt haklar koparildi, bazilarindan vazgecildi.
Ama grev surdd. “MESS patronlart grevleri kirmak icin provokasyonlar
dizenlediler, Gzerimize adamlarint yollamay: denediler, bizi bélmeye ugrastilar,
hatta bir grevimizi kirmay1 becerdiler. Ama Biyiik Grevin sturdigiini, kimsenin
provokasyonlara kapdmadigini, kirilan grevden ders cikartan iscilerin MESS’e
hinglarinin daha da arttigint gorduler.”'”

Grevlerin  kararliligi, grevlerin basarisint  belirleyecek  klasik  kritetle;
grevden 6nce masadaki son teklifle grevi kaldiran anlasma tutanagiyla elde
edilenler arasindaki farkla da test edilebilir. Elbette bu fark ne kadar az ise
bagitlanan toplu is sézlesmesi o kadar basarilidir. Bu gercevede paralel yuritilen
ve aynt noktada sonuglandirilan iki ayrt toplu pazarlik siirecinden biri basarisiz
ama digeri basarih kabul edilebilir. Bu cercevede taslagin hazirlanmasindaki
“gercekeilik ilkesi” salt bir “prestij” meselesi degil ama toplu pazathigin basarisint
da belirleyen bir “vizyon” meselesi sayilmalidir. 1977 ve 1978 grevleri, bu agidan
da gercekten basarih grevlerdir. 1977 grevleri ve 1978 yilindaki ikinci dalga

% Maden-Is 3. Bolge Temsilcisi tarafindan yapilan aciklama.

% Maden-Is, XXII. Dénem Calisma Raporunda 1974-1977 grevlerini degerlendirirken,
“sendikamizin grev politikasi” baghgt altinda grevlere yaklasimini genel olarak da
agiklamaktadir. “Sendikalarin Grglitlenme, aidat, egitim ve toplu sézlesme politikalart
bilimsel ve gercekei esaslara gbre saptanmussa grevler her halde bagartyla
sonuclanacaktir.” Maden-Is Yiiriitme Kurulu grev kararlari alirken iki noktadan hareket
ettigini kaydetmektedir: “Grevin, isyerindeki s6zlesme hedefleri acisindan sendikayr tek
bir isveren karsisinda hangi asamalara ulastirabilecegi ve bir isyerindeki grevin sendikanin
miicadele biitiinliginin iginde tim tyelere ve sendikaya neler kazandiracag...” Tirkiye
Maden-Ts Sendikast XXIT. Dénem Calisma Raporu (1977), s. 118.

190 Maden-Ts Gazete (1978), Déviistitkce Giiglendik, Sayt: 97, 15 Subat 1978, s. 1.
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grevlerle ¢alisma siireleri kisaltlmustir. Is Kanununa gore o donemde 48 saat olan
haftalik calisma stiresi 46,5 saate indirilmistir. Yillik Gcretli izin sureleri MESS’in
ilke kararlarina ragmen arttirilabilmistir. Ayrica DGM direnisi nedeniyle isten
cikartlan Maden-Is temsilci ve iiyelerinin tazminatlarinin 6denmesi saglanmustir.

Ama kusku yok ki 6zellikle Buyik Grev ve 1980 grevleri, bu &lctlere
sigmayacak kadar derin izler birakmistir. MESS grevlerinin sendika hareketine
katkilari, bugiin arttk hafizalarda kalmayan parasal hedeflerin, grevle saglanan
ekonomik kazanimlarin ¢ok Stesindedir. 1978-1980 MESS grevleri siirecinin asil
tizerinde durulmasi gereken yani, siyasi etkileri, yaratti@ tartismalar ve sendika
hareketi i¢inde ortaya koydugu tezlerdir.

3. MESS Grevleri Suirecinde Sendika Tezleri

MESS ve Tek Tip Sézlesme Politikasi

“Butiin  bu gelismeler gostermektedir ki,
tyelerimiz ~ bir  bitin  olarak  hareket
etmedikleri ve toplu sézlesme yapma yetkisini
kendi tesekkiliine devretmedikleri ve tek tek
sozlesme yapma yerine gruplar halinde ve
nihayet  iskolu  dizeyinde  sézlesmeler
yapmadiklar takdirde, memleketimizde 6zel
tesebbiis hayatiyetini idame ettiremeyecek ve
bu agir kosullar1 karsilayamayan isletmeler
ekonomik imkansizliklar nedeniyle peyderpey
kapanacak ve Turk sanayl tam bir bataga
saplanacaktir.” (MESS)'!

MESS, 70’li yillar boyunca izledigi toplu pazathk politikasinin temel
ilkelerini, 60’L yilarin deneyimini gézden gegirerek 1971 yiinin sonlarinda
hazirladigini belirtmektedir. Tek tip s6zlesme politikast olarak ifade edilen bu
politika 15-16 Haziran direnisinin ardindan 12 Agustos’ta toplanan MESS
Sendika Meclisinde tartisilmis, 21 Eylal 1971°de toplanan MESS XII. Genel
Kuruluna taslak olarak sunulmustur. Aym taslak 14 Kasim 1972°de toplanan
XIV. Genel Kurul’da onaylanarak kesinlik kazanmigtir.'”

MESS’in bu arayisinin geri planinda 1317 sayih Kanunla 274 sayih
Sendikalar Kanununda yapilan degisiklik paralelinde 275 sayih Kanunda da
degisiklik yapilmasi beklentisi ve toplu is sézlesmelerin sadece iskolu diizeyinde
yapilacagi, boylece isveren sendikalarinin, iskolunda devlesmis tek bir isci
sendikast ile karst karstya gelecegi 6ngdristi bulunmaktaydi. Bu cercevede sorun,

1 MESS 9 Kasim 1976 giinii toplanan XX. Genel Kurul Calisma Raporu; Aktaran
Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 424.
192 Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 389.
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“MESS tyelerinin de, iskolu diizeyinde bitin isverenlerle toplu ya da gruplar
halinde toplu sézlesme yapma yetkisine sahip olacak bu isci sendikasinin kargisina
ortak bir toplu soézlesme politikastyla cikip ¢itkamayacaklariyd.”'” MESS’in
beklentisi, ana ilkeleri etrafinda birlik saglanabilirse tek tip sézlesme politikast
uygulanarak; toplu pazarhigin geriliminin tek tek isyetlerinin Uzerinden
alinabilmesi, isyerleri arasindaki farkliliklar nedeniyle ortaya ¢ikan haksiz
rekabetin ortadan kalkmast ve buna bagl olarak da sendikalar arasindaki
rekabetin anlamini yitirmesiydi.

MESS tarafindan hazitlanan tasart XIII. ve XIV. Genel Kurullarda
tartisildi ve tek tip toplu sézlesme politikasinin ana ilkeleri de belirlendi. MESS’e
gore asil olan Kanun yoluyla isyeri diizeyinde toplu sézlesmelerin ortadan
kaldirilmasi ve sadece iskolu sézlesmelerinin bagitlanabilmesine olanak veren bir
toplu pazarlik modeli olusturulmasiydi. Ama bunun saglanamadigt kosullarda
MESS, “Uyeleri arasinda tek tip toplu sézlesmenin ana ilkeleri konusunda birlik
saglayarak, grup soézlesmeleri yoluyla iskolu diizeyinde tek bir toplu sozlesme
dizenini” fillen kurmaya gidebilirdi.'”*

Tek tip sOzlesme politikast ilk kez 1973 yilinda uygulamaya konuldu.
Bursa’da MESS iiyesi sekiz isyerinin'®® Metal-Is Federasyonu’na bagli Bursa
Metal-Is Sendikast ile toplu sozlesme goriismelerinde isverenler grup olarak
masaya oturdular ve sozlesmelerin bitis tarihlerini birlestirerek sézlesmeyi bir
“orup sézlesmesi” haline getirmeyi hedeflediler. Bursa Metal-Is Sendikasr’nin 26
Temmuz 1973 giinii bir isyerinde grev uygulamast tizerine MESS’in 31 Temmuz
1973 giinii bu sekiz isyerinin tamaminda lokavt uygulamasi protesto gosterilerine
neden oldu. Nihayet, 25 Agustos 1973 glinii anlasma saglands, sézlesmelerin bitis
tarihleri bitlestirildi ve metal iskolunda “ilk grup sézlesmesi” bagitlanmis oldu.'”

19 Ayni yerde, s. 391.

1% «Yénetim Kurulu, 21 Eylil 1971 giinii toplanan XIL. Olagan Genel Kurul’a tek tip
toplu s6zlesme politikasinin ana ilkelerini tespit eden bir taslak sundu. Tasarida yer alan
maddeler baglayiciliklart acisindan Gg tirdi. Bunlardan bir kismt toplu sézlesmelerde
mutlaka yer almast gereken maddelerdi. Bazilar: da, hicbir sekilde yer almamasi gereken
maddelerdi. Ucgtincii tiir ise, ulastimasina calisilacak hedefler olarak formiile edilmis,
bélgesel kosullara ve is dallarina gore farklilik gosterebilecegi kabul edilmis maddelerden
olusmaktaydi.” Ayni yerde, s. 393.

19 Tofas, Renault, SKT, Mako, Karsan, Cemtas, Coskunéz ve Burcelik.

1% MESS Bagkani, 9 Kasim 1973 giinii toplanan XVI. Olagan Genel Kurul’da yaptigi
konusmada, 1973 yilinda MESS tarafindan saptanmis toplu sbzlesme stratejisinin ve
taktiklerinin uygulandigt 54 toplu sozlesme imzalandigini, bunlar degerlendirildiginde
MESS’in  hedeflerine ulagma oraninin yizde 90 oldugunu acikladi. MESS, toplu
s6zlesmelerin siirelerinin degistirilmesine karst is¢i kanadindan siddetli bir direng geldigini
belirtmektedir. Bu direng, MESS iyelerinin toplu sézlesmelerinin  bitis  tarihlerini
birlestirilmesi ve muzakerenin grup olarak yurttilmesi hedefinin 6niindeki 6énemli bir
engeldi. Aslinda MESS tyeleri de toplu sézlesme siirelerinin kisaltilmasina genellikle hi¢
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Ilkesel planda iskolu diizeyinde toplu pazarlik modelini 6neren MESS,
ironik bicimde 1976 yilinda metal iskolunda farkli is¢i sendikalari tarafindan
yapilan “iskolu diizeyinde toplu sbzlesme” cagrilarina itiraz etti. MESS bu
cagrilarin gercek amacinin, “hem iskolu hem de isyeri diizeyinde ayri sézlesmeler
yaparak cagriyt yapan sendikanin Uye sayisint ve prestijini arttirma girisimi”
oldugunu ileri striiyordu.'”

MESS’in 9 Kasim 1976 gint toplanan XX. Genel Kurulu, MESS
tyelerinin tek tek sahip olduklart toplu sézlesme yapma hakkinit MESS Yénetim
Kurulu'na devretme karari aldi. Grev ve lokavt fonlartyla bu kararin maddi
temelini de yaratmis olan MESS, 1977 yilina o gine kadar hi¢ sahip olmadig
boyle bir gugle girdi.'®

DISK ve Maden-Is, bu gelismeleri yakindan izliyor, MESS’in iicretlerin
dondurulmasi ve sendikalarin tasfiyesi amaciyla hazirlanan yasa tasarilarinin'”
gerceklesmesini de beklemeden, “isyetlerinin sendikalarla ayt1 ayri toplu sézlesme
yapmalart yerine sendikalar arasi sozlesme diizenini uygulamaya sokmak tzere
kendisine tiye isverenlerden yetki belgesi” aldigina isaret ediyordu. Maden-Is, bu
dénemde bu protokolii imzalamayan 6 isyerinin MESS'ten ihra¢ edildigini
kaydetmektedir.”""

Bu politika cergevesinde MESS, Maden-Is Sendikast’na “grup sézlesmesi”
teklifini gotiirdd. MESS grup sézlesmesini iskolu diizeyinde toplu pazarlik
diizenine tedrici gegisi saglamanin bir aract olarak gbriyordu. Tek tek isyerleri
diizeyinde toplu pazarlifa karst ¢tkarken, ayni niteliklere sahip isyerlerinde farklt
kosullar iceren toplu is s6zlesmelerinin bagitlanmasinin isyerleri arasinda haksiz

de arzulu gérinmemisler, tersine ancak sirelerin uzatilmast konusunda MESS ile beraber
olacaklarint belirtmislerdi. Ustelik sire uzatilmasi konusunda isci sendikast ile bir
uyusmazlik ortaya ctkarsa, bunun icin grevi géze alamayacaklarini, stratejinin bunma gore
belirlenmesini istemislerdi. Bkz. Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 409-411.

17 Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 422.

1% Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 424

19 «Ucret, Fiyat ve Gelitler Kurulu Yasa Tasarsi, licretlerin azami artis oranlarint
saptama veya bunlari durdurma (yani dondurma) karari alma yetkisine sahip olacaktir.
Boylece bu kurul sendikal miicadelenin tepesinde Demokles’in kilict gibi sallanacak ve
toplu s6zlesmeleri anlamsiz kilacag icin isci kitlelerini 6rgiitstzlige itecektir. Boylesi bir
ortamda dikey, yani ispanya'daki gibi resmi sendikalarin kurulmasi kolaylasacaktir,
Merkezi Toplu Is Sézlesme Kurulu Yasa Tasarist da, digeri gibi sadece DISK' degil
sendikal 6rgutlerin bircogunu tasfiyeye yoneliktir. Bu tasartya gére genel ve katma butceli
idareler ve kamu iktisadi tesebbislerinde calisan isciler adina toplu sbzlesme yapma
yetkisi Bagbakanliga bagli bu kurul tarafindan yapilacaktir. Yani iktidar, ayni zamanda
sendika gorevini de tstlenecektir.” DISK Dergi (1976), Sayt: 26, 1976 Agustos, Basyaz,
Tekelci Sermaye ve MC’ ye Karst Demokrasi Giiglerinin Birligi, s. 2.

" DISK Dergi (1976), Sayt: 26, 1976 Agustos, Basyaz1, Tekelci Sermaye ve MC’ ye Karst
Demokrasi Giiglerinin Birligi, s. 2-3.
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rekabete yol agtigini, ayrica boéyle bir toplu pazarhk modelinin “esit ise esit ticret”
ilkesini saglayamadigini ve ¢alisma barisina hizmet etmedigini vurguluyordu.!

24 Ocak Kararlar ve Toplu S6zlesme Koordinasyon Kurulu

Toplu pazarliga iliskin isveren tezlerinin 6nemli bir ayagt da 1980, 24 Ocak
Kararlariyla sekillenen hitkiimet politikalaridir. 24 Ocak 1980 sabahi Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren kararnamelerin  mimari, sendika
hareketini ¢ok yakindan tantyan, toplu pazarliga stratejik yaklagabilen ve daha
birkac ay 6ncesine kadar MESS Genel Baskani olarak toplu pazarlik masasinda
Maden-Is’in karsisinda oturan dénemin Devlet Planlama Teskilatt (DPT)
Miistesart Turgut Ozal’dan baskast degildir.

24 Ocak Kararlart cercevesinde hiikiimetin sosyal politika alanindaki ilk
Onemli icraati, toplu pazarliga dogrudan ve etkili bicimde mudahale amactyla
Basbakanlik btnyesinde Toplu Sézlesme Koordinasyon Kurulu olusturulmast
oldu."? Kurul’'un 6ncelikli amact milli seviyedeki prensipleti olusturmak tzere
kamu sektort ile Ozel sektor cercevesinde genel esaslart tespit etmekti.
Basbakanlk Genelgesinde isveren kesiminin miizakereleri bu esaslara gore
yurttecegi, stirekli olarak Kurul’la temas ve isbirligi icinde olacagi, Kurulun bilgisi
disinda toplu sézlesme imzalanmayacagt actkea ifade edildi.'”

Kamuda toplu pazatligi biitiintyle kontroline alan'* Basbakanlik Toplu
S6zlesme Koordinasyon Kurulu, 1980 Haziran’inda TISK’e génderdigi bir yazi
ile Ozel sektérde yurttilen toplu pazarhiga da dogrudan miidahale etmistir.
Yazida, “6zel sektoér kuruluslarmnin en kisa zamanda kendi iskolundaki
sendikalarina katilmalarinda fayda goriildiigi” vurgulanmaktadir.!' TISK, Kurul

" Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 425.

12 Bagbakanlik 5.3.1980 tarih ve 383-02205 sayili Genelgesi ile “Toplu Sézlesme
Koordinasyon Kurulu” kuruldu. Genelge’de, 24 Ocak 1980 kararlari ile uygulamaya
konulan  “eckonomik istikrar programinin basart kazanabilmesi icin bunlarin
uygulanmasinin ek tedbirlerle desteklenmesinde zaruret” bulundugu belirtilmekteydi.

13 T.C. Bagbakanlik Ozlik ve Yazt Tsleri Mudirliga, 5.3.1980 tarih ve 383-02205 sayilt
“Toplu Sézlesme Koordinasyon Kurulu” konulu Genelge.

1% Genelge kamu sektériinde yiiriitilen toplu pazarligt kilitlemis, “yaklastk 700 bin isciyi
kapsayan toplu is soOzlesmesine taraf olan sendikalar, soézlesme gorismelerine
bagladiklarinda genel mudir ve isveren temsilcilerinin yetkisiz olduklarini, genelgeden
bahisle bir koordinasyon kurulunun mevcut oldugu, sézlesmelerin bu merkezden
yapilacagt belirtilmistir. Tiirk-Ts 12. Genel Kuruluna Sunulan Calisma Raporu (1982),
Ankara 24-28 May1s 1982, Tiirk-Is Yayinlart No. 139, s. 167.

'3 Bu yazida, hem kamu hem de 6zel sektér igin gegerli olan ve Kurul tarafindan Genelge
cercevesinde “milli seviyede esaslart olusturmak Uzere” yapilan calismalar sonucunda
tespit edilen “prensipler” bildirilmekteydi. Buna gére; s6zlesmelerde yonetime katilmaya
iliskin hiikiimler yer almayacak, ek mali yikimliltkler getirebilecek yeni maddelere (yeni
kalemlere) yer verilmeyecek, kidem tazminatina esas streler artirlmayacak, sézlesme
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tarafindan belirlenen esaslari daha da genisleterek kendi 6rgitiine bildirmistir.
TISKin “actk bicimde iscileri ve sendikalart hedef alan gizli talimatinda”, toplu is
sOzlesmelerinin “gruplar halinde” yapilacagt ve giderek “iskolu dizeyinde tek
sozlesme” esasina gecilecegi hedefi de yer almaktadir.'

Bu hedef biyik 6lciide 1977 grevleri 6ncesinde ve grevler siirecinde
isveren sendikalarinca sekillendirilen “grup sézlesmesi” tezlerine dayanmaktadur.

Biiyiik Grev ve Grup Sozlesmesi Tezleri

Buyik Grevin sonunda imzalanan toplu sézlesmenin niteligine iliskin
olaral, Maden-Ts ve MESS tarafindan farklt yorumlar, tespitler yaptlmustir.

Maden-Is, “yeni bir sézlesme diizeni getirme” niyet ve cabalarinin
tutmadigini, MESS’in “saglamak istedigi cikarlar acisindan grup sozlesmeleri
diizenini” getiremedigini actklamistir. Maden-Ige gore grup sézlesmeleri,
“Gcretlerin ve diger haklarin dondurulmasmnin bir araci olarak” getirilmek
isteniyordu. Ancak “MESS’in tcretleri ve diger haklari dondurma niyetleri
tutmadi. Tsyerlerini gruplama, kiiciik sermayeyi alet ederek biiyiik sermayeyi
rahatlatma c¢abalarina izin vermedik. Her isyerinin kosullart ayrt ayrt kendi
durumuna gore goristldit ve sozlesmeler boyle bagitlandi. Bu anlamda grup
sozlesmeleri tutmadi.”"”

Buna karsiik MESS sézlesmenin bir “grup sézlesmesi” oldugunu
belirtmektedir. “Usulen her isyeri icin ayri ayri yazilip imzalanmis olmakla
birlikte, ana maddelerinin aynilig1 ile ashinda 63 isyerini kapsayan bir grup
sOzlesmesi olan bu anlasmayla 42 isyerindeki grev ve lokavtlar kaldirild:.
S6zlesmenin ana noktalart 6zetle séyleydi: Biitlin sézlesmeler 31 Agustos 1979°da
bitecekti. Baglangic tarihleri farkli olan bu sozlesmeleri ayni tarihte bitirebilmek
icin ti¢ kademeli zam uygulanacaktr.”!"®

stresi 2 yildan az olmayacak, yillik Gcretli izin sireleri yiikseltilmeyecek, haftalik calisma
saatleri daha asagtya indirilmeyecekti. T.C. Bagbakanlik Toplu Sézlesme Koordinasyon
Kurulu, 13.6.1980* giin ve Mis. 8 sayili, Toplu Sézlesme Koordinasyon Kurulunun
Tespit Ettigi Esaslar, konulu yaz1.

116 Tirkiye Tsveren Sendikalari Konfederasyonu’nun Teskilatlanma, Dayanisma ve Toplu
Sézlesme Prensip, Tavsiye ve Hedefleri. Aktaran Tiirk-Ts 12. Genel Kuruluna Sunulan
Calisma Raporu (1982), s. 170-171.

"7 «“MESS, irili ufakli bes-on isyerini bir grup icinde toplamak, bunlarin sézlesme
kosullarini ortak ve ayni diizeyde belirlemek, yuriitliklerini bitlestirmek istiyordu. Béylece
bir kere, tekellere bagh biiytk isletmelerin ticret ve diger haklar, ayni grup icindeki kiiciik
isletmelerin kosullariyla baglantili olarak diisecekti. Ucret artislart diisecek, ikramiyeler,
yan 6demeler, izin siireleri dondurulacakti. Grup sézlesmeleri ticretlerin ve diger haklarin
dondurulmasinin bir aract olarak getirilmek isteniyordu.” MAHA Ajanst (1978), Maden-
Is Yiriitme Kurulunun Aciklamast, Giin: 4.2.1978, Say1: 978/1, s. 2 ve 3.

"8 Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 437, 441 ve 442. Biiyiik Grevden on yil
sonra Petrol-Ig’in Tiirkiye Petrol Kimya ve Lastik Sanayi Isverenleri Sendikas’na (Kiplas)
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Oncelikle Biyitk Grevi de iceren MESS kapsamindaki her ii¢ toplu
pazarlik siirecinin de tam anlamuyla bir “grup pazarlig1” ve grevlerle birlikte toplu
pazarligin kapsamindaki tiim isyerlerinde uyusmazlik siirecini de noktalayan toplu
is sézlesmelerinin de tipik birer “grup sézlesmesi” oldugunu kabul etmek gerekir.
Gergekten de toplu sézlesmenin tiriini/duzeyini belitleyen degisken, bicimsel
olarak sozlesmenin isyerleri i¢in tek bir metin halinde imzalanmis olup olmamasi
degildir."” Hatta bicimsel olarak ayri ayri bagitlanan sozlesmeler arasinda kimi
farklhiliklarin bulunmasi dahi bu noktada 6nem tasimaz. Toplu sézlesme toplu
pazatlik strecinin sonucudur ve toplu sozlesmenin turii/dizeyi bu sirecin
butinligi icinde ortaya ¢ikmaktadir. Burada belitleyici olan toplu pazarlik
strecinin taraflarca tim isyertleri icin tek elden, birlikte yurttilmesi ve aynt anda
sonuclandirdmasidir. Biytik Grev, tek bir toplu pazarlik siirecinin parcast olarak
tek elden yiritilmistir, isyerleri sendika taktiklerine bagl olarak parca parga
greve katilmiglardir ya da grevin disinda tutulmusglardir, greve c¢ikmayan
isyerlerinde MESS topluca lokavt uygulamistir ve anlasma noktasina gelen kimi
isyetlerinde taraflar sézlesme imzalamamuslardir. Bu cercevede Biyik Grev
sonrasinda 63 igyeri icin ayrt ayrt imzalanan toplu sézlesmenin, tipik bir grup
s6zlesmesi oldugu noktasinda higbir tereddiit olmamalidir ve esasen Maden-Is de
bagitlanan  toplu  sézlesmenin  grup  sézlesmesi  olmadigimi,  agtkea
sOylememektedir.

Maden-Is’in grup sozlesmesine iliskin ¢oziimlemelerinde Biiyitk Grev
oncesinde ve sonrasinda kimi nuanslar goze carpmaktadir.' Ancak asil 6nemli
farklilagsma, sendikanin grup pazarligina ve grevlere stratejik yaklasiminda ortaya

kargi yuriittigl toplu pazarhk streci de inanilmaz bir rastlanti sonucu 63 isyerini
kapsayacak ve anlagmanin ardindan her igyeri icin ayr ayr toplu is soézlegmeleri
bagitlanacakti. Petrol-Is; 63 Grev 63 Miicadele (1987), Yaym: 16, Eyliil 1987, Istanbul, s. 106.
9 Toplu pazatligin tiiriinii/diizeyini belirleyen klasik ayrim, isyeri, iskolu ve ulusal
dizeyde yapilmaktadir ve bu ayrimi ortaya koyan baslica degiskenler toplu pazarligin
taraflari, kapsami ve konusudur. Ayrica iilkeden ilkeye farklilik gésteren ve her biti isyeri
ya da iskolu diizeyinde toplu pazarligin bir tiirii sayilabilecek farkli modeller de ortaya
cikmistir. Ornek toplu pazarlik (pattern bargaining), endiistri diizeyinde toplu pazarlik,
bolgesel dizeyde toplu pazarlik bunlar arasinda sayilmalidir. Grup toplu pazarligt ise
Amerika Birlesik Devletleri (A.B.D.)’de ve Ingiltere’de ortaya ¢ikan “cok isverenli toplu
pazarlik” (multiemployer bargaining) kavramuyla ifade ediliyor, bir endiistri i¢inde bolge
ayrimina dayanmadan birden ¢ok isyerini kapsayan bir toplu pazarlik tirind belitliyor.
Grup pazarlhigl toplu pazarlk siirecinin merkezilesmesi; isyetlerinden endistrilere dogru
yayilmast siurecinde ortaya ctkmistir ancak, taraflar, kapsami ve konusu/icerigi
bakimindan diger toplu pazatlik tiirlerinden ayri, 6zgiin yanlart vardir.

120 MESS’e gére Maden-Is ve DISK’in grup pazarhgina gosterdigi sert tepki, dogrudan
calisma yasamuint ilgilendiren bir tepki olmayip, bu iki kurulusun yénetimine egemen olan
Tirkiye Komunist Partisi’nin (TKP) politikasinin trintydi. Gelenek ve Gelecek (1999),
Birinci Cilt, s. 426.
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ctkmustir. Biyitk Grev sonrasinda sendikanin éniinde bisbitin farkli stratejik
yonelmeler, hedefler vardir.

Buytik Grev heniiz baglamadan 1977 yilimun Mart ve Nisan aylarinda
DISK Dergisinde birbirini izleyen iki 6nemli makale'?' ve grevlerin anlasma ile
sonuclanmasinin ardindan Maden-Is Haber Ajansr’nda bir énemli degerlendirme
yazist'?? yaymlandi. Tabana yonelik bir degerlendirme yazist da Maden-Is
Gazetesinde yer aldi.'® Bunlar, Maden-1s’in 1977 grevlerine ve grup pazatligina
yaklasimini ortaya koyan en 6nemli dokimandir. Mart ve Nisan aylarinda
yayinlanan makalelerde savunulan tezler, grup pazarhgma karst DISK’in ve
Maden-Is’in ilk tepkisini ortaya koymaktadir. Ote yandan Maden-Is Yiiriitme
Kurulu’'nun Maha Ajans’nda grevlerin kaldirilmasinin ardindan yaptigi 6 sayfalik
agtklamada ve bu aciklamanin eki 2 sayfalik bildiride'*!, Biyik Grev siirecinde
toplu pazarligin stratejisine ve grup pazarhigina iliskin olarak Maden-Is icinde
yurttilen tartisma ve yeniden degerlendirmelerin izlerini bulmak miimkiindir.

Maden-Is’in Biiyitk Grev 6ncesinde ve Biiyiik Grev siirerken MESS’in
“grup pazarlig’” dayatmasina karsi ¢ikist kimi ¢éziimlemelere dayantyordu.

1. DISK ve Maden-Is “grup sézlesmesi” Onermesini, oncelikle siyasi
hedefleri olan bir dayatma olarak degerlendirmistir. Gergekten de Biyik Grevin
baslamasindan hemen 6énce Genel Baskan Tiirkler, DISK Genel Temsilciler
Meclisi’nde su tespiti yapmaktadir: “MESS'in esas amact Maden-Is Sendikamizt
zayiflatarak  DISK'i  geriletmek ve boylece demokrasi  savasimini,  stnif
sendikaciliginin gelisimini frenlemektir. MESS'in amaci biiyiik isverenlerin daha
¢ok sémirmesini, béylece daha fazla kar etmesini saglayict bir ortam yaratmaktir.
Bu nedenle MESS'in bu saldirist acikea siyasal bir anlam tagimaktadir.” '*

2. DISK ve Maden-Is grup sozlesmesine, toplu pazarlik diizenini
degistirecek bir ara model —bir gecis modeli— oldugu tespitiyle karst ctkmustir.
DISK 1977 yih Martinda grup sézlesmelerinin isverenlerin “eskimis yeni oyunu”
oldugunu belirtecek ve su gorisleri ileri siirecekti: “Iskolu sozlesmesi, tekelci
sermaye tarafindan ne kadar sirin gOsterilmek istenirse istensin, bu tiir
sOzlesmelerde kitlesel lokavtlar ve isten c¢ikarmalar tehlikesinin mevcut oldugu

121 “Fskimis yeni oyun: grup sézlesmeleri” DISK Dergi (1977), Sayt: 3 (33), Mart 1977, s.
137-141 ve “Tekellerin grup sézlesmesi istekleri karlarini artirmaya yoneliktir” DISK
Dergi (1977), Sayr: 4 (34), Nisan 1977, s. 158-163.

122 “Maden-Is Yiritme Kurulunun aciklamasr”, MAHA Ajanst (1978), Giin: 4.2.1978,
Sayt: 978/1.

12 Maden-Is Gazete (1978), Deneyimlerimiz Toplu Savastimi Gerektiriyor, Sayt 97, 15
Subat 1978, s.2.

24 MAHA Ajanst (1978), Maden-Is Sendikast Genel Yiiriitme Kurulunun grev ve
lokavttan ¢ikan Uyelerine bilditisi, Giin: 4.2.1978, Say1: 978/1 Ek.

1217 Nisan 1977 giinii Istanbul Spor ve Sergi Saray’nda toplanan DISK Genel
Temsilciler Meclisi'nde Genel Baskan Kemal Tiirkler'in acts konusmast, DISK Dergi
(1977), Sayr: 5-6 (35-30), 1977 Mayis-Haziran, s.214.
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gercegi ortadadir. Iskolu sézlesmesi veya grup sozlesmesi amact ile taraflar
arasinda anlasma diizeyine ulasilmis sézlesmelerin bile bitirilmemesi dayanisma
lokavtina bir 6n hazirliktir. Gruba dahil bir isyerinde sendika grev yaptiginda,
isveren sendikast dayanisma lokavtina gidebilir veya o dénem sdzlesmesi olan
tim isyerlerinde genel lokavt uygulayabilir.”’® Bu cercevede Genel Bagkan
Turkler, 30 Haziran—1 Temmuz 1977 tarihlerinde toplanan DISK Genel
Yoénetim Kurulu toplantisinda grup sézlesmelerinin amacini s6yle agiklamaktadir:
“MESS grup sézlesmesini dayatmak istemektedir. Grup sozlesmelerinin esas
amaci, isyeri toplu sézlesme diizeninin terk edilerek yerini iskolu sézlesmesine
birakmasidir. Boylece is¢i sendikasi, o iskolundaki isveren sendikasina tye tim
isyerlerini ayni anda karsisinda bulacaktir. Genel grev, dayanisma grevi, uyart
grevinin olmadigy, grev hakkinin alabildigine kisitlandigi mevcut kosullarda grevin
hemen hicbir etkinligi kalmayacaktur. Isverenler adina isveren temsilcilerinin
izleyecekleri ortak ticret politikast sonucunda biiyiik bir isyeri ile orta ya da kiiciik
bir isyerinin verecekleri ticret zamlari arasinda fark kalmayacaktir. Daha actkeast
tekellesme ve sermaye yogunlasmast hizlanacaktir. MESS tcret artiglarini ve
sosyal haklart alabildigine sinitlamak istemektedir.”’”” Turkler, MESS Genel
Sekreterinin Milliyet Gazetesi’ne verdigi bir demece atif yaparak, Ilhan Lék’in su
s6zlerini hatitlatmaktadir: “Agirt derecede artan isci sendikast talepleri karsisinda
denge isveren kesimi aleyhine bozulmustur. Grup sézlesmeleri boyle bir dengeyi
saglamayt amagliyor.”'*

DISK’e ve Maden-Is’e gore, “sart sendikalara karsin, smuf ve Kkitle
sendikacilliginin gelisimini engelleyemeyen, grev dizeninin cagdist 6ziine karsin
sinif ve kitle sendikalarinin, kendilerine agir darbeler vurmasinin 6ntine
gecemeyen tekeller, simdi, eskimis yeni bir oyun” sergilemek istiyorlarde: “Bu yeni
oyunlarinin adt ‘grup sézlesmeleri’ ve giderek ‘iskolu sézlesmeleri’dir. Hedefleri
ise actktir. Siif ve kitle sendikaciligr gelisiminin durdurulmasi, geriletilmesi ve
guidimlu sendikacilik anlayig.”'?

3. DISK ve Maden-Is’i grup sozlesmesine karst cikislarmin énemli bir
nedenini de “iicret politikast” olusturuyordu. Maden-Is ortak ve tek bir iicret
zammi uygulamasinin tekelci sermayenin yikint azalturken kiiciik ve orta
sermaye gruplarinin, tekelci kapitalizm kosullarinda kaldiramayacagt bir yikiin
altina girecegini 6ne sirmektedir. Bu teze gbre grup pazarligi stirecinde kiiciik ve
orta sermaye gruplari bir yandan ist igveren Srgiitiniin baskisi, diger yandan da
sendikanin baglatmak zorunda oldugu grevle karst karsiyadir. Kaldt ki grup
icindeki, tekellere bagli olmayan ve disik kar oranmna sahip kiglik ve orta

126 DISK Dergi (1977), Sayt: 3, Mart 1977, Eskimis Yeni Oyun: Grup Sozlesmeleri, s. 137-141.
127 DISK 6. Genel Kurulu Galisma Raporu (1977), s. 159-160; Oz, R. (2002), 5. 288.

128 DISK 6. Genel Kurulu Calisma Raporu (1977), s. 160.

12 DISK Dergi (1977), Sayt: 4, Nisan 1977, Tekellerin ‘Grup Sézlesmesi® Istekleri
Karlarini Arttirmaya Yoneliktir, s. 158-163.
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isletmelerin gicti, grup sézlesmesinin kosullarini agagi ¢eken bir etki yapiyordu.
“Bu ise genel olarak isciler ve kii¢lk isletmelerin zararina ve tekellerin yararina
sonuglar ortaya cikartyordu.”'* DISK ve Maden-Is’in tezi; tekelci sermayenin bu
yolla bir yandan “kii¢iik ve orta sermayeyi iflasa strikleyip, onlarin sermaye ve
pazarlarina el koyarken” bir yandan da “fiili olarak Gcret artislarint frenleyecedi”
ve greve zotladiklart sendikalarin zayiflamasini saglayacagi yonindedir."!

4. Maden-Is’in grup sozlesmesine karst cikisinin ¢ok Onemli stratejik
nedenleri de vardi. Maden-Is tekellere karst yeterli hazirliklara sahip degildi, bu
cercevede “uzun sireli toplu grev deneyimi” yoktu ve mali olanaklart kisitliyds.'*
Bu cercevede Maden-Is, MESS’in stratejisine iliskin olarak su saptamay1
yapmustir: “Bizi tek tek isyerlerinde degil, grup icindeki tim isyerlerinde greve
zorlamak istiyorlardi. Binlerce isciyle uzun sireli greve dayanmak mimkin
olmadigt icin sendikanin 6niinde iki yol kalacakti: Ya disik tcretlere ‘evet’
demek, isci ¢tkarlarint korumamak, ya da uzun streli toplu greve dayanamayip
patcalanmak, dagilip gitmek.”'?

5. Maden-Is’in grup sozlesmesine karst ¢ikisy, ilkesel olmaktan ¢ok sinufsal,
siyasi ve stratejik bir tavir goriinimiindedir. Bunun yaninda Maden-Is’in

130 Maden-Is Gazete (1978), Deneyimlerimiz Toplu Savasimi Gerektiriyor, Sayt: 97, 15
Subat 1978, s. 2.
131 “Daha acikgast, sanayi isverenleri ve mali sermaye sémiirii oranini ve fiyatlart arttirmak
yoluyla elde ettikleri agirt katla yetinmiyor, tcret artiglarini sinirlandirmak veya
dondurmak suretiyle karlarini daha da arttirmak istiyorlar. Ve bu girisimlerini de ‘ulusal
ekonom{’, ‘sanayi kalkinmasi’ maskesiyle gizlemeye kalkisiyorlar. (...) Diger yandan isci
eylemlerine karst isverenlerin grev-dayanisma fonu ve aidatlarini arttirmalar kiigiik ve
orta igverenlerin gliciinii kirmaya ve tekellesmeyi hizlandirmaya yonelik bir baska zorlayict
girisimdir. Ne var ki, bazi istisnalar diginda, tekel disi isletmeler, kendilerine, giderek,
hicbir yasama hakki tanimayacak bu tehditlerin kaynagi tekelci sermayeye karst giicli ve
kararli bir direnise gecememislerdir. Bu tereddit devam ettikce tekelci sermaye yeni
mevziler kazanacaktir.” DISK Dergi (1976), Sayt: 26, 1976 Agustos, Basyazi, Tekelci
Sermaye ve MC’ ye Karst Demokrasi Guglerinin Birligi s. 2-3.
B2 MAHA Ajanst (1978), Maden-Is Yiiriitme Kurulunun Agiklamast, Giin: 4.2.1978, Sayt:
978/1, s. 3.
133 Maden-Is, Biiyiik Grevin stratejisini s6yle agtklamaktadir. “Bir kere uyusmazlik halinde
s6z konusu gruptaki 8—10 fabrikada birden greve ctkilacak. Sendika ¢ok sayida grevci ile
karst karsiya kalacak ama bu grevlerin tekelleri caydirict etkinligi disik olacakti. Cuinkd
her grupta ayni holdinge bagl bir veya iki fabrika bulunuyordu.” Maden-Is Gazete
(1978), Deneyimlerimiz Toplu Savasimi Gerektiriyor, Sayr: 97, 15 Subat 1978, s. 2.
“Sendikamiz daha ilk adimda MESS’in oyununu bozdu. 30 Mayis giini 30’u agkin
isyerinde baslattgimiz grev onlarin grup planlarint altist etti. Onlar bizi grup halinde
dokuz-on isyerinde stkistirip, greve zotlayip pes ettirmek ¢abasindaydilar. Biz 30 isyerinde
‘hodri meydan’ diyerek greve gittik. Béylece isyerlerini gruplama isteklerini rafa kaldirmak
zorunda kaldilar.” MAHA Ajanst (1978), Maden-Is Yiiriitme Kurulunun Agtklamast,
Gun: 4.2.1978, Sayr: 978/1, s. 3.
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yaklagimi kategorik de degildir ve Maden-Is, iskolu sozlesmesine gecis modeli
olabilecek ve iskolunun buyik bir bélumiini kapsayacak Olcekte birlestirilmis
toplu pazarliga karst ctkmaktadir. Nitekim Maden-Is daha énce Bursa’da grup
sOzlesmesi imzalamistir. MESS tarafindan da bu nokta Uzerinde durulmus,
DISK’in ve Maden-Isin grup sozlesmesine karsi cikist “dogrudan calisma
yasamint ilgilendiren bir tepki olmayip, bu iki kurulusun yénetimine egemen olan
siyasi partinin politikasinin Giriinii” olarak degerlendirilmistir.”* Maden-1s’in daha
énce Bursa’da grup sozlesmesi imzalamis olmast Otomobil-Is tarafindan da
elestiri konusu yapilmis, DISK’in ve Maden-Is’in grup sézlesmesine karst cikist
“aldatmaca oyunu” olarak nitelendirilmistir.'”

Buyuk Grev Deneyimi: Yeni Bir Cizgi
“Sonug olarak yurtrliklerin bitis tarihlerinin
bitlestirilmesi, sinif savasimlarinin  somut
diyalektigi icinde, ilk savunucularinin aleyhine
dénmiis olan ve bizim bu gercekleri
degerlendirerek ¢ekinmeden benimsedigimiz
bir konu olmustur.” (Maden-Is)'*

Buyik Grev sonunda gesitli isyerlerinde farkli olan sézlesmelerin bitis
tarihlerinin yeniden ayarlanmasi ve bitln isyerlerinde sézlesmelerin yurtrlitk
tarihlerinin ayni déneme getirilmesi, 1977 toplu pazarlik stirecinin stratejik ve en
kritik meselesidir.'” Bu, grup pazarhgina Maden-Is’in  farkli bir acidan

1% Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 426.

135« .1974den bu yana isverenler sendikast planli bir ¢alisma neticesinde bélgesel
sozlesme yapabilmek i¢in adimlar atmugslardir. Bu arada emellerine biraz ulagtiklaring
séylemeden gecemeyecegiz. Isverenler sendikasinin bir devre evvel Maden-Is’le Bursa’da
yapmis oldugu toplu is sézlesmeleri tamamen bolgesel ve grup sézlesmesi niteligindedir.
Bu anlasmadan sonra bugiin Maden-Is’in saflarina katilan Cagdas Metal-Ig’le de aym
diizeyde toplu is sozlesmeleri bagitlanmistir, boylece iki sendika arasindaki ortak goris
actk¢a Bursa’da saptanmustir. Iste biitiin bunlardan sonra DISK’e baglt Maden-Is grup ve
bélgesel toplu is sézlesmesine karstyiz derse bunun artik bir aldatmaca oyunu oldugunu
gizleyebilir mi?” Otomobil-Is Aylik Dergi (1977), Basyaz, MESS’in Uydulari ve
Yandaslari, A. Aydin Ozeren, Mayis 1977, Sayt: 54, s. 1. Otomobil-Is’in grup sozlesmeleri
konusundaki elestirileri siirmiistiir. “Diger yandan DISK’in kurucusu, hatta DISK’in
éziinii olusturan Maden-Ig’in grup sézlesmelerine siddetle karst oldugunu bugiin
Turkiye’de sagir sultan bile duymustur. Hal béyle iken grup sézlesmesini ilk 6nce
kendilerinin yaptigint da unutmusa benzerler. Ornegin gecen dénem Bursa’da 8 isyeri ile
yapilan sozlesme ortadadir. Atag, S. (1977), Bu mudur smnif sendikaciligr? Otomobil-Is
Aylik Dergi, Haziran 1977, Say1: 55.

B¢ MAHA Ajanst (1978), Giin: 4.2.1978, Sayt: 978/1, s. 3.

137 “Sermaye ¢evrelerinin ve kimi “sosyalist” gériiniimlii bozguncularin, biiyiik grevimizin
tarihi bagarisint golgelemek icin sarildiklart can simidi, toplu sézlesme bitim tarihlerinin
1/9/1979’da birlestirilmesi olacak. Evet. Maden-Is, toplu sozlesme bitim tarihlerinin
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yaklasmasinin, yeni bir toplu pazathk ve grev stratejisine yénelmesinin de ilk
adimi olmustur.™ Ote yandan politika degisiminin bu noktadan baslamast
karsisinda, Maden-Ig’in grup sozlesmesine iliskin durusunun esasta stratejik

oldugu da kabul edilmelidir.

Cerceve 2
Biiyitk Grevin sona erdigi 3.2.1978 giiniinii izleyen 4.2.1978 sabahi Maden-Is
Yirutme Kurulunun 4.2.1978 glin ve 978/1 sayii Maha Ajans’nda yer alan
actklamast:

Tlkk basta karst ciktigimiz halde yiirtirliiklerin birlestirilmesinden ¢ekinmedik. Bunu
isteyerek ve bilerek yaptik. Cinkii bu micadele deneyiminden sonra bundan
korkmast gereken biz degil isverenler olacaktir.

Bundan ¢ekinmedik, ¢inki toplu grevi becerebildigimizi, kirilmadan, boliinmeden
ve tam bir disiplin icinde, topluca ve uzun streli grevlere dayanabilecegimizi gordiik,
yasadik. Tlk basta bu deneyimimiz yoktu. Simdi bir kere basardigimizi, bu savasim
bicimini yarin ¢ok daha iyi ve etkili kullanabilecegimizi biliyoruz.

Ote yandan yiriirliklerin birlestirilmesi giderek iskolu diizeyinde genel grev,
dayanigsma grevi haklarini fiilen isler duruma getirecektir.

Simdi 15 bin is¢inin grevine dayanamayan MESS, 1.9.1979’dan sonra 40 bin is¢inin
savagtimina nasil karst duracaktir? Maden-Is iiyeleri giiglerini kanitlamislardir. Hele
o6ntmiizdeki dénemde sendikamizin tye sayisinin hizla artacag: distnilirse, hakl
istemlerimize cevap vermemek MESS icin ne derece mimkiin olacaktir?

Bu nedenle, sonucta MESS’in, tekelci burjuvazinin isci sinifina karst yonelttigi toplu
grev silaht ve tehdidi, Maden-Is dyelerinin biiyiik savastmiyla isverenlere karst
dénmdus, geri tepmistir. Hele toplumsal gelismenin giindeminde olan lokavtin
kaldirilmast isteminin 6ntimizdeki dénemde gerceklesmesi kosullarinda, MESS
isverenleri ¢ok daha yiginsal grevlere hazir olan bilingli Maden-Ts tiyeleri karsisinda
ne yapacaklardir?

5 7 T O t=) J
birlesmeden, 6ntmizdeki dénemde is¢i smnifimizin, Maden-Is’in savasimina yararl

sonuglar cikaracagina inandigi icin. Isci sinifimizin isine boyle geldigi icin.” Maden-Is
Gazete (1978), Deneyimlerimiz Toplu Savasimi Gerektiriyor, Sayt: 97, 15 Subat 1978, s.2.
138 Safak, C. (1988), Eskimis Yeni Oyun mu? Oyunun Kuralt mr? Iscinin Alinteri; Aylik
Yayin Organi, 1 Nisan 1988; Yil: 2, Sayr: 16, s. 27.
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Maden-Is, bitis tarihleri birlestirilen 63 isyerinin her bir holdinge baglt cok
sayida isyerini kapsadigini, béyle olunca da toplu grevlerin tekeller tizerindeki
caydirict etkisinin daha biylik olacagini ifade etmektedir. Biylik Grevin basarist,
gelecege doniik toplu pazatlik ve grev stratejisi acisindan giiclii bir hareket noktast
olmustur. Maden-Is Biiyitk Grevle “tekelci sermayenin, MESS’in, sinif sendikalarini
durdurmak ve ytkmak icin kullanmaya kalktigi toplu grev silahini, tekellerin
clinden almayr basarmis” ve onlara karst bagariyla kullanmustir. “Gelecek
dénemde ise, onu daha buyik bir gigle ve ustalikla kullanmaya hazirlan-
maktadir.” “Yeni durum Maden-Is’e holdingleri kusatan bir grev stratejisi
uygulama olanagi vermektedir.”'* Maden-Is, “yeni bir strateji ile girdigi yeni
dénemde” bu stratejiye uygun bir érgiitlenme igine girecegini actklamaktadir. Bu
Orglitlenmenin icerigi, daha 6nce iskolu ve grup sézlesmesine karsi ¢tkisinda ileri
stirdigi kimi gerekgelerin ortadan kaldirdmasi; “lokavtin yasaklanmasi, genel
grev, dayanisma grevi ve referandum ile ilgili yasalarin bir an 6nce ¢ikardmasi”
mucadelesidir."*!

139 Maden-Is Gazete (1978), Deneyimlerimiz Toplu Savasimi Gerektiriyor, Sayt: 97, 15
Subat 1978, s.2. “Gelismeler Maden-Is tiyelerinin kararli ve bilingli savasiminin MESS’in
tim tertiplerine karst cikarak basartya ulasacak giice sahip oldugunu bir kere daha
gostermistir. Son grevler sonucunda elde ettigimiz basart 8 aylik buyiik grev savasiminin
kazanimlarinin da bir driinidir. Bu bagari, ayrica bundan sonraki ddnemde MESS’e karst
verecegimiz savasimlara da sik tutacaktir.” Maden-Is Gazete (1978), Sayt: 105, 15
Agustos 1978, s. 1.

140 “Holdinglesme biciminde ortaya ¢tkan tekellesmenin arttigi ve hizlandig iilkemizde,
artik tek tek isyerlerini bagl oldugu sermaye grubundan yalitlayarak ele almak olanagi
kalmamustir. Terk tek isyerlerinde grevlerin yillar siiren uzunlugu bunun en acik
gostergesidir. Maden-Ig’in ve tiim smif sendikalarinin, tekelleri kusatip sikistiran ve
stratejik isyetlerini hedefleyen bir toplu savasim stratejisi saptamalart kacinilmazdir.”
Maden-Is Gazete (1978), Deneyimlerimiz Toplu Savasimi Gerektiriyor, 15 Subat 1978,
Sayr: 97, s. S.

! Maden-Is Gazete (1978), Deneyimlerimiz Toplu Savasimi Gerektiriyor, Sayt: 97, 15
Subat 1978, s5.2. Maden-Ig’in toplu grev stratejisindeki bu énemli tespitlerinin, 1977
yilinin sonunda, Biyiik Grevin sonuglandigi dénemlerde ¢ok kisa bir siire iginde
belirginlestigi anlasiimaktadir. Oyle ki, bu tespitlerin yapilmasindan heniiz birkag ay 6nce,
6-7 Byliil 1977 giinlerinde grevler siirerken toplanan Maden-Is XXII. Genel Kurulu,
grup sozlegmelerine karst ¢ikilmast ve toplu sozlesme yasasinda grup soézlesmelerini
engelleyecek degisikliklerin yapilmast geregini karar altina almisti. Genel Kurul su tespiti
yapmistt: “MESS, grup sozlesmeleri ve giderek de iskolu sézlesmeleri dayatarak, isci
sinifinin uzun savagimlar sonucu elde ettigi isyeri toplu s6zlesme ve grev hakkini fiilen
kullanllamaz duruma getirmek istemektedir.” Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi (1998),
Cilt: 3, 5. 399. Ayrica bkz. Gelenek ve Gelecek (1999), Birinci Cilt, s. 431.
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Bu yeni vizyon, meseleye alttan almayan bir perspektifle bakabiliyor, grup
pazatligina bir toplu miicadele stratejisi olarak yaklastyordu.'** 1978 yili baslarinda
toplu sozlesme politikast yeniden saptandi.'” Ve 1978 yili toplu pazatlifina
girerken, ikinci dalga grev oncesinde Maden-Is icinde artik tartiglan, “isyeri
ayrintilarinin grup sézlesmeleriyle nasil bagdastirilacagt” meselesiydi. Artik isyeri
toplu pazarliginin sartlart yoktu, “hatta MESS’in gruptan aym olarak tek tek
bitirmek istedigi isyetleri i¢in sendika toplu sozlesme yapmadi.”'*

Maden-Ts Biyitk Grevin kazanimlarinin, siuf bilinci acisindan  essiz
degerde oldugunu vurgulamaktadir. Is¢iler isverenlerin karsilarinda tek tek degil,
“bir siuf olarak bulunduklarini” ¢ok somut olarak gérmislerdir. Biyik Grev
sendikanin kendi Orgiitiine olan glivenini yikseltmis, MESS’e karst cok sayida
isyeri icin miucadele ylriitmenin olanaksiz oldugu Onyargisint da yikmustir.
Maden-Is bunu, sendika hareketinin biitiinii acisindan da 6énemli bir deneyim
olarak degerlendirmistir.'*

Eylem Birligi Tezleri
“Eylem birligi glgli bilegimizi yenilmez
yapacak. MESS’in kanimizi emmesine izin
vermeyecegiz. Giicimiiz birligimizden
yiikselecektir.” (Otomobil-Ts)'*
1977-1980 MESS grevleri siirecinde ve 6zellikle 1979 ve 1980 yillarinda
gelistirilen 6nemli bir politika da “eylem bitligi” 6nermesidir.'"” Bu politika, metal

142 Safak, C. (2006), Tiirkiye’de Toplu Pazarligin Degisen Cizgisi (1980-2005), Calisma ve
Toplum, DISK/Birlesik Metal-Is, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 10, 2006/3, s. 35, 36.

143 Maden-Is Gazete (1978), Sayr: 102, 1 Haziran 1978, s. 1

% Bris, H.(1988), Grup Sozlesmelerini Kabul Etmek Bir Teslimiyet Degil, Iscinin
Alinteri; Aylik Yayin Organt, 1 Nisan 1988, Yil: 2, Sayr: 16, s. 28-29.

43 “Daha 6nce bagka iskollarinda defalarca goriilen, alisilagelmis bir olgu ilk kez
degismistir. Isveren Orgiitiine karst ok sayida isyeri i¢in savastm yapmanin olanaksiz
oldugu seklindeki 6nyargt yikilmustir. Bagka iskollarinda istediklerini sendikalara kolaylikla
dayatabilen isveren Orgiitleri, metal iskolunda ¢ok sayida isyerinin sézlesmesi aynt anda
yapilirken bunun mimkin olmadigini ilk kez gérmislerdir. Diger iskollarinda isveren
orgitlerine karst toplu gériigme yapan sendikalar ve isgiler de ilk kez, dayatilan istekleri
hemen kabul etmenin kader olmadigini, bunu kirmanin mimkin oldugunu
gormislerdir.” Bkz. MAHA Ajanst (1978), Maden-Is Yiiritme Kurulunun Agiklamast,
Gun: 4.2.1978, Sayt: 978/1, s. 5.

146 Otomobil-Ts Aylik Dergi (1980), Aralik 79-Ocak 80, Sayt: 79, s. 12.

147 “Cesitli iskollarinda faaliyet gdsteren holdinglere, tekelci sermayeye karst sendikalar
arast eylem ve gl birliginin saglanmasi, kalict kazanimlar elde etmek icin can alict
sorundur. (...) Bu sendikalar bir araya gelmeli, ortak toplu sézlesme istemleri belirlemel,
kalic1 kazanimlar icin hedefler saptanmali ve bir ortak eylem programi olusturulmalidir.”
Maden-Ts Gazete (1979), 1 Ekim 1979, Sayt: 123, s. 5.
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iskolunda MESS’e karst yuritilen kitle grevleri icinde olusturulan grup
pazarligina doniik yeni stratejiyle bagh olarak ortaya ¢ikmugtir.

Eylem birligi bu dénemde, “fasist tehlikeyi bertaraf etmenin yolu” olarak
“tim demokrasi giiclerinin” katihmini 6ngdren siyasi bir micadele yéntemi
olarak ortaya ctkt. Sosyalist sol icinde tartigildi. Sendika hareketinde ise eylem
birligi, DISK ve Tiirk-Is’e baglt bir dizi sendika tarafindan savunuldu.'*® Maden-
Is Genel Baskani Tirkler, sendikanin 2. Bolge Konseyinde yaptigt konusmada
eylem birliginin 6nemini su sozlerle belirtiyordu: “Giin DISK’te savaskan ve
sorumlu sendikal birligi gerceklestirme giiniidir... DISK ile Tirk-Is'in eylem
birligi yapmast gereklidir.”'*” Ayni dénemde, Maden-Is Genel Baskan,
Otomobil-Ts  Genel Kurulunda yaptigi konusmada da eylem birliginin
zorunlulugunu vurguladi. Turkler, “tekelci sermayenin cepheden saldirisinin
puskirtilmesinin yolunun saldirt karsisinda en genis gugleri birlikte harekete
gecirmekten gectigini” agikladi. Sendikalar arasindaki temel goriis ayriliklarinin,
program farklliklarinin “tiim iscilerin acil sorunlari, ortak istemleri etrafinda”
eylem birligine engel olmadigint belirten Tirkler, Otomobil-Is ile Maden-Is
arasindaki eylem birliginden her iki sendikanin da hicbir sey kaybetmedigine,
aksine eylem birligi sonucu her iki sendikanin da MESS’in karsisina daha glicli
bir sekilde ¢iktiklarina isaret etti.'*

Eylem birligi, metal iskoluyla smirli kalmamistir. Tiirk-Ts’e ve DISK’e bagh ya
da bagimsiz bir dizi sendikanin kendi iskollarinda yiirtttiikleri eylem bitligi, “kafa ve
kasa birligi” slogantyla, dogrudan grup pazarligi icinde yaratimus, hayata gegirilmistir.

1978-1980 yillart arasinda eylem birligi, bu politik perspektif zemininde
6zellikle cam ve petrol iskollarinda da denendi. Petrol iskolunda DISK’e baglt
Petkim Sendikast ile Tirk-Ig’e baglt Petrol-Is Sendikast toplu pazatlik iginde
birlikte miicadeleye yoneldiler. Ancak eylem birliginin stirekliligi en etkili bicimde
cam iskolunda hayata gecirildi. DISK’e bagli Hiircam-Is Sendikast ile Tiirk-Is’e
baglt Kristal-Is Sendikast arasinda Tirkiye Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi’na
kargt yurttilen eylem birligi kalict sonuglar yaratt.”™ 1979 ve 1980 yillarinda

8 Maden-Is; Gazete (1980), Temmuz 1980, Sayi: 139; Banksen; Aylik Yayin Organt
(1979), Ekim 1979, Sayt: 62, s. 1.; Kastm 1979, Sayt: 63, s. 1.; Hiircam-Is Aylik Yayin
Organt (1979), Kasim 1979, Sayr: 40, s. 8.

14 Maden-Ts Gazete (1980), Temmuz 1980, Sayt: 139.

50 Ayni yerde. “Icinde yer aldigimiz metal iskolunda ki sendikalarin ¢okluguna karst,
isverenler karsimizda tek bir viicut olarak duruyor: MESS. Bu glcli siuf dismanimiza karst
birlesmek bizim cikarimizadir. Konuya boyle baktigimiz zaman sendikamiz Otomobil-Ts
ile Maden-Is sendikasinin toplu s6zlesmelerde gii¢ ve eylem birligi yapma kararlarinin ne
kadar dogru ve yerinde oldugu gérilir. Kim ne derse desin metaliirji is¢ileri bundan yarar
saglayacaktir, Zararh ¢ikan ise MESS olacaktir.” Otomobil-Is Aylik Dergi (1980), Eylem
Birligi Giigla Bilegimizi Yenilmez Yapacak, Aralik 79-Ocak 80, Say1: 79, s. 12.

B Kristal-Is ve Hiircam-Is Sendikalari arasindaki eylem bitligini belgeleyen Ana
Protokol’de su saptamalar yapilmaktadir: “Kristal-Ts Sendikast Tirk-Ts, Hiircam-Ts
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Hiircam-Is ve Kristal-Is Sendikalari tek bir toplu pazarlik birimi icinde ve tek bir
taslakla cam tekeline karst birlikte hareket edebildiler. Toplu sbézlesme taslag,
yapilan “Ana Protokol” sonrasinda her iki sendikanin tabaninda hazirlandi, ortak
bir komisyon taslaga son bicimini verdi. Taslak ayni masada, birlikte savunuldu
ve 1980 cam grevleri her iki sendika tarafindan bitlikte yurutildu, yonetildi.”™* Ne
var ki 1980 12 Eyliliyle birlikte is¢i sendikalarinin faaliyetlerinin durdurulmasi,
grevlerin yasaklanmasi Tirkiye’de birden ¢ok isci sendikasinin fiilen tarafi olacag:
grup toplu is s6zlesmesinin ilk 6rneginin bagitlanmasini 6nledi.'

Eylem birligi giderek sendikalarin disindaki meslek kuruluglarina da
yayginlasmaya basladi. Haberlesme sektdriinde yedi 6rgiit 1979 yilinda ortak bir
actklama yaparak “grevli, toplu sézlesmeli sendikal haklarin saglanmast icin
birlikte miicadele edeceklerini” deklare ettiler. Bu 6rgiitler arasinda DISK’e bagh
Yeni Haber-Is Sendikast da yer aldi.'>*

Eylem birligi toplu pazarlik alaninda, glgcli isveren sendikalarina ya da
tekellere karsi iscilerin tek bir toplu pazarlik birimi icinde giiclerini birlestirmeleri
temeline dayantyordu. “Bu noktada eylem birligi, endistrilerde sendikal
bélinmisligiin yaratugt parcalanmis toplu pazarlik birimlerinin bitinlestirilmesi
ve buytk kitle grevlerinin orglitlenmesi vizyonuna sahipti.”” Eylem birligi
objektif olarak grup pazarhgini veri kabul ediyor, toplu pazarhigin Slcegini
biyutiyordu.

DiSK’te Aykiri Tezler

Biiyiik Grevin ardindan Maden-Is icinde gelistirilen yeni toplu pazarlik ve
grev stratejisi ve buna bagh olarak grup pazarhgmna iliskin farklt yaklagimlar DISIKC
yonetiminde yanki bulmadi. DISK, 1977 Genel Kuruluna kadar olan dénemdeki
grup sOzlesmesine karst olan tavrini, yonetim degisikliginin ardindan daha da katt

Sendikast DISK Konfederasyonuna baghdir. Ancak her iki sendika ayri
konfederasyonlara bagli olmalarina ragmen bu durum, ayni kosullarda yasayan ve
iskolumuzda egemen olan cam tekeline karsi ortak cikarlart i¢in sendikalarimiz arasinda
giic ve eylem birligi olusturmalarina engel degildir. Tki sendikanin anti-tekel bir
miicadelede bitlesmelerinin 6rnek teskil edecegine inantyoruz... Ve inantyoruz ki, iki
sendika arasinda cam iscilerinin ekonomik ve demokratik haklarint koruma ve gelistirme
yoniinde yapilan eylem birligi cam iskolunda énemli bir islev gérecektir. Hiircam-Is
Sendikast Aylik Yayin Organt (1979), Kasim 1979, Say1 40, s. 15 ve 5.

152 Kristal-Is Sendikast Haber Ajanst (1979), 29 Ekim 1979, Sayi: 979/1-18. Ayrica Bkz.
Safak, C. (2006), DISK Tarihinden Bir Yaprak: Eylem Birligi (1978-1980), sendika.org,
22 Subat 2006.

153 Safak, C. (2006), DISK Tarihinden Bir Yaprak: Eylem Birligi (1978-1980), sendika.org.
% Yeni Haber-Is Sendikasi, Haber-Der, PTT-Der, TimPTT-Der, PTT Teknisyenleri
Dernegi, Tim-Der Istanbul Subeleri Ortak Agciklamast. Bkz. Hiircam-Ts Sendikast Aylik
Yayin Organt (1979), Kasim 1979, Say1 40, s.8.

155 Safak, C. (2006), DISK Tarihinden Bir Yaprak: Eylem Birligi (1978-1980), sendika.org.
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bir bigimde siirdiirdii. DISK, 1980 yilina dogru ¢cok daha ileri gidecek, hiikiimete
verdigi kanun Onerilerinde isyeri toplu pazarhiginin “tek tip” duruma getirilmesini,
grup ve iskolu diizeyinde toplu pazarligin ise yasaklanmasini isteyecekti.

DISK 1980 yilinda bu gériislerini soyle savunmaktadir: “Isletme toplu is
sOzlesmeleri sendikal yapiyt koruyucu sendika se¢me Ozgirligini ve toplu
sOzlesme yapma hakkini smurlandiricl, isveren sendikalarinin grup sézlesmesi
politikasina giic katan, igyerlerinin 6zglin kosullarint  toplu  sézlesmelere
yansitmaktan uzak, yetki ve chliyet konularinda yasal tartisma ve haksizliklar
biiyiiten niteliktedir. DISK, isci sinifinin tilkemizde ekonomik miicadele alaninda
elde ettigi kazanimlarin geri alinmast anlamindaki bu sézlesme tipine kesinlikle
karsidir. Orgilitiimiiz 6nemli sakincalart goriilen iskolu ve isletme diizeyindeki
sOzlesmelerin yerine isyerinin yapisina uygunlugu, iscilerin 6zglir bicimde
sectikleri sendikalart aracihgtyla Anayasal haklarini yasama gecirebilmelerini
saglayici, bu alanda elde edilen kazanimlart koruyucu niteliklerinden 6tiirii isyeri
toplu is s6zlesmesini tek tip olarak 6nermektedir.”!*

Grup pazathgmnin reddedilmesi ve igyeri diizeyinde toplu pazarligin
savunulmasi, 1980 Eyliiliine kadar olan dénem boyunca DISK’in ve Tiirk-Is’in
“konfederasyon” gorist olmustur.'’

Grup pazatligi gibi eylem birligi politikast da gerek DISK ve gerekse Tiirk-
Is tarafindan reddedilmis, her iki konfederasyon da farkli acilardan bu gelisime

156 DISK 7. Genel Kurulu Galisma Raporu (1980), s. 375.

57 Grup pazarhigina déniik olarak Tirk-Is'in ve -Maden-Is disinda- DISK’in 1980
Eyliline kadar olan dénem boyunca savunduklatt politikalar asagt yukart aynidir. Her iki
konfederasyon da grup sézlesmelerinin, isyeri diizeyinde toplu sdzlesme yerine, isci ve
isveren sendikalari arasinda bélge ve giderek iskolu diizeyinde toplu sézlesmeleri ortaya
cikaracak bir adim oldugunu belirtmisler ve grup pazarligina siddetle karst ¢tkmuslardir.
Tirk-Is grup sézlesmelerine karst cikarken isyerleri arasindaki esitsizliklerden ve bu
nedenle kiicik ve verimsiz isyerlerine gére ayarlanacak tcretlerin biitiin isyetlerine
uygulanacagi kaygisindan hareket etmistir. Tiirk-Tg’e gore isyeri diizeyinde toplu pazarligin
Turkiye’de haksiz rekabete neden olmast da s6z konusu degildir, ¢ciinka A.B.D.’de isgilik
maliyette yizde 70 olarak yer alirken, Turkiye’de bu oran yiizde 30’a varmaktadir. Bu
konudaki Tiirk-Is’in bir baska tezi de, isverenlerin istedikleri milli ticret politikastnin bu
yolla gerceklestirilmeye calislmakta oldugudur. Tiirk-Is 1979 yilinda grup toplu pazarligs
konusunda su saptamalart yapmaktadir: “Grup sozlesmeleri, isyeri seviyesinde yapilan
toplu sozlesmeler kaldirilarak isci tesekkiilleri ile isveren tesekkulleri arasinda grup, bolge
ve giderek iskolu seviyesinde yapilacak anlasmalart ortaya ¢ikaracak bir sistem getirmek
tizere atilacak ilk adimdir. Isci kesimi olarak boylesine diizensiz, cesitli bityiikliklerde
isletmelerin bulundugu, isletmelerin belli ekonomik kurallara gore idare edilmedigi ve pek
¢ogunun rantabl olmadi@i, hatta bu durumlariyla zaten kit olan girdilerin israfina yol
actiklart bir ekonomide grup, bolge veya iskolu seviyesindeki s6zlesmelere gidilmesinin ve
bunlarin giderek mevzuata konulmasinin kesinlikle karsisindayiz.” Tirk-1s; Tirkiye Tsci
Sendikalart Konfederasyonu; XI. Genel Kurula Sunulan Calisma Raporu (1979); 16-22
Nisan 1979, Ankara, s. 104-107.
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karst cikmislardir. DISK bu gelisimi “kafa ve kasa bitligi s6zleri altinda iscilerin
DISK’te 6rgiitlenmelerinin gerekliligini inkar eden, uzlasmact sendikaciliga prim
veren” bir girisim olarak nitelemistir. DISK’e gore, kendisine bagh bir kisim
sendikalarin bu girisimleri, “kafa ve kasa birligi gibi ici kof, hedefi belli olmayan
sart Amerikan sendikaciliginin sloganlari ile isci sinifinin demokratik sinif ve kitle
sendikacthigt ilkeleri zemininde birligini inkar eden” bir gelismedir. DISK eylem
bitligini, actk¢a “DISK’e ihanet” olarak damgalamistir.'® Tiirk-Is ise, Tiirk-1s
icinde siyasi goOriislere degil ilkelere 6ncelik verildigini belirterek “ne oldugu
belirsiz derneklerle” isbirligi yapan “konfederasyonlarr” elestirmis ve genel olarak
“hicbir 6rgutle isbitligi yaptlmasindan yana olmadiklarini” belirtmigtir.'

DIiSK’in de Tirk-Is'in de eylem birligine karst ¢tkmalarinin temelinde —
farkli- politik nedenler vardir. DISICin eylem birligini olumsuzlamast, o donemde
DISK yénetiminde egemen olan egilimin konfederasyon iginde agirliklt olarak
Maden-Ts Sendikast icinde temsil edilen siyasi cizgiyle olan catismasinin bir
parcast olarak ortaya ¢tkmistir. DISK’in tavri asil olarak bir i¢ hesaplasmanin
ifadesidir. Tirk-Is’in tavri ise asil olarak sinif miicadelesinden kacinan,
muhafazakar, sag bir tavirdir. Bir yamyla da eylem birliginin reddi, her iki
konfederasyonun da benimsedigi tek diizeyli ve isyeri diizeyinde toplu pazarhgin
korunmas: politikalariyla baglhdir. Bu zeminde grup toplu pazarliginin reddi ve
eylem birliginin olumsuzlanmast bir bitiinlik tasimaktadir.

158 DISK 7. Genel Kurulu Calisma Raporu (1980), s. 234. “Tirkiye’de yiriirlitkteki
sendikalar, toplu s6zlesme ve grev yasalar1 biiyik dlcide Amerikan tipi sendikacilik 6rnek
alinarak hazirlanmis yasalardir. Bu Amerikan tipi sendikacilik ilkemizde en somut
ifadesini Tirk-Ts’te bulmustur. ‘Partileriistii politika® adi altinda iscileri siyasetin disinda
birakmayi amaclayan, sinif uzlasmacist bir sendikal anlayis tiriinii olan Tirk-Ts yillardan
beri is¢i sinifimizin yiikselen devrimei micadelesinin 6niine egemen siiflarla birlikte
¢tkan bir engel haline gelmistir. Hele bu konfederasyona baglt bazi sendikalar vardir ki,
bunlara isci sendikast demek oldukea giictiir. DISK iiyesi bircok sendikanin yayin
organlarinda da sendikalarin nitelikleri cok somut olarak gézler 6ntne serilmigtir. Bazt
sendikalarimiz bu sendikalarin yoneticilerini ‘burjuvazinin isci sinifinin arasina soktugu
ajanlar’ olarak degerlendirmistir, bazilarint ‘isci sinift hainleri’ olarak nitelemislerdir. Simdi
bakiyoruz, hain dedigimiz, burjuvazinin ajanlar dedigimiz sendika yoneticileri ile isveren
sendikalarina karst toplu soézlesme goriismelerinde eylem birligi yapilmast yolunda ¢aba
harcanuyor. Yani biz, burjuvazinin ajanlariyla eylem birligi yapip burjuvaziyi toplu
sozlesme gorusmelerinde dize getirmek istiyoruz. Bu mimkin degildir. Ya bizim daha
once yapugimiz tespitlerde bir yanlislik vardir, bu sart sendikalarin yoneticileri hain, ajan
degillerdir, biz tyelerimizi yanls bilgilendirmisizdir; ya da bu tirden sendika yoneticileri
ile eylem birligi icinde olmamiz mumkin degildir, bunlardan biri dogrudur. (...) O
nedenle, DISK olarak bazi sendikalarin saglamaya calistigi ve toplu sézlesmelerde eylem
birligi adi altindaki birlik calismalarina katilmiyoruz.” Genel Baskan Bastirk’in Genel
Temisilciler Meclisinde yaptigt konusma, Aynt yerde, s. 551.

159 Tiirk-Ts, XI. Genel Kurula Sunulan Calisma Raporu (1979), s. 221-222.
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4- Sonug

707lerin sonlart Tirkiye’de sosyalist solun yukseldigi, isci ve sendika
hareketiyle giicli baglar olusturdugu, sendika hareketinin en giicli, en etkili
oldugu yillardir. Ekonomik ¢Okis, siyasi ve toplumsal ¢atismalar bu yillarda
grevlerin bitlin iskollarinda hizla yayginlasmasina neden olmustur. Bu kosullarda
MESS grevleri, gerek lokomotif sektérde yuritilmesi, en gicli sendika
orgiitlerini, MESS ve Maden-Is’i karst karsiya getirmesi ve gerekse kitlesel ve
uzun soluklu olmast nedeniyle kendi iskolunun smirlarint agmis, siyasi misyon
tastmistir. Grevler MC hitkiimetlerini acik¢a ve uzlasmaz bicimde karsisina almus,
siyasi hedefler gbstermis, llke giindeminde uzun siire agithgint hissettirmistir.
MESS grevleri daha baslangicindan itibaren sosyalist solun ilgi alaninda kalmus,
solun kendi i¢inde yurittigli miicadelenin de ¢ok Onemli tartisma
platformlarindan biri olmustur.

Bu cercevede 1977-1980 MESS grevleri sendika-siyaset iligkileri acisindan
Turkiye’nin yakin tarthinde yasanan en 6nemli ve 6gretici deneyimdir.

1977-1980 MESS grevleri askeri darbenin bildirileriyle durduruldu. 12
Eylil 1980 sabahinin ilk 1siklariyla birlikte Tirkiye’de bir dénem kapandi. MESS
grevleri 70’lerin sonlarinda sendika hareketinin ve belirgin bicimde DISK
Orgutliligi altinda Turkiye’'nin doért bir yaninda gliclenerek yitkselen grev
dalgasinin en 6nemli tastyict giiciydi. Bu etkili grev dalgasiyla sertlesen emek-
sermaye catismalar;, 1980 Eyliliiniin ardindan sendika haklarinin ve toplu
pazarlik strecinin hukuksal cercevesinin yeniden sekillendirilmesi siirecinde de
hakim siniflarin en 6nemli referans noktalarindan biri oldu. Sendika haklart 1982
Anayasasinin  ardindan, Danmisma Meclisi’nde dahi goriisilmeksizin - Milli
Givenlik Konseyi (MGK) tarafindan kabul edilerek yurirlige giren “tepkici ve
ayrintict bir yaklagimin Grin”'® 1983 tarihli, 2821 ve 2822 sayili sendikal
yasalarla buytk 6l¢tide kisitlands.

Yine de 12 Eyliliin sendika hareketine vurdugu en agir darbe, 70°’li yillarin
sonlarinda yiikselen solun geriletilmesi, sendikalarin sol siyasetle kurmaya
basladig1 giiclii baglarin kopartilmastydi. Teknolojide, tiretimin organizasyonunda,
emek piyasasinda yasanan bas dondurict degisim, reel sosyalizmin ¢okiisi ve
bunlara bagl olarak siyaset giindeminin —kiiresel, kiiltiirel ve etnik temelde-
yeniden sekillenmesi sendika hareketini sol siyasetin ilgi alaninin her gecen yil
daha fazla disina tasidi. Degisimin kavranabilmesinde, sinif perspektifinin
olusturulmasinda, sendika politikalarinin ¢izilmesinde son derece énemli olan

16

% Her iki Kanunun gerekgesinde de 274 ve 275 sayilt Kanunlarin uygulandigi dénemde
ortaya ctkan “cesitli aksakliklarin giderilmesi” amact vurgulanmaktadir. 2821 ve 2822
sayill Kanunlarin yaklagimlarinin ve kritigi icin Bkz. Gilmez, M. (2005); Sendikal
Haklarda Uluslararast Hukuka ve Avrupa Bitligine Uyum Sorunu; Belediye-Is Yayinlari,
Ankara Eylil 2005, s. 11-17.
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entelektiel destekten yoksun biraktt. 1980 yilindan bugiine kadar olan dénem,
solun oldugu gibi sendika hareketinin de ¢6ziiliis dénemi oldu. Bitiin bu dénem
boyunca sendikalarin tye sayilarindaki gerileme yiizde 40’1n tizerindedir. Buglin
sendikalasma orant yizde 10’un alundadir.'" Toplu pazatlik surecinde isveren
sendikalarinin stratejik bir hedef olarak 6nlerine koyduklart esnekligin 6ntindeki
engellerin toplu pazatlik yoluyla kaldirilmast stratejisi basarili olmustur.'* Toplu
pazathk strecindeki gerileme Olgilebilit bicimde dcretlerin - seyrinde de
izlenebilmektedir.'® Grev egilimi olaganiistii bicimde gerilemis, sendika hareketi
moral olarak da ¢cokmustiir.'*

Bu ¢oztlus streci icinde toplu pazarlk alanindaki en esaslt doniistiim, toplu
pazarhigin Slgeginin biyiimesi oldu, kamuda “cerceve anlasmalar1” buyik 6lcekli

' Sendikalarin aktif {iye sayilarini gdsteren gercege en yakin gosterge, toplu pazarlik
kapsamindaki isci sayilaridir. “... 1985 yilinda kamuda 647.582, 6zel sektérde 272.228
olmak tzere toplam 919.810 isci toplu is sozlesmesinden yararlanmis. Toplu is
s6zlesmelerinin 2 yillik periyotlarda bagitlandigint distniirsek buna 1986 yili rakamlarini
da ilave etmek gerekecek. Bu sayilar da sirasiyla kamuda 348.626, 6zel sektérde 358.604
olmak tizere toplam 707.230. Buna gére 1985-86 déneminde toplam 1.627.040 isci toplu
is sozlesmesinden yararlanmis. Ne var ki bu sayt 2003-2004 dénemi icin dramatik
bicimde 954.429'e gerilemis. Bunun anlami 672.611 is¢i bu dénem icinde toplu is
sozlesmeletinin - kapsami  disina  ¢tkmig. Bu oran % 41.33'dir. Yani toplu i
sozlesmelerinin kapsamindaki isci sayist 1985-86 déneminden bu yana % 40"t agan bir
oranda azalmustir.” Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig; Calisma Hayatt
Istatistikleri 1999, s. 41 ve http:/ /www.calisma.gov.tr/istatistik/cgm/yillar_tis.htm;
Safak, C. (2006), Sendikalar Eriyor, Birgiin Gazetesi, 28 Ocak 2000.

1922003 yilindan baslayarak esnek calisma hiikiimleri yoniinden toplu is sézlesmelerinin
krittk maddeleri olan calisma siireleri, fazla caligmalar bir iki istisna disinda tim
sektorlerde 4857 sayilt Kanuna uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Bunun yaninda ara
dinlenmeleri, is degisikligi gibi daha tali sayilabilecek hiikiimlerde de benzer uyatlamalar
yapilmis, bazt sektorlerde taseron protokolleri yuritlige koyulmustur. Telafi galismalart
kimi grup s6zlesmelerine alinmustir.

1 2000-2005 dénemi toplu pazarlik alaninda yasanan gerileme en somut -6lgiilebilir-
bigimde iicretlerin seyrinde izlenebilmektedir. TISK kapsamindaki ticret diizeyi, 1999 ve
2000 yillarindan baglayarak ciddi bicimde gerilemis, toplu pazathk kapsamindaki reel
ticretlerde 2001 kriziyle birlikte ok bityiik bir diisiis gerceklesmistir. TISK (1997=100)
verileri; TUFE' ye gére 2000 yilinda 104,9 reel saat iicretleri endeksinin, nce 2001 yilinda
89,0 diizeyine ve daha sonra da 2002 yilinda 85,3 diizeyine geriledigini gostermektedir.
Endeks 2003 yil1 igin 85,8, 2004 yili icin 89,9 olarak hesaplanmaktadir. 2005 yilin ilk
déneminde ise endeks 92,3 olarak gerceklesmistir. Reel tcret dizeyi bir daha kriz
oncesindeki duzeyine ulasamamistir.

1% Calisma Bakanligr verilerine gére 2000 yilinda greve katilan isci sayist 18.705 iken bu
sayt 2001 yilinda neredeyse yatt yariya duserek 9.911'e gerilemistir. Greve katilan isci
sayist 2002 yilinda 4.618, 2003 yilinda 1.535 ve 2004 yilinda ise 3.557'dir. Kaynak: T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg; Calisma Hayati Istatistikleri Bkz.
http://www.calisma.gov.tr/istatistik/cgm/yillar_tis.htm
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“isletme toplu pazarlhigl”, 6zel sektdrde “grup pazarligl” biciminde birlestirilmis
toplu pazarlik, sendika hareketinin ¢ok biyik bir bolimini kapsayacak diizeye
ulastt. “Turkiye’de buyik Oleekli toplu pazathk hicbir tartismaya yer
birakmayacak bicimde baskin model durumuna geldi.”'® 1977-1980 MESS
grevlerine bugiinden, bugliniin bilgisiyle bakildiginda, 70’li yillardan bugiine
tasinabilecek asil katkinin da bu noktada, birlestirilmis toplu pazarlik ve grev
stratejisi noktasinda oldugu gérilmektedir.

1977-1980 MESS grevleri siirecinde tartistlan grup pazarligi ve eylem
birligi tezleri ve bunlara bagh olarak grevler stirecinde gelistirilen stratejik
yaklagimlar, sendika hareketine essiz deneyimler kazandirmig, 6nemli bir referans
olusturmustur. Sendika hareketi, kendisine uzun slire egemen olan toplu
pazarhigin isyetleriyle sinirlandirilmasi politikastyla yeniden yiizlestigi 80’lerin
sonlarinda, 1977-1980 MESS grevleri deneyiminden biiytk 6l¢iide yararlanmistur.
Kamuda ve 6zel sektdrde sendikalar, giderek baskin duruma gelen birlestirilmis
toplu pazathk birimlerinin aktérleri olmuglar, bu degisimin kendilerini daha
biyik hedeflere ve ¢ok daha etkili bicimde yoneltebilecegini fark etmislerdir.
Sendika politikalarina da yanstyan bu degisimin en 6énemli dinamiklerden biri de
1989 ilkbahar eylemleri ve toplu pazarliga yansiyan sonuglart olmustur. Nitekim
ilkbahar eylemlerinin ardindan, toplu pazathk ve grev stratejisine iliskin olarak
ortaya c¢tkan yeni araysslar Tiirk-Is XV. Genel Kurul kararlarina da yansimustir.
11-17 Aralik 1989 tarihleri arasinda toplanan Genel Kurul, “ulusal, iskolu ve
isyeri diizeylerinde” toplu is sézlesmelerinin yapiabilmesi igin politikalar
wiretilebilmesi, hedefler olusturulmast  geregini  vurgulamistir.'  DISK’in
yaklasimindaki farklilasma ise kendi icinde ¢ok daha ciddidir. 70’lerin sonlarinda
toplu pazarhigin isyerleri diizeyinde siurlandirimasi ve igskolu ve grup pazarhiginin
yasaklanmasini savunan DISK, bugiin isyeri, iskolu ve ulusal diizeyde toplu
pazarliga olanak tantyan, bu diizeylerde toplu pazarligt birbirinin alternatifi olarak
gbérmeyen ve esas olarak “cok dizeyli” toplu pazarligi esas alan bir model
onermektedir.'’’

195 Safak, C. (2006), Tiirkiye’de Toplu Pazarligin Degisen Cizgisi (1980_2005), s. 36.

196 Tiirk-Ts, Aylik Yayin Organt (1989), Aralik 1989, Say1: 242, s. 22.

197 “Bir toplu is sézlesmesi, bir isverene ait, aynit iskolundaki bir veya birden ¢ok isyerini
kapsayabilecegi gibi, aynt iskolundaki tim isyerlerini de kapsayabilir. Bir isyerinde veya
iskolunda ayn1 dénem icin, aynt diizeyde birden ¢ok toplu is sézlesmesi yapilamaz. Iskolu
toplu is sozlesmesinde, iskolundaki farkli sektorlerin, farklt oOlgekteki isyerlerinin
ozellikleri gz oniinde bulundurulur. Isyeri diizeyinde bagitlanan bir sézlesme, iskolu
sozlesmesindeki hikiimlerden daha distk hiktimler icetemez. Birden ok isyeri ya da
isletmeyi icine alan grup toplu is sozlesmesi, konfederasyon duzeyinde cerceve—ilke
sozlesmesi gibi farkli dizeylerde toplu is sézlesmesi yapilmasi, aynt iskolundaki isci
sendikalari ile isveren sendikalari; isci sendikalart konfederasyonlari ile isveren sendikalari
konfederasyonlarinin anlagmast ile olanaklidir.” DISK, Toplu Is Sézlesmesi Kanun
Onerisi,  http:/ /www.disk.org.tr/default.asp?Page=Content&Contentld=85  Erisim:
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1977-1980 MESS grevleri stirecinde gelistirilen vizyon, bitlestirilmis toplu
pazatrliga salt “toplu grev stratejisi” noktasinda yaklasmast ve tek dizeyli toplu
pazarlik modelini veri almast nedeniyle sinirli ve dardir. Buna ragmen toplu
pazarligin  Olcegi/tiri  agisindan  sendika  politikalarinda  sonraki  yillarda
gerceklestirilebilen actlimin, sendika hareketinin grup pazathgina ve genel olarak
da biytk Olcekli bitlestirilmis toplu pazathga yaklasimindaki degisimin
baslangicinin; 1977-1980 MESS grevleri strecinde ortaya konan, gelistirilen bu
tezler oldugunu teslim etmek gerekir.

Buytuk Grevin tizerinden otuz yil gecti. Ve gecen bu yillar iginde tarihsel
MESS Grevleri, destanst bir ditenisin unutulmaz Oykisi olmakla kalmadi,
gelecege uzanabilen, sendika hareketine yol gésterebilen egsiz bir deneyim oldu.
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