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kurulmasiyla anlam kazanmistir. S6z konusu fabrikalarda calisan
iscilerinin Srgitlenme ¢abalari, kismen XIX. ylzyiin sonlart ve XX.
yuzytin baglarinda ortaya cikmigsa da, isci Srglitlenmelerinin hem
nitelik hem de nicelik bakimindan gelisimi, goreli 6zgurlik ortami
saglayan II. Mesrutiyet'in ilant sonrast gerceklesmistir. Makalede,
1901'de kurulan “Titiin Saadet Cemiyeti” ve 1910'da kurulan “Izmir
Elbise Amelesi Cemiyeti’nin faaliyetleri, karsilastiklar1 sorunlar ve
nizamnameleri hakkinda bilgi verilmistir.
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Abstract: The concept of paid/dependant employment in Ottoman
Empire, has become more significant by the establishment of
factories, at the age of Mahmud II, such as "Beykoz Kundura",
"Feshane", "Tophane" to fulfil the needs of the army. Although the
organizing endeavour of the workers in these factories has arised
partially in the late 19% and early 20t centuries, qualitative and
quantitative development of these organizations has been
materialized after the proclamation of the constitutional monarchy
which led to a relatively democratic environment. In this study, we
discuss the activities, encountered issues and the regulations of
Welfare Association of Tobacco Workers and Izmir Garment
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Giris

XVIL ve XVIIIL. yiizyllar Osmanlt Imparatorlugu'nun kayip yiizyillart olmustur.
S6z konusu yizyllarin  kaybedilmesinde, hiikimdarlik makaminda bulunan
padisahlarin bir kismimnmn c¢ag yorumlayacak capta olmamasi, keza Devlet
otoritesinin zayiflamastyla bazt Anadolu ve Avrupa topraklarindaki vilayetlerinde i¢
isyanlarin bas gostermesi, daha 6nemlisi bu iki ylzyilda egitim kurumlarinda fen
bilimlerine (akli bilimler) yer verilmeyip, sadece nakli bilimletle (din bilimleri)
yetinilmesi 6nemli rol oynamistir.

XIX ylizyilin baslarina dogru Padisah III. Selim, XIX. yiizyilin ortalarina
dogru II. Mahmut ve sonrasinda Abdilmecit, Abdutlaziz ve II. Abdilhamit
donemlerinde egitim, bayindirlik, ulasgim gibi c¢esitli alanlarda bazi 1slahatlar
yapilmast, kismen de olsa XIX. yizyih Osmanli'nin kayip yiizylt olmaktan
cikarmistir. Ozellikle II. Mahmut zamaninda askeriyenin ihtiyaglarini karsilamak
tizere devlet sermayesiyle Feshane, Beykoz Kundura ve Hereke gibi fabrikalarinin
kurulmasi, keza dénemin sonlarina dogru yabanci sermayenin kurdugu sirketler,
gelenceksel tretim iligkilerinin degisimi yani sira, kismen de olsa tcretli/bagiml
calisan isci kesiminin de ortaya ¢tkmasint saglamistir. Bu baglamda, yetersiz sayida
da olsa, iilkede bagimli calismanin ortaya ¢ikmast 6ncelikle isci hareketlerini, daha
sonra da isciler arasinda 6rgiitlenme ihtiyacimi glindeme getirmistir. Ne var ki, siyasi
rejimin otoriter yapist nedeniyle 6zellikle iscilerin Srgiitlenme ¢abalari engellenmis;
bu ¢abalar, II. Mesrutiyet'in ilanina kadar bir ka¢ isci cemiyetiyle sinirh kalmustir.
Dolayisiyla, Osmanli dénemindeki is¢i 6rgiitlenmelerini, II. Mesrutiyet'in ilantyla
siyasi rejimin géreli demokratiklesmesine baglt olarak 1908 6ncesi erken dénem ve
1908 sonrast ddnem olarak iki baslik altinda incelemek gerekir.

1908 oOncesinin  bilinen, fakat henlz belgelendirilemeyen ik isci
orgutlenmesi, 1895’te Tophane iscileri tarafindan gizlice kurulan “Osmanis Amele
Cemiyeti (Amele-i Osmani Cemiyeti) dir. Ancak bu ilk 6rgtitlenme, ¢ok kisa stirmiis; bir
yil sonra kapatilarak kuruculart yakalanip siirgline gonderilmistir. Bu dénemde
hakkinda bilgi sahibi olunan ikinci is¢i 6rgiitii, Imparatorlugun Bati'ya actlan kapist
konumundaki Selanik'e bagli Kavala'da 1901'de kurulan ve makalenin konusunu
olusturan “Tiitiin Amelesi Saadet Cemiyeti”, yine bilinen tctincii 6rgiit Istanbul'daki
firin iscilerinin kurdugu “Hammurkar Cemiyeti”’, dordiinciisi 1907'de Filibe'de kurulan
“Sark  Demiryollar:  Sirketi Isgileri Cemiyet?”dir(Y1ldirtm, 2013: 100-114). Netice
itibartyla, 1830'u yillardan 1908'e kadar gecen 78 yilda sadece 4 is¢i cemiyetinin
kurulmasi, siyasi rejimin orglitlenmelere kast olumsuz tutumunun, keza sayisal
bakimdan kifayetsiz ve Srgiitlenme kiiltiriinden yoksun bir is¢i kesiminin varliginin
sonucudur.

1908'de II. Megtutiyet'in ilantyla halka vaat edilen adalet, esitlik ve hurriyet
baglaminda, hem isci eylemleri hem de 6rgiitlenmeleri 6nemli bir ivme kazanmius;
1908-1913 arast yogun olmak Uzere yaklastk 80 isci Orgiiti kurulmustur. Bu
donemdeki isci orgitlenmelerinin tipik 6zelligi ise, “Semsive Lsgileri Sendikas?” ve
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“Kadm Giyim Iscileri Sendikas?” disindaki 6rgiitlerin "sendika" adiyla degil, Ta'til-i
Esgal Kanunu'nun 8. maddesindeki "Uwmma miiteallik bidemat ifa eden miiessesatta
sendifea teskili memmnudnr." (kamu hizmeti veren muesseselerde sendika kurulmasi
yasaktir) hikmiyle karsi karstya kalinmamast icin “cemiyet” adiyla kurulmus
olmastdir (Makal, 1997:270-272).

1908 sonrast isci 6rgltlenmelerinde saglanan s6z konusu sayisal artista dort
unsur 6nemli rol oynamistir. Birincisi, 1908’de II. Mesrutiyet’in ilantyla olusan
goreli 6zgurlik ortamt ve Kanun-i Esasi'ye 1909'da eklenen bir madde ile cemiyet
kurma ve toplanma 6zglrligliniin anayasal giivenceye alinmasi, yine ayni yil
yurtrlige giren ve dénemine gore olduke¢a liberal hitkiimler iceren 1909 tarihli
“Cemiyetler Kanunu”nun sagladig yasal imkanlardir(Toprak, 1983:205). Tkincisi,
1908 sonrast ekonomik kalkinmada “milli iktisat” politikast izlenerek halkin
ortakligiyla “milli sirketler”in kurulmasint saglamak amacl “Tesvik-i Sanayi
Kanunu”nun ¢tkarilmast baglaminda kamu sektériiniin yaninda kismen de olsa 6zel
sektore ait yeni isyerlerinin acilmasidir. Ugtinciisi, kitlesel boyutlu "Tlan-1 hiirriyet"
grevlerinin  is¢i  kesimi iizerinde uyandirdigi hak arama micadelesi icin
orgitlenmenin gerekli oldugu intibasidir. Dérdiinciisii ise, sosyalist Srglitlerin is¢i
orgutlenmelerine 6nctlitk etmesidir.

Makalede, calisma hayati literatirimizde yeteri kadar taninmayan “Tttin
Amelesi Saadet Cemiyeti” ve “Izmir Elbise Amelesi Cemiyeti”yle ilgili birinci el
kaynak olarak Bagbakanlik Osmanli Arsivleri'nden temin ettifimiz belge ve bugiine
kadar yayinlanmamus nizamnameleri dogrultusunda kuruluglari, amaclari, faaliyetleri
ve idari makamlara intikal eden yazismalarinda yer alan sorunlar hakkinda bilgi
vererek Tirk emek tarihine katki saglamak istedik.

Tutin Amelesi Saadet Cemiyeti

Titin Amelesi Saadet Cemiyeti, 1895'de gizlice kurulan Osmanli Amele Cemiyeti
dikkate alinirsa, Osmanli déneminin ikinci is¢i 6rglitlenmesidir. Cemiyet, Selanik
bélgesi tiitiin isgileri tarafindan 1901'de Kavala'da kurulmustur. Iskege, Drama,
Kavala gibi yerlesim birimlerini iceren Selanik bolgesi, o dénemde titiin ziraatinin
mono kiltlr olarak yapildigt 6nemli bélgelerden biridir. Yorede tretilen titiinler,
Selanik'te kutulu “Awmerican Tobacco Company” ve Avusturya Macatistan sermayeli
“Herzog” sirketleri tarafindan alnip yurt disna ihrag edilmistir(Digirhioglu,
2014:230). 18901 yillardan itibaren yorede on binleri bulan bir is¢i kesimi istihdam
edilmistir. Yabanct sirketlerin iscilere verdigi diistik Gicret seviyeleti ve uzun mesai
saatleri giderek calisan kesim arasinda hosnutsuzluk olusturmaya baslayinca, isciler
orgutlenme ihtiyact duymustur. Bu baglamda, cemiyetin kurulusuna Selanik'teki
sosyalist ¢evreler Onciliik etmigtir. Zira, Selanik, O6zellikle XIX. yiizyilda
Imparatorlugun Batr'ya acilan kapist konumunda bir sehir oldugu kadar sosyalist
faaliyetlerin de en yogun goruldigh schirdir. Nitekim, Selanik'te sosyalistlerin
yonlendirdigi basta "Selanik Sosyalist Isci Federasyonu" olmak iizere “Selanik

13



Osmanli Déneminde Kurulan iki isci Cemiyeti

Isciler Birligi”, “Amele Kuliibi”, “Selanik Memurin ve Miistahdemin
Sendikast(Y1lditim,2013:160)" gibi 6rgutler faaliyet gostermekteydiler.!

Tutin Amelesi Saadet Cemiyeti, 6zellikle 1905, 1908 ve 1911'de Selanik
Vilayeti'ndeki titin iscilerinin katldigt grevleri yoneterek dikkat cekmistir(akt
Vardagh,2009:36). Cemiyet'in, titiin piyasasindaki durgunluk nedeniyle tiiccatlar
tarafindan ucretlerinde yapilmak istenen kesintiye tepki olarak baslattugt 1905'teki
buytk ¢aplt grevi, tespit edilebilindigi kadariyla sendika islevli is¢i Orglitii tarafindan
gerceklestirilen ik is¢i eylemi olmustur(Vardagl,2012:221). Siddet dozu hayli
yiksek bu eylemde grevciler, Amerikan Tutiin Sirketi fabrikalari ve idare merkezine
saldirmis; isletmedeki bini agkin cami kirmig; Allatini magazasint da gazla yakmaya
tesebbiis  etmislerse de, giivenlik gigleri tarafindan  engellenmislerdir(akt
Yildirim:2011:39-40). Tutlin Amelesi Saadet Cemiyeti, 12.000 tutiin is¢isinin
katildigt en biiyiik katilimli grevini 1908'de T1. Mesrutiyet'in ilant akabindeki "Tlan-1
Hirriyet" grevleri sirasinda gerceklestirmis; bu grev sonrasinda, iscilerin glinliik
Ucretlerini 3 kurus artirmayi; uzun mesai saatlerini 12 saatten 9.5 saate indirmeyi
saglamistr(Vardagli, 2009:40). Cemiyet, 1911'de Selanik ve Drama'daki grevlerde
de 6ncii rol oynamistir. Netice itibartyla, Tutiin Amelesi Saadet Cemiyeti, idare
ettigi grevlerle tyelerine sagladigi tcret artirimlart ve diger haklar sayesinde
Missliman, Hiristiyan ve Yahudi iscilerden olusan 6énemli bir tiye sayisina erismis;
1912'de yaklastk 10.000 isciye hitap eden giicli bir is¢i Orgiiti  haline
gelmistir(Vardagl,2009:43).

Kavala'daki cemiyetle aynt dénemde ve ayni adla Drama'da ikinci bir cemiyet
daha kurulmustur. Nizamnameleri incelendiginde her iki cemiyet, neredeyse birebir
aynt nizamnameleri hazirlamiglardir. Nizamnamelerindeki tek fark, Drama'daki
cemiyetin yonetim kurulunda 32 kisi yerine 15 kisi olmasidir(Yildirim, 2013:123).

1909'da Cemiyetler Kanunu'nun yuritlige girmesiyle, Kavala'daki Tittin
Amelesi Saadet Cemiyeti, yeni yasal diizenlemeye uyum saglama cercevesinde
Kasim 1909'da milki amitlige bagvurarak resmi ilmihaberini almustir. Ayt sekilde,
Drama'da kurulu Titin Saadet Cemiyeti de ilmithaber almak icin Selanik Valiligi'ne
basvurmustur(Yildirim,2013:122). Ne var ki, Ittihat ve Terakki'nin ideolojisini
benimseyen o doénemin “milliyetci/muhafazakar” kimlikli kaymakam, mutasarrif,
vali gibi yerel yoneticiler, sosyalizme ve sosyalistlerin kurulusuna Onciliik ettigi
cemiyetlere soguk ve mesafeli yaklasmislar; kendilerine ulagsan sikayetler tizerine

! Selanik'te, 1910 yilinda Bulgar sosyalistlerin 6nctiligiinde, “Osmanlt Sosyal Demokrat
Amele Fikrast” adiyla sosyalist bir parti kurulmak istenmisse de, nizamnamesinin 3.
maddesindeki "Selanik ve ¢evre kasabalarda mevcut iscileri sendikalar bunyesinde
orgitlemeyi" amaglayan ifade nedeniyle yerel yonetim, kurulmasini Ta'til-i Esgal Kanunu'na
aykirt bularak ilmithaber vermemistir. Cevdet KIRPIK, Osmanli Devleti'nde Isciler ve
Is¢i Hareketleri (1876-1914), Yaymnlanmamis Doktora Tezi, Sileyman Demirel
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta, 2004, 5.222.
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verilen ilmihaberi de geri almak istemislerdir.? Nitekim, Selanik Valiligi, Drama
Mutasartifligi'ndan gelen yazt Uzerine gerek Kavala'daki, gerekse Drama'daki Tutun
Amelesi Saadet Cemiyetleti'nin kurulusuna itiraz etmis; yOneticilerinin tiitin
esnafini tehditte bulundugu, ayrica cemiyetlerin sendikal nitelikli oldugu, dolayistyla
Ta'tili Esgal Kanunu'nun ilgili maddesindeki yasagt da dikkate alarak Dahiliye
Nezatet'ine bagvurarak kapatilmalarinit istemigtir.3

“Selanik Vilayeti Tahrirat Kaleminden Dabhiliye Nezareti Celilesine:

Drama ve Kavala'da teskil olunan Tutlin Amelesi Saadet Cemiyetleri
hakkinda tanzim ve ita olunan talimat ile beyanname suretleri génderildigi ve
mezkur cemiyetler her ne nam ile yad olunursa olunsun sendikadan ibaret
olub gerce suret-i tegkilinde cemiyetler kanununa tatbik-i muamele edilmekte
ise de cemiyet siisii vererek sendika tegkil etmek ve ticcar ve esnafi tehdidat
alinda  bulundurmak maksadi mevcut bulundugundan bahisle olacak
muamele Drama Mutasarrifligi’ndan istifsar olunmus ve salifiizzikr(yukarida
belirtilen) talimat ve beyanname leffen (ilisikte) takdim kilinmis olmakla
suret-1 hal ve isara nazaran muktezasinin emr ve inbast hususuna miisaade
buyrulmak babinda emrii ferman hazret-i min lehul emrindir. 24 Nisan 1320,
Selanik Valisi”

Dahiliye Nezaretinden Selanik Valiligi'ne gonderilen cevabi yazida, séz
konusu amele cemiyetleri sendika mahiyetinde bulunsa dahi titiin ticarethaneleri,
Ta'tili Esgal Kanunu'nun 8. maddesinde belirtildigi tizere kamu hizmeti veren
miuesseselerden olmagr icin teskillerinde bir sakinca goériilmemis; ayrica bazi
cemiyet gorevlilerinin ttiin ticcarlarini tehdit etmelerini de ¢agdas hukuktaki
"sucun bireyselligi" anlayisiyla ortlisecek sekilde bu kisilerin mevecut kanunlarin
ahkamina gbre cezalandirilmasi istenmistir:*

Dahiliye Nezareti Muhaberat-1 umumiye Dairesi'nden Selanik Vilayet-i
behiyyesine: 18 Mayis 1326

24 Nisan 1326 ve 245 numrolu tahrirat-1 behiyyeleri cevabidir: cemiyetler
kanununa tevfikan Drama ve Kavala’da teskiline tesebbiis olunan amele
cemiyetleri sendika sekil ve mahiyetinde bulunsa dahi tiitin ticarethaneleri
hidamet-1 umumiye ifasiyla mikellef-i miiessesattan olmadiklarina binaen bu
babda bir gune muamele ifasina mahal gorilemeyip ma haza beyan
olundugu vech ile bazi tliccar ve esnafi taht-1 tehhidatta bulundurmak gibi

2 Ornegin, Beyoglu Mutasarrifligi'nin "Semsiye Iscileri Sendikasi"nin sosyalistler tarafindan
yonlendirildigi ve iscilerin kandirildigr gerekeesiyle kurulusuna itiraz etmistir. Yine Selanik
Valiligi, bu kentte kurulan "Osmanli Istira Hamallart Cemiyeti"nin kurulusuna itiraz
etmistir. Bkz. Kadir YILDIRIM, Osmanh'da Isgiler (1870-1922) Caligma Hayati,
Grevler, s. 324 ve332; Cevdet KIRPIK, Osmanli Devleti'nde Iggiler ve Igci Hareketleri
(1876-1914), s. 216.

3DH.ID /132 /4. Lef.2. 1326. (1910).

4+ DH.ID /132 /4. Lef.5. 1326. (1910).
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ahvalin fiilen vukuunda mitecasirleri hakkinda ahkam-1 umumiye-i kanuniye
dairesinde muamele icrast tabi bulundugu bil-muhabere ticaret ve nafia
nezaret-i celilesine cevaben izbar kilinmistir. Ol babda.

Ne var ki, Dahiliye Nezareti'nin Selanik Valiligi'ne génderdigi cevabin tam
olarak anlasilamayip tereddiit duyulmas: Uzerine Selanik Valiligi, Dabhili'ye
Nezareti'ne, kendilerine gelen yukaridaki yazilarinda belirtilen cemiyetlerin
kurulmasinda sakinca olmadigindan bahisle, bundan sonra karsilasacaklari
miuracaatlarda bir genelleme yapilip yapilmayacagini bir kez daha sorma ihtiyaci
duymustur:>

Dahiliye Nezareti Celilesine

Drama ve Kavalada mevcut titin amelesi tarafindan teskil olunmak
istenilen cemiyetler sendika tarzinda bulunduguna binaen bu babdaki
muamele istizan olunmastyla cevaben ve ticaret ve nafia nezareti celilesi
isarina atfen varid olan 18 Mayis 1326 tarihli ve 367 numrolu tahtirat-1 aliye
nezaret penahilerinde cemiyet-i mezkure sendika sekil ve mahiyetinde olsa
bile titin ticarethaneleri hidmet-i umumiye ifasiyla miukellef ve
miessesattan bulunmadigi cihetle bu babda bir gune muamele icrasina
mahal gorilemedigi ve ma haza bazt tliccar ve esnafi taht-1 tehdidde
bulundurmak gibi ahvalin fiillen vukuunda mitecasitleri hakkinda ahkam-1
kanuniyenin tatbiki lazim gelecegi izbar buyrulur. Hilaf-1 kanun vukuu
bulacak ifal ve hareketin meniyle miitesebbislerinin diicar-1 miicazat edilmesi
tabi ise de mevzuubahs olan amele cemiyeti hakkinda bir gune muamele
ifasina mahal olmadigindan maksat bu tarzda tesekkil eden sendikalar icin
vukuu bulan miiracaatlarin cemiyetler nizamnamesinin alttnci maddesinde
minderi¢(icinde yer alan) tarifat dairesinde telakki edilerek cemiyat-1 saire
mistlli bunlara ilmihaber ita olunmamak lazim geleceginden mi ibarettir?
Isar-1 ali-i nezaretpenahilerinin su fikrasindaki mebhumiyyet bu ve emsali
sendikalar  hakkinda ne suretle muamele edileceginde tereddidi
mistelzim(luzumlu) oldugundan tekrar arz ve istizah-1 keyfiyete mecburiyet
hasil olmustur. Ol babda emr-i ferman hazret-i min lehul emrindir. 29
Mayis 1326. Selanik Valisi Ibrahim Hayrullah.

S6z konusu tereddiit tizerine, Dahili'ye Nezareti bu sorunu, Sura-yt Devlet'e
sormus; neticede konu Sura-y1 Devletin Miulkiye Dairesi'nde goristlerek kesin
¢6zlime kavusturulmus; yurtrlikte olan Cemiyetler Kanunu mucibince s6z konusu
isci cemiyetlerinin kurulmasinda hukuksuzluk olmadigt belirtilmistir. Burada dikkati
ceken ayrint, 1868'de kurulan ve buginkii Damstay'in proto tipi olan Sura-yi
Devlet, yaklasik 40 yil gibi bir siirede kurumsallasmis kimligiyle, kendisine intikal
eden davalarda yasalar cercevesinde hukuktan yana karatlar vermesidit.

5 DH.ID /132 /4. Lef.6. 1326. (1910).
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Sura-y1 Devlet'in Dahiliye Nezaretine verdigi cevap:6

“Dabhiliye Nezareti Celilesine:

Devletli efendim hazretleri

Drama ve Kavala’da tegkil olunan Tutin amelesi Saadet Cemiyetleti
hakkinda Selanik Vilayetinden vukuu bulan isar tzerine Ticaret ve Nafia
nezaretiyle cereyan eden muhabereyi ve istifsar-1 muameleyi miitezammin 20
Haziran 1326 tarihli ve 1/990 numrolu tezkire-i devletleti Sura-y1 Devlete
ledel-havale cemiyetler kanununun t¢iincii maddesinde beyan olunan ahval
ve esbab bulunmadik¢a ve azast besinci maddede minderi¢ seraiti haiz
olmadik¢a zikrolunan cemiyetlerin men-i teskili kanunen mimkiin
olamayacagindan vilayet-i musartinileyhuya lacet-teblig nezaret-i celilerine
havalesi ticaret ve nafia ve maliye nezaret-i celilerine malumat itast tezkir
kilindigina dair mulkiye dairesinde tanzim olunan mazbatanin sureti leffen
esra ve icabi icra kilinmis olmakla mucebince ifa-y1 muktezasina himmet
buyrulmas: siyakinda tezkire-i senaveri terkim olundu. Efendim. Sadrazam
namina Adliye Nazirt. 31 Temmuz 1326/13 Agustos 1910.”

Ek-1'deki Titin Amelesi Saadet Cemiyeti nizamnamesi incelendiginde, idare
heyetinde hem tiitlin tiiccarlart, hem Kavala Ticaret Odast katibi, hem de titlin
denkgileri yer almistir. Cemiyet, idare heyetinin kompozisyonu bakimindan pir bir
isci cemiyeti gibi gériinmese de, Cemiyet'e lye olanlar titin iscileridir; zira,
cemiyet, bir isveren Orgiith mahiyetinde olsaydi, Selanik yoresinde 1905, 1908 ve
1911'de genis katihmli grevler diizenleyemezdi. Ayrica, yonetim kurulunda bir
biirokratin olmasi, o dénemde aydin kesimin sendikal 6rgiitlenmelere Onciilitk
ettiginin de gdstergesi olabilir.

Cemiyetin nizamnamesinde dikkat ¢eken hususlar:

Cemiyetin kurulus maksadinin belirtildigi birinci maddedeki “TFitin amelesini
Amerika'ya hicret bevesinden vazgecirmektir.” ifadesiyle, cemiyet, o yillarda Selanik'te
titln ticareti yapan “American Tobacco Company” adli ABD sirketinin ucuz isglicti
olarak bir miktar Osmanl tebaali isciyi ABD'ye gotirmesini engellemek
istemistir(Digirlioglu,2014:250).

Besinci maddede; cemiyete lye olanlardan ayda 6 kurus aidat alinacag
belirtilmistir.

Altnct maddede; tyelerden toplanan aidatlar biriktirilerek cemiyetin feshi
durumunda tyeler arasinda paylastrilacagy ifadesi yer almus; ayrica, aynt maddede
tyelerden vefat edenler olursa, birikmis aidatin mirascilarina verilecegi hikim
altina alinmugtir.

6 SD.MLK.1230/52.Lef.3. 1326. 13Agustos 1910.
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izmir Elbise Amelesi Cemiyeti

Izmir Elbise Amelesi Cemiyeti, 1910 yilinda tekstil sektoriinde Istanbul disinda
kurulmus ilk is¢i 6rgutudur(Yildirim, 2013:129). Cemiyet'in kuruculatinin tamami
Rum asidhidir. S6z konusu cemiyetle ilgili sadece nizamnamesine rastladik. Bu
nedenle, cemiyetin faaliyetleri hakkinda herhangi bir bilgiye erisemedik.

Cemiyetin Ek-2'de yere alan nizamnamesinde? dikkat cekici maddeleri
siralamak gerekirse;

Birinci maddede; cemiyetin amact yer almustir. Cemiyet, isc¢i Orgiitlerinin
genel amaglart arasinda yer aldigi gibi kendisine tiye olan amelenin megru haklarin
koruyacagl, magduriyetlerini 6nleyecegi, keza 6. maddede de amelenin ticret ve
diger konularda sikayetleri oldugunda “ihkak-1 hak” (hakliya haklini vermek) icin
caba sarf edecegini belirtmistir.

Besinci maddede; Cemiyet'e tiye olacak amele, bir defaya mahsus olmak
tizere hakk-1 dithul namu ile (giris hakkr) cemiyet sandigina giris 6demesi olarak iki
sekizlik vermesi, keza Cemiyet'e Uyelik aidatt olarak da haftada 12 metelik vermesi"
hiikmolunmustur.

Yedinci madde: “Sene nihayetinde iscilerden biri tezyid-i maag(maas artirimi)
talebinde bulunursa usta adem-i istihkakindan bahs ile talebini is'af etmezse
(kabul etmezse) heyeti idare isi ariz ve amik(tahsilatli sekilde) bade’t-tedkik
bir rapor verir. Isciler, heyet-i idarenin bu kararina ittiba (tabi olma itaat,
kabul) etmedikleri taktirde cemiyetin himayesinden kamilen mahrum kalir.
Fakat karar iscilerin lehine olup da usta karart mezkuru kabulden istinkaf
ederse isciler destgaht terk ile istedigi yerde islemege mezun olup cemiyet her
vechile onlart himaye ve himayet etmeye mecburdur.”

7. maddedeki hikiimle; yil sonunda is¢i, ustasindan maas artirim talebinde
bulundugunda, usta maddi yetersizliginden bahsederek iscinin istegini yerine
getirmezse, bu isin, cemiyetin idare heyetine intikal edecegi; idare heyetinin tetkiki
sonrasinda konuyla ilgili bir rapor tutulacagy; talep sahibi iscinin, tutulan raporu
kabul etmemesi durumunda cemiyetin himayesinden mahrum kalacagy; sayet usta
raporun geregini ifa etmezse, iscinin isyerini izinsiz terk ederek istedigi destegahta
calisabilecegi belirtilmistir.

Sekizinci madde;

“Birkag sene cirakliktan sonra yalniz basina icra-y1 sanata kendinde iktidar
gbren bir isci, heyet-i idareye miiracaat ile bir heyet-i miimeyyize huzurunda
imtihan edilir. Heyet de bu iscinin sanatt 6grendigini ve islemeye ehliyeti
oldugunu anlayinca bila tereddiit(tereddiitsiiz) kendisine bir sahadet-name
verir. Yalniz imtihan edilen zatin bundan béylece heyet azasindan olmast ve
heyet-i idarenin temsil edecegi hakk-1 duhuli vermesi sarttir.” ifadesi yer
almistir.

7"DH.EUM. 5. $B. 79728. Lef. 5. 1326.
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Sekizinci maddedeki ifadeler, cemiyetin, geleneksel lonca sisteminde oldugu
gibi mesleki tesekkil faaliyetini ¢agristirmaktadir. Dolayisiyla, ciraklarin mesleki
becerilerinin yeterli olup olmadiginin tespitinde cemiyetin yénetim kuruluna
“miimeyyizlik” gérevi verilmistir. Mesleki beceride yeterlilik sinavint bagaran ¢irak,
meslegini ifa edebilecegine dair “sahadetname” almaya hak kazanir. Ayrica, kalfalik
belgesi alan ¢iraga cemiyet heyetine tyelik imkant saglanacagi, yine ¢irak tarafindan
idare heyetine “giris hakki” olarak bir miktar para vermesi de sart kosulmustur.
Maddede yer alan imtihan kazanildiktan sonra isyeri acmak isteyen ciraga
sahadetname verilmesi gibi hitkiimler, cemiyete, klasik anlamda Ahilik’ten kalma bir
anlayisla meslek 6rgiitii olma 6zelligi yliklemistir.

Onuncu maddede; “Her hangi bir isci yaninda calistigi ustasini terk ederek
baska birinin yanina ¢alismaya giderse, elinde istedigi destegahta calisacagina
dair idare heyetinin mihirledigi bir miisaade belgesi olmadik¢a hicbir usta
onu kabul edemez. Bu miisaade belgesini ibraz etmeyenleri destgahina kabul
eden ustalar o gine kadar cemiyet sandigina vermis oldugu aidatlart zayi
edecegi gibi Cemiyet azasindan da ¢ikarilir. Ayrica, tediyat-1 mezkurede her
neye balig olursa olsun, tarziye olunmak tzre isgisini kaybeden ustaya
verilecektir.” denilmistit.

10. maddedeki hiikiimle, bir isyerinde calisan is¢inin, o is yerinden ayrilip
bagka bir isyerinde caligabilmesi, cemiyetin idare heyeti tarafindan verilen miisaade
belgesine tabi tutulmustur. Bir isyerinde ¢alisirken oradan ayrilip miisaade belgesini
ibraz etmeden kendisine gelen isciyi ¢alistiran isverene de agir maddi yikimlilik
getirilmistir. Maddedeki s6z konusu hitkiim, kismen de olsa gliniimiizde yiiriirlikte
olan “6098 sayii Borclar Kanunn’ndaki bazi maddeleri ve Bireysel Is
Hukukumuzdaki is¢inin borglart arasinda sayillan “rekabet etmeme” borcunu®
cagristirmaktadir.

On birinci maddede, cemiyetin kurulus amaglarindan birinin de dyeler
arasinda "muavenet" (yardimlagma) saglama oldugu belirtilerek merkezi yonetime,
asla millet menfaatine ve mevcut kanunlara aykirt hicbir faaliyette bulunmayacaklar
teminatt verilmistir.

Sonug

Selanik Tutiin Amelesi Saadet Cemiyeti, II. Mesrutiyet Oncesi faaliyete gecen ve
sosyalist gorusli kisilerin 6nciiliigiinde kurulmus ilk is¢i 6rglitlenmelerinden biridir.
Osmanlt déneminde 6zellikle Selanik ve Tstanbul'da faaliyette bulunan cemiyetlerin
kurulmasinda sosyalist cevrelerin  6nemli etkisi olmustur. Sosyalistlerin isci
orgutlenmeleriyle yakinen ilgilenmeleri, Tutlin Amelesi Saadet Cemiyet'i 6rnefinde

8 2011 tarih 6098 sayilt Borglar Kanunu'nun “Rekabet Yasagr” basliklt 444. maddesi rekabet
yasaginin kosullariny; 445. maddesi yasagin sinirlandirilmasing; 446, maddesi  aykirt
davranislarin sonuglarim diizenlemistir.
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oldugu  gibi TIttihat  Terakki'nin  ddsiince  sistematigini  benimsemis
milliyet¢i/muhafazakar kimlikli yerel yoneticileri kuskulandirmis; dolayisiyla bu tip
Orglitlenmelerin engellenmesine taraf olmuslardir. Ancak, kimi yerel yoneticilerin
Orglitlenme karsitt tutumlarina ragmen, nazirlk dizeyindeki merkezi yonetim
kurumlart ve Sura-yt1 Devlet gibi yargt organlarinin, Basbakanlik Osmanl
Arsivleri'nden elde edilen belgelere gore, kendilerine ulasan sikayetleti pozitif
hukuk cercevesinde ve hakkaniyet Sl¢tistinde karara bagladiklart gorilmektedir.

Diger taraftan, Tutlin Amelesi Saadet Cemiyeti, gerek 1I. Mesrutiyet 6ncesi,
gerekse sonrast donemde isci hareketleri icinde katilim ve sonug alma bakimindan
Oonemli grevleri idare etmis; tyelerinin haklarini yabanct sermayeli tiitiin sirketlerine
karst korumay1 bagarmigtir.

Izmir’de kurulan Elbise Amelesi Cemiyet'i, kurucularinin tamaminin azinlik
tebaadan olusmast, keza Grgiitiin, sendika islevli olmasindan ziyade lonca sistemini
cagristiran meslek Orgitli islevi tagimast dikkat c¢ekicidir. Zira, cemiyetin
nizamnamesinin 6. maddesindeki “I¢imizde hicbir kimse hicbir surette ve hususiyle
tcret hususunda iscilerini magdur etmemelidir.” ifadesi, Elbise Amelesi
Cemiyeti'nin sendika islevli olmadigini, piir bir meslek 6rgiitii oldugunun kanitidur.
Cemiyetin bu 6zelligi, terzilik, kunduraciik, marangozluk gibi el sanatlarina dayalt
isci  oOrgutlenmelerinin,  Selcuklu/Osmanli  doneminde kurulup — gelistirilen
Ahilik/Gedik/Lonca teskilatinin temel prensiplerinin XX. yizyihn ilk ceyregine
kadar stirdurtldiging de géstermektedir.
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Ek-1: Titiin Amelesi Saadet Cemiyeti'nin teskili igin yetkili miilki amirlige
verdigi istida ve ekte sundugu nizamnamesi:’

Nefs-i Kavala kasabasinda “Kavala Tutin Amelesi Saadet” nami ve azasinin
malumat ve mesailerini tevhid ile titiin ticaretini tevsi ve nevini ve suret-i imalini 1slah
eylemek ve titin amelesini Amerika’ya hicret hevesinden vazge¢irmek maksadiyla bir
cemiyet teskil eyledigimizi arz ederiz. 6 Tesrinievvel 1325, Tttiin Amelesi Saadet Cemiyeti.

Cemiyetin mezkur idaresi Kavalada hanlar kurbunda kain miiteveffi Margrid
Yani’nin hanesinde reis-i fahrileri Tbrahim Pasa mahallesinde tiitiin tiiccarindan Hiiseyin
Bey b. Ibrahim Pasa ve Aya Nikola mahallesinde tiitiin tiiccart Nikola Penayot Serdaroglu
azalari, Halil Bey mahallesinde ticaret odast bas katibi Ali Ulvi bin Ragib Efendi ve Aya
Pavli mahallesinde mukim titin tiiccart Avram Ishak Kohen, Hiiseyin Bey mahallesi
mubhtart Sakir Efendizade Ahmed Efendi ve Ravis mahallesinde mukim titin denkgisi
Dimitri Kostantin veled-i Dimitri Yari, Hiseyin Bey mahallesinde mukim sarra¢c Mehmed
Agazade Abdurrahim Efendi,Aya Pavli mahallesinde titin denkgisi Dimitri veled-i Yani
Panoplo, Kadi Ahmed Efendi Mahallesinde tiitiin denkgisi Neni Aga b.Haci Mehmed ve
Ravis mahallesinde tiitiin denkgisi Yani veledi Yuvaslikov(...) cemiyetler kanununun altinct
maddesi mucebince bu babda bir kita ilm @ haber ita buyrulmasi istida edilir. 6 tesrinievvel
1325. Tutin Amelesi Saadet Cemiyeti.

Nefs-i kavala kasabasinda teskil olunan “Kavala Tutin Amelesi Saadeti” nam
cemiyetin nizamname-i esasiyesidir:

Birinci madde: Cemiyetin merkez idaresi Kavala sehridir. Maksadi da azasinin
malumat ve mesailerini tevhid ile duhan ticaretini tevsi ve nevini ve suret-i imalini 1slah
eylemek ve tiitiin amelesini Amerika'ya hicret hevesinden vazgecirmektir.

Ikinci madde: Sifat-1 kanuniyeyi haiz her sinif-1 ahaliden her kim diler ise cemiyete
aza olabilecektir.

Ugiincii madde: Cemiyet 32 kisiden miirekkep bir heyet tarafindan idare
edilecektir. Bu heyet-i idare azasnin on beseri Islam ve Huristiyan ve ikisi de Musevi
olacaktir. Ve iki senede bir defa tecdid edilecektir.

Dérdiincii madde: Heyet-i idare azasindan Kavala Ticaret Odast Katibi, Halil Bey
Mahallesinde mukim Ali Ulvi Efendi bin Ragib Efendi ile Ayayani mahallesi ahalisinden
titin ticcart Nikola Serdaroglu Efendi cemiyetler kanunun dokuzuncu maddesi mucibince
cemiyet namina ifa-yt muamele edeceklerdir.

Besinci madde: Cemiyet azasinin her biri ayda hisse-i nakdiye olmak tizere altisar
gurus ika edecekdir.

Altinc1t madde: Cemiyetin feshi halinde cemiyete ait nitkut ve azasindan her birinin
besinci madde mucibince tediye etmis bulunacag: hisse-i nakdiye itibariyle azasi beyninde
taksim edilecektir. Cemiyetin imtidadi esnasinda azasindan vefat edenlere aid hisse
cemiyetin feshi zamanina intizar olunmaksizin vefatlari akabinde varislerine verilecektir.

Yedinci madde: heyet-i idare-i cemiyetin maksadina hadim olmak tzere cemiyet
azasinin veyahut azadan olmayan sair ashab-1 malumatin miitalaasina dahi miracaat ve bu
maksada mebni lizum gérindigi halde 25 kisiden ziyade olmamak tizere haricten merkez-i
idareye davetle birlikte mesveret edebilecektir. 5 Tesrinievvel 1325.

9 DH.ID. 134/4. Lef.5. 5Tesrinievvel 1325.18 Ekim 1909.
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EK-2 Izmir Elbise Amele Cemiyeti'nin Nizamnamesi*

Davi Algazi Efendi, Osmanli, 31 Agustos 1326

Heyet-i idaresi: Avram veled-i Bika

Avram Danyal

Celebi Veled-i Bika

Izmir Elbise Amele Cemiyeti Nizamname-i Dahili

Zirde va’zeyni’l imza zevat beyninde mevadd-1 atiye takarriir etmistir. S6yle ki,

Birinci Madde:

Izmir'de sakin teba-i devlet-i aliyyeden ve palto ve caket ve yelek ve pantolon ve
kadin sakolar1 dikmekle istigal eden bir terzi amelesi menafi-i sahsiyemizi temin ve vikaye
yanimizda c¢alisan erkek ve kiz iscilerin de hakk-1 megrualarini muhafaza ile asla mazur
olmalarina meydan vermemek maksadiyla ve serait-i atiye tahtinda bir cemiyet tegkil ettik.

Ikinci Madde:

Cemiyet-i mezkure miessisleri Davi Algazi, Avram veled-i Bika, Avram Danyal ve
Celebi bin Bika Efendilerdir.

Ugiincii madde:

Bu giink tarihinden itibaren her senede ekseriyet ara ile alti kisiden miirekkep bir
heyet-i idare intihab edilecek heyet-i mezkare usta ve iscilerin sikayatini dinleyip is bu
mukavele-name ahkaminin kamilen ve harfiyen tatbikine dikkat ve nezaret edecektir.

Dérdiincii madde:

Heyet-i idare azast arasinda bir reis ve bir katip ve bir veznedar tayin ve intihab eder.
Aza-y1 saire dahi aza-yt migavere sifatint haiz olacaklardir. Cikan azalar, tekrar intihab
edilebilir.

Besinci madde:

Cemiyete dahil olacak zevat hakk-1 dihul nami ile ve yalniz bir defaya mahsus olmak
tzere Cemiyet sandigina iki sekizlik verecegi gibi, cemiyetin mesarif-i daime ve
miiberrimesini medar olmak tizre muntazaman her hafta 12 metelik verecektit.

Altinc1t madde:

Igimizde higbir kimse hicbir surette ve hususiyle iicret hususunda iscilerini magdur
etmemelidir. Ts¢ilerden bir taraftan bir sikiyet vaki oldugu takdirde heyet-i idare ihkak-1 hak
hususunda elinden gelen gayreti dirig etmeyecektir.

Yedinci madde:

Sene nihayetinde iscilerden biri tezyidi maas talebinde bulunursa usta adem-i
istihkakindan bahs ile talebini isaf etmezse heyeti idare isi ariz ve amik bade’t-tedkik bir
rapor verir. Isciler heyet-i idarenin bu kararina ittiba etmedikleri taktirde cemiyetin
himayesinden kamilen mahrum kalir. Fakat karar iscilerin lehine olup ta usta karart mezkuru
kabulden istinkaf ederse isciler destgaht terk ile istedigi yerde islemege mezun olup cemiyet
her vechile onlart himaye ve himayet etmeye mecburdur.

Sekizinci madde:

Birka¢ sene cirakliktan sonra yalniz basina icra-y1 sanata kendinde iktidar gbren bir
isci heyet-i idareye miracaat ile bir heyet-i miimeyyize huzurunda imtihan edilir. Heyet de
bu is¢inin sanati 6grendigini ve islemeye ehliyeti oldugunu anlayinca bila tereddiit kendisine
bir sahadet-name verir. Yalniz imtihan edilen zatin bundan béylece heyet azasindan olmast
ve heyet-i idarenin temsil edecegi hakk-1 duhuli vermesi sarttir.

*DH.EUM. 5. §B. 79728. Lef. 5. 1326.
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Dokuzuncu madde:

Is bu ehliyet-nameler asla ve higbir cihetle isci kizlara verilmeyecektir.

Onuncu madde:

Her hangi bir is¢i mesru ustasini terk ile baska birinin yanina islemeye giderse elinde
istedigi destgahta isleyebilecegine dair heyet-i idarenin mithreyle mahtum bir sahadetneme
olmadikea higbir usta onu kabul edemez. Is bu sehadet-nameyi ibraz etmeyenleri destgahina
kabul eden ustalar o giine kadar cemiyet sandigina vermis oldugu tediyatin kaffesini zayi
edecegi gibi Cemiyet azasindan madud olamaz. Tediyat-1 mezkurede her neye balig olursa
olsun tarziye olunmak Uzte is¢isini kaybeden ustaya verilecektit.

On birinci madde:

Bu cemiyet in maksad-1 tegkili miicerret yekdigerimize muavenetten ibaret olmakla
asla ve hicbir suretle kavanin-i devlete mugayir bir menafi-i millete muhalif bir karar ittihaz
etmemek ve asla 6yle miinasebatsiz harekatta bulunmamak karar-1 katimizdir.

On ikinci madde:

Cemiyetin unvant: {zmir Elbise Amele Cemiyeti' dir

Miihiir, Tzmir Elbise Amele Cemiyeti- 1326
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