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Giris

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 7 Kasim 2012 tarih ve 28460
sayil Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurtrlige girdi. 1983 yilinda vesayetin
g6lgesinde hazirlanan, miilga 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is
Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun kisitlayict hitkiimleri yeni Kanunla biytik
oranda bertaraf edildi. Kanunla; sendika kurma, sendikaya tyelik, sendikalarin
isleyisi, sendikal giivenceler, sendikalarin denetimleri, serbest toplu pazarlik, is
uyusmazliklarinin ¢ézimii ve toplu is sozlesmelerinin diizeyi, ILO sézlesmeleri
paralelinde tek catt altinda yeniden diizenlendi. Bu kapsamda yeni Kanun ile isyeri
sendika temsilcilerinin ve yoOneticilerinin giivenceleri de artirilldi. Bu yazida isyeri
sendika temsilciliginin glivencesi konusunu ¢ doénem halinde ele alinacaktir.
Birincisi  7.5.1983-9.8.2002 tarihleri arast donem, ikincisi 9.8.2002-7.11.2012
tarihleri arast donem, ugincist ise 7.11.2012 tarihli diizenlemeyi ve sonrasini
kapsayan dénemdir.

isyeri Sendika Temsilciligi Giivencesinin Geligimi
Birinci Donem

7.5.1983 tarihinde yurtrlige giren mulga 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun
“Isyeri Sendika Temsilcilerinin Teminat1” baslikli 30’'uncu maddesi 9.8.2002
tarihine kadar yuridrlikte kalmistr. Kanun®un 30uncu maddesi; “isveren, isyeri
sendika temsilcisinin hizmet akdini hakli bir sebep olmadik¢a ve sebebini actk ve
kesin bir sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde temsilcinin veya tyesi bulundugu sendikanin is mahkemesinde
dava a¢ma hakki vardir. Dava seri muhakeme usuline gore iki ay icinde
sonuclandirilir.

Mahkemenin karart kesindir. Mahkeme temsilcinin isine iade edilmesine
karar verirse, fesih gecersiz sayilarak is gordiiriilmemis olsa bile, temsilcinin isinden
ctkarildigr tarihten baslamak tzere temsilcili siiresinin devaminca Ucreti ve diger
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butiin haklart isveren tarafindan 6denir. Bu hikiim yeniden temsilcilige atanma
halinde de uygulanir. Isine iade karari verilen isci alti isgiint icinde ise baslamak
zorundadir. Bu siire icinde ise baglamayan isciye mahkemece 6ngorilen tazminat
6denmez.

Mahkemenin karart kesin olmakla beraber iscinin Kanundan toplu is
s6zlesmesinden dogan haklari saklidir” seklinde dizenlemis idi. Diizenleme igyeri
sendika temsilciliginin giivencesini saglayan ve ise iadeyi mutlak hale getiren bir
dizenlemeydi.

ikinci Dénem
Miilga 2821 sayili Sendikalar Kanununun “Igyeri Sendika Temsilciletinin
Teminat1” baghkli 30’uncu maddesini 9.8.2002 tarihinde yiiriirlige giren 4773
sayth I3 Giivencesi Kanunwnun 9uncu maddesi agagidaki gekilde
degistirdi;

“Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin igveren tarafindan
feshinde Is Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanur.

Temsilcinin  hizmet akdinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolay1
feshedilmesi halinde, Is Kanunu’nun 21 inci maddesinin birinci fikrast uyarinca en
az bir yillik tcreti tutatinda tazminata hlikmedilir.

Isveren, yazili rizast olmadik¢a isyeri temsilcisinin calistigt isyerini
degistiremez veya isinde esaslt bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik
gecersiz sayilir.”

Yani isyeri sendika temsilcisinin belirsiz streli hizmet akdi isveren tarafindan
temsilcilik faaliyetleri disinda herhangi bir nedenle feshedildiginde (6rnegin
temsilcinin ise ge¢ kalmayt aligkanlik hale getirmesi gibi) 4857 sayili Is Kanunu’nun
is giivencesiyle ilgili htikiimlerinin (18,19,20,21 md.) uygulanacagi 6ngorillmekteydi.
Diger bir deyisle, iscinin ise iade davasini kazanmasi halinde, ise baslatmama
tazminatt 4857 sayili Kanunu’nun 21’inci maddesi uyarinca “dort ila sekiz aylik”
ticreti arasinda belirlenmekteydi.

Bununla birlikte temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik faaliyetinden
dolayt feshedilmesi halinde ise, (6rnegin sendika tyesi iscileri yeni ¢tkan kanun
hakkinda bilgilendirmek {izere is saatleri disinda isyerinde toplanti yapmast) Is
Kanunu’nun 21’inci maddesinin birinci fikrast uyarinca “en az bir yillik ticreti”
tutarinda tazminata hitkmedilecegi diizenlenmis idi. Bu durumda ayrica iscinin, Is
Kanunu’'nun 20’nci maddesinin  ikinci fikrasina gore, feshin “temsilcilik
faaliyetlerinden” kaynaklandigini kanitlama yikimliligh de vardi. Nihayetinde
bu diizenleme igyeri sendika temsilciliginin giivencesini geriye gotiiren ve ise iade
hakkint secimlik bir hak haline getiren bir diizenlemeydi.

Ugiincii Donem

7 Kastm 2012 tarihinde yirirlige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sézlesmesi Kanunu’nun ise bu konuda birinci ve ikinci donemden daha ileri bir
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diizenleme yaptigini  séylemek miimkiindir. Kanunun “Igyeri sendika
temsilciliginin giivencesi” baslikli 24’tincii maddesinde yapilan dizenleme 6zetle
sOyledir;

Isyeri sendika temsilcilerinin siiresi belirli olsun ya da olmasin is
sézlesmeleri, isverence 4857 sayili Is Kanunu’nun 25%inci maddesinde sayilan hakls
nedenler arasindan birine dayanmadikca ve fesih nedenini yazili olarak acik ve kesin
sekilde belirtmedikee is s6zlesmesi sonlandirilamayacaktir. Aksi halde yapilan fesih
gecersiz sayilabilecektir. Burada getirilen en 6nemli yenilik artik isverenlerce isyeri
sendika temsilcilerinin is sOzlesmeleri -savunmalart alinmadan- gerekcesi yazilt
olarak actk ve net bir sekilde belirtilmeden ve hakli neden disinda
sonlandirllamayacaktir. Bagka bir deyisle, yapilan yeni diizenleme ile isverenin; isyeri
sendika temsilcisinin 1§ sOzlesmesini gecerli nedenle ya da temsilcilik
faaliyetlerinden dolay: fesih yetkisi bulunmamaktadir.

Belitli olsun ya da olmasin is sézlesmesi hakli nedenle feshedilen temsilcinin
veya tyesi bulundugu sendikanin fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde dava agma hakki vardir. Bir aylik dava agma stresi hak digtriict bir siiredir.

Suresi iceresinde acilan davada mahkeme temsilcinin ise iadesine karar
verirse, fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih tarihi ile
kararin kesinlesme tarihi arasindaki Gcret, bu stre icinde Ucrete yapian zamlar,
ikramiyeler ve diger haklarin isveren tarafindan 6denmesi gerekecektir. Bu hitkiimle
isyeri sendika temsilcilerine Is Kanununun 21” inci maddesinde ise iade davasini
kazanan isci icin 6ngdriilen “dort ay” ile sinirhi olan bosta gecen siire sinirt ortadan
kaldirilarak daha ileri bir hak verildigi gézden kacirilmamalidir.

Bu kapsamda temsilci, kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 15 glini i¢inde
ise bagvurmast sartiyla, isverence altt is glindi icinde ise baslatilmazsa, is iligkisinin
devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklari temsilcilik stiresince 6denmeye
devam edilebilecektir. Baska bir anlatimla, ise iade davasini kazanan ve altt i glint
iginde isverene basvuran temsilciyi, bagvuru tarthinden itibaren altt is glind icinde
ise baglatmayan isveren sanki is sézlesmesi hi¢c feshedilmemis sayilarak temsilcinin
tcretini ve diger haklarini temsilci i edimini sunmasa dahi 6demeye devam
edecektir. Ayrica temsilcinin ayni1 géreve yeniden atanmasi halinde de, bu islem
devam edecektir. Bu durum toplu is hukuku literatiiriinde “mutlak ise iade”
anlamina gelmektedir.

Bununla birlikte miilga 2821 sayilh Sendikalar Kanunu’nda mevcut olan
“Isveren, yazilt rizast olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez
veya isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.”
hilkmii yeni Kanunda da yerini muhafaza etmistir. Ote yandan yukarida sayilan
htukiimlerin isyerinde calismaya devam eden sendika yoOneticileri hakkinda da
uygulanacagl yeni diizenlemede yer almustur.
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Sonug

Isyeri sendika temsilcisi isveren ile sendika ve sendika iiyesi iscilerin iliskilerini
yurtrlitkteki mevzuat gercevesinde yiriitmek durumunda olan kisidir. Sendika tiyesi
isciler ile isveren arasinda koprii gérevini Ustlenen temsilcinin isverenle zaman
zaman iliskilerinin bozulabilecegi ihtimali gézden uzak tutulmamahdir. Isini
kaybetme riski olan isyeri sendika temsilcisinin diger iscilerden ayr1 6zel olarak
korunmast geregi aciktir. ILO’nun isci temsilcilerinin korunmasina iliskin 135 sayilt
Sozlesmesi de, yasalara, toplu sézlesme veya diger anlasmalara uygun hareket
ettikleri strece, is¢i temsilcilerinin isten cikarma dahil, tim iglemlere karst etkin bir
bicimde korunmalari gerektigini ifade etmektedir.

Yeni Kanunda temsilcinin belirli ya da belirsiz is sézlesmesiyle calistyor
olmasinin bir farki bulunmamaktadir.

Isveren hakli neden disinda is sézlesmesini sonlandirilamayacaktir ve boyle
bir nedenle is sézlesmesini sonlandirsa dahi is¢inin bir ay icinde ise iade davast
acma hakki bulunmaktadir.

Iscinin ise iade davasini kazanmasi halinde, fesih tarihi ile karar tarihi
arasinda 6denmeyen tcret ve diger haklarini isveren derhal 6demek zorundadir.
Ayrica iscinin ise baslamak icin altt is glindi icinde isverene basvurmas: sartiyla,
isverenin bagvuru tarihinden itibaren alt1 is glind icinde ise baslatmamast halinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek (is¢i igyerinde galigmasa dahi) tcreti ve
diger haklari temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilecektir. Iste burada mutlak
ise iade muessesesi devreye girmis olacaktir.

Sonug¢ olarak ILOnun ve AB’nin norm ve standartlari dikkate alinarak
hazirlanan, 7 Kasim 2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yurirlige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu’nun, isyeri
sendika temsilciligi glivencesini mulga 2821 sayili Sendikalar Kanunu’na goére daha
fazla gliclendirdiginden kugku yoktur.
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