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Ozet

Toplumsal cinsiyet bakimmdan evde calisma biyik 6lgide kadin
calismast haline gelmis olan, kadinlarin genellikle tcretsiz aile ¢alisant
statiisiinde bulundugu, isbéliimiiniin toplumsal cinsiyete dayandig1 ve
yasam alaninin  kadmlar tarafindan ekonomik faaliyet alanina
dontstirildigti bir calisma bicimi olarak tanimlanabilir. Evde
calisma, kadin emegine ulasmak isteyen isverenler tarafindan
toplumsal cinsiyet normlarinin asidmasint saglayan ideal bir c¢alisma
bigimi olarak degerlendirilmekte, aile i¢i dayanismanin, din, etnik ve
kast aidiyetinin sagladigt stinlitklerden yararlanilmast ve yasalarin
astlarak  enformel alana erisilmesinde bir yoéntem  olarak
kullanilmaktadir. Evde c¢alisma kadinlarin  “kadin isleri” olarak
tanimlanan islerde, calisma kosullart tzerinde kontroli olmaksizin
calistirlmast, toplumsal yasamdan dislanmast ve toplumsal cinsiyete
dayalt esitsizligin yeniden tretilmesi ile sonu¢lanmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Evde ¢alisma, taseronlasma, toplumsal cinsiyet

HOMEWORK FROM GENDER PERSPECTIVE

Abstract

Homework, from gender perspective, can be described as a form of
employment performed mostly by women who are in the status of
unpaid family members in which the division of labour is decided by
gender and the living spaces are transformed into economically active
spaces by women. It is considered as an ideal form of employment to
overcome gender norms by employers who want to get access to
female labour. Employers use homework to benefit from solidarity
within households and religious, ethnical and cast identities, as well as
to bypass labour legislations through informal labour markets.
Homework leads women into so-called “women’s work” with no
control over working conditions and isolation from social life thus
reproduces gender inequality.
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Giris

Ucretli ve ficretsiz caligma ile isgiicii esnekligi arasinda bir bag
bulunmaktadir. Bu bag, toplumsal cinsiyet iliskileri tzerinden kurulmaktadir.
Toplumsal cinsiyete dayali isbolimi kadinlarin dretici rolind, yeniden tretici
roliiyle birlestirmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, evde calismanin artisi, bir
yandan Uretim ve isglici esnekligi sunarken, difer yandan ailede ve isgiicii
piyasasinda potansiyel olarak var olan cinsiyete dayali esitsizlikleri de yeniden
tretmektedir.

Bu arastirmada calisma bicimlerinden biri olan evde calismanin kadin ve
erkekleri nicin farkli etkiledigi sorgulanacaktir. Bu amagla toplumsal cinsiyet
bakimindan evde ¢alisma, gerekgeleri ve sonuglari ¢6ztimlenecektir.

A. Toplumsal Cinsiyet Bakimindan Evde Calhsma
Kavrami

1. Tanim

Ginimizde evde c¢alisma cokuluslu isletmelerin  esneklik —stratejileri
dogrultusunda gerceklestirdikleri uluslararast taseronluk faaliyetlerinin bir parcast
haline gelmis ve daha heterojen bir nitelik kazanmustir. Ancak evde calisma
cogunlukla kadinlarin, niteliksiz islerde ve enformel istthdam edildigi bir ¢alisma
bicimi olarak geleneksel 6zelliklerini yitirmemistir!. Deger zincirlerinde tretim ve
isglici maliyetleri alt katmanlara dogru aktarilirken, taseron isletmeler ve evde
calisanlar cokuluslu isletmelere bagimli hale gelmistir. Hazir giyim ve dericilik
endustrisinin emek yogun imalat asamalarinda, sebze ve meyve Uretiminde, puro
sarma, halt dokuma, yiyecek hazirlama ya da trinleri ayiklama, temizleme,
paketleme ve etiketleme gibi ¢ok ¢esitli islerde calisan kadinlarin sayist artmustir2.

Evde calisma hem kapsadigi ¢alisan gruplari, hem de uygulandigi sektorler
bakimindan son derece heterojendir. Gergekten, erkekler de evde ¢alismaya
katilmakta, hizmetler sektoriindeki isler de giderek evlerde gbriilmeye
baslamaktadir. Bununla birlikte, cogu “yeni” evde calisanin, geleneksel evde
calismayr cagristiracak bicimde, rutin biro islerini yapan kadinlar oldugu

! Lena LAVINAS, Bila SOR]J, Leila LINHARES, Angela JORGE; “Home work in Brazil:
New contractual Arrangements” SEEDS Series on Homeworkers in the Global Economy,
Working Paper No. 7, International Labour Office, Geneva, 1999, s. 2.

2 Shihabuddin MAHMUD; “Women and the transformation of domestic spaces for
income generation in Dhakka bustees,” Cities. Vol. 20, No. 5, 2003, s. 322. Elisabeth
PRUGL, Irene TINKER; “Microentrepreneurs and homeworkers: Convergent categories,”
World Development. Vol. 25, No. 9, 1997, s. 1472.

3 “Yeni” evde calisanlar, profesyoneller ve yoneticiler gibi nitelikli hizmet isleri ile tekrara
dayali niteliksiz hizmet islerinde calisanlardir.
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goriilmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet iliskileri bakimindan, kadinlarin dikis
makinesinin ya da bilgisayarin basinda olmalarinin bir farki bulunmamaktadir®.

Kadimnlarin evde calismaya katilma olasihiginin erkeklerden daha ytksek
oldugu bilinmektedir>’. Hem gelismis, hem de gelismekte olan ilkelerde yoksul
yetlesimlerdeki kadinlar tretim, yeniden dretim ve cemaat iligkilerinin yonetimi
olmak tizere Gstlendikleri “licli rol” baglaminda evde ¢alisgmaya katilmaktadir®. Bu
baglamda kadinlar, geleneksel ve ailevi sorumluluklar yikleyen toplumsal cinsiyete
dayali isb6limiiniin yant sira, cemaat ile gliclii baglart nedeniyle de evde calisanlarin
cogunlugunu olusturmaktadir”’.

Evde calisgmanin diger ev islerinden farki ticretli olmasidirs. Bununla birlikte,
evde calisanlarin  cogunun istthdam statlsti belirsizdir. Uygulamada evde
calisanlarin isci statiistinde yer aldigi kabul edilmemektedir. Evde calisanlarin bir
kisminin yasal anlamda kendi hesabina is gordikleri kabul edilmesine ragmen,
esasen biyik c¢ogunlugu kayit dist ve enformel olarak calismaktadir. Evde
calismanin enformelligi, yasal diizenlemelerin disinda kalmasina ve calisanlarin
sémiiriiye acik hale gelmesine yol agmaktadir?. Istihdam statiisii tartismalarinda ise
toplumsal cinsiyet boyutu yeterince dikkate alinmamaktadir.

Geleneksel bir yapisi olan evde calisma bakimindan, toplumsal cinsiyet
rolleri ve Uretim alanlart arasinda yakin bir ilgi bulunmaktadir!®. Buna gére, kimin,
hangi alani, ne zaman ve hangi amacla kullanacagi toplumsal cinsiyet normlartyla
belirlenmistir'!. Kisilerin evlerini kendi girisimleriyle ekonomik faaliyete uygun hale
getirmesi hem gelismis, hem de gelismekte olan tlkelerde gézlenen bir gelismedir.
Bunun i¢in kadinlarin belitleyici roliinden yaratlanilmaktadir!2.

Toplumsal cinsiyet bakimindan evde c¢alisma, kadinlarin yogun oldugu,
kadinlarin genellikle aile icerisinde Ucretsiz ¢alistigi, isbSliminiin toplumsal
cinsiyete gbre belirlendigi ve evin kadinlar tarafindan ekonomik faaliyet alanina
dontstirialdigi bir calisma bigimi olarak tanimlanabilir.

* Madeleine LEONARD; “Old wine in new bottles? Women working inside and outside
household,” Women’s Studies International Forum. Vol. 24, No. 1, 2001, s. 72.

5 ILO; Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture. International
Labour Office, Geneva, 2002, s. 43.

¢ Shayer GHAFUR; “Gender implications of space use in home-based work: evidences
from slums in Bangladesh,” Habitat International. No. 26, 2002, s. 34.

7LAVINAS, SORJ, LINHARES, JORGE; s. 2.

8 Marlea CLARKE, Shane GODFREY, Jan THERON; “Homework in the clothing
industry,” Labour and Enterprise Project Homework Research Report. University of Cape
Town, 2005, s. 5.

® Dena FREEMAN; “Homeworkers in global supply chains,” Greener Management
International. No. 43, Autumn 2003, s. 113.

10 LAVINAS, SORJ, LINHARES, JORGE; s. 7.

W GHAFUR; s. 34.

2 MAHMUD; s. 322.
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2. Unsurlan

a. Kadin Calismasi

Diinyada evde calisanlarin yarisindan fazlasi, c¢ocuklart veya diger aile
sorumluluklari nedeniyle giin boyu evlerinde bulunmalari gereken, kadinlardir.
Evde calisanlar arasinda kadinlarin orani, hem gelismis ilkelerde, hem de
gelismekte olan Ulkelerde ¢ok yliksektir!3. Doksanli yillarda Almanya, Yunanistan,
Irlanda, Ttalya, Ingiltere ve Hollanda’da evde calisan tanimina uyanlarin yiizde 957,
Fransa’da yiizde 84°ii, Ispanya’da yiizde 75’1 kadindir. Brezilya’da evde parga basina
calisanlarin biylik cogunlugu kadindir'%. Hindistan’da evde calismaya katilanlarin
yizde 84’4, Endonezya ve Filipinlerde ise ylzde 80’den fazlast kadindir!>.
Pakistan’da kadin isgiiciiniin ytiizde 60’1 evde ¢alismaktadir!.

Kadinlarin evde ¢alismalarinin temel gerekeesi ev isleri ve ¢ocuk, hasta veya
yaslh aile tyelerinin bakimi gibi geleneksel yitkimliliiklerini gelir getirici faaliyetlerle
birlikte yerine getirebilmektir!”. Meksika’da evde c¢alisanlarin ytizde 60’1nin, ¢alisma
saatlerinin esnek olmasini istedikleri ve ulagim giderlerinden tasarruf sagladiklari
icin, ev disindaki daha ytliksek tcretli is Onerisini kabul etmeyecegi belirlenmistir.
Kadinlarin eve baglt kalmalarinin gerekgeleri arasinda, ev islerini kolaylastiracak
surekli akan sudan veya elektrikli ev araglarindan yoksun olmalart da
bulunmaktadir. Ayrica, kamusal bakim hizmetlerinin bulunmamast ve 6zel bakim
hizmetlerinden yararlanmanin maliyetinin ¢ok yiksek olmast kadmlarin evlerinin
disinda calismalarint engellemektedir. Arjantin’de evde calisan kadimnlar cocuklart
buyidiigiinde ev disinda bir is bulmay1 umduklarini belirtmektedir!®.

13 Wendy CUNNINGHAM, Catrlos Ramos GOMEZ; “The home as factory floor:
Employment and remuneration of home-based workers,” Latin American and Caribbean
Annual Study; From Natural Resources to the Knowledge Economy. The World Bank,
1999, s. 7.

4 Renana JHABVALA, Jane TATE; “Out of the shadows: Homebased workers organize
for international recognition,” SEEDS Working Paper, No. 18, 1996, s. 4.

15> Santos MEHROTRA, Mario BIGGERI; “Social Protection in the Informal Economy:
Home Based Women Workers and Outsourced Manufacturing in Asia,” Working Paper
No. 97, United Nations Children’s Fund (UNICEF) Innocenti Research Centre, December
2002, s. 42.

16 JLO; Recognising and Supporting Home-based Workers, South Asian Regional
Consultation on National Policy for Home-based Workers in Pakistan. Women’s
Employment Concerns and Working Conditions in Pakistan (WEC-PK), International
Labour Organization, 2010, s. 3.

17 Manuela TOMEI “Home work in selected Latin American countries: A comparative
view,” Infocus Programme on Boosting Employment through Small Enterprise
Development (IFP/SED) Job Creation and Enterprise Department, International Labour
Office, 2000, s. 18.

18 CUNNINGHAM, GOMEZ; s. 7.
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Bununla birlikte, bakim sorumluluklarinin olmamasi halinde de kadinlar evin
disinda calismak icin eslerinden izin almakta glclik cekebilecektir. Toplumsal
cinsiyete dayali isbolimiine gore, kadinlarin ev disindaki tcretli istthdami iki yonli
toplumsal baskiya neden olmaktadir. Bir yandan, kadinin disarida ¢alismast halinde
erkek, ailenin gecimini saglayan tek kisi olarak sorumlulugunu yerine getiremedigi
anlamimna gelecegi icin kendisini tehdit altinda hissetmekte ve sayginligini
yitirmekten ¢ekinmektedir. Diger yandan, evin ve cocuklarin bakimindan sorumlu
tutuldugundan, kadinin konumu da zayiflatlmis olmaktadir. Bu nedenle, evde
calisma tercih edilmektedir!®.

Evde calisgma, esasen endiistri devrimi yillarindan bu yana eslerinin geliri
yetersiz olan evli ve cocuklu kadinlarin tercih ettigi bir calisma bicimi olmustur.
Ginimiizde issizligin artmasi, formel istthdam firsatlarinin sinirlanmasi, Gcret
artislarinin bask: altina alinmasi, sendikasizlastirma nedeniyle pazarlik gilictiniin
zayiflatidmis olmast ve refah yardimlarinda kesintiye gidilmesi evde calismay1 bir
secenek haline getirmistir®. Evde c¢alismak zorunda kalanlardan bir kismu,
isletmelerin esneklik gerekcesiyle istthdami digsallagtirarak parca basina calisma
sistemine ge¢cmesi sonucu strekli islerini yitiren veya ¢ocuk sahibi oldugu icin
islerinden cikarilan kadinlardir?!. Bu nedenle, evde ¢alisma salt kadinlarin evde
calismayt degil, aynt zamanda isverenlerin de maliyetleri azaltict bir strateji olarak
taseronlar aracilifiyla evde calistirmayi tercih etmesi nedeniyle artmaktadir?2.

Evde calisma, kadinlarin isglicii piyasasindaki zayif konumlarindan da
kaynaklanmaktadir?. Kadinlar egitim olanaklarindan yeterince yararlanamadigt icin
niteliksiz islerde dusiik Gcretle evden calismayt kabul etme egilimindedir. Taseronlar
da maliyetlerini azaltmak icin egitimsiz veya pek az egitim almis kadinlart tercih
etmektedir?4,

b. Ucretsiz Aile Caligmast

Evde calisanlar tcretli veya serbest calisabilmektedir?. Ancak tcretli ya da
serbest calisan olarak iki statiiden birinde yer almalat1 geregi, evde calisan kadinlarin

' TOMEL s. 8. CUNNINGHAM, GOMEZ; s. 7-8.

20 TOMEI s. 8.

2l FREEMAN; s. 111.

22 Martha CHEN, Jennefer SEBSTAD, Lesley O’CONNEL; “Counting the invisible
workforce: The case of homebased workers,” World Development. Vol. 27, No. 3, 1999, s.
607.

2 Gisela SCHNEIDER DE VILLEGAS; “Home work: A case for social protection,”
International Labour Review. Vol. 29, No. 4, 1990, s. 425—426.

2 Dorothy McMORMICK, Hubert SCHMITZ; Manual for Value Chain Research on
Homeworkers in the Garment Industry, 2001, s. 13 ve 15.

%5 Ranta SUDARSHAN, Jeemol UNNI; “When home-based workers raise their voices: An
Indian perspective,” SAIS Review. Vol. XX, No. 1, Winter-Spring 2001, s. 112.
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isglici  piyasasina kattmini  bicimlendiren etkenlerin  dikkate alinmadigim
gostermektedir. Ayrica kadmnlarin ev ile baglarinin ev disinda Gcretli istthdama
katilmalart icin firsatlar: sinirladigl da g6z ardr edilmektedir. Bu anlamda toplumsal
cinsiyet boyutu ihmal edilmis olmaktadir2.

Ucretli veya serbest calisan statiileri, liberal ideolojinin 6zgiir birey
varsayimina dayanmaktadir. Feminist yaklasimda, bireylerin isglicini sunmakta
6zglr oldugu varsayiminin kadinlar icin gegerli olmadigi konusunda distince birligi
saglanmustir. Clinkd evde calisan kadinlarin geleneksel rolleri, Gceretli ¢aligmalarini
etkilemektedir. Kadinlarin ev kadini veya tcretsiz aile galisani olarak gérilmesi ve
toplumsal yasamdan dislanmalari, isglcini en yiksek dcret dizeyinden
sunmalarini  engellemektedir.  Kadinlardan  Gcretli  faaliyetlerini  ailenin,
hanehalkinin?”  veya aile isletmesinin gereksinimlerine gére dlzenlemeleri
istenmektedir. Diger yandan, kadinlarin serbest c¢alisan sayilmalart da glc
gorinmektedir. Cunkld kadinlarin  ekonomik katkist  ¢ogunlukla erkeklerin
girisimciligi altinda gerceklesmekte ve kar firsatlarini arastirmak icin evden
uzaklagarak riske atilmalari engellenmektedir. Uygulamada evde ¢alisan kadinlar ne
is¢i, ne de serbest calisan tanimlarina uymayan bir konumda calisgmaktadir. Bu
nedenle, evde calisma bakimindan bagimli veya setbest calisan/mikro girisimci
arasindaki ayirim da anlamint yitirmektedir2s.

Kadinlarin ¢alisarak toplumsal konumlarini giiclendirmeleri, yaptiklari isin
toplumsal yasama katilimlarini saglamasi, elde ettikleri gelirin gbrece yiksek ve
diizenli olmasina baghidir. Ancak evde calismanin giiclendirici etkisi, kadinlara
bagimsizhik ve gbruntrlik saglayan diger calisma bicimlerinden, daha sinirhdir.
Cunki evde ¢alisan kadinlarin statiisii daha cok ticretsiz aile ¢alisanina?’ yakindir.
Bu nedenle, evde calismanin ataerkil toplumsal cinsiyet iliskilerini déntstirme
potansiyeli tartismalidir30.

c. Toplumsal Cinsiyete Dayali Igbéliimii

Kadin ve erkek islerinin farkli oldugu klisesi ile isgiicti piyasasindaki tcretli
calisma ve yeniden Uretim faaliyetlerinde {cretsiz ¢alisma arasinda bag
kurulmaktadir. Bu bag, tcretli ve tcretsiz calismanin, toplumsal cinsiyet rolletine
Ozgl kilinarak birbirinden ayrilmasina neden olmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin

26 Elisabeth PRUGL, Irene TINKER; “Microentrepreneurs and homeworkers: Convergent
categories,” World Development. Vol. 25, No. 9, 1997, s. 1474-1476.

27 Hanehalkt kavramu aile Uyeleriyle bitlikte aile isletmesi icin ¢alisan akrabalari da icerecek
bicimde kullamlmistir.

2 PRUGL, TINKER; s. 1476.

2 Pakistan’da evde caligan kadinlarin yizde 59,2’si Ucretsiz aile calisani, yizde 15,2’si
serbest calisan statlisiindedir. ILO; Recognising, s. 10.

30 Paula KANTOR; “Women’s empowerment through home-based work: Evidence from
India,” Development and Change. Vol. 34, No. 3, 2003, s. 426 ve 429.
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calismasi tcretli de olsa toplumsal cinsiyete dayalt isboliimiiniin genisletilmis bi¢imi
gibi algilanmaktadir. i§gﬁcﬁ piyasast da karsdastirmali Gstinliklerine gore
uzmanlagan bireylerin serbest tercihleriyle degil, bireylerin tercihlerini bask: altinda
tutan toplumsal normlar tarafindan bi¢imlendirilmis olmaktadir3!.

Toplumsal cinsiyet normlarinin kadinlarin isgiicti piyasasindaki akiciligini ve
secme Ozgirligini kisitlamast hem ¢alisma, hem de aile iligkilerini etkilemektedir32.
Bu anlamda evde ¢alisma geleneksel gti¢ iliskilerinden bagimsiz degildir. Gergekten,
evde ¢alisan kadin ile siparisi getiren ve bitmis isi teslim alan erkek araci arasindaki
iliski salt toplumsal cinsiyet iligkilerine degil, ayni zamanda glic ve statiideki
farkliliklara da 6rnek olusturmaktadir®. Evde calisan kadinlarla etkilesim halinde
olanlar, kadinlari evin gecimini saglayan erkek aile reisine bagimli ev kadinlar
olarak algilamaktadir34.

Evde calismada erkekler c¢ogunlukla taseron veya aract roliini
ustlenmektedir. Goérevleri, islenecek malzemelerin alinmast ve bitmis islerin
toplanarak taserona teslim edilmesidir®. Erkekler evdeki calismaya dogrudan
katilmasalar da kadinlarin ¢alisacaklari siire ve elde edecekleri gelir hakkinda daha
cok bilgiye sahiptir. Parca bagina ticret oranlart da hanehalkinin erkek tyeleriyle
pazarlik edilmektedir. Erkek aile tyelerinin evde ¢alismanin bazt asamalarina,
Ozellikle pazarlamaya katilmalari, gelir tzerinde hak iddia etmelerine neden
olmaktadir. Kadinlarin piyasaya erisimi salt bir erkegin aracihigiyla saglayabilmesi,
kendileri icin biraz gelir ayirma olanagindan yoksun kalmalarina neden
olmaktadir3e.

Yerlesik uygulamalar ve beklentiler anlaminda toplumsal normlar kadinlarin
pazarhk? giiciinii hem dogrudan, hem de dolaylt olarak etkilemektedir. Buna gére

31 Karin Astrid SIEGMANN; “The agreement on textiles and clothing: Potential effects on
gendered employment in Pakistan,” International Labour Review. Vol. 144, No. 4, 2005, s.
415.

32 Peter KELLET, A. Graham TIPPLE; “The home as workplace: a study of income
generating activities within the domestic setting,” Environment and Urbanization. Vol. 12,
No. 1, April 2000, s. 211.

3 McMORMICK, SCHMITZ; s. 37.

3 Elisabeth PRUGL; “Home-based workers: A comparative exploration of Mies’s theory
of housewifization,” Frontiers. Vol 17, No. 1, 1996, s. 116.

% Jane TASSIE; “Home-based workers at risk: Outworkers and occupational health and
safety,” Safety Science. Vol. 25, No. 1-3, 1997, s. 182.

36 KANTOR; s. 429. PRUGL, TINKER; s. 1476. Swasti MITTER; “Industrial
restructuring and manufacturing homework: immigrant women in the UK clothing
industry,” Capital and Class. No. 27, Winter 1985, s. 65.

3 Nihai sonucun bosanma olabilecegi evlilik iliskisinde, eslerden birinin digerinin
tercihlerini bastirma istegi karsisinda, eslerin evlilik disindaki secenekleri 6nemli bir rol
oynamaktadir. Eslerin her birinin kullanabilecegi kaynaklar, pazatrlik sonucunun kendi
tercihlerine uygunlugunu belirleyebilmektedir. Evlilik iligkisi disinda kaynaklara erisimi
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dogrudan pazarlik etme yetenekleri ve isteklerini, dolaylt olarak da pazarlik gliclerini
artiracak kaynaklara® erisimlerini kisitlamaktadir. Kadinlar ekonomik olarak
erkekleri desteklediklerinde bile bazi isleri gordiikleri icin erkeklerle iliskilerini
stirdirmek zorunda kalmaktadir. Kendi tercihlerini ileri siirmek icin ekonomik
statllerini acik bir bicimde kullanmaktan c¢ekinmekte, bunun yerine uzlasmak
zorunda kalmaktadir. Cinkd kadimlar toplumsal iliskilerini dizenlemek ve zan
altinda kalmaktan ya da toplumsal dismanliktan kaginmak i¢in bir erkege (baba,
koca, erkek kardes) bagimhdirlar®. Bu nedenle, kadimnlarin aile icerisindeki pazarlik
konumlari ender olarak giiclenmektedit.

d. Evin Ekonomik Faaliyet Alanina Donligmesi

Evde calismaya iliskin arastirmalar, kadmlarin hanehalk: dizeyindeki tiretken
calismalarini ya ev islerinden farkli bir kategoride ele alinmasi geregi ya da cift mesai
yuki Uzerinde durarak birbirinden ayri alanlar icine hapsettigi gerekeesiyle
clestirilmektedir. Bu arastirmalarda kadinlarin  yasam alanlarini, gelir getirici
faaliyetler ile aile tiyelerinin giinlik gereksinimlerini bagdastiracak bicimde organize
etmesinin = gézden  kagirildigt  ileri  stirtlmektedir®.  Yoksul kadimnlarin,
yetlesimlerinde sunulmasa bile, kendileri gibi, gériinmez olan alanlarini yaratmakta
biiyiik basar1 gosterdikleri belirtilmektedir!,

Evde calisanlar gelismis tilkelerde ayri bir calisma odasi, mutfagt veya yatak
odast olmayan tek odali kiigitk dairelerde, gelismekte olan tlkelerde ise buytik
kentlerin cevresindeki gecekondu boélgelerinde veya elektrik ya da siirekli akan
suyun olmadig kirsal yerlesimlerde yasamaktadir®?. Bu alanlar yoksul kadinlarin
yasamda kalma stratejilerinin 6nemli bir parcast haline gelmistir®. Kentlere gb¢
eden kadinlarin ailenin yagamini stirdirdiigii alanlart doniistiirmek icin harcadig
buytk cabanin gerisinde, kentli kimligini kazanma amacinin da bulundugu ileri
strdlmektedir®.

Ornegin, Delhi, Jahangir Puri gecekondu bolgesindeki yedi metre karelik tek
odali evler, aynt zamanda burada yasayan ailelerin isyeridir. Cam ve metal
bileziklerin (halhal) satis1 ile gecinen bir ciftin bileziklerin boyanmasi, parlatimast
ve gruplanmast i¢in Gzerinde uyunan hasirt toplamasi ve déseme tizerinde saklanan,

sinirlt olan tarafin uzlasma olasiligi yiiksek, pazarligt kendi tercihleri yéntinde sonuglandirma
olasiligi ise dugiktir. KANTOR; s. 427.

3 Bu kaynaklara 6rnek olarak, is firsatlar, egitim, aile destegi, arkadaglarla iletisim ve
kadinlara nafaka baglanmasini saglayan yasalar verilebilir. A. k.; s. 427.

¥ Al kg s. 426.

40 GHAFUR; s. 34.

4 MAHMUD; s. 327.

“ FREEMAN; s. 111.

3 GHAFUR; s. 33.

# MAHMUD; s. 328.
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tavana astlan veya bir rafa konulan bileziklerin yayilmast icin yer agmast
gerekmektedir. Sokaklarda satis yapmak gorevini Ustlenen erkegin kullandigr el
arabast, evin icinde saklamak icin yeterli alan olmadigindan, her sabah ylklenmek
ve her aksam bosaltilmak zorundadir*.

Evde calisanlarin, esasen, barinma sorunlart vardir. Yer datligina ek olarak
bu evlerin pek ¢cogu aydinlatma veya diger olanaklar yoniinden yetersizdir. Yangin
ve hirsizlik gibi tehlikelere de acgiktir. Kadinlarin ¢ogunun evlerinin miilkiyeti
kendilerine ait olmadigt gibi, kendilerini kocalarinin, akrabalarinin, ev sahibinin
veya yerel yonetimlerin istegine gbre tam anlamiyla “sokakta” bulabilmekteditler.
Evde calisanlarin yapabilecekleri islerin tiri ve verimlilikleri de calismak ve
depolamak icin uygun olan alanin biytkligine veya elektrigin ve suyun olup
olmamasina gore kisitlanabilmektedir. Ornegin, Hindistan’in Ahmedabad kentinde
yikilmaya yiiz tutmus harap barinaklarda yasayan yoksul kadinlar, hi¢ kimsenin
kendilerine par¢a basina giysi isi vermeye istekli olmadigindan yakinmaktadir.
Gerekee olarak da evlerin kosullarinin kot olmasint ve temiz depolama alanlari
bulunmamasint  gésterdiklerini  bildirmektedirler. Bu nedenle, gerekli dikis
becerilerine sahip olmalarina ragmen, gecici is¢ilik veya ¢op toplayiciligt yapmak
zorunda kalmaktadirlar’.

Dakka’da ise farkli o6zellikler tagiyan tg¢ gecekondu*® bolgesinde, evde
calismanin degisik tirleri yayginlasmustir. Birinci gecekondu (Babupura) bélgesinde
hanehalklar1 kiraladiklart dort metre karelik odalarda yasamaktadir. Sokaklarda
satacaklart yiyecekleri hazirlamak icin yine uyuduklart tek odayr kullanmakta, bazen
de odalarin 6ntindeki patikada pisirmektedir. Sekiz metre karelik gecekondularin
(Badal Mia) oldugu bélgede ise hazir giyim isleri icin yatak odalari, yiyecek
hazirlamak icin patika en kullaniglt alanlardir. Ortak alanlarin esaslt bigimde
doéntisimil gecekondu kadinlari tarafindan yemek pisirmek gibi bir amagla ve
karsilikli rizayla yapilmaktadir. Ugiincii bélgedeki daha biiyitk gecekondularin
(Ershad Nagar) sakinlerinin kendi bakkal, giysi ditkkanlarini actigi ve yatak odasi,
veranda, avlu veya kaldirim gibi bircok alani degistirdigi ya da satis yerine
dontstiirdiigi gériilmektedir®.

# KELLET, TIPPLE; s. 203-204.

4 JHABVALA, TATE; s. 10.

47 Martha CHEN; “The business environment and the informal economy: creating
conditions for poverty reduction,” Paper for Committee of Donor Agencies of Small
Enterprise Development Conference on “Reforming the Business Environment”
November 2005, Cairo Egypt, s. 12.

48 Babupara, mafyanin sahip oldugu kent merkezindeki kacak gecekondular, Badal Mia, 6zel
kisilerden kiralanan ara bolgedeki gecekondular ve Ershad Nagar, kamu arazisi tizerinde
kurulu, gb¢ edenlerin yagsadigt kent disindaki kamplardir. MAHMUD; s. 324,

9 A k. s. 326-327.
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B. Kadinlanin Evde Cahistinima Gerekgeleri

Evde calisma, kadin isgiicine ulasmak isteyen isverenler tarafindan
toplumsal cinsiyet normlarinin agilmasinda ideal bir ¢alisma bicimi olarak
degerlendirilmekte, aile i¢i dayanismanin, din, etnik ve kast aidiyetinin saglayacag
usttinliiklerden yararlanilmast ve yasalarin astlarak enformel alana erisilmesinde
etkili bir yéntem olarak kullanilmaktadir.

1. Toplumsal Cinsiyet Normlarim1 Agma

Evin “mahrem” bir yant oldugu pek c¢ok kiltiirde kabul edilmektedir.
Ancak kapitalist tretim iligkileri evde ¢alisma yoluyla cok fazla engelle
karsilasmaksizin  ataerkil sistemin  toplumsal cinsiyet iliskilerine niifuz
edebilmektedir. Gergekten, evde ¢alisan kadinlarin ¢ogu 20’li - 30’lu yaglardadir ve
kiictik cocuklart vardir. Tipik olarak, tcretli calismayr cocuk bakimi ve aile
sorumluluklariyla bagdastirabilmek icin evde calismaktaditlar. Bu nedenle evde
calismada baslanmasi ve birakilmasi gbrece kolay basit isler tasarlanmustir.
Tasarimin amact, evde c¢alismanin ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla bagdastirlabilir
gbrinmesini saglamaktir>!.

Parca bagina calistirma sisteminde malzemelere yaptiklart yatirimlart riske
atmak istemeyen isverenlerin ¢ikarlari, isletme disinda gliven veren ve tanidik bir
isci grubuna sahip olmalarini gerektirmektedir. Orta yagtaki evli ve ¢ocuklu
kadinlar, isverenlere, bekar kadinlardan daha ¢ok gliven vermektedir. Cinki evli
kadimnlar icin calisma secenekleri toplumsal normlar tarafindan sinirlanirken, evli
olmayan kadinlarin ev disinda ¢alisma firsatlart bulmasi ve kabul edilmesi olasiligt
daha yiksektir. Gercekten, bekar kadinlar daha cok isletmelerde calismayi tercih
etmektedirs2,

Diger yandan, isverenlerin bu 6zellikleri tastyan kadinlara yonelik tercihi,
evde ¢aligma ile ev islerinin gerekleri arasindaki benzerlikten kaynaklanmaktadir33.
Isverenlerin ise alma stratejileri incelendiginde, kadinlarin ev ve cocuk bakimindan
sorumlu oldugu ve bazi islere “dogal” yatkinliklarinin bulundugu inanigina dayanan,
geleneksel  toplumsal cinsiyet tutumlarini  Gziimsedikleri  goriilmektedir>.
Gergekten, hazir giyim endistrisindeki bir arastirmada isletmelerin evde c¢alismayi
yonetme bicimlerinde ailedeki toplumsal cinsiyete dayalt isbolimiinii esas aldiklar
sonucuna varilmistir33.,

50 KELLET, TIPPLE; s. 212.

51 Belinda LEACH; “Industrial homework economic trestructuring and the meaning of
work,” Labour/Le Travail. No. 41, Spring 1998, s. 110 ve 114. FREEMAN; s. 111.

2 LAVINAS, SORJ, LINHARES, JORGE; s. 7.

BA ks 7.

% LEONARD; s. 74.

5 LAVINAS, SORJ, LINHARES, JORGE; s. 7.
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Evde c¢alisma isveren tarafindan dogrudan gozetilemedigi igin, isin
gereklerine en iyi uyum saglayabilecek calisanlarin secilmesi gerekmektedir.
Tageronlastirilmis isler icin temel gereklerden biri, 6nceden belitlenmis teslim
strelerine uyulmasidir. Kadinlarin ¢ocuklarina bakmalari, zamanlarinin ¢ogunu
evde, yani gorintrde kendine ait isyerinde, gecirdikleri anlamina gelmektedir. Bu
anlamda, kadin evde calisanlarin geleneksel faaliyetlerinin 6zellikleri, isverenlerin
belirledigi teslim siirelerine uymayi kolaylastiran bir etki yapmaktadir. Ornegin,
Brezilya’da yapilan arastirmalarda 6z disiplin, taahhiit ve ciddiyetin ytksek degerler
olarak kabul edildigi ve orta yastaki evli ve ¢ocuklu kadinlarin bu degerleri tagidig
algisinin yerlesik oldugu saptanmigtir®.

Kadinlar, ¢alisma programlarini ailenin gereksinimlerini thmal etmeksizin,
ancak butiin zamanlarint igverenlerin taleplerini karsilamak icin caligarak dizenleme
egilimindedir. Bu nedenle, kadinlarin evde calismast ayni anda iki farkll diizende
birden faaliyet gbstermeyi gerektirmektedir. Bunlardan biri her an hazir olabilmeyi
ve bakim beklentilerini karsilayabilmeyi gerektirirken, digeri verimlilikle Slgmeyi
icerirS’. Bir baska deyisle, ev yasamunin rutin dénglisii bir yandan giin boyunca
verimlilikte distise neden olabilecek siirekli kesintileri kapsamasina ragmen, diger
yandan ise ayrilacak stirenin diizenliligini glivence altina almaktadir. Ancak tretim
akisinin glivenceye alinmasinda bu tir Ozellikler yeterli gdrilmemektedir. Bu
nedenle, bazi isletmeler ikramiyeler ve ddillerin yani sira, teslim stresi asildiginda
parca bagina Ucrette indirim yapilmast gibi cezalar da uygulamaktadir3s.

2. Aile I¢i Dayanigmadan Yararlanma

Gelismekte olan tlkelerde evde calisanlar tipik olarak genis aileler halinde
yasarlar. Aileler akraba ve komsulariyla ayni evi, bahgeyi ya da sokag
paylagabilmektedir. Dis alanlarin ortaklasa kullanimi, kismen kiiciik ve kalabalik
evlerin alan sikintisi yaratmasi, kismen de aile baglarinin ve sosyal aglarin bu
tlkelerde daha giicli olmasindan kaynaklanmaktadir®. Bu ilkelerde evde
calistimasi, aileyi bir arada tutmanin, gi¢ ve glivencenin bir aract olarak
gbrilmektedir.

Bu nedenle, evde calisanlar arasinda bir tiir “dogal” gruplasma vardir. Ayni
tirde dUrtnleri treten hanehalklart cogunlukla belitli cografi yerlesimlerde
yogunlasmaktadir. Gruplasma aynt zamanda, islem maliyetlerinin azaltilmasi ve
olumlu dissalliklarin artirilmast icin uygulanan dogal bir stratejidir. Cinkii aracilar
ve isverenler girdi ve hammadde dagitimi, Urlnlerin toplanmasi, sézlesmenin

56 Al ks, 7.

57 Debra OSNOWITZ; “Managing time in domestic space: Home-based contractors and
household work,” Gender and Society. Vol. 19, No. 1, February 2005, s. 85.

5 LAVINAS, SORJ, LINHARES, JORGE; s. 7.

5% FREEMAN; s. 112.

0 TOMEI s. 8.
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yapilmast ya da bilginin, diger iletisim araclarinin kullanilabilir olmadig1 kosullarda,
yayilmasi gibi taseronlukla ilgili islemleri azaltmaya gereksinim duyar. Ayrica, bir
triin  tirinde uzmanlagsma yerel isglicinin becerilerini  ve  verimliligini
iyilestirmektedir¢!.

Bu anlamda, hanehalkinin ortalama boyutu evde calismaya yatkinlk icin
o6nemlidir. Evde calismanin yaygin oldugu ilkelerden Pakistan’da hanehalk: tiyeleri
ortalama 7,6 kisi ile ¢cok yliksektir, Filipinler’de ortalama 6,1 kisi, Endonezya’da 5,5
ve Hindistan’da 5,2 kisidir. Tayland’da hanehalk: ortalama tye sayist 4 kisinin
alinda olup, oldukca dustktir. Eger hanehalki bagina cocuk sayisina gore
siralanirsa bu tlkeler yine ayni grupta yer almaktadir. Demografik degisim, tlkelere
gore farklilik gbsterse de ¢ocuklarin evde calismaya katilimlarini etkileyecegi icin
Onem tasimaktadir6?,

Deger zincitlerinde ¢ok kiicik bir miktarda gelir elde ettiklerinden evde
calisanlarin sémiirii kosullarinda calistiklart bilinmektedir. Ornegin, Pakistan’da
evde calisanlar trettikleri tiitsti gubuklarinin perakende fiyatinin ancak binde 6’sint
alabilmektedir. Avustralya’da evde calisanlara drettikleri gémlegin perakende
tiyatinin yiizde 6’s1, aractya ise yizde 17°si oraninda 6deme yapilmaktadir®3. Ancak
sOmirt, dislanma riski altinda topluca ¢ok kiicik bir grupta calistiklan ve
yasadiklart zaman daha da artmaktadir. Ozellikle siparisin yogun oldugu
dénemlerde ¢ok uzun saatlerle, cok dusiik parca basina ticretle ve tcretleri cogu
zaman ge¢ 6denerek calistirilmaktadirlar,

Evde calismadan elde edilen gelir salt yetersiz degil, aynt zamanda da
dluzensizdir. Bir iste uzun sture ve tek bir isveren icin calismanin Ustinlukleri
distintldiginde, evde calisanlar ile tagseronlar arasindaki iliskinin istikrarsizligi
dikkat cekmektedir. Evde ¢alisanlar bazen aylarca ¢alisacak is bulamamakta, bazen
de bir daha is verilmeyeceginden korktuklari icin itiraz etme gsanst olmaksizin
bahgeye kurulan tezgihta gece gundiz c¢alisgmak zorunda kalmaktadir.
Arastirmalarda evde caliganlar ve taseronlar arasindaki genellikle herhangi bir
s6zlesmeye dayanmayan iliskinin istikrarini saglayan birka¢ kontrol bigimi
saptanmistir. Bunlardan biri, hem taseronun, hem de evde ¢alisanin ayni cemaatin
tyesi, akraba veya komsu olmasidir. Bir baska kontrol ve korunma yontemi,
Tayland’da oldugu gibi “esgidim saglayan” bir ailenin bulunmasidir. Bu tlkede
karma tohum treten aileler, kendisi de karma tohum ireticisi olan ve esgiidiim
saglama roliind Gstlenen bir aileye baghdir. Ailenin oynadig rol, iiretici hanehalklart
ve tageronlar arasinda iliski kurmaktir. Ancak bu ailenin diger ailelerle
anlagmazliginin olmamast kosulu aranmaktadir.

ot MEHROTRA, BIGGERI; s. 11.

62 A, k;s. 35.

3 A. k;s. 31. CLARKE, GODFREY, THERON; s. 9.
4 MEHROTRA, BIGGERI; s. 67.

65 AL k;s. 33 ve 67.
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3. Din, Etnik ve Kast Aidiyetini Kullanma

Gelismis tlkelerde evde calisanlarin buyik cogunlugunu etnik cemaatlerin
Uyesi gécmenler olusturmaktadir. Bu cemaatlerin Gyesi gé¢men kadinlar igin ev
disinda calisma firsatlart toplumsal cinsiyet normlarinin yani sira, geleneksel giic
iliskileriyle de smulanmistr®. Bu nedenle, gbc¢menlerin  deger zincirlerine
eklemlenme bigimleri, kadinlarinin namuslari hakkinda son derece duyarlt etnik
cemaatlerin geleneksel degetleriyle yakindan ilgilidir. Parga bagina ¢alismaya dayali
etnik isletmelerin uluslararas: taseronluk sistemindeki roli giderek artmaktadir. Bu
rol, evde calisanlar gibi, kadin gé¢menlerin giincel ekonomik sistem icerisindeki
konumunun agtklanmasi bakimindan da énemlidir. Cinkd kadin isglci etnik
ekonominin gelisiminin, Avrupa’da oldugu gibi, asil unsurunu olusturmaktadir®’.

1980’lerde etnik isletmeler Ingiliz hazir giyim endiistrisinde énem kazanmaya
baslamistir. Formel istthdam firsatlarindaki azalma, Afrikali veya Asyali gé¢menler
arasinda, hem serbest calisanlarin, hem de evde calisanlarin sayisinda artisa yol
acmistir®, TIslerini yitiren gogmenler bireysel tasarruflarina, isten cikarilma
tazminatlarini ve cemaatlerinden aldiklart borglart ekleyerek az miktarda kurulus
sermayesiyle kiiciik giysi isletmeleri kurmustur®. Evde calismanin pek ¢ok
Ozelligini paylasan bu “sweatshops” veya atOlyeler, evde calisma gibi giderek
yayginlagmistir. Oyle ki bu kiiciik isletmelerdeki calisma kosullart cogu zaman evde
calisma sisteminin genisletilmis bi¢imi olarak gériilmektedir™.

Etnik taseronlar, yabanct dil sorunlart ve gé¢men stattleri nedeniyle buyiik
perakendeciler ve imalatcilar karsisinda  glestiz  konumdadir.  Yagamlarini
strdiirmeleri ailelerinin veya cemaatlerinin isgliciinden yararlanma yeteneklerine
bagldir. Bu baglamda, gé¢menler icin evde ¢alisma, etnik ve aile isglictinden
yararlanarak yasamda kalabilme stratejisine dontigmiisttir. Baska bir is bulma sanst
pek az olan kadmnlarinin ucuz emeginden yararlanabilmeleri, etnik girisimcilere
rakipleri karsisinda rekabet ustiinligt saglamistir. Yabanct bir tlkedeki 1rket
davranglar ile cemaatlerinin toplumsal cinsiyet ayrimciligi arasinda kalmis olan
etnik azinliklarin kadinlar, gelismis tlkelerde gelismekte olan ilkelere 6zgli maliyet
ustinlikleri sunmustur’!.

% Jason HEYES, Alex GRAY; “Homeworkers and the national minimum wage: Evidence
from the textiles and clothing industry,” Work, Employment and Society. Vol. 15, No. 4,
2001, s. 864-865.

67 MITTER; s. 53 ve 55.

68 Ingiltere’de 1981-1998 yillarinda evde galisanlar 345.920 kisiden (isgiiciiniin yiizde 1,5),
680.612 kisiye (isgiciinin yiizde 2,5’1) ylikselmistir. Evde ¢alisanlarin yaklasik yarisinin etnik
azinlik tyesi ve Ggte birinin Pakistan, Hindistan ve Banglades kékenli oldugu belirlenmistir.
HEYES, GRAY; s. 863-864.

9 MITTER; s. 60.

" PRUGL, TINKER; s. 1472.

T MITTER; s. 53-56 ve 63.
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Cemaat kiiltiirlinde gb¢men kadmlarin, katt bigimde gbézetim altina
tutulacaklar1 bir etnik isletmede tcretli statisiinde veya evde calismalari kabul
gormektedir. Kadinlarin ise alinmasinin tavsiyeye dayandigi ve iscilerin genellikle
tanidik veya akraba oldugu “gtivenli” bir ortamda, yani evin disinda ¢alismalarina
daha az itiraz edilmektedir. Is iliskisine salt bir s6zlesme olarak degil, ayni zamanda
geleneksel baglarla baglanmayr da gerektiren bir iliski olarak bakilmaktadir. Bu
anlamda, etnik ekonomi, Ingiltere’de oldugu gibi, toplumsal cinsiyete uygun bir
bélinme ile belirginlesmektedir. Girisimciligi erkekler tistlenmekte ve tekellerinde
tutmaktadirlar. Bbylece etnik isletmelerin yayginlasmasi, bir yandan etnik aidiyet,
diger yandan da isgliciniin toplumsal cinsiyete dayali béliinmesinin yarattig
hiyerarsinin sonucu olarak ortaya ¢tkmaktadir72.

Ancak iscilerin evde calisma firsatlarindan haberdar olduklart aglarin ve
isveren ile is¢i arasindaki akrabaliga veya arkadasliga dayali baglarin enformel yapist,
sorunlarin Ustlinin Ortilmesine veya yakinmalarin dile getirilmemesine neden
olmaktadir. Etnik ve aile baglarinin etkisiyle glivene dayalt olarak kurulan iliskiler,
oncelikle tcretlerin dustik diizeyde tutulmasina yol agmaktadir. Ciinkii evde ¢alisan
kadimnlar ile etnik baglarina ragmen dusiik tcret dizeyini kabul etmeye zorlayan
isverenleri arasinda ¢ift yonli bir bagimliik iliskisi kurulmaktadir?.

Kisilerin cemaatine giivenmesi, sendikalasma olasiligini da azaltmaktadir.
Iscilerin isverenlerine hem ekonomik yénden, hem de cemaat iliskileri yoniinden
bagimli olmalart 6rglitlenmelerini gliglestirmektedir. G6¢men kadinlar, dostca
karsilanmadiklari bir ¢evrede yakinlarinin 6tkesine maruz kalmaktan korkmakta ve
“bagkaldiran” veya “sendikal” olarak nitelenmeleri halinde, gelirden yoksun
kalmaktan cekinmektedir. Cemaatlerin, evde kadinlarin kocalarina ve gelinlerin
kayinpederlerine karsi géstermesini bekledigi mutlak saygi, boyun egme ve karst
gelmeme davraniglart isletmelerde yeniden dretilmektedir. Kadinlar, tamidik veya
akrabalart araciligiyla ise alindigindan koca, baba veya ailenin diger erkekleri ile
yapilan bir telefon goriismesi baskaldirilar: bastirmak icin yeterli olmaktadir™.

Pakistan’da, evde c¢alisan kadinlarin tcte birinin ya ayni cemaatten ya da
komsu olduklart belirlenmistir. Evde calisanlar, aralarindaki geleneksel baglara
ragmen, taseronlarin davranislarindan memnun degillerdir. Kalitesiz malzemeler
verilmesinden, Griinlerin eksik sayilmasindan, yanls 6l¢iilmesi veya keyfi olarak iade
edilmesinden yakinmaktadirlar. Evde ¢alisan kadinlarin salt yizde 12’sinin yazihi
s6zlesmeleri vardir. Taseronlartyla ¢alisma iliskileri soruldugunda, kadinlarin ytizde
47si iyi, yizde 30’u normal, yiizde 23’4 de kotl oldugunu belirtmektedir”.

Hindistan’da kimliklerin tanimlanmasinda belirleyici olan kast sistemi,
kisilerin meslek tercihlerini ve calisma bigimlerini etkileyebilmektedir. Ornegin,

72 A, k; s. 55-63.

73 A.k;s. 56. TOMEI s. 27.

7 MITTER; s. 57.

> MEHROTRA, BIGGERI; s. 31.
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sebze yetistiricisi bir kastin tyesi olanlarin, gelirlerini artirmak icin de olsa
geleneksel islerinden daha alt statideki islerde calismasina izin verilmemektedir.
Sorunun ¢6ziimiinde evde calisma bir secenek olusturmaktadir. Ciftcilik yaptiklart
yerde degil, yakinlarinda kiraladiklart kiiciik bir odada yasamakta ve burada gizli
olarak, Uttciilik gibi, daha alt statiideki isleri gbrebilmektedirler.

4. Yasal Diizenlemeleri Asma

Uretim ve isglicti maliyetlerinin azaltilmasi icin evde calisma yasal diizen
disinda yaptrilabilmektedir. Evde calismanin ev islerinden sayilmasi enformel
niteligini artirirken, enformel evde calisma cocuk emegine erisimi  de
icerebilmektedir.

a. Evde Caligmay1 Ev Iglerinden Sayma

Evde calisanlar geleneksel bakimdan ev kadint olarak betimlenmistir””. Bu
nedenle evde calisma, ev isleri veya giinliik bakim isleriyle karistirilmaktadir. Evde
calisanlar, is hukuku disinda kalan enformel alanda gerek isverenlerin uygulamalari,
gerekse din ve biylik O6lgiide de kiltiirel normlar yoluyla ev kadint olarak
tanimlanmaktadit”.

Diger yandan, hem Avrupa dtlkeleri ve Kuzey Amerika’da, hem de
gelismekte olan tlkelerde st siniflar veya Ust kastlar arasinda “ideal” evli kadin, ev
islerini yapmak ve c¢ocuklara bakmak icin evinde oturan, ev kadini olarak
algilanmaktadir. Bu tlkelerin isglicti istatistiklerinde, endiistride evli ve kigtk
cocuklu evde calisan kadinlarin oraninin, toplam isgticti igerisindeki evli ve cocuklu
kadinlarin oranindan yitksek olmast sagirtict degildir. Benzer bigimde, evde ¢alisan
evli ve cocuklu kadinlarin orani, biro islerinde ya da endistri isletmelerinde ¢alisan
evli ve cocuklu kadinlarin oranindan da yiiksektir80.

Ev kadini imgesi, disik Ucret dizeylerini mesrulastiran  bir  etki
yapmaktadir®!.  Kapitalist Uretim iligkilerinde evde calismanin, isyerindeki
calismadan daha degersiz goriilmesi, taseronlarin evde ¢aliganlara daha dusiik Geret
6demesini megru kilmaktadir. Evde ticretli ¢aligmanin gerek degisim degerinin,
gerekse harcanan c¢abanin gerisindeki gizli distince, daha degersiz ev islerinden,
sayllmasidir82.

Evde ¢alisma kadinlarin kimlik algilarint etkilemektedir. Ailelerine destek
olmak icin glinde 14-16 saat ¢alistiklart zaman bile kadinlar kendilerini is¢i olarak

76 KELLET, TIPPLE; s. 210-211.

7T PRUGL; s. 116.

78 SCHNEIDER DE VILLEGAS; s. 425-426.
7 PRUGL; s. 120.

80 PRUGL, TINKER; s. 1476.

81 A k.;s. 1476.

82 LEACH; s. 109.
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tanimlamamaktadir. Bunun yerine, “calismadiklarini” veya “ev kadint” olduklarini
ifade etmektedirler®3. Kadinlar evde calismay1 “gercek is” olarak gérmemekte veya
yasal oldugundan kusku duyduklari icin bildirimde bulunmamaktadir®4. Bu nedenle,
evde calisanlarin salt resmi gorevlilere degil, ayni zamanda birbirlerine karst da
gbrinir kilinmalart 6nem kazanmaktadir®s. Ancak kadinlarin ailenin erkekleri kadar
ve gelirleri onlarinkini astiginda ise onlardan daha ok isci statlsiinde olmay1 hak
ettiklerini i¢sellestirmeleri gerekmektedirso.

b. Evde Kagak Calistirma

Go6gmen ve etnik azinliktan kadinlar igglicti piyasasindaki bilgi bakisimsizhigt
veya ayrimcilik nedeniyle isglicline katilmada giicliik cekmektedir®”. Géemen
kadmnlarin i firsatlart veya is arama yOntemleri konusunda yeterli bilgileri
olmayabilmektedir. G6¢men kadinlar evde calisma disinda is bulamamakta ve
bulabildiginde de saldirilara veya somiiriiye ugrayabilmektedir. Ayrica dil engelleri
ve egitim yetersizligi nedeniyle formel bir is aramaya bile girismemektedirler®s. Bu
nedenle, isglici piyasasinda tam olarak arastirma yapmaksizin, komsuluk ve
akrabalik iliskileriyle kolaylikla haberdar olabildikleri par¢a basina evde calismayt
kabul etmektedirler®.

Yasal dizenlemeler ve kurallarin karmagikligl, kadmnlarin gé¢men statiileri
nedeniyle kendilerini glivende hissetmemelerine yol agmaktadir. En ¢ok
sOmirilenler calismaktan baska caresi olmayanlar ve islerini yitirmekten
korkanlardir. Diusik tcret 6demek isteyen isverenler, gbe¢men statiilerinin
egretiliginden yararlanabilmektedir®. Evde kagak calisturilanlara asgari Ucretin
altinda 6deme yapilmaktadir. Gelitlerinin vergi esiginin altinda kalmasina bagli vergi
indirimi gibi diizenlemelerden yararlanamamaktadirlar. Kacak olarak evde calisan
gbcmen kadinlarin is sagligt ve giivenligi bakimindan katlandiklari bedel de ¢ok
ylksektir. Ancak yakinmada bulunma ve sosyal korumadan yararlanma olanagindan
yoksundurlar?!.

Kayitl bir etnik isletmede bile ticretlerin veya is siiresinin eksik bildirilmesi
yaygin uygulamalar haline gelmistir. Vergi, sigorta primi ve isten ¢ikarma
6demelerinden kaginmak isteyen isverenler haftada 36—40 saat arasinda calisan
kadinlart kismi siireli calisanlar olarak kaydettirebilmektedir. Ucretin bir kisminin

8 A. k. s. 109. JHABVALA, TATE; s. 4.

8¢ FREEMAN; s. 109.

85 CLARKE, GODFREY, THERON s. 10.
86 JHABVALA, TATE; s. 5.

87 CUNNINGHAM, GOMEYZ; s. 6.

88 SCHNEIDER DE VILLEGAS; s. 426.

8 CUNNINGHAM, GOMEZ; s. 9.

90 MITTER; s. 40—41 ve 63.

)M HEYES, GRAY; s. 872.
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gizlenmesi anlamina gelen “actktan 6deme” yontemi, genel giderlerin azaltdmasinin
en yaygin yolu olarak kullanilmaktadir. Ekonomik faaliyet ile yakin akrabalik
baglarinin  birbirine karismasi halinde calisan iscilerin bu uygulamalara karst
koymalart  giictir. Bu nedenle, “aile” ortami yart kacak faaliyetleri
kolaylastirmaktadir®2.

Diger yandan, kacak gé¢menler haklarini resmi yollardan aramak yerine,
isverenlerle uzlasmayt tercih edebilmektedir. Gergekten gizlenmeyi ve evlerinde
resmi gorevlilerinden sakli ¢alismayt kendileri istemektedir. Londra, Paris, Boston,
New York ve Los Angeles gibi gelismis tlkelerin kentlerinde bu tir Srnekler
gorilebilmektedir?. Evde calisanlar ister bilgi bakisimsizligi veya ayrimcilik, isterse
kacak olmalarindan kaynaklanan korkular nedeniyle olsun, is ya da isveren
degistirmekten kacinma egilimindedir. Bu durumda tcretleri distik ve yardimlar
asgari bir diizeyde tutmak konusunda gizlice anlasmis olan az sayida isverenin ve
isverenlerine karst ¢tkmada isteksiz olan evde calisanlarin, isglici piyasasinda bir tir
alicr tekeli olugsmasina katkida bulunmast olasidir. Bu konuda gézlemde bulunmak
glic olsa da bu tlr bir piyasa katmant i¢in potansiyel vardir®.

c. Cocuk Emegine Erisme

Evde calismanin artmast, cocuklarin calismasini da artirmaktadir. Cocuklarin
evde calismaya katilmalarinin iki temel gerekcesi bulunmaktadir. Tlki, evde calisan
yetiskinlerin {iretim miktarint ve dolayistyla geliri artirmak igin c¢ocuklarini
calistirmak zorunda kalmalaridir. Ikincisi ise, tretim hedeflerini tutturmakta
zorlanan  ebeveynlerin  ¢ogu zaman c¢ocuklarinin  yardimmna  gereksinim
duymalaridir?. Cocuklarin calismasi, tretilecek miktarin belirli bir siire icerisinde
tamamlanmasina 6nemli bir katkida bulunmaktadir. Bazt ailelerde cocuklara,
annelerinin glnlitk olarak yaptiklari calismayr tamamlayict nitelikte ayirma veya
gruplama gibi duzenli gorevler verilmektedir. Bazi ailelerde ise c¢ocuklarin
yardimlart daha diizensizdir®. Bu durum isverenlerin ¢cocuk emegine erismelerine
olanak tanimaktadir.

Gelismekte olan Ulkelerde 15 yasindan kigik ¢ocuklarin c¢ogu evden
calismaktadir ve bu nedenle resmi kayitlarda gériinmemektedir. Yoksul bolgelerde
hal: dokumaciligr gibi gelencksel ev endustrilerinde gocuklar diizenli olarak evde
calisan isglictiniin bir parcasint olusturmaktadir?”. Taseronlar evlerdeki c¢alismaya

2 MITTER; s. 56. HEYES, GRAY; s. 865-866.

9 SCHNEIDER DE VILLEGAS; s. 426.

% CUNNINGHAM, GOMEZ; s. 9, dn. 7.

% MEHROTRA, BIGGERI; s. 10. McMORMICK, SCHMITYZ; s. 15.

% LEACH; s. 108.

97 1992’de Pakistan hali dokuma isinde evlerde calisan 15 yasin altinda 1.2 milyon ¢ocuk
oldugu belirlenmigtir. Shahrukh Rafi KHAN, Sajid KAZMI; “Value chains in the informal
sector: income shares of home-based subcontracted workers in Pakistan,” International
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cocuklarin da katildigini bilmektedir. Bununla birlikte, acik olarak ne kabul ne de
inkar etmektedirler. Cokuluslu isletmeler evde calisanlart belirleme gorevini
tamamen aractlara aktarmakta ve evde calisma kosullarint ender olarak
denetlemektedir?®. Gelismis tlkelerde ise kacak evde c¢alisma c¢ok yaygin
oldugundan, cocuklarin okuldan sonra en az birka¢ saat evde c¢alismaya
katiddiklarinda kusku yoktur®.

Evde c¢alisan cocuklar arasinda kiz c¢ocuklarinin orant ¢ok ylksektir!®.
Kadinlara 6zgli bir faaliyet olarak gbrildigi icin evde calismaya yardim edenler
daha cok kiz cocuklaridir. Bazi sektotlerde bu kiz cocuklarinin orani yiizde 901
bulmaktadiriol, Ornegin, Ispanya’da evde calisan kadinlarin okul 6ncesi ¢agdaki (5
yasindan baslayarak) kiz ¢ocuklarinin nakis islenen giysi parcalarinin kenarlarinin
dikilmesine yardim ettikleri bilinmektedir. 10 yas ve tizerindeki kiz ¢ocuklati evde
calismaya daha cok katilmaktadir’®2. Ailedeki yasca buytk kizlar kardeslerinin
bakim sorumluluklarini da ustlenmektedir. Diinyada 15-17 yas grubundaki kiz
cocuklarinin yiizde 90’tnin, erkek cocuklarin ise yiizde 67’sinin ev islerini paylastg
bilinmektedir!®. Béylece endistriyel evde ¢alisma salt aile degil, ayni zamanda
anne-kiz faaliyetine de dontsmektedir!?4.

Gelismekte olan tlkelerde cocuklarin okullasma orant distik, evde calisan
cocuklarin orani ise ¢ok yiksektir!®. Cocuklarin okula gitmek yerine evde
calismasi, evde calismaya kismi streli katilan ¢ocuklarin da egitimlerini olumsuz
etkilemektedir'®. Gercekten evde calistirilan ¢ocuklarin zamani egitim ile ¢alisma
arasinda paylastrilmaktadir'?”. Ancak bu cocuklar okula devamsizlik nedeniyle
egitiminden geri kalma ve giderek okulu birakma riski ile karst karstyadir!08,

C. Evde Calismanin Kadinlar igin Sonuglan

Evde calisma kadinlarin, “kadin isleri” olarak tanimlanan islerde, calisma
kosullarint belirleme giicinden yoksun olarak calistirilmalari, toplumsal yasamdan

Review of Applied Economics. Vol. 22, No. 3, May 2008, s. 339.

% Markus HASSLER; “Home-working in rural Bali: The organization of production and
labour relations,” The Professional Geographer. Vol. 57, No. 4, 2005, s. 530.

% SCHNEIDER DE VILLEGAS; s. 427.

100 KHAN, KAZMI; s. 339.

101 MEHROTRA, BIGGERI; s. 67.

12 TASSIE; s. 181.

103 UN; The World’s Women 2010, Trens and Statistics. United Nations Department of
Economic and Social Affairs, New York, 2010, s. 108.

14 T EACH; s. 108.

105 SCHNEIDER DE VILLEGAS; s. 427.

106 MEHROTRA, BIGGERI; s. 10.

107 KELLET, TIPPLE; s. 205.

108 McMORMICK, SCHMITZ; s. 15.
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dislanmalart ve toplumsal cinsiyete dayalt esitsizligin yeniden uretilmesi ile
sonuclanmaktadir.

1. “Kadin Igleri”’nde Caligtirilma

Evde calismada isin tird  toplumsal cinsiyete dayali rollere gore
belirlenmektedir!®. Isletme ve ciftlik yoneticileri kadin iscilerin “el islerinde” daha
htnerli, tekrara dayali niteliksiz islerde daha “esnek” veya daha “uysal” olduklarina
iliskin toplumsal cinsiyete dayali kliselere katt bicimde baglidir''0. Bu nedenle,
kadinlar geleneksel olarak dikis dikme, tarimsal gida triinlerini yetistirme ve isleme
gibi faaliyet alanlarinda yogunlagsmustir. Cogu kiltiirde dikis dikmek “kadin isi”
olarak kabul edildiginden dinyanin pek ¢ok bolgesinde hazir giyim endiistrisinde
calisanlar ¢ogunlukla kadindir!!. Dericilik endiistrisi uzun siredir evde c¢alisma
gelenegi olan bir baska emek yogun faaliyet alamdir!!2. Imalatcilar genellikle
ayakkabit ve cantalarin tasartimi ve derilerin kesim islerini kendileri yapatken,
gereksinim duyduklart emek yogun beceriler icin ince el isciligi yapabilen evde
calisanlart tercth etmektedir!’3. Ekvator ve Dominik Cumhuriyetinde hem
sahibinin, hem de caliganlarinin kadin oldugu aile isletmeleri agirlikli olarak giysi
imalat1 ve gida Urlinleri Giretimi yapmaktadir!14,

Diinyada stt ve stut urGnlerinin Uretimi kadinlarin ugras alamt olarak
goriilmektedir. Benzer bicimde Hintli kadinlar isletmeler icin akaju soymakta, ipek
tretimi icin ipek kozasi yetistirmekte ve bambu, tendu yapraklari, tohumlar veya
meyveler gibi orman firiinleri toplamaktadir. Tarimsal driinlerin satist da diinya
capinda toplumsal cinsiyete 6zgl olarak gerceklestirilmektedir. Erkekler temel gida
triinlerinin ve ihracat icin dretilen Urlnlerin ticaretini kooperatifler veya kamu

109 7. MOORE; “Homeworking and work-life balance: does it add to quality of life?”” Revue
européenne de psychologie appliquée. No. 56, 2000, s. 9.

110 Thalia KIDDER, Kate RAWORTH; “ ‘Good jobs” and hidden costs: women workers
documenting the price of precarious employment,” Gender and Development. Vol. 12,
No. 2, July 2004, s. 13.

1 Kadmnlarin el becerileri, fiziksel yapilariin degil, dikis dikecegi, nakis isleyecegi, 6rgi
Orecegi distnilen kiz ¢ocuklarinin erken sosyallesme déneminin bir sonucudur. Bir baska
deyisle, bu tiir beceriler kadin cinsinin bir O6zelligi olarak dogustan getirilmemekte,
toplumsal cinsiyetin, yani kadinlarin yetistirilme yontemini belitleyen sosyal kurumlatin
etkisiyle kazanidmaktadir. Bu ayirim, kadimnlarin veya erkeklerin, cinsiyetin, toplumsal
cinsiyetin yerine konulmas: ve 6grenilmis bir davransin, degisemez fiziksel bir 6zellikle
karistirlmast halinde ayrimeiliga ugrama riski bulundugu i¢in 6nemlidir. McMORMICK,
SCHMITZ; s. 15 ve 36.

112 SCHNEIDER DE VILLEGAS; s. 425.

113 MEHROTRA, BIGGERTI; s. 33, dn. 33.

114 Rae LESSER BLUMBERG; “ ‘We are family’; Gender, micoenterprise, family work,
and well-being in Ecuador and the Dominican Republic —with comparative data from
Guatemala, Swaziland, and Guinea-Bissau,” History of the Family. No. 6, 2001, s. 279.
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pazarlama kurumlar aracii@iyla yaparken, kadinlar triinlerini aracilara satmakta
veya koy ve kent pazarlarinda kendileri satis yapmaktadir!!>.

Pisirilmis yiyeceklerin iiretim ve satist da buyik ol¢iide kadinlara 6zgudir,
ancak kiltiirlere ve adetlere gore degisiklikler olabilmektedir. Banglades’te ¢ok
sevilen kiiciik, renkli ve kizartilmis hamur isleri, patlatilmis piring taneleri, yer fistigt
ve baharatlarin karisimlart (munchies, canacur) kdy kadinlart tarafindan toprak
firinlarda tretilmekte ve paketlenmektedir. Ailenin erkek tyeleri trtinleri dogrudan
pazarlamakta veya daha buyiik kasabalardaki dagiticilara toptan satmaktadir.
Filipinlerin gecekondu bélgelerinde kadinlar ev yapimu yiyecekleri ve hamur islerini
evlerinin 6niinde satmaktadir. Nairobi’de kadinlar kacak olarak damuttiklari yerel
birayr yoksul mahallelerde barakalardan satmaktadir. Endonezya, Hindistan ve
ABD’de kadinlar sézlesmeye dayalt olarak biiro ¢alisanlari, ev kadinlari veya bakim
evleri icin yemek pisirmektedir. Berkeley, Kaliforniya’da gida maddesi satan
dikkanlar yerli kadinlardan evde uretilmis 6zel ekmekler, kekler ve seketlemeler
almaktadir110,

2. Calisma Kosullarin1 Belirleyememe

Geleneksel evde calismada kadinlarin salt islere iliskin secenekleri degil, ayni
zamanda c¢alisma kosullarint  belitrleme giicleri de smurhdir.  Ayrica, islerini
gelistirecek kaynaklardan yoksundurlar. Bu nedenle, evde calismanin kadinlarin
refahint artirmast gic gériinmektedir!”.

Evde calisanlarin tcretleri, isletmede calisan is¢ilerden daha distk ve cogu
zaman asgari ucretin de altindadir. Hindistan’da evde ¢alisan kadinlarin yizde
65’inin kazanglar1 haftalik asgari Gcretin altindadir. Avustralya’da parca bagina
calisanlar haftada yedi giin ve giinde 12-18 saat calismalari karsiiginda asgari
Ucretin yaklasik tgte biri diizeyinde gelir elde etmektedir!'!8. Evde ¢alisan kadinlarin
gelirleri, siparisteki artis ve azalisa baglt olarak degismektedir. Is yiikiiniin ¢olk
yogun oldugu doénemlerde, haftada altt veya yedi giin neredeyse uykusuz
calismaktadirlar. Kadin evde caliganlar parca bagina tcret disiik oldugu icin
korunmaya muhtactir. Ancak siparisin gelmedigi dénemlerde korunmalari daha da
giiclesmektedir. Makineleri bozuldugunda ise salt ¢ok degerli olan zamanlarini
yitirmis olmamakta, ayni zamanda onarim maliyetine katlanmak zorunda da
kalmaktadirlar. Elektrik giderleri de net gelirlerini azaltmaktadir!®®.

Faaliyet alanlarina bakilmaksizin evde calisan erkeklerin ortalama calisma
stureleri kadinlardan yitksektir. Bununla bitlikte, evde ¢alisan kadinlar elde ettikleri

115 PRUGL, TINKER; s. 1473.

16 A k.;s. 1473.

17 MOORE; s. 10.

118 THABVALA, TATE; s. 9.

119 McMORMICK, SCHMITZ; s. 15.
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gelir daha az olsa da erkeklerden ¢ok ¢alismak zorundadir'?. Ciinkii kadinlar salt
gelir elde etmek degil, aynt zamanda cocuk bakmak ve ev islerini de gbérmek
zorundadir'?!. Evde ¢alismanin kadinlarin bu ¢ok yonli beklentilerini karstlamasi
bir Gstinlik olarak sunulurken, yol actigt yliksek maliyetler g6z ardi edilmektedir.
Evde calisan kadinlarin, cocuga bakmak veya yemek pisirmek i¢in ¢alismaya ara
vermeleri, verimlerini ve gelirlerini diisirmektedir!?2. Kadinlar, ev isleri nedeniyle
vititecekleri zamani telafi etmek icin sagliklarinin bozulmasina yol agabilecek
bicimde gecenin ge¢ saatlerinde veya sabahin erken saatlerinde ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Bu nedenle, evde calisma kadinlar icin cok uzun calisma sureleri
anlamina gelmektedir. Ancak ev islerine ve evde ¢aligmaya ayrilan siire arasindaki
stnirlar belirgin olmadigt icin, isverenlere taahhit ettikleri ve fillen cahstiklars
strenin cok uzun oldugunun farkinda degillerdir!2.

Bununla birlikte, kadinlarin evde calismast ailede ender olarak takdir
edilmekte, daha cok gérmezden gelinmektedir’?®. Evde calismaya katilanlar
arasinda rekabetin yiiksek olmast ve isin miktarina iliskin kararlara ailenin miidahale
etmesi gelir dizeyini etkilemektedir'?>. Evde calisanlarin bir kisminin, ev kadint
olmalarina ragmen, kazanclariyla ailenin temel gereksinimlerini karsiladiklart
bilinmektedir. Bazi kadinlar da aile reisi konumundadir’?. Ancak evdeki tcretli
calisma ailenin tek gelir kaynagini olusturdugunda bile, evin disindaki ¢alisgmadan
daha degersiz olabilmektedir. Cogu zaman kadinlar da evde caligmay1 ailelerine
katkida bulunduklari degerli bir faaliyet olarak degil, bir zaman degerlendirme
yontemi ve kazanclarini da “cep har¢higr” olarak gérmektedir!'?’. Boylece erkegin
ailenin gecimini saglama rolind yeterince yerine getirdigi gdriintisti korunmus
olmaktadir!?8. Bununla birlikte, tcretli calismalart kadmlarin aile igerisindeki
konumunu pek fazla degistirmemektedir!?.

3. Toplumsal Yagsamdan Diglanma

Evde c¢alisma toplumsal cinsiyete dayalt yapisinin yani sira, enformel
statiisiiyle de dikkat ¢cekmektedir. Enformel calisma erkeklerin, formel calismada
oldugu gibi, evin disina ¢tkmasina, kadinlarin ise, ¢alistiklart halde eve kapanmasina

120 SCHNEIDER DE VILLEGAS; s. 428.
121'TOMEI; s. 19 ve 22.

122 CHEN; s. 12.

12 LEACH;s. 110-112.

124 PRUGL, TINKER; s. 1476.

125 KANTOR; s. 429.

126 PRUGIL; s. 116.

127 THABVALA, TATE; s. 4.

128 CUNNINGHAM, GOMEZ; s. 7-8.
129 MITTER; s. 65.
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neden olmaktadir'®. Bu nedenle, evde calisma bunaltict olabilmektedir. Evde
calisanlar bask: altinda olmaktan yakinmakta, kendilerini dislanmis ve yalniz
hissetmektedir!3!.

Kadinlar bitin giin evde kapali halde calisirken, kendilerinden yemek
pisitmesini ve gereksinimleriyle ilgilenmesini bekleyen aile tyeleri bulundugu icin
tretim hedeflerini tutturmakta zorlanmaktadir’32.  Ellerindeki isi zamaninda
yetistirme baskist, diger iscilerle ve malzemeleri dagitan ya da triinleri toplayan
aracilarla bile iletisimi azaltmaktadir. Evde calisan kadimlarin ¢ogu, kiictik cocuklar
olmasa, disarida calismalarina ve iliski aglarini genisletmelerine olanak tantyan daha
dustk ucretli bir isi tercih edeceklerini belirtmektedir!33. Bu nedenle, evde calisma
yoluyla gelir elde ederken cocuk bakimi sorununun ¢6zildiglh savi gegerliligini
yitirmektedir. Cunkd bulgular, ¢ocuk bakimi ve evde calismanin bir arada
yuritilmesinin dayanilmast glic bir bask: yarattigini ve ikisi arasindaki karsithg:
cozmedigini gostermektedir. Evde c¢aligmayla tcretli ve geleneksel icretsiz
calismanin bagdastirildigt savi, kadmnlarin Gretim ve yeniden dretim faaliyetinin
catisan gerekleri arasinda her giin, her dakika verdikleri mucadeleyi gizlemeye
yoneliktir!34,

Evde calisan kadinlarin dislanmasi, aileleri veya yakin cemaatler disindaki
erkekler ve kadinlarla etkilesimlerini sinirlayan geleneksel normlarla da ilgilidir.
Kadinlar ¢ogu zaman isin nereden geldigini veya ellerinden ¢iktiktan sonra nereye
gidecegini pek de farkinda olmaksizin dis diinya ile asgari dlizeyde baglanti kurarak
calismaktadir!®. Etnik azinliklardan olan gé¢men kadinlarin ¢alismak icin disart
ctkma 6zgurligi olmadigr gibi, evde calismak igin ayiracagi odast da yoktur.
Cogunlukla oturma odasmin bir késesinde veya mutfakta calismaktadirlar.
Kacinilmaz olarak agir1 yikin vyaratugl baskidan ve toplumsal yasamdan
dislanmaktan yakinmaktaditlar!3.

Kadinlarin ve erkeklerin evde calismaya yaklasimlari farklidir. Erkekler glinii
serbest zaman ve Ucretli faaliyetler arasinda diledikleri gibi paylastirma olanagi
sundugu i¢in evde c¢alismayr tercih etmektedir. Ayrica, giyim ve ulasim
gidetlerinden tasarruf saglamasini da Onemsemektedirler. Bu nedenle erkekler,
arada buytk bir gelir farki olmadigt zaman, evde calismayt kabul etmektedir!3’.
Ingiltere’de yapilan bir anket erkeklerin tercihinin gerisindeki asil gerekgenin, evde
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kesintisiz calisabilmeleri oldugunu goéstermistir!®. Kadinlar ise ev isleri ve aile
sorumluluklarini ticretli bir faaliyetle bir arada yuriitmenin zorlugu ylzinden evin
disinda calismayt tercih etmektedir. Kadimlarin tercihinin, calisirken toplumsal
yasamdan dislanmaktan kurtulma ve is yasamini 6zel yasamindan ayirma istegini
yansittigt diistintlmektedir'?.

4. Toplumsal Cinsiyete Dayali Esitsizligin Yeniden Uretimi

Evde calisma, geleneksel isboliimiine dayanan ataerkil sistemin kacinilmaz
sonuglarindan biridir. Cinkt kadinlarin ev isleri ve cocuk bakimindan sorumlu
oldugu varsayimi, dcretli istthdama katilimlarinin = stiresini  ve  bigimini
belirlemektedir'¥. Bu anlamda, evde calisma gerek ailenin, gerekse calismanin
yukledigi sorumluluklar yéntnden toplumsal cinsiyet esitsizligini artiran bir etki
yapmaktadir!41.

Evde calisma Oncelikle aile icerisinde toplumsal cinsiyete gbre belitlenmis
olan hiyerarsiyi glclendirmektedir. Erkekler, ev islerine katlmamanin bilingli
olmadigint ileri siirerek, toplumsal cinsiyete gore belitlenmis isb6limiintn arkasina
gizlenebilmektedir'#2. Bu nedenle, kadinlarin ev iglerinin buytk bir kismini
yaptiklari, toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler yeniden iretilmektedir. Evde
calismalart halinde de caligilan stirenin dagilimi erkekler ve kadinlar igin farklidir!4.
Diger yandan, kadinlarin kiltiirel algis1 aile sorumluluklarinin 6ncelik  tasidig
yonindedir. Bu algl, kadinlarin evde c¢alismayt ev isleriyle uyumlu olarak
dtizenleyebilecekleri bir ¢alisma bicimi olarak kabul etmelerini kolaylastirmaktadir.
Erkekler ise kariyerlerini stirdiirmek icin aile iliskilerini ikinci plana atabilmektedir.
Bu nedenle, kadimnlarin tcretli ¢alismaya katilmasi, aile yasamina iliskin geleneksel
ideolojileri degistirmede pek etkili olmamaktadir. Bunun yerine, kadinlarin isgiicti
piyasasina toplumsal cinsiyete Ozgii yollarla katilmasina ve geleneksel rollerin
kiltiirel olarak yeniden Uretilmesine neden olmaktadir!44.

Evde calisanlarin cogunlugunu kadinlarin olusturmasi, hanehalkinin yasam
doénglsii boyunca toplumsal cinsiyeti yeniden Ureten bir etki yapmaktadir. Gelir
getirici faaliyetler bakimindan erkek c¢ocuklar babalarinin, kiz cocuklart ise
annelerinin izinden gitme egilimi g&stermektedir'#. Diger yandan “kadin isleri’nde
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calistirdan  kadinlar da bu tir islere daha yatkin oldugunu distndikleri kiz
cocuklarindan yardim istemektedir!46. Ornegin, Endonezya’nin Bali adasinda batik
ve nakis islemeli giysilerin dretimi ¢ok yaygindir. Evde calisan kadinlar, kiz
cocuklarina Ozgiin Uretim sireglerini ve imalat becerilerini aile i¢i egitimle
aktarmaya Ozen gOstermektedir'¥. Evde calismaya daha c¢ok kiz cocuklarinin
katilmalari, toplumsal cinsiyete dayali esitsizligin gen¢ kusaklara aktarilmasina yol
acmaktadir.

Kadinlarin tcretli ¢alismalarint aile sorumluluklarina gbre diizenlemeyi
surdirmeleri, geleneksel isbolimiiniin ataerkil yapisini onayladiklart anlamina
gelebilmektedir. Bu anlamda, kadimnlarin toplumsal yapidan kaynaklanan baskilara
pasif olarak destek verdigi ileri striilmektedir. Ancak bu sava, evde calismanin,
alternatif bakim olanaklarinin yoklugunda kadinlara kabul ettirilen bir secenek
olarak degil, kadinlarin ¢ok kisitlt kosullarda yarattiklar gelir getirici yontemlerin bir
sonucu olarak goérilmesi gerektigi distincesiyle karst ¢tkilmaktadir!4s.

Sonug

Kadinlarin toplumsal statilerinin iyilestirilmesi icin Onerilen ¢6ziimlerin
basinda gelir getirici firsatlara ve kaynaklara erisimlerinin saglanmasi gelmektedir.
Bu amagla, toplumsal normlar ve geleneksel uygulamalara miidahale edilmesi
gerekli ve yeterli goriilmektedir. Ancak evde ¢alismanin geleneksel yapisi, kadinlarin
eristikleri  kaynaklart  kendi  tercihleri  yoniinde  kullanmalarina  olanak
tanimamaktadir. Ciinkii geleneksel normlar, kadinlarin evde calismasinin hem
nedeni, hem de sonucudur. Bu nedenle evde calismanin, toplumsal cinsiyet
normlarint donustiirticti bir etki yapmast beklenemez.

Bununla birlikte, evde calisma giderek yayginlagsmaktadir. Bir yandan,
kapitalist Uretim iligkileri toplumsal cinsiyet normlari ve cemaat ya da akrabalik
baglariyla eklemlenerek yeniden bicimlendirilmektedir. Diger yandan, artan issizlik
ve yoksulluk, kadinlari, evde daha ¢ok calismanin yollarini aragtirmak zorunda
birakmaktadir. Evde calismaya son care olarak basvurulmaktadir. Ancak evde
calisma yoksulluk ve yoksunluga c¢are olmamaktadir. Bu kisir dénglnin
kirilmasinda, kadmnlari evde c¢alismaya katimak zorunda birakan issizlik ve
yoksullugun ortadan kaldirdmasini  amaglayan  kamu midahalelerine gerek
duyulmaktadir. Ancak evde ¢alismanin artis, miidahalelerin issizlik ve yoksullugun
surdirilebilirligini saglamak amacina yonelik oldugunu géstermektedir.
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