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Sozlesme Yapma Serbestisi ve Sinirlar

Cigdem YORULMAZ"

ABSTRACT

One of the contract types that we experience in practice is fixed term
labour agreements. It is a type of agreement adopted by employers
freguently to avoid form rights granted to employees by labour
agreements of indefinite duration.

In our study, information on definition, requirements and freedom of

labour agreements and limitations within the frame of Labour Law #
4857 will be presented.

OZET

Uygulamada stkea karsilagtigimiz sézlesme tirlerinden birisi de belitli siireli
is sozlesmeleridir. Cogunlukla belirsiz sireli is sozlesmelerinin isciye sagladigt
haklardan kurtulmak icin isverenler tarafindan basvurulan bir s6zlesmedir.

Incelememizde belitli siireli is sézlesmelerinin 4857 Sayil TsK. cercevesinde
tanimi, sekil sartt ve sOzlesme yapma setbestisi ve sinirlart hakkinda bilgi
verilecektir.

§1. Belirli Siireli is S6zlesmesinin Tanimi

Belitli siireli is s6zlesmesi, sozlesmenin kuruldugu anda taraflarca hukuki
iliskinin devam siiresinin yani sona erme aninin bilindigi veya 6ngorilebildigi, bu
anin sozlesmede acitk ya da Ortili olarak kararlagtirildigt sézlesme olarak
tanimlanabilir!. 4857 Sayih IsK.m.11/1’e gore ise belirli siireli is sozlesmesi, “belirli
streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kogullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan... is
sOzlesmesidit”.

§2. Belirli Siireli ve Belirsiz Siireli is Sozlesmesi Ayrimi ve
Sinirlan

Belirli streli is sozlesmesi yapma serbestisi Kanun ile siurlandirlmistir?.
IsK. m.11/1%e gore belirli siireli is s6zlesmesi, belirli siireli islerde veya belli bir isin

" Av. Ankara Barosu

T ALPAGUT, Gulsevil, Belitli Sireli Hizmet S6zlesmesi, Ankara 1998, s. 7.

2 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 222.
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tamamlanmast veya belli bir olgunun ortaya ¢tkmasi gibi objektif kogullara bagl
olarak yapilabilecektir. Ancak, belitli siireli is s6zlesmesi yalnizca maddede belirtilen
bu t¢ halde yapilmayacak ayni zamanda objektif kosulun bulundugu baska
durumlarda da s6z konusu olabilecektir. Dolayisiyla teorik olarak belirli sireli is
s6zlesmesinin kurulabilmesi i¢in taraflarin stire belitlemeleri gerekli ve tek basina
yeterli iken 4857 Sayih IsK’nun ilgili hitkmii dikkate alindiginda salt siirenin
belirlenmesi tek bagina yeterli olamayacak ayni zamanda tanimda da belirtildigi gibi
objektif kosullarin varligt da gerekli olacaktir’. Bu anlamda katldigimiz gorise
gore; taraflar, s6zlesme icin stre belirlemis olsalar da objektif kosul yoksa s6zlesme
bir kez dahi yapilsa belirsiz stireli sayilir ve belirsiz stireli is s6zlesmesinin hukuki
sonuclarina tabi olur?. Belirli sureli is s6zlesmesinin var olabilmesi mutlak suretle
objektif kosulun bulunmasina bagli iken taraflar isterlerse objektif kosulun
bulundugu bir sézlesmeyi belirsiz sireli yapabilir>.

BK.m.340’dan anlagildig1 tGzere belirsiz sureli is sOzlesmesi, taraflarca siiresi
belirlenmemis ve isle gidilen amactan da belirli bir stre ¢ikarlamayan is
sézlesmesidirS. 4857 Sayili IsK. m.11/2’ye gore ise is iliskisinin belli bir siireye bagl
olmadigt is sézlesmesi belirsiz siireli is sozlesmesidir. Is sézlesmesinin belirsiz siireli
olmasi asil, belirli siireli olmast istisnadir’?. Sézlesmenin belitli stireli veya belirsiz

3 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 315,
ALPAGUT, Giilsevil, 4857 Sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Is Sozlesmesi,
Mercek, S.33, y.9, Ocak 2004, s. 74; Yargitay, taraflarca imzalanan ve belirli streli
oldugu belirtilen is sézlesmesinde is¢inin ingaat montaj isinde calisacagt actkea
belirtilmemis olup davact isci is yerinde insaat veya montaj isinde calismadigini,
dokuma is¢isi oldugunu iddia ettiginden davacinin fiilen ingaat veya montaj isinde
calistirtlip  calistirlmadiginin - 6ncelikle tespiti gerekli oldugundan mahkemenin
yeterli arastirma ve inceleme yapmasi i¢in dosyanin bozulmasina karar vermistir. Y.
9. HD. 03.11.2008 'T. 2008/34683 E. 2008/29854 K, Y.K.

4 SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku, Konya 2008, s. 41, ALPAGUT, (Belitli Sireli)
s.77; Krs. Gorts, 4857 Sayih IsK. m.11/2’de hangi halde belitli siireli is
sOzlesmesinin  belirsiz  siireli is sozlesmesine donitsecegi belirtilmis  olup
yapilmasinda esaslt bir neden bulunmayan, ama hi¢bir kétil niyetin de s6z konusu
olmadigi bir s6zlesmeyi belirsiz siireli saymak miimkiin degildir, TASKENT, Savas,
Belirli Stireli Is Sézlesmelerinin Yapilabilmesi, Legal ISGHD, C.3,S.9, y.20006, s. 37.

5 ALPAGUT, (Belirli Siireli), s. 74; CELIK, Nuri, Is Hukuku, Istanbul 2008, s. 87,
CIL, Sahin, Is Kanunu Serhi,

C.1, Ankara 2007, s. 560.

¢ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 334.

7 SUMER, s.41; Yargitay, is sézlesmesinin taraflarinin kural olarak sézlesmenin
niteligini ve stresini belirlemekte serbest oldugunu, iscinin belirsiz stireli is
sozlesmesi ile c¢alistirlmasinin asil oldugunu belirterek davact odacinin davalt
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streli oldugu konusunda bir tereddut varsa szlesmenin belirsiz siireli oldugunun
kabuli gereklidir®.

IsK’na gore, belirli siireli is sozlesmeleri ile belirsiz siireli is sozlesmelerinin
hikiimleri birbirinden farklidir?. Belirli streli is s6zlesmesi ile ¢alisan bir isci is
givencesi hikiimlerinden yararlanamazken belirsiz streli is sOzlesmesi ile ¢alisan
bir is¢i belirli kogullarin  varhigt halinde is glvencesi hikiimlerinden
yararlanabilecektir'0. Keza belirli siireli is s6zlesmesi ile calisan bir is¢inin sézlesme
siiresi sona erdiginde kidem tazminati hakki mevcut degilken belirsiz stireli is
s6zlesmesi ile calisan bir iscinin Kanun’un aradig sartlarin mevcut olmasi halinde
kidem tazminati hakk: olacaktir. Dolayisiyla belirsiz siireli is sézlesmelerinin hukuki
sonuglari is¢i genellikle daha lehedir!!.

4857 Sayih 1sK. m.12’ye gore; “belirli siireli is sozlesmesi ile calistirtlan isci,
ayirimt haklt kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan
dolay: belirsiz stireli is s6zlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkl isleme tabi
tutulamaz”. Maddede 6ngdriilen ayrim yasagy, is sézlesmesinin kosullarinin tespiti
ve isverenin yOnetim hakkina giren konularda setbestce sézlesme yapmasinin ve
yonetim hakkint kullanmasinin sinirlarint olusturur!2. Dolayisiyla isveren, iscinin
Ucret, ara dinlenme, sosyal yardimlar, yillik izin, gibi isyerinde c¢alisan herkes igin
gecerli olan calisma kosullart ve isyerinin dizenine iliskin hususlarda sézlesme
tirtine bagl olarak isciler arasinda farkll islem uygulayamayacaktir. Aksi ancak
ayrimi hakli kilan bir nedenin varligi halinde mimkindir'3. 4857 Sayih IsK.

isverenlikte c¢alismasinin taraflarca sézlesmenin stresi beliflenmis olsa da is

mabhiyeti itibariyle belirli stireli olmay1 gerektirmedigine s6zlesmenin belirsiz stireli is

sozlesmesi olduguna karar vermigtir, Y.9HD.08.11.2004 T, 2004/7169 E,

2004/25141 K, K.A, 4857 Sayili IsK. m.11%in gerekgesinde bu husus, “99/70 sayili

Yonergenin girisinde belirtildigi ve Turk Hukuku'nda yargi kararlart ile de

aciklandigt tzere is iliskilerinde asil olan belirsiz siireli is sézlesmesidir. Bu nedenle

belirli streli s6zlesmenin varligini ileri siiren taraf bunu ispat ile yukimludir”
seklinde ifade edilmistir.

8 SUZEK, 5.223.

2 ALPAGUT, s.7.

10Y.9HD. 05.05.2005 T, 2005/12170 E, 2005/15792 K, CiL, s.553; Y.9HD.

20.11.203 T, 2003/19338 E, 2003/19593 K, INCIROGLU, Liitfi, Is S6zlesmesi,

Tirleri, Feshi, Mayis 2000, s. 126.

11 SUZEK, s. 224.

12 ALPAGUT, (Belirli Stireli) s.87.

13 Iscinin belirsiz siireli is sézlesmesiyle elde edebilecegi haklarin engellenmesi
amaciyla yapilan sézlesmeler, hakkin kétiye kullanidmast sayilacaktir. Diger
yandan, belirsiz streli i3 sozlesmesiyle baslayan bir calisma iliskisinin belitli
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m.12/2-3te ise “Belirli siireli 15 solesmesi ile ¢alisan isciye, belirli bir zaman dlgiit almarafk
ddenecek dicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, isginin calistgr siiveye orantils olarak
verilir. Herbangi bir calisma sartindan yararlanmak icin ayni igyeri veya isletmede gegirilen
kudem arandiginda belirli siireli is soglesmesine gove calisan isei icin farkl kidem wygnlanmasin:
hakly gisteren bir neden olmadiksa, belirsiz siiveli is sizlesmesi ile ¢alisan emsal isgi hakkinda
esas alman kidem wygnlansy. Emsal isei, isyerinde ayni veya bengeri iste belirsiz siireli is
soxlesmesiyle calistirlan iscidir. Isyerinde biyle bir isci bulunmadigs takdirde, o iskolunda
sartlara nygun bir igyerinde ayn: veya benzer isi distlenen belirsiz siireli is sizlesmesiyle ¢alstirilan
isgi dikkate almz”’ hitkmine yer verilmistir. Diizenlemeye gore; ayrimi hakli kilan
nedenler, iscinin niteliklerinden ve isin 6zelliginden kaynaklanan nedenler olacaktir.
Ornegin, iscinin egitim durumu, kidemi, performanst gibi 6lgiitler dikkate alinarak
ayrima gidilmesi ayrimi hakli kilan bir neden olarak kabul edilecektir ki; bu
durumda belirsiz sireli is sozlesmesiyle calisan isciye gore farklt isleme tabi
tutulmast miimkiin olacaktir’*. Diger yandan isverenin esit islem yapma
zorunlulugu isciyi gbzetme borcu yani, is¢i saglhigl ve givenligi 6nlemlerini alma
yukimluligl acisindan da 6nem tasimaktadir'>. Bu konuda kiyas yapilacak olan kisi
ise belirsiz sireli is sozlesmesiyle calisan emsal isci olacaktir. Belitli stireli is
s6zlesmesiyle calisan is¢i, ayrimi haklt kilan bir nedenin bulunmadigi halde belirsiz
stireli i sozlesmesiyle calisan isciye gore farkli isleme tabi tutuluyorsa 4857 Sayili
IsK. m.5/2 geregince “Isveren, esaslt sebepler olmadikea... belirsiz streli ¢alisan
isci karsisinda belitli stireli calisan isciye farkli islem yapamaz.” hikmine aykiri
davranmis olacagindan belirsiz streli is sOzlesmesiyle c¢alistirilan emsal isciyle
arasindaki esitsizligin giderilmesini ve yoksun kaldigi tcret ve ikramiye farkinin
O6denmesini isteyebilir’e. Yine aynt maddenin 6. fikrasina dayali olarak dort aya
kadar Ucreti tutatinda tazminat da talep edebilir!7.

§3. Belirli Siireli is S6zlesmesinde Siirenin Belirlenmesi

Is sozlesmesinde siire, bir tarih olarak veya giin, hafta, ay, yil gibi belirli bir
zamant gosterecek sekilde belirlenebilir’®. Dolayistyla belirlenen siire tartismaya
mahal vermeyecek agiklikta olmalidir. Ornegin, is sézlesmesinin 8 ay, 6 hafta, 90

sureliye doniigmesi icin hakli bir gerek¢enin bulunmast gerektigine karar
vermistir, Y.9HD. 28.06.2004 T, 2004/ 3120 E, 2004/ 15915 K, CIL, 5.664.

14 CIL, 5.658.

15 CELIK, 5.93.

16 SUZEK, 5.233.

17 SUMER, s.42.

18 EKONOMI, Miinir, Legal ISGHD, C.3, S.9, y.2006, 5.22; ALPAGUT, (Belirli

Stireli) s.75.

206



Belirli Siireli is Sézlesmesinin Tanimi, Sekil Sarti ve Sinirlari

giin veya 2 yil sonra sona erecegi kararlastirilabilir’. Ancak, yaklasik 2 ay sonra,
azami 1 yil kadar gibi taraflarca sézlesmenin siiresi konusunda tereddide mahal
verecek ifadeler kullanilmast halinde yapilan sézlesme belitli stireli s6zlesme olarak
kabul edilemeyecektir?. Diger yandan, is sézlesmesinin belirli siireli kurulabilmesi
icin s6zlesmenin bu nitelikte oldugunun taraflarca 6zellikle isci tarafindan anlasilir
olmasi gerekmektedir. Zira, gerceklesmesi kesin, ancak gerceklesme tarihi belirsiz
olan bir olay da vade olarak gdsterilebilir. Ancak bu islerin yapilmast amaciyla
diizenlenecek sézlesmenin belitli siireli is sézlesmesi olarak kabul edilebilmesi icin
isin amacinin taraflarca, 6zellikle de isci icin anlagilir olmast gerekmektedir?!. Bu
durum is sézlesmesinin belirli stireli olma 6zelligini ortadan kaldirmayacaktir??.
Ornegin, sadece bir is gezisi icin sofér alinmast, ani ortaya cikan bir siparis icin isci
istihdam edilmesi, hastalik veya analik izninde bulunan iscinin yerine onun isini
yuritmekle gorevli bir diger iscinin alnmast gibi?3. Taraflarin belli bir siire
kararlastirmak suretiyle is sOzlesmesi yapmalari halinde sézlesmenin yapilmasint
saglayacak objektif kosul yoksa?* ya da objektif bir kosul bulundugu halde
sOzlesmenin taraflart belli bir stre belitlememislerse s6zlesme belirsiz streli kabul
edilecektir?>. Taraflar, yapacaklari sbzlesmenin tiriinii serbest iradeleri ile
belirleyebilirler. Ancak, bazen belli bir sirenin alunda is sézlesmesi
diizenlenemeyecegi Kanun hiikmiyle belitlenebilir?. Boyle bir hitkiim, 5580 sayilt
Ozel Ogretim Kurumu Kanunu m.9/1°de bulunmaktadir?’. Maddeye gore,

9Yargitay, is s6zlesmesinin stiresi actkea ihale ile tstlenilen isin siiresine bagl olarak
ve belli bir tarih belirtilmek suretiyle kararlagtirilmis oldugundan belirli siireli kabul
edilmesi gerektigine karar vermistir, Y.9HD. 17.10.2005 T, 2005/31246 E,
2005/33760 K, GUNAY, Cevdet Ilhan, C.1, Ankara 2006, s.377.
20 EKONOMI, 5.22.
2 ALPAGUT, (Belirli Siireli), s.75.
22 SUZEK, s.223
2 ALPAGUT, 5.10, SUMER, s.41.
24 CIL, 5.560; Davaci ile davali arasinda iki yil siireli sozlesme imzalandigi,
feshedilmedigi taktirde on iki ay siire ile yenileneceginin belirtildigi dosya
kapsamindan anlagtlmaktadir. Davali, hava ulasim alaninda faaliyet yapmakta olup
yaptigt is streklilik tasimakta olup davaci ile sireli bir is icin s6zlesme yapilmadig
gibi belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢tkmasi nedeniyle de
is iliskisi kurulmus olmadigindan belirli streli is sbzlesmesinin yapilmasini
gerektiren objektif ve yenilenmesini gerektiren esasl bir neden bulunmadigina karar
verilmigtir. Y. 9. HD. 02.06.2008 T. 2007/39341 E. 2008/13324 K. Y.K.
25 EKONOMI, s. 20
26 MOLLAMAHMUTOGLU, s.322.
27 SUMER, s. 41, EKONOMI, s.24; AKYIGIT, Ercan, Kidem Tazminati, Ankara
1998, s.44.
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Kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta Ogreticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmesi, en az bir takvim yilt
sureli olmak ... yapilir”. Belirli streli is sézlesmesinin Kanun’dan kaynaklandig:
diger bir durum ise, TTK.m.342 ve 314.’de diizenlenen A.S. mudirleridir?s.
TTK.m.314%e gére A.S. yonetim kurulu tyelerinin en ¢ok tg yil stireyle secilecekleri
belirtilmistir. TTK.m.344°de ise aksine bir hitkim bulunmayan hallerde muditlerin,
yonetim kurulu Gyelerinin gorev sliresini agan bir zaman i¢in tayin edilemeyecegi
dizenlenmistir?. Belirli stireli is sézlesmesinin Kanun’dan kaynaklandigr diger bir
durum ise Noterlik Kanunu'nun 45. maddesidir. Ilgili maddeye gore; “Noterler,
adaylart en az bir yi streli bir sézlesme ile ise alirlar...”30. Dolayistyla bazt
durumlarda  belirli  stireli is  sOzlesmesi  yapilmast Kanun’dan da
kaynaklanabilmektedir.

§4. Belirli Siireli is S6zlesmesinde Sekil Sarti

4857 sayih IsK.m.11/1’e gore, belirli siireli is sézlesmesinin yazili yapilmast
gerekmektedir. Belirsiz siireli is s6zlesmesinin sekil serbestisi bulunmakla birlikte
Kanun, belitli stireli is s6zlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugunu getirmistir3!.

4857 sayilt 1sK.m.8’de siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin

yazili sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu diizenlenmistir. Dolayisiyla 4857 sayilt
IsK’nun 8. ve 11. maddeleri birbiriyle celisir niteliktedir32. 4857 sayih IsK. m.8 tiim
sézlesme tiirlerine uygulanabilecek genel bir hiikiimdiir. 4857 sayih IsK. m.8 ve
117in  birlikte yorumlanmasi gerekmektedir. Kanunun 11. maddesindeki
s6zlesmenin yazilt olma sartini 1 yil ve daha uzun siireli sézlesmeler icin gecerlilik, 1
yildan az sireli sézlesmeler icin ise ispat sartt olarak kabul edilmesi uygun
olacaktir33. Aksi halde Kanun’un iki maddesi arasinda uygunsuzluk olacaktir.

28 ALPAGUT, (Belitli Siireli), s. 84.

29 CELIK, s. 93.

NYargitay’in belirli siireli is sézlesmesinin Kanundan kaynaklandigt baska bir
durumda s6zlesmenin yenilenmesi halinde belirsiz streli hale doniisecegine dair
vermis oldugu kararlart da vardir. Ornegin, Yargitay, noter katiplerinin bir yillik
sureye dayalt olarak ise alindiklarini, ancak davact iscinin 1 yillik stireden sonra da
isyerinde c¢alismaya devam ettigini, davacinin davaliya ait noterlik isyerinde ¢alistig
sire dikkate alinacak olursa zincirleme yapian sézlesmelerin belirsiz streli is
sozlesmesi haline geldigine karar vermistir, Y.9HD. 16.11.2005 T, 2005/8643 E,
2005/36270 K, s.598.

31 CELIK, s.85.

32 TASKENT, 5.35; INCIROGLU, 5.110.

3 AKYIGIT, Ercan, Is Kanunu Serhi, C.1, Ankara 2006, s. 474; CIL, s. 556,
CELIK, s. 86, BASTERZI, Siilleyman, Avrupa Birligi Konseyi’nin 99/70 sayili
Yonergesi Isiginda Belirli Sireli Is Sozlesmesi Yapma Kosullart ve 4857 Sayili Is
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Belirli streli is s6zlesmesinin yazili yapimastyla amaclanan, belitli stireli is
sOzlesmesini imzalayacak olan taraflart diiginmeye sevk etmektir?t. Zira, belirsiz
sureli is sOzlesmesi isci acisindan daha koruyucu diizenlemeleri icermekte olup,
iscinin belitli streli is sézlesmesini yapmadan Once gercek iradesinin ortaya
ctkmasint saglamaktir. Bu husus belirli streli is s6zlesmesinin yazili sekilde
yapilmasi sartinin ispat icin gerekli oldugu fikrini gliclendirir niteliktedir.

§5. Belirli Siireli is Sozlesmesinde Sozlesme Yapma Serbestisi

. 4857 Sayili isK.’ndan Onceki Diizenleme

1475 Sayih IsK. déneminde belirli siireli is sézlesmesinin  tanimi
yapilmamisti®>. Kanunda belirli streli is sézlesmelerinin yapilabilmesi icin 6zel
hikiim bunmadig: icin BK. nda yer alan objektif iyi niyet kurallarina basvurulmasi
gerekmekteydi’. Zira, belitli stireli is sOzlesmesinin yapilmasi icin 6zel sinirlayict
hikiimlerin Kanun’da diizenlenmemis olmasi nedeniyle uygulamada kotiye
kullanimint 6nlemek icin objektif iyi niyet kurallarina miiracaat edilmekteydi.
Yargitay'in belirli stireli is s6zlesmelerinin yapilmasini hakli kilacak objektif hakli bir
nedenin varhigini aradig birgok karar mevcuttur’’. Zira, birbirini izleyen birden
fazla is sOzlesmesi yapilmasi, objektif iyi niyet kurallarina aykirt oldugundan bu
uygulama hakkin kétiiye kullanimi niteligindedir38. Ancak, OOKK’na gére yapilan
is sozlesmelerinin uygulama hakkinin kotlye kullanimi olarak kabul edilmesi
mimkin degildir. Zira, bu kanuna goére sozlesmeler bir yillik sireler icin
yapildigindan sozlesmenin birden fazla yenilenmesi hakkin kétiye kullanimi
olmayacaktir®. Yargitay, bir kararinda davaci isyeri hekimi ile baslangicta 1475

Kanunun Ongordigi Sistem, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2000, s. 180.

34 ALPAGUT, (Belitli Sureli), s. 86.

3 CELIK, s.87.

3 INCIROGLU, 5.109; CIL, 5.553, EKONOMI, s. 18; BASTERZI, s. 124.

37 Yargitay, belirli stireli is sozlesmesinden sonra 15.07.1999 tarihine kadar
davacinin ara vermeden calistigt sabit oldugundan davacinin is sézlesmesinin
belirsiz streli is sbzlesmesine doéntsmis olacagina karar vermistir, Y.9HD,
20.11.2002 T, 2002/7902 E, 2002/21875 K, K.A; Ayn. Dogrultuda Y.9.HD..
20.03.2003 T, 2003/27166 E, 203/8784 K, CIL, s.553; Y.9.HD. 29.01.2004 T,
2003/12151 E, 2004/1456 K, INCIROGLU, s.127.

33 MOLLAMAHMUTOGLU, s.326.

% Yargitay, davacinin davaliya ait dershanede 6gretmen olarak belirli streli is
sOzlesmesi ile calistig, taraflar arasindaki sézlesmenin birer yillik streler ile
yapilmasi nedeniyle birden fazla defa yenilendigi dosya kapsamindan

anlasildigindan  bu  durumun  sézlesmeyi  belirsiz  siireli  sézlesme  haline
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sayilt IsK. déneminde belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasint gerektirir bir olgunun
var oldugunu, ancak 10.06.2003 tarihinde yurirlige giren 4857 sayith IsK.
déneminde sézlesmenin yenilenmesi i¢in esaslt bir neden belirtilmemesi nedeniyle
baslangicta belirli stireli yapilan is sozlesmesinin belirsiz streli is s6zlesmesine
donustigini belirtmigtir4),

Il. 4857 Sayili is K’ndan Sonraki Diizenleme

4857 sayili IsK. m.11’de belirli ve belirsiz siireli is sézlesmeleri ayri ayri
tanimlanmis olup 12. maddede ise belirli ve belirsiz siireli is sGzlesmesi ayriminin
sinirlart tespit edilmistir. 12. maddeye gore; “belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan
isci, ayirimu hakli kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin stireli olmasindan
dolay: belirsiz siireli i sozlesmesiyle calistirlan emsal is¢iye gore farkl isleme tabi
tutulamaz”. 11. maddedeki belitli siireli is sézlesmesinin kurulabilmesi i¢in gerekli
olan objektif kosullarin varligt ve 12. maddedeki 6zel diizenleme#! ile uygulamadaki
kotiye kullaniminin 6ntine ge¢mek amaclanmistir2.

1. Kanunda Nitelikleri Belirlenen Objektif Kosullarin Varligi

4857 Sayili IsK.m.11/12’de belitli siireli is s6zlesmesinin yapilabilmesi icin
gerekli olan objektif kosullar olarak isin belirli siireli olmasi, belli bir isin
tamamlanmasina yonelik olmast veya belli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gerektigi
belirtildikten sonra “gibi” ifadesine yer verilerek objektif kosullarin yalnizca
maddede de belirtilenlerden ibaret olmadigt belirtilmek istenmistir. Dolayistyla bu
¢ duruma girmeyen objektif kosulun varhigr halinde de belirli streli is sézlesmesi
yapilabilecektir4. Ornegin, sahne sanatcilarinin yaptiklart islerde objektif kosulun
olustugu kabul edilmektedir*. Diger yandan Yargitay, 6zel 6gretim elemant ve
sanat uygulayicist olarak c¢alisan yabanci uyruklu iscilerin almis oldugu calisma

getirmeyecegine karar vermistir, Y.9HD. 01.02.2005 T, 2004/7467 E, 2005/2746
K, K.A; 20.03.2003 T, 2003/27166 E, 2004/8784 K, CiL, 5.553; Ayn. Yonde Y.
9HD. 12.04.2005 T, 2004 /18480 E, 2005/12960 K, INCIROGLU, s. 128.
40Y.9HD. 21.03.2007 T, 2006/35829 E, 2007/6320 K, Y.K.

“ MOLLAMAHMUTOGLU, 5.327.

2 TASKENT, s. 34.

4 Yargitay, streklilik arz eden iste imalat iscisi olarak calisan davact isci ile belirli
stureli is sOzlesmesi yapilmasint gerektirir objektif haklt bir neden bulunmadigina
karar vermistir, Y.9HD. 28.04.2005 T, 2005/12959 E, 2005/14908 K, GUNAY,
5.382.

4“4 ALPAGUT, ( Belitli Stireli), s. 81;

Y.9HD. 07.06.2005 T, 2004/24583 E, 2005/20488 K, CiL, s.613; Y.9HD.
11.10.2005 T, 2005/12936 E, 2005/33070 K, CIL, 5.602.
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izinlerinin belirli stireli sézlesme icin esaslt neden olusturacagina karar vermistir®.
Belirli streli is s6zlesmesi mutlaka gerceklesmesi mimkiin olan kosulara bagh
olarak yapilmalidir#. Ornegin, ihracat yapan bir isletmenin bir Amerikan Dolarinin
bir Tirk Liras’'ndan daha az bir degere diigmesi halinde s6zlesmenin sona erecegi
seklinde yapaca@ bir s6zlesme belirli siireli is sézlesmesi sayllamayacaktir? .

A. Isin Belirli Siireli Olmas1

4857 sayili IsK. m.11/1°de belirtildigi gibi “belirli siireli islerde... gibi objektif
kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmest,
belirli stireli is sdzlesmesidir”.

Is sozlesmesinin yapilma aninda isin ne kadar siireceginin taraflarca ve
Ozellikle isci tarafindan bilindigi veya bilinebildigi ya da 6ngorilebildigi is belirli
streli istir®®, Is sozlesmesinde siire actkea tarih olarak belirlenebilir®. Ornegin,
05.03.2010 tarihine kadar sirecek kaplama icin belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilecektir. Ancak is s6zlesmesinde kullanilacak olan vadenin tereddide yer
vermeyecek agilikta olmast gerekmektedir. Ornegin “ yaklasik 3 ay icin” yapilan bir
s6zlesmenin belirli sureli kabul edilmesi mimkiin degildir. Taraflar acikca bir vade
kararlasirmamakla birlikte isin niteliginden ve isle giidilen amag¢ dikkate
alindiginda is sozlesmesinin bitecegi siire anlasilabiliyorsa bu durumda da yine is
ve isverenin montaj isinin sona ermesiyle birlikte is sézlesmesinin sona erecegini
bilmesi durumunda is belirli stireli kabul edilebilecektit. Yine bir fuat siiresince ise
alinan bir is¢i, isin niteliginin belirli bir siire sonra bitecegini bilmektedir>!. Bu is,
taraflarca bilinen veya 6ngdriilebilen bir is oldugu icin belitli stireli is s6zlesmesine
konu edilebilecektir2.

B. Belli Bir Isin Tamamlanmasina Yénelik Olmast

Belirli stireli is sozlesmelerinin yapilmast icin Kanun’un belirttigi diger bir
objektif kosul, is sézlesmesinin belli bir isin tamamlanmasina yonelik olmasidir.
Zira, 4857 sayili IsK.m.11/1’de  ...belli bir isin tamamlanmast... gibi objektif
kogullara bagl olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi
belirli siireli is s6zlesmesidit” seklinde ifade edilmistir.

45 Y.9HD. 07.06.2005 T, 2004/24583 E, 2005/20488 K, CiL, 5.613; Ayni yénde
Y.9HD. 11.10.2005 T, 2005/12936 E, 2005/33070 K, CIL, 5.602.
46 CIL, 5.557.
47 ALPAGUT, (Belitli Streli), s. 81.
48 SUZEK, s. 223.
4 CIL, 5.553; ALPAGUT, (Belirli Siireli) s.78.
50 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 315.
51 SUMER, s. 41.
52 INCIROGLU, s.113.
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Is sézlesmesinin konusunu olugturan isin zaman ig¢inde devam edip giden bir
is degil, tamamlanmasi ile sona erecek bir is olmasi halinde belirli siireli bir is
sozlesmesi kurmak mimkin olacaktir®. Isin tamamlanmasi ifadesi 6ncelikle
baslanmus, ancak herhangi bir sebeple bitirilebilmesi icin isgiicti ihtiyacinin ortaya
ciktigr islerdir5. Ornegin, bina yapiminin bitmesi, bir makinenin fabrikaya monte
edilmesi veya bahc¢e diizenlemesinin tamamlanmast igin belirli streli i s6zlesmesi
yapilabilecektir®. Yargitay, baraj insaatinin bitimine kadatr calisacagt kararlastirilan
bir is¢inin is sozlesmesinin belirsiz streli olduguna karar vermistir>. Zira, baraj
insaatt ne zaman bitecedi kesin olarak bilinemeyen veya 6ngérilemeyen bir is olup
belirli stireli is s6zlesmesinin yapilabilmesi siirenin ancak taraflarca tereddiide mahal
vermeyecek aciklikta olmast halinde mumkindiar®. Kisacasi, belitli streli is
s6zlesmesinin varligi, sona erme aninin bilinmesi veya 6nceden gorilebilmesine

baglidir>8,

C. Belirli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi1

Belirli stireli is sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in Kanunun belirttigi diger bir
objektif kosul ise belli bir olgunun ortaya cikmasidir. TsK.m.11/1’de “...belli bir
olgunun ortaya ¢tkmasi... gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda
yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sireli is s6zlesmesidir” seklinde ifade
edilmigtir. Isyerinde, isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya siirekli
devam eden olagan durumun disinda bir olgu ortaya cikabilir ve bu nedenle
isgiiciine ihtiya¢ duyulabilir®. Ornegin, belindeki bir rahatsizlik nedeniyle ameliyat
olan ig¢inin yerine tedavisi bitip de ise doniisiine kadar alinan yeni isci, ortaya ¢ikan
durum nedeniyle belirli stireli is sOzlesmesine taraf olabilecektir. Bagka bir 6rnek
vermek gerekirse askere giden bir iscinin yerine askerlik stiresi dikkate alinarak is
akdi askiya alinan iscinin yerine alinan isci ile de askerlik stiresi dahilinde belitli
sureli is s6zlesmesi yapabilecektir. Belli bir olgunun ortaya ¢iktigt diger bir durum

53 SUZEK, 5.226.

> ALPAGUT, ( Belirli Streli) s.78.

55 CELIK, 5.88, SUZEK, 226.

56 Y. 9HD. 20.06.2005 T, 2004/30318 E, 2005/22079 K, CIL, s.557; Y.9.HD.
10.03.1998 T, 1997/20294 E, 1998/3771 K, CIL, 5.653.

57 Ayn Gorts, CIL, s.557; ARSLAN, Arzu, Yargitay’in Belirli- Belirsiz Stireli
Hizmet Sézlesmesi Nitelendirmesine Tliskin Bir Karart Uzerine, Celik’e Armagan,
C.1, Istanbul 2001, 5.1046.

58 INCIROGLU, s.114; Yargitay, insaatlarda stva islerinin ne zaman biteceginin
6nceden belirlenmesi miimkiin olmadigindan taraflar arasindaki sézlesmenin belirli
sureli is s6zlesmesi olarak kabul edilmesinin yerinde olmadigina karar vermistir,
Y.9HD. 16.06.2003 T, 2003/618 E, 2003/11403 K, GUNAY, 5.385.

5 SUZEK, s. 226.

212



Belirli Siireli is Sézlesmesinin Tanimi, Sekil Sarti ve Sinirlari

ise is yogunlugunun artmasidir®. Bu olasilikta isyerinin faaliyeti stirekli olmakla
birlikte isglict ihtiyact gegicidir. Ancak isciye gegici bir durum i¢in ise alindig
sGylenmemisse yani taraf iradeleri birlesmemisse bu durumda objektif bir kosul var
olsa da s6zlesme belirli stireli olamayacaktir.

2. Esasli Bir neden Olmadikga Zincirleme Yapilamayacagi

1475 sayith IsK. doéneminde Kanun’da esash bir neden olmadikca belirli
sureli is sOzlesmelerinin zincirleme yapilamayacagina iligkin bir dizenleme
bulunmadigr halde uygulamadaki k6t niyeti dnlemek icin Yargitay, belirli stireli is
sOzlesmelerinin esaslt bir neden olmadik¢a zincitleme yapilamayacagini kabul
etmistir®!. Zira, bu husus hakkin kétiiye kullanimini 6nlemek i¢indir. 4857 Sayili
IsK. ile ogretide paylagilan gorisler ve Yargitay’'in daha onceki yillarda vermis
oldugu kararlar da dikkate alinarak bu diizenleme Kanun’da yerini almugtr.

4857 sayilt IsSK. m.11/2’ye gore; “belirli stireli i s6zlesmesi, esaslt bir neden
olmadikga, birden fazla Gst Uste (zincitleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir”. 4857 sayih IsI. m.11/3% gére ise;
“esasll nedene dayall zincitleme is sozlesmeleri, belitli streli olma Ozelligini
korurlat”.

Belitli siireli is sézlesmelerine iliskin 4857 sayil IsK.’nda yeni bir diizenleme
yapilirken 11. maddenin bir ve ikinci fikralart arasinda uyum sorunu yasanmistir.
Zira, 11. maddenin birinci fikrasinda objektif nedenden bahsedilirken ikinci fikrada
esaslt neden ifadesi kullandmistir. Ayni maddede gecen esash neden ve objektif
neden ifadeleri, aynt anlama gelecek sekilde kullanimigtir¢2.

Belirli siireli is s6zlesmesi esash bir nedene dayantyorsa birden fazla defa tst
Uste yapilabilir®3. Esasli neden, taraflar arasindaki sézlesmenin kurulmasindaki
neden olabilecegi gibi farkli bir neden de olabilir®. Ancak, esash bir neden
bulunmuyorsa bu durumda belitli stireli is s6zlesmesi belirsiz siireli is s6zlesmesine

60 ALPAGUT, (Belirli Siireli) s.80.
61 Yargitay, 4857 sayilt IsK.’ndan 6nceki dénem kararlarinda agirlik belirli siireli is
sOzlesmesinin ikincisinin
degil, tc¢lncistinin kurulmast Uzerine baglangictan itibaren belirsiz streli is
sozlesmesine donusecegidir, Y.9HD.29.01.2004T, 2003/12091 E, 2004/ 1480 K,
EKONOMI, s.16.
62 CIL, 5.555; SUMER, s.42, EKONOMI, 5.19, INCIROGLU, 5.112; ALPAGUT,
(Belirli Streli) s.81.
% INCIROGLU, 5.122.
64 Ornegin, analik iznine ¢ikan davacinin yerine ise alinan isci ile yapilan belitli
sureli is sozlesmesi sonunda analik iznine ayrilan iscinin 6 aylik Ucretsiz izne
ayrilmast durumunda is s6zlesmesinin uzatilmast ve tekrar isci ile belitli siireli is
s6zlesmesi yapilmast mimkindiir, ALPAGUT, (Belirli Siireli) s.81.
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dontsmis olacaktur®>. Diger bir ifadeyle, belirli streli is sozlesmelerinin ilk kez
yapilmastyla yenilenmesi bakimindan aranan nedenler aymidir®. Belirli streli is
s6zlesmesinin Kanun’dan kaynaklandigt durumlarda belirli stireli is sézlesmelerinin
yenilenmesinde esasli neden bulundugundan belirsiz siireli is sozlesmesine
doniigmeyecektir®”. Zira, Kanun’da belirtilen stire sonucu, amlan kisilerle yapilan
sozlesmenin belirli stireli olmast Kanun’dan kaynaklanan bir zorunluluk
oldugundan bu durumda sézlesmelerde objektif nedenin varhigt aranmayacak ve tst
tste yapilan belirli sireli sozlesmeler Dbelirsiz  streli is  sézlesmesine
doniismeyecektir®, 4857 Sayili 1sK.m.11/2’de belirli siireli is sézlesmesinin esash
bir neden olmadik¢a, birden fazla ist Uste (zincitleme) yapilamayacagini
belirtmistir.  Dolayisiyla  fasilali  yapilan  sézlesmeler  zincirleme  yapimis
olmayacaktir®, Ancak iki sézlesme arasindaki stirenin ne zaman bu boyuta
ulagacagl konusunda kesin bir rakam vermek olduke¢a zordur. Bir goriise gore;
Mevcut sézlesmenin sona ermesini izleyen giin yahut 10-15 giin veya 1-2 ay sonra
izleyen sézlesmenin yapimast durumunda zincirleme sézlesmelerin yapildigt kabul
edilebilecektit. Taraflar arasinda yapilan iki sézlesmenin ne kadar siire gecerse

% Yargitay, Vakif Gniversitesinde okutman olan davact ile baslangicta belirli stireli is
s6zlesmesi yapilmasini gerektiren neden olmakla bitlikte davact okutman ile daha
sonra birbiri ardina ve birden fazla sayida is s6zlesmesi yapilmasini gerektiren esaslt
bir neden bulunmadigindan davacinin is s6zlesmesinin belirsiz siireli is sézlesmesi
olduguna karar vermistir, Y.9HD. 11.06.2007 T, 2007/7996 E, 2007/18353 K,
IBD, S.5, Eyliil 2007, s. 396; Yargitay, davacinin zincitleme olarak birer aylik
calismalarla gbrev yaparken son bir aylik dénemin sonunda davacinin emekli olmak
suretiyle is sozlesmesini kendisinin feshettigini, bu durumda sézlesme belirsiz siireli
hale gelmis olacagindan ihbar tazminati isteminde bulunamayacagina karar
vermistir, GUNAY, s. 394.

66 MOLLAMAHMUTOGLU, 5.332.

67 Yargitay, davacinin isyerinde 625 sayith Kanun hikiimlerine gbre ¢alistigindan
sOzlesmesinin belirli streli is s6zlesmesi olduguna karar vermistir, Y.9HD.
02.07.2002 T, 2002/2972 E, 2002/ 11223 K, GUNAY, s.386; Yargitay, A.S.
muditlerinin esas itibariyle stresi belirsiz sozlesmelerle calistirilmasina musait
olmadigi g6z 6nlinde tutuldugunda, taraflar arasinda sézi edilen sézlesmelerin
siresi belirli sozlesmeler olarak kabul edilmesi gerekecegine karar vermistir,
Y.9HD. 31.10.1989 T, 1989/6047 E, 1989/9302 K, GUNAY, 5.396.

68 CELIK, 92.

0 Yargitay, taraflar arasinda ¢ tane belirli stireli is s6zlesmesi yapildigini, ancak bu
s6zlesmelerin art arda diizenlenmedigini, sézlesmeler arasinda 6-7 aylik fasilalar
bulundugunu, belirterek sozlesmelerin her birinin belitli streli olduguna karar
vermistir, Y.9HD.07.02.2001 T, 2001/18306 E, 2001/1898 K, CIL, 5.656.

70 AKYIGIT, s. 464.
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fasilali ne kadar stire gecerse zincirleme oldugu konusunda net bir siire vermek
kanimca mimkin degildir. Yapilmasi gereken hakkin kétiye kullaniminin var olup
olmadiginin incelenmesidir. Zira, uygulamada stk¢a karsilasildigi gibi cogunlukla
isverenler, fiilen calisan iscinin is sézlesmesini sona erdirip belli bir siire sonra
tekrar is s6zlesmesini baslatabilmektedir. Bunu, sigorta bildirim evraklarinda ¢iktt
girdi yaparak saglamaktadirlar. Fiili duruma bakildiginda is¢i araliksiz isyerinde
calismis olup fasilali bir calisgmast mevcut degildir. Ancak sigorta bildirim
evraklarina bakiddiginda iscinin igyerinde fasiali calistigt gortlecektir. Dosya
kapsamina bakilarak iscinin gercekten fasilalt calistp calismadiginin 6ncelikle uygun
deliller 1s181nda tespit edilmesi gerekmektedir.

Esasli nedenin var olugu bir durumda belirli streli is sozlesmesinin
yenilenmesi s6zlesmeyi belirsiz siireli hale doniistiirmeyecektir. Ancak, bu hitkmiin
de kotiye kullanilmamasi gerekmektedir. Zira, esaslt bir neden varligina dayanilarak
uzun yillar boyunca iscinin belitli stireli is s6zlesmesi ile calistirilmast da hakkin
kotiye kullanimi anlamina gelecektir?!.

§6. Belirli Siireli is Sozlesmesinde is¢inin Niteligi Sorunu

4857 sayill IsK.m.11’¢ gore sozlesmenin belirli siireli olabilmesi igin
s6zlesmeye konu isin objektif kosulu tagimast gerekmektedir. Kanun’da belirli
sureli i3 sbzlesmesinin yapilabilmesi icin is¢inin niteligi, 6l¢ti olarak alinmamis
yalnizca isin mahiyeti dikkate alinmistir. Ancak Yargitay, bircok kararinda iscinin
niteligini de belirli stireli is sézlesmesi icin 6l¢ti olarak dikkate almustir. Yargitay bu
goriise dayanak olarak is sézlesmesinin bazen yapilan ise,’? iscinin unvanina? ve

7 SUZEK, 5.231; INCIROGLU, s. 120; Yargitay, Ozel Kanunlar haricinde alt1 yil
gibi bir stre art arda yapilan belirli stireli is s6zlesmesinin 4857 sayili IsK. m.17’in
amacina aykirt olacagindan iscinin belirsiz streli is sOzlesmesiyle calistigina karar
vermistir, Y.9HD, 05.05.2005 T, 2005/12170 E, 2005/15792 K, CIL, s.615.
72 Yargitay BTC Boru hattinin désenmesi isinde bas kaynak denetcisinin is
s6zlesmesinin  belirli streli is sbzlesmesi olduguna ve bir defa yenilenen
sOzlesmenin belirli siireli olma 6zelligini koruduguna karar vermistir, Y.9OHD,
27.10.2005 T, 2005/28805 E, 2005/34837 K, CIL, 5.599; Yargitay, genel midir
olarak calisan davacinin is sdzlesmesinin isin niteligi geregi belirli stireli olduguna
karar vermistir, Y.9OHD, 20.02.2006 T, 2005/22117 E, 2006/3839 K, CIL, s.590;
Y.9HD. 11.04.2003 'T, 2002/20581 E, 2003/ 6120 K, ALPAGUT, s.82.
3 Yargitay, isyerinde kontrol miihendisi olarak calisan davacinin is sézlesmesinin
gorevi geregi belirli streli olduguna karar vermistir, Y.9HD, 01.07.2004 T,
2004/4300 E, 2004/16295 K, INCIROGLU, s.128; Yargitay banka isyerinde
mifettis yardimcist olarak calisan iscinin 2 yil 6 ay sureli s6zlesmesinin belirli stireli
is sOzlesmesi olduguna karar vermistir, Y.9HD, 20.06.2005 T, 2004/30318 E,
2005/22079 K, CIL, 5.611; Yargitay, davact iscinin yabanct uyruklu orkestra sefi ve
ogretim gorevlisi olarak calistiginy, isverenin akademik yili kapsayacak sekilde belirli
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hatta kisisel Gzelliklerine” ayrilmaz bir sekilde bagh oldugunu géstermektedir.
Kanimca is¢inin niteligi belirli streli is s6zlesmesi yapilmast icin bir 6l¢ii olarak
kabul edilmemelidir7. Onemli olan isin niteligi olup belirli siireli is sézlesmesi
yapilmasini gerektirecek objektif kosulun var olmasi durumunda isci ister nitelikli
bir isci olsun ister vasifsiz bir isci olsun taraflar isterlerse belitli siireli is s6zlesmesi
yapabilecektir?”.

Yargitay, hemsirelik mesleginin 6nemli olmasindan dolay1 belirli siireli is
s6zlesmesine konu edilebilecegine, dolayisiyla art arda yenilense dahi her bir
sOzlesmenin belirli siireli is sozlesmesi olacagina karar vermistit’, ancak isin
niteliginden uzaklasip is¢inin niteligini 6n plana cikararak bir anlamda Kanun’un
dizenleme amacint yok sayacak sekilde karar verilmesi hatalidir™. Zira, hemsirelik
meslegi streklilik arz eden bir istir®0. Sureklilik arz eden bir iste aksine bir durumun
olmamasi halinde belirsiz siireli is s6zlesmesinin var oldugu kabul edilmelidir8!.

streli is sOzlesmesi yapmasinda menfaati bulundugu, bu nedenle isverenin her yil
isci ile belitli stireli is s6zlesmesi yapmasinin mimkin olduguna karar vermistir,
Y.9HD, 04.11.2003 T, 2003/5165 E, 2003/18625 K, CIL, 640.

" Yargitay, davacin vasifsiz isci olmasi nedeniyle belirli siireli is s6zlesmesi
yapamayacagina karar vermistir,

Y.9HD, 13.06.2005 T, 2004/29545 E, 2005/21051 K, CIL, 5.614.

5 Yargitay, isyerinde Ust dlizey yonetici olan davacinin sézlesmesinin belirli stireli
olmasi isin gereginden ve niteliginden kaynaklandigindan zincitleme de yapilsa
belirsize donusmeyecegine karar vermistir, Y.OHD, 05.02.1997 T, 1996/19252 E,
1997/1919 K, GUNAY, s.393; Yargitay, nitelikli isci olan doktorun is
sozlesmesinin birden fazla defa yenilenmesinin sozlesmeyi belirsiz streli hale
donustirmeyecegine karar vermistir, Y.9HD, 22.04.2004 T, 2003/20073 E,
2004/9321 K, CIL, 5.637.

76 Krs. Yonde, Yargitay davaliya ait sureklilik arz eden iste vasifsiz is¢i olarak
calisan davact ile belirli streli is sézlesmesinin yapilmasint gerektiren objektif
kogullar bulunmadigindan is sézlesmesinin belirsiz siiteli kabul edilmesine karar
vermistir. Y. 9. HD. 17.11.2008 T. 2008/6334 E. 2008/31025 K., Y.K.

T TASKENT,s. 38.

8Y.9HD. 09.05.2002 T, 2001/20847 E, 2002/7404 K, GUNAY, 5.387.

79 TASKENT,s. 39; INCIROGLU, s.119.

80 TASKENT,s. 39.

81 Yargitay, davacinin yapmis oldugu isin montaj isciligi oldugunu 6zellik
gerektirmedigini, davali isverenin otobils ve kamyon iretimi yaptigini, Gretimin
sureklilik arz ettigini belirtmis ve davact ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasint
gerektiren objektif bir nedenin bulunmamasi nedeniyle is sézlesmesinin belirsiz
sureli olduguna karar vermistir, Y. 9. HD. 28.04.2008 T. 2007/30736 E.
2008/10339 K., Y.K.
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§7. Azami ve Asgari Siireli is Sozlegsmesi

Is sozlesmesinin taraflart her zaman azami ve asgari streli sozlesme
yapabilir82. Taraflarin azami streli s6zlesme yapmast halinde siirenin sonuna kadar
sozlesme belirsiz sireli is sézlesmesinin sonuglarini  doguracaktir. Dolayisiyla
taraflar her zaman sozlesmeyi 4857 sayili IsK.m.17-18’de diizenlenen siireli fesih
yoluyla is sOzlesmesini feshedebilecektir. Eger taraflar kararlasturilan stirenin
sonunu beklemisse bu durum 4857 sayili IsK. m.11’de diizenlenmis olan belirli
sureli is s6zlesmesinin hukuki sonuclarina tabi olacaktir®3. Bu anlamda, azami sureli
yapilan is s6zlesmesinin yapilmast icin gerekli olan objektif kosul bulunmuyorsa bu
durumda azami siireli s6zlesme belirsiz stireli sézlesme sayilacaktirs.

Taraflar, asgari sureli s6zlesme de yapabilir. Bu durumda, asgari siireye
kadar taraflar is s6zlesmesini feshi ihbar yoluyla sona erdiremeyecek, asgari stirenin
sonrasinda ise diledikleri zaman feshi ihbar ile is s6zlesmesini sona erdirebilecektir.
Asgari streli is s6zlesmesinde taraflarin gercek iradesi, sdzlesmenin sona erme anint
belirlemek degil, belirli bir stire feshi ihbar hakkini ortadan kaldirmaktrs>. Bu
nedenle asgati streli is s6zlesmesini taraflarin streli fesih hakkinin asgari bir siire ile
sinirlandirlmis oldugu belirsiz stireli sézlesmeler olarak kabulii gerekmektedir®.
Ornegin, yurtdisina egitim icin gonderilen bir isci ile asgari siireli sozlesme
imzalamak mimkindir. S6zlesmenin devami siresince her zaman taraflarin haklt
fesih imkant bulunmaktadir®’.

Azami streli sOzlesme ile asgari siireli sézlesme arasindaki fark, azami
streli s6zlesmede siirenin sonunda is sdzlesmesi kendiliginden son bulurken asgari
sureli sozlesmede soézlesme kendiliginden son bulmayacak asgari siire iginde
taraflarin bildirimde bulunarak sézlesmeyi ortadan kaldirmasi gerekecektir®®. Her
iki s6zlesme arasindaki diger bir fark ise; bakiye siire tcreti yoniindendir. Azami
sureli sézlesmede siiresinden Once fesih halinde bakiye siire Gcreti séz konusu
olamayacak®, ancak asgari sureli sézlesmede ise sézlesme siiresinden Once fesih
halinde bakiye siire tcreti s6z konusu olacaktir®.

82 EKONOMI, s.31; Yargitay, asgari ve azami siireli is sozlesmesi yapilabilecegine
karar vermistir, Y.9HD. 27.09.2005 T, 2005/7279 E, 2005/31416 K, CiL, 5.603.
83 CIL, 5.563.
84 SUZEK, 5.236.
8 ALPAGUT, (Belirli Siireli), s.75.
86 CIL, 5.562.
87 SUZEK, 5.236.
88 EKONOMI, s.31.
8 CIL, 5.563.
0Y.9HD. 29.07.2005 T, 2005/7279 E, 2005/31416 K, Y.K. .
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SONUG

4857 Sayili IsK. m.11’de diizenlenen belitli siireli is sézlesmesinin
yapilabilmesi i¢in taraflarca belirli bir stirenin karatlagtirilmasi yeterli degildir. Belirli
streli is s6zlesmesinin kurulabilmesi icin objektif bir nedenin varligi da gereklidir.
Maddede o6rnek olarak vetrilmis olan isin belitli stireli olmasi, belli bir isin
tamamlanmasina yonelik olmasi ve belli bir olgunun ortaya ¢tkmasi gibi objektif bir
nedenin varligt halinde taraflar stire kararlastirarak sézlesmeyi belirli streli olarak
yapabileceklerdir.

Uygulamada sik¢a karsilasilan bir durum ise belirli streli yapidan is
s6zlesmesinin hakkin kotlye kullanilmasina neden olacak sekilde birden fazla defa
yenilenerek zincirleme belirli siireli is sézlesmelerinin yapilmasidir. 4857 sayilt IsK.
déneminden Once belitli streli is sézlesmesinin yapilmast icin Ozel sinirlayict
hikiimlerin Kanun’da diizenlenmemis olmasi nedeniyle uygulamada kotiye
kullanimi 6nlemek icin objektif iyi niyet kurallarina miiracaat edilmekteydi. 4857
sayill IsK. doneminde ise 11. madde ile getirilen diizenleme Yargitay’in vermis
oldugu kararlar dogrultusunda uygulamada kétiye kullanimin 6nlenmesi igin birden
fazla yenilenen belirli siireli is s6zlesmelerinin baslangictan itibaren belirsiz stireli
olacagini hiikiim altina almustir.

4857 sayili IsK. m.11°de belirli sireli is sozlesmeleri icin yazili sekil sartt
getirilmistir. Ancak getirilen bu diizenleme 8. maddedeki sekil sartint diizenleyen
hiukim ile ¢eligir niteliktedir. Zira, 8. maddede siiresi bir yil ve daha fazla olan
s6zlesmelerin yazili olmast gerektigi diizenlenirken bir yandan da 11. maddede
belirli siireli is sézlesmelerinin yazili olmast gerektigi belirtilmistir. Her iki maddeyi
birlikte uygulanir sekilde ele almak gerekmektedir. Aksinin kabuli bir maddenin
uygulanmasint islevsiz birakacagindan 11. maddedeki diizenlemenin bir ispat gartt
oldugunun kabulini zorunlu kimaktadir. Zira 8. madde daha genel bir
diizenlemeyi icermektedir.

4857 sayili TsK., belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi icin objektif
nedenin var olmasini aramistir. Dolayistyla taraflarin sézlesmeyi siireye baglamasi
tek bagina yeterli olmayacak, ancak objektif bir neden varsa s6zlesme belitli stireli is
sOzlesmesi olabilecektir. Belirsiz stireli is s6zlesmesi asil, belitli siireli i s6zlesmesi
ise istisnadir. Cunkt belitli streli is sOzlesmesi ile ¢alisan bir isci is glivencesi
hikiimlerinden yararlanamayacaktir. Gérilecegi tizere Kanunun dizenlenis bi¢imi
ve Yargitay'in vyerlesik uygulamalari birlikte ele alindiginda belirli streli is
sOzlesmeleri bazt sinirlamalara tabi tutulmustur. Aksi halde iscilerin Kanundan
dogan haklarinin ellerinden alinmast séz konusu olabilecektir.
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KISALTMALAR CETVELI

A.S. : Anonim Sirket

Ayn. 1 Aynt

BK. : Bor¢lar Kanunu

C : Cilt

E. : Esas

HD. : Hukuk Dairesi
ISGHKD : Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi
IBD. : Istanbul Barosu Dergisi
isK. : Is Kanunu

K. : Karar

Krs. : Karst

K.A. : Kisisel Arsiv

m. : Madde

S. : Say1

s. : Sayfa

OOKK : Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
T. : Tarih

TTK : Trk Ticaret Kanunu
y. 1Yl

Y. : Yargitay

YK : Yayinlanmamis Karar
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