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Oz: Bu calisma insaat isgiicii piyasasina katilan Suriyeli iscilerin varligini yerli
iscilerin nasdl goérdiklerini konu etmektedir. Turkiye’de taseronlasma ile
ingaat isglici piyasasinin cesitli yerli ve gdé¢men gruplar izerinden
olusturulan ¢ok katmanli yapisina en son katilanlar Suriyeli iscilerdir.
Dolayisiyla yerli is¢i gruplar arasinda rekabetin belitleyici oldugu catismalt
iligkiler tzerinden kurulan dengelere Suriyeli isciler yeni bir boyut
kazandirmistir. Bu aragtirmada gb¢men grubun ¢atismali iliskilere nasil dahil
oldugunu analiz edilecektir. Bu arastirmanin bulgulari, Diyarbakir’da nitel
arastirma yontemlerinden derinlemesine miilakat teknigiyle 32 ingaat iscisi ile
yapilan saha aragtirmasinin etnik karsilasmalar ile ilgili kismina ait bulgulara
dayanmaktadir. Arastirma bulgulart gOstermektedir ki, insaat isglci
piyasasinda isciler arasindaki rekabet yogundur. Ozellikle Suriyeli gocii ile
birlikte bu rekabet daha da yogunlasmis ve yerli iscilerin pazarlik glgcleri
azalmistir. Bu arastirma Suriyeli iscilerle yerli isciler arasindaki gerilimlerin
nasil olustugunu agiklamaktadir.

Anahtar kelimleler: Suriyeli ingaat iscileri, insaatta taseronlagma, etnik
catisma, go¢men isglici

New Actors and New Conflicts in the Construction Sector:

Syrian Workers from the Perspective of Local Workers

Abstract: This article discusses the presence of Syrian workers from the
perspectives of native workers in the construction sector. Syrians are the
latest group who entered the ethnically multi-layered Turkish construction
labour force that leads to the fierce competition among various worker
groups. The features like ethnicity, family relations and the city-origin define
these various groups among workers. Syrian workers reshape the hierarchy
among construction labour force and caused new confrontations among
Turkey’s different ethnic identities. This research examines these dynamics
from the perspectives of native workers based on the findings of qualitative
research. In-depth interviews were conducted among domestic workers
(N=32) in Diyarbakir in 2015. The research findings show that there is a
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competition among construction workers for available job opportunities.

After the arrival of Syrian migration the competition among construction

workers has intensified and the bargaining power of all workers in Turkey

have decreased. This paper examines the confrontations between native
workers and Syrian workers in the construction sector in Turkey.

Keywords: Syrian construction workers, subcontracting in the construction

sector, ethnic confrontation, migration labour.

Girig

Gogmenler insaat sektérd icin 6nemli bir isglicti kaynagt olarak ortaya ¢itkmaktadir.
Go¢ hareketleri ve insaat isciligi arasindaki iligki farkh bigimler alabilmektedir.
Mesela gelismekte olan tlkelerde insaat iscilerinin 6énemli bir kismi kirdan kente
g6¢ eden birinci kusak gogmenlerden olusmaktadir. Insaat isciligi kirdan kente
gbcetlerin isgiicti piyasasina ilk giris gizergahlarindan birisidir (ILO, 2001: 11;
Jason, 2007: 8; Mitullah ve Wachira, 2003: You-Jie ve Fox, 2001: 34). Ingaat
isciliginin  6zellikle disik vasifli igleri uluslararast gogle herhangi bir ilkeye
gelenlerin veya herhangi bir tlkenin icindeki belirli etnik gruplarin yogunlastigi
calisma alanlarindan birisidit.

Gogmenler igin isglicti piyasasina ingaat isciliginin giris niteligi tasimasinin
6nemli nedenlerinden birisi sektérin dustik vasifli isglicti talebidir (Abdul-Aziz,
2001: 792; Fellini vd., 2007). Ozellikle vasifsiz gbemenler icin insaat, isgiicii
piyasasina daha kolay bir giris olanagi sunmaktadir. Ozellikle goc ettikleri
tlkelerdeki yasal haklardan yararlanamayan, kayitdist calisan gdcmen isciler
isverenleri karsisinda daha savunmasiz durumda kalirlar (ILO, 2009; Harroff-Tavel
ve Nasri, 2013, Toksoz, 2008), is kazast riskine (Abdil-Aziz, 2001: 795), koti
barinma ve kotl yasam kosullarina maruz kalma durumuna (Harroff-Tavel ve
Nasti, 2013; Olimova ve Bosc, 2003; Toks6z, 2008; You-Jie ve Fox, 2001) karst
daha aciktirlar. Is giivenligi uygulamalarindan tamamen dislanmaktadirlar. Bazi
arastirmalarin ifade ettigi gibi kendi tilkelerinin disinda calisan gé¢men ingaat iscileri
icin dil sorunu onlarin vasifli/yar1 vasifli islere ge¢isini zorlagtirmaktadir (Abdul-
Aziz, 2001: 793; Debrah ve Ofori, 2001: 154).

Turkiye’de insaat sektoriinde wuluslararast goglerle gelenlerin  ¢aligma
deneyimlerine dair yapilan arastirmalar son derece sinirlidir. Bu konuda yapilan bir
arastirmaya gore Suriye’deki i¢ savas ve Suriyeli go¢li 6ncesinde Turkiye’de insaat
sektériinde 6zellikle Turkmenistan, Gurcistan, Azerbaycan ve Afganistan’dan gelen
gocmenler calistrilmaktadirlar ve bu gé¢men isciler ingaatlarda Ozellikle vasifsiz
isleri yapmaktadirlar (Tokséz, 2008). Son yilarda i¢ savastan kaynakli olarak
gerceklesen Suriyeli gbclinden Tirkiye’nin insaat isgiici piyasast da yakindan
etkilemistir. Suriyeli gb¢menler tizerine yapilmis arastirmalara gre Suriyeli isciler,
isverenler icin isglici maliyetlerini azaltabilecekleri yeni bir isgiicti kaynagidir. Diger
taraftan yerli isciler icin de bir tedirginlik kaynagidirlar (Bidinger, 2015; Erdogan,

122



insaat Isgiicii Piyasasinda Yeni Aktérler ve Yeni Catismalar

2014; Lordoglu ve Aslan, 2015). Suriyeli gb¢tintin ingaat sektoriine olan etkilerini
incelemek amactyla yazilmis bu makalenin, iki temel sorusu bulunmaktadir:
Suriyelilerin insaat isgiicli piyasasinda mevcut durumlarini incelemek ve aynt
zamanda yerli iscilerin Suriyeli iscilerin varligina yonelik tutumlarini sorgulanmaktir.
Bu analiz, Turkiye’de ingaat isglicti piyasasinin etnisiteye gére katmanlasmasinin bu
sektoriin ve Ulkenin dinamikleri icerisinde nasil kendisini yeniden drettigini ve
Suriyeli is¢ileri bu katmanlagsmada nasil konumlandirdigini gosterecektir.

Arastirmanin Yontemi

Saha calismast 2015 yilinin Mart-Haziran déneminde Diyarbakir gehir merkezinde
TUBITAK tarafindan desteklenen 114KG629 numarali “Taseronlasmanin Insaat
Iscileri Uzerindeki Etkileri” basliklt aragtirma projesi ¢ercevesinde yapilmistir. Saha
calismasi icin Diyarbakir’in secilmesinin temel nedenlerinden birisi insaat isciligi de
dahil olmak tizere mevsimlik isgiici géc¢iinin yaygin oldugu “tahmin edilen”
kentlerden birisi olmasidir. Ayrica Ozellikle isglicii piyasast tzerine yapilan
calismalar agisindan bakildiginda daha az sayida arastirmaya mekan olmus bir
kenttir. Alan arastirmasinda derinlemesine miilakat teknigi kullanilmigtir. Toplam
32 is¢i ile milakat yapilmustir. Milakatlarin yapildigi mekanlar kafeler, isci kahveleri,
ingaatlar ve iscilerin evleri olmustur. Milakatlarin stiresi bir saatle bir saat on dakika
arasinda degismektedir. Bazi miilakatlar iscilerin isten c¢iktig1 saatlerden sonra
iscilerin evlerinde ve kafelerde yapilmistir. Is¢i kahvelerinde yapilan miilakatlar,
burada o anda bulunan ve gdriisme talebini kabul eden iscilerle yapilmugtir.
Insaatlarda yapilan miilakatlar santiyelerin iginde yonetim, dinlenme, ¢ay ocagt
olarak kullanilan vyerlerde yapilmistir. Miulakat yapilan iscilerin bir kismina
tanidiklart veya akrabalardan olusan referanslar aracthgiyla ulastlmstir. 1lk isci
kahvesi ziyareti de bu sekilde gerceklesmistir.

Milakat yapilan iscilerin 6énemli bir kismui usta isgilerden olusmustur. Saha
calismasindan 6nce beklenmeyen bir durum, emek glici saglayan taseronluk ile
insaat isciliginin olduke¢a gecisken iki kategori olarak karsilagiimasidir. Bu durumda
daha 6nce Ongoérilmedigi halde emek giicti saglayan taseronlarla da miilakatlar
yapilmistir. Bu kategori taseronluktan farkli olarak sirket gibi formel ve kurumsal
bir yapiya sahip olmamasidir. Baglantt halinde oldugu ingaat is¢ilerinden olugan isci
grubunun genisligine bagl olarak emek glict saglayan taseron kategorisi degisebilir.
Bazen emek giicti saglayan taseronlar insaat iscisine donisebilir veya tam tersine
cok sayida ise erisimin oldugu dénemlerde insaat isciliginden emek glic saglayan
taseronluga dogru gecis s6z konusu olabilir. Dolayisiyla gorisiilen bazt iscilerin
gecmiste taseronluk deneyimleri veya emek glicli saglayan taseronlarin insaat isciligi
deneyimleri vardir.

Arastirmanin temel sorusu insaat iscilerinin taseronluga dayali calisma
iligkileri icindeki konumlarinin ve ¢alisma kosullarinin, iscilik deneyimlerinin
taseronlasma tarafindan nasil bicimlendirildigini anlamaktir. Ingaat sektoriinde
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taseronlasma, tretim siirecinin risklerini ve sorumluluklarint ¢alisma hiyerarsisinin
en altinda yer alan iscilere dogru aktarmaktadir. Aynt zamanda bu sistem, iscilerin
calisma iliskilerini ve kosullarini belirledigi kadar iscilerin kendileri arasindaki
iliskilerini hatta toplumsal cinsiyet rollerini de belirlemektedir. Dolayisiyla bu
arastirma c¢alisma iliskileri, calisma kosullari, g¢menlik deneyimleri ve toplumsal
cinsiyet rollerinin tagseronlasma icinde olusan iscilik deneyimleri tzerinden nasil
uretildigini acitklamaya calisan alt boélumlerden olusmaktadir. Bu makalede
kullanilan bulgular saha calismasinin etnik karsilagmalar ve Suriyeli iscilerle ilgili
olan kismina aittir. Suriyeli iscilerin ingaat isglicl piyasasina etkilerini iceren soz
konusu kistmda farkli yerlerden gb¢ ederek gelmis iscilerin birbirleri ile
karsilasmalarindan etnik kimliklerinin nasil yeniden dretildigi, insaat isgiicii
piyasasinin akrabaliga, hemsgerilige, etnisiteye dayalt olarak olusan ¢ok katmanli
yapist anlastlmaya calisilmistir. Arastirma kapsaminda gorlsilen iscilerin farklt
gruplar arasindaki konumlanmalar ortaya ¢ikaran anlatimlarina Suriyelileri de dahil
etmesi onlari, ingaat isgiicli piyasasinin ¢ok katmanlt yapist icerisinde dikkate deger
bir grup haline getirmektedir. Bunun bir sonucu olarak séz konusu ¢ok katmanlt
yapiya Suriyeli gécmenlerin nasil bir etki yaptigt da arastirma kapsaminda
incelenmistir. Dolayistyla bu ¢alisma dogrudan insaat sektérinde isgiiciine katilan
Suriyelilerin deneyimlerini degil Suriyeli isglicinln insaat isglici piyasasint nasil
ctkiledigi ve gb¢men emegine dayalt olarak sekillenen insaat isglicti piyasasina yeni
katilan g6¢men gruplarin var olan katmanli yapiyt nasil degistirdigi Turkiyeli
iscilerin géztiinden actklanmaktadir.

insaatta Taseronlasma ve Taseronlagma Sistemi Nasil Bir isci
Profiline Ihtiyag Duyar?

Insaat sektoriinde taseronlasmanin amaglarindan birisi, sirketlerin insaat yapma
isini tagerona verip insaat iscisini siirekli olarak istthdam etmekten kurtulmaktir
(Chiang, 2009: 81; Eccles, 1981: 453; Manu vd., 2013: 1020; Usdiken vd. 1989).
Ozellikle biiyiik 6lgekli sirketlerin ortaya ¢ikan atil kapasitelerini her an kayit disina
kaydirabilecek bir kurumsal yapiya sahip olmamasi nedeniyle emek maliyetini ancak
daha kigtk sirketlerle kurduklart taseron iliskiler tzerinden azaltabilirler. Emek
maliyetini azaltma amact “sektoriin agirhikli olarak kiictk isletmelere dayanan yapisi
ile bitlesince kayit dist istthdam da kolaylasmaktadit” (Toks6z, 2008: 7). Bu yuzden
insaat sektortiindeki taseronlasma, “enformellesmeye neden olarak hem enformel
sitketlerin hem de buralarda enformel olarak calisan iscilerin sayisint artirmaktadir”
(Wells, 2007: 90). Taseronlasmanin yarattgl enformel iliskiler ag1 sayesinde kiiciik
sitketler “bir Ustteki sirketi, is yikiinden ekipman ve isglici maliyetinden, zaman
baskisindan kurtarmaktadirlar” (S6zen ve Kiiciik, 1999: 216).

Tageronlasma ile birlikte insaat sirketleri insaat iscilerini dolayli olarak
istidam etmektedirler. Pek c¢ok arastirmaya gore ingaat iscilerinin isverenleri
arasinda insaatin esas sahibi olan sirket yerine iscilerin isverenleri olarak taseronlar
O6nemli bir kategoriyi olusturmaktadir (ILO, 2001: 17-19; Krings vd., 2011: 467,
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You-Jie ve Fox, 2001: 35). Taseron zincirinin is¢ilere ulastig1 yer bazt durumlarda
emek giicli saglayan taseron vasitastyla olabilmektedir (Winch, 1998: 531-532). Bu
makalenin bulgularinin dayandigi saha calismast gostermektedir ki, emek giici
saglayan taseronlarin, iscilerin istthdamlarinda Onemli bir rol oynamalari bu
aktorleri, ingaat isglicli piyasast agisindan 6nemli kilmaktadir. Emek gilici saglayan
taseronlar (labour-only subcontracting), isciler arasindan, miiteahhitlerle ve
taseronlarla giiven iliskileri kurmayt basarmis, belitli bir miktar sermayesi olanlar
arasindan taserona doniisen bir kategoridir. Emek giicii saglayan taseronluk
tamamen enformel olarak yapilan bir istir. Emek glct disindaki tim Uretim
girdilerini miteahhit veya taseron karsilarken, emek gilicini sadece tageronlar
saglamaktadirlar. Ornegin insaat icin gerekli malzemeleri taseronlarin veya
miteahhitlerin saglamasi kosuluyla herhangi bir bina insaatinin siva ve boya isini
s6z konusu taseronlarin kendi deyimleri ile “malzemesiz” olarak alirlar. Isin alim
stirecini tamamen piyasa kosullari belirler. Tagserona veya miteahhide en disuk
fiyatt veren emek giicii saglayan taseron isi almaktadir.

Emek glicii saglayan taseronlarin esas olarak yaptiklar is, iscileri bulmak,
calistirmak ve onlara ticretlerini 6demektir. Yani isin yapilmasi i¢in gerekli vasiflara
sahip iscileri bir araya getirip, calisma siireci boyunca onlarin denetimini iistlenitler.
Bir astteki tagseron, emek glicti saglayan taseronla anlasarak, tcretlerin 6denmest,
calisma saatleri, isin zamaninda bitirilmesi gibi konularda sorumlulugu tamamen
Ustlerinden atmiglardir. Bunlarin yaninda taseronlarin bagka sorumluluklarini da
devretme istekleri, emek giicli saglayan taseronlarin maliyetini karsilayamadig
ancak isciler icin hayati derecede 6nemli olan sosyal giivenlik, is giivenligi gibi
meselelerde zafiyet olusmasina neden olabilmektedir.

Emek gicii saglayan taseronlarin herhangi bir ingaat isini almak icin kendi
aralarinda olusturduklart rekabet, isin fiyattnt 6nemli Ol¢tide dustirerek iscilerin
Ucretlerini ve calisma kosullarint olumsuz etkileyen en 6nemli nedendir. Daha
distik bir fiyatla calisan taseron icin kazancini koruyabilmenin tek yolu emek
glicliniin maliyetini azaltmaktan ge¢mektedir. Bunun bir yoni iscileri olabildigi
kadar dusiik tcret karsiliginda hizhi calistirmak iken, diger yont iscilerin, is
givenligi, barinma ve beslenme gibi yasamsal 6nemdeki gidetlerini mumkin
oldugu kadar azaltmaktr. Iscileri daha disiik icretle daha hizli calistirmak, isin
daha kisa siirede ve daha az maliyetle bitirilmesi anlamina gelmektedir. Denilebilir
ki, emek giici saglayan taseronlar bir tstteki taserondan devraldiklar asirt is yiki
ve zaman baskisint iscilere dogru aktarirlar. Ancak iscilere dogru aktarilan is yikd
ve zaman baskist taseronlarin kendi aralarindaki rekabetin bir sonucu olarak isi
ucuza almalar nedeniyle agirlasmaktadur.

Tageronlarin isi daha ucuza almak icin giristikleri rekabet, isciler arasinda da
benzer sekillerde tekerriir etmektedir. Isi diisiik fiyatla alan taseron, iiretim
maliyetini mimkin oldugu kadar azaltmak icin daha ucuza calisacak iscileri tercih
edecektir. Diger taraftan isciler de ise girebilmek icin diger iscilere gére daha diistik
Ucret karsihiginda  calisacaklarini  ifade ederek ortalama dcret dizeyini
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distirmektedirler. Her bir isci ise girebilmek icin diger iscilere gbre daha ucuza
calismaya istekli oldugu icin is¢iler arasinda ticretleri dustiren rekabet olugsmaktadir.
Bu rekabet isciler arasindaki sinifsal dayanismayi parcalarken ayni zamanda
akrabalik, hemserilik, etnisite gibi bagka eksenlerde dayamsma bicimlerinin
kurulmasint saglayarak, isciler arasinda bu eksenlerde kamplagsmaya da neden
olmaktadir. Isciler arasinda akrabalik, etnisite, hemserilik gibi zeminlerde
dayanismanin kurulmasinin en 6nemli nedeni ingaat iscilerinin ekipler halinde
calismalart ve bu ekiplerin de s6z konusu eksenler tzerinden Orgiitlenmesidir. Bu
durumda tek tek iscilerden ziyade aslinda her bir isci ekibi ise girebilmek icin ayni
ise girmeye aday olan diger isci ekiplerine gére daha ucuza calisacaklarin
taseronlara ifade etmekteditler. Isci ekiplerinin s6z konusu kurulma bigimi,
ekiplerin kendi aralarindaki ticretleri distiren rekabeti ile birlikte disuntldiginde
cogunlukla etnik kéken, hemserilik tzerinden gerilimli iliskilerin kurulmasina neden
olmaktadir. Ornegin baslangicta ise girebilmek igin isci ekiplerinin digerlerini
disarida birakmak admna Gcreti digtirmeleri ilerleyen siirecte etnik farkliliklarin
neden oldugu gerilimler olarak ortaya ctkarmaktadir. Ay santiyede calisan
birbirinden farklt yerlerden gb¢ ederek gelmis is¢i ekipleri arasinda rekabetin
arttirdigl gerilimin her an etnik bir ¢atigmaya doniisebilme ihtimalinin yiksek
oldugu asagidaki ifadede goriilebilmektedir.

(is¢i 5) ...Birbirimizi ¢ok dévmustz. Yine Yalova’da depremden sonra
Yalova Devlet Hastanesinin ingaatinda ¢alistyoruz. Yedi yuz elli kisi yemek
kuyrugundayiz. Bir baktk ki ¢adirin icinde sesler yiikseldi kalabalik oldu.
Gittik bir tane Laz bir tane Karslt sira icin birbirine girmisler. Onlarin
yuzlinden orada yedi yiiz elli kisi birbirine girdi. Kimisinin kafast kirilds
kimisinin kolu kirild1. Neler olmadi.

Ancak her zaman actk catisma durumu kamplasmanin tek gOstergesi
degildir. Bunun yaninda olagan zamanlarda yasanan, gruplarin birbirlerini diglayict
davraniglarindan da sbz edilebilir. Asagidaki konusmada Kirt olduklart icin
dislandiklarina dair herhangi bir actk ifade gorinmemektedir. Ancak onlara is
vermeme, ¢alismalarini engelleme, kotii yemek ve yatak verme gibi davranislarla
istenmedikleri anlatiimaktadir.

(isci 23) Besiktas’ta calistik Istanbul’da ... abi (taseron) bizi buradan apar
topar, ilk kez ucaga biniyorum. Gittigimiz sirket hepsi Karadenizli.... En
son santiye sefi ¢agirdi dedi siz ne is yapiyorsunuz. Abi dedim hangi ise
elimizi attyoruz birakmiyorlar. Kim birakmiyor dedi. Dedim bu demirci
birakmiyor... Is sahibi geldi, demircilerin kalfasi, dedi benim adamlarima
yetmiyor birak isi. Dedim hadi képrintn dibine. En son yemek sirasina
gidiyoruz en son sirada kaliyoruz. Yemek sirast da geldi herkese yemek
dagitlar. Ben kendimi kovdurmak istiyorum arttk. Diyorum kavga
ctkartayim beni kovsunlar. Adamlar kovmuyorlar. Bos bos para veriyorlar,
kovmuyorlar. En son yemek sirast bana geldi. (asct) Kepceyi almis kazana
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strtiyor. Dedim bu nedir?, dedi corbadir. Dedim bu nasil ¢orba. Biraz da
kifirld konustum. Hemen asct ¢ikti gitti santiyeye. Hemen telefon geldi
...abi dedi ne olmus? Dedim bir sey yok, dedim bizi kovsunlar, adamlar bizi
kabullenmiyor burada. Yemek vermiyor. Yattigimiz yer affedersin képekler
bile orada kalmazdi.

Dolayistyla insaat isglicii piyasasi, kimlikler, aidiyetler, gé¢ edilen yetler
tzerinden olusan hiyerarsik olarak birbirini takip eden ¢ok katmanlt bir yapiya
biiriinmektedir. Ornegin Diyarbakirlt isciler, daha uzun siirelerle ve agir kosullarda
daha ucuza ¢alismanin Kiirt olmakla ézdeslesmis oldugunu disinmekteditler. Bir
isciye ait agagidaki ifade ayni zamanda etnik gerilimin sinifsalligini daha net bir
bicimde géstermektedir. Diyarbakir’da yagayan insaat iscilerine kentin ekonomik
kaynaklarinin bagka alternatifler sunmamast veya sinifsal hareketlilik olasiliginin
olduk¢a distik olmast onlari insaat iscilifine hapsetmektedir. Bu durumda bir
taraftan etnik ayrimcilik insaat isgiici piyasasini katmanlagtiran 6nemli araglarindan
birisi olurken diger taraftan isciler, yasadiklart kentlerdeki ekonomik yoksunluk
nedeniyle bazi katmanlara sikismaktadirlar.

(is¢i 6) Diyelim biz dekorasyonun metresini 5 milyona yaptyoruz. Eger
Batidaki insan 6 milyona yaparsa ona veriyor bana 4 milyona... vermiyor.
Onun calismastyla bizim ¢alismamiz bir olmuyor. Biz sabah alti bucukta is
basi yapiyoruz aksam yediye, sekize kadar calistyoruz. Onlarin adam sekizde
evden geliyor. Geliyor kahvaltt ediyor, is bast yapana kadar saat dokuz
oluyor. Zaten saat dortte de birakiyor. Adam bir bakiyor is yiiriimiiyor. Is
yurimedigi i¢in adam o isi bana veriyor.

Arastirma cercevesinde goriistilen Diyarbakirl isciler, Kirt olduklart icin
kendilerini diger yerli is¢i topluluklarina gére daha distk statiide hissetmekteditler.
Yukaridaki ifadelerde de gosterildigi gibi, Kirt isciler yemek ve barinmanin
kendileri i¢in daha kéti kosullarda saglandigi, santiyedeki iliskilerden ve galisma
ortamindan dislanmakta, yok sayilmaktadirlar. Yine bu isciler daha uzun siirelerle,
daha agir islerde calismak zorunda oldugundan, bu kriterler ¢ok katmanl isglict
piyasasinda en altta olma durumunun 6nemli belirleyenlerini olusturmaktadir. Alan
arastirmasi sirasinda iscilerle yapilan gorismelerde, kot kosullarda yasamak ve
calismak, dil bilmemek gibi gesitli sebeplerle dislanmak, daha koti islerde ve daha
uzun surelerle, dustik tGcretle calismak son donemlerde Suriyeli iscilerin
konumlarint anlatmak icin kullandmugstir. Sert rekabet kosullarinda daha uzun
surelerle ve daha diigtk ucretlerle calisan Suriyeli isciler yerli is¢i gruplarinin
Ofkelerini tizerlerine c¢ekerek, yerli is¢i gruplarn arasinda zaten var olan gerilimli
iliskilere dahil olmaktadirlar. Ancak asagida daha detaylt bahsedilecegi gibi ingaat
isglici piyasasina yeni dahil olan gé¢men grup olmalari, yasal korumadan yoksun
olmalar1 onlar1 yerli gruplar karsisinda savunmasiz hale getirmektedir.

Gorulmektedir ki, taseronlasma sistemin insaat sektorine dusuk ucret
karsiliginda calismaya razi, daha hizli calisabilecek, is guvenligi, barinma gibi
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yasamsal Onemdeki konularda olusacak zafiyetleri problem etmeyecek iscilerin
icerilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Insaat isgiici piyasast sinifsal
dayanismanin zayif oldugu, etnisite, hemserilik, gé¢ etme bi¢imi, zamant veya go¢
edilen yer gibi etkenler tizerinden katmanlagmis bir yapiya sahiptir. Bu nedenle s6z
konusu yapiya en son eklemlenen gruplar en dezavantajli konuma sahiptir. Iste bu
yizden, savunmasiz yeni gé¢men gruplarin insaat isgiicli piyasasina dahil olmasi,
piyasada Ucret diizeylerinin sabit kalmasina olumlu bir katkist olacaktir. Calismanin
bir sonraki boliimiinde ingaat isglicli piyasasina katilan boyle bir “taze kanin”
isglict piyasasinin dengelerini nasil etkiledigi ele alacaktir.

insaat isgiicii Piyasasinda Suriyeli isciler

Insaatin etnik aidiyetler iizerinden gok katmanlt olarak kurulan isgiici piyasasina
son yillarda en alt katmana Suriyeli iscilerin katldigi gézlenmektedir. Turkiyeli
iscilerin yasal haklari veya uzun zamandir bu sektdrde calisiyor olmaktan kaynaklt
kurduklari giiven iliskileri, akrabaliga dayali sosyal aglarindan gelen dayanismalari ve
enformel pazathk giligleri caligma sartlarinin  miizakeresinde onlarin  ellerini
giclendirmektedir. Suriyeli is¢iler icin ne yasal ne de enformel giivenlik araglarinin
varhigindan hentiz s6z edilememektedir. Bu durumda Suriyeliler en savunmasizlar
olarak ingaat isglicli piyasasina dahil olmuslardir.

Turkiyeli isciler, Suriyelilerin ingaat isguici piyasasindaki varhigini  “isci
tcretlerini distirmek” merkezli olarak gérmekteditler. Nitekim daha 6nce yapilmig
bir calismada da Suriyeli gé¢men iscilerin Turkiyeli iscilerin yarisi kadar tcret
aldiklarim ifade etmistir (Lordoglu ve Aslan, 2015). Goé¢men isgilerin isgiici
piyasasindaki s6z konusu etkisi bagka tlkelerde yasanan sayisiz deneyimden dolay1
da bilinmektedir. Gé¢men is¢i calistirmanin yerli is¢i ¢alistirmaya gore emek
maliyetini azaltmasinin iki 6nemli nedeni bulunmaktadir. Birincisi gd¢menler yerli
iscilere gére daha disiik iicretleri kabul etme egilimindedirler. Ikincisi de sosyal
givenlik gibi yasal zorunluluklar gbe¢men isciler icin s6z konusu olmadigindan
isgiicti maliyetlerini azalmaktadir (Fellini vd.,2007: 282). Benzer bir durum saha
calismasinda da tespit edilmistir. Suriyeli iscilerin daha dusiik tceretle calismalary,
daha uzun saatler boyunca calistirilmalari, sosyal giivencelerinin olmamast gibi
etkenler taseronlarin yerli isciler yerine Suriyeli goemen iscileri ¢alistirmayt tercih
edebilmelerine neden olmaktadir. Hatta Suriyeli iscileri kayit dist calistiran bir
taseron onlara is vermeyi “yardimci olmak, yanlarina almak™ olarak ifade edip,
Suriyelileri bu kosullarda istthdam etmeyi onlara yapilan bir iyilik olarak
gostermektedir.

(is¢i 21) ...Onlarn magduriyetini goriiyoruz. Onlar da neticede emek sarf
ediyorlar. Gelmisler, gé¢ etmisler yardim etmemiz lazim. Hatta bir iki kisiye
de yani burada calistirdik, yanimiza aldik, yardimeci olduk. Igsizdir, evine
ekmek gotiirsiin, yemek gotiirsin. Inan ki biz ayni fiyat: verdik. Usta da var
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iclerinde ama ¢ok az. Genelde hepsi amele. Burada kolay kolay usta olmazlar
cinkd ....strekli calisamiyotlar. ..

Suriyeliler, Kirt iscilere gbre daha dezavantajli konumdadirlar c¢iinkd
yukarida ifade edildigi gibi Suriyeli géclinden 6nce Kirt iscilerin kendilerini ingaat
isglict piyasasinin en alt katmani olarak tanimlamalarinin nedeni diger iscilere gére
daha disik tcretle, daha uzun saatler boyunca calistiklarint diistinmeleriydi. Oysa
simdi Kirt iscilerin kendileri Sutiyelilerin daha uzun saatler boyunca daha dusik
tcrete calistiklarint ifade etmekteditler. Bunun yaninda Kirt iscileri calistirmak
isverenler icin yasal zorunluluklardan kurtulmak anlamina gelmemektedir. Aymi
zamanda Kirtlerin uzun siredir bu iste olmalart onlart bu iliskiler icinde
giiclendirecek araglart edinmelerini de saglamistir. Ornegin vasiflt isleri yapabilecek
mesleki bilgiye ve deneyime sahip olduklart gibi taseronlar ve miiteahhitlerle
karsilikli giiven iligkileri kurmuslardir. Ornegin bazi tageronlar veya miiteahhitler
daha 6nce calistiklan Kiirt isci ekiplerinin isini iyi yaptiklarint ddstindiikleri igin
Suriyeli is¢ilere gbre onlara daha yiiksek ticret 6deyip isin kalitesini glivence altina
alabilmektedirlet.

Yukaridaki ifadenin son kisminda Suriyeli is¢ilerin vasif diizeylerine yapilan
vurgunun da tizerinde durmak gerekir. Yine benzer 6rneklerin bize gosterdigi gibi
herhangi bir ilkeye yeni gé¢ etmis, konusulan dile hentiz yeterince hakim
olamayan, geldikleri tilkelerde ¢alisma deneyimleri sinirh olan gé¢men iscilerin vasif
diizeylerini gelistirmeleri olduke¢a zordur. Ozellikle yeni gelen géemenlerin vasifsiz
islerde istthdam edilmelerinin en 6nemli nedenlerinden birisi biraktiklari iilkelerinde
de ingaat isciligi deneyimine sahip olmamalarnidir (Abdil-Aziz, 2001: 792)2 Diger
taraftan gécmenler, Ozellikle insaat gibi calisma sirasinda, usta-cirak iligkisi icinde
yurtyen enformel mesleki egitimin hakim oldugu calisma alanlarinda yerli isciler
arasinda cesitli eksenlerde (akrabalik, hemserilik, etnisite gibi) kurulmus ekiplere
dahil olamadiklarindan vasif transferini gerceklestiren enformel mesleki egitimden
uzak kalmaktadirlar. Bu yizden 6zellikle kadinlar, etnik azinliklar gibi dezavantajli
kesimlerin insaat isciliginde vasif diizeylerini artirabilmeleri ve yiksek tcretli islere
gecebilmeleri formel mesleki egitim olanaklarinin yayginligina baghdir (Byrne vd.,
2005). Arastirma strasinda gériistilen Diyarbakirlt iscilerin Suriyelilerin ingaat isgiicti
piyasasindaki varliklarina dair aciklamalarint agielikle olarak dustk vasiflilik, distik
ticret eksenleri bicimlenmektedir. Iscilere gére Suriyeli isciler 6zellikle giiniibirlik ve
vasifsiz islerde yogunlastiklari i¢in ingaat isgticiinde belirli bir agirliga sahip degiller.

2 Malezya’da yapilmis s6z konusu arastirmaya katilan yabanct gé¢men iscilerin sadece
%11.6’s1 gb¢ ettikleri tilkede ingaat iscisi deneyimine sahiplerdi. Neden Malezya’ya
geldiklerinde ingaat iscisi olarak calistiklart sorusuna isgilerin en sik verdikleri cevaplar
sOyledir: diistik vasif gerektirmesi (%41.1), ingaat sektériinde calisan arkadas ve akrabalarin
olmast (37,9), sekt6rin is¢i talebinin yitksek olmast (%34.1), isverenlerin onlart ¢alistirmaya
istekli olmalari (%31.1) (Abdil-Aziz, 2001: 792).
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Dolayistyla yukaridaki ifadede gorildiigu gibi daha ¢ok “amele” olarak yer aldiklari
isglicl piyasasinda daha az gbriiniir olmaktadirlar.

Turkiye’de ingaat isciligindeki mesleki egitim, is¢i ekiplerinin kendi sinirlari
icinde usta-cirak iliskisi seklinde yapildigindan Sutiyeli iscilere 6nemli oranda
kapalidir. Ancak yerli iscilerin bir kusaktan digerine vasif aktarmalarina dayanan ve
onlarin aynt zamanda yiiksek tcretli islere ulasmalarint saglayan enformel mesleki
egitim dlzeni, taseronlarin isgiicii maliyetlerini azaltma istegiyle bitlikte yeni katilan
isci gruplart lehine bozulmaktadir. Bir isciye ait asagidaki ifadede bunu gérmek
mumkindir. Bu ifadede Suriyeli isciler kast edilmemistir. Ancak insaat isciliginin
vasifsizlasmasini ve isciler icin vasiflar1 tizerinden kurduklari glvenli alanlarin
isgiicti piyasasina yeni dahil olan gruplar tarafindan ortadan kaldirilma riskine isaret
etmektedir. Dolayistyla Suriyeli iscilerin hentiz usta olmadiklari o ylzden daha
distik vasith isleri yaptiklarina yonelik genel kaninin, usta olsalar da onlara daha
diisiik ticret verme egiliminden bahseden bir sonraki ifade ile birlikte diistiniilmesi
gerekir. Baska bir deyisle hem insaat isglicii piyasasinin egilimleri hem de Suriyeli
iscilerin daha digik tcret karsihginda calismalart birlikte ddstintldiginde yerli
iscilerle gb¢men isciler arasindaki ¢atismanin daha da derinlesmesi miimkiindir.

(is¢i 23)...Normalde bir insaat iscisinin en kotli yevmiyesi yiiz milyondan
asagl olmayacak. Simdi biri veriyor yetmis, biri veriyor seksen, biri veriyor
doksan. Yani vasifli, vasifsiz diye bir sey kalmamis. Uc ay 6nce ise baslayanla
ben aynt yevmiyeyi aliyorum. Ben yirmi yedi-yirmi sekiz yidir bu isi
yaptyorum. Artik demirin kurdu olmusuz, din baslayanla ayni yevmiyeyi
aliyorum. Gidip diyorsun bu adam diin baglamis, onu alakadar etmiyor.
Kerpeteni eline almis bagliyor. Tamam mesele bitti. ..

(is¢i 5) Diiz amale olarak (calistyorlar). Sayet (usta) olsalar dahi diyelim ki
bana yiiz veriyorlar. Ona elli verirler. Ben soyle sahit oldum. Gegen sene
Viransehir’de bir spor kompleksinin dis cephe mantolamasini yapiyorduk.
Daha 6nce orada calisan iscilerin yevmiyesi altmuis, altmis bes Lirayken
Suriyeliler orada yirmi bes, otuz TL’ye ¢alistyorlardi....Zaten is bulamiyorum
ben. Birisi gelip benim seyime engel olursa. Ben zaten i bulamazsam bir de
o kalkip geliyorsa sen olsan ne yaparsin.

Hemen yukaridaki ifadenin son ctimlelerinde gorildugt gibi siirekli olarak
issizlik sorunuyla karst karsiya olan yerli iscilere yeni bir grup eklenince ortaya ¢ok
katmanli, ¢ok kampli bir isgiicii piyasast profili ¢ikmaktadir. Avrupa’da ingaat
sektoriinde yabanct is¢i istthdamina odaklanan bir calismaya goére sirketlerin
yabanct is¢i istthdam etmelerinin, emek gticti kitligt ve isgticii maliyetlerini minimize
etmekten olusan birbiriyle iliskili iki nedeni bulunmaktadir (Fellini vd., 2007). Bu
kosullarda Avrupa’da ingaat gibi bazi sektorlerdeki bazt islere artik yerli iscilerin
yeterli dizeyde talep gOstermemesi bu alanlarin gb¢men iscilere daha fazla
acilmasina neden olmaktadir. Aynt zamanda gé¢menler ve etnik azinliklar insaat
isglict piyasasinin disiik tGicretli, diisitk vasifli ve gecici siireli islerinden olusan en
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alt katmaninda yogunlasmaktadirlar (Byrne vd., 2005). Oysa Tiurkiye’nin insaat
sektoriinde yabanct isci istthdaminin belitleyici nedeni emek arz kisitliligindan
ziyade isglici maliyetlerini daha da dustirmektir. Nitekim yukarida yerli isciler
Suriyeli iscilerin tcretleri yari yatriya disiklerini ifade etmekteditler. Elbette bu
durumda Suriyelilerin Turkiye’nin insaat isgiicii piyasasindaki konumlarini, gelismis
tlkelerin isglici piyasasindaki segmentasyondan ve go¢men/etnik azinliklarin
konumlarindan farklilastiran 6nemli bir nokta hala dusik vasifli ve distk Ucretli
isleri yapmaya hazir yerli kesimlerin isglicti piyasasinda bulunmasidir. Ayni zamanda
Suriyelilerin, genel olarak vasif dlzeylerinin giderek belirsizlesmesi ile ilgili isci
ifadelerinde gorildign gibi piyasasinin kuralsizhigindan dolayr daha vasifli/yiiksek
teretli islere hizla gegmeleri mumkindir. Bir taraftan Tiurkiye’de yerli isgiicti
icerisinde hala dustk tcretli/dustik vasifli isleri yapmaya hazir kesimler
bulunmaktadir. Ancak ingaat is¢iliginde deneyimsiz olanlarin vasifli islere girebiliyor
olmalar1 Suriyeli isciler gibi kesimlerin insaat isciliginin her vasif dizeyindeki
islerine hizla ntfuz etmeleri korkusunu vyerli isciler arasinda yaratmaktadir.
Dolayisiyla yine yukaridaki ifadenin son kisminda oldugu gibi “sen olsan ne
yaparsin” sorusu gorisilen isciler arasinda Suriyeli is¢ilere, daha ucuza calismalari
nedeniyle biriken 6fkenin ve isciler arast rekabetin kérikledigi insaat isgiicti
piyasasinda kamplasmanin nasil yeniden iiretildigini gostermektedir3. Isciler, onlarin
yuztinden yerli ingaat iscileri arasinda issizligin arttigini ve daha diisik ticretlere razt
olmak zorunda kaldiklarini ifade etmektedirler. Asagidaki ifadelerde gorildigi gibi,
Suriyelilerin, yerli iscilerin tcret diizeylerini ve pazarlik gliclerini digtiren etkileri
onlart hedef alan toplumsal diismanhgi ve dolayistyla siddeti artirmaktadr.

(is¢i 20) Mesela bu Suriye tarafindan gé¢ edenler calisiyor. Bu ylizden simdi
¢ok insan bosta. Sen aliyorsun seksen, o aliyor kirk. Sigortast da yoktur. Ben
ne altyorsam o da onu alsin. Ben yiiz yirmi altyorum. Ona veriyor kirk milyon
en iyi yerde caligtyor.

(is¢i 23) Piyasayt allak bullak etmisler. Daha 6nce yetmis liraya calisan adam,
bunlar geldikten sonra yevmiye oldu 20 lira. Adam yirmi liraya ¢alistyor.

(is¢i 10) Bayagi etkiledi. Onlar geldi (iicretler) distii. Yetmise seksene
calistyorduk. Kirka elliye dastli. Yirmi liraya calistyorlar. Biz yirmi liraya
calisirsak ne oluyor. Ekmek mi alalim, Eve mi g6tirelim.

(is¢i 12) Bedava calistyorlar. Yirmi lira sigara parasidir.

Isciler arasindaki kamplasmanin derinligini gésteren seylerden birisi de yerli
isciler arasindaki Suriyelilerin artik tlkelerine geri dénmeyecekleri “korkusudur”.

3 Suriyeli gé¢menlerin isglicii piyasasina etkileri Gizerine yapilan arastirmadaki gériissmelerin
birinde s6yle bir ifade ge¢mektedir: “...Suriyelilerin kagak calismasi sosyal huzursuzluk
yaratiyor. Yerli isciler bu konuda yazili ihbarda bulunuyor. Birgok ihbar bize ALO 170
sikayet hattiyla yapiliyor. Falan insaatta kacak isci calistiriliyor seklinde. Isimizi elimizden
aliyorlar seklinde sikayette bulunuyorlar. Bu ihbatlart yapanlarin ¢ogu yerli isciler”
(Lordoglu ve Aslan, 2015: 262).
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Asagidaki ifadede gorilen “bir daba buradan gitmegler ki endisesi, Suriyeli
goemenler/isciler durumunun gegici bir “sorun” olmaktan ¢ok kendilerinin disinda
gelisen, miidahale edemedikleri ama hayatlarini giderek daha fazla olumsuz
etkileyecegini, hatta belki bir gin kendi islerini onlara birakmak zorunda
kalacaklarindan “korktuklar’” bir gelecege referans vermektedir. Elbette bu tir
endiseler, tlkenin farklt yerlerinde Suriyeli gé¢menlere karst olusan toplumsal
tepkilerden beslenmektedir. Suriyeli gé¢menler 6zellikle tarim, ingaat gibi vasifsiz,
emek yogun islerde calistiklarindan, bu tiir is alanlarindaki artan rekabetin ve bunun
sonucunda olusan kamplagsmanin toplumsal gerilimleri besleyen 6nemli bir eksen
oldugunu distnebiliriz.

(is¢i 26) Bu bollugu gérmiisler daha buradan gitmezler ki.

Isgiicii piyasasina dair anlatilanlarin disinda zorunlu gége referansla benzer
gb¢ deneyimleri yasadiklari icin Suriyelilerin durumunu anladiklarint ifade eden
isciler olmustur. Ozellikle saha calismasinin zorunlu gd¢ siirecinden en fazla
etkilenen yerlerden birisi olarak Diyarbakir’da yapilmast béyle bir “deneyimlerin
karsilastirilmast” durumunun yakalanmasini saglamistir. Ancak buradaki esas ekseni
de “calismayip daha buyltk toplumsal sorunlara neden olmalarindansa
calismalarinin daha iyi olacagr” yoniindeki ifadeler olusturmaktadir. Zorunlu gbgiin
yogunlastifi dénemde Diyarbakir’in hizli kentlesmesinin bir parcasi olan sosyal
sorunlar iscilerin bu sonuca varmasinin nedenidir. Dolayistyla aslinda her iki bakis
acistyla Suriyeli is¢ilerin varhklar bir tir “gé¢men sorununu” ifade etmektedir.

Diyarbakirli iscilerin hemen yukaridaki paragrafta ifade edilen calismayip
sosyal sorunlara neden olacaklarina calismalarinin daha iyi oldugu yoéntndeki
yaklasimlari, bagka aragtirmalarin bulgularina gére de oldukea yaygin bir fikirdir.
Hatta bagka bir arastirmada gériismecinin anlattiklarina gére kamu kurumlari da
bazen benzer bir yaklasima sahip olabilitler. Ornegin s6z konusu arastirmaya gére
bir gbriismeci Valiligin isverenlerle yaptigi toplantida “bu insanlar orada burada
hirsizlik yapip suca karisacaklarina kacak caligsinlar daha iyi (Lordoglu ve Aslan,
2015: 262)” gibi bir genel fikrin hakim oldugundan bahsetmektedir. Bu noktada
kayit dis1 calismakla yasal izinli olarak calismak arasindaki farka deginmek gerekir.
Baska bir ¢alisgmaya gbre Suriyeli miltecilerin isglicii piyasasindaki fiili varliklarina
yasal bir cerceve getirilmesi hem devletin tizerindeki sosyal yardim maliyetini
azaltacak bir etki yapabilir hem de Suriyeli iscilerin elini giiclendirecegi icin
isverenlerin maliyet kaygistyla Suriyelileri daha ucuza calistirma motivasyonlarint
azaltabilir. Bu tiir dizenlemeler yerel iscilerin Ucretlerin diismesinden kaynakl
magduriyetlerine de ¢6ztiim olabilir (Bidinger, 2015: 244-245).

Ancak bu tir fikirler Gzerinden Diyarbakir’da ve genel olarak Giineydogu
Anadolu’da Suriyeli gécmenlerin  daha fazla “hosgérti ile karsilandiklaring”
distinmek yaniltict olabilir. Asagidaki ifadeden de anlasilabilecegi gibi Diyarbakir’da
zaten yogun bir sekilde hissedilen issizlige ek olarak yeni gelen gb¢men bir grubun
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az sayidaki islere girmeye istekli olamalari, iscilerin yukarida bahsedilen endiselerini
daha g6rintr hale getirmektedir.

(isci 18) Isciler cok Diyarbakir’da. Simdi bizim bu bolgede cogu issiz
adamlar. ...Yatirim yok. Simdi fabrika olsa. Bu gencler kahvenin kosesinde
gezer mi? E ne oluyor. Is yok adam bos kaltyor. Adam mecbur evine ekmelk
gotiirecek. Diyor ben on milyon, yirmi milyon ucuza gideyim. O yiizden
Diyarbakir béyle. Simdi kdylerin hepsi gé¢ etmis sehire gelmis hepsi igsizdir.
Koéyinde olsa hayvanlarinda, tarlalarinda caligabilirdi en azindan.

Dolayistyla Suriyeliler tzerine daha genel konusmalarda “onlarin halinden
anlama” durumunun, isgiici piyasasindaki rekabet cer¢evesinde yeniden soruldugunda
daha ucuza calistiklart icin islerini ellerinden aldiklari/alabilecekleri endisesi 6fkeyi
daha gériiniir kilmakta, hemen 6ncesinde kurulan ortak zemini sarsmaktadir. Gerek
isglicti piyasasint olusturan isciler, gerek isverenler gerekse de isglici piyasasint
diizenleyici ve denetleyici rolii ile devlet kurumlarinin birbirine benzeyen ifadelerinden
anlagildigt kadariyla “dlkenin ucuz isglicti havuzu i¢in muazzam bir kaynak” olarak
gorildikleri agiktir. Bu kaynak iscilerde artan rekabet, disen ticretler dolayistyla
6fke ile karsilanirken, isverenler i¢in uzun bir siire faydalanabilecekleri ucuz isglicti
havuzu olmaktadir®. Devlet kurumlari icin de asayis problemi yaratmaktansa kayit
dist galismalarina g6z yumularak ve boylece kendi baslarinin ¢aresine bakmalarint
bekleyerek daha kolay yonetilebilir kilinan bir gruptur.

(isci 20) Insanlari rahatsiz edene kadar adam orada yirmi bes lira para altyor.
Evine en azindan ¢ bes tane ekmek gétiiriiyor.

(is¢i 14) Gariban oldugu icin ¢alismalari iyidir. Calismasalar yoksulluk icinde
kalsalar kot seyler yapabilirler. Caligsalar bizim icin daha iyi. Biz de gii¢
seyler yasadigimiz icin biliyoruz yani. Kéyden geldigimizde on ti¢ niifus
bizdik. Bir de ablamgil kaliyor sekiz kisi de onlardi. Ug¢ odayd:. Esyalarimizi
bir odaya birakmustik, iki oda kalmistt. Ancak oturacak yerimiz vardi
Yasadigimiz i¢in biliyoruz.

Suriyeli iscilerin insaat isgiicti piyasasina girisleri, bu is glicii piyasasinda var
olan etnik gerilimlere yeni bir boyut eklemektedir. .Yerli iscilerin akrabalik,
hemserilik, etnisite tizerinden olusturduklari farkli kamplar arasindaki ticret rekabeti
isciler arasindaki etnik gerilimin her zaman glindemde kalmasina neden olmustur.
Tekrar belirtmek gerekirse isci tcretlerinin is¢i gruplart arasindaki rekabet ile
belitflenmesi bu gruplarin dayandigt farklt aidiyetleri giiclendirmektedir. Iscilerin
anlatimlarina  gére etnik aidiyetlerinden dolayr kendilerine is verilmemekte,
dislanabilmekte veya daha distk tcretletle calismak zorunda kalabilmektedirler. Bu

4+ Ornegin ayni arastirmada bir gériismecinin séyle bir ifade kullandigi belirtilmistir: “Suriyeli
gocmenler gelmeden 6nce Gaziantep piyasast, 6zellikle tarim ve insaat sektorleri, vasifsiz
isglicii bulmada zorlaniyordu. Tirkiye’ye gelen Suriyeli gé¢menler bu ihtiyact karsilayarak
Gaziantep 6zel sektor is piyasasint olumlu yonde etkiledi” (Lordoglu ve Aslan, 2015: 259).
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durum Tirkiye’de ingaat sektoriindeki isglictinde etnik kokenler tizerinden olusan
var olan hiyerarsik yapinin Suriyeli iscilerin girisi ile bitlikte biraz daha derinlestigini
gostermektedir. Yani bir taraftan ingaat isgilicii piyasasinin halihazirdaki kurulma
bicimi Suriyeli iscileri, hiyerarsinin en altina iterek, onlari bu iliskiler icinde daha
dezavantajli bir sekilde konumlandirirken diger taraftan Suriyeli is¢ilerin daha distik
Ucretlerle  calismaya razt  olmast  yerli iscilerin  ¢alisma  kosullarini  da
kottlestirmektedir. Suriyeli isciler daha ucuza ¢alistiklart gibi Diyarbakirlt iscilerin
“sorun” olarak gérdiikleri, cesitli sekillerde ve zeminlerde miizakere ettikleri sosyal
giivencesizlik, Ucret glivencesizligy, is glivenligi 6nlemlerinin yetersizligi gibi konular
Suriyeli is¢ilerin durumunda gtindeme dahi gelmemektedir.

Insaat sektoriinde calisan yabanci kacak isciler tizerine yapilmis bir
aragtirmaya gOre ingaat isglici piyasasinin sayisal olarak Onemli bir kismin
olusturdugu tahmin edilen Kirt kékenli isciler Tirkiye vatandast olarak yasalarin
korumast altinda olduklarindan haklarini savunabilecek durumda iken genel olarak
yabanct gé¢men isciler icin bunu séylemek miimkiin degildir (Toks6éz, 2008). Hatta
taseronlar, daha 6nce bahsedildigi gibi Suriyeli iscileri ise almay: bile iyilik etmek
olarak actklamaktadirlar. Dolayistyla isverenler icin miizakere giicii ¢ok daha sinirlt
ve bu yizden daha elverisli bir isgiici kesimini olusturmaktadirlar. Bu yiizden
Turkiyeli iscilerin sadece Ucretleri dismemekte, calisma iligkilerindeki pazarlik
glicini de zayiflamaktadir.

Sonug

Insaat isgiicii piyasasinda Suriyeli isciler, isciler arasindaki sinif dayanismasinin
olusmasini 6nleyen rekabetin daha da keskinlesmesine neden olmuslardir. Insaat
sektorinde caligma iliskilerini her yoniyle belitleyen taseronlasmanin amaclarindan
birisinin isgiicli maliyetlerini azaltmak oldugu distunildigiinde olasi bir ucuz isgiicti
kaynagiin bu sekt6rin isglicti piyasasindaki butin dengeleri degistirebilecek bir etkiye
sahip oldugu aciktir. Suriyeli isciler ingaat sektoriinde tam da boyle bir etki yapmuslardir.
Taseron zinciti icinde bir alttakine devredilen ve isciler arasinda en disuk Ucreti
kabul edenin ¢alisabildigi rekabet kosullarinin simdilik “galibi” Suriyeli iscilerdir.

Tageron zincitlerin iscilere gelip dayandigi noktada emek glicii saglayan
taseron vasitastyla enformellesen calisma iligkilerinin bu noktasinda calisma
iliskilerini  belirleyen esas etkenler akrabalik, hemserilik olmaktadir. TIsciler
arasindaki ¢alisma iliskilerinin s6z konusu kurulma dinamiklerinin sekillendirdigi ve
rekabetin de siddetlendirdigi etnik temelli kamplagsmalara Suriyeli isciler de
eklenmistir. Bu yiizden zaman zaman daha belirgin bazen de daha fazla gizlenmis
olarak Suriyeli iscilerin varligi bu isglicii piyasasinda var olan etnik gerilime bir
eksen daha ilave etmistir. Temelde “savastan kacip gelen yardima muhtac insanlar”
gibi anlayisla ve hatta zorunlu goéce referansla benzesen deneyimlere atfen
empatiyle karsilanan Suriyeli gé¢menler, isglicti piyasasindaki rekabete dahil olunca
bu hisler endise ve onun besledigi 6tkeye dontisebilmektedir.
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Ayrica taseronlarin Suriyelileri is¢i olarak calistrmalarint bir tir yardim
olarak tanimlamalar distik tcret ve kayit digiligr haklilastirmakta ve bunlarin neden
oldugu esitsizlikleri derinlestirmektedir. Bu yiizden isciler arasinda rekabetin
keskinlestirdigi etnik gerilimlerin daha biyik boyutlarda yasanmamast icin
Suriyelilerin ¢alisma yasamina dahil olmalarini diizenleyen ve denetleyen sosyal
politika miidahaleleri tizerinde diistinmek gerekir.
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