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Tiirkiye'de Calisma Ekonomisi ve End(istri iligkileri Bliimlerinin Mevcut Durumu

Labour Economics and Industrial Relations Departmants in
Turkey and a Problems Which is Encounter to Departmans*
Abstract: LEIR, which has a neartly 90 years of tradition and 306 years
experience in Turkey, part of the main actors in our country has
undertaken the task of social policy is undoubtedly teachings. The
departmant has played an important role in shaping the country
bureaucracy as well as academic contributions to collectiveism.
However, the departmans, which is the guarantor of human-focused
viewpoint, faces a number of problems today. Problems such as
economic developments in recent years, new orientations in the
markets, narrowing of departments from social policy line in
academic sense, shift from social policy line in academic terms, lack
of professionalism in department are weak in the sense of other
disciplines; departmental graduates' employment opportunities are
narrowed and departmental is under the influence of other social
sciences causes. The aim of the study is to restore the effectiveness
and efficiency of the department as a result of the research.

Within the scope of the study, first of all a short history of the
departmant was given and then a comprehensive current situation
analysis was carried out to diagnose the problems. The identified
problems have been classified and solution proposals have been
developed. As a result of the study, it was determined that the LEIR
departments faced many academic and technical problems and tried
to clarify the future opportunities and threats of the department.

Key Words: Labour Economics and Industrial Relations, Social
Policy, Social Politics

* This work was compiled from a master's thesis.

Giris
“Sosyal” ve “siyaset” kelimeleri farkli kéken ve anlamdan gelen kelimeler olmasina
karst bu kelimelerin bir araya gelmesi ile ortaya ¢ikan “sosyal siyaset” kavrami genel
anlamda, tlim vatandaslara esit ve asgari refahi saglamak amaciyla devlet tarafindan
uygulanan politikalar butinidir. Gunimizde kavram siklikla “sosyal politika”
olarak kullanimaktadir.

Sosyal politika, sanayi devrimi ile ortaya c¢tkmis olan bir kavram olup
kapitalizmin pencelerini torpiileyerek sistemi daha yasanir bir hale getirmeye ¢alisan
kamu otoritesi tarafindan uygulanan politikalar bitintdiir. Demokrasi ile yonetilen
tlkelerde toplumun tim kesimlerine karsilik beklemeksizin asgati yasam standardi
ve refahi saglamaya calisan devletlere sosyal devlet denilmektedir. Sosyal politika,

sosyal koruma ilkesi Gizerine sekillenmis, ortaya ¢iktigt ilk yillarda dar anlamda isci-
isveren sorunlart ile ilgilenmis ilerleyen zamanlarda ise tim toplumu ilgilendiren
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sosyal sorunlara egilen yani genis anlamda sosyal politikalari da iceren bir yapiya
kavusmustut.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (CEEI) bélimlerinin temel yapt
tasini sosyal politika meydana getirmistir. 1930’lu yillarda Gerhard Kessler ile
tlkemize tasinan sosyal politika hizli bir gelisim gbstermis gerek akademik gerekse
burokratik acidan diger kurum ve sistemlerle hizli bir etkilesim siirecine girmistir.
Gerhard Kessler tarafindan “Sosyal Siyaset Kirstleri” nin kurulmasi ile baglayan
siirec 1981 sonrast kiirsiilerin lagvedilerek CEEI béliimlerinin olusturulmast ile
ginimiize degin gelmigtir. Temellerinin atildigt 1933 yilindan glinimitze yaklasik
90 yillik bir gelenegin iiriinii olan CEEI béliimleri giiniimiizde bir takim sorunlarla
karst karstya kalmistir. Akademik ve teknik anlamda karsit karsiya kalinan bu
sorunlar bolimii olumsuz yonde etkilemektedir. Akademik sorunlar, bélimin
akademik acidan karst karstya oldugu sosyal politika geleneginden kopma gibi
sorunlar1 ifade ederken, teknik sorunlar ise bélumlerin akademik faaliyetlerinin
ctktilart  veya akademik faaliyetlerini etkiyen profesyonellesme, mezunlarin
istthdamu, iletisim ve isbitligi gibi konulari ifade etmektedir. Calismada, literatir
taramasi ve aragtirmalar ile siniflandirtlip belirlenen “akademik ve teknik” sorunlara
yonelik ¢6ziim yollari dretilerek bolimiin gintimiizde karst karsiya oldugu
belirsizligin giderilmesi amag¢lanmaktadir.

Tiirkiye’de GEEI Boliimlerinin Kisa Tarihgesi

Tirkiye’de CEEI bélimlerinin temelini olusturan sosyal politika 6gretimi batilt
anlamda 1933 yilinda gerceklestirilen tniversite reformuyla birlikte baslamustir.
1933 yilinda kabul edilen 2252 sayili kanunla, Istanbul Dariilfiinunu lagvedilerek
yerine Istanbul Universitesi kurulmustur. Cumhuriyet’in 10. Yilinda 18 Kasim 1933
tarihinde Istanbul Universitesi egitimine baglamistir. Istanbul Universitesinin
kurulmasiyla bitlikte batidan bir¢cok bilim adami Turkiye’ye gelmis/getirilmis ve
Universitenin enstitiiler, laboratuvarlar ve arastirma merkezleri olusturulmustur. Bu
enstitillerden birisi ise hukuk fakiiltesi biinyesinde Tktisat ve Ictimaiyat Enstitiisii
adi ile kurulmustur. Sosyal politika 6gretimi tlkemizde batidan gelen 6gretim
tyeleri ile birlikte lisanststii seviyede ilk bu enstitide baglamustir.

Iktisat ve I¢timaiyat Enstitiisiinii Almanya’daki Nazi rejiminden kagan ve
Turkiye’ye davet edilen profesorlerden birisi olan Gerhard Kessler kurmus ve 1951
yiinda Turkiye’den ayrilincaya kadar bu enstitiiniin midirligini strdirmistiir.
Kessler yaptigi yayinlarda sadece sosyal politikanin Tirkiye’de gelismesine yardimct
olmakla kalmamis, ayni zamanda bu alanda bir¢ok bilim adami da yetistirmistir.
Kessler'in yetistirdigi bilim adamlarinin basinda ise Orhan Tuna gelmektedir.
Istanbul tniversitesinde sonraki yillarda doktoralarini tamamlayan Nevzat
Yalcintas, Turan Yazgan, Sabahattin Zaim, Nusret Ekin ve Toker Dereli ise
tlkemizin birinci kusak sosyal politikacilar arasinda yer almaktadir (Altan, 20006:
34).
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1950 yillara gelindiginde Kessler’in dikmis oldugu sosyal politika fidani
Turkiye’deki topraga uyum saglayarak kok salmis Tirk sosyal politika ¢izgisi ortaya
ctkmaya baglamistir. Siyasal Bilgiler Fakiltesinde Cahit Talas onctligiinde ortaya
cikan ilk yerli yaklasimi, Istanbul Universitesinden Sabahattin Zaim 6nciiliigiindeki
ikinci ana akim izlemistir. Tlerleyen yillarda kiirsiller bu iki ana eksen temelinden
akademik faaliyetlerini stirdiirmuslerdir.

Uzun yillar sosyal politika alaninda bir¢ok arastirma ve esere zemin olmus ve
cesitli bolimlere servis dersleri vermis bu kiirstt 1980°li yillarin basindaki Ytksek
Ogretim Kurulw'nun (YOK) olusturulmastyla birlikte fakiiltelerde béliimlesmis ve
ogrenci kabul ederek dort yillik 6grenimin sonunda lisans diplomast vermeye
baslamustir (Ttnar, 2010: 48)

Sosyal politika geleneginin “paradigma degisimi” YOK ile baglamustir. 1982
yilinda YOK’iin géreve baslamastyla birlikte Tiirkiye’deki yitksekégrenim kurumlari
yeniden yapilanma siireci igine girmis ve sosyal politika calismalarinin stirdiirildigi
akademik yapilar bir yeniden yapilanma siirecine girmistir (Murat-Omay, 2010: 40).

Bu stire¢ 1980 darbesi akabinde, 1981 yilinda ¢ikartilan 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ile akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanma
seklinde kendini gdstermistir. Kanunla Turkiye’deki tim yitksekégretim kurumlart
YOK catist altinda toplanmis; akademiler Giniversitelere, egitim enstitiileri egitim
fakiltelerine  dontstirilmis;  konsetvatuarlar  ile  meslek  yiiksekokullart
Universitelere baglanmis ve kirsiler kaldirdarak boélimler olusturulmustur. Bu
yapilanma streci igerisinde “Gniversite”, “sosyal” ,’politika” sozciiklerinin birlikte
kullanllmasinin “sakincali” olacag: distintlerek “Sosyal Siyaset Kurstisi” niin ismi
CEEI Bolimii olarak degistirilmistir. Koray’in saptamasindan hareketle sosyal
politika isminde yasanan degisimin ayn zamanda ideolojik bir déntisim anlamina
geldigini s6ylenebilecektir. Bu baglamda 1980°li yillarda hakim hale gelen
liberallesme politikalarinin, devletin kigiilmesi, sosyal devletten uzaklasilmasi gibi
egilimlerin  sosyal polititka kiirststiniin ~ kapatilmasi  ile  sonuclandigi ileri
strtlmektedir (Altan, 2006: 16- Koray, 2013: 36).

Bahsedilen siireci izleyen zamanlarda CEEI adinin sosyal politikacilar
tarafindan benimsenmemesi nedeniyle baslayan tartismalarin son yillarda farklt bir
noktaya geldigi goriilmektedir. Neo-liberal ekonomi politikalarinin yiikselisi ile
birlikte 6n plana ¢ikan insan kaynaklart yOnetimi konusundaki egitimlerin
Tiirkiye’de CEEI bolimleri biinyesinde verilmesi, bélim adlarmin  yeniden
degistirilmesi konusunda tartismalart baglatmistir. Bu baglamda tartisma, zaten tam
olarak kabul gérmemis olan CEEI adinin yerini Insan Kaynaklari Yénetimi’nin
almasi konusunda yogunlagsmustir. Yine giintimtizde 6nem kazanan “sosyal hizmet”,
alanina dogru bir evirilme distncesi de yapilan calismalarda gorilmektedir (M.
Atilla Giler, Turkiye’de Sosyal Politika Alaninda Yasanan Gtuncel Tartismalar
Uzerine Kisa Bir Degerlendirme,
http://toplumsalpolitika.blogspot.com.tr/2013/02/ turkivede-sosyal-politika-
alaninda.html., (29.12.2015)
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Isim degisikligine kadar sosyal politikanin bir alt dalt iken sonrasinda iist alan
haline gelen CEEI disiplinleri, sosyal politika ile benzer paradigmalara sahip alanlar
olarak degerlendirilmektedir. Buna karsin Makal’a gére CEEI boliimlerinin yerini
Insan Kaynaklart Yonetimi’nin almast salt isim degisikligi ile degil ayni zamanda bir
paradigma degisimiyle aciklanacak bir stire¢ olarak yorumlanmaktadir (2008: 15).

Bolimiin CEEI ismi almasinda o dénem ABD’deki Cornell Universitesi
School of Industrial and Labor Relations’a doktora egitimi veya doktora sonrast
arastirma icin giden akademisyenlerin etkisinin oldugu distintilmektedir. Bu sitireg
icerisinde bolimiin ismi 6nce “Sosyal Giivenlik ve Sosyal Ekonomi” olarak
belitlenmis ancak daha sonra YOK’e yapilan bir teklifle boliimiin ismi “Calisma
Ekonomisi ve Endistri iligkileri” olarak belirlenmistir. Bélimin isminde yer alan
“Endistri Iligkileri” deyimi, Anglosakson bilimsel yapilanmast icinde “Sosyal
Siyaset” kavramini gésteren bir kullanima sahiptir (Zaim, 2008: 465- Karslioglu,
2010: 57).

Isim degisikligi alaninda yasanan bu tartismalara karsin sosyal politikanin
bugiin CEEI bolimleri biinyesinde var olan tim anabilim dallarmin tstiinde bir
“semsiye kavram” oldugu kabul edilmektedir. 1981 yilindaki tGiniversite sisteminde
yasanan doéniisimden 6nce, alana ait egitim “sosyal politika kiirsiileri ve enstitiileri”
araciligiyla siirdiiriiliirken, bu tarihten itibaren CEEI boliimleri bu alanin tek ve
giiclii temsilcisi olmustur. (Ozaydin, 2010: 56- M. Atilla Giiler, Tiirkiye’de Sosyal
Politika Alaninda Yasanan Giincel Tartigmalar Uzerine Kisa Bir Degerlendirme,
http://toplumsalpolitika.blogspot.com.tr/2013/02/ turkivede-sosyal-politika-
alaninda.html., (29.12.2015).

Diger bir deyisle CEEI boliimleri giinimiizde insani bakis acisina sahip
sosyal korumaci ve sosyal politikacilarin egitimi issi olarak konumlanmaktadir. S6z
konusu iddia CEEI’nin yapt tast olan sosyal politika ve iliskili disiplinlerinin insan
odakli bakis acilari ile desteklenebilecektir.

Diinya’da GEEi Egitiminin Mevcut Durumu

Endustri iliskileri egitiminin Diinya’da bir kriz icerisinde oldugu ileri stirtilmektedir
(Bruce Kaufman, The Global Evolution of Industrial Relations, 2004,
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09 362 engl.pdf., e.t:
14.06.2017). Diinya’da Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri adini tastyan
bolim fazla degildir. Egitim ve Ogretim genellikle Iktisat veya Sosyal Politika
strdirilmektedir. ABD, Cin ve Almanya’da benzer isimlerle fakiilte veya boliimler
bulunmaktadir (Karadeniz, 2010: 290).

ABD’de giniimiizde 25’in tizerinde endistri iligkileri veya insan kaynaklari
yonetimi alaninda akademik c¢alismalarini devam ettiten olusum mevcuttur
(Whalen, 2008: 22-26). Genel hatlar: itibariyle ABD’deki endustri iliskileri egitimi
ve arastirmalari tlimdengelim ve istatistiSe dayanmaktadir. Arastirmact ve
akademisyenlerin ¢ogu iktisat ve psikoloji kokenlidir. Bu aragtirmact ve
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akademisyenler genellikle iktisat ve psikolojiden alinan teorilerden tiretilen
hipotezleri test ederek endiistri iligkileri calismalarini yuratmekteditler (Yildirim,
2008: 55).

ABD’de ¢alisma ve endustri iligkileri alaninda yapilacak temel lisans egitimi
tipik olarak isletme fakiltesinde Orgiitlenmistir. S6z konusu Orgiitlenme tipi son
yillar da ortaya cikan gelismeler ile Ingiltere’de de goriilmekte var olan boliimler ya
kapatilmakta ya da insan kaynaklart bolimlerinin departman veya programlari
haline getirilmektedir. Bu temel alan programin insan kaynaklari yonetimi alaninda
yapilan temel alan lisans egitimi ile benzer 6zellikler tasidigt da gorillmektedir. Ek
olarak, az sayida Universitenin bagimsiz c¢alisma ve endistri iliskileri
bolimleri/fakilteleri oldugu gorilirken, birgogunda bu alan enstitli veya arastirma
merkezi catist altunda Srgiitlenmistir. ABD’de ¢alisma endiistri iliskileri egitiminde,
emek tarihi, sendikacilik, ¢alisma ekonomisi, insan kaynaklart yonetimi, is yasalari,
calisma ekonomisi gibi tipik dersler yer almaktadir. B6lim veya programdan mezun
olanlarin istthdam alanlar1 ise yine diger ilkeler ve tlkemizle benzer olarak,
sendikalar, kamu kuruluglar1 veya endustride personel ¢alisma iliskileri uzmani gibi
siralanabilmektedir (Ozkaplan-Selamoglu, 2005: 5;
https://www.ilr.cornell.edu/academics/degree-programs/graduate-degree-
programs/master-industrial-and-labor-relations-milr., e.t: 16.03.2017 ).

Cin Halk Cumhuriyeti, CEEI egitimi ile dikkat ¢eken bir diger ilkedir.
Ulkede gerek lisansiistii gerekse lisans diizeyinde hukuk ve endiistri iliskileri agrlikl
egitim verilmektedir. Ulkenin CEEI alaninda énde gelen kuruluslart, Cin Endistri
Mliskileri Enstitiisd, Renmin Universitesi’dir
(http://www.ciit.edu.cn/en/index.html., e.t: 27.07.2016).

Sanayi devriminin yasandig iilke olan Ingiltere, CEEI egitimi agisindan
incelenmesi gereken bir tilke konumundadir. Nihayetinde bir Anglosakson triini
olan endistri iliskilerinin gelismesinde siiphesiz énemli bir rolii olan Ingiltere’nin
cogu Diinya iilkesinde oldugu gibi CEEI egitimi acisindan bir kriz icerisinde
oldugunu sdylemek mimkuindiir.

Giiniimiizde Ingiltere’de endiistri iligkileri arastirmalarinda kurumsal ve
timevarima dayali yaklasim agirliktadir. Ingiliz endistri iliskilerinde uygulamaya
doniik politika sorunlart nedeniyle arastirmacilar belitli sorunlar hakkinda bilgi
saglamak ve analiz yapmak amactyla saha calismast veya 6rnek olay yonetimini
agirliklt olarak benimsemislerdir. Ingiliz endiistri iliskileri arastirmacilarinin biiyiik
bir bolimi sosyoloji ve tarih kdkenlidir. Bu noktada endiistri iliskileri 6gretiminde
sosyolojinin 6énemli yapt taglarindan bir tanesi oldugu hususu 6n plana ¢tkmaktadir.
Ingiltere, ABD, Kanada, Avustralya ve Nijerya gibi iilkelerde tiniversitelerde ayr
endustri iliskileri boliimleri var iken, Kita Avrupa’sinda agirlikli olarak endistri
iliskileri, hukuk, sosyoloji, iktisat, siyaset bilimi ve psikoloji bélimleri i¢inde yer
almaktadir (Yildirim, 2008: 55-56).

Ancak Ingiltere’de endiistri iliskileri egitiminin ciddi bir sorunla karst karstya
oldugu séylenebilmektedir. Son gelismeler 1s131nda, tilkenin en biiyiik CEEI egitim
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merkezi olan Keele Universitesinin, iscilerin isverenler ile miicadelelerinde artik
entelektiiel bir birikime sahip olmalarina gerek kalmadigi dustincesi ile endistti
iliskileri ~ departmanini  kapatarak  bolimde gérevli akademisyenlerin s
s6zlesmelerinin sonlandirilmast bu duruma 6rnek gosterilebilecektir. Gelismeler bu
uygulama ile de sinirl kalmamaktadir. Ayni sekilde London School of Economics
endustri iligkileri departmanini lagvederek yonetim departmanin alt disiplini haline
getirmis, While Warwick Universitesi ise sadece lisansiistii egitim alan 6grencilere
egitim vermektedir. Endustri iliskilerinde meydana gelen bu gelismelerin altinda
insan kaynaklart yénetiminin hem tiniversitelerde egitim alaninda “Insan Kaynaklari
ve Yonetimi” olarak hem de piyasalarda sendikasizlastirma, bireysel is iliskilerinin
6nem kazanmast gibi alanlarda 6n plana ¢ikmasi gibi nedenlerin  yattd:
séylenebilecektir. S6z konusu durum bazt kaynaklarca “Endistri Iliskilerinin
Olimi” olarak adlandirlmaktadir (The Death of the Industrial Relations,
https://www.theguardian.com/commentisfree/2008/jan/28/ thedeathofindustrialr
elations., e.t., 14.03.2017).

Iskandinav Ulkeleri uygulamakta olduklart sosyal politikalar ve bu
politikalarin basarist gbz 6ntine alindiginda Diinya’da faklt bir konumda yer aldig
s6ylenebilmektedir. Bu ilkelerinin genelinde lisans, yiksek lisans ve doktora
diizeyinde CEEI egitimi verilmektedir. S6z konusu verilen egitimlerin icerikleri
incelendiginde  sosyal demokrasi ve refah devleti anlayisinin - izlerine
rastlanmaktadir.

Bahsedilen iilkelerin disinda Almanya, Nijerya, Fransa, Belcika gibi tilkelerde
de enstitii veya fakiilteler altinda CEED’ye iliskin endiistri iliskileri veya sosyal
politika egitimi vermektedirler.

Tiirkiye’de GEEI Béliimlerinin Mevcut Durumu

CEEI bélimleri, sosyal politika zeminine dayanarak ortaya cikmus, disiplinler arast
alana sahip bir bélim olma niteligi tastmaktadir. CEEI bélimii biinyesinde sosyal
politika, sosyoloji, psikoloji, ¢alisma ekonomisi, is ve sosyal glivenlik hukuku gibi
bilim dallarini biinyesinde barindiran multi-disipliner bir alandir. Universitelerde
CEEI boliimleri 1982 ile bitlikte varlik kazanmis, bu tarihten itibaren lisans ve
lisanstistii diizeyinde bélime iligkin dersler verilmeye baglanmustir (Yilmaz, 2010:
53- Yorgun, 2010; 47).

CEEI bélimi isletme, hukuk, iktisat, vb. gibi sosyal bilimleri de igeren
multi-disipliner bir bélimdir. Bélum 30’u agkin tniversitede genel olarak dort
anabilim dalinda egitim vermektedir. Bélimiin egitim siiresi 4 yidir. Bélimde,
gesitli universitelerde farklilk gosterebilmekle birlikte genel itibariyle, sosyal
distinceler, sosyal politika tarihi, calisma ekonomisi, sendikacilik, sosyal glvenlik,
calisma sosyolojisi ve psikolojisi gibi derslerin yani sira hukuk, maliye, ekonomi ve
isletmecilik y6netim bilimlerine iliskin dersler de okutulmaktadir.
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Lisans ve lisansiistii seviyede Iktisat, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Siyasal
Bilimler Fakdltelerinde akademik faaliyetlerini strdiiren bolim “calisma
ekonomisti” payesi ile mezun vermekte ve yine bu paye ile kamu alaninda ilgili
bakanliklara KPSS Alan sinavi ile 6zel sektérde ise agirlikli olarak “Insan
Kaynaklart Uzmant” olarak istthdam imkant sunmaktadir.

GCEEI Béliimlerinin Bulundugu Universiteler, Ogrenim Tiirleri
ve Kontenjanlar

Ulkemizde 2017 yilt OSYS kilavuzundaki veriler dikkate alindiginda 30 iiniversitede
56 program ile lisans diizeyinde CEEI bélimii 6grenci alimi gerceklestirmektedir.
Bu bélimler egitimlerini normal 6gretim, ikinci Ogretim, uzaktan egitim, agtk
ogretim seklinde gergeklestirmektedirler. Ulkemizde 2017 yilinda CEEI bolimii
bulunan ve egitim veren Giniversiteler sunlardir:

1956



Tiirkiye'de Calisma Ekonomisi ve End(istri iligkileri Bliimlerinin Mevcut Durumu

Tablo 1: 2017 Yilinda CEEI Boliimii Bulunan ve Ogrenci Alan Universiteler ile

Kontenjanlar

Universite Ad1

(")grenim Tiirt

Adnan Menderes Universitesi

Normal Ogretim (65), Tkinci Ogretim (65)

Akdeniz Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Anadolu Universitesi

Normal Ogretim (80), A¢tk Ogretim (1500)

Ankara Universitesi

Normal Ogretim (50)

Atatiirk Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Bandirma 17 Eyliil Universitesi

Normal Ogretim (60)

Bilent Ecevit Universitesi

Normal Ogretim (90), Tkinci Ogretim (90)

Manisa Celal Bayar Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Cumbhuriyet Universitesi

Normal Ogretim (85), Tkinci Ogretim (85)

18 Mart Universitesi

Normal Ogretim (90), Tkinci Ogretim (90)

Cankirt Karatekin Universitesi

Normal Ogretim (65), Tkinci Ogretim (65)

Dokuz Eyliil Universitesi

Normal Ogretim (110), Tkinci Ogretim (110)

Firat Universitesi

Normal Ogretim (50), Tkinci Ogretim (50)

Gazi Universitesi

Normal Ogretim (110)

Tokat Gaziosman Pasa Universitesi

Normal Ogretim (80), Tkinci Ogretim (80)

Istanbul Universitesi

Normal Ogretim (100), Uzaktan Egitim (150)

Karadeniz Teknik Universitesi

Normal Ogretim (80), Tkinci Ogretim (80)

Kirklareli Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Kocaeli Universitesi

Normal Ogretim (100), Tkinci Ogretim (100),
KKTCU (2)

Marmara Universitesi

Normal Ogretim (90)

Mersin Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

Normal Ogretim (70), Tkinci Ogretim (70)

Namtk Kemal Universitesi

Normal Ogretim (60)

Ordu Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Pamukkale Universitesi

Normal Ogretim (75), Tkinci Ogretim (75)

Sakarya Universitesi

Normal Ogretim (110), Tkinci Ogretim (110)

Siileyman Demirel Universitesi

Normal Ogretim (140), Tkinci Ogretim (140)

Trakya Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Uludag Universitesi

Normal Ogretim (100), Tkinci Ogretim (100)

Yalova Universitesi

Normal Ogretim (60), Tkinci Ogretim (60)

Kaynak: 2017 OSYS Kilavuzu

2017 yilinda CEEI béliimlerine toplam 4162 kontenjan agmistir. 2010
yilinda bélim icin actlan kontenjan 3170 olmustur. 6 yida boélim kontenjan
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acisindan ortalama %30’luk bir artis goéstermistir. Bu artisin altinda bolim
sayilarinin artmasi, bolimin ikinci 6gretim programlarinin yayginlk kazanmasi,
Ozellikle yeni kurulan Universitelerin biiyime ve daha ¢ok 6grenciyi biinyesinde
barindirma stratejileri gibi etmenlerin etkili oldugu asikardir. Ek olarak, toplam
saytya eklenmemis olan Anadolu Universitesi CEEI Bolimi Acgtk Ogretim
Programi 1500 kontenjana sahiptir.

Kontenjanlarda meydana gelen artiglar 6zellikle disiplinler arast bir bolim
niteliginde olan ve 6gretim tyesi sayilart bakimindan bazi yetersizliklerin gorildigi
béliim agisindan bir takim sorunlara sebep olmaktadir. Ornegin 2010 yilinda
toplam 130 kontenjan a¢mis olan Siileyman Demirel Universitesi, 2017 yilinda
%100’4n tzerinde bir artisla 280 Kontenjan a¢mustir. 2010 yilinda Gniversitede 1
Prof, 2 Dog¢.Dr., 1 Dr.Ogr.Uyesi bulunmaktadir. 2017 yilinda bu sayilar, 2 Prof, 2
Dog.Dr., 1 Dr.Ogr.Uyesidir. Bu durum, égretim iiyelerinin tizerindeki ders yiikiini
arttrmanin  yaninda verilmekte olan egitimin kalitesini de olumsuz yonde
etkilemektedir.

Genel itibari ile tniversitelerdeki bélim sayisindaki artis bélimiin 6grenci
sayisint da arttirmaktadir. Bu durum, 6gretim elemant sayisinda nispeten sinurlt olan
bélimde verilen egitimin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek bir olumsuz
gelisme olarak yorumlanabilecektir.

Mevcut Béliimlerin OSYS Basari Sirasi ve Puan Durumlari

Calismanin  yapildigt dénemde Universite giris smnavlar iki asamal sekilde
gerceklesmektedir. Aday ilk olarak Yiiksek Ogretime Gegis(YGS) sinavina
girmekte, sinavda 6 puan tiriniin her hangi birinden 150 puan ve tzerinde basart
clde edenler 6n lisans veya agik Ogretime iliskin bazi bolimleri tercih
edebilmektedirler. YGS smavindan 150 puan barajint asabilen adaylar ikinci agsama
olan Lisans Yerlestirme Sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar. CEEI bolimii
LYS smavinin Turkce-Matematik puan tirdi olan TM-1 sinav tiiriine gbre tercih
edilebilmektedir. Tercih edilecek puan tiriiniin hesaplanmasinda YGS ve LYS
sinavlarinin  puanlart  belitli  oranlarda harmanlanarak puan hesaplamast
yapilmaktadir. 2018 yili ile birlikte Gniversite sinav sistemi degismistir.

Universitelerde lisans  diizeyinde 6grenci alimi  gerceklestiren CEEI
bélimlerinin 2017 yilt LYS TM-1 tavan ve taban puan tiriine gore siralanan bagsari
strast agagidaki gibidir:

1958



Tiirkiye'de Calisma Ekonomisi ve End(istri iligkileri Bliimlerinin Mevcut Durumu

Tablo 2: CEEI Bélimlerinin 1.YS TM-1 Tavan ve Taban Puanlarina Gére Basart

Strast
Bagari Sirast | Universite TM-1 Taban Puan
1 Ankara Uni. 364,777
2 Marmara Uni. 328,802
3 Gazi Uni. 325.111
4 Istanbul Uni. 323431
5 Dokuz Eyliil Uni. 306,437
6 Anadolu Uni. 302,886
7 Uludag Uni. 298,527
8 Kocaeli Uni. 291,118
9 Akdeniz Uni. 290,288
10 Dokuz Eylil Uni. (1.0) 288,402
11 Sakarya Uni. 282,619
12 Manisa Celal Bayar Uni. 280,762
13 Uludag Uni. (.O) 279,623
14 Mugla Sitki Kogman Uni 274,111
15 Pamukkale Uni. 272,269
16 Mersin Uni. 271,052
17 Alkdeniz Uni. (1.O) 270,812
18 Kocaeli Uni. (1.0O) 269,678
19 Trakya Uni. 269,176
20 Karadeniz Teknik Uni. 268,508
21 Yalova Uni. 265,588
22 Adnan Menders Uni. 263,324
23 Manisa Celal Bayar Uni. (.O) 262,690
24 Canakkale 18 Mart Uni. 261,876
25 Sakarya Uni. (1.O) 260,162
26 Namik Kemal Uni. 259,387
27 Pamukkale Uni. (.0) 257,367
28 Bilent Ecevit Uni. 252,950
29 Siileyman Demirel Uni. 251,903
30 Yalova Uni. (1.0) 250,358
31 Atatiirk Uni. 249,858
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32 Ordu Uni. 249,268
33 Karadeniz Teknik Uni. (.0O) 248,290
34 Adnan Menderes Uni. (1.0) 247,673
35 Trakya Uni. 1.O) 246,970
36 Kirklareli Uni. 245,695
37 Mersin Uni. (1.0) 244,647
38 Cankirn Karatekin Uni. 244719
39 Canakkale 18 Mart Uni. (1.0) 244,610
40 Cumhuriyet Uni. 238,610
41 Siileyman Demirel Uni. (1.O) 235,350
42 Gazi Osman Pasa Uni. 233,368
43 Biilent Ecevit Uni. (1.0) 233,193
44 Cankirt Karatekin Uni. (1.0) 232,633
45 Atatiirk Uni. (1.0) 231,987
46 Kirklareli Uni. (1.O) 231,979
47 Ordu Uni. (1.O) 231,658
48 Cumhuriyet Uni (1.0) 222,778
49 Gazi Osman Paga Uni. (.0) 205,412
50 Mugla Sitkt Kocaman Uni. (1.O) -

51 Istanbul Uni. (Uzaktan Ogretim) -

52 Anadolu Uni. (Agtk Ogretim) -

Kaynak: 2017 OSYS Kilavuzu

Universitelerde 6grenci alimi gerceklestiren CEEI boliimleri taban puanlar
yukarida verilmistir. Bu siralamaya gbre en ylksek basart sirast ve puan ile alim
yapan universite Ankara Universitesi (;EEi bolimi olmustur. Bélim, 364,777
taban puan ile alim gerceklestirmistir. Ancak, gerek kontenjanlarin artmasi gerekse
4, 5, 6. Kusak CEEI bélimlerinin kurulmasi gibi sebeplerden Gtiirii bélimin giris
puanlart strekli bir dists egilimindedir. Yine uzaktan Ogretim ve actk Ggretim
béliimleri de bu egilimi etkilemektedir. Ozellikle ikinci &gretimi bulunmayan
bélimlerin bagart siralarinin yitksek olmast ve siralama da son 10 yildir ayni yerde
durmalart dikkat edilmesi gereken bir unsurdur. Ancak puan ve basart siralarindaki
azalts egilimi glintimiizde tiim sosyal bilimlerin kars: karsiya oldugu bir sorunsaldir.

Soyle ki, Ankara Universitesi CEEI bélimi 2014 yilinda, 351.000 taban
puan ve 66.600 basart sirasina gore yerlestirme yapilmistir. S6z konusu durum diger
Gniversiteler icinde gecerlilizini korumaktadir. Ornegin Marmara Universitesi CEET
bélimii normal 6grenim lisans programi, 2014 yilinda, 324.000 taban puan ve
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102.000 basart sirasina gore yetlestirme yapmusken, 2017 yilinda 328,802 taban
puan ve 131.000 bagari sirasina gerilemistir. Ayni dutum Sileyman Demirel
Universitesi CEEI bolimiinde de gorilmistiir. Normal 6gretim lisans programi
2014 yilinda, 249.000 taban puan ve 289.000 basar1 sirasina gore yerlestirme yapmis
iken, 2017 yiinda 251,903 puana gerilemistir. Bolime giris puaninin azalma
egiliminin bolim acisindan bir sorun olarak degerlendirilebilmektedir.

Bolumlerin Anabilim Dallari A¢gisindan Durumu

Bolimler cesitli akademik alt birimlerden olusmaktadirlar. CEEI bolimi de
disiplinler arast anabilim dallarindan olusmus bir béliimdir. 1982 yilinda kurulan
bélimiin alt yapisinin olusturulmasinda bir takim rol modellere basvurulmustur.
CEEI bélimlerine iliskin model tniversitelerden birisini olusturan ABD Cornell
Universitesi, Endiistri ve Calisma iliskileri Fakiltesi’nde, Calisma iliskileri, hukuk ve
tarih, Insan Kaynaklari, Uluslararast ve Karsilastirmali Emek, Calisma Ekonomisi,
Sosyal Tstatistik, Organizasyonel Davranis adinda altt béliim bulunmaktadir. Diger
modellerden birisi olan Ingiltere Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Konseyindeki
merkezlerden birisi olan Warwick Business School’da yer alan “Endiistri Iliskileri
ve Orgiitsel Davranis” calisma grubunda ise, Endistri Tliskileri Arastirma Birimi,
Inovasyon Bilgi ve Orgiitsel Aglar, 6rgiit Teorisi alanlarinda arastirmalar
yapilmaktadir (Yilmaz, 2010: 54).

Ulkemizdeki CEEI bélimlerinin  ana bilim dallart iniversitelere ve
Gniversitelerin yakin oldugu ckollere gére farklilik gstermektedir. Anabilim dallar
ve Universiteler asagidaki tabloda verilmistir:
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Tablo 3: 2017 Yili Tirkiye’de CEEI Boliimlerinin Mevcut Anabilim Dali Yapilanmast

Universite Cal. Eko. Yon ve Yon ve |Is Huk. ve |End. |[Sos. IKY [Sos. Siy. |Is. Cal. Eko. ve |Iky ve
Cal. Sos. |Cal Sos. Giiv.  |lis. Pol. ve Sos. |Huk. |[End.Ilis. |End
Psi Giiv Ilig.
Adnan Menderes Uni. v - - v - _ - _ _ _ B
Akdeniz Uni. v v v R - - - - _ _ _
Anadolu Uni. v v v v v - - - _ _ B
Ankara Uni. v v v v - - R - _ _ _
Atatiirk Uni. - v v v - - - - _ v _
Bandirma 17 Eyliil Un v v l v v v v |- B B _
Biilent Ecevit Uni. 4 v v - - - - - _ _ i
Celal Bayar Uni. v v v v - - R - - - -
Cumbhuriyet Uni. v v v v - - B - B _ B
18 Mart Uni. v v - v - - R - - - -
Cankirt Karatekin Uni. v v - v v B B v B B _
Dokuz Eyliil Uni. v v v v - - R - - - -
Firat Uni. - v v v _ _ B B B N v
Gazi Uni. v v - v - - R - - - -
Gaziosman Pasa Uni. v v v v - _ _ - _ _ _
Istanbul Uni. v - - - v v v v - -
Karadeniz Teknik Uni. v v v v B _ B _ B _ B
Kirklareli Uni. v - - v v _ v |- B B _
Kocaeli Uni. v v v v v v R - R - -
Marmara Uni. v v v v - - - - _ _ B
Mersin Uni. v - - v - v R - _ _ v
Mugla Sitki Kogman Uni. v v v v - - - - B - _
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Namtk Kemal Uni.

v

v

v

Ordu Uni.

AN

Pamukkale Uni.

AN

v
v
v

Sakarya Uni.

Siileyman Demirel Uni.

Trakya Uni.

Uludag Uni.

SSENAN

SRR

NSESENR

Yalova Uni.

NSESENR

Kaynak: Boliim Internet Sitelerinden Derlenmistir.
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Tablodan da gorilecegi tizere boliimler agirhikl olarak, calisma ekonomisi,
yonetim ve calisma sosyolojisi, yonetim ve ¢alisma psikolojisi, is hukuku ve sosyal
giivenlik hukuku anabilim dallarindan olusmaktadir. Ozellikle ¢alisma ekonomisi
anabilim dali 29 Gniversitede bulunmaktadir. Buna karsilik bolimiin adinin kaynagt
olan ve disiplinler arasi bir nitelige sahip olan endistri iliskileri anabilim dali 7
tiniversitede bulunmaktadir. Insan kaynaklarinin artan 6nemi ve boliim icerisinde
eksen kaymalari elestirilerine ragmen 29 tniversiteden sadece 4 Universitede ilgili
anabilim dali bulunmaktadir. Aynt durum sosyal politika anabilim dali i¢in de
gecerlidir. Universiteler icinde sadece 6 sosyal politika anabilim dali bulunmaktadir.
Anabilim dallarindaki goriilen yapilanma eksen kaymasi veya gelenekten kopma
olarak yorumlanabilmektedir.

Bolimlerin Akademik Personel Agisindan Durumu

Mevcut durumun analiz edilmesinde akademinin en 6nemli parcast olan akademik
personel sayilart da 6nem arz etmektedir. Stiphesiz, akademik personel akademik
birimlerin en 6énemli yapt tasint tek bastna olusturmaktadir. CEEI bélimi, 1IBF
Fakiltesindeki diger bolumlere kiyasla yeni bir bolim olarak géze carpmasina
ragmen yeterli akademik personele sahip bir béliim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ozellikle son 10 yida agtlan bélimler ile bitlikte akademik kadro daha da

gliclenmistir. Bolumiin 2017 detayl akademik personel sayist asagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo 4: 2017 Yilt Tirkiye CEEI Bolimleri Akademik Personel Sayilart

Universite Prof.Dr. |Dog.Dr. [Dr.Ogr.U. |Ars.Gér. |Ogr. |Uzm./
Gor. | Okt.

Adnan Menderes Uni. -

[N}

Akdeniz Uni.

Anadolu Uni.

Ankara Uni.

Atatiirk Uni.

==l o
NI NS

Bandirma 17 Eyliil Uni.

Biilent Ecevit Uni. - -

Celal Bayar Uni. - 1

Cumhuriyet Uni. 2 1

18 Mart Uni. 1 2

RO RN | [ |O[~|W
I
1

Cankint Karatekin Uni. |- -

Dokuz Eyliil Uni. 10 4

—_
[N}
1
|

[SSH NN HCSH ECVE RECH N WO N DN B\ RO | O3 [N SN RO, I i

(SN}
[
|

Firat Uni. - -

Gazi Uni. 4 5 -

—_
(M)
[
|

[\
|
|

Gaziosman Pasa Uni. - -

Istanbul Uni.

(0]
(@)}
—_
(@)}
|
|

Karadeniz Teknik Uni.

\S)
[\

Kirklareli Uni. - -

Kocaeli Uni.

—
[\
l

Marmara Uni.

Mersin Uni.

Mugla Sitkt Kogman Uni.

(N =N

Namik Kemal Uni.

Ordu Uni. -

Pamukkale Uni.

—_

Sakarya Uni. 3

Siileyman Demirel Uni. 2

— N |W|m,|[W|—|—= T[]~
[
|

[l NSNS HO N B \O R e [ el B I\

Trakya Uni. -

Uludag Uni, 8 |-

—_

wu

—_
|

L N Y SR T DS AR N ETS N F N FS R K U N S  FoN

Yalova Uni. 3 3

]
|
|

TOPLAM 72 67

=)
N

183 7 |-

Kaynak: Bolim Internet Sitelerinden Derlenmistir.

Bolimiin akademik personel sayistun bélim  agisindan  yeterli oldugu
béliimlerin 6grenci sayist goz Oniine alinarak séylenebilmektedir. Ozellikle 2010 yili
ve sonrasinda Ogrenci alimi yapan bolimlerin, akademik personel sayisinin
artmasinda 6nemli katkilari olmustur.
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Kiyaslama yapilacak olursa 2010 yilinda 56 olan Profesor sayist, 2016 yilinda
72ye, 37 olan Dogent sayist 67°ye, 70 olan Aragtirma Gorevlisi sayist ise 183%e
yikselmistir (Yilmaz, 2010: 53).

Gegen 6 yilda meydana gelen biyimi gbz ardi edilemeyecek 6nemli bir
gelismedir. Ozellikle arastirma gorevlisi sayisinda %100%in tizerinde bir artis
meydana gelmistir. Bahsi gecen akademik kadroda bulunanlarin niteliklerinin
yaninda bélumin gelecegine yon verecek olan séz konusu kitlede meydana gelen
artty bolim geleneginin devaminin garantisi niteligindedir. Ancak 2015 yilinda
kaldirilan Ogretim Elemant Yerlestirme Programi (OYP) nin bu artist olumsuz
yonde etkileyip etkilemeyecegi ancak gelecek yillarda goriilebilecektir. Zira her sene
ortalama 10 arastirma gorevlisinin boliime OYP ile atamast gerceklesmistir.

Bolumun Lisansiistu Egitimi Durumu

CEEI béliimlerinin yiiksek lisans ve doktora egitimi sunan tiniversiteleri, yiiksek
lisans ve doktora tez sayiart ve bu tezlerin anabilim dallarina gbre dagilimlar
bélimlerin icinde bulundugu eksenin yonelimi hakkinda fikir sahibi olma acisindan
6nem arz etmektedir.

Tlgi alanlart ve disiplinleri geregince CEEI, siirekli yenilenen ve giincellenen
bir boliimdiir. S6z konusu yenilik ve gelisimlere verilen tepkiler ise yiiksek lisans ve
doktora tezleri ve bu tezlerin arastirmalariyla miimkiin olabilmektedir. Belirtilen
arastirmalar ve Oneriler sayesinde gerek dar gerekse genis manada sosyal politikaya
iliskin 6nlem ve tedbitler alinabilmekte, gelecege iliskin stratejiler yapilabilmektedir.
CEEI bélimlerinde yiiksek lisans ve doktora egitimi veren niversiteler,
programlarin ana bilim dallart asagidaki tabloda detaylt olarak verilmigtir:
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Tablo 5: 2017 yii CEEI Bolimi Lisansiisti Egitim Veren Universiteler ve

Anabilim Dallar

Universite Tezsiz YL Tezli YL Doktora

Adnan Menderes Uni. - CEEIL AB.D. -

Akdeniz Uni. - CEEi. ABD -

Anadolu Uni. E.lve LK. ABD CEEI. ABD CEEI. ABD

Ankara Uni. CEEIL. A.B.D CEEI. ABD CEEI. ABD

Atatiirk Uni. - - -

Bandirma 17 Byliil Uni | CEEL A.B.D CEEI. AB.D -

Biilent Ecevit Uni. - - -

Celal Bayar Uni. - - -

Cumbhuriyet Uni. CEEI. ABD CEEIL. ABD -

18 Mart Uni. CEEL AB.D CEEL ABD -

Cankiri Karatekin Uni. - - -

Dokuz Eylil Uni. CEEI. ABD CEEIL. ABD CEEIL. ABD

Firat Uni. - - -

Gazi Uni. - CEEIL. ABD CEEIL. ABD
SOSYAL POL.
ABD

Gaziosman Paga Uni. - - -

Istanbul Uni. - CEEI. AB.D CEEL ABD

Karadeniz Teknik Uni. - CEEI. AB.D -

Kirklareli Uni. CEEIL A.B.D CEEI. AB.D CEEIL ABD

Kocaeli Uni. CEEIL A.B.D CEEL. AB.D CEEIL ABD

Marmara Uni. CEEIL A.B.D CEEI. AB.D CEEIL ABD

Mersin Uni. - - -

Mugla Sitki Kogman Uni. |- CEEI. ABD CEEIL. ABD

Namik Kemal Uni. CALISMA IKT. CALISMA IKT. |-

ABD ABD

Ordu Uni. - CEEI. ABD -

Pamukkale Uni. CEEI. ABD CEEI. ABD CEEIL. ABD

Sakarya Uni. - CEEI. ABD CEEIL. ABD

Siileyman Demirel Uni. | CEEIL A.B.D CEEI. ABD -

Trakya Uni. - CEEI. AB.D -

Uludag Uni. - CEEL. ABD CEEIL. ABD

Yalova Uni. CEEI. A.B.D CEEL. AB.D CEEI. AB.D

Kaynak: Universite Sosyal Bilimler Enstitiileri Internet Sitelerinden Detlenmistir.
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Tiirkiye'de Calisma Ekonomisi ve End(istri iligkileri Bliimlerinin Mevcut Durumu

Bolimiin lisanstistii egitim faaliyetleri son 5 yilda 6nemli 6lciide yayginlik
kazanmis ve genislemistir. Mevcut durumda Ogrenci alimi gerceklestiren 30
tiniversitenin CEEI bélimlerinden 25 tanesi tezli-tezsiz yiiksek lisans veya doktora
dizeyinde lisansiisti egitim vermektedir. Verilen lisansisti egitim, Calisma
Ekonomisi ve Endustri Iliskiler Anabilim Dali altinda farkli bilim dallarinda
gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda Siileyman Demirel Universitesi ve birkag
tniversitede daha Uzaktan Egitim Tezsiz Yuksek Lisans programlart mevcuttur.
Ozellikle uzaktan egitim ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin yayginlagmast
bélumiin lisanstistd egitim profilini gliclendirmis ve bolimin tannirh@in
arturmustir. Genel itibari ile Gazi, Namik Kemal, Sakarya, Bandirma 17 Eylil
Universiteleri farkli anabilim dallart ile lisansiisti egitim vermektedir. Tim
cevrelerce inter ve multi-disipliner bir alan olarak kabul edilen bélumin lisansiisti
egitiminin birka¢ anabilim dali iizerinden yapilanmasinin bahsedilen disiplinler aras
boyutun yizeysel kaldigt kanisi uyandirmaktadir. Ek olarak insan kaynaklarina
iliskin program ve bilim dallarinin bir¢ok tniversitede acildigt buna karsilik sosyal
politikaya yonelik program ve anabilim dallarinin sayilarnin TKY programlarinin
yaninda az sayida kaldigi gériilmektedir.

Bolumun Akademik ve Teknik Sorunlari

Universitelerdeki bilim alanlari arasinda ekonomik, teknolojik ve sosyal
gelismelerden en ¢ok etkilenenden bir tanesi siiphesiz CEEI bélimiidiir.
Turkiye’de konuyla ilgili akademik anlamda bilimsel faaliyetlerin baslangict
sayilabilecek, 1934 yilinda Istanbul Universitesi biinyesinde Iktisat ve Ictimaiyat
Enstitisiinin Kessler tarafindan kurulmasindan bu yana alanin isim ve igerigi
gelismeler dahilinde degisiklik g&stermis veya giniimiizdeki gibi tartismalara sebep
olmustur (Tinar, 2000: 893).

Bolumiin sorunlarini tek diizeyde aragtirmanin yeterli olmayacagt diisiincesi
ile s6z konusu sorunlarin “teknik” ve “akademik” sorunlar olmak Uzere ikiye
ayrilarak incelenmesi sorunlarin tespiti ve ¢6zim yollarinin tretilebilmesinde daha
etkin olacag diisintilmistir.

Boliimiin Akademik Sorunlari

CEEI bolimlerinin islevi ve gelecegine iliskin kaygt ve endiselerin arttigi, boliimiin
nereye dogru gelisecegi/gelismesi gerektigi konulari tartistlagelmektedir. Bunun
yaninda ayni tartisma Universitelerin de nereye gittigine yonelik olarak stirmektedir.
Tim bunlardan yola ¢tkarak hem béliim hem de sosyal politikaya iliskin bir takim
kaygilarin ortaya ciktgi séylenebilmektedir (Koray, 2013: 16-17). Bélumin
ginimiizde karst karsiya oldugu akademik ve teknik sorunlarin yalnizca
kiresellesme, neo-liberal politikalar ve buna bagl olarak paradigma kaymasindan
ibaret gbrmek ise karst karsiya olunan resmi bulaniklastirmaktadir (Ozaydin, 2010:
57).
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Bolimiin akademik anlamda baslica sorunlari, sosyal politika gelenegine
yabancilasma, endustri iligkileri geleneginden uzaklagsma, insan kaynaklar
yonetiminin bSlimi etkisi altina almasi, boliimiin isim degisikligi tartismalari, emek
tarihi ve sendikacilik gibi temel konularin g6z ard: edilmesi olarak tespit edilmistir.

Sosyal Politika Gelenegine Yabancilagma

Sosyal politika, gerek ilk ortaya ¢iktigt yillardaki dar manada is¢i odakli politikalar
anlaminda, gerekse toplumdaki tim sosyal kesimlerin cesitli sorunlarint ele alan
politikalar bakimindan giincelligini ve 6nemini korumaktadir. Sosyal politikanin
bahsedilen 6nemi, “refah devleti” siireci olarak da ifade edilen ve 1945-75 yillart
arasindaki dénemi kapsayan “altin ¢ag” icerisinde daha net bir sckilde ortaya
ctkmistir. Ancak 198071 yillara gelindiginde sosyal politika, kiiresellesme ve neo-
liberal uygulamalarin gélgesinde bir seyir takip etmistir (Tasct, 2010: 191).

Bu acidan giinimiizde meydana gelen gelismeler nedeniyle sosyal politikanin
hem anlam hem de uygulamalar acisindan ciddi bir degisim igerisinde oldugu
s6ylenebilmektedir. Sosyal politika devlet ve topluma ait politikalar dizisidir. Bu
alanda meydana gelen degisimler sosyal politikanin da s6z konusu degisimlere ayak
uydurmasini kaginilmaz kilmaktadir. Ancak bu “ayak uydurma streci” giiniimiizde
meydana gelen degisimlerin ¢ok yonli olmasi sebebiyle karmasik bir hale
biriinmektedir. Ozellikle piyasanin kiiresellesmesinden dogan cok yénlii etki ve
sorunlar s6z konusudur. Bu durum beraberinde devlet yapt ve anlayisinda bir takim
degisiklikleri getirmistir. Bununla birlikte toplumsal yapidaki degisimlerden
kaynaklanan yeni ihtiyag¢ ve sorunlarla karsilasilmaktadir (Koray, 2007: 67).

Bolumiin sosyal politika geleneginden uzaklasmasinda genel anlamda iki
énemli olay/olaylar etkili olmustur. Bunlardan ilki bolimiin YOK tarafindan
yeniden “yapilandirilmast” stirecinde meydana gelmistir. Bu stirecte boliimtn isimi
cesitli iddialarla kita Avrupast ekoli olan sosyoloji agirlikli modelden, istatistik ve
ckonometri agirhikli Amerikan modeline gecis ile meydana gelmistir. Gelenekten
uzaklasma ile sonuglanabilecek ikinci silsile ise kiiresel bir yonelim olan neo-liberal
politikalar, kiresellesme gibi akimlar ile sosyal politikanin etkisinin ve dneminin
gorece olarak azalmast olarak verilebilecektir. Sosyal politika disiplininin ekonomi
ve siyaset ile siki dirsek temasinin olmasi sosyal politikanin ve disiplininin bu
alanlardaki degisimlerden dogrudan etkilenmesine sebep olmaktadir.

1980 yillarda bolimin isim degisiminin bir paradigma degisimi olup
olmadigl tartismalarinin  giniimiizde dahi devam etmesine ragmen yukarida
belirtilen degisimlerin CEEI boliimleri zayiflattigi sdylenebilecektir. Ozellikle son
yillarda yazilan lisanststi tezler ve bélum icin acilan akademik kadrolar
incelendiginde bahsedilen durumun farkina varilabilecektir (Makal, 2008: 34).

Sosyal politika cizgisinden uzaklasma CEEI bolimlerinin bel kemigini
olusturan sosyal politika disiplininin diger alanlarin etkisi altina girmesi gibi bir
tehlike de ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun yani sira Tiirk CEEI camiasinin uluslararas
endistri iliskileri camiast ile iliski kurmadaki yetersizlikleri CEEI boliimlerinin
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“kendi yaginda kavrulmalar’” durumunu ortaya ctkarmaktadir (Yildirim, 2010: 58-
59).

Bu noktada cevap verilmesi gereken soru sosyal politika agisindan bir
degisim mi yoksa dénisim mi oldugu olgusudur. Yaygin goriis sosyal politika
alaninda bir paradigma degisiminden ziyade kismi bir paradigma dénisimu oldugu
yonindedir.

Degisim daha ziyade sosyal politikanin daha genis alanlara da sirayet
etmesinden dolayt kaynaklanmaktadir. Bu sebeple sosyal politika alaninda bir
stureklilikten bahsedilebilmektedir (Tase¢t, 2010: 212). Her ne kadar sosyal politika
alaninda farkli Gniversitelerde olusturulan cesitli forum, arastirma merkezi, kirsiler
ile alana iliskin glincel aragtirmalar ve tartismalar yuritilmekte ise de yukarida
bahsedilen strekliligin yakalanabildigi gérilememektedir. Ek olarak tlkemizde
sosyal polititka kavrami, sosyal hizmet ve sosyal bakim konular1 ile sinirlt
kalmaktadir. Tiirkiye’de sosyal politikanin bir alt disiplini olan sosyal hizmetin, alam
hegemonyast altina almaya baglamasinda, giintimiizde Calisma Bakanlgr ile
birlestirilen “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig’” min, sosyal politikaya, sosyal
hizmet agirlikli bir bakis acistyla yaklasmasindan kaynaklanabilecektir (Koray, 2013:
15-40)

Sonug olarak; bolimde meydana gelen degisimler saglam bir temel Uzerine
kurulmus olan sosyal politika geleneginden uzaklasmayr beraberinde getirmemeli
bélumiin temel yapi tast olan gelenckten uzaklasict yonelimlerde bulunulmamalidir.

Boliimiin Gok Disiplinli Yapisi

CEEI boliimlerinin  yapisint  perspektif anlaminda bir pergele benzetmek
miimkiindiir. Bolimiin ana ayagi sosyal politikadir. Iktisat, hukuk, sosyoloji,
psikoloji gibi disiplinlerde pergelin diger ayagidir. Pergel bir ayak ile kullanidmaz
oldugu gibi boélumde iligkili disiplinleri olmaksizin akademik zenginligini
kaybedecektir.

Kessler’in “zyi bir sosyal siyasetsinin evvela cemiyeti yani toplumu bilmesi gerekir. Yani
sosyoloji - bilmesi gerekir. Ondan sonra iktisadin nasil tesekkiil ettigini, hangi doktrinlerle
gelistigini yani iktisadi doktrinleri bilmesi gerekir. Sonra iktisat teorisini bilmesi gerekir. Ondan
sonra sosyal siyaset yapabilecektir.” Tespiti alanin disiplinler arasi yapisinin kanitt niteligi
tasimaktadir. Ancak disiplinler arast 6zelligi bazi gorislere gore zenginlik olarak
degerlendirilirken diger taraftan, alanin sinirlandirilmasi acisindan zorluklar getirdigi
ve akademik bir disiplin olma 6zelligi kazanamadig ileri stiriilmektedir.

Bolimiin séz konusu yapisint tek basina bir sorun olarak degerlendirmek
yanlis olacaktir. Cok disiplinli yapi bir takim avantaj ve firsatlarin yaninda bazi
sorunlari da beraberinde getirmektedir.

Her alanda caligabilme ve uzmanlasabilme avantajinin yaninda Ozellikle
mezunlar ac¢isindan  “hangi alanda uzmansiniz” sorusunun temeli olan
profesyonellesmeyi olumsuz etkileyebilmektedir.
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Konu farkli akademisyenlerce farkli acilardan yorumlansa da Makal ve
Yorgun goérislerine gore s6z edilen multi-disipliner yapt yiizeysel kalmakta ve
yapilan akademik c¢alismalara yansitilamamaktadir. Bu agidan bolimiin multi-
disipliner yapist bélimler agisindan bir sorudan ziyade bir avantaj olsa da bu
avantajin yeteri kadar kullanllamamasi bir sorun teskil edebilecektir.

insan Kaynaklari Yonetimi (IKY) Alaninin Boliim Uzerindeki
Etkisinin Artmasi ve Bolumiin IKY’ye Yénelimi Sorunu

CEEI bolimlerinin 6zellikle 1990t yillardan sonra ortaya insan kaynaklarinin
popiilerligine bagl olarak gereksizlestigi 6ne siiriilmistiir. Ozellikle bu yillarda
sermayenin egemenligini pekistiren sermaye tarafindan desteklenen aragtirmalarin
yogunlasmast, sosyal politika ve endustri iliskisi alanlarinin geri plana itilmesine
sebep olmustur (Yorgun, 2010: 45- Yorgun, 2009: 46-47).

Insan kaynaklart son yillarda giderek gelisen ve popiiler bir alandir. Ozellikle
son yillarda CEEI bélimii lisans ve lisansiistii egitimlerinde bu konuya iliskin ders
ve seminerlerin sayisinda artis meydana gelmektedir. Konuya iligkin arastirma
merkezleri kurulmakta, konuyla ilgilenen 6gretim tiyeleri bulunmaktadir. Ek olarak
bazi Gniversitelerde endustri iliskileri ve insan kaynaklari isminde yiksek lisans
programlart baglatilmistir. Bu durumun insan kaynaklarinin bagimsiz bir bilim dali
veya anabilim dal haline geldiginin bir géstergesi niteligi tasidigt ileri striilmektedir.
Tim bu gelismeler dogal olarak karsilanmaktadir. Ancak insan kaynaklarinin
bélimiin genis ugras alanlarini “egemenligi altina almast” tehlikesi CEEI bélimleri
acisindan ciddi bir sorun teskil etmektedir. Bu tehlikenin titopik bir durum veya bir
varsayim olmadigt CEEI bélimlerinin  isminin  “insan kaynaklar” olarak
degistirilmesi ve bu amagcla birtakim calismalarin yapilmasindan ¢ikarilabilmektedir.
Belirtilen isim degisikligi sadece bir isim degisikliginin Gtesinde bir paradigma
degisikligi olarak anlamlandirlmaktadir. Ciinkdi sosyal politika ve dolayistyla
CEEI’nin ortaya cikis paradigmasi insan kaynaklarinin aksine 6rgiitlii topluma
ulagsma hedefidir (Makal, 2008: 17-18).

Mevcut tartigma bir diger yoruma gére endistri iliskileri-insan kaynaklari
arasindaki firsat alant rekabetidir. Bu goriise gore her iki alant da ¢alisma iligkilerinin
bir alt disiplini olarak gérmek yerine, kendi baglarina ayr1 bir akademik disiplin
olarak kabul edildiginde metodolojik agidan bir sonu¢ alinamamaktadir. Insan
kaynaklart yonetimi endiistri iliskilerinin firsat alaninin daraldigi bir donem olan
1990’h yillardan itibaren isletme 6lcegindeki bireysel ¢alisma iligkilerinin 6n plana
ctkmasiyla popilerligi artan bir alandir. Tam bu noktada dikkat edilmesi gereken
husus, insan kaynaklart yonetiminin her ne kadar isletme bilimi icerisinde gelismis
olsa da bu alanin esas unsurunun insan olmasindan dolayt bu disiplinin ¢alisma
iligkilerinin bir disiplini olarak ele alinmasi gerekmektedir (Akan, 2011: 35)

CEEI insan odakli bir disiplindir. Tam bu noktada Yildirim’in “zmsan
kaynaklar: gibi bir alanin sadece isletmecilerin insafina birakilmamas:...” gérisi bolimin
kar odaklt bir diigtince yapisina teslim edilmemesi goriisii ile benzerlik tasimaktadir.
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Metodolojisi insan temelli olan bélimuz insan kaynaklart yonetimi disiplinini goz
ardi etmemektedir. Gerek lisans gerekse lisansiistii dizeyde disipline iliskin dersler
verilmekte, gerekli bilim veya ana bilim dallart her iki diizeyde de agilmaktadur.
Ancak, Makal'in da belirttigi {izere insan kaynaklari bolimiinin CEEI bolimini
“egementlik altima almass” veya bélimin isim ve miifredatinin bu yénde dengesiz bir
sekilde degistirilmemesi hususlarina olast bir eksen kaymasi icin dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Anabilim Dali Yapilanmasi iligskin Sorunlar

CEFEI bolimii ¢ok disiplinli bir alandir. Ancak bu ¢ok disiplinli yapt bolimlerin
lisans, lisansiistii anabilim dali olusumlarina yansimamakta/yanstyamamaktadir.
Boélumlerin faaliyet gosterdigi 30 dniversitenin bir ¢ogunda bolim 4 standart
anabilim dali zerine insa edilmistir ve bu standart anabilim dallari arasinda
bolimin yapt tast olan sosyal politika ve endistri iliskileri anabilim dallar
bulunmamaktadir. Mevcut dagiim tizerinden mezun olan akademisyen adaylarinin
bir sosyal politika ve endistri iligkileri yetkinligi kazanabilecegi tartismaya actk olan
bir konudur. Benzer durum lisanststii egitim i¢in de gegerlidir. Sosyal politika veya
Insan Kaynaklari gibi anabilim dallart birkac Gniversite ile sinirlt kalmistir.

Bu konuda bélumiin inter-disipliner yapistin devaminin saglanmast ve
bélimiin akademik zenginliginin gelistirilmesinde boéliimlerin anabilim dallar
acisindan yeniden yapilandirilmasinin  faydali olacagt distunilmektedir. Sosyal
politika ve endustri iliskileri anabilim dallari gibi yapilanmalar bélimin &ziini
korurken, “emek tarihi”, “calisma iliskileri tarihi” gibi yeni anabilim dallarinin
olusturulmast ile c¢alisma hayatindaki mevcut sorunlarin analizinde geg¢misteki
¢ozim yollar1 incelenebilecektir. Yine ginimiiz c¢alisma hayatinin  6nemli
kavramlarindan olan is saghgt alaninda da bir anabilim dali yapilanmast hem bélim
hem is saglig alant agisindan kazan-kazan iliskisi ortaya ¢ikarabilecektir.

Dogentlik Alan ve Dogentlik Tez Sorunu

CEEI bolimlerinin giinimiizde karsi karstya kaldigi akademik sorunlardan bir
digeri boliimiin dogentlik alan ve tez sorunudur. CEEI boliimlerinin yapt tasint
sosyal politika meydana getirmektedir. Ancak 6zellikle akademik yiikselmelerde
bolim mensuplarinin niteliginin gelistirilmesi acisindan boliimiin multi-disipliner
yapistnin da g6z 6nitine alinmasi gerekmektedir. Boliimiin dogentlik alaninin sadece
sosyal politika ile sinirlandirdmast hem multi hem de inter-disipliner olarak tasvip
edilen bolimiin zenginlesmesi ve bu kimligi stirdiirebilmesi agisindan ciddi bir
sorun teskil etmektedir. Psikoloji, sosyoloji, hukuk, iktisat gibi bircok bilimi
binyesinde barindiran ve bircok anabilim dali olan bélimin dogentlik alaninin
sadece sosyal politika olarak belirlenmesi diger anabilim dallarindan yapilan
calismalari ve diger alanlara olan ilgiyi azaltabilecek bir potansiyele sahiptir.
Akademik yiikselmeler bir diger konudur. Bu konunun YOK ya da degisik
tniversitelerdeki ¢ogu zaman bicimsel ve akademik anlayisla uyusmayan puana

1972



Tiirkiye'de Calisma Ekonomisi ve End(istri iligkileri Bliimlerinin Mevcut Durumu

dayalt kurallarin disinda ve daha genis cercevede dustintlmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu hususta “dogentlik tezi” 6nerisi tartistimaktadir. YOK éncesi
dénemde akademik yararlart agtk¢a goriilmiis olan bu uygulama, YOK sonrast
dénemde kaldirilmistir. Lakin, akademik agidan son derece 6nemli ve faydalt
oldugu dusinilen bu wuygulamanin formel olmasa bile, enformel sekilde
stirdiiriilmesinin faydali olacag: goriisii ifade edilmektedir. Bagimsiz ve kapsamli
Ozglin calisgmalar yapmaksizin, sadece makale, teblig diizeyinde calismalarla dogent
olma gibi bir sorunsalin ortadan kaldirilmast hem gen¢ akademisyenlerin bilimsel
gelisimlerine katki yapacak hem de CEEI boliimlerinin entelektiiel birikiminin daha
da zenginlesmesini saglayacak bir uygulama olarak gériilmektedir. Ek olarak,
belirtilen uygulamay1 giiniimiizde uygulamaya devam eden hukuk bélimleri CEEI
bolimleri agisindan bir 6rnek teskil edebilecektir (Makal, 2008: 24-25).

Bolimiin Teknik Sorunlari

Guntimizde bolimlerin karst karstya oldugu sorunlar akademik ve teknik olarak
siniflandirlmis, akademik sorunlar yukarida degerlendirilmistir. Teknik sorunlar
siniflandirmast  bolimlerin  akademik faaliyetlerinin  sonuglart ve bdlimlerin
faaliyetlerini  etkileyen akademik olmayan sorunlar bir araya getirilerek
olusturulmustur.

CEEI boliminiin karst karsiya oldugu, uzmanlasma/profesyonellesme
sorunu, bolim mezunlarinin istthdam sorunu, bélim mufredatina iliskin sorunlar,
bélim mensubu Ogretim elemant sayiari, boélimiin sendikalar ve sivil toplum
orgutleri arasindaki iletisim kopuklugu, bélimiin 6grenci  kontenjanlarinin
fazlaligina karsin akademisyen sayilarinin nispeten azlhigi gibi teknik sorunlar olarak
stniflandirlmistir.

Bolimun Profesyonellesme Sorunu

Toplumda bir gérevi, bir meslegi en az hata ile strdiiren kisiye “profesyonel”
denmektedir. Bir etkinligi cok etkin ve verimli bir sekilde uygulama ya da herhangi
bir islemi, en mitkemmel bicide yapmak yukarida bahsedilen “profesyonel” lere
6zgii bir uygulamadir. Ozellikle son yillarda ortaya gikan gelismeler 6zel uzmanlik
alanlarinin  ortaya ¢tkmasina sebep olmakta ve profesyonellesmeyi gerekli
kilmaktadir (Ismail Haluk Gokgora,”Profesyonellige Sayg1”,
http://www.universite-toplum.org/text.php32id=249., 07.02.2017).

Giinimizde tniversiteler akademik faaliyetlerinin yani sira Ggrencilerinin
istihdamint kolaylastirict bilgileri saglamakla da yiiktimli tutulmuslardir. Bu noktada
CEEI béliimlerinin profesyonellesmesi tartismalart ortaya cikmustir.

Bu tartismalar tlkemizde her gecen yil “uzmanlasmayr” hedef alan yeni
bélimlerin sayilarinin artmast ve bu boliimlerin mezunlarinin hentiz mezun dahi
olmadan is teklifleri aldiklari ve mezuniyetleri ardindan hemen istihdam edilmeleri
gbz 6nline alinarak gerceklestirilmektedir. Bu durumun ortaya ¢tkmasini saglayan
faktorin ise uzmanlasma oldugu ileri siirilmektedir. Bu goriise gére mevcut
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bilgilerle donatilmis yeni mezunlara ise alim siirecinde “hangi alanda uzmansiniz”
sorusuna tatmin edici cevaplar verilemedigi bunun asil sebebinin ise bélimiin
multi-disiplinel yapisindan 6tiirii meydana geldigi ileri stirtilmektedir (Tinar-Secer,
2009: 245-246- Yimaz, 2010:53).

S6z konusu tartisgmalar, bolumun calisma alaninin olmamast iddiast, boliime
ihtiya¢ duyulmadigt iddiast gibi varsayimlar izerine gerekeelendirilmis ve bu
gerekeeler tzerinden multi-disipliner yapiy1 gliclendirmek, piyasa odakli miifredat
ve akademik yapilanmaya gecis ve devlet odakli stratejiler gibi stratejiler ile
profesyonellesmeye yonelik stratejiler gelistirilmistir (Tinar-Secer, 2009: 266-267).

Bolimiin uzmanlagmasina iliskin bir diger 6neri ise Yimaz’dan gelmistir.
Yilmaz’a gore, bolimin kendisinden beklenen degisimi gerceklestirmesi dahilin de
gerek akademik diizeyde gerekse de mezunlariyla adindan séz ettirecek potansiyele
sahiptir. Bu noktada bahsedilen potansiyelin yakalanabilmesi icin gerceklestirilmesi
gereken stratejiler (2010; 55):

e Zorunlu staj uygulamasi getirilmesi,

® 2-3 yil arayla ders programlarinin giincel gelismeler 1s181nda giincellenmesi,

e Sosyal giivenlik, IKY, endistri iliskileri, vb. alanlarda ogrencilerin alacaklari

derslerle uzmanlasmanin saglanmast,

o Uluslararast 6grenci degisim programlarinda en az diger 1IBF boliimleri

kadar 6n planda olunmasi,

o KPSS sinavi icin bolimlerde danismanlik hizmetlerinin verilmesi,

e Lisansiistii egitimde béliimler arast protokoller yapilarak farkli CEEI

bélimlerinde ders alinmasinin saglanmasi,

e CEEI boliimiine ait teorik ve uygulamali calismalarin sunuldugu, tartisildigt

bir kongrenin hayata gecirilmesi veya var olan toplantilarin bu formata

kavusturulmasidir.

Profesyonellesme stireci  stiphesiz bélumiimuizde devam eden Onemli
tartismalardan bir tanesini teskil etmektedir. Profesyonellesme eylem planlari ve
stratejilerine bakildiginda bunlarin sadece bir noktaya odaklanmayan miifredattan
devlet muzakerelerine kadar ¢ok genis bir yelpazede yeni eylemler ve degisiklikler
iceren bir sire¢ oldugu gorilmektedir. Ancak; séz konusu sirecin 6zellikle
mifredatin piyasa talepleri dogrultusunda giincellenmesi gibi eylemleri gerekli
olmalarinin yaninda bolim gelenegi acisindan sakincali olabilecek potansiyel
icermektedir. Mezunlarin istthdamini kolaylastiracak, piyasanin ihtiyaclarina cevap
verecek giincellemeler yapilirken bélimun insan odakli sosyal politika geleneginden
koparilmamast bélimiin dokusuna gelecek zarart engelleyebilecektir.

Bo6liim Mezunlarinin istihdami Sorunu

CEEI bélimlerinin  6nemli sorunlarindan  bir tanesini istihdam konusu
olusturmaktadir. Kendini kabul ettirme streci nispeten sancili gecen bélimiin,
mezunlarinin istthdami konusu kurulusunun ilk yillarda sancili geemis ilerleyen
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yillarda bolimiin tannirhig  arttikca gerek devlette gerekse 6zel sektorde
mezunlarimiza taninan istthdam olanaklart artmistir.

Baslangicta bazt kamu kurumlari, CEEI boliimlerinin mezunlarini meslek
giris sinavlarina dahi kabul etmemislerdir. Tim bu nedenlerle 6zellikle ilk
dénemlerde bolim mezunlart ise yerlesme hususunda zorlanmuslardir (Makal, 2010:
19-20).

Universite ve boliimlerin sayilarinin hizla artmasi, bir diger deyisle tiniversite
arzinin artmast ancak Universiteye olan talebin giderek azalmasi veya azalacak
olmasi, Universiteyi bitirdikten sonra en buyik amaclari iyi bir is bulmak olan
tniversite 6grencilerinin is bulmast en kolay bélime yonelmesine sebep olmaktadur.
Bu durum 6grencilerin mezun olur olmaz is bulabilecekleri, sinif 6gretmenligi,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik veya Psikolojik Danismanlik gibi bolimleri
oncelikli olarak tercih etmelerine sebep olmaktadir. IIBF bélimlerinin tercihleri bu
duruma bagl olarak siirekli azalmakta TIBF icerisinde egitim faaliyetlerini siirdiiren
CEEI bolimii de bu durumdan etkilenmektedir. Bir baska anlatimla, daha az
basarih Sgrenciler artik IIBF ye gelmekte, CEEI bolimlerini secen ogrencilerin
basart sirast ise giderek azalmaktadir. Ogrencilerin kamuya iliskin kariyer ve
mesleklerde ¢alisabilmeleri icin girecekleri sinavlarda(Kamu Personeli Segme
Sinavi-KPSS), bu sinavda en ¢ok soru gelen ve kamu kurumlarinin daha ¢ok talep
ettigi iktisat, maliye, isletme gibi bélimlere yonelmeleri CEEI boliimlerinin
istthdam sorunundan kaynaklanan problemlerinden bir tanesidir (Karadeniz, 2010:
60-61).

Bolumiin ¢ok disiplinli yapisinin da istthdam faktSriind ¢ok yonli etkileyen
bir kavram oldugu ileri siiriilmektedir. Bir¢ok alanda bilgi sahibi olmak 6zgtiveni
yaninda belirli bir alanda uzmanlasamama algist mezunlatin  istthdam
potansiyellerini etkilemektedir. Yine bu siirecte CEEI boliim mezunlarina verilen
“calisma ckonomisti” unvaninin piyasada bir karsiliginin olmamasi tartistimasi
gereken bir konudur.

Genel manada, IIBF bolimlerinin puanlart son zamanlarda siirekli bir
azalma gosterirken vakif Gniversiteleri daha cazip is firsatlart ve burs olanaklarin
ogrencilere sunarak yetenekli 6grencileri kendilerine ¢ekmekteditler (Karadeniz,
2010: 61).

Bu olanaklar ¢ogunlukla isttihdam garantisi veya 6grenim hayati boyunca
burs imkani seklinde gerceklesmektedir. Ancak tam bu noktada higbir vakif
tiniversitesinde CEEI bolimiiniin lisans diizeyinde egitim- Ogretim  faaliyeti
yuriitmemesi veya bolimin hicbir vakif tniversitesinde lisans duzeyinde
actlmamasi boliimun karlilik sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

CEFI boliimlerinde verilen egitim-6gretim ile mezunlar “insan kaynaklarr”
departmanlarin da istthdama yonlendirilmektedir. Bélim mezunlarinin tigte biri bu
alanlarda calistigt durumu g6z 6ntline alindiginda insan kaynaklari perspektifinin
bélim mezunlarinin istihdami agisindan bir avantaj teskil ettigi agiktir.
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Bazi boliimlerin bu dogrultuda miifredatlarini glincelledikleri, mezunlarina
staj ile benzeri olanaklart sagladiklart bu sayede mezunlarinin 6zel sektérde
istthdam sanslarint arttirmay1 amacladiklar gézlenmektedir (Makal, 2008: 29).

Mezunlarin devlet kanalindan istthdam edilmeleri ise “Kamu Personeli
Secme Sinavr” ile gerceklestirilmektedir. Bir CEEI bolimii 6grencisi, genel kiiltiir
ve genel yetenek stnavlarina girdikten sonra alan sinavina girebilmektedir. Ogtrenci
istegi durumunda isletme, kamu yoOnetimi gibi diger alan smnavlarina da
girebilmektedir. Siavda Calisma Ekonomisinden toplam 40 soru gelmektedir.
KPSS Alan stnavinin bolimler bazinda puan tirleri ve agirliklart asagidaki tabloda
verilmektedir:

1976



Tiirkiye'de Calisma Ekonomisi ve End(istri iligkileri Bliimlerinin Mevcut Durumu

Tablo 6: KPSS Alan Sinavinda Bolumlerin Puan Agirliklart.

Z v : - Z | 4 oE=
S |28zmzEx B 2 B [55g] Hediikzlzl,
SEC |FBZo5EE B |5 |2 1525 FEEAEEER
@ CHeTELT I |z 2 3 |35F g49LEPRF
=4 m o D »
KPSSP1  {0,70 (0,30

KPSSP2 (0,60 (0,40

KPSSP3 (0,50 (0,50

(Lisans)

KPSSP4 (0,20 (0,20 0,60

KPSSP5  {0,15 (0,15 0,50 (0,20

KPSSP6 (0,15 (0,15 0,40 0,30
KPSSP7 (0,15 (0,15 0,40 0,30
KPSSP8 (0,15 (0,10 0,35 (0,20 0,20

KPSSP9 (0,10 (0,10 0,35 (0,15 0,15 0,15
KPSSP10 0,30 [0,30 0,40

KPSSP11 0,10 0,10 0,35 0,15 0,15 0,15
KPSSP12 (0,20 0,20 0,60

KPSSP13 (0,20 0,10 0,30 0,40

KPSSP14 0,20 0,20 0,60

KPSSP15 (0,15 (0,15 0,20 10,50

KPSSP16 0,15 0,10 0,15 0,40 0,20

KPSSP17 0,10 0,10 0,15 0,30 0,20 0,15

KPSSP18 0,10 0,10 0,15 0,20 [0,15 [0,15 [0,15

KPSSP19 (0,20 (0,20 0,60

KPSSP20 (0,15 (0,15 0,20 0,50

KPSSP21 (0,15 (0,10 0,15 0,20 0,40

KPSSP22 (0,10 (0,10 0,15 (0,20 0,30 10,15

KPSSP23 (0,10 (0,10 0,15 10,15 0,15 (0,20 (0,15

KPSSP24 (0,20 0,20 0,60

KPSSP25 0,15 0,15 0,50 0,20

KPSSP26 0,15 0,10 0,20 0,40 0,15

KPSSP27 0,10 0,10 0,15 0,20 0,30 0,15

KPSSP28 (0,10 (0,10 0,15 10,15 10,20 (0,15 (0,15

KPSSP29 (0,20 0,20 0,60
KPSSP30 (0,10 0,10 0,30 0,50
KPSSP31 0,10 0,10 0,25 0,15 0,40
KPSSP32 (0,10 0,10 0,20 0,15 0,15 0,30
KPSSP33 (0,10 0,10 0,20 0,20 0,15 0,25
KPSSP34 (0,20 (0,20 0,60
KPSSP35 (0,10 (0,10 0,30 0,50
KPSSP36 (0,10 (0,10 0,25 (0,15 0,40
KPSSP37 (0,10 (0,10 0,20 (0,15 0,15 0,30
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KPSSP38 (0,10 {0,10 0,20 (0,20 0,15 0,25

KPSSP39 (0,20 |0,20 0,60

KPSSP40 (0,10 {0,10 0,30 0,50

KPSSP41 (0,10 |0,10 0,25 (0,15 0,40

KPSSP42 (0,10 |0,10 0,20 (0,15 0,15 0,30

KPSSP43 (0,10 |0,10 0,20 10,20 0,15 0,25

KPSSP44 (0,20 0,20 0,60

KPSSP45 (0,15 (0,15 0,20 0,50

KPSSP46 (0,15 10,10 0,20 10,15 0,40

KPSSP47 (0,10 |0,10 0,15 10,20 0,15 10,30

KPSSP48 (0,10 [0,10 0,20 0,20 0,20 0,20

KPSSP93 (0,50 [0,50

(On Lisans)

KPSSP94 (0,50 (0,50
(Ortadgretim

KPSSP120 (0,15 (0,15 {0,20

0,50

KPSSP121 (0,15 0,15 (0,20 0,50

KPSSP122 0,15 (0,15 0,30[0,40

KPSSP123 |0,15 (0,15 0,30[0,40

KPSSP124 10,15 (0,15 0,30[0,40

Kaynak: www.dpt.gov.tr., e.t., 07.07.2017

Tabloda gorilecegi tizere CEEI bolimii Ogrencileri sinav sonucunda 39, 40,
41, 42, 43 puan tirlerine gore istthdam edilmektedirler. Hgilj alanlar, sirastyla,
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligi Stajyer Muhasebe Kontrolori,
Maliye Mifettis Yardimciligl, Devlet Mallart Uzman Yardimciligi, Milli Emlak
Denetmen Yardimetligr, Milli Emlak Uzman Yardimeihigr, Yurt Dist Isci Hizmet
Uzman yardimcili§t gibi istthdam alanlanidir. Son yillarda 6zellikle bolim
tantnirliginin artmast ile istthdam olanaklarinda bir atts meydana gelmistir. Ancak
diger IIBF boliimleri ile ortalama %70 ortak miifredata sahip boliimiin birgok puan
tirinde hesaplamalara katlmamasi bolim acisindan bir dezavantaj teskil
etmektedir. Meslek giris sinavlarina temel teskil eden KPSS sinavinin puan
hesaplamalarinda bolim lehine yapilacak diizenlemeler mezunlarin istthdam
oranlarini arttiracaktir.

Bélim mezunlarinin en 6nemli istihdam alanlarindan bir tanesi yeni Is
Saghgr ve Giuivenligi kanunu ile getirilen is giivenligi uzmani olabilecekken bu
alanda bolim mezunlarina bir istthdam alani olusturulmamustir (Karadeniz, 2010:
64).

6331 sayill kanuna gore is saglgl ve giivenligi egitimleri temel olarak iki
baslik altinda toplanabilmektedir. Bunlardan ilki, is glivenligi uzmany, is yeri hekimi,
is yeri hemsiresi ve diger saglik personelinin egitimine iligkin belgelendirme
egitimleri, ikincisi ise, calisanlarin is saglig1 ve giivenligine iliskin diizenlemelerdir. Ts
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saglign ve giivenligi kanununa gére is giivenligi uzmanhgr belgelendirme egitimini
alan kisiler bu egitimleri verebilmektedir. Ancak bu egitimlerin icerigi
incelendiginde CEEI bélimi lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimin
mifredati ile benzer oldugu gorillmektedir (Cam, 2014: 418-420).
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Tablo 7: Is Giivenligi Uzmanligi Egitim Programindaki Sosyal Igerikli Dersler ile
CEEI Bélumlerindeki Detrslerin Eslestitilmesi

Is Giivenligi Uzmanlig1 Program

CEEI Béliimii

Agilig, Tanisma, Program Tanmtimi ve On
Test Uygulamasi

Is Sagligi ve Giivenliginin Kavram ve
Kurallarinin Gelisimi

Is Saghigi ve Giivenligi

Is Sagligi ve Giivenligine Genel Bakis ve
Givenlik Kiltiri

Is Saghigi ve Giivenligi

Tirkiye’de ve Diinya’da Ts Saghgt ve

Is Saghigi ve Giivenligi

Giivenligi
Temel Hukuk Hukukun Temel Kavramlari
Is Hukuku Bireysel Is Hukuku- Is Hukuku

Kanunlarla Is Saghigi ve Giivenligi

i§ Saghgt ve Giivenligi- Is Hukuku- Bireysel
Is Hukuku

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslar ve
Sézlesmeler

Uluslararast Sosyal Politika

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri

Is Sagligi ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart

Toplu Is Hukuku

Calisma Ortami G6zetimi

Psikososyal Risk Etmenleri

Is Psikolojisi, Endistriyel Psikoloji

Ergonomi

Ergonomi

Korunma Politikalart

Is Sagligi ve Giivenligi

Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Lisans Mezunu

Is Guvenligi Yoniinden Yapilmast Gereken
Kontroller ve Diizenlenecek Belgeler

Is Sagligt ve Giivenligi- Is Hukuku- Bireysel
Is Hukuku

Calisma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren
Gruplar

Sosyal Politika

Vardiyalt Calisma ve Gece Caligsmast

Is Hukuku, Uygulamalt Is Hukuku,
Uygulamali Toplu Is Hukuku

Calisma Hayatinda Etik

Orgiit Kiiltiirii ve Calisma Ahlaki, Is Etigi
ve Sosyal Sorumluluk, Is Ahlaki, Bilgi
Toplumu ve Is Ahlaki

Yetiskin Egitimi, Is Yerinde Saglik ve
Giivenlik Egitimi ve Tletisim

Insan Tliskileri Egitimi, Is Yerinde Tletisim

Kaynak: Cam, 2014: 447

Tabloda gorildigh tizere bolim dersleri ile uzmanlk egitimi dersleri
arasinda 6nemli 6lgiide benzerlik goriilmektedir. CEEI boliimlerinde lisans
egitimini tamamlamis bir §grencinin veya bolimin bir dgretim elemaninin s6z
konusu egitim programinda kolaylikla egitmenlik yapabilecekleri bir gercektir.
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Bolumiin Mifredat Sorunu

CEFEI bolimlerinin yapilanmasinin arkasinda yer aldigi diisiiniilen sosyal politika
gelenegi bir yana birakilacak olursa, insan kaynaklari, ¢alisma psikolojisi, sosyolojt
gibi alanlar1 blinyesinde barindiran calisma iliskilerinin diinya ve toplumdaki
gidisata uygun olarak yeniden yapilandirilmasi zorunlu bir hal almistir. S6z konusu
yapilandirmanin anahtar noktast ise miifredatlardir (Koray, 2013: 36).

CEFI bolimlerinin mifredatina iliskin sorunlari temel olarak ikiye ayirmak
mimkindir. Bolimiin mifredatina iligkin karst karstya oldugu ilk sorun bélim
derslerinin ¢agin gelismeleri acisindan giincellenmesi ile ilgilidir. Konu ile ilgili
yapilan calismalarda bolimin mifredatinin giincellenmesi artik zorunlu bir hale
geldigi vurgulanmaktadir. Miifredata iliskin bir diger sorun tasra tniversiteleri ile
merkez UGniversitelerin ders programlarinda gorillen farklilasmadir.  Diger IIBF
bélimlerine nazaran nispeten yeni sayiabilecek bolim icin sosyal politika
geleneginden gelen 6gretim elemant bulmak stphesiz zor siirectir. Bu durum tasra
tniversitelerindeki ders programlarinin sosyal politika geleneginden uzaklagmasina
veya dogal bir stirecin sonucu olarak Sgretim elemanlarinin yeterliliklerine gore
acilmis derslerin yogunlukta oldugu ders igeriklerine rastlanmaktadir. Bir diger
acidan bolimin temel yapi taslart olarak nitelendirebilecegimiz sosyoloji gibi
derslerin  bazt bolimlerin  mifredatlarinda  bulunmamast ayrt  bir  tartisma
konusudur.

Bu noktada bélimlerin sosyal politika gelenegine baglt kalarak piyasaya
cevap verebilecek miifredat glincellemeleri yapmalarinin gerek akademik gelisim
gerekse  bolim mezunlarimin  istthdam imkénlari  agisindan  faydali  olacagt
disuntlmektedir.

Boliimiin iletisim ve Taninirlik Sorunu

CEEI bolimii disa kapalt bir yaptya sahiptir. Makal’in tabiriyle yillarca kendi
vaginda kavrula gelmis bir olusum icerisindedir. Yidirim da bolimiin disariya
kapali yapisini ifade ederek bu fikri desteklemektedir. S6z konusu bu i¢ine kapanik
yapt bolumin cgesitli alanlardaki taninirhigini ve iletisimini olumsuz yonde
etkilemistir. Ozellikle kamu kurumlart ve sendikalar ile olan iletisimin olmast
gereken diizeyde olmadigt dikkat c¢ekmektedir. Bu durum Ozellikle bolim
mezunlart icin hayati bir 6neme sahip olan istthdam olanaklarint kisitlayan bir
faktordir.

Bolimin taninurhigt ve iletisim faaliyetlerinin arttirilmast hususunda yapilan
organizasyonlar 1948 yilina dayanmaktadir. Sosyal Siyaset Konferanslari, Bogazici
Universitesi Sosyal Politika Formu, Miilkiye Geng Sosyal Politikacilar Kongresi,
Prof. Dr. Cahit Talas Odiilleri, Tiirk Endiistri Iliskileri Derneginin aktiviteleri ve
son olarak Uludag Universitesi CEEI boliimiiniin gerceklestirdigi bélim kongreleri
gibi akademik etkinlikler boélimiin devlet ve kamuoyu nezdinde daha fazla g6z
oniine cikarabilecektir. Son yillarda biirokraside CEEI mezunu biirokratlarin s6z
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sahibi olmaya baslamalart bélim acgisindan  olumlu  bir gelisme olarak
yorumlanabilecektir.

Yine bolimin taninirligl acisindan ¢alisma alani ile ilgili ciddi ve bilimsel
stureli yayimlar olduke¢a sinirlidir. Bazt is¢i ve isveren sendikalarinin bilimsel stireli
yayinlart olmakla birlikte(Hak-Is Emek ve Toplum, Akademi —TISK, Sicil- MESS,
gibi.) bu yaymlarin yeterli saytya ulastiklarini séylemek miimkiin degildir. Bu
noktada Tirkiye’nin en biyiik isci konfederasyonu olan Tirk-Is’in diizenli olarak
ctkardigt hakemli dergisinin yant sira sosyal politika alant ile ilgili de bir dergi
cikarmast gerektigi ileri siiriilmektedir. CEEI bolimlerinin en biiyiik paydaslarindan
bir tanesi sendikalardir. Ancak bélim ile sendikalar arasindaki iligkiler ve igbitlikleri
heniiz yeterli dizeyde olmadig gibi etkin bir sekilde de kullanlamamaktadir. Bu
nokta da, sendikalar ve bélumiin ortaklasa dizenledikleri kongre, seminer, calistay
gibi akademik etkinliklerin sayisal olarak arttirtlip, igerik acisindan da
zenginlestirilmesi gerekmektedir (Uckan, 2010: 38-39).

CEEI boliimleri arasindaki iletisim de istenilen seviyelerde degildir. Bu
noktada bélimlerin iletisim kanallarint gelistirerek icine kapanik olan yapilarin
degistirebilecek bir diger énemli unsur bélimiin diger CEEI boliimleri ile olan
iletisim ve iliskilerini gelistirmekten gegecegi sOylenebilecektir.

Bu hususta bolimler arast isbirligini saglayacak gerek Ogretim Uyeleri,
gerekse Sgrenciler arasindaki en 6nemli araclardan bir tanesi de yurt ici degisim
programi olan Farabi programudir. S6z konusu programin etkin bir sekilde
kullanidmasi hem 6grenci hem de Ogretim elemanlart arasindaki bilgi degis
tokusunu saglayacagi gibi yeni isbirliklerinin de kapisini aralayacaktur.

Etkin bir sekilde gerceklestirilecek tanitim ve isbirligi faaliyetlerinin bélime
daha nitelikli Ogrencileri c¢ekebilecegi, mezunlara yeni istthdam imkanlar
olusturabilecegi ve boliimiin akademik prestijini arttirabilecegi distintilmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

CEFI boliimleri Tiirkiye’de sosyal politika égretisini akademik anlamda omuzlamis
olan birimlerdir. Kessler ile baslayan stre¢ 6nce “Sosyal Siyaset Kiirsiileri”
ardindan da 1980’li yillarda Tktisat, Siyasal Bilgiler ve Iktisadi ve Idari Bilimler
fakiiltelerinde dort yillik egitim Ggretim veren bolimlere doniistirilmistir.

CEFEI bolimlerini sosyal siyaset kiirsillerinden baslayarak inceleyen bu
calismada, bolimlerin mevcut durumu ayrintih  bir sekilde analiz  edilmis,
gerceklestirilen durum analizinden sonra bolimin karst karsiya oldugu sorunlar
belirlenmis ve siniflandiridmis bu sorunlarin tstesinden gelinebilmesi i¢in ¢6ziim
Onerileri gelistirilmistir.

Bolimin sosyal politika olan geleneginden uzaklasugl gerek bolimlerin
yapilanmalari gerekse yazilan lisanststi tezlerin konu dagiliminin incelenmesi ile
ortaya ctkartilmistir. Bu durum gelenekten kopma, bolimin baska bolumlerin
etkisi altina girmesi gibi sorunlara sebep olmaktadir. Bu noktada bélimlerin ¢agdas
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ve piyasaya cevap verebilecek diizeyde egitim faaliyetleri icin en 6nemli sart olan
icerik glincellemelerinin sosyal politika geleneginden kopmadan gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Bolimin inter-disipliner yapisinin her ne kadar profesyonellesme acisindan
bir sorun olabilecegi ileri strilirken akademik agidan 6nemli bir avantajdir. Ancak
bahsedilen inter-disipliner yapinin akademik c¢aligmalara ve bolim yapilanmasina
tam olarak yansitilamadigi ortaya ¢ikarilmustir. Ozellikle anabilim dallart agisindan
kaliplasmis yapilanmanin yaygin oldugu dikkate alindiginda sosyal politika, endistri
iliskileri, insan kaynaklari gibi anabilim dallart yapilanmalarinin  bolimi
zenginlestirecegi digtiniilmektedir. Benzer durum bolim miifredatlart iginde
gecerlidir. Bolim miufredatlarinin istihdam imkanlart agisindan sosyal politika
cizgisi korunarak glincellenmesi bunun bolimiin profesyonellesmesi dikkate
alinarak uzmanlasma stratejileri ile pekistirilmesinin yine boliimiin ve mezunlarinin
elini glglendirecegi varsayilmaktadir.

Bolim tlkemizde 40 yila yakin bir ge¢cmise sahip olsa da bélimlerin taninirligt
ve kamu-6zel kurumlari veya STK’lar ile iligkileri istenilen diizeyde
gerceklestirilememektedir. Bu acidan bélimin sendikalar gibi STK’lar ile
iliskilerinin giiclendirilmesi, 6zel sektor ile staj gibi istthdam olanaklarint arttirict
isbirlikleri yapilmasi, kamu nezdinde baski unsuru olusturularak bolimiin KPSS
sinavlarindaki kadro sayilariin arttirlmasi saglanabilecektir.

Insan odakli sosyal politika 6gretisinin Tirkiye’deki 6gretim iissii olan CEEI
bolimlerinin ¢alisma kapsaminda belirlenmis olan sorunlar ile miicadele edip
geleneginden kopmadan piyasa ihtiyaglarina cevap verebilmesi gerekliligi giin
gectikce 6nem kazanmaktadir. Vesayet ile meydana gelen 1981 déntstimiinden
sonra bolime verilen isimin genis anlamda sosyal politikalart kapsayamamast
tartismalari yasanmaktadir. Bahsi gecen sorunlar icin gelistirilen ¢6zim Onerileri
gerek bolimlerin bolim baskanliklarinca alinacak inisiyatifler gerekse her yil
gerceklestirilen  bolim  toplantilarinda  alinacak  kararlar  ile  bolumlere
uygulanabilecektir. Gelistirilen ¢6zim Onerilerinin  tespit edilen sorunlarin
tstesinden gelinmesinde etkili olacagi dustiniilmektedir.

Hizla degisen, gelir adaletsizliklerinin artti§1, kesimler arasit ugurumlarin daha
da acildigi, uluslararasi sirketlerin yonetimde etkin oldugu, sosyal kesimlerin
degistigi ve yeni dezavantajli gruplarin ortaya ¢tktigt giiniimiiz diinyasinda sosyal
politikaya her zamankinden daha fazla ihtiya¢c duyulmaktadir. Yasaniabilir bir
diinyanin bekgisi olan sosyal politika geleneginin tilkemizdeki yasaticist olan CEEI
bélimlerinin yetistirdigi insan odaklt bireylerin gerek kamu gerekse 6zel sektorde
s6z sahibi olmalart sosyal politikanin bel kemigi olan sosyal korumanin
saglanmasinda belki atilabilecek en buylk adim olacaktir. Ancak bazt belirsizlik ve
eksen kaymalari ile karsi karsiya olan bolumlerin bu gayeyi yasatip saglayabilmesi
icin Onerilen yapilanma faaliyetleri ve i¢ diizenlemelerle akademik ve teknik
sorunlarinin iistesinden gelmesi gerekmektedir.
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