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Abstract:
It has become very important to make a research on researches of
Labor Economics and Industrial Relations due to increase in
academic debate around these departments, increase in demands for
name change in our country and even closure of them in certain
countries.
Introduction of paradigm is important if it is to be claimed that
views of academic societies differ from other ones, and academic
discipline does exist. All in all academic unity holds on that
paradigm. For years, it has been debated that human resources
management is on front line, social policy is being ignored more and
more, and changes which have been occurring are strong enough to
provoke changes at paradigm of Departments of Labor Economics
and Industrial Relations (DLEIR).
It is hard to admit, from the research which was conducted from
headings of 921 master degree thesis which were written from 1984
to 2007 at 13 different DLEIR and from 179 doctorate degtree thesis
which were written from 1984 to 2007 at 9 different DLEIR, that
shifts toward humans resources management were permanent in
spite of some shifts.
It can be admitted from results of research, that there are reflections
of labour market on departments. Nevertheless it is eatly to say that
the reflections are powerful enough to shape departments. But it is
also possible to claim that this tendency can lead to changes in
paradigm if social policy background is to be abandoned and name
of the departments are changed.
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Giris

Calisma Fkonomisi ve Endistri Iliskileri Bolimleri (CEEIB), sosyal
politika zemininde ortaya ctkmus, disiplinler arast bir alana sahiptir. Bu alanin
disiplinler arast olma 6zelligi bir yéntyle zenginlik olarak degerlendirilirken, diger
yandan alanin smurlandirlmast acgisindan zorluklar getirdigi ve akademik bir
disiplin olma niteligini kazanamadigi ifade edilmektedir.

Ulkemizde CEEIB’lerinin tarihsel gelisimi incelendiginde, Sosyal Siyaset
Kirsilerine dayandigt ve bu kirsilerden Calisma Ekonomisi ve Endistri
Mligkileri bélimlerine dénistirilmesinin sadece bir isim degisikligine degil,
kismen bir paradigma degisikligine de yol actigi vurgulanmaktadir.” Ayrica, 20.
Yizyillin son ¢eyreginden itibaren sosyal politika uygulamalarinda ortaya cikan
kacts, neo-liberal politikalara yonelis, Insan Kaynaklart Yoénetimi, sendikastz
calisma iligkileri gibi arayislarin boliimiin akademik alanina yonelik 6nemli etkileri
oldugu ve bu etkilerin paradigma degisikligine yol a¢ip agmadigt tartisiimaktadur.

Bolim  mensuplarinca  yapilan  tartismalarin - akademik  diizeyde
yuritilebilmesi i¢in somut bilimsel verilere ihtiya¢ oldugu aciktir. Bu amagla
CEEIB’de yapilan tez konularinin incelemeye tabi tutulmasinin bu ihtiyacin
karsilanmasina katki sunacagi distincesinden hareket edilmistir. Yapilan
tartismalar dikkate alindiginda béliim mensuplarinin yaptigr calismalarin yasanilan
surecten etkilendigi ve tez konularinin konjoktiirel degisikliklerin etkisinde kaldigt
ve konulara yaklasimda degisiklik yasandigi hipotezi 6n plana ¢tkmaktadir. Ayrica,
bélim Anabilim Dallar’nin degismekte oldugu, sosyal politika, sendikacilik ve
toplu pazarlik gibi konularin geri plana dustiigi, daha ileri gidilerek bélim
isminin degistirilmesi gerektigi, béyle bir boliime ihtiya¢ kalmadigt gerekgesiyle
YOK diizeyinde de tartigmalarin yapildigi bilinmektedir. Ilk etapta normalmis
gibi goriinen bu tartisma ve egilimlerde sosyal politika ihtiyacinin geri plan
itilmesi, piyasact bir mantgin 6n plana ctkarlmasi tzerinde duastinmek
gerekmektedir. Saglikli bir toplumsal yapi icin sosyal politikalarin kaginilmaz
oldugu gerceginden hareket edildiginde, akademik c¢alismalarin giincel
gelismelerden ¢ok fazla etkilenmesinin moda kavramlari ve egilimleri ortaya
ctkaracagi kaygist 6n plana ¢tkmaktadir.

Akademik calismalarin giincel gelismelerden etkilenmesi hi¢ kuskusuz
kacinilmazdir. Ancak ortaya ctkan egilimin akademik bir alanin temellerini tehdit
etmesi bazi temel sorulari glindeme getirmektedir. Bunlardan biri “endustriyel

*Bolimlerimizin  kékenini  teskil eden “Sosyal Politika” kirsilerinden “Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri” boliimlerine gecis, bir anlamda kismi bir paradigma
degisikligi olarak da nitelenebilir.( Ahmet Makal, Ceyrek Yiizyilin Iginde Kendimize
Bakmak: Kuruluslarinmn 25. Yilinda Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri Bélimleri
Uzerine Bir Degerlendirme, Calisma ve Toplum Dergisi, Sayt:16, 2008/1, s.15)
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demokrasiyi ve onun Orgitlerini dislayan, sermayenin egemenligini pekistiren
arastirmalarin yogunlastirilmasi, acaba uzun doénemde toplumlarin gelecegini
olumsuz etkilemeyecek mi?, digeri glincel taleplerin dikkate alinarak; sosyal
politika ve enduistri iliskileri gibi alanlarin geri plana itilmesi akademik acidan etik
midir ?" sorusudur. Iste bu ve benzeri sorulara cevap bulmak, bu alanda calisma
yapan tim akademisyenlerin temel sorumlulugudur. Bu ¢erceveden bakildiginda
akademik calismalarin temel amact giincel ihtiyaglart karsilamak oldugu kadar,
toplumlarin gelecegini aydinlatmak da olmalidir.

Calismanin Amaci ve Onemi

Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri, sosyal politika temelinde, sanayi
toplum diizeninin ortaya cikardigt sosyal sorunlara ¢ézim arayan, sorunlarin
¢c6ztimiinde sosyal ve ekonomik boyutlari ihmal etmeden inceleyen bolimlerdir.
Bu yonuyle insant esas alan, saglikli bir toplumsal yapiyt hedefleyen bu bdlim
diger bolimlerle mukayese edildiginde farkldiklar ortaya ¢ikmaktadir. Cinki bu
bolimin akademisyenleri sosyal politika temelinde sorunlara yaklasmakta,
semsiye kavram olarak sosyal politikayt esas almaktadir. Bu yontyle ekonominin
vaninda is hukuku, siyaset bilimi, psikoloji, sosyoloji, tarih gibi alanlarla yakin
iliski icinde olup, bu alanlardan etkilendigi gibi bu alanlar1 da etkilemektedir.

1936 yilinda Istanbul Universitesi Tktisat Fakiiltesi'nde Kessler tarafindan
baslatilan sosyal politika egitimi, sosyal siyaset kiirsiisine doniismils ve diger
tiniversiteler de bu siirecten etkilenmistir. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinde "Sosyal Siyaset ve Is Hukuku" kiirsisiiniin kurulmast Tirkiye’de
CEEIB’lerin alt yapisint hazirlamistir. Bu gelisim cizgisi gliniimiize kadar devam
etmis ve su anda 20 tniversitede CEEIB bulunmaktadir. Bélim sayisinin hizla
artmis olmast bu alanda yapilan akademik ¢alismalarin sayisint da artirmus ve aynt
zamanda bu bolimde yapilan arastirmalara iliskin tartismalari da glindeme
tastmistir. Uluslararast Endustri Tliskileri Dernegi’nin bir toplantisinda tanistigim
bir akademisyene Tirkiye’deki bélimlerle ilgili bilgiler verdigimde bolim sayisint
duyunca hayretler icinde kalmis ve sorudugu ilk soru "Bu kadar ¢ok sayida
bélimde arastirmacilar hangi konulatt arastittyor?" olmustu. Bu soru ve bélim
mensuplarinin kendi aralarinda yaptiklart tartismalar tez konulatina yonelik bu
aragtirmayi gindeme getirmigtir.

Bu calismanin amact CEEIB’lerde yapilan tez konularinda 1984-2007
yillarinda ortaya c¢itkan degisimi ve egilimi tespit etmek ve tez konularinda
dénemsel olarak bazi alanlara dogru kayma var ise bu alanlari ortaya ¢ikarmakuir.
Tez konularindaki degisimin konjoktiirel degisimlerle ne kadar irtibatli oldugu,
akademik calismalarin hangi alanlarda yogunlasti@i tespit edilmeye calisilarak, elde
edilecek somut veriletle alana iliskin tartismalara  katkida bulunmak
amaclanmaktadir.
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Arastirmanin Kapsami

Aragtirma, CEEIB’lerinin bulundugu tiniversitelerde yapilan yiiksek lisans
ve doktora tez konularinin tespitine yoneliktir. Bu calismada 1984 yilindan
itibaren YOK veri tabanina yiiklenen tezler degerlendirilmis, tez taramast YOK
veri tabaninda yer alan "Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri" konusunda
yapilmistir. Yapilan arastirma sonucunda 37 Universite’de 987 ytiksek lisans, 19
tiniversite’de 195 doktora tezi yazildig1 tespit edilmistir. Tezlerin bir kismi CEEIB
olmayan Universitelerde yapildigr icin arastirma kapsami disinda tutulmus, 13
CEEIBlerde 1984-2007 vyillari arasinda yapilan 921 yiiksek lisans, 9
CEEIB’lerinde 1984-2007 yillart arasinda yazilan 179 doktora tezi arastirmada
degerlendirilmistir. Bu arastirmanin kapsami CEEIB’lerinde yapilan tezlerle
sintrlandinldi@gy icin diger bélumlerde yapidan bu alana iligkin tezlerin ayrica
incelenmesi 6nemlidir.

Yitksek Lisans tez sayilart yillar itibariyle degerlendirildiginde, 1990
yillardan itibaren 6nemli artislar olmug, 2002 yilinda en yiksek sayt olan 90’a
ulastimistir. Bu artista temel etkenin bélim sayisinin artmasi, bélumlerin yiksek
lisans programi ag¢malart ve Ogrenci sayilarindaki artis oldugunu séylemek
mumkindir. Ayrica 1983 yilindan sonra bu alanda ortaya ¢ikan gelismelerin de
etkili oldugu dustinilmektedir.

Grafik 1: 1984-2007 Yillar: Itibariyle Yiiksek Lisans Tez Sayilar

a0

48



Tez Konular ve Paradigma Degisiklikleri

Doktora tez sayilart yillara gbre tasnif edildiginde 1996 yilina kadar var
olan normal seyrin bu yildan itibaren degistigi, 1997 yilinda en yiiksek sayt olan
20’ye ulastigt gorilmektedir. Doktora tez sayilart 1988 yilina kadar yiksek
olmayan bir sayida seyrederken, daha sonra %100’lik artislarin oldugu yillara

rastlanilmaktadir.

Grafik 2: 1984-2007 Yillar1 Itibariyle Doktora Tez Sayilar

D Tez Sayisi

Bu aragtirmada 1984-2007 yillart arasinda yapilan toplam 1100 yiksek
lisans ve doktora tez basliklar esas alinarak incelenmis, YOK kayitlarina
girmeyen tezlerin oldugu dustincesinden hareketle arastirmanin sinirli oldugu,
tim tezleri kapsamadigt gercegi kabullenilmistir.

Tezler iki ayr1 grupta incelenmis; birinci béliimde anabilim dallart esas
alinarak olusturulan bagliklara gbre tezler gruplandirilmis, bu gruplandirma
yapilirtken bolimlerin  ¢cogunlugunun doért ana  bilim  dali esas alinarak
yapilandirildigs, Tstanbul, Sakarya ve Kocaeli tiniversitlerinde yer alan bolimlerin
bu genel gercevenin disinda oldugu dikkate alinarak, bu béliimlerde yer alan
Sosyal Politika, Endistri Tliskileri ve Insan Kaynaklari anabilim dallart da ilave
edilmistir. Tkinci gruplandirmada ise 23 ana baglik esas alinmis, bu
gruplandirmada alana iliskin temel konular ve yeni gelismeler dikkate alinmistir.
Iki ayri grup olusturulmasinda temel amag anabilim dallarina gére konularda
ortaya cikan degisimi tespit etmek ve detayll konu dagilm verilerine sahip
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olmaktir. Tez konular1 alfabetik siraya gbre siralanmis, tez bagliklart tasnif
edilitken tezin en yakin oldugu konu bashgt tercih edilmistir. Mevcut konu
basliklatina uymayan tezler "diger" bashgt alunda toplanmustir. Tez konularinin

tasnifinde asagida yer alan konu bagliklart esas alinmistir:

A. Anabilim dallar1 esas alinarak olugturulan konu bagliklar::

1. Calisma Ekonomisi
2. Calisma Psikolojisi
3. Calisma Sosyolojisi
4. Endistri Tliskileri

B. Detayli konu bagliklar::
1. Avrupa Bitligive Calisma Hayati
2. Calisma Hayatinda Esneklik
3. Calisma Tliskileri Tarihi
4. Calisma Psikolojisi
5. Calisma Sosyolojisi
6. Endustriyel Demokrasi
7. Ekonomik Gelismeler ve Calisma 11
8. Grev ve Lokavt
9. Insan Kaynaklari
10. Istihdam ve Tssizlik
11. Isci Egitimi
12. 15 Hukuku

5. Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
6. Insan Kaynaklar

7. Sosyal Politika

8. Diger

13. Is Saglig ve Giivenligi

14. Kamu Kesiminde Endiistri Tliskileri
15. Kiresellesme ve Calisma Hayatt
16. Ozellestirme ve Calisma Hayati
17. Sendikalar

18. Sosyal Guvenlik

19. Sosyal Politika

20. Toplu Pazarlik ve T.I.S.

21. Uluslararast Endistri Tliskileri
22. Uctetler ve Gelir Dagilimi

23. Diger

Alana iliskin Akademik Tartismalar
Bagimsiz bir akademik alan olarak endistri iliskileri 1920’de ABD’de ve

ikinci diinya savasindan sonra Ingiltere ve diger Anglo-Sakson iilkelerde
olusmustur (Frege, 2005, 5.180). Endistri iliskileri disiplininin genis anlamda iki
temel alandan olustugu iddia edilmekte ve bu alanlarin; iscinin yoénetimi
(managment of labour) ile toplu pazarlik ve isgliciiniin yonetimi teknikleri
(colletive  bargaining  and  methods of  workforce  governance)
(Ozkaplan&Selamoglu, 2005. 5.2). oldugu ifade edilmektedir. G. Staruss, endiistri
iliskileri alaninin ¢ekirdegini toplu pazathk fonksiyonunun olusturdugunu
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vurgulamakta, Kaufman ise endustri iliskileri akademyasinda genel egilimin
"calisma iliskileri" (toplu pazatlik ve isgiiciiniin yonetimi teknikleri) perspektifini
benimsemek yéniinde oldugunu belirtmektedir (Ozkaplan&Selamoglu,2005, s.4).
Bu degerlendirmelerden de anlasildigt gibi enduistri iliskileri akademik disiplinlerin
cakistif bir alanda kendine yer bulmaktadir.

Akademik bir disiplinin varligindan s6z edebilmek icin bir paradigmaya
ihtiya¢ oldugu agiktir. Clinkt akademik birliktelik o paradigma tizerinden gelisir.
Kuhn, paradigmayr bir bilimsel toplulugun kabul ettigi genel kuramsal
varsayimlar ve degerler ile bunlarin uygulanmasina dair teknik ve yontemleri
iceren bir kavram ve bir bilimin uygulayicilarinin diinyayt nasil yorumladiklari ve
mesleklerini nasil yaptiklarini ifade eden ve bir arastirma toplulugunu birbirine
baglayan yaklasim bicimine verilen ad olarak tanimlamaktadir (Yidirim, 2007,
s.2). Bu acidan endustri iligkileri degerlendirildiginde bir paradigmanin
varligindan s6z edilebilir mi? Cevap evet ise bu paradigma hangi varsayimlara,
degetlere ve yontemlere dayanmaktadir? Yildirim, Endistri iliskilerinin kendi
icinde yer alan cesitli bilimsel yaklasimlarin (sistem, ¢ogulcu, Marksist, stratejik
tercih, kurumsal ¢alisgma ekonomisi gibi) hepsini icine alacak bir disipliner safliga
hentiz ulasmadigini iddia etmekte, ancak ideal bilim anlayisina en yakin olan
fizikte bile genel ve butiincil bir paradigma yokken, endustri iliskilerinde boyle
bir paradigmaya gercekten ihtiya¢ olup olmadifinin sorgulanmast gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica disipliner bélinmislige ragmen endistri iliskilerinin
temel sorunsallar ve ortak degerler agisindan kuvvetli bir disipliner temele sahip
oldugunu da iddia etmektedir (Yildirim, 2007, s.2). Ozkaplan ve Selamoglu ise
1960larda tercih edilmeye baglanan ve insan kaynaklari yonetimini de igeren
enduistri iliskileri disiplininin, endustri iliskileri ile calisma ekonomisine ait
konularla, organizasyonlarda davranis ve is stratejilerini 6nemseyen bir disipline
déniistiigi tespitinde bulunmaktadir (Ozkaplan;Selamoglu,2005, s.6).

Ortaya ctkan sorular ve degerlendirmeler 1s181nda endustri iliskilerinin daha
adil toplumsal bir yaptyt 6n gordigiing, saglikli bir toplumsal yapiin ortaya
ctkabilmesi icin O6rgitli topluma ulasmanin temel alinmasini, bunun icin de
sendikal 6rglitlenme ve toplu pazarhigin yontem olarak kullanilmast gerektigini
vurgulayan, sosyal politika baglaminda toplumsal degerleri esas alan, calisma
ekonomisi ve insan kaynaklarini da kapsayan bir ¢ergeveye sahip oldugunu iddia
etmek mimkiindir. Ancak bu genel ¢ercevenin yeterli oldugunu, alanin disipliner
sinirlarinin belirgin  bir 6zellige kavustugunu sdylemenin simdilik mimkin
olmadig1 da aciktur.

Son yirmi yilda insan kaynaklarinin endiistri iligkilerine alternatif olarak 6n
plana ¢ikartlmaya calisilmasi, bazi tlkelerde bélimlerin  kapatimast,
aragtirmacilarin ilgilendigi konularda ortaya ctkan degismeler, sendika tyeliginin
ve toplu is sOzlesmelerinin azalmasi gibi etkilerle endistri iligkileri disiplini
alaninda kokli bir degisimin yasandigr ileri siiriilmektedir. Thompson ve
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McHugh, "IKY endistri iliskilerine bir tehdit mi, bir firsat m1?" sorusunu sorarak
su cevabt veriyor: Aslinda gergek tehdit IKY degil, ekonomi ve toplumsal
alandaki degismelere endiistri iliskilerinin ayak uyduramamasidir. TIKY, endistri
iliskilerinin bos biraktig1 veya az ilgilendigi yénetim sahasma girmistir. 1KY hig tarih
sahnesine c¢itkmamig olsa bile 6rglitsel davranis ve Orgilitsel kuram endustri
iliskilerini “tehdit edecek ve bos biraktig alanlart kolonilestirecekti” (Yildirim, 2007,
s.11). Yiddirim, "insan kaynaklari yonetimi sadece isletmeciletin insafina terk
edilmemelidir" tespitinde bulunarak, endistri iliskileri alaninin elestirel bir TKY
anlayisinin gelisimine katkida bulunabilecegini ileri stirmektedir (Yildirim, 2007, s.14).

Endistri Tliskileri alaninda 1970’lerde Ingiltere ve Amerika’da yayinlanan
iki dergi, 1990’larda Ingiltere, Amerika ve Almanya’da yayinlanan iig ayri derginin
makale konularina yonelik incelemeler yapan Frege, arastirma konularinda ulusal
entelektiiel gelenegin belirleyici oldugu sonucuna varmistir (Frege, 2005, s. 204).
1970’lerde Amerika’da yayinlanan makalelerin %26.8’1 insan kaynaklari, %19.3’4
toplu pazarlik, %111 sendikalarla, %00.9’u endiistriyel demokrasi ile ilgilidir. Ayni
yillarda Ingiltere’de yayinlanan makalelerin = %26.5’inin  insan  kaynaklart,
%22.2’sinin  toplu  pazarlik, %710.5’inin sendikalar, %9.9’unun endistriyel
demokrasi ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Aynt arastirmada 1990’ yilarda t¢
ayrt Ulkede yayimnlanan dergilerde yer alan makaleler degerlendirilmis ve buna gére
Amerika’da makalelerin %27.4’1 Gicret ve calisma siiresi, %26.5’1 insan kaynaklari,
%10.7’si sendikalar, %5inin toplu pazarhk ve %2.3’unin de endistriyel
demokrasiyle ilgili oldugu sonucu ¢ikmustir. Ingiltere’de ayni yillarda makalelerin
%25.4tnin sendikalar, %20.5’inin insan kaynaklari, %12.1’inin toplu pazarlik,
%?7.7’sinin endistriyel demokrasiyle ilgili oldugu goriilmistir. Almanya’da ise
aynit yillarda makale konularinin %22°1 emek siirecleri, %17’si uluslararas: konular,
%13.2’si endustriyel demokrasi, %7.7 sendikalar , %4.4 toplu pazarlik, %1.1’1 de
insan kaynaklart alaninda yogunlastigt tespit edilmistir. Almanya’da insan
kaynaklart ve endistriyel demokrasiye gOsterilen ilgi ile Amerika’da gosterilen
ilgiye bakildiginda tlkelerin endustri iliskileri yapilanmasinin etkileri acik sekilde
ortaya ctkmaktadir.

Arastirmada yer alan konularin yillara gére dagilimi degerlendirildiginde
Ingiltere’de 1970’li yillarda sendikalarla ilgili makalelerin orant %10.5 iken bu
oran 1990’larda %25.4 oranina yiikselmistir. Insan kaynaklari konularindaki
degisimin de anlamli oldugu gorilmekte ve 1970’lerde tez konulart igindeki oran
%26.5 iken, 1990’larda %20.5’e dismektedir. Bu degisimlerin anlaml oldugunu,
Ingiltere’de sendikal konulara yonelik yiizde yiiziin iizerindeki ilgi artisinin
tesadif olmadigint  vurgulamak gerckmektedir. Neo-liberal —politikalarin
sorgulanmasi, ortaya c¢tkan sosyal sorunlarin tepkileri artirmasi, sendikasiz
endiistri iliskileri gibi arayslarin ihtiyaglara cevap vermemesi, Insan Kaynaklari
Yonetimi’nin basta Ucret anlagsmazhigt olmak lzere calisanlarin beklentilerine
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cevap vermemesi gibi nedenlerden dolayt sosyal politika ve endistri iligkilerine
yonelik bir egilimin yikselme trendine girdigini séylemek miimkiindiir.

Bu akademik alanda yasanan gelismelerden ve yeni egilimlerden
Tirkiye’deki CEEIB’leri de etkilenmekte ve bu etkinin boyutlart merak
edilmektedir. Tez konulartyla sinirlt bu arastirma sonuglarinin var olan merak:
kismen giderecek sonuglari ortaya koymasi, akademik tartismalara katkilar
sunmasi beklenmektedir.

Yiiksek Lisans Tez Konularinda Ortaya Cikan Degisim

Yiksek Lisans tez konulart anabilim dallart esas alinarak olusturulan sekiz
baslik altinda incelendiginde, 1984-2007 yillart arasinda %19,1 oraninda sosyal
politika, %18.56 oraninda insan kaynaklari, %15.74 oraninda endiistri iliskileri,
%14.65 oraninda is ve sosyal giivenlik hukuku konularinda tez yazilmustir.
Anabilim dallar agisindan bakildiginda insan kaynaklari alaninda yapilan tezlerin
ikinci sirada yer almast dikkat ¢ekmektedir. Tez konularinda bu alana yonelik
6nemli bir ilginin ortaya ¢iktigr gorilmektedir. Calisma psikolojisi konularinda
yapilan tez oraninin %4.56 olmast bu alana yonelik ilginin yiiksek olmadigini
gbstermektedir.

Tablo 1’de yer alan tez sayilart yillar itibariyle degerlendirildiginde 1999-
2003 ydlar1 arasinda insan kaynaklari alaninda 83 tezin yazildigt ve bu sayinin
incelenen dénemler itibariyle rekor oldugu gérilmektedir. Bu oranin 6ncesi ve
sonrasindaki sayilar dikkate alindiginda doénemsel bir ilginin ortaya c¢iktigt
goriilmektedir.

Tablo 1: : Anabilim Dallarma Gore Yitksek Lisans Tez Konular: (1984-2007)

Tim Tezler
Igindeki
1984- 1988 | 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2007 | Yiizdesi(%b)
Calisgma Ekonomisi 2 7 51 49 34 15.52
Calisma Psikolojisi 3 9 17 13 4.56
Calisma Sosyolojisi 10 16 39 30 10.31
Endistri liskileri 13 30 36 42 24 15.74
Insan Kaynaklart 3 4 33 83 48 18.56
Is ve Sosyal
Givenlik Hukuku 4 14 44 55 18 14.65
Sosyal Politika 15 29 56 47 29 19.1
Diger 2 2 3 5 2 1.52
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Arastirmaya konu olan yiksek lisans tez konulart yillar itibariyle daha
detayli incelemeye tabi tutuldugunda 1984-2007 yillari arasinda en ¢ok tez yazilan
arastirma konusunun %13.5 ile insan kaynaklart oldugu tespit edilmistir. Bu orant
%11 ile is hukuku ve %10 ile ¢calisma sosyolojisi takip etmektedir. Toplam yiiksek
lisans tezler icerisinde insan kaynaklart konusunun 6n plana ¢tkmasinin beklenen
bir sonug oldugunu vurgulamak gerekiyor. Ciinkii 1980’lt yillardan itibaren Insan
Kaynaklari Yonetiminin endustri iliskilerine bir alternatif olarak sunulmasi,
isverenlerin yeni yonetim organizasyonlarinda Insan Kaynaklari Departmanlart
kurmalari gibi gelismeler bu sonucun ortaya ¢tkmasini saglamustir. Issizligin arttigt
eckonomik kriz doénemlerinde igsizler beseri sermayelerine yatirim yapip
kendilerini igsveren nezdinde tercih edilir aday konumuna yiikseltmek istetler.
Bundan dolayr yiksek lisans programlarinin piyasa ihtiyaglarina daha duyarh
oldugu tespitinde bulunmak mumkiindiir. Ayrica sendikalarin giicinde ortaya
ctkan gerileme, neo-liberal politikalar bu siireci desteklemistir. Bireysellesmenin
yikselen deger olmast toplu pazatlik sisteminin geri plana diismesine yol agmus,
CEEIB bu siirecten etkilenmistir. Mesela toplu pazarlik ve toplu is sézlesmesi
konularinda yapian tezlerin oraniin  %1.3’de  kalmast da bu tespiti
desteklemektedir.

Yiksek lisans tezleri icinde Avrupa Birligi ile ilgili %6,3 esneklik ile ilgili
%3.1, 6zellestirme ile ilgili %2.2, kiiresellesme ve calisma hayatt ile ilgili %1.6
oraninda tez yazilmis olmasi yeni konulara gosterilen ilginin gostergesi olarak
kabul edilebilir. Bu acidan CEEIB’lerin yeni gelismelere yeterli olmasa da kayitsiz
kalmadigini s6ylemek yanls bir tespit olmayacaktir. Ancak boélimiin temel
konulart olan sosyal politika, sendikacilik, toplu pazarlik alanlarinda yapilan
tezlerin azhigini bir elestiri olarak giindeme getirmek miimkiindtr. Boliimlerin
insan kaynaklarinin egemenligine girmesini Makal su climlelerle elestirmektedir:
"Insan Kaynaklari, en azindan bazi bélimlerimizin formel yapilanmast icerisine
de girerek, bagimsiz bir anabilim dalt ya da bilim dali haline de getirilmis
bulunmaktadir. Konunun 6nemi ve popilerligi ve bilgi alanimizla iliskileri
dastintldiginde, tim bu gelismeleri dogal karsiliyoruz. Burada dogal olmayan,
bu gelismelerin sirmesi ve insan kaynaklart konusunun, bolimlerimizin genis
ugras alanlarini kendi egemenligi altina almasi tehlikesidir" (Makal, 2008, s.17).

Insan kaynaklart alaninda 1984-1988 yillart arasinda 2 tezin yazilmast,
1989-1993 yillari arasinda bu konu ile ilgili tezin yazilmamis olmasi, 1994-1998
yillart arasinda 18 tezin yazilmasi, 1999-2003 yillart arasinda 63 tezin insan
kaynaklart konusunda olmasi, 2004-2007 yillart arasinda tez sayisinin 40°a inmesi
bu alana gosterilen ilginin  dénemsel bir artisga dayandigi  sonucunu
dogurmaktadir. Ancak bolim yapilanmalart ve akademik c¢alismalar dikkate
alindiginda insan kaynaklarina gésterilen ilginin CEEIB’lerde daha alt diizeyde de
olsa varligini siirdiirecegi tespiti yapilabilir. Isletme bélimlerinde ki insan
kaynaklarina yonelik calismalar dikkate alindiginda, iki bélim arasinda bu alana
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sahip olmaya yonelik bir ortili miicadelenin varlifindan da bahsetmek
mimkindiir. Insan kaynaklarina iliskin ¢alismalar degerlendirilirken isletme
bélimlerinde yapilan calismalar dikkate alinir ise bu alana yonelik ilginin daha

yiksek cikacagi aciktir.

Tablo 2: Detayh Yiiksek Lisans Tez Konular1 (1984-2007)

Tim
.Tezler
Igindeki
1984-1988 | 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2007 | Yiizdesi(%0)
1 | Avrupa Birligi 8 14 16 20 6,3
2 | Calisma Hayatinda Esneklik 3 9 11 6 3,1
3 | Calisma lliskileri Tarihi 4 3 1 2,1
4 | Calisma Psikolojisi 3 9 17 13 4,6
5 | Calisma Sosyolojisi 10 15 38 29 10
6 | Endistriyel Demokrasi 1 4 6 1 4 1,7
Ekonomik Gelismeler ve
7 | Caligma IL 3 6 2 1,2
8 | Grev ve Lokavt 2 2 1 0,5
9 | Insan Kaynaklart 2 18 63 40 13,4
10 | Istihdam ve Igsizlik 2 23 16 11 5,6
11 | Is Hukuku 4 12 37 42 15 11,9
12 | i5ci Egitimi 1 6 4 1 1,3
13 | Is Saglig1 ve Giivenligi 8 17 22 10 2 6,4
Kamu Kesiminde Endstti
14 | Tliskileri 2 3 6 7 8 2,8
Kiresellesme ve Calisma
15 | Hayat 1 10 4 1,6
Ozellestirme ve Calisma
16 | Hayat 1 7 7 5 2,2
17 | Sendikalar 9 11 13 15 7 6
18 | Sosyal Guivenlik 7 9 26 28 9 8,6
19 | Sosyal Politika 3 10 16 13 4,6
20 | Toplu Pazarlik ve T.1.S. 1 4 2 2 1
Uluslararast Endustri
21 | Hiskileri 2 3 2 0,8
Ucretler ve Gelir
22 | Dagilim1 2 1 13 7 3 2,8
23 | Diger 2 2 3 5 2 1,5
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Doktora Tez Konularinda Ortaya Cikan Degisim

Doktora tezlerinin akademik bir alanin hangi konulara daha egilimli
oldugunu gostermesi, akademik alanin gelecegine iliskin olarak yapilacak
tespitlere 15tk tutmast acisinda ylksek lisans tezlerinden daha 6nemli oldugunu
vurgulamak gerekiyor. Bu acidan doktora tezlerini degerlendirmenin daha dogru
oldugu gorinmektedir. Yiksek lisans tezi yazanlarin akademik alanin diginda
calisma oranlarinin daha yitksek oldugu distntldiginde bu tezlerin piyasa
taleplerine daha duyarli oldugunu iddia etmek de mumkindir. Doktora tez
konularina yénelik sonuglar bu tespiti dogrular nitelikte ¢itkmistir.

Anabilim dallart esas alinarak yapilan tasnife gore en yiiksek oranda tezin
yazildigt konu %19.55 ile endustri iliskileri olurken, %18.99 orant ile sosyal
politika ikinci sirada yer almakta, bunu %17.87 orant ile is ve sosyal giivenlik
hukuku takip etmektedir. Insan kaynaklart alaninda yazilan tezlerin orant %14.52
olup, dordiincii sirada yer almaktadir. Bu oran ile 1984-1988 ve 1989-1993
dénemlerinde insan kaynaklari alaninda tez yazilmamis olmasina dikkatleri
yogunlastirmak gerekiyor. Bu oranlar Anabilim dallarina goére tasnif edilen
Yiksek Lisans tez konulartyla karsilagtinildiginda insan kaynaklarinin ikinci
stradan dordinci siraya distigi ve agirhgmin nispeten yiksek olmadigt
goriilmektedir. Yiksek sayida tezin yapildigt dénem acisinda degerlendirme
yapildiginda paralelligin var oldugu, doktora tezleri arasinda insan kaynaklarina
yonelik calismalarin 1999-2003 yillart arasinda en yiiksek sayiya ulastigi sonucuna
varilmistir.

Tablo 3: Anabilim Dallarina G6re Doktora Tez Konular1 (1984-2007)

Tum
Tezler
1§indeki
1984-1988 | 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2007 | Yirzdesi(%o)
Calisma
Ekonomisi 1 7 12 2 12.29
Calisma Psikolojisi 1 2 1 1 2.79
Calisma Sosyolojisi 2 5 12 3 12.29
Endistri liskileri 2 11 11 9 2 19.55
Insan Kaynaklar 9 12 5 14.52
Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku 3 1 13 11 4 17.87
Sosyal Politika 4 4 9 14 3 18.99
Diger 1 1 1 1.67
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Doktora tezleri, daha detayl incelendiginde 1984-2007 yillar1 arasinda
yapilan tezlerin %14’tnin ¢alisma sosyolojisi, %11.7’sinin is hukuku alaninda
yapidigt gérilmistir. Bunu %9.5 ile sosyal givenlik, %8.4 ile sendikalara iliskin
konular izlemektedir. Yiiksek lisans tez konulari ile karsilastirildiginda sonuglarin
paralel olmadigt ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksek lisans tezlerinde insan kaynaklari en
yiksek orana sahip iken doktora tezleri arasinda calisma sosyolojisi 6n plana
ctkmaktadir. Ancak sosyal politika konularinda yapilan tezlerin oraninin %2.8°de
kalmast, calisma iligkileri tarihi konusundaki tezlerin %1.1 olmast, grev ve lokavta
iliskin tezlerin oraninin %0.6 olmasina dikkatleri cekmek gerekiyor. Bu distik
oranlara karsilik insan kaynaklari konularinda yapilan tezlerin oraninin %06.7
olmast anlamlidir. Ciinkt yiksek lisans tezlerindeki sonuclar kadar egemen
olmasa da insan kaynaklarina iliskin tezlerin bu akademik alanin Gnemli
konularinin 6ntinde yer almast acaba bolumler acisindan bir olumsuzluk mudur?
Bu soruya dogru bir cevap bulmak icin bu tezlerin yillara gére dagilimina bakmak
gerekiyor. Insan Kaynaklar alaninda 1984-1988 ve 1989-1993 dénemlerinde
yapilmis doktora tezi yok iken, 1999-2003 yillarinda 6 tez, 2004-2007 yillarinda 4
tez yazilmustir. Insan kaynaklarina gosterilen ilginin yiiksek lisans tezleriyle paralel
dénemlere rastladigini gérmekteyiz. Yine yiikselis ve azalis donemlerinin de
paralel oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu tespitlerden sonra doktora tezleti agisindan
insan kaynaklarina iligkin konularin egemenliginden bahsedilemeyecegini, ancak
alanin bazt temel konularindan daha agirlikhi hale geldigi gercegini ifade etmek
gerekmektedir.

Giincel ve piyasaya yonelik, 6rnegin insan kaynaklar gibi ilgilerin; emek
tarihi, sendikacilik gibi ilgi alanlarini giderek bastirmasi, bu bélimlerin sosyal ve
entelektiiel temellerinin de giderek zayiflamasi sonucunu dogurmaktadir
(Makal,2008,5.20). Bu nedenle tez konularinin tespitinde bu kayginin dikkate
alinmasi gerektigi sonucu ¢ikmaktadir.
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Tablo 4: Detayli Doktora Tez konular1 (1984-2007)

Tum Tezler
Igindeki
1984-1988 | 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2007 | Yiizdesi(%0)

1 | Avrupa Birligi 7 2 5
Calisma Hayatinda

2 | Esneklik 3 4 1 3,9
Calisma Iliskileri

3 | Tarihi 2 1,1

4 | Calisma Psikolojisi 1 2 1 2,8

5 | Calisma Sosyolojisi 2 5 12 3 14
Endistriyel

6 | Demokrasi 1 1 2,2
Ekonomik
Gelismeler ve

7 | Caligma 1l. 1 0,6

8 | Grev ve Lokavt 0,6

9 | Insan Kaynaklari 2 7 4 6,7

10 | Istihdam ve Igsizlik 2 3 2,8

11 | Is Hukuku 2 1 9 1 3 11,7

12 | Isci Egitimi 3 1 2,2
Is Saglhgt ve

13 | Givenligi 2 4 5 6,1
Kamu Kesiminde

14 | Endistri {liskileri 2 1 1,7
Kiresellesme ve

15 | Calisma Hayat 2 1 1,1
Ozellestirme ve

16 | Calisma Hayati 1 1,1

17 | Sendikalar 2 3 5 5 8,4

18 | Sosyal Guvenlik 5 1 5 5 3 9,5

19 | Sosyal Politika 1 1 4 1 2,8
Toplu Pazarlik ve

20 | T.1S. 4 3 1 7,3
Uluslararast

21 | Endiistri Iligkileri 2 1 1,7
Ucretler ve Gelir

22 | Dagilimt 1 2 5 1 5,6

23 | Diger 1 1 1 1,1
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Sonug

Is piyasast ile tiniversite arasindaki iliski her zaman akademik tartismalara
konu olmus, bu etkinin Universitelerin yapilanmasmndan, akademik c¢alisma
alanlarina kadar her alanda ortaya ¢tktigi gorillmistiir. Is piyasasi, Giniversitelerden
kendi isine yarayacak mezunlar vermesini istemekte, tiniversitelerin yapilarint bu
dogrultuda etkilemeye ¢alismaktadir. Béyle bir talebin olmast yanlis degildir, hatta
gereklidir. Ancak Universitelerin akademik glindemlerini sadece bu talepler
dogrultusunda sekillendirmesi, Giniversitelerin 6ncii rolini ve alanint kisitlayacag
icin olumsuz bir gelisme olacaktir. Bu tespitlerle birlikte CEEIB’lerin temelini
olusturan sosyal politika ekseni referans alinarak, gelismelere kapali durmadan,
bélimleri sekillendirmenin akademik acidan da bir zorunluluk oldugu agiktir.
Bilimsel calismalar glincel gelismeleri g6z ardi etmemeli, ilgi alanlari da
sinirlandirilmamalidir.

CEEIB’lerinde yapilan tezler degerlendirildiginde bélimler tizerinde is
piyasasindan kaynaklanan bir etkinin varligindan s6z edilebilir, fakat bu etkinin
bolimleri sekillendirecek diizeye ulastigini iddia etmek heniiz miimkiin
goriinmemektedir. Ciinkii tez konulari degerlendirildiginde CEEIB’lerinde
paradigma degisikligini glindeme getirecek diizeyde bir konu kaymasinin
yasanmadigi, ancak insan kaynaklarina dogru bir egilimin var oldugu sonuglardan
anlasilmaktadir. Ancak bolim ismine yonelik bir degisiklik yasanir ve sosyal
politika zemininden uzaklasilir ise var olan egilimin paradigma degisikligine
dontsecegini iddia etmek miimkiindir.

Disiplinler arast bir konumda yer alan CEEIB’lerinde yapilan tezlerin
konular degerlendirildiginde tezlerin bu 6zelligi yeterince yansitacak gesitlilikte
olmadigini, anabilim dali yapilanmalarinda ve yiksek lisans programlarinda da
aynt bakis acisinin egemen oldugu gériilmektedir. Mesela Anabilim dallarinin
bélimlerin ¢ogunda dort olmast, Sosyal Politika ve Endistri Tlikileri Anabilim
Dallarinin béliimlerin ¢ogun da yer almamasi bu tespiti dogrular niteliktedir.

Bu arastirma konu basliklart ve YOK kayitlartyla sinirlt tutuldugu icin
kapsami sinithh olmustur. Bu nedenle calisma daha detayll arastirmalara bir
baslangi¢ niteliginde kabul edilmelidir. Bundan sonra yapilacak calismalarda
Ozellikle 6gretim tyelerinin calismalart da incelenmeli ve tez icerik analizlerini
iceren arastirmalara 6ncelik verilmelidir.
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Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümleri’nde Tez Konuları ve Paradigma Değişiklikleri


Sayım YORGUN*

Themes of Thesis and Change in Paradigm At Departments of Labor Economics and Industrial Relations


Abstract:

It has become very important to make a research on researches of Labor Economics and Industrial Relations due to increase in academic debate around these departments, increase in demands for name change in our country and even closure of them in certain countries. 


Introduction of paradigm is important if it is to be claimed that views of academic societies differ from other ones, and academic discipline does exist. All in all academic unity holds on that paradigm. For years, it has been debated that human resources management is on front line, social policy is being ignored more and more, and changes which have been occurring are strong enough to provoke changes at paradigm of Departments of Labor Economics and Industrial Relations (DLEIR). 


It is hard to admit, from the research which was conducted from headings of 921 master degree thesis which were written from 1984 to 2007 at 13 different DLEIR and from 179 doctorate degree thesis which were written from 1984 to 2007 at 9 different DLEIR, that shifts toward humans resources management were permanent in spite of some shifts. 


It can be admitted from results of research, that there are reflections of labour market on departments. Nevertheless it is early to say that the reflections are powerful enough to shape departments. But it is also possible to claim that this tendency can lead to changes in paradigm if social policy background is to be abandoned and name of the departments are changed.
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Giriş


Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümleri (ÇEEİB), sosyal politika zemininde ortaya çıkmış, disiplinler arası bir alana sahiptir. Bu alanın disiplinler arası olma özelliği bir yönüyle zenginlik olarak değerlendirilirken, diğer yandan alanın sınırlandırılması açısından zorluklar getirdiği ve akademik bir disiplin olma niteliğini kazanamadığı ifade edilmektedir.


Ülkemizde ÇEEİB’lerinin tarihsel gelişimi incelendiğinde, Sosyal Siyaset Kürsülerine dayandığı ve bu kürsülerden Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri bölümlerine dönüştürülmesinin sadece bir isim değişikliğine değil, kısmen bir paradigma değişikliğine de yol açtığı vurgulanmaktadır.* Ayrıca, 20. Yüzyılın son çeyreğinden itibaren sosyal politika uygulamalarında ortaya çıkan kaçış, neo-liberal politikalara yöneliş, İnsan Kaynakları Yönetimi, sendikasız çalışma ilişkileri gibi arayışların bölümün akademik alanına yönelik önemli etkileri olduğu ve bu etkilerin paradigma değişikliğine yol açıp açmadığı tartışılmaktadır. 


Bölüm mensuplarınca yapılan tartışmaların akademik düzeyde yürütülebilmesi için somut bilimsel verilere ihtiyaç olduğu açıktır. Bu amaçla ÇEEİB’de yapılan tez konularının incelemeye tabi tutulmasının bu ihtiyacın karşılanmasına katkı sunacağı düşüncesinden hareket edilmiştir. Yapılan tartışmalar dikkate alındığında bölüm mensuplarının yaptığı çalışmaların yaşanılan süreçten etkilendiği ve tez konularının konjoktürel değişikliklerin etkisinde kaldığı ve konulara yaklaşımda değişiklik yaşandığı hipotezi ön plana çıkmaktadır. Ayrıca, bölüm Anabilim Dalları’nın değişmekte olduğu, sosyal politika, sendikacılık ve toplu pazarlık gibi konuların geri plana düştüğü, daha ileri gidilerek bölüm isminin değiştirilmesi gerektiği, böyle bir bölüme ihtiyaç kalmadığı gerekçesiyle YÖK düzeyinde de tartışmaların yapıldığı bilinmektedir. İlk etapta normalmiş gibi görünen bu tartışma ve eğilimlerde sosyal politika ihtiyacının geri plan itilmesi, piyasacı bir mantığın ön plana çıkarılması üzerinde düşünmek gerekmektedir. Sağlıklı bir toplumsal yapı için sosyal politikaların kaçınılmaz olduğu gerçeğinden hareket edildiğinde, akademik çalışmaların güncel gelişmelerden çok fazla etkilenmesinin moda kavramları ve eğilimleri ortaya çıkaracağı kaygısı ön plana çıkmaktadır.


Akademik çalışmaların güncel gelişmelerden etkilenmesi hiç kuşkusuz kaçınılmazdır. Ancak ortaya çıkan eğilimin akademik bir alanın temellerini tehdit etmesi bazı temel soruları gündeme getirmektedir. Bunlardan biri “endüstriyel demokrasiyi ve onun örgütlerini dışlayan, sermayenin egemenliğini pekiştiren araştırmaların yoğunlaştırılması, acaba uzun dönemde toplumların geleceğini olumsuz etkilemeyecek mi?, diğeri güncel taleplerin dikkate alınarak; sosyal politika ve endüstri ilişkileri gibi alanların geri plana itilmesi akademik açıdan etik midir ?" sorusudur. İşte bu ve benzeri sorulara cevap bulmak, bu alanda çalışma yapan tüm akademisyenlerin temel sorumluluğudur. Bu çerçeveden bakıldığında akademik çalışmaların temel amacı güncel ihtiyaçları karşılamak olduğu kadar, toplumların geleceğini aydınlatmak da olmalıdır. 

Çalışmanın Amacı ve Önemi


Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, sosyal politika temelinde, sanayi toplum düzeninin ortaya çıkardığı sosyal sorunlara çözüm arayan, sorunların çözümünde sosyal ve ekonomik boyutları ihmal etmeden inceleyen bölümlerdir. Bu yönüyle insanı esas alan, sağlıklı bir toplumsal yapıyı hedefleyen bu bölüm diğer bölümlerle mukayese edildiğinde farklılıkları ortaya çıkmaktadır. Çünkü bu bölümün akademisyenleri sosyal politika temelinde sorunlara yaklaşmakta, şemsiye kavram olarak sosyal politikayı esas almaktadır. Bu yönüyle ekonominin yanında iş hukuku, siyaset bilimi, psikoloji, sosyoloji, tarih gibi alanlarla yakın ilişki içinde olup, bu alanlardan etkilendiği gibi bu alanları da etkilemektedir.


1936 yılında İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’nde Kessler tarafından başlatılan sosyal politika eğitimi, sosyal siyaset kürsüsüne dönüşmüş ve diğer üniversiteler de bu süreçten etkilenmiştir. Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesinde "Sosyal Siyaset ve İş Hukuku" kürsüsünün kurulması Türkiye’de ÇEEİB’lerin alt yapısını hazırlamıştır. Bu gelişim çizgisi günümüze kadar devam etmiş ve şu anda 20 üniversitede ÇEEİB bulunmaktadır. Bölüm sayısının hızla artmış olması bu alanda yapılan akademik çalışmaların sayısını da artırmış ve aynı zamanda bu bölümde yapılan araştırmalara ilişkin tartışmaları da gündeme taşımıştır. Uluslararası Endüstri İlişkileri Derneği’nin bir toplantısında tanıştığım bir akademisyene Türkiye’deki bölümlerle ilgili bilgiler verdiğimde bölüm sayısını duyunca hayretler içinde kalmış ve soruduğu ilk soru "Bu kadar çok sayıda bölümde araştırmacılar hangi konuları araştırıyor?" olmuştu. Bu soru ve bölüm mensuplarının kendi aralarında yaptıkları tartışmalar tez konularına yönelik bu araştırmayı gündeme getirmiştir. 


Bu çalışmanın amacı ÇEEİB’lerde yapılan tez konularında 1984-2007 yıllarında ortaya çıkan değişimi ve eğilimi tespit etmek ve tez konularında dönemsel olarak bazı alanlara doğru kayma var ise bu alanları ortaya çıkarmaktır. Tez konularındaki değişimin konjoktürel değişimlerle ne kadar irtibatlı olduğu, akademik çalışmaların hangi alanlarda yoğunlaştığı tespit edilmeye çalışılarak, elde edilecek somut verilerle alana ilişkin tartışmalara katkıda bulunmak amaçlanmaktadır. 


Araştırmanın Kapsamı


Araştırma, ÇEEİB’lerinin bulunduğu üniversitelerde yapılan yüksek lisans ve doktora tez konularının tespitine yöneliktir. Bu çalışmada 1984 yılından itibaren YÖK veri tabanına yüklenen tezler değerlendirilmiş, tez taraması YÖK veri tabanında yer alan "Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri" konusunda yapılmıştır. Yapılan araştırma sonucunda 37 üniversite’de 987 yüksek lisans, 19 üniversite’de 195 doktora tezi yazıldığı tespit edilmiştir. Tezlerin bir kısmı ÇEEİB olmayan üniversitelerde yapıldığı için araştırma kapsamı dışında tutulmuş, 13 ÇEEİB’lerde 1984-2007 yılları arasında yapılan 921 yüksek lisans, 9 ÇEEİB’lerinde 1984-2007 yılları arasında yazılan 179 doktora tezi araştırmada değerlendirilmiştir. Bu araştırmanın kapsamı ÇEEİB’lerinde yapılan tezlerle sınırlandırıldığı için diğer bölümlerde yapılan bu alana ilişkin tezlerin ayrıca incelenmesi önemlidir.


Yüksek Lisans tez sayıları yıllar itibariyle değerlendirildiğinde, 1990 yıllardan itibaren önemli artışlar olmuş, 2002 yılında en yüksek sayı olan 90’a ulaşılmıştır. Bu artışta temel etkenin bölüm sayısının artması, bölümlerin yüksek lisans programı açmaları ve öğrenci sayılarındaki artış olduğunu söylemek mümkündür. Ayrıca 1983 yılından sonra bu alanda ortaya çıkan gelişmelerin de etkili olduğu düşünülmektedir. 

Grafik 1: 1984-2007 Yılları İtibariyle Yüksek Lisans Tez Sayıları
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Tez Sayısı




Doktora tez sayıları yıllara göre tasnif edildiğinde 1996 yılına kadar var olan normal seyrin bu yıldan itibaren değiştiği, 1997 yılında en yüksek sayı olan 20’ye ulaştığı görülmektedir. Doktora tez sayıları 1988 yılına kadar yüksek olmayan bir sayıda seyrederken, daha sonra %100’lük artışların olduğu yıllara rastlanılmaktadır.

Grafik 2: 1984-2007 Yılları İtibariyle Doktora Tez Sayıları
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Bu araştırmada 1984-2007 yılları arasında yapılan toplam 1100 yüksek lisans ve doktora tez başlıkları esas alınarak incelenmiş, YÖK kayıtlarına girmeyen tezlerin olduğu düşüncesinden hareketle araştırmanın sınırlı olduğu, tüm tezleri kapsamadığı gerçeği kabullenilmiştir. 

Tezler iki ayrı grupta incelenmiş; birinci bölümde anabilim dalları esas alınarak oluşturulan başlıklara göre tezler gruplandırılmış, bu gruplandırma yapılırken bölümlerin çoğunluğunun dört ana bilim dalı esas alınarak yapılandırıldığı, İstanbul, Sakarya ve Kocaeli üniversitlerinde yer alan bölümlerin bu genel çerçevenin dışında olduğu dikkate alınarak, bu bölümlerde yer alan Sosyal Politika, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları anabilim dalları da ilave edilmiştir. İkinci gruplandırmada ise 23 ana başlık esas alınmış, bu gruplandırmada alana ilişkin temel konular ve yeni gelişmeler dikkate alınmıştır. İki ayrı grup oluşturulmasında temel amaç anabilim dallarına göre konularda ortaya çıkan değişimi tespit etmek ve detaylı konu dağılım verilerine sahip olmaktır. Tez konuları alfabetik sıraya göre sıralanmış, tez başlıkları tasnif edilirken tezin en yakın olduğu konu başlığı tercih edilmiştir. Mevcut konu başlıklarına uymayan tezler "diğer" başlığı altında toplanmıştır. Tez konularının tasnifinde aşağıda yer alan konu başlıkları esas alınmıştır:

A. Anabilim dalları esas alınarak oluşturulan konu başlıkları:

		1. Çalışma Ekonomisi

		5. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 



		2. Çalışma Psikolojisi

		6. İnsan Kaynakları



		3. Çalışma Sosyolojisi

		7. Sosyal Politika





		4. Endüstri İlişkileri

		8. Diğer





B. Detaylı konu başlıkları: 

		1. Avrupa Birliği
ve Çalışma Hayatı    

		13. İş Sağlığı ve Güvenliği



		2. Çalışma Hayatında Esneklik

		14. Kamu Kesiminde Endüstri İlişkileri



		3. Çalışma İlişkileri Tarihi

		15. Küreselleşme ve Çalışma Hayatı



		4. Çalışma Psikolojisi

		16. Özelleştirme ve Çalışma Hayatı 



		5. Çalışma Sosyolojisi

		17. Sendikalar



		6. Endüstriyel Demokrasi

		18. Sosyal Güvenlik



		7. Ekonomik Gelişmeler ve Çalışma İl

		19. Sosyal Politika



		8. Grev ve Lokavt

		20. Toplu Pazarlık ve T.İ.S.



		9. İnsan Kaynakları

		21. Uluslararası Endüstri İlişkileri



		10. İstihdam ve İşsizlik

		22. Ücretler ve Gelir Dağılımı



		11. İşçi Eğitimi

		23. Diğer



		12. İş Hukuku

		





Alana İlişkin Akademik Tartışmalar


Bağımsız bir akademik alan olarak endüstri ilişkileri 1920’de ABD’de ve ikinci dünya savaşından sonra İngiltere ve diğer Anglo-Sakson ülkelerde oluşmuştur (Frege, 2005, s.180). Endüstri ilişkileri disiplininin geniş anlamda iki temel alandan oluştuğu iddia edilmekte ve bu alanların; işçinin yönetimi (managment of labour) ile toplu pazarlık ve işgücünün yönetimi teknikleri (colletive bargaining and methods of workforce governance) (Özkaplan&Selamoğlu, 2005. s.2). olduğu ifade edilmektedir. G. Staruss, endüstri ilişkileri alanının çekirdeğini toplu pazarlık fonksiyonunun oluşturduğunu vurgulamakta, Kaufman ise endüstri ilişkileri akademyasında genel eğilimin "çalışma ilişkileri" (toplu pazarlık ve işgücünün yönetimi teknikleri) perspektifini benimsemek yönünde olduğunu belirtmektedir (Özkaplan&Selamoğlu,2005, s.4). Bu değerlendirmelerden de anlaşıldığı gibi endüstri ilişkileri akademik disiplinlerin çakıştığı bir alanda kendine yer bulmaktadır.


Akademik bir disiplinin varlığından söz edebilmek için bir paradigmaya ihtiyaç olduğu açıktır. Çünkü akademik birliktelik o paradigma üzerinden gelişir. Kuhn, paradigmayı bir bilimsel topluluğun kabul ettiği genel kuramsal varsayımlar ve değerler ile bunların uygulanmasına dair teknik ve yöntemleri içeren bir kavram ve bir bilimin uygulayıcılarının dünyayı nasıl yorumladıkları ve mesleklerini nasıl yaptıklarını ifade eden ve bir araştırma topluluğunu birbirine bağlayan yaklaşım biçimine verilen ad olarak tanımlamaktadır (Yıldırım, 2007, s.2). Bu açıdan endüstri ilişkileri değerlendirildiğinde bir paradigmanın varlığından söz edilebilir mi? Cevap evet ise bu paradigma hangi varsayımlara, değerlere ve yöntemlere dayanmaktadır? Yıldırım, Endüstri ilişkilerinin kendi içinde yer alan çeşitli bilimsel yaklaşımların (sistem, çoğulcu, Marksist, stratejik tercih, kurumsal çalışma ekonomisi gibi) hepsini içine alacak bir disipliner saflığa henüz ulaşmadığını iddia etmekte, ancak ideal bilim anlayışına en yakın olan fizikte bile genel ve bütüncül bir paradigma yokken, endüstri ilişkilerinde böyle bir paradigmaya gerçekten ihtiyaç olup olmadığının sorgulanması gerektiğini vurgulamaktadır. Ayrıca disipliner bölünmüşlüğe rağmen endüstri ilişkilerinin temel sorunsallar ve ortak değerler açısından kuvvetli bir disipliner temele sahip olduğunu da iddia etmektedir (Yıldırım, 2007, s.2). Özkaplan ve Selamoğlu ise 1960’larda tercih edilmeye başlanan ve insan kaynakları yönetimini de içeren endüstri ilişkileri disiplininin, endüstri ilişkileri ile çalışma ekonomisine ait konularla, organizasyonlarda davranış ve iş stratejilerini önemseyen bir disipline dönüştüğü tespitinde bulunmaktadır (Özkaplan;Selamoğlu,2005, s.6). 


Ortaya çıkan sorular ve değerlendirmeler ışığında endüstri ilişkilerinin daha adil toplumsal bir yapıyı ön gördüğünü, sağlıklı bir toplumsal yapının ortaya çıkabilmesi için örgütlü topluma ulaşmanın temel alınmasını, bunun için de sendikal örgütlenme ve toplu pazarlığın yöntem olarak kullanılması gerektiğini vurgulayan, sosyal politika bağlamında toplumsal değerleri esas alan, çalışma ekonomisi ve insan kaynaklarını da kapsayan bir çerçeveye sahip olduğunu iddia etmek mümkündür. Ancak bu genel çerçevenin yeterli olduğunu, alanın disipliner sınırlarının belirgin bir özelliğe kavuştuğunu söylemenin şimdilik mümkün olmadığı da açıktır. 


Son yirmi yılda insan kaynaklarının endüstri ilişkilerine alternatif olarak ön plana çıkartılmaya çalışılması, bazı ülkelerde bölümlerin kapatılması, araştırmacıların ilgilendiği konularda ortaya çıkan değişmeler, sendika üyeliğinin ve toplu iş sözleşmelerinin azalması gibi etkilerle endüstri ilişkileri disiplini alanında köklü bir değişimin yaşandığı ileri sürülmektedir. Thompson ve McHugh, "İKY endüstri ilişkilerine bir tehdit mi, bir fırsat mı?" sorusunu sorarak şu cevabı veriyor: Aslında gerçek tehdit İKY değil, ekonomi ve toplumsal alandaki değişmelere endüstri ilişkilerinin ayak uyduramamasıdır. İKY, endüstri ilişkilerinin boş bıraktığı veya az ilgilendiği yönetim sahasına girmiştir. İKY hiç tarih sahnesine çıkmamış olsa bile örgütsel davranış ve örgütsel kuram endüstri ilişkilerini “tehdit edecek ve boş bıraktığı alanları kolonileştirecekti” (Yıldırım, 2007, s.11). Yıldırım, "insan kaynakları yönetimi sadece işletmecilerin insafına terk edilmemelidir" tespitinde bulunarak, endüstri ilişkileri alanının eleştirel bir İKY anlayışının gelişimine katkıda bulunabileceğini ileri sürmektedir (Yıldırım, 2007, s.14). 


Endüstri İlişkileri alanında 1970’lerde İngiltere ve Amerika’da yayınlanan iki dergi, 1990’larda İngiltere, Amerika ve Almanya’da yayınlanan üç ayrı derginin makale konularına yönelik incelemeler yapan Frege, araştırma konularında ulusal entelektüel geleneğin belirleyici olduğu sonucuna varmıştır (Frege, 2005, s. 204). 1970’lerde Amerika’da yayınlanan makalelerin %26.8’i insan kaynakları, %19.3’ü toplu pazarlık, %11’i sendikalarla, %0.9’u endüstriyel demokrasi ile ilgilidir. Aynı yıllarda İngiltere’de yayınlanan makalelerin %26.5’inin insan kaynakları, %22.2’sinin toplu pazarlık, %10.5’inin sendikalar, %9.9’unun endüstriyel demokrasi ile ilgili olduğu tespit edilmiştir. Aynı araştırmada 1990’lı yıllarda üç ayrı ülkede yayınlanan dergilerde yer alan makaleler değerlendirilmiş ve buna göre Amerika’da makalelerin %27.4’ü ücret ve çalışma süresi, %26.5’i insan kaynakları, %10.7’si sendikalar, %5’inin toplu pazarlık ve %2.3’ünün de endüstriyel demokrasiyle ilgili olduğu sonucu çıkmıştır. İngiltere’de aynı yıllarda makalelerin %25.4’ünün sendikalar, %20.5’inin insan kaynakları, %12.1’inin toplu pazarlık, %7.7’sinin endüstriyel demokrasiyle ilgili olduğu görülmüştür. Almanya’da ise aynı yıllarda makale konularının %22’i emek süreçleri, %17’si uluslararası konular, %13.2’si endüstriyel demokrasi, %7.7 sendikalar , %4.4 toplu pazarlık, %1.1’i de insan kaynakları alanında yoğunlaştığı tespit edilmiştir. Almanya’da insan kaynakları ve endüstriyel demokrasiye gösterilen ilgi ile Amerika’da gösterilen ilgiye bakıldığında ülkelerin endüstri ilişkileri yapılanmasının etkileri açık şekilde ortaya çıkmaktadır.


Araştırmada yer alan konuların yıllara göre dağılımı değerlendirildiğinde İngiltere’de 1970’li yıllarda sendikalarla ilgili makalelerin oranı %10.5 iken bu oran 1990’larda %25.4 oranına yükselmiştir. İnsan kaynakları konularındaki değişimin de anlamlı olduğu görülmekte ve 1970’lerde tez konuları içindeki oran %26.5 iken, 1990’larda %20.5’e düşmektedir. Bu değişimlerin anlamlı olduğunu, İngiltere’de sendikal konulara yönelik yüzde yüzün üzerindeki ilgi artışının tesadüf olmadığını vurgulamak gerekmektedir. Neo-liberal politikaların sorgulanması, ortaya çıkan sosyal sorunların tepkileri artırması, sendikasız endüstri ilişkileri gibi arayışların ihtiyaçlara cevap vermemesi, İnsan Kaynakları Yönetimi’nin başta ücret anlaşmazlığı olmak üzere çalışanların beklentilerine cevap vermemesi gibi nedenlerden dolayı sosyal politika ve endüstri ilişkilerine yönelik bir eğilimin yükselme trendine girdiğini söylemek mümkündür.



Bu akademik alanda yaşanan gelişmelerden ve yeni eğilimlerden Türkiye’deki ÇEEİB’leri de etkilenmekte ve bu etkinin boyutları merak edilmektedir. Tez konularıyla sınırlı bu araştırma sonuçlarının var olan merakı kısmen giderecek sonuçları ortaya koyması, akademik tartışmalara katkılar sunması beklenmektedir. 

Yüksek Lisans Tez Konularında Ortaya Çıkan Değişim 


Yüksek Lisans tez konuları anabilim dalları esas alınarak oluşturulan sekiz başlık altında incelendiğinde, 1984-2007 yılları arasında %19,1 oranında sosyal politika, %18.56 oranında insan kaynakları, %15.74 oranında endüstri ilişkileri, %14.65 oranında iş ve sosyal güvenlik hukuku konularında tez yazılmıştır. Anabilim dalları açısından bakıldığında insan kaynakları alanında yapılan tezlerin ikinci sırada yer alması dikkat çekmektedir. Tez konularında bu alana yönelik önemli bir ilginin ortaya çıktığı görülmektedir. Çalışma psikolojisi konularında yapılan tez oranının %4.56 olması bu alana yönelik ilginin yüksek olmadığını göstermektedir. 


Tablo 1’de yer alan tez sayıları yıllar itibariyle değerlendirildiğinde 1999-2003 yılları arasında insan kaynakları alanında 83 tezin yazıldığı ve bu sayının incelenen dönemler itibariyle rekor olduğu görülmektedir. Bu oranın öncesi ve sonrasındaki sayılar dikkate alındığında dönemsel bir ilginin ortaya çıktığı görülmektedir. 

Tablo 1: : Anabilim Dallarına Göre Yüksek Lisans Tez Konuları (1984-2007)


		

		1984- 1988

		1989-1993

		1994-1998

		1999-2003

		2004-2007

		Tüm Tezler İçindeki Yüzdesi(%)



		Çalışma Ekonomisi

		2

		7

		51

		49

		34

		15.52



		Çalışma Psikolojisi

		3

		 

		9

		17

		13

		4.56



		Çalışma Sosyolojisi

		 

		10

		16

		39

		30

		10.31



		Endüstri İlişkileri

		13

		30

		36

		42

		24

		15.74



		İnsan Kaynakları

		3

		4

		33

		83

		48

		18.56



		İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku

		4

		14

		44

		55

		18

		14.65



		Sosyal Politika

		15

		29

		56

		47

		29

		19.1



		Diğer

		2

		2

		3

		5

		2

		1.52





Araştırmaya konu olan yüksek lisans tez konuları yıllar itibariyle daha detaylı incelemeye tabi tutulduğunda 1984-2007 yılları arasında en çok tez yazılan araştırma konusunun %13.5 ile insan kaynakları olduğu tespit edilmiştir. Bu oranı %11 ile iş hukuku ve %10 ile çalışma sosyolojisi takip etmektedir. Toplam yüksek lisans tezler içerisinde insan kaynakları konusunun ön plana çıkmasının beklenen bir sonuç olduğunu vurgulamak gerekiyor. Çünkü 1980’lı yıllardan itibaren İnsan Kaynakları Yönetiminin endüstri ilişkilerine bir alternatif olarak sunulması, işverenlerin yeni yönetim organizasyonlarında İnsan Kaynakları Departmanları kurmaları gibi gelişmeler bu sonucun ortaya çıkmasını sağlamıştır. İşsizliğin arttığı ekonomik kriz dönemlerinde işsizler beşeri sermayelerine yatırım yapıp kendilerini işveren nezdinde tercih edilir aday konumuna yükseltmek isterler. Bundan dolayı yüksek lisans programlarının piyasa ihtiyaçlarına daha duyarlı olduğu tespitinde bulunmak mümkündür. Ayrıca sendikaların gücünde ortaya çıkan gerileme, neo-liberal politikalar bu süreci desteklemiştir. Bireyselleşmenin yükselen değer olması toplu pazarlık sisteminin geri plana düşmesine yol açmış, ÇEEİB bu süreçten etkilenmiştir. Mesela toplu pazarlık ve toplu iş sözleşmesi konularında yapılan tezlerin oranının %1.3’de kalması da bu tespiti desteklemektedir.



Yüksek lisans tezleri içinde Avrupa Birliği ile ilgili %6,3 esneklik ile ilgili %3.1, özelleştirme ile ilgili %2.2, küreselleşme ve çalışma hayatı ile ilgili %1.6 oranında tez yazılmış olması yeni konulara gösterilen ilginin göstergesi olarak kabul edilebilir. Bu açıdan ÇEEİB’lerin yeni gelişmelere yeterli olmasa da kayıtsız kalmadığını söylemek yanlış bir tespit olmayacaktır. Ancak bölümün temel konuları olan sosyal politika, sendikacılık, toplu pazarlık alanlarında yapılan tezlerin azlığını bir eleştiri olarak gündeme getirmek mümkündür. Bölümlerin insan kaynaklarının egemenliğine girmesini Makal şu cümlelerle eleştirmektedir: "İnsan Kaynakları, en azından bazı bölümlerimizin formel yapılanması içerisine de girerek, bağımsız bir anabilim dalı ya da bilim dalı haline de getirilmiş bulunmaktadır. Konunun önemi ve popülerliği ve bilgi alanımızla ilişkileri düşünüldüğünde, tüm bu gelişmeleri doğal karşılıyoruz. Burada doğal olmayan, bu gelişmelerin sürmesi ve insan kaynakları konusunun, bölümlerimizin geniş uğraş alanlarını kendi egemenliği altına alması tehlikesidir" (Makal, 2008, s.17). 


İnsan kaynakları alanında 1984-1988 yılları arasında 2 tezin yazılması, 1989-1993 yılları arasında bu konu ile ilgili tezin yazılmamış olması, 1994-1998 yılları arasında 18 tezin yazılması, 1999-2003 yılları arasında 63 tezin insan kaynakları konusunda olması, 2004-2007 yılları arasında tez sayısının 40’a inmesi bu alana gösterilen ilginin dönemsel bir artışa dayandığı sonucunu doğurmaktadır. Ancak bölüm yapılanmaları ve akademik çalışmalar dikkate alındığında insan kaynaklarına gösterilen ilginin ÇEEİB’lerde daha alt düzeyde de olsa varlığını sürdüreceği tespiti yapılabilir. İşletme bölümlerinde ki insan kaynaklarına yönelik çalışmalar dikkate alındığında, iki bölüm arasında bu alana sahip olmaya yönelik bir örtülü mücadelenin varlığından da bahsetmek mümkündür. İnsan kaynaklarına ilişkin çalışmalar değerlendirilirken işletme bölümlerinde yapılan çalışmalar dikkate alınır ise bu alana yönelik ilginin daha yüksek çıkacağı açıktır. 

Tablo 2: Detaylı Yüksek Lisans Tez Konuları (1984-2007)


		

		1984-1988

		1989-1993

		1994-1998

		1999-2003

		2004-2007

		Tüm Tezler İçindeki Yüzdesi(%)



		1

		Avrupa Birliği

		 

		8

		14

		16

		20

		6,3



		2

		Çalışma Hayatında Esneklik

		 

		3

		9

		11

		6

		3,1



		3

		Çalışma İlişkileri Tarihi

		 

		4

		3

		1

		1

		2,1



		4

		Çalışma Psikolojisi

		3

		 

		9

		17

		13

		4,6



		5

		Çalışma Sosyolojisi

		 

		10

		15

		38

		29

		10



		6

		Endüstriyel Demokrasi

		1

		4

		6

		1

		4

		1,7



		7

		Ekonomik Gelişmeler ve Çalışma İl.

		 

		 

		3

		6

		2

		1,2



		8

		Grev ve Lokavt

		 

		 

		2

		2

		1

		0,5



		9

		İnsan Kaynakları

		2

		 

		18

		63

		40

		13,4



		10

		İstihdam ve İşsizlik

		 

		2

		23

		16

		11

		5,6



		11

		İş Hukuku

		4

		12

		37

		42

		15

		11,9



		12

		İşçi Eğitimi

		1

		 

		6

		4

		1

		1,3



		13

		İş Sağlığı ve Güvenliği

		8

		17

		22

		10

		2

		6,4



		14

		Kamu Kesiminde Endüstri İlişkileri

		2

		3

		6

		7

		8

		2,8



		15

		Küreselleşme ve Çalışma Hayatı

		 

		 

		1

		10

		4

		1,6



		16

		Özelleştirme ve Çalışma Hayatı

		 

		1

		7

		7

		5

		2,2



		17

		Sendikalar

		9

		11

		13

		15

		7

		6



		18

		Sosyal Güvenlik

		7

		9

		26

		28

		9

		8,6



		19

		Sosyal Politika

		 

		3

		10

		16

		13

		4,6



		20

		Toplu Pazarlık ve T.İ.S.

		1

		4

		2

		2

		 

		1



		21

		Uluslararası Endüstri İlişkileri 

		 

		2

		 

		3

		2

		0,8



		22

		Ücretler ve Gelir Dağılımı

		2

		1

		13

		7

		3

		2,8



		23

		Diğer 

		2

		2

		3

		5

		2

		1,5





Doktora Tez Konularında Ortaya Çıkan Değişim


Doktora tezlerinin akademik bir alanın hangi konulara daha eğilimli olduğunu göstermesi, akademik alanın geleceğine ilişkin olarak yapılacak tespitlere ışık tutması açısında yüksek lisans tezlerinden daha önemli olduğunu vurgulamak gerekiyor. Bu açıdan doktora tezlerini değerlendirmenin daha doğru olduğu görünmektedir. Yüksek lisans tezi yazanların akademik alanın dışında çalışma oranlarının daha yüksek olduğu düşünüldüğünde bu tezlerin piyasa taleplerine daha duyarlı olduğunu iddia etmek de mümkündür. Doktora tez konularına yönelik sonuçlar bu tespiti doğrular nitelikte çıkmıştır. 


Anabilim dalları esas alınarak yapılan tasnife göre en yüksek oranda tezin yazıldığı konu %19.55 ile endüstri ilişkileri olurken, %18.99 oranı ile sosyal politika ikinci sırada yer almakta, bunu %17.87 oranı ile iş ve sosyal güvenlik hukuku takip etmektedir. İnsan kaynakları alanında yazılan tezlerin oranı %14.52 olup, dördüncü sırada yer almaktadır. Bu oran ile 1984-1988 ve 1989-1993 dönemlerinde insan kaynakları alanında tez yazılmamış olmasına dikkatleri yoğunlaştırmak gerekiyor. Bu oranlar Anabilim dallarına göre tasnif edilen Yüksek Lisans tez konularıyla karşılaştırıldığında insan kaynaklarının ikinci sıradan dördüncü sıraya düştüğü ve ağırlığının nispeten yüksek olmadığı görülmektedir. Yüksek sayıda tezin yapıldığı dönem açısında değerlendirme yapıldığında paralelliğin var olduğu, doktora tezleri arasında insan kaynaklarına yönelik çalışmaların 1999-2003 yılları arasında en yüksek sayıya ulaştığı sonucuna varılmıştır. 

Tablo 3: Anabilim Dallarına Göre Doktora Tez Konuları (1984-2007)


		

		1984-1988

		1989-1993

		1994-1998

		1999-2003

		2004-2007

		Tüm Tezler İçindeki Yüzdesi(%)



		Çalışma Ekonomisi

		 

		1

		7

		12

		2

		12.29



		Çalışma Psikolojisi

		1

		 

		2

		1

		1

		2.79



		Çalışma Sosyolojisi

		 

		2

		5

		12

		3

		12.29



		Endüstri İlişkileri

		2

		11

		11

		9

		2

		19.55



		İnsan Kaynakları

		 

		 

		9

		12

		5

		14.52



		İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku

		3

		1

		13

		11

		4

		17.87



		Sosyal Politika

		4

		4

		9

		14

		3

		18.99



		Diğer

		1

		 

		1

		 

		1

		1.67





Doktora tezleri, daha detaylı incelendiğinde 1984-2007 yılları arasında yapılan tezlerin %14’ünün çalışma sosyolojisi, %11.7’sinin iş hukuku alanında yapıldığı görülmüştür. Bunu %9.5 ile sosyal güvenlik, %8.4 ile sendikalara ilişkin konular izlemektedir. Yüksek lisans tez konuları ile karşılaştırıldığında sonuçların paralel olmadığı ortaya çıkmaktadır. Yüksek lisans tezlerinde insan kaynakları en yüksek orana sahip iken doktora tezleri arasında çalışma sosyolojisi ön plana çıkmaktadır. Ancak sosyal politika konularında yapılan tezlerin oranının %2.8’de kalması, çalışma ilişkileri tarihi konusundaki tezlerin %1.1 olması, grev ve lokavta ilişkin tezlerin oranının %0.6 olmasına dikkatleri çekmek gerekiyor. Bu düşük oranlara karşılık insan kaynakları konularında yapılan tezlerin oranının %6.7 olması anlamlıdır. Çünkü yüksek lisans tezlerindeki sonuçlar kadar egemen olmasa da insan kaynaklarına ilişkin tezlerin bu akademik alanın önemli konularının önünde yer alması acaba bölümler açısından bir olumsuzluk mudur? Bu soruya doğru bir cevap bulmak için bu tezlerin yıllara göre dağılımına bakmak gerekiyor. İnsan Kaynakları alanında 1984-1988 ve 1989-1993 dönemlerinde yapılmış doktora tezi yok iken, 1999-2003 yıllarında 6 tez, 2004-2007 yıllarında 4 tez yazılmıştır. İnsan kaynaklarına gösterilen ilginin yüksek lisans tezleriyle paralel dönemlere rastladığını görmekteyiz. Yine yükseliş ve azalış dönemlerinin de paralel olduğu ortaya çıkmaktadır. Bu tespitlerden sonra doktora tezleri açısından insan kaynaklarına ilişkin konuların egemenliğinden bahsedilemeyeceğini, ancak alanın bazı temel konularından daha ağırlıklı hale geldiği gerçeğini ifade etmek gerekmektedir. 


Güncel ve piyasaya yönelik, örneğin insan kaynakları gibi ilgilerin; emek tarihi, sendikacılık gibi ilgi alanlarını giderek bastırması, bu bölümlerin sosyal ve entelektüel temellerinin de giderek zayıflaması sonucunu doğurmaktadır (Makal,2008,s.20). Bu nedenle tez konularının tespitinde bu kaygının dikkate alınması gerektiği sonucu çıkmaktadır.

Tablo 4: Detaylı Doktora Tez konuları (1984-2007)


		

		1984-1988

		1989-1993

		1994-1998

		1999-2003

		2004-2007

		Tüm Tezler İçindeki Yüzdesi(%)



		1

		Avrupa Birliği

		

		

		7

		2

		

		5



		2

		Çalışma Hayatında Esneklik

		

		

		3

		4

		1

		3,9



		3

		Çalışma İlişkileri Tarihi

		

		

		

		2

		

		1,1



		4

		Çalışma Psikolojisi

		1

		

		2

		1

		1

		2,8



		5

		Çalışma Sosyolojisi

		

		2

		5

		12

		3

		14



		6

		Endüstriyel Demokrasi

		

		

		1

		

		1

		2,2



		7

		Ekonomik Gelişmeler ve Çalışma İl.

		

		

		1

		

		

		0,6



		8

		Grev ve Lokavt

		

		

		

		

		

		0,6



		9

		İnsan Kaynakları

		

		

		2

		7

		4

		6,7



		10

		İstihdam ve İşsizlik

		

		

		2

		3

		

		2,8



		11

		İş Hukuku

		2

		1

		9

		11

		3

		11,7



		12

		İşçi Eğitimi

		

		

		3

		1

		

		2,2



		13

		İş Sağlığı ve Güvenliği

		

		2

		4

		5

		

		6,1



		14

		Kamu Kesiminde Endüstri İlişkileri

		

		2

		

		1

		

		1,7



		15

		Küreselleşme ve Çalışma Hayatı

		

		

		

		2

		1

		1,1



		16

		Özelleştirme ve Çalışma Hayatı

		

		

		1

		

		

		1,1



		17

		Sendikalar

		2

		3

		5

		5

		

		8,4



		18

		Sosyal Güvenlik

		5

		1

		5

		5

		3

		9,5



		19

		Sosyal Politika

		

		1

		1

		4

		1

		2,8



		20

		Toplu Pazarlık ve T.İ.S.

		

		4

		3

		1

		

		7,3



		21

		Uluslararası Endüstri İlişkileri

		

		2

		

		

		1

		1,7



		22

		Ücretler ve Gelir Dağılımı

		

		1

		2

		5

		1

		5,6



		23

		Diğer 

		1

		

		1

		1

		

		1,1





Sonuç


İş piyasası ile üniversite arasındaki ilişki her zaman akademik tartışmalara konu olmuş, bu etkinin üniversitelerin yapılanmasından, akademik çalışma alanlarına kadar her alanda ortaya çıktığı görülmüştür. İş piyasası, üniversitelerden kendi işine yarayacak mezunlar vermesini istemekte, üniversitelerin yapılarını bu doğrultuda etkilemeye çalışmaktadır. Böyle bir talebin olması yanlış değildir, hatta gereklidir. Ancak üniversitelerin akademik gündemlerini sadece bu talepler doğrultusunda şekillendirmesi, üniversitelerin öncü rolünü ve alanını kısıtlayacağı için olumsuz bir gelişme olacaktır. Bu tespitlerle birlikte ÇEEİB’lerin temelini oluşturan sosyal politika ekseni referans alınarak, gelişmelere kapalı durmadan, bölümleri şekillendirmenin akademik açıdan da bir zorunluluk olduğu açıktır. Bilimsel çalışmalar güncel gelişmeleri göz ardı etmemeli, ilgi alanları da sınırlandırılmamalıdır. 


 ÇEEİB’lerinde yapılan tezler değerlendirildiğinde bölümler üzerinde iş piyasasından kaynaklanan bir etkinin varlığından söz edilebilir, fakat bu etkinin bölümleri şekillendirecek düzeye ulaştığını iddia etmek henüz mümkün görünmemektedir. Çünkü tez konuları değerlendirildiğinde ÇEEİB’lerinde paradigma değişikliğini gündeme getirecek düzeyde bir konu kaymasının yaşanmadığı, ancak insan kaynaklarına doğru bir eğilimin var olduğu sonuçlardan anlaşılmaktadır. Ancak bölüm ismine yönelik bir değişiklik yaşanır ve sosyal politika zemininden uzaklaşılır ise var olan eğilimin paradigma değişikliğine dönüşeceğini iddia etmek mümkündür.



Disiplinler arası bir konumda yer alan ÇEEİB’lerinde yapılan tezlerin konuları değerlendirildiğinde tezlerin bu özelliği yeterince yansıtacak çeşitlilikte olmadığını, anabilim dalı yapılanmalarında ve yüksek lisans programlarında da aynı bakış açısının egemen olduğu görülmektedir. Mesela Anabilim dallarının bölümlerin çoğunda dört olması, Sosyal Politika ve Endüstri İlişkileri Anabilim Dallarının bölümlerin çoğun da yer almaması bu tespiti doğrular niteliktedir. 



Bu araştırma konu başlıkları ve YÖK kayıtlarıyla sınırlı tutulduğu için kapsamı sınırlı olmuştur. Bu nedenle çalışma daha detaylı araştırmalara bir başlangıç niteliğinde kabul edilmelidir. Bundan sonra yapılacak çalışmalarda özellikle öğretim üyelerinin çalışmaları da incelenmeli ve tez içerik analizlerini içeren araştırmalara öncelik verilmelidir. 
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*Bölümlerimizin kökenini teşkil eden “Sosyal Politika” kürsülerinden “Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri” bölümlerine geçiş, bir anlamda kısmi bir paradigma değişikliği olarak da nitelenebilir.( Ahmet Makal, Çeyrek Yüzyılın İçinde Kendimize Bakmak: Kuruluşlarının 25. Yılında Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümleri Üzerine Bir Değerlendirme, Çalışma ve Toplum Dergisi, Sayı:16, 2008/1, s.15) 
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