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Oz: Calisma kosullari ve is tatminin calisan saghgt ve tretkenlik
lizerindeki etkisi pek cok calismada ortaya konmustur. Ingsaat
sektériniin ekonomik énem kazandig tlkelerde is kosullan ile ilgili
pek c¢ok calisma ilke ve sektér kosullarina yénelik sorun ve
¢bziimlerin ortaya konmasint saglamistir. Diger taraftan GSYH’daki
%9luk paya ilave olarak dolayli olarak etkiledigi sektorler ile
ckonomideki pay1 %30’ erisen ve istthdamdaki orani %10’a ulasan
Tirk ingaat sektorinde bu konuda yeterli ¢alisma yapilmamis olmasi
onemli bir eksikliktir. Bu calismada, santiyelerde calisan muhendis,
mimar, sehir plancsi, is givenligi uzmant gibi teknik elemanlarin
santiye kosullar1 ve is ile ilgili memnuniyet seviyelerinin belirlenmest,
boylece calisanlarin  saghgini  ve verimliligini  olumsuz yonde
etkileyebilecek faktOrlerin ortaya ¢tkarilmast ve ¢6zim Onerileri
gelistirilmesi amaclanmugtir. Istanbul’daki santiyelerde calisan 102
teknik eleman ile ylz ylze goristlerek veri toplanmis, 78 santiyeye
gidilmistir. Sonugta, uzun calisma saatleri (ortalama haftada 59 saat),
hafta sonu tatilinin azlig1 (ayda ortalama 3,4 glin izin) ve is kazalarinin
coklugunun (%5871 santiyesinde kazaya tanik olmustur) sektorii
belirleyen temel olgular oldugu gbrillmistir. Ayrica is-yasam dengesi
ve bos zamanlarinin olmamasi, katthmciarin en sikayetei oldugu
basliklardir. Is-yasam dengesi ile ilgili problemin yan1 sira, isyeri stres
diizeyi ve santiyedeki fiziksel kogullar detaylt incelenmesi ve ¢6zim
aranmast gereken hususlar olarak belirlenmistir. Sonuglar kadin ve
erkek katilimcilar arasinda farkldiklar acisindan da degerlendirilmis,
cinsiyet ayrimciligina iliskin yanitlari arasinda cinsiyete goére ciddi
farkliliklar saptanmus, cinsiyet ayrimetligina iliskin sozIi ifadelere de
yer verilmistir. Calismanin, santiyedeki zor calisma kosullarinin bir
fotografini cektigi, isyerlerindeki cinsiyet ayrimciligini
azaltmak/ortadan kaldirmak icin olumsuz olgulart 6ne cikarip gelecek
calismalar icin yardimct olacagy, santiyede calisan teknik elemanlarin
maruz kaldiklart stres faktorleri ile saglik durumlari arasinda neden
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sonug iliskisini kurarak gelecekteki kapsamli calismalar icin anlaml
veriler sundugu distintlmektedir.

Anahtar Sézciikler: Santiyede Calisan Teknik Elemanlar, Is-Yasam
Dengesi, Ise Bagl Stres Faktorleri, Cinsiyet Esitsizligi

A Field Study on Working Conditions of Technical Personnel at
Construction Sites

Abstract: The effects of working conditions and job satisfaction on
occupational safety and productivity have been put forward in many
studies. Many research upon working conditions in countries where
construction industry has importance in the economy, has revealed
problems and pointed out their solutions. On the other hand, the lack
of any broad research on these issues is a deficiency in a country
where the construction industry’s proportion in GNP is 9% with a
30% share in the economy with its sub-sectors as well as with an
almost 10% share in total employment. In this study, it was aimed to
determine the level of satisfaction of the engineers, architects, city
planners, safety experts working at the construction sites upon the
site conditions as well as the job itself and by performing this effort
to put forward negative factors which may affect health and
productivity of the employers and recommend solutions for them. In
the scope of this research, a questionnaire survey was conducted with
102 technical personnel in the district of Istanbul and 78 construction
sites were visited. Interviews were performed with 78 correspondents
in their worksites but remaining 24 technical personnel were visited in
the offices where they are working (in project consultant firms,
investor companies, public corporation, health and safety common
units), 31 questions which asked correspondents vis-a-vis were
evaluated, two questionnaires extracted. It is observered that long
working hours (average 59 hours per week), less weekend holidays
(3.4 days per month) and high number of occupational accidents
(58% of the correspondents witnessed an incident in their sites)
characterize the industry. Moreover, responses to the work-life
balance and leisure time related questions indicate that majority of
participants’ complaints are related with these issues. In conclusion, it
is considered that this study gives meaningful information for future
comprehensive studies by establishing a causal relationship between
the stress factors faced by the technical staff working at construction
sites and their health, reveals the working conditions in the
construction sites, and helps to decrease/eliminate gender
discrimination in workplaces by showing the negative facts.
Keyword: Technical Staff Working at Sites, Work-Life Balance,
Work Related Stress Factors, Gender Inequality
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Girig

Proje tabanli yapisi itibariyle siire¢ tabanli sektorlerden farklilik gésteren ingaat
sektorindeki calisma kosullarinin  incelenmesi, bu sektorde calisan teknik
elemanlarin calisma yasamindaki sorunlarinin beliflenmesi ve ¢6zim Onerileti
gelistirilmesi icin 6nemlidir. Proje tabanli calisma, her projede gegici olarak kurulan
ve cogunlukla fiziksel olarak zotlayict kosullarda calismay, isin yetistirilmesi icin
hizlandirlmasint ve yogunlastirilmasini, isin planlanan siiresinde ve bitcesinde
bitirilmesi icin ¢esitli kisitlamalari beraberinde getirmektedir. Tim bu zorluklatin
valnizca isciler tzerinde degil, zihin emekeisi olarak da tabir edilen teknik
clemanlara doniik de ciddi etkileri oldugu gérilmektedir. Bu etkiler kimi zaman
isyerinde stres, kimi zaman yasam kalitesinin, is-yasam dengesinin bozulmast
seklinde kendisini gosterebilmektedir. 2017 yilinda Ingiltere Bina Enstitiisii
(Chartered Institute of Building / CIOB) tarafindan yapilan ‘Insaat Sektoriiniin
Refaht’ isimli genis ¢aplt alan arastirmasi, ingaat sektorii calisanlarinin is kosullary,
is-yasam dengesi, is stresi gibi konularda genel calisan grubu ile kiyaslandiginda
yiksek risk altinda oldugunu gostermistir (Cattell vd.,2017:ii). Ayni calismada,
kadin ¢alisanlarin ¢alisma kosullarindan memnuniyetinin daha disik oldugu da
gbze carpmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen ‘Avrupa’da Is
Tatmini’ isimli alan arastirmasinda da insaat sektérinde ¢alisanlarin diger sektorlere
gore diisiik is tatmin seviyesi goze carpmaktadir (Ahn ve Garcia,2004:19). Ingaat
sekt6rintin ekonomide 6nem kazandigi Amerika, Avustralya, Singapur, Kore, Cin
gibi ilkelerde is kosullart ile ilgili pek ¢ok ¢alisma iilke ve sektér kosullarina yonelik
sorun ve ¢éziimlerin ortaya konmasini saglamustir. Diger taraftan Gayri Safi Yurtici
Hasila’da (GSYH)’daki %9’luk paya ilave olarak dolayl olarak etkiledigi sektorler ile
ckonomideki payt %30’a erisen ve istthdamdaki orant %10’a ulasan Tturk insaat
sektoriinde ¢alisma kosullart ve is tatminiyle ilgili yeterli calisma yapilmamis olmast
onemli bir eksiktir. Tlerleyen boliimlerde de aciklanacagi gibi, insaat sektériindeki
calisma kosullarina iliskin arastirmalar insaat iscilerinin  maruz kaldig is
cinayetlerine odaklanmakta, daha az sayida calismada ise insaat iscilerinin maruz
kaldigi ise bagli hastaliklar ve barinma kosullarina iliskin  arastirmalar
bulunmaktadir. Ancak Tiurk ingaat sektoriinde, Ozellikle de santiyelerde calisan
teknik elemanlara iliskin betimleyici calisma ¢ok azdir. Oysa calisma kosullari ve is
tatminin is performans: ve tretkenlik tizerindeki dogrudan etkisi pek ¢ok ¢alismada
ortaya konmustur (Leung vd., 2016:2; Langdon ve Sawang, 2018:10; Ahn ve
Garcia, 2004:2).

Bu calismanin amaci, santiyelerde ¢alisan mithendis, mimar, sehir plancist, is
giivenligi uzmanit gibi teknik elemanlarin santiye kosullart ve is ile ilgili memnuniyet
seviyelerinin  belirlenmesi, boylece ¢alisanlarin  verimliligini  olumsuz y6nde
etkileyebilecek faktorlerin ortaya cikarilmast ve ¢6zim Onerileri gelistirilmesidir. Bu
amac dogrultusunda teknik elemanlarn (1) Is tatmini faktorleri memnuniyet
seviyesi, (2) Is — yasam dengesi memnuniyet seviyesi, (3) Calisan sagligi faktorleri ile
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ilgili memnuniyet seviyesi, (4) Isyeri fiziksel kosullart ile ilgili memnuniyet seviyesi,
(5) Isyeri stresinde etkili olan faktérlerin etki seviyesi, (6) Santiyede calismayi
birakmada etkili olan faktotlerin etki seviyesi ve (7) Santiyede kadin calisanlarin
ontindeki engellerin etki seviyesi sorgulanmistir. Calisanlarin ¢alisma saatleri, izin
stureleri, fazla mesailer gibi calisma kosullari ile ilgili bilgi toplanmis, cinsiyet
ayrimethgt ve is¢i saghgt ve is givenligi (ISIG) konusunda yasanan vukuatlar
belirlenmis bdylece Turk ingaat sektOrinde santiyelerde c¢alisma kosullarinin
kapsamli olarak analiz edilmesi hedeflenmistir. Calisma kosullarina iliskin
memnuniyetin bir alt kiimesi olarak da degerlendirilebilecek ISIG konusundaki
memnuniyet diizeyi ve bu konudaki farkindaliga iliskin sorular ayrt ayr sorulmus,
aralarinda iliski kurabilmek icin veri elde edilmeye calisilmistir.

Calismada, santiyelerde calisma kosullarinin  analiz  edilebilmesi i¢in
diizenlenen anket calismasi arag olarak kullanilmis ve anket kapsaminda sorgulanan
kavramlarin Slgiilmesinde bu konuda pek ¢ok calismada da kullanian ve gegerlilik
analizi yapidmis Olcekler ve icerdikleri sorulardan yararlanilmistir (Cooper ve
Marshall, 1976: 11-20; Faragher vd., 2004:193; Leung et al., 2010:1095; English and
Le Jeune, 2012:148; Malone and Issa, 2014:7)

Yoéntem kisminda ayrintili bir sekilde verildigi tizere, Istanbul ili kapsaminda
santiyelerde calisan 102 teknik eleman ile yiiz yiize goristlerek veri toplanmis,
bunlardan ikisi sorulara tam yanit alinamadigindan c¢alisma dist brrakilmig, 100
katithmei tarafindan doldurulan anket formu ile degerlendirmeler yapilmustir.

Calismada elde edilen verilerin, konuyla ilgilenen arastirmacilarin, teknik
clemanlarin 6rgiitlenmesi igin ¢alisanlarin ve bizzat teknik elemanlarin kendilerinin
santiyelerdeki calisma kosullarinin  iyilestirilmesi  ¢abalarina katki  sunacag
distnilmektedir. Katthmeilarin ¢alisma kosullari, is stresi, is tatmini, is-yagam
dengesi, isyeri fiziksel kosullari, is glivenligi ve kadin calisanlarin 6niindeki engeller
hakkinda veriler sunan bu galismanin ayrica gelecekte konuyla ilgili daha genis
Orneklemle yapilacak ve degiskenler arasinda uygun illiyet bagt kurmak icin
olusturulacak ¢ok degiskenli analizlere (faktér analizi, kiime analizi, yapisal esitlik
modeli gibi) temel teskil edecegi de distinilmektedir.

insaat Sektoriiniin Yapisi ve Galisma Kosullari ile
ligili Caligmalar

Insaat sektori, artan konut ihtiyacini karsilamakla birlikte, hastane, okul, fabrika
gibi her tirlii kamu ve 6zel binalar ile iskele, liman, dalgakiran, kanalizasyon, baraj,
enerji Uretim tesisleri, yol, havaalani, tinel, metro, kopri gibi her turldi altyap:
hizmetlerini icermektedir. Ayrica, tamirat, tadilat, yikim, elektrik, sithhi tesisat ve
kalorifer tesisatt islerini; diilgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya islerini; bu
islerde kullanilan sabit ve hareketli makina ve tesislerin kullanilasini kapsamaktadir.
Ttrkiye, ingaat maliyetleri ile diinyanin yirmi bes biiyiik tlkesi arasinda 17. siradadir
(Undata, 2016). Sektoér gayri safi milli hasilanin %9unu olusturmakta ve 1.5
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milyondan fazla insana istihdam yaratmaktadir. Diger sektorlere olan dogrudan ve
dolayli katkilariyla beraber tlke ckonomisi igindeki yeri %307lara ulagmakta,
istihdam orani %10’lara varmaktadir (Tirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast,
2016; EC, 2016). Engineering News-Record (ENR) tarafindan agiklanan dinya
genelindeki en biytk 250 insaat firmast arasinda yer alan 43 firma ile uluslararast
bir boyuta da sahiptir (ENR, 2016). Bu sekt6riin ekonomideki biiyiik 6nemine
karsin, insaat yatirtmlarinin sahip oldugu kendine has 6zellikleri, Giretim yerinin her
projede degismesi, lretimin tekrarlanamaz olusu, acikta imalat yapilmasi, cevresel
faktorlerden etkilenmesi, degisik tip ve biytiklitkte riskler altinda olusu nedeniyle
diger sektorlerden biiyitk 6lctide farkli 6zellikler de tasimaktadir (Ogriic 1ldiz,
2009:306).

Biytime, istthdam, motor sektdr gibi tanimlamalarin ardinda ise isyerlerinde
ciddi oranlarda 6lim ve yaralanmalar ve kayit altina alinamayan meslek hastaliklari
bulunmaktadir. 6331 sayilt Ts Saghg ve Givenligi Yasasr'nin 6liim ve yaralanma
sayilarinda bir dizelmeye yol acmadift resmi verilerle de gorilmektedir; yasanin
yurtrlige kondugu 2013 yilindan énceki son ¢ yi toplam 6lim sayis1 1434, 1700
ve 744 olarak verilirken, sonraki t¢ yil icin bu veriler 1360, 1626, 1252 olarak
verilmektedir. Caligan sigortali sayiarina oranlandiginda da ciddi bir degisim
olmadig: gorillmektedir (SGK Istatistikleri). Iscilerin gerek calisma kosullart gerekse
de barinma kosullarina iliskin pek ¢ok calisma bulunmakla birlikte, teknik
elemanlara dair ¢alisma bulunmamaktadir.

Insaat iscileri gibi teknik elemanlar da diger pek cok sanayi dalina gére pek
cok saglik ve gtvenlik risklerine maruz kalmaktadir. Yalnizca is giivenligiyle ilgili
sorunlar degil, saglikla ilgili basta giiriiltd, tahris edici veya hassas maddelerle temas,
toz, duman ve gazlar ve basta asbest ve kumun i¢inde bulunan silika gibi maddeler
gerek calisma kosullarini zorlastirmakta, gerekse de hava kosullari, Orgiitsel
faktorler, is¢i saghign ve givenligi dizeyi ve kisisel sorunlar ile birlestiginde
verimliligi de diisiirmekte, bu da calisma saatlerinin ¢ogu zaman uzamasina neden
olmaktadir (Abbrey ve Smallwood, 2014: 3-9). Isciler kadar élim ve yaralanma
riskine maruz kalmasalar da, santiyelerde teknik elemanlar da yagamlarint yitirmekte
olup, élimlerin %2,6’sinda kurbanlar teknik elemanlardir (Giircanli, 2013:23).

Insaat sektériindeki teknik elemanlara veya daha genel bir soyleyisle
mithendis ve mimarlara iliskin yapilan calisma son derece azdir. Sektérde, 6zellikle
de santiyelerde calisan muihendis, mimar, sehir plancisy, is giivenligi uzmanlarinin
hukuksal konumu bir yana sinifsal konumlari acisindan da tam anlamiyla isci
olduklari tartisma gétiirmez bir husustur. Kése ve Oncii (2000: 130), isletme ici
isbélimunin yalnizca yonetim ve tiretimden olustugu kapitalist isletmelerdeki siif
konumlari acisindan, “yonetim islevi igin kapitalist, Uretim islevi icin is¢i” sinifi
olarak ayrisir demekte, isletme yapilarinin yalnizca yénetim ve tretimden olusan
yalin bir hiyerarsiye sahip olmamasinin smuf analizinde zorluk yarattigim
belirtmektedir. Ote yandan, ayni calisma icin 3783 miihendisle yapilan saha
arastirmasinda, en fazla is¢i konumunda yer alan mithendislerin yazatlarca “insaat
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grubu” olarak adlandirilan cevre, meteoroloji ve insaat muhendisleri oldugu
gorilmektedir. Bunun yaninda, Makine Muhendisleri Odasi yayinlanan iki farklh
calismada Gaziantep ve Ergene Havzas’nda Miuhendisler: Fabrika, Toplumsal
Yasam ve Kent Deneyimleri Arastirmast yapilmistir. Gaziantep ilinde detayli olarak
gorisiilen muhendisler elektrik (2), makina (4), ziraat (1), kimya (2), endustri (3),
ingaat (1) ve gida (1) mihendisi olmak tizere toplam 14 katiimcidan olusurken,
Ergene Havzast’'nda makina (5), elektrik (1), bilgisayar (1), gida (1) ve kimya (1)
mithendisi olmak tizere toplam 9 katiimer ile gériisiilmis ve genel olarak calisma
kosullat1 ve profilleri ortaya konmustur (TMMOB Makine Mithendisleri Odast,
2017a:140-171; 2017b:139-163).

Politeknik Mithendis Mimar Sehir Plancist Profil Anketi kapsaminda 2016
yilinin Mart-Nisan aylart boyunca internet tzerinden muhendislere ulasilmus,
mihendislerin, mimarlarin, plancilarin ¢alisma kosullarini, mesleki pozisyonlarint ve
meslege iliskin yaklagimlarini arastiran ankete 743 meslek insani katdmistr. Bu
anket sonuclarina tim sektorler icin teknik elemanlarin  calisma  saatleri
degerlendirilmis (ingaat igin ayri bir inceleme yapimamus) kadinlarin %37’sinin,
erkeklerin ise %45’inin 45 saat ve lzerinde calistiklari, calisanlarin %19 unun uzun
calisma saatleri nedeniyle isten ayrilmayr distndikleri saptanmustir. Calisanlarin
yaklastk dértte birinin hakaret ve yildirma gibi davranislara maruz kaldigi, %48’inin
is degisikligi disindigi, kadinlarin %46’smnin  (erkekler icin  %5) cinsiyet
ayrimctliging maruz  kaldigt bu  calismanin  verileri olarak  sunulmaktadir
(http://politeknik.org.tr/politeknik-muhendis-mimat-sehir-plancilati-profil-anketi-

sonuclari/, Erisim Tarihi: 24.05.2018)

Galisma Ortaminda is Tatmini ve Stresi Olusturan
Faktorlerin Belirlenmesi

Bireysel ya da Orgiitsel nedenlerle ortaya cikabilen stres, calisanlarin verimlilik,
performans, tatmin ve davranslarini dogrudan etkilemektedir (Gul vd., 2008:2-4).
Bireyin cevredeki stresorlere karsilik verdigi psikolojik tepkiler olarak (Van Dyne,
vd., 2002: 59; de Croon, vd., 2004: 443) ifade edilen ise bagh gerginlik, bireyi
¢alisma yasaminda mutsuzluga, duygusal agidan tikenmeye ve tatminsizlige
yoneltmektedir. Ise bagli gerginlik ile is tatmini arasinda iliski kurmak ve bu iliskiyi
¢ozlimlemek amaciyla pek cok calisma yapilmustir ve yiksek dizeyde stres ve ise
baglt gerginligin dustik diizeyde is tatmini ile iligkilendirildigi bu calismalarda
gosterilmistir (Gemmill ve Heisler, 1972; Karasek, 1979; Dogan, 2005; Stnter, vd.,
2006; Gul, vd., 2008; Akar ve Yildirim, 2008; Yilmaz ve Karahan, 2009°dan aktaran
Yirar ve Keser, 2010: 170). Yurtr ve Keser (2010: 165-193) pek cok farklt
kaynaktan 6rnekler verdikleri ¢alismalarinda 350 lise ve ortaokul 6gretmeninin ise
baglt gerginlik ve is tatmini arasindaki iliskiyi ortaya koymuslardir. Bireyin ise bagl
gerginligi sadece is yasamiyla sinirli kalmamakta, is yasaminin devamu niteligi tastyan
genel yasam tatminini de olumsuz etkileyebilmektedir. Olumsuz sonuglar birey
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tzerinde fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarina yol acabilmektedir (Akinet, 2002:6-7).

Calisma yagamunin 6nemli konularindan sayilan “ise baglt gerginlik”,
“duygusal tikenme” ve “is tatmini” konulart bu ¢alismanin da temel konularini
olusturmaktadir. Yapilan cesitli calismalar sonunda calisanin verimli ve mutlu
calismasi icin yaptigl isten tatmin olmasi gerektigi sonucuna varilmis ve is tatmini
saglama yolunda yapilacak calismalar 6zellikli uygulamalar arasinda yer almustir
(Ogriic Tldiz, 2009: 7). Ts tatmininin giiniimiize kadar cesitli tanimlari yapilmustir. Ts
tatmini en genel haliyle bireyin isine karst gésterdigi olumlu duygularinin bitinudir
(Erdogan, 1996:231). Locke (1976’dan aktaran, Ogriic 1ldiz, 2009:6) ise is tatminini,
bir kisinin meslegi ya da meslek tecriibelerinin takdir edilmesi sonucunda, onu
memnun eden duygusal durum ya da onu memnun eden olumlu duygusal durum
saglanmast seklinde ifade etmektedir.

Ise baglt gerginligin bir boyutu da, yonetim hiyerarsisi icindeki konumdur.
Mihendisler is yerinde bir tiir denetleyici otorite olma islevini yerine getirmekte,
hatasiz ylrttilmek suretiyle Gretimin her asamasint degerlendirmek durumundadir.
Isyerinde iscilerle dogrudan iliski icinde olmasalar da tasarim, sartnameler,
talimatnameler, is programi cercevesinde iscilere Uretimde ne yapacaklarint dikte
ediyor olmalari, miihendislerle isciler arasinda stirekli bir gerginlik yaratmaktadir
(Meiksins ve Smith, 1993’ten aktaran Ansal, 2000:37-38). Ozellikle kadin teknik
clemanlar agisindan bu bir gerginlik kaynagi olabilmekte olup, bu c¢alismada da
verilen bazi yanitlar da buna dair bulgular icermektedir.

Is tatmininin bilesenleri olan isyeri fiziksel kosullari, isyeri stresi, is-yasam
dengesi, calisan sagligs gibi konularda farkh tlkelerde ingaat teknik elemanlar ile
gerceklestirilmis alan ¢alismalart mevcuttur. Asagida hem bu makalede yapilan alan
calismasina, hem de literatiirde yer alan pek ¢ok calismaya temel teskil eden ve
istatistiksel olarak gegerlilik analizi yapilmus Slgekler kisaca agiklanmaktadir.

Bu ¢alismalarin 6nctist niteliginde olan Cooper ve Marshall’in (1976: 11-28)
koroner kalp hastaliklart ve ruhsal hastaliklar ile isyerindeki stres kaynaklari
arasindaki iliskiyi gosteren modeli olduk¢a kapsamli olup pek cok kaynakta
kullanilmaktadir. S6z konusu modelde, saglikla ilgili olmasi tahmin edilemeyecek
pek cok Ogenin, bireyin kendisine iliskin 6zellikler ve aile/yasam kosullariyla
birlestiginde ciddi rahatsizliklara yol actig1 gorillmektedir.
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Sekil 1. Isyerlerinde Stres Kaynaklart icin Bir Model (Cooper ve Marshall, 1976:11-28)

Iste stres Kaynaklan

Ise igkin kaynaklar:
Kot fiziksel calisma kosullan

Astri is yuka
Zaman baskist
Fiziksel Tehlike vs.
Orgiitsel Rolden Kaynaklanan:
Rolde (gorevde) belirsizlik
Rolde catisma

Insanlara karsi sorumluluk
Orgiitsel iliskilerde sinrlarin belirsizligi
dolayisiyla catsma

Kariyer geligiminden kaynaklanan:
Astrt terfi ve tesvik

Beklenenden az tetfi ve tesvik
Is Giivencesinin yoklugu
Hevesi kursaginda birakma vs.

Istekd iliskilerden kaynaklanan:
Patron, astlar veya aym diizeyde
meslektaglarla koti iligkiler

Sorumlulugu dagitmadaki zorluklar

Orgﬁtsel yapt ve ortamdan kaynaklanan;
Karar verme siireclerinde ¢ok az katiim
veya katlimin yoklugu

v

Kigisel 6zellikler

1§1e ilgili hastalik
semptomlari

Birey:

Anksiyete diizeyi
Nevroz diizeyi
Belirsizlige hosgora
Tip A davrams paterni

Diyastolik Kan
Basmct

Kolestrol Yogunlugu
Kalp Ritmi

Sigara kullanimi1
Depresif mod
Kagamak
icicilik(alkol)

Isten tatminsizlik
Isteksizlik

Hastalik

Koroner Kalp
Hastalig

Psikolojik
Hastaliklar

Orgiit digt
Aile sorunlan
Yagama dair krizler

Davranslarda kisitlamalar (bitge vs.)
Isyeri politikalar:

[Etkin bir karglikli goris alisverisinin yoklugs

Finansal zorluklar vs.
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Faragher vd. (2004:193) is stresini 6lemek icin gelistirdikleri ve gecerledikleri
Olgekte (“ASSET: A Shortened Stress Evaluation Tool”) Cooper ve Marshall
(1976)1n calismasint temel almakla birlikte modern isyerinde yer alan yeni
stresOtlere de yer vermis, is kosullari, is-yasam dengesi, is glivencesi, is iliskileri,
kaynaklar ve iletisim, kazanc ve haklar, ve isin farkli yonleriyle ilgili pek cok soru
tanimlanmustir. Bu ¢alisma da ardindan gelen pek cok calismaya temel teskil etmis
ve farklt tlkelerde yapilan genis caplt sektér aragtirmalarinda kullanilmistir. Leung
vd., (2010: 1095) Hong Kong insaat sektériinde stresérlerin etkisini belirlemek icin
gerceklestirdikleri ¢alismada, stresorleri gérev, organizasyon, kisisel, kisiler-arast ve
tiziksel kosullar olarak dort grupta incelenmistir. English ve Jeune (2012:148)
santiyedeki kadin ¢alisanlarin 6niindeki engelleri incelemis, bu ¢alismada kullanilan
sorular da anketin bu béliminde kullandmistir. Malone ve Issa (2014:7) da
Amerika’da ingaat sektoriinde kadin galisanlarin santiyede calismayr birakmasinda
etkili olan faktbrleri ve is-yasam dengesi konusunda aragtirma yapmustir. Calisma
sonucunda isverenlere calisanlarin is tatminini yitksek tutmak icin Onerilerde
bulunulmustur.

Is tatmini ve is stresi ile ilgili literatiire temel teskil eden bu calismalarda
kullanilan istatiksel gecerlilik analizi yapilmis Olgekler ve sorular, Tirk insaat
sektoriinde teknik elemanlarin calisma kosullarint  incelemeyi amaglayan bu
calismada da derlenerek kullanilmistir.

Calismanin Yontemi

Calismada 2016-2018 yillart arasinda Istanbul ili kapsaminda santiyelerde calisan
102 teknik eleman ile yiiz yiize goristlerek veri toplanmis, bunlardan ikisi sorulara
tam yanit alinamadigindan ¢alisma dist birakilmig, 100 anket ile degerlendirmeler
yapilmustir. Calisma kapsaminda 78 kisi ile kendi calistiklart santiyede goriisme
yapilmistir. Ofislerinde yuz ylze gériisme yapilan 24 kisiden 10’u proje danismanlik
firmasi, 7’si yatirimct firma yetkilisi 1 katthmear kamu kurumu olarak kontrol
teskilatinda yer alip santiyeleri denetlemekte, 40 ise Ortak Saglk ve Guvenlik
Biriminde ¢alisan is glivenligi uzmani olarak santiyeye belli zamanlarda gitmektedir.
Dolayistyla bizzat kendi santiyesinde ¢alisanlarin disindaki katilimcilar birden fazla
santiyede fiilen ¢alisabilmektedir. Santiyelerde ¢alisan toplam isci ve teknik personel
bilgisine saglikli bir sekilde ulasmak mimkin olmamistir. Bu nedenle bu yayinda
bir 6rneklem hesabina yer verilmemis ancak elde edilen yanit sayisinin istatistiksel
olarak anlamli seviyede olmast saglanmistir. Katihmcilar ITU Insaat Fakiiltesi
Insaat Mithendisligi Bélimii Yapt Isletmesi Yiiksek Lisans Programi mezun agt
lizerinden, 6nceden referans ile ulagilan kisilerdir. Tki 6gretim tiyesi ve 3 lisans
Ogrencisi tarafindan yurltilen c¢alismada, lisans Ogrencileri 6nce 6gretim iyeleri
esliginde gorismeler yapmislar, ardindan gorismelerin bir kismint kendileri
gerceklestirmisler, bir kismi ise 6gretim Uyeleri tarafindan bizzat gerceklestirilmistir.
Verilen yanitlarin degerlendirilmesi icin SPSS 13.00 programi kullanilmistir.

1995



Santiyelerde Caligan Teknik Elemanlarin Calisma Kosullari Uzerine Bir Alan Calismasi

Katilimeilara arastirmanin amact anlatilip kapsamindan s6z edildikten sonra
aragtirmaya katilmak icin s6zli onamlart alinmistir. Ankete katllan teknik
elemanlarin hepsi santiyede calismaktadir. Santiye calismalart “saha” ve “teknik
ofis” seklinde diguntldiginde, bazt katitimecilarin santiyede bulunan teknik ofiste
calistiklari, bizzat insaat sahasina girmedikleri belirtilmelidir. Saha ¢alismalari genel
olarak denetim, gézetim ve egitim (is bagi egitimleri) kapsarken, teknik ofis
calismalart metraj-kesif, hakedis dizenlemesi, proje kontroli, is programi
kontrolii/giincellestirmesi, réleve/atasman hazirlanmast, bilgisayar ortaminda ¢izim
gibi islerin yapildigi, saha ile stirekli etkilesim halinde olan bir birimdir.

Arastirmada veri toplama amaciyla kullanilan ankette, katthmecilara agik uglu,
coktan se¢meli, evet/hayir ve likert soru tipi olmak Uzere toplam 31 soru
yoneltilmistir. Anket formunun 14 sorudan olugan 1. bélimiinde ¢alisan profilinin
belitlenmesi amagclanmus, katitlimeinin demografik ve is bilgileri sorgulanmistir. Anket
formunun 2. bélimiinde (15-20 numarali sorular) ¢alisana isci saglit ve is giivenligi
ile ilgili sorular yoneltilmistir. Son olarak 3. bélimde (21-31 numarali sorular) calisana
santiye ¢alisma kosullart ile ilgili sorular likert 6lgek kullanilarak yoneltilmistir. Anket
kapsaminda sorgulanan kavramlarin 6l¢ilmesinde, 6nceki bolimde detayr olarak
actklandigr tizere, bu konuda pek ¢ok calismada da kullamlan ve gegerlilik analizi
yapilmis Slcekler ve icerdikleri sorulardan yararlantlmistir (Cooper ve Marshall, 1976:
11-28; Faragher vd., 2004:193; Leung et al, 2010:1095; English and Le Jeune,
2012:148; Malone and Issa, 2014:7). Calisma kapsaminda literatiirde gecerlilik analizi
yaptlmis Olcekler kullanilmakla beraber, alan calismasinda elde edilen verinin
gtivenilitligi de katthmcilarin verdigi yamtlarin i¢ tutarlilik diizeyinin Cronbach Alpha
(o) istatistiksel analiz prosediirii ile stnanmast ile saglanmustir.

Anketin profil belirlenmesine dénitk sorulart disindaki sorular ¢ baslkta
incelenebilir. Bunlar bilgi dizeyi, 6nem dlzeyi ve memnuniyet dizeyidir.
Katilimetlarin “is gtivenligi ile ilgili sorumluluklar konusunda” bilgi diizeyleri,
isyerindeki stres, santiyede calismayt birakma, kadin c¢alisanlarin éntindeki engeller,
santiyede isci sagligt ve is glvenligini saglamak icin yapilmasi gerekenler
basliklarinda (4 baslik) 6nem diizeyleri, diger basliklarda ise memnuniyet diizeyleri
Ogrenilmeye calisitlmistir. Santiyelerde cinsiyet ayrimciligina iliskin veri toplamak
icin sorulan sorulardan biri santiye kosullari icinde, biri isyeri stresine iliskin
sorularda, biri isten ayrilma nedenleri baghgt altinda, birisi ise kadinlarin sektérdeki
gelisimi 6ntndeki engeller altinda sorulmus, bunlarin disinda dogrudan Evet/Hayir
vanitt verecekleri iki soru ile actk uglu bir soru sorulmustur. Actk uglu soru,
onceden bu alanda yazarlarin bilgisinin ¢ok fazla olmadigt bir konuda oldugundan,
yanit veren kisinin genel disiincelerini 6grenmek, konu ile ilgili gézden kagan
noktalart saptamak ve gelecekte bu ¢alismanin gelistirilmesi amactyla sorulmustur.

Arastirma sonucu elde edilen nicel verilerin bir kismu tanimlayict istatistikler
halinde sunulmustur. Katilimcilarin 6zellikle cinsiyet ayrimciligina iliskin actk uglu
soruya verdikleri yanitlar ise cliimle dustkligi vb. dizeltmelerden sonra ilgili
bolumde verilmistir.
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Bulgular

Yapilan anket ¢alismasi sonucu katilimcilarin genel profili Tablo 1’de verilmektedir.
Katiimcilarin genel olarak profili birbirine benzerlik géstermekte olup, genel
Ozellikleri kentli, bekar, biyitk kismi1 26-34 yas arasinda olan (kadinlar icin ortalama
yas 28,8, erkekler icin ortalama yas 33,74), yiklenici bir ingaat firmasinda calisan,
ingaat sektérinde 5 ila 10 yil arasinda deneyimi olan teknik elemanlar olarak
Ozetlenebilir. Santiyede calisan 8 proje muduri disinda sahada calisan, santiye
teknik ofisinde calisip bizzat sahayla iliskisi olan veya sahayt denetleyen kisilerdir.
Katilimeilarin %581 santiyelerinde is kazasina tanik olmus, %7°si hakkinda ise dava
actlmistir. Calisilan santiyelerin %94inde is giivenligi uzmam da galismakta olup,
kalan 6’sinda da (kiigiik santiyeler) disaridan hizmet alinmaktadir. Ilerleyen
bélimlerde de tartisilacagr tzere isci saghgl ve is glvenligi alanina ve konusuna
yakin kisilerdir.

Cinsiyet ayrimciligl ayrintilh bir sekilde ilerleyen bélimlerde tartisilacaktir. Ancak,
burada kadinlarin yaklasik doértte birinin cinsiyet ayrimcihifina maruz kaldig,
erkeklerde ise bu oranin 53 kiside bir kisi oldugu séylenmelidir. Erkek katthimeilarin
G¢l cinsiyet ayrimctlidt yapugini kabul etmis (ingsaat sektSriniin  zorluklar
gerekeesiyle), kadinlarda ise iki kisi yaptigini séylemis ancak gerekge veya cinsiyet
belirtmemistir. Calisma saatleri ve haftalik izinler konusunun oldukca dikkat cekici
oldugu gorilmektedir. Uzun calisma saatleri, hafta sonu izninin azhig sektori
karakterize eden noktalar olup bu ve benzeri pek ¢ok bulgu ayrintilt bir sekilde bir
sonraki bolimde tartigtlacaktir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Genel Profili

Kadin Erkek Toplam
Ortalama * Sd.Sapma 288 £ 48 335*84 313%+73
Yas En Kicuk 22,0 23,0 22,0
En Buyuk 43,0 55,0 55,0
. Evli 9 23 32
Medeni Durum Bekar 38 30 68
Cocugu olan 5 22 27
Cocuk Sayist (ort) 1,1 1,7 1,3
En Kiigiik Cocugun yast (ort) 1,7 7,2 1,6
Ortalama 5,0 8,8 7,0
: o . En Kigtuk 0,3 1,0 0,3
Insaat Sektériinde Deneyim (Yil) En Biyiik 20,0 340 340
Sd.Sapma 4.4 8,0 6,8
Ortalama 3,1 7,7 5,5
. . En Kigtuk 0,1 1,0 0,1
Santiyede Deneyim (Y1) En Bii;ijk 11,0 32,0 32,0
Sd.Sapma 2,7 7.4 6,1
Lisans 33 45 78
Egitim Diizeyi Y.Lisans 12 7 19
Doktora 2 2
On Lisans 1 1
Mimar 15 7 22
Meslek Miuhendis 22 39 61
Is Givenligi Uzman1 8 5 13
Tekniker 2 2 4
Proje Mudura 2 6 8
Santiye Sefi 7 17 24
Saha Muhendisi 6 12 18
Son Caligilan Santiyedeki Pozisyon ~— Teknik Ofis Mithendisi 18 10 28
Is Giivenligi
Uzmani/Sorumlusu 11 6 17
Diger 3 2 5
Ofis Agirlikli 24 12 36
Santiyedeki Gérev Yeri SHa:raiésgil r(lllekl;it 22 40 62
Agirliklt 1 1 2
Ana Yiklenici 22 29 51
Alt Yiklenici 12 15 27
Proje Danigsmanlik
Son Calisilan Firmanin Roli Firmasi 7 3 10
Yatirimet 2 5 7
Kamu Kurumu 1 1
Ortak Saglik Giivenlik Birimi 3 1 4
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Ortalama 55,7 61,9 59,0
. En Kucuk 36,0 32,0 32,0
Haftalik Calisma Saad En Bﬁ;iik 90,0 112,0 112,0
Sd.Sapma 10,5 17,1 14,6
Ortalama 3,8 3,1 3,4
Co En Kucuk 1,0 1,0 1,0
Ayda Izinli Giin En Bﬁ;ﬁk 8,0 8,0 8,0
Sd.Sapma 1,8 1,8 1,8
Is Kazastna Tanik Olundu mu? E{Z;:r ;i ?g ig
Is Kazast Nedeniyle Evet 2 5 7
Hakkinizda Dava Acildt m1? Hayir 45 48 93
Is Yerinizde 15 Giivenligi Evet 42 52 94
Uzmani Var mi1? Hayir 5 1 6
Calisuginiz santiyede cinsiyet Evet 12 1 13
ayrimciligina maruz kaldiz mi? - Hayir 35 52 87
Cinsiyet ayrimciligt yaptiniz m1, Evet 2 3 5
yapmak zorunda kaldiniz mi? Hayir 45 50 95

Anket calismasinin ikinci béliimtinde besli likert 6lcegi ile dl¢tlen is tatmini,
is kosullari, ISIG uygulamalari ve kadin calisanlarin 6niindeki engeller boliimlerinde
kullanilan 6lgeklerin glivenilirlik (6lgek gegerligi) icin katiimeilarin verdigi yanitlarin
i¢ tutarliik diizeyi Cronbach Alpha («) istatistiksel analiz prosediirii ile sinanmistir.
Tablo 2’de gorilebilecegi tizere tim Olgekler icin Cronbach Alpha () degeri,
literatiirde esik deger olarak kabul edilen (Nunnally ve Berstein, 1994: 102-103) 0,7
degerini karsilamaktadir.

Tablo 2. Giivenilirlik (Olgek Gegerligi) Sonuglart

Cronbach Alpha («)

I¢ Tutarliik Degeri

Santiye kosullart ve is ile ilgili memnuniyet seviyesi 0.8104
Is tatmini faktérleri memnuniyet seviyesi 0.9015
Is — yasam dengesi memnuniyet seviyesi 0.7958
Calisan sagligi faktorleri ile ilgili memnuniyet seviyesi 0.8729
Isyeri fiziksel kosullart memnuniyet seviyesi 0.9256
Isyeri stresinde etkili olan faktérlerin etki seviyesi 0.8705
Santiyede ¢aligmayi birakmada etkili olan faktorlerin etki seviyesi 0.7222
Santiyede kadin calisanlarin 6niindeki engellerin etki seviyesi 0.7413
Is giivenligi ile ilgili sorumluluklar konusunda bilgi seviyesi 0.917
Santiyede isci sagligi ve is glivenligini saglamak icin yaptlmast

gerckenlere katilimeilarin verdigi 6nem seviyesi 0-7706
Santiyenin ISIG agisindan degerlendirilmesinde katilimct 0.788

memnuniyet seviyesi
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Tablo 3’te ise katilimectlarin cesitli bagsliklarda sorulan sotrulara verdikleri
vanitlarin  kadin, erkek, toplam olarak ortalama ve standart sapma degetleri
verilmektedir.

Tablo 3. Santiye, is ve ISIG kosullart ile ilgili katihimet yanitlart (ortalama ve
standart sapma degerler)

Kadin Erkek Toplam
Ort (SP) Ort (SP)  Ort (SP)

Is tatmini (is kapsami, calisma
arkadaslari, yonetim, ticret vs 3,1 (1,1) 3,5 (1,0) 3,3 (1,0)
olmak tizere genel degerlendirme)

Santiye . Is — yasam dengesi (is ve sosyal

kosullart ve is 25(1,0) 2210 2310

e iloili yagama ayrilan zaman vb)

i;:eﬁl ivee | Santiyede fiziksel kosullar 2712 31(1,1) 2912

oot Tes‘; y Kisisel saglik durumunuz 35(L1) 381,00 3,610
’ Isyeri stresi sevineyiz 25(1,2) 2611 26(1,2)

Santiyede cinsiyet rolleri ve kadin 30 (1,3) 34 (1,1) 32(12)

calisanlar ile ilgili algr

Is yitkit 3,0 (1,0 2,9 (1,1) 3,0 (1,1)

Yapilan is karsiligs alinan ticret 2,7 (1,2) 3,0 (1,0 2,9 (1,1)
. . Is giivencesi 3,2(1,3) 3,3 (1,2) 3,3(1,2)
glj‘;ilel: e Yénetimden goriilen destek ve sayr 3,4 (1,2)  35(1,1) 34 (1,2)
ilgili Kisisel gelisim igin firsatlar 3,2 (1,3) 3,2 (1,3) 3,2 (1,3)
memnuniyet '(;ah§.m.a. arkadaglari ile iligkiler 3,9 (0,9) 4,0 (0,8) 4,0 (0,9)
seviyesi Isle ilgili bagart duygusu 3,9 (0,8) 3,9 (0,8) 3,9 (0,8)

Sorumluluk alaniniz 3,6 (1,0 3,7 (1,2) 3,7(1,1)

Is temposu 29 (1,2 2,8 (1,2) 29 1,2

Terfi beklentisi 3,1(1,2 3,3 (1,3 3,2(1,2

Izin (tatil) giinleri say1st 2,5(1,2) 23 (1,1) 24 1,2

Is dist aktivitelere, aile ve
Is — yasam arkadaglara ayrilabilen zaman 24 (1O) 2.2 (1LO) 23 (1Y)
dengesi Calisma saatleri (ginlik) 2,6 (1,2) 2,5(,1) 2,6 (1,1)
faktorleri ile Farkli sehir veya tilkede gecirmek
ilgili seviyesi zorunda kaldiginiz zaman 33 (13) 30 (1.2) 3102

Siz calisirken aldiginiz cocuk 2,5(1,2) 2,5(,1) 2,5(1,2)

bakimi1 hizmeti

Uyku duzeni / kalitesi 2,7(1,2) 2,8 (1,1) 2,7(1,1)
Calisan saghs Er.lerji seviyesi 2,9 (1,1) 3,2 (1,1) 3,0 (1,1)
bl ﬁeg Kilo 311,00 3409  33(1,0)
ilgil Fiziksel dayaniklilik / zindelik 3,1 (1,0) 3,7(0,8) 3,4(0,9)
memnuniyet fﬂzﬁizzliafak alinan saglik 3012 3710 3411
seviyesi I

Psikolojik durum 3,1(1,2 3,1 (1,1 3,1(1,1)

Isinizin saghginz iizerindeki etkisi ~ 2.8(1,2)  28(0,9) 2,8 (1,1)
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Calisan basina disen alan 3,2 (1,1) 3,3 (1,2) 3,3 (1,1)
Is icin getrekli ekipman / yazilim / 35 (1,1) 38 (0,9) 37.(10)
programlarin bulunmasi
Is icin gerekli eklpman /.yazﬂlm / 35 (1,1) 3,8 (1,0) 36 (1,1)
programlarin yenilenmesi
Calisma ortaminda giirilti seviyesi 2,8 (1,1) 2,8 (1,1) 2,8 (1,1)
Isisal konfor kosullart (cok soguk
; ’ 3,1 (1,3 3,3(1,0 32 (1,1
Isyeri fiziksel cok sicak) 1(1.3) 23 (1,0) 2 (L1
kosullari ile Hijyen kosullart 2,7 (1,4) 3,1(1,2) 29 (1,3)
ilgili Is giivenligi kosullart 3,4 (1,1 3,7 (1,0) 3,5 (1,1
memnuniyet Ergonomi ile ilgili kogullar 3,0 (1,1) 3,2 (1,1) 3,1 (1,1
iyesi ; ilen &
seviyes (}fzvre.ye.verﬂen onem (atiklar 31(13) 34 (1,1) 33 (1,2)
yonetimi vb)
Kayn.z.lklarm tasarruflu kullanilmast 31(12) 34 (1) 32(1.2)
(enetji, su, malzeme)
Kisisel bakim alanlart (dus, tuvalet,
kabivb) 2,6 (1,4 3,1 (1,3) 29 (1,4
Sosyal alanlar (Yemekhane, gindiiz
barinag vb) 2,5(1,3) 3,3 (0,9) 29 (1,2)
Is yiikii fazlaligt 4,1 (0,9) 4,0 (0,9) 4,0 (0,9)
Is yiki azhgt 2,8 (1,4 2,8 (1,3) 2,8 (1,3)
Gérev taniminda belirsizlik / catigma 4,0 (1,1 3,8 (1,0) 3,9 (1,0)
Sorumlu oldugu konularda yetki
sahibi olmama 3,7 (1,3) 3,8 (1,1) 3,8 (1,2
Isyeri .ﬁz.1ksel kosullarinda 39 (1,1) 35(12) 37 (1,2)
. yetersizlikler
Listelenen Dis lsanlarla iletisimd
parametrelerin  — So) SA1SAMAra fetsimde 38(1,1) 35012 3,6(12)
problemler
kattlimcilarin . S
yasadigt isyeri Yoneticilerle iletisimde problemler 4,0 (1,0 3,9 (1,2) 4,0 (1,1)
stresinde etki Uzun calisma saatl.erl . 4,4 (0,7) 42 (1,1) 4,3 (0,9)
seviyeleri Is — yasam fier.lgesmdekl sorunlar 4,2 (0,9) 4,3 (0,8) 4,2 (0,8)
Santiyede cinsiyet ayrimciligi 3,7 (1,2) 2,6 (1,3) 3,1(1,4)
Is giivencesi ile ilgili endiseler 3,8 (1,2) 3,4 (1,2) 3,6 (1,2)
isle ilgili yeni teknoloji, malzeme ve
uygulamalarin 6grenilmesi gerekliligi 34 (LD 3.2 (1.2) 33 (1.2)
Firma icinde diger calisanlarla
rekabet 3340 292 31(LD
Sektorde diger firmalarla rekabet 3,1 (1,1 3,1 (1,3) 3,1(1,2)
Katilimcilarin Fiziksel kosullarda zotlanma 3,8 (1,2) 3,2(1,2) 3,5(1,2)
santiyede Alle ile daha ¢ok zaman
calismay1 gecirilebilecek ise gegme +10.9) 39 (10) 40 (1.O)
birakmasinda Kariyer gelistitme / yukselme
etkili olabilecek  firsatt gbrememe 39 (1O) 36 LD 38 (LD
faktorlerin etki  Ucretleri diisiik bulma 4,3 (0,9) 3,7 (1,2) 39 (1,1
diizeyi Is kapsamindan stkilma 3,6 (1,0 2,9 (1,3) 3,2(1,2)
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Santiyede cinsiyet ayrimciligi 3,6 (1,4) 2,1 (1,2) 2,8 (1,5)
Gelire ihtiya¢ olmamasi (esin
gelirinin yeterli olmast vb) 22 (13 1809 20 (LD
Ins. sektoriiniin genel imaji
nedeniyle kadinlarin istekli olmamasi 3,9 (0.9) 3.9 (1,0) 3,9 (0.9)
Ins. sek. kadinlar icin kariyer
firsatlart ile ilgili bilgi eksikligi 3,6 (LD 3.2 (LD 34 (LD
Insaat sektoriinde rol model (6rnek)
kadin calisanlarin eksikligi 420.8) 38 0.8) 40 0.8)
Toplumsal / kulttrel sebepler 4,1 (1,0 3,9 (1,1) 4,0 (1,0
Santiyede Ins. sek. kadin ¢alisanlatin erkeklere 3,6 (1,1) 29(12) 33 (12)
kadin oranla daha az kazanmast
alisanlarin Santiye sartlarindaki fiziksel zorluklar 4,0 (1,1) 3,9 (1,2) 4,0 (1,2)
(é;inifn deki Santiyenin erkek égemen yapist . 4,1 (1,0 4,1 (1,0) 4,1 (1,0)
Uzun ¢alisgmanin is— yasam dengesi
engeller caly YA g
acisindan kadinlart daha cok 4,4 (0,06) 4,3 (0,7 4,4 (0,7)
zorlamasi
Cinsiyet ayrimciligl sebebiyle
kadinlarin santiyede erkek calisanlar 3,8 (1,1) 3,0 (1,5) 3,4 (1,4)
tarafindan ikinci plana itilmesi
Isci, usta vb personelin kadin
muhendis / mimarlarla iletisimindeki 3,9 (0,9) 3,4 (1,3) 3,6 (1,2)
sorunlar
Isci saghgt ve is giivenligi agisindan
kendi sorumluluklarinizi biliyor 4,3 (0,7) 4,4 (0,8) 4,4 (0,7)
musunuz?
i§ givenligi ile Santiye sefi ve saha mihendislerinin
o isci saghgy ve is giivenligi
ilgil konusundaki sorumluluklart 4207 4308 4208
sorumluluklar o
hakkinda bilginiz var m1?
konusunda C .
katthmet bilei Is Guvenligi Uzmanlarinin gorev,
atii gl yetki ve sorumluluklarint biliyor 4,2 (0,9) 4,3 (0,8) 4,2 (0,8)
duzeyi m 5
usunuzs
6331 sayili Ts Saghgt ve Giivenligi
Yasasi'nin igverenlere yikledigi 3,9 (L,1) 4,0 (1,0) 3,9 (1,0)
sorumluluklardan haberdar misiniz?
Isverenin taahhidi 4,5 (0,7) 4,6 (0,5) 4,6 (0,0)
Santiyede isci 1§gﬂerin Dikkatli ve tedbitli olmast 4,5 (0,9) 4,6 (0,8) 4,6 (0,8)
sagligt ve is ISIG Egitimlerinin verilmesi 4705 4507  460,06)
givenligini Kisisel koruyucular kullamlmast 4,7 (0,4) 4,7 (0,4) 4,7 (0,4)
saglamak igin Toplu koruma onlemlen.mn 49 (03) 46 (0,6) 48 (0,5)
yapilmast alinmast ve denetlenmesi
gerekenlere ISG uzmaninin calistirilmast 4,6 (0,6) 45 (0,7 4,5 (0,7)
katthmecilarin Teknik personelin strekli denetim
Vefdigi dnem ve gozetlrnl 437 (035) 435 (097) 436 (036)
duzeyi ’
Y Kurallara uymayanlarin 44 (0.8) 44 (0,7) 44 (0,7)
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Devletin stirekli denetimi 4,4 (0,9) 4,2 (0,7) 4,3 (0,8)
Planlama asamasinda ISG 47 (04) 45 (0.6) 46 (0,5)
onlemlerinin belirlenmesi T T AT
Taseronlarin Denetlenmesi 4,6 (0,5) 4,5 (0,8) 4,6 (0,7)
ISG sertifikast alinmast (OHSAS) 4,0 (0,9) 4,2 (0,9 4,1 (0,9)
Tehlike Analizi ve Risk
Degerlendirmesi Yapilmast 44 0,7) 44 0.7) 44 0,7)
Santiyenin Calistiginiz santiyenin isci saghgi ve 3,4 (1,2) 3,7(1,1) 3,6 (1,1)

ISIG agisindan s giivenligi acisindan durumunu
degerlendirilme  nasil degerlendirirsiniz?

sinde katilme1r  Kendi ¢alisma ortaminizi isci 3,5 (L1 3,9 (0,9) 3,7 (1,1)
memnuniyet sagligi ve is glivenligi acisindan
duizeyi nasil degerlendirirsiniz?
Santiyede is kazasi riskine 3,0 (1,2 3,4 (1,0 32 (1,1
maruziyet seviyenizi nasil
degerlendirirsiniz?

Santiyede meslek hastaligt riskine 3,0 (1,2) 3,3(1,2) 3,2(1,2)
maruziyet seviyenizi nasil
degerlendirirsiniz?

Santiye Kosullarina iliskin Memnuniyet Diizeyi

Bu baghkta sorulan sorularda en distik (hi¢ memnun degilim ve memnun degilim
agirtlikll) yanitlar is-yasam dengesi, (is ve sosyal yasama ayrilan zaman), hemen
ardindan igyeri stres diizeyi ve santiyedeki fiziksel kosullara iliskin sorulara verilen
yanitlardir. Genel olarak katilimcilarin bu basliklardan memnun olmadiklari, kadin
katilimcilarin ise daha disiik puan verdikleri géze carpmaktadir.

Is Tatminine lliskin Memnuniyet Diizeyi
Bu baslkta is temposu, yapilan is karsiligi alinan Ucret basliklarinda verilen
yanitlarin ortalamast kararsizim ile memnun degilim arasinda olup, pek ¢ok
kattlmct memnun degilim yamtini vermistir. Bu bagliklarin isyerinde meslek
hastaliklarina yol agan temel stres faktorleri arasinda yer aldiginin alti gizilmelidir.

Is Yasam Dengesi Memnuniyet Diizeyi

Verilen tim yanitlara ve soru baslhklarina bakildiginda, en disiik memnuniyet
dizeyi bu baglikta verilmistir. Katiimcilar is dist  aktivitelere zaman
ayiramamaktadir, santiyedeki ¢alisma kosullari ve yasama etkisi ile ilgili 6nceki
baslikta sorulan soruyla birebir uyumlu yanit burada da verilmistir ve tim yanitlar
arasinda memnuniyet diizeyl en disiik olan konu budur. Keza santiyede calisan
teknik elemanlar izin (tatil) ginlerinden, calistiklart sirada aldiklari ¢ocuk bakim
hizmetinden, giinlitk calisma saatlerinden de memnun degildir. Is-yasamasam
dengesi memnuniyetine iliskin baslik, kadin ve erkek katilimcilarin birbirlerine en
yakin yanitlar verdikleri bir baslik olup, santiye ¢alisanlarinin genelinde is ve yasam
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dengesinin ciddi bir sorun oldugu anlasiimaktadir.

Caligsan Sagligina lliskin Memnuniyet Diizeyi

Bu baglikta en dustik puanlar uyku dizeni/kalitesi ve isin saglik tzetine etkisi
sorularina verilmistir. Genelde memnun degilim yanitt agitlikta olup ortalamalar
3’iin altindadir. Ote yandan bu baslik altinda sorulan fiziksel zindelik ve calisan
olarak alinan saglik hizmetleri ortalamanin biraz Gizerinde olmakla birlikte, kadin ve
erkek katthmetlarin farkll yanitlar verdikleri, kadmn teknik elemanlarin daha distik
(memnun degilim agirlikl) yanit verdikleri, verilen yanitlarin ortalamalart arasinda
strastyla 0,6 ve 0,7 gibi bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Isyeri Fiziksel Kosullarina lliskin Memnuniyet Diizeyi

Katilimcilarin bu bashkta agirlikli olarak memnun degilim yanitt verdikleri baglklar
calisma ortaminda girdlti diizeyi, hijyen kosullari, kisisel bakim alanlart (dus,
tuvalet, soyunma kabini vb.) ve sosyal alanlar (yemekhane, kantin, giindiiz barinag
vs.) olmustur. Kisisel bakim alanlarinda kadinlarin verdigi yanitlarin ortalamast
erkeklere oranla 0,5 daha azdir. Ote yandan sosyal alanlar konusunda kadinlarin
verdigi yanitlar erkeklere oranla olduke¢a diistiktir, ortalama 2,5 iken (agirliklt olarak
memnun degilim veya hi¢ memnun degilim), erkeklerin verdigi yanitlarin ortalamast
3,3 olmustur.

Isyeri Stres Diizeyinde Etkili Olan Faktdrler

Bu basliklardan sonraki sorular, katilimcilarin cesitli faktorlere verdikleri 6nem
diizeylerini 6l¢meye doniiktiir. Burada isyeri stresinde énemli gordikleri faktorler,
santiyede c¢aligmayr birakmada etkili olabilecek faktérler ve kadin calisanlarin
oniindeki engellere iliskin énem verdikleri basliklar sorulmustur. Isyeri stresine
iliskin verilen yanitlarda daha 6nce de belirtildigi tizere uzun ve yorucu c¢alisma
saatleri dikkat cekmektedir. Isyeri stresinde ¢ok 6nemli olarak gérilen basliklar
strastyla uzun ¢alisma saatleri, is-yasam dengesindeki sorunlar (burada bir kez daha
baska bir baglamda sorulmustur), is yika fazlaligi, yoneticiletle ilgili sorunlar, gbrev
taniminda belirsizlik/catisma, sorumluluk alip yetki almama seklinde siralanabilir.
Bu baslik altinda santiyede cinsiyet ayrimciliginin da isyeri stresinde kadinlar icin
onemli oldugu, verilen yanitlarin agirlikli olarak “etkilidir” seklinde saptandig
gorilmektedir. Burada alt gizilmesi gereken husus kadinlarin bu soruya verdikleri
yanitin 3,7 olurken (agirlikli olarak etkilidir ve ¢ok etkilidir), erkeklerde ortalamanin
2,6 olmasi ve agirlikli olarak etkili degildir seklinde yanit verilmesidir.

Santiyede Calismayi Birakmada Etkili Olan Faktérler

Katilmcilara bu baslikta, “eger santiyeyi birakirsaniz hangi etken en fazla etkili
olur” veya “eger su an birakmayr disintyorsaniz neden dolayt birakirsiniz”
seklinde aciklama yapilarak yedi adet soru sorulmustur. Bu sorular arasinda daha
onceki yamtlarla uyumlu olarak en etkili faktér aile ile daha cok zaman
gecirilebilecek bir ise ge¢me olmus, kadinlar az da olsa daha fazla 6nem vermis (ort.
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Kadmn 4,1, erkek 3,9), tcretleri dusiik bulma ve kariyer olanaklarmnin olmamasi
hemen ardindan gelmistir. Burada oldukca 6nemli bir hususun altt ¢izilmelidir;
santiyede calismayt birakmada etkili olabilecek faktotler arasinda “santiyede cinsiyet
ayrimctligt”’nin ortalamast 2,8°dir, ancak bu sonug¢ bizi yaniltmamalidir. Biraz
ayrintii bir degetlendirmede kadinlarin bu konudaki ortalamasinin 3,6 (agirlikh
olarak etkilidir seklinde yanitlar), erkeklerin ise oldukea dustik (2,1, etkili degildir ve
hi¢ etkili degildir agirlikli) seklinde yamtlar vermeleri, kadin ve erkeklerin
ortalamalart arasinda en buytk farkin (1,5) bu soruya verilmesidir. Bu yanit bir kez
daha santiyelerde kadin ve erkeklerin cinsiyet ayrimciligina bakiglarinin farkliligin
ortaya koydugu gibi, ayni zamanda bunun bir olgu olarak degerlendirilmesi
gerekliliginin de altin1 gizmektedir.

Santiyede Kadin Calisanlarin Oniindeki Engeller

Anket calismasi net bir sekilde en yitksek puan olarak uzun ¢alisma saatlerinin is-
yasam dengesini bozmasinin kadinlarin santiyelerde calismalarinin 6ntinde en
6nemli etken oldugunu géstermektedir. Kattimetlarin biyiik bir kismi bu soruya
“cok etkili” yanitimi vermis olup, kadin ve erkek katiimeilarin yanitlar1 arasinda
hemen hemen farklilk bulunmamaktadir. Santiyenin erkek egemen yapisi,
santiyedeki fiziksel kosullarin zorlugu, ingaat sektériinde 6rnek kadinlarin eksikligi,
toplumsal kiiltiirel nedenler katiimcdarin “etkili” ve “cok etkili” yanit1 verdigi
faktorlerdir. Ote yandan genel ortalamast diisiik olsa da, kadin ve erkek
katilimcilarin verdigi yanutlar arasinda farklilik gbsteren ti¢ faktdr vardir ve ortalama
degerleri azaltan (bir bagka ifadeyle ortalamayr “etkili’den “etkili degil”’e ¢eken)
erkek katiimctlarin yanitlaridir. Insaat sektériinde kadin calisanlarin erkeklere
oranla daha az kazanmasina kadinlar genel olarak etkili derken, erkekler etkili degil
veya kararsizim yamti vermistir. Ortalama degerler arasindaki fark 0,7’dir. Cinsiyet
ayrimcilig nedeniyle kadimnlarin ikinei plana itilmesi icin kadimnlarin ortalamasi 3,8
iken (standart sapma da distnildiginde etkili ve ¢ok etkili yanitlart agirlikta iken),
erkeklerin verdigi yamitlarin ortalamast 3’tir. Keza is¢i, usta ve diger personelin
kadin teknik elemanlarla iliskisi konusunda kadinlarin rahatsizhigt verdikleri genel
olarak “etkili” ve “cok etkili” yanitlarindan anlasilmakta olup “hic etkili degil” diyen
1, etkili degil diyen de yalnizca 1 kadin bulunmaktadir. Erkek katihimcilarin
yanitlartyla burada da farklilk gbze carpmakta, erkek katiimedarin bu konuda
duyarstz oldugu tahmin edilmektedir. Haftalik Calgma Saatleri ve Ayhk Izin Giinii

Tablo 4’te, farklt dilimler halinde haftalik ¢alisma saatleri ve aylik izinler verilmekte
olup, katilimcilarin is-yasam dengesine iligkin rahatsizliklarinin nedenleri somut bir
olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calisma saatleri ve izin siirelerine iliskin tartisma
ise bir sonraki bolimde yapilmaktadir. Tablo 4’te yorum yapabilmek amactyla
Ozellikle verilen yanitlara gbre calisilan saatler ve izinler dilimlere ayrilmistir. Burada
30-40 saat calisanlarin hepsinin is giivenligi uzmani oldugu, mevzuat geredi
santiyedeki kisi sayisiyla orantili olarak ¢alisma saatlerinin belirlendigi belirtilmelidi.
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Tablo 4. Haftalik Calisma Saatleri ve Ayda Izinli Giin Sayist

Kadin Erkek Toplam

Haftalik 30-40 saat 2 6 8

calisma 41-45 saat 8 4 12

saatleri 46-50 saat 6 2 8
51-55 saat 10 6 16
56-60 saat 13 15 28
61-70 saat 4 11 15
>70 saat 4 9 13

Aylik izin 1-2 glin 12 26 38

glini 3-4 glin 24 18 42
5-6 glin 8 5 13
7-8 giin 3 4 7

Katihmcilarin Verdigi Sézlii ifadelerin Degerlendirilmesi

Bulgularla ilgili olarak vurgulanmasi gereken 6nemli noktalardan birisi de,
santiyelerin toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansimas: halindeki isyerleri halinde
oldugu gercegidir. Verilen yamitlar santiyede calisan kadin teknik elemanlarin
yaklastk dortte birisinin cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigint géstermektedir
(Erkeklerde ise bu oranin 53 kiside bir kisidir) Erkek katilimcilarin ¢l cinsiyet
ayrimetligi yaptigint kabul etmis (insaat sektoriiniin zorluklar gerekgesiyle),
kadinlarda ise iki kisi yaptigint sdylemis ancak gerekce veya cinsiyet belirtmemistir.
Cinsiyet ayrimcilifina maruz kalan 12 kadin teknik elemandan 9’u bunu ayrica da
belirtmislerdir (anket formunda “eger yanitiniz evet ise cinsiyet ayrimeiligt olayinin
detaylarint belirtir misiniz” sorusu bulunmaktadir). Kadin calisanlarin, isyerinde
ayrimctlik olarak distindigt ve gerceklestirilen ankete ek olarak ilettikleri asagida
verilmektedir (yazim hatalari, anlam ve imla bozukluklart duzeltilerek, bir kismi da
kisaltilarak aktarilmugtir):

“Erkek erkege muhabbet ortamlarinin baskinligt ve kadin sayisinin azlig ile
dolayli olarak molalarda sosyallesirken dislanma yasadim. Bir de ekonomik
nedenler devreye girince de gemiden ilk atilanin kadin calisanlar oldugunu
gbzlemledim.”

“Siz bayansiniz bu isi size yaptirirdim ama bayan oldugunuz igin
yapamazsiniz gibi yanitlarla karsilastim.”

“Santiyede ortalama 30-40 erkek usta-isci ile tek basina calisan bir kadin
mimar olarak sorun olmadi, genel kaninin aksine cinsiyet ayrimciligini daha
¢ok hissettigim kisiler usta-isci degil; erkek patron, sirketin diger erkek
mithendis mimarlart ve isi kontrol etmekle yikimli 1l Ozel Idaresi’nin
kontrol teskilatinin erkek mithendis mimarlari oldu her zaman.”

“Bir gorev dustnildiginde cinsiyet ayrimi gozetilerek gbrev paylasimi
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yapildigina sahit oldum.”

“Kaba ingaat sefligini kadinlara birakmak istemiyorlar. Santiyeye bagladigim
ilk giinden beri erkek teknik personeller tarafindan kadinlarin erkeklerin
islerini yapmamasi gerektigine dair elestirilere maruz kaliyorum. “

“Gece yapilacak olan bir calisma nedeni ile tek bagima kalamayacagimi
distinen patronum beni degil erkek bir ¢alisant yonlendirdi.”

Bir bagka yanitta, kadin teknik eleman ayrimcilik yapilacagini zaten bildigi
i¢in bizzat kendisi bir kadmn yerine iki kadin veya bir kadin bir erkek mimar
6nermekte, otorite tesisi icin bunun gerekli oldugunu disinmektedir:

“Santiyede daha Once tanimadigimiz ve yeni calisacagimiz ekipler geldigi
zamanlarda tek kadin degil iki kadin veya bir kadin bir erkek mimar ile
calisma yapilmasini 6nermek zorunda kaldim. Calisacak kisilerin cinsiyetci
bakis acisi, kadin mimarlar1 kiicimsemesi ve isi bu nedenle iyi yapmamasi
gibi durumlarla karsilastim.”

Ayrimcilikla ilgili sorularda 6zellikle mobbing, taciz veya fiziksel siddet gibi
hususlara girilmemis, bunun ayri bir ¢alisma oldugundan hareket edilmis, ancak
katilanlarin arzu ettikleri takdirde bunu yazabilmelerinin 6ni a¢ilmistir. Bu konuda
iki kadin teknik eleman sunlari yazmustir:

“Saha calismasinda 10 adet erkek bahcivanin hakaretlerine ve s6zIu
tacizlerine maruz kaldim. Bagli bulundugum taseron firmanin bu konu
bilgileri dahilinde olmasina ragmen bir yaptirimi olmadigs gibi yetkili biri
(etkek/taseron firmadan) tarafindan istifaya zotlandim, sonunda is akdim
firma tarafindan feshedildi. Isten ¢ikarma sebepleri olarak; bir kadin olarak
sahay1 iyl yonetemedigim, erkek bir peyzaj mimart olmasinin daha iyi olacag
gibi seyler soylediler.

“Neredeyse bileklerime kadar etek giydigim halde karsimdaki erkeklerin
yazin giydigim sandalete ve ayak bileklerime gozlerini diktiklerine, bunu hig
de cekinerek degil acik actk yaptiklarina tanik olmustum, bu yalnizca basit bir
ornek, baksslar, hafif gilimseyerek bir sey isteme, konusma c¢ok rahatsiz
edici. Bunlarla birlikte sahaya inerken ‘siz yorulursunuz simdi’ gibi alayci
ifadelerle karsilagtim”

ISIG ile ilgili Gériigler
Calisma  kosullarina  iliskin -~ memnuniyetin =~ bir alt kimesi olarak da
degerlendirilebilecek ISIG konusundaki memnuniyet diizeyi ve bu konudaki
farkindaliga iliskin sorular bu bolimde degetlendirilmistir. Yapilan anket
galigmasinin 2013 yilinda yirirlige giren 6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi

Yasast'nin yerlesiklik kazanmast ve daha kurumsal bir sekilde uygulanmaya
baslandig tarihler olan, 2015-2017 tarihleri arast yapilmis olmasinin da etkisiyle “is
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givenligi ile ilgili sorumluluklar konusunda bilgi dizeyi” yiksek ¢tkmustir.
Katiimcilar, kendilerine sorulan “isci sagligt ve is gvenligi icin ... ne derecede
O6nemlidir?” sorusuna ya “6nemli” ya da “cok 6nemli” yantlarint verirlerken, kendi
santiyelerindeki isci saglign ve is glivenligi uygulamalarina iligkin yaptiklar
degerlendirme “kararsizim” (veya 5°li skalada 3, orta olarak yorumlanmis olabilir)
olmus, kendi santiyelerindeki uygulamalardan memnun veya ¢ok memnun
oldugunu sdyleyenler son derece sinirlt kalmistir.

Kisaca bu boliimde aktarilan bulgular bir sonraki bélimde kapsamli bir
sekilde ele alinip tartisilacaktir.

Tartisma

Genel olarak anket sonugclart incelendiginde memnuniyete iliskin sorulan sorularda
en disiik puanlarin “is-yasam dengesi”, “calisan sagligr’” ve “santiyedeki calisma
kosullar” oldugu anlagilmaktadir. Ts-yasam dengesine iliskin verilen yanitlara
bakidiginda katilimecilarin en rahatsiz oldugu konunun “is dis1 aktivitelere, aile ve
arkadaglara ayrilabilen zaman” oldugu gérilmektedir. Bu noktayr incelemek icin
biraz daha ayrintii analizler yapmak gerekecektir. Calisma saatleri konusunda
Tirkiye OECD ilkeleri arasinda en kéti durumdadir. OECD dyesi tlkeler
arasinda tam zamanh c¢alisanlar degerlendirildiginde, 2016 yilinda en koti
durumdaki Kolombiya’nin (ortalama g¢alisma saati 50,1) ardindan, Tirkiye icin bu
deger 49,3 saat olmus, OECD tilkeleri ortalamast ise 40,4 saat olarak kaydedilmistir.
Yine OECD istatistiklerine gére Tirkiye’de tam zamanl ¢alisanlarin %81,58°1 40
saatten fazla calismakta olup, bu deger OECD ortalamasina bakildiginda %063,95tir
(OECD, 2018a).

Yapilan saha arastirmast sonuclarina bakildiginda da santiyelerde ¢alisan
teknik elemanlarin %92’sinin 40 saat tizerinde calistift gorillmekte olup, Turkiye
ortalamasimin Hzerindedir. Bir diger veri ise 50 saatten fazla calisan kisilerin
oranudir. Turkiye bu konuda birinci durumdadir, en glincel kaynaga gore
calisanlarin %33.8’1 50 saatin Uzerinde c¢alismakta olup, %29,5 ile Meksika ikinci
sirada yer almaktadir (OECD, 2018b).

Saha calismasi verileri ise 50 saat Uzerinde santiyede calisan teknik
elemanlarin oranint %72 olarak vermektedir. Ayda izinli giin ortalamast ise 3,4 olup
genel olarak Cumartesi giinleri ¢alisildigt ve bazt Pazar glnleri de mesai olabildigi
yorumu yapilabilir. Ayda 7-8 giin, bir baska ifadeyle hafta sonunda c¢alismayanlarin
orant ise yalnizca %7°dir. Ayt kaynak kisinin kendisine ayirdigi zaman icin ise
Tirkiye ortalamasint giinde 12,6 saat olarak vermekte olup, Ttrkiye burada da son
sirada yer almaktadir. Calisma bulgulart yorumlandiginda, haftada 6 saat, glinde
ortalama 10 saat tizerinden distintldiginde, giinde en az 1 saatin yolda gecirildigi
tahmin edildiginde benzer bir veriye ulasmak mumkiin olacaktir. Avustralya’da
yapilan bir calisma, insaat sektOriinde calisan iscilerin kendilerine ve ailelerine
zaman aytramamasinin, yasami idame ettirmek icin artan maliyetin ve isi kaybetme
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korkusunun giicli stres kaynaklari oldugunu gostermekte, bunlarla micadele
stratejilerinin, kabullenme, kendini suglama, kendisi saltverme oldugunu ve bunlarin
da tst diizeyde psikolojik sorunlarla iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Bir bagka
bas etme stratejisi olarak “mizah”in da (kendi durumuyla dalga gegme) bir bulgu
olarak ortaya konmast dikkat ¢ekicidir (Langdon ve Savang, 2018:7). Dolayistyla
calisma ortamindaki stres faktOrleri ile hastaliklar arasindaki iliskiyi kurgulayan
modeller baglaminda, bu hususlarin son derece 6nemli oldugunun altt bir kez daha
cizilmelidir.

Haftalik calisma saatleri ve izinlerle baglantili en 6nemli baslk is-yasam
dengesidir. Kattimcilarin en diigitk yanitlart burada gorilmektedir. Bu yalnizca
Tirkiye’de degil pek ¢ok ilkede de benzer ¢alismalarin gdsterdigi bir olgudur.
Sozgelimi Watts (2009: 37) insaat sektoriinde kadin insaat mithendislerini “azinlik
iscileri” olarak tanimlarken, sekt6riin karakterize eden t¢ Ozelligin uzun calisgma
saatleri, iste sirekli olma kiiltiirii (iste var olmaya calisma, presenteeism) ve is-aile
celiskisi oldugundan s6z etmektedir. Makalesinde is-yasam dengesine iliskin
kapsamlt bir literattr arastirmast da bulunmaktadir.

Lingard ve Sublet (2002: 507) Avustralya insaat sektoriinde calisan 182
insaat mihendisi ile yaptiklari ¢aligmada insaat mithendislerinin aileleri ve sosyal
cevreleriyle iliskilerinin kalitesinde tek ve en 6nemli faktSriin (zira caligmalarinda
istatistiksel sonuglar tek bir faktord isaret etmistir) haftalik calisma saatlert
oldugunu géstermektedir. Is-yasam dengesinin ingaat firmalarinda saglanmasinin
calisanlara yarari olacagl, ancak Avustralya insaat sektoriinde uzun calisma
saatlerinin ~ olduk¢a yaygin oldugunu ve scktorii  karakterize  ettigini
vurgulamaktadirlar.

Isyerindeki stres diizeyine iliskin sorulan sorularda da uzun uzun calisma
saatleri, is-yagsam dengesindeki sorunlar, énceden belirtildigi tizere burada isyerinde
stres baglaminda sorulmustur, is yiki fazlahig, yoneticilerle ilgili sorunlar, gbrev
taniminda belirsizlik/catisma, sorumluluk alip yetki almama seklinde siralanabilir.
Bu basliklarin Cooper ve Marshall (1976:11-28) basta olmak tzere pek ¢ok
aragtirmact tarafindan meslek hastaliklarina  (ruhsal, fiziksel, koroner kalp
rahatsizligi gibi) yol acan stres faktOrleri arasinda yer aldigt belirtilmelidir. Bu baslik
alinda santiyede cinsiyet ayrimciliginin da isyeri stresinde kadinlar i¢in 6nemli
oldugu, verilen vyamtlarin agielikll  olarak  “etkilidit”  seklinde saptandigt
goriilmektedir. Calisma kapsaminda kattlimeilarin saghk durumlar, sigara ve alkol
kullanimlari, kalp ritimlerindeki dizensizlik, isten tatminsizlik, isteksizlik, kan
basinct gibi muhtemel hastalik semptomlarina iliskin bir veri elde edilmemis, zaten
bu da hedeflenmemistir. Ancak stres kaynaklt kalp hastaliklari ve ruhsal sorunlar
tzerine yapilacak kapsamli bir ¢alismada, konunun uzmant isyeri hekimleri ve halk
sagliglt uzmanlart ile bu verilerin de toplanmasi, ingaat santiyelerinde muhtemel
meslek hastaliklarina dair bir 6ng6ri sunabilir.

Bulgular kisminda belirtilen sozlii ifadeler géz Oniine alindiginda, toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve bunun bir yansimast olarak isyetlerindeki cinsiyet ayrimciligi bu
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calismanin kapsayamayacagi hacimde bir calisma olmakla birlikte, kadin teknik
elemanlarin bu konudaki rahatsizliklart gelecekte yapilacak calismalar icin bir veri
sunmaktadir. Diinyaya bakildiginda da ingaat sektoriintin genelde ‘maskiilen’ bir sektor
olarak g6ruldigi, cinsiyet ayrimetliginin sektorde yaygin oldugu anlasilmaktadir.

Hindistan’da yapilan bir calisma insaat iscilerinin %35’inin kadin oldugu
Hindistan insaat sektériinde kadmlarin ustalitk kazanmalart icin  firsatlarinin
olmadigini, genellikle okuma yazma bilmeyen, dul, ailede tek tcretli bir iste calisan
kisi olduklarini, tacize ve ayrimciliga maruz kaldiklarint géstermektedir (Kumar,
2013). Brezilya’da ingsaat sektoriiniin konut insaatt alt dalinda calisan 81 insaat
mihendisi (33 erkek 48 kadin) ile yapilan ¢alisma cinsiyet ayrimciligin, kabalik ve
zorbalik ile cinsel tacizin nasil dogal hale getirildigini erkek ve kadin ingaat
mihendisleriyle yapilan milakatlarla yansitmaktadir. Sunulan 6nerilere kulak
astlmamasindan, santiyelerde kadin tuvaleti olmamasina, birlikte calistiklar1 erkek
mithendislerden s6zlii tacizlerden, is-yasam dengesinin bozulmasina, her an her
saat epostalara yanit vermek ve erkeklerden daha fazla calistigini géstermek
zorunda kalmaktan, uyumlu davranma zorunluluguna (aksi halde kaba bir kadin
olarak damgalanma korkusu vardir), bir sekreter muamelesi gérmekten (¢iktt almak,
kahve yapmak vs.) yaptigt ise deger verilmemesine kadar pek ¢ok deneyim sézli
olarak aktarilmaktadir (Lombardi, 2017: 129). Ttum bunlarin kadinlarin insaat
sektoriine girmelerinde olumsuz bir etki yarattugr belirtilmektedir. Fielden ve
digerleri (2000:113) Birlesik Krallik’ta insaat sektoriinde ¢alisan kadinlarin oraninin
%13 mertebesinde oldugunu belirtirken, kadinlarin sektére girmeleri 6ntinde pek
cok engel oldugundan s6z edetler. Bu engeller insaat sektdriiniin imaji, kariyere
iliskin bilgi, sektére girerken secim kriterleri, erkek egemen egitimler, ise alma
pratikleri ve prosediitleri, cinsiyetci tutumlar, erkek egemen kiltir ve is ortamudur.
Barreto ve digetrleri (2017: 5) Peru insaat sektdriinde yaptiklart 429 calisan
kapsayan saha arastirmalarinda, kadmnlarin analik izni aldiklarinda sirket
hiyerarsisinde alt siralara ineceklerini dustindiklerini belirtitlerken, c¢alisma
sonucunda kadinlarin yitkselememelerinin altinda yatan bes fakt6rii vurgularlar.
Bunlar “erkek yonelimli emek piyasast”, “kadin olmanin zarar verici hususlar”,
“zotlu calisma kosullar’”, “insaat sektOriine iliskin olumsuz algt” ve “insaat
sektoriindeki yliksek rekabettir”.

Tum sonuclar incelendiginde, 6zellikle kadin teknik elemanlar acisindan
isyerinde stres faktorlerinin, onlarin toplumsal is bolimii baglaminda tstlendikleri
roller de dustnildiginde (ev i¢ci emek, ¢ocuk bakimi ve benzeri) erkeklere oranla
daha etkili oldugu yorumu yapilabilir. Kadin ve erkek teknik elemanlarin uzun ve
diizensiz ¢alisma saatleri, tatillerin azligy, is yogunlugu kimi nedenlerle yasadiklar is-
yasam dengesizligi, kimi zaman gérev ve sorumluluklarin belirsizligi gibi etkenler
isyerinde stres faktOrleri olarak 6ne cikarken, kadin teknik elemanlarda buna
isyerinde farkli baglamlarda cinsiyet ayrimciligt da eklenmektedir.
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Sonug¢

Yapilan ¢alisma ingaat sektérintin zor ¢alisma kosullarint bir kez daha gézler 6niine
sermektedir. Uzun calisgma saatleri, belirsiz mesai anlayisi, hafta sonu tatilinin
yoklugu ve tim bunlarin is-yasam dengesini bozmast ortaya ¢tkan net bir sonugtur.
Katilimeidlar is dist aktivitelere, aile ve arkadagslara ayrilabilen zaman konusunda
memnuniyetsizdir. Is-yasam dengesi ile ilgili problemin yani sira, isyeri stres diizeyi
ve santiyedeki fiziksel kosullar detayll incelenmesi ve ¢6zim aranmast gerek
hususlar olarak belitflenmistit. Fiziksel kosullar konusunda, calisma ortaminda
gurilti seviyesi, hijyen kosullari, kisisel bakim ve sosyal alanlarin yetersizligi 6ne
ctkan sorunlardir. Katiimeiar, isin  saghklar1  Uzerine etkisinden, uyku
diizeni/kalitesi ve enetji seviyesi disukliginden memnun degildir. Katthimeilarin is
yeri stresinde en ¢ok etkili olan faktorler ise uzun calisma saatleri, is-yasam
dengesindeki sorunlar, is yiki ve yoneticilerle iletisim problemleri olarak ortaya
ctkmistir. Bir diger sonug ise katilimcilarin neredeyse yari yariya kadin ve erkek
oldugu alan caligmasinda cinsiyet esitsizlifine doniik sikdyetlerdir. Kadin teknik
elemanlarin farkls sekillerde cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigr gériilmektedir.
Gerek insanca bir ¢alisma yasaminin saglanmasi, verimliligin artirilmast ve gerekse
de gelecekte ortaya c¢ikmast muhtemel koroner kalp hastaliklari, ruhsal veya
psikosomatik hastaliklar acisindan isyerinde stres faktotlerinin ortadan kaldirilmasi
o6nem kazanmaktadir. Bu calismanin, Turk insaat sektoriinde santiyelerde calisan
teknik elemanlarin isyeri stresinde etkili olan baslica faktorlerin ortaya cikarilmast,
santiyelerde yasanan cinsiyet ayrimcilifinin saptanmast ve buna karst atilacak
adimlarin tartistlmast ve santiyede calisan teknik elemanlarin maruz kaldiklari stres
faktorleri ile saglik durumlart arasinda neden sonug iliskisini kuracak gelecekteki
kapsamli c¢alismalar icin temel teskil etmesi bakimindan anlamli veriler sundugu
distnilmektedit.
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