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Oz: Emegini ortaya koyan ve daha ziyade gegimini beden giicii
harcayarak karsilayan isciler, calisma yasaminin temel bir halkasidir.
Bu nedenle, emegin temsilcisi olan iscilerin beden glcti ¢alisma
yasaminin vazgecilmez bir parcast haline gelmistir. Ozellikle
Zonguldak kémiir madenlerinde emegin ve beden gliciniin 6nemi bir
kat daha artmaktadir. Zira, gerek madenlerin jeolojik yapisi, gerek
calisma ortamindaki olumsuz etkenler, emegini ortaya koyan iscilerin
calisma kosullarinda  birtakim  tehlikelerin  gérilmesine zemin
hazirlamistir. Madenlerin binyesinde barindirdigy riskler, is sagligi ve
gtivenligini tehdit etmekle birlikte, iscilerin de beden ve ruh sagligini
tehlikeye dusturmektedir. Bu ¢alismada Zonguldak/Kozlu komiir
madenlerinde yapilan saha arastirmasinda, Zonguldak madenlerinde
istthdam edilen iscilerin calisma kosullarinda karsilastiklart zorluklar
cesitli veriler esliginde ele alinmistir. Zonguldak/Kozlu kémir
madenlerinde yapilan detayll saha incelemesi ile maden iscilerinin
calisma yasaminda karsilastiklart olumsuz kosullarin neler oldugu ve
saha arastirmasinda elde edilen bulgularin incelemesi yapidmustir. Bu
dogrultuda, elde edilen veriler arasinda bir karsilastirma ve niyetinde
bir degerlendirme yapimistir. Yapilan saha ¢alismasinda maden
iscilerinin calisma kosullarint olumsuz etkileyen faktotler ayri ayri
kategorize edilerek ele alnmustir. S6z  konusu  calismada
Zonguldak/Kozlu komir madenlerinde istthdam edilen iscileri
olumsuz etkileyen calisma ortamindan, yapilan isten, is saglgt ve
givenliginden kaynakli risk ve tehlikeler tizerinde durulmustur.
Employed in Zonguldak/Kozlu Coal Mines Working Conditions
of Workers and Occupational health and Safety Field Studies
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Abstract: Workers, who demonstrate their labor and meet their
livelihoods by spending body power are a basic link of working life.
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For this reason the body power of the workers who are the
representatives of labor has become an indispensable part of the
working life. Especially, In Zonguldek cool mines, the importance of

labor and body power is increased. Becouse of the geological

structure of the mines, as well as the negative factors in the working

environment, the workers in working conditions of the dengers in the
working life has laid the ground for a day to see. The risks inherent in
mines threaten the occupational health and safety of the workers and

the jeopardize the phsical and mental health of he workers. In this

study, in the field study conducted in Zonguldak/Kozlu coal mines,

the difficulties encountered in the working conditions of the workers

employed in Zonguldak mines are discussed with vareous deta.

Detailed field sutveys in Zonguldak/Kozlu coal mines revealed the

negative conditions encountered by miner workers in working life

and the findings obtained from the field survey. In this drection, a

comparison and intention was made between the data obtained. In

the field study, the factors that negatively affect the working

conditions of mine workers were categorized separately. In this study,

the risks and hazards arising from the work environment, work done,

occupational health and safety that negatively affect the workers

employed in Zonguldak/Kozlu coal mines were discussed.

Keywords: Mine, Employment, Labor, Occupational Health and

Safety

Giris
Zonguldak koémir madenleri sahip oldugu 6nemli tas komirid rezervleri ile
tlkemizde en 6nemli kémur yataklari arasinda yer almaktadir. Zonguldak kémiir
madenleri tarih sahnesinde ilk olarak Osmanli Devleti déneminde 19. ytizyilda
gereken O6nemi gbrmistir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda devrin kosullari,
sanayilesme cabalari, atesli silahlarin kullanilmasi ve savunma sanayinde yapilan
hamleler etkili olmustur.

Konjonktiir olarak bu sartlar kémire olan talebi arttrmis ve komiir, temel
fosil yakitlarindan biri olarak itibar kazanmistir. Kémir madenine olan talebin
karsilanmasi, kémiir madenlerinde daimi surette Giretimi zaruri hale getirmistir. Bu
perspektiften bakildiginda, daha fazla iiretim yapabilmek adina, madenlerde istthdam
edilen iscilerin daha ¢ok ¢alistirilmasini ve yogun isgiicti destegini zorunlu kilmugtir.

Bu gelismelerin etkisiyle farklt bir pencereden bakmak gerekirse, Osmanli
Devleti déneminde calisma yasaminda en agir sartlar altinda istthdam edilen isci
kesimlerinin basinda, madenlerde istihdam edilen isciler gelmistir. Madenlerde
istthdam edilen iscilerin ¢alisgma yasaminda karsilastiklart sorunlar, gézlerin maden
ocaklarina cevrilmesine neden olmustur. Bu dogrultuda, Osmanlt Imparatorlugu
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déneminde Zonguldak Kémiir Havzasi Uzerine arastirmalar yapilmis ve yapilan
saha calismalarinda, hazitlanan raporlarda maden ocaklarinda istihdam edilen
iscilerin calisma ortamint olumsuz etkileyen faktétler incelenmistir. Ozellikle,
Zonguldak/Kozlu madenlerinde istihdam edilen emekgiletin ¢alisma ortami, yogun
maden tretimi nedeniyle dikkat ¢cekmistir.

Tarihi sire¢ icinde Tirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonraki evrede de
Zonguldak Kémiir Havzast 6nemini korumus ve burada ¢ikartilan kémiir sanayinin
neredeyse yok denilecek kadar zayif oldugu bu dénemde sanayilesme hamlesine 6nemli
katkilar sunmustur. Ayrica, Cumhuriyet déneminde Zonguldak madenleri 6nemli bir
istthdam kapist haline de gelmistir. Gerek Zonguldak ahalisi, gerek ¢evre kasaba ve
beldelerde yasayan ahali acgisindan Zonguldak madenleri 6nemli is imkanlar
yaratmigtir. Ayrica, Onemine binaen Devlet de Zonguldak madenlerinde bir
istthdam modeli olusturmak istemis ve Zonguldak madenleri Devlet politikalarinda
da 6nemli bir yer tutmustur. Ilerleyen donemlerde de Devlet, Zonguldak
madenlerinden el cekmemis ve kamu glici madenlerde hissedilmistir. Zonguldak
madenlerinde kamu sektérii goriilmekle birlikte, 6zel sektér de Zonguldak
madenlerinde sahneye c¢ikmistir. Dolayistyla, Cumhuriyet déneminde Zonguldak
madenlerinin énemi dikkati nazara alindiginda, hem kamu kuruluslarinin hem de
6zel sektoriin Zonguldak madenlerinde isci istthdam ettigi gérilmektedir.

Bu perspektiften bakildiginda, Zonguldak kémur madenlerinde istthdam edilen
iscilerin calisma sartlart merak konusu olmustur. Zor sartlar altinda istihdam edilen
iscilerin ne gibi zorluklarla karsilastidy, is sagligi ve glivenligi yontemlerinin uygulantp
uygulanmadift Gzerine incelemeler yapilmustir. Bu baglamda, Zonguldak madenleri
icinde 6nemli rezervlere sahip ve ¢ok sayida iscinin istthdam edildigi Zonguldak/Kozlu
maden sahasi ilk sirada yer alan kémiir madenlerinden biti olmustur.

Bu calismada Zonguldak/Kozlu yer alt komir madenlerinde iscilerin
calisma kosullarint tahlil edebilmek icin, madende uygulanan is saghgt ve givenligi
yontemleri, is sagligt ve glvenligi sisteminin nasil olusturuldugu, is saglgt ve
givenligi sistemi olusturulurken hangi kriterlerin baz alindigl, maden ocaginda
calisan iscilerin is saghgt ve guvenligi sistemi kapsaminda takip edilen
uygulamalardan memnun olup olmadigy, iscilerin is sagligl ve giivenligi konusunda
biling diizeylerinin yeterli olup olmadigt yéninden bir aragtirma yapilmustir. Bu
dogrultuda Zonguldak/Kozlu kémir madenlerinde bir saha calismast yapilarak
konu incelenmistir.

Madenlerde istihdam Edilen isgilerin Galisma Kosullarina
Genel Bir Bakis

Osmanli Devleti déneminde modern anlamda yeni bir tiretim tarzit ve makinelerin
girdigi fabrika yasami Tanzimat dénemi ile birlikte ortaya ctkmustt (Quataert ve
Zircher, 1998: 27). Osmanli Devleti'nde genel olarak sanayilesme hareketleri
Tanzimat dénemi ile baslamistt (Ulutas ve Barbaros Ulutas, 2015: 331). Ancak,
Osmanlilar déneminde maden ocaklarinda istthdam edilen is¢ilere yonelik genel
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olarak zorunlu calistirma sisteminin uygulandig bilinmektedir (Ozdmir, 1996: 185-
186). Bunun temel nedeni Osmanli Devleti déneminde madenlerde ¢alismanin
oldukea zor olmast ve bu nedenle iscilerin madenlerde calismaktan imtina etmesi
olmustu (Given, 2015: 23). Osmanli Devleti déneminde zorunlu c¢alisma
uygulamalarint 6nlemeye yonelik birtakim hamleler yapilmissa da istenilen sonuglar
alinamamistt (Makal, 2005: 70-71). Dunya genelinde de maden iscilerine yonelik bu
tir farkll uygulamalar goriilmekle birlikte, madenlerde strekliligin esas olmasi
nedeniyle, Uretimi arttirabilmek adina maden iscilerine zor kullanddigini gésteren
Ingiltere gibi érnekler de bulunmaktadir (Ozveri, 2015: 26). Osmanli Devleti’nde
baslayan sanayilesme hareketleri is¢i kesimlerini etkileyen birtakim gelismeleri de
beraberinde getirmisti. Bu perspektiften bakildiginda  yiizyillardir  iscilerin
Orgitlendigi olduk¢a Onemli bir kurum olan lonca sisteminde bir ¢6ziilme
yasanmistt (Quataert ve Zircher, 1998: 28). Bunun yaninda, sanayilesme streci ile
birlikte madenlerde de kayda deger gelismeler yasanmistt (Giirbiiz, 2014: 7).

Sanayilesme ile birlikte, kitleler halinde isciler maden ocaklarinda istthdam
edilmeye baglamis ve kirsaldan kente bir gé¢ baslamist: (Keskin, 2011: 127). Ayrica,
sanayilesme stireci komir arzinda da bir artis yasanmasina zemin hazirlamis, bu
baglamda Zonguldak madenlerinden ¢ikartilan kémir bircok alanda tretim
carklarinda yer bulmustu (Giiven, 2015: 5-7).

Osmanli  Devleti'nde  Ozellikle Tanzimat déneminde Zonguldak
madenlerinde ¢ok sayida iscinin istihdam edildigi bilinmektedir. Bu nedenle yore
halkinin biyiik bir béliminin Zonguldak madenlerinde calistirildigi kayitlara
gecmistir (Kog, 2016: 63). Ancak, sanayilesme ile bitlikte, maden ocaklarinda
istthdam edilen is¢iler agisindan is saghgr ve giivenligi yontemlerinin uygulanip
uygulanmadigi meselesi bir tartisma konusu olmustu (Can vd., 2015: 67). Ozellikle
20. ylzyiin basinda iscilerin kotd kosullar altinda maden ocaklarinda istthdam
edilmesi, isciler arasinda huzursuzluklarin gérilmesine ve ilk isci hareketlerinin
baslamasina zemin hazirlamistt (Oral, 2018: 66). Ancak, maalesef madenlerde
zorunlu calisgma uygulamalart Milli Miicadele dénemine dek varhigini stirmiistl
(Makal, 2005: 72).

Cumbhuriyet ilan edildikten sonraki evrede bilhassa isyerlerinde glin yiiziine
ctkan olumsuz sartlarin dizeltilmesi temel hedefler arasinda yer almaktaydi
(Quataert ve Ziircher, 1998: 130). Bu nedenle, calisma kosullarinin diizenlenmesi
acisindan devlete gorev yiiklemek amaciyla hareket edilmekteydi (Tiyek, 2014: 13-
14). Ozellikle, Zonguldak kémiir madenlerinde ¢ok sayida iscinin istihdam edilmesi
bu anlamda Cumbhuriyet déneminde hayata gecirilmek istenen sosyal politika
uygulamalarina da sirayet etmisti (Yorgun, 2013: 363-364). Ancak yasanan bazi
olumsuz gelismeler nedeniyle maden iscilerine yonelik bu koruyucu dizenlemeler
tam anlamiyla uygulamaya yanstyyamamustt (Yidirim, 1998: 2234). Ozellikle
tlkemizde 1930’lu yillara gelindiginde, maden ocaklarinda istihdam edilen iscileri
korumak amactyla diizenlenen vyasalar hayata gegirilememis ve birtakim
olumsuzluklar yasanmustir (Ozveri, 2015: 33-306).
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Zonguldak Madenlerinde istihdam Edilen isgilerin Galisma
Kosullari ve Is Saghgi ve Guvenligini Tehdit Eden Riskler

Onemli tag komiirii rezervlerine sahip olan Zonguldak Kémiir Havzast, iilkemizde
calisma yasaminda Onemli istthdam olanaklart yaratmistir. Bu dogrultuda,
Zonguldak madenleri ilkemizde genis caplt isci kitlelerinin ortaya ¢tkmasinda
yadsinamaz bir rol oynamistir. Bu nedenle devlet politikalarinda da Zonguldak
kémiir madenleri kendisine yer bulmustur (Sengil ve Atilla, 2017: 21-25). Ancak,
Zonguldak madenlerinin 6nemli rezervlere sahip olmast birtakim olumsuzluklart da
beraberinde getirmistir. Ornegin, bolgede cok sik kacak maden iiretimine
basvurulmus, bu yapilan kagak uretimlerde calistirilan isciler korunaksiz bir
ortamda calismis ve is kazalari kacimlmaz hale gelmistir. Bunun yaninda bdlgede
yasanan gociikler, cok sayida is¢inin hayatint kaybetmesine yol agmistir (Miftioglu
ve Tanis, 2010: 192). Ayrica, Zonguldak madenlerinde gociik disinda, grizu ve gaz
patlamalar1 da kazalara neden olmustur. Buna ek olarak, makine ve malzemelerin
tasinmast ve kullanimi, elektrik aksamindan kaynakli olarak da cok sayida kaza
yasanmustit  (Buzkan ve Ofluoglu, 2007: 3). Ornegin, 17.05.2010 tarihinde
Zonguldak Karadon’da, grizu patlamast sonucu 30 is¢i hayatini kaybetmistir
(Tirkiye Barolar Birligi Insan Haklari Merkezi, 2014: 17). Ayrica, yer alti maden
ocaklarina verilen temiz havanin yetersizligi, isyeri ¢evresindeki cevher, kémiir ve
kayaclarda bulunan zararh gazlar, ocak havasina karisan gazlar ve tozlar kazalara ve
hastaliklara sebep olmustur (Dursun, vd., 2018: 195). Ozellikle karbon monoksit
gazlarl, metan gazlart ve cesitli gaz ve tozlar bu nedenle olumsuz sonuglara yol
agmaktadir (Gimus, 2017: 270). Ayrica madenlerde olusan bu zehitli gaz ve tozlar
meslek hastaliklarinin olusmasina da zemin hazirlamaktadir ki, meslekten kaynakli
olarak bu tozlarin zaman i¢inde madende calisan is¢ileri olumsuz etkilemesi sonucu
cesitli akciger hastaliklart ortaya cikmaktadir (Ozveri, 2018: 776-778). Siiphesiz
madenlerde kazalarin ve hastaliklarin yasanmasinda, 6nceden gerekli tedbirlerin
alinmamasi, yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan kisilerin yer altinda istthdam
edilmesi, cogu zaman madenlerde yasanan kargasa ve kaos ortami, tamamlayict
hizmetlerdeki eksiklikler de oldukea etkili olmustur (Andac, 2015: 602).

Zonguldak Koémir Havzast, Turkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra da
Osmanh Devleti'nde oldugu gibi ¢alisma yasaminin 6nemli bir pargast olmaya devam
etmistir. Ulkemizde komiir ihtiyacini karsilamak {izere islev géren sahalarin basinda
gelen Zonguldak Havzast sahip oldugu kémiir yataklari dolayistyla ekonomik bir
deger de tasimaktadir (Oztoprak, 2015: 298). Zonguldak Koémiir Havzas'nda,
Tirkiye Tas Kémurt Kurumu (TTK) tag komiirti madenciliginde 6nemli bir konuma
sahiptir. TTK Havza’da, 11 Nisan 1983 tarihinde yayinlanan Tktisadi Devlet
Tesekkiillert ve Kamu iktisadi Kuruluslar’ni yeniden diizenleyen 60 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile faaliyetlere baslamistir (www.taskomuru.gov.tr).

Derin yer altt kémiir madenciligi yapilan Zonguldak madenlerinin karmagik
bir jeolojik yapist bulunmaktadir. Bu durum tam mekanizasyona gidilmesine engel
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teskil ettigi icin, tag komiir Gretimi genellikle beden gliciine dayanmakta ve emek-
yogun bir Uretim tarzi izlenmektedir (Kadirogullari, 2016: 11). Ayrica, bolgede, tas
kémiurt dretimi, hem bir kamu kurulusu olan TTK, hem de 6zel sirketler
tarafindan yapdmaktadir (Cestepe vd., 2015: 19).

Ulkemizde tas komiirii rezervleri en yogun Zonguldak Kémiir Havzast’nda
bulunmaktadir. Ayrica, bélgede Havza genelinde TTK binyesinde tas komiiri
tretimi farklt maden sahalarinda yapilmaktadir (Kadirogullari, 2016: 10-11).

Zonguldak/Kozlu Komir Madenlerinde istihdam Edilen
Iscilerin Caligma Kosullari ve Is Saghgi ve Guvenligi
Uygulamalarina Yonelik Saha Caligmasi

Kozlu ilgesi Zonguldak-Istanbul karayolu iizerinde olup, il merkezine uzakligi 7
km'dir. TTK-Kozlu Taskémiiri Maden Tsletmesi ise, Kozlu ilce merkezine yaklasik
1 km wuzaklikta bulunmaktadir (www.taskomuru.gov.tr). Zonguldak koémiur
madenlerini genel olarak ele aldigimizda, bes adet kémir sahast bulunmaktadir.
Bunlar, Kozlu, Karadon, Uziilmez, Amasra ve Armutcuk kémiir maden sahalaridir
(Kadirogullari, 2016: 10-11). Bu maden sahalar1t TTK kapsaminda madencilik
faaliyetlerini yiiriitmektedir ve Genel Maden Iscileri Sendikast bu maden
sahalarinda sendikal Srgiitlenmeyi olusturmaktadir. Ayrica, bu maden sahalarinda
aktif olarak kémir cikartilmaya devam edilmektedir. Buna ek olarak, Zonguldak
Komiir madenlerinde derin yer altt madenciligi yapilmaktadir. Bunun yaninda
jeolojik olarak Zonguldak madenlerinde komiir rezervleri tek bir noktada
bulunmayip, farkli noktalara dagilmis halde bulunmaktadir. Buna ek olarak
Zonguldak madenleri damarli ve sert bir yapiya sahiptir. Zonguldak ve ¢evresinde,
Ozel sektor tarafindan da isletilen bircok maden sahasi bulunmaktadir. Ancak,
tarihsel 6nemi de gbz 6niinde bulundurularak bu saha ¢alismamast Kozlu maden
sahasinda gerceklestirilmistir. Zira, Kozlu madenleri kémiir dretimi agisindan XIX.
yluzyilin ortalarina kadar uzanan bir gecmise sahip olup, her zaman 6nemli bir
istthdam kapist olmugtur. Ayrica, Zonguldak/Kozlu madenlerinin diinden bugtine
Uretime devam etmesi, Zonguldak/Kozlu madenlerinde is saghgt ve guvenligi
yontemlerinin uygulanip uygulanmadigr konusunun tartisilmasina kapi aralamustur.
Bu sebepler dolayistyla saha ¢alismast Zonguldak/Kozlu kémir madenlerinde
gerceklestirilmistir.

Anket Arastirmasinin Kapsami

Bu calismada, Zonguldak/Kozlu’da yer alan TTK buinyesinde faaliyet gosteren yer
alt komir madeninde 2018 yili icinde c¢alisan iscilerle bir anket calismast
yaptlmustir. 2018 yili itibartyla Zonguldak/Kozlu’da yer altt islerinde ¢alisan 794 is¢i
arasindan 125 isciye anket calismasina katilmayt isteyip istemedikleri sorulmustur.
45 isci anket calismasina katilmamayt talep etmis ve 80 isci ile anket calismasi
yapilmustir.  Anket calismasina katlmayan iscilerin 19 tanesi isini kaybetme
korkusuyla anket calismasina katlmamis, 11 tanesi anket calismalarinin kendi
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calisma kosullart acisindan herhangi bir fayda saglamadigi gerekgesiyle anket
calismasina katilmamis, 9 tanesi anket icin vaktinin olmadigini ifade etmis, 6 is¢i de
anket yapmak icin daha sonra randevu vermis ama belirlenen giinde ve saate anket
icin gelmemistir. Anket ¢alismasina katilan iscilerin 9 tanesi de bazt sorulara cevap
vermemistit.

Anket calismamuz, memmnuniyet ve biling anketi olarak adlandirilmistir. Anketle
calisanlarin is sagligs ve giivenligi uygulamalart konusundaki biling duzeyleri ve
isyerinde uygulanan is sagligt ve giivenligi tedbirlerinden duyduklart memnuniyet
Slctilmeye calisilmistir. Ayrica, is saghgt ve giivenligi kapsaminda verilen egitimlerin
yeterli olup olmadigi sorulmustur.

Is sagligt ve givenligi egitimlerinin, her isletme ve isletmenin hizmet verdigi
her calisma alani icin kendine 6zgii bir planlama ile yapilmast gerekmektedir.
Verilecek bu egitimlerin, uzman kisiler tarafindan hazirlanmasi olduk¢a 6nem
tasimaktadir. Ts saghgt ve givenligi egitimlerinin; is ile ilgili genel bilgi, maden
isletmesinin is glivenligi politikasi, calisacak olan personelin sorumluluklar, risk
degerlendirmesi, givenli ¢alisma yontemlerinin tarifi, makine alet ve koruyucu
ekipmanlarin dogru kullanimi, maden sahasinin tanitimi ve giivenlik prosediiri, acil
kacis plani, acil durum miidahale prosediirii, ilk yardim personelinin ve diger
calisanlarin ik yardim konusunda egitilmesi gibi konulara yonelik yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, iscilerin maden sahasinda risklere karst korunabilmesi icin
bilingli olmalar1 ve egitimde O&grendiklerini tatbik etmeleri biyik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenletle anketin ismi memnuniyet ve biling anketi olarak
adlandirlmistir.

Anket Arastirmasinin Sinirliliklari

Anket ¢alismast, Zonguldak/Kozlu kémur madenlerinde hizmet vermekte olan 80
calisant  kapsamaktadir. Anket uygulanan bireylerin  kimliginin = gizliliginin
saglanabilmesi amactyla anket formlarinda demografik Szelliklere iliskin sorulara
yer verilmemistir. Bu nedenle calisilan bolim, yaptigt is, yas, vb. Ozelliklere gbre
farklilasmalar degerlendirmeye tabi tutulmamustur.

Anket Aragtirmasinda Olgek

Anket formunda, maden iscilerine sunulan 35 6nermede likert tipi bir 6lgek (Evet
3, Biraz/Bazen 2, Hayir 1) kullanilmustir. Bu sekilde katilimcilardan kendilerine
sunulan 6nermeyi kendi goriislerine uygun diisecek sekilde degerlendirmesi
beklenmistir. Bu soru formu standart bir form olmayip, tarafimizca hazirlanan bir
formudur. Bu soru formu olusturulurken Zonguldak madenlerinde 1990 yilindan
ginimiize dek gerceklesen isci hareketleri ve bunlarin nedenleri, iscilerin ne gibi
gerekeelerle madende caligmaktan memnun olmadigt ve 1990 yilindan bugiline
kadar meydana gelen is kazalarinin nasil oldugu, is saglgi ve givenligi
yontemlerinin ne sekilde uygulandigy, bir is sagligi ve glvenligi sisteminin olup
olmadig vb. konular esas alinmistir. Bu dogrultuda, TMMOB Maden Miihendisleri
Odast Raporlari, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Raporlart (yeni adiyla Aile
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ve Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligr), Turkiye Taskémuri Kurumu Faaliyet
Raporlari, Tirkiye Komir Isletmeleri Raporlari, Enetji ve Tabi Kaynaklar
Bakanligt Birim Faaliyet Raporlari incelendikten sonra bu anket formlar
hazirlanmustir. Ayrica, likert tipi Slgekli (Cok Kot 1, Kot 2, Normal 3, Iyi 4, Cok
Iyi 5) ikinci bir anket formu hazirlanmus ve iscilerle yapilan anket calismasina ilk bu
formla baslanmustir. Ancak, iscilerden "siksldin’, "bitmedi i, 'vazgectim" gibi
tepkilerin gelmesi tizerine bu anket formu uygulanmamistir. Hatta bu ikinci anket
formu yoneltilen bir isciden, "Baba beni birak, sikildim, hava ¢ok giize!" seklinde bit
tepki gelmistir. Bu gelismeler tzerine anket calismast likert tipi Sleekli (Evet 3,
Biraz/Bazen 2, Hayir 1) anket formu ile en bastan tekrar yapilmstir.

Anket Arastirmasinda Yéntem ve Metot

Yapilan saha calismast Zonguldak/Kozlu madenlerinde calismakta olan iscilerin
calisma kosullarini ve uygulanan is sagligi ve gtivenligi yontemleri incelemek tzere
cesitli arastirma yontemleri kullanilarak yapilmistir.

Bu dogrultuda, ilk olarak bir anket ¢alismasi yapilmustir. Anket calismast,
toplam 80 maden is¢isi ile yapdmustir. Anket ¢alismast 7 kategori halinde toplam 35
soru ile gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, anket calismasinda ilk yedi soruda
maden iscilerine ¢alisma kosullarint degerlendirmeye yonelik sorular sorulmustur.
Daha sonraki 8,, 9. ve 10. sorularda maden iscilerinin calisma ortamina iliskin bir
memnuniyet degetlendirmesi yapilmistir. 11. sorudan 15. soruya kadar sorulan
sorularda maden ocaginda is sagligt ve giivenligi uygulamalart hakkinda veriler elde
edilmistir. 16. sorudan 20. soruya kadar olan sorularda maden ocaginda maden
iscilerine saglanan koruyucu donanim ile ilgili sorular sorulmustur. 21. sorudan 25.
soruya kadar olan sorularda, maden ocaginda alinan giivenlik Snlemleri ile ilgili
sorular sorulmustur. 26. sorudan 30. soruya kadar olan sorularda iscilerin is sagligs
ve glivenligi bilgisini ve risk algilarini dl¢meye yonelik sorular sorulmustur. Son bes
soruda is kazast ve meslek hastaliklarinin maden iscileri Gzerindeki etkileri ile ilgili
maden iscilerine sorular yoneltilmistir. Anket calismast Genel Maden Iscileri
Sendikasinin yonlendirmesi ve TTK Kozlu Taskoémiirii Isletmesi yetkililerinden
alinan izinle gerceklestirilmistir. Anket ¢alismast Zonguldak/Kozlu maden ocaginin
giris katinda bulunan kantinde, yemekhanede ve 3. katta bulunan egitimlerin
yapildig1 derslikte, iscilerle birebir yiiz yiize yapilmistir. Iscilere sorular okunmus ve
iscilerin hangi 6nermeye katildigt sorulmustur. Anket calismasi ile katilimcilara
yoneltilen sorular basit, anlasilir bir dilde sunulmustur. Calisanlara soru cevap
seklinde uygulanan anket kapsaminda, maden iscilerinin c¢alisma kosullari,
madenlerde uygulanan is saghgt ve glvenligi yontemleri, kisisel koruyucu
ekipmanlarin faydali olup olmadigi, uygulanan giivenlik sistemleri, saglik hizmetleri,
havalandirma, tozla micadele, gibi konular ele alinmistir. Uygulanan anket
calismasinin her biri 15-20 dakika gibi kisa bir siirede ve katithimectyt stkmadan ve
katiimcilarin - kendilerini  glivende hissettikleri bir ortamda tamamlanmigtir.
Katlimeilarin verdigi cevaplar evet (3), biraz/bazen (2) veya hayir (1) olarak
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degerlendirilmis ve cevapsiz birakilan 9 soru da hayir olarak degerlendirmeye tabi
tutulmugtur. Zonguldak Kozlu maden ocaginda isciler t¢ farkli vardiya halinde
calismaktadir. Bu nedenle farkli vardiyalarda calisan isciler ankete dahil edilmistir.
Yapilsan saha arastirmasinda anket ¢alismast yapildiktan sonra betimleyici arastirma
yontemi  kullandarak  arastrmalara  devam  edilmistit.  Bu  baglamda,
"Zonguldak/Kozlu kémir madenlerinde istthdam edilen iscilerin  ¢alisma
kosullarinda ve uygulanan is sagligi ve giivenligi yontemlerinde karsilagilan sorunlar
nelerdir?" sorusuna bir cevap aranmistir. Bu baglamda anket yapilan 80 isciye
milakat yapmay1 isteyip istemeyecekleri sorulmus ve 59 isciden olumlu cevap
gelmistir. Milakat gériismesi yapmayt kabul eden iscilerden 32 tanesi ile hemen
anket ¢alismasinin akabinde, 16 isci ile anket yapilan gin, 11 isci ile de baska bir
giin milakat gériigmesi yapdmustir. 21 is¢i miilakat gbriigmesi yapmayt kabul
etmemistir. GOrisme yapmayt kabul etmeyen iscilerin 12 tanesi isini kaybetme
korkusuyla, 4 tanesi vakti olmadigi gerekeesiyle, 5 tanesi de yorgun oldugu
gerekgesiyle goriisme yapmayt kabul etmemistir. Iscilerle miilakat goriismeleri
yapildiktan sonra, TTK Kozlu Taskémiri maden ocagina ait kurum binasinin 2. ve
3. katinda bulunan alaninda uzman 7 yetkili ile milakat gérismesi yapilmustir.
Goriigme yapilan 6 uzman kisisel bilgilerinin saklt kalmasint istemis, bu nedenle bu
calismada 6 uzmanin ad, soy ad ve unvan bilgilerine yer verilmemistir. Ancak TTK
Kozlu Taskémiirii Kurumu Jeoloji Mithendisi Mustafa Oztiirk kisisel bilgilerinin
alinmasinin bir sakincast olmadigim belirtmigtir. Ayrica mulakat goriigsmeleri TTK
Kozlu Taskémiirii tarafindan isletilen maden ocagy ile smnirh kalmamis, Zonguldak
sehir merkezinde bulunan Genel Maden Iscileri Sendikast Teknik Midiri
Nizamettin Tiryaki ile de miilakat goriismesi yapilmistir. Akabinde Istanbul
merkezli DISK biinyesinde Is Sagligi ve Giivenligi Midiirii Tevfik Giines ile bir
miilakat gérismesi yapimistir.

Anket Arastirmasinda Elde Edilen Bulgular

Anket ¢alismasi ile maden isgilerinin ¢alisma kosullart ve maden ocaginda alinan is
saghigr ve guvenligi Onlemlerini maden iscilerinin yeterli g6érip gdérmedikleri
konusundaki memnuniyetleri ve biling diizeyleri agisindan bulgular elde edilmistir.

Tablo1’de katilimcilarin vermis olduklari cevaplar sayisal ve yizdelik bazda
goOsterilmistir.
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Tablo.1: Memnuniyet ve Biling Anketi

SORSORULAR Sayisal Bazda ’Yiizdelik Bazda

Evet |Biraz/| Hayir | Evet |Biraz/ | Hayir
Bazen Bazen

1. Haftalik ¢calisma siirem idealdir. 29 25 26 | 36,2 | 31,2 | 32)5

2. Calisma stireleri disinda yeterince 15 | 29 36 | 18,7 | 36,2 | 45,0

dinleniyorum.

3. Maden ocaginda uzun zamandir aynt 56 15 9 70,0 | 18,7 | 11,2

bélimde calistyorum

4. Aldigim tcretin disiik oldugunu 54 | 20 6 67,5 | 25,0 7,50

dustiniiyorum

5. Maden ocaginda ¢alistigim departmandan 17 25 38 212 | 312 | 475

memnunum.

6. Ts yitkiimiin cok fazla oldugunu 6L 1 10| 9 |762] 125|112

distiniyorum

7. Saglik hizmetlerinin yeterli oldugunu 200 | 26 | 34 | 250|325 | 425

distintiyorum.

8. Maden ocaginin isleyisi konusundaki 14 25 41 17,5 | 31,2 | 51,2

Onerilerim dikkate alinir.

9. Maden ocaginda ¢alisigim bolimde 32 21 27 | 40,0 | 26,2 | 33,2

kendimi giivende hissediyorum.

10. Yoéneticilere is saglgt ve giivenligi ile ilgili 36,2 | 28,7 | 35,0

sorunlarimt iletme imkant bulurum. 29 23 28

11. Diizenli olarak is sag@ ve givenligi U116 | 14 | 625200 | 175

egitimleri verilmektedir

12. Maden ocaginda can giivenligim 52 17 11 65,0 | 21,2 | 13,7

olmadigini diginiyorum.

13. Is giivenligi icin verilen arac ve gereclerin | 41 15 24 | 51,7 | 18,2 | 30,0

yeterli oldugunu distinmuiyorum.

14. Bedensel ve ruhsal olarak kendimi 9 12 59 11,2 | 15,0 | 73,7

glivende hissediyorum.

15. Maden ocaginda is sagligi ve givenligi 28 | 30 | 22 |350| 375|275

konusunda diizenleyici

16. Koruyucu ekipmanlarin gerekli oldugunu | 57 15 8 71,2 | 18,7 | 10,0

distntyorum.

17. Koruyucu ekipmanlar sagligimi korumak | 17 26 37 | 212 | 32,5 | 46,2

icin yeterlidir.
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18. Koruyucu ekipman ve araglar diizenli 47 | 24 9 587 | 300 | 112

olarak saglanmaktadir.

19. Gaz maskesi ve oksijen maskesi faydalt 35 | 31 14
olmaktadir.

20. Kémiir tozlarina karst korundugumu 20 17 43 25,0 | 21,7 | 53,7
dustiniiyorum.

43,7 | 38,7 | 17,5

21. Maden ocaginda gerekli tahkimat 34 | 25 | 21 | 425312 | 262

yapilmaktadir.
22 .I.{a“valandlrmamn yeterli oldugunu 16 | 19| 45 |200 237 | 562
disintyorum.

. O iici i 47
23 Ifs kazasinin 6nlemesi icin gerekli 20 13 587 | 250 | 162
tedbitler alinmaktadir
24. Ts kazast tehlikesi en disiik seviyeye 24 | 97 29 1300 | 337 36.2
indirilmistir. ’
25... Is kazast 'olmavs.l ('lur"ur}]u.r.lda aninda 39 26 15 487 | 325 | 182
miidahale edilecegini distiniiyorum.
26. Isyerinde verilen egitimlere diizenli 59 | 13 8 737 | 162 | 100
katilirim.

27: Is saghgt ve guvenligi konusunda verilen 4 17 9 675 | 212 [ 112
talimatlara uyuyorum.

28. Is sagh ve giivenligi killtiiriine sahibim. | 25 | 31 | 24 | 312 | 587 | 30,0

29. Birgok risk altinda ¢alistyorum. 43 21 16 | 53,7 | 26,2 | 20,0

30. Baska bir iste calismay1 distintram. 56 13 11 70,0 | 16,2 | 13,7

31. Madende ¢alisirken herhangi bir bel ve 15 27 38 18,7 | 33,7 | 47,5
omurilik rahatsizlig1 yasamadim.

32. Herhangi bir akciger hastaligina 11 40 | 29 | 13,7 | 50,0 | 36,2
yakalanmadim.

33. Yanma ve patlama tehlikesi altindayim. 30 | 28 | 22 1375350275

34. Daha 6nce burada i kazasi gegirdim. 8 25 47 |1 10,0 | 31,2 | 58,7
35. Meslek hastaligina yakalandigimi 44 | 21 15 | 55,0 | 26,2 | 18,7
distiniyorum.

Yukarida gosterildigi tzere 35 sorudan olusan anket calismasinda 7
kategoride birtakim bulgular elde edilmistir. Tablo 2’de anket ¢alismasinda
olusturulan kategoriler ve bu kategorilerin hangi sorulart kapsadigt goésterilmistir.
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Tablo.2: Memnuniyet ve Biling Anketi

Gruplar

KATEGORILER X

Kategori Sirast Sorular
Calisma Kosullari ile Hgili Kategori 1 1-7
Calisma Ortam Tle Tlgili Kategori 2 8-10
. o 3 11-15
Is Sagligt ve Guivenligi Uygulamalari Ile Tlgili Kategori
Koruyucu Donanim Tle Tlgili Kategori 4 16-20
Onleyici Uygulamalart Tle Tlgili Kategori 5 21-25
Is Saghg1 ve Giivenligi Bilgisi Bilgi ve Risk Algist le Tlgili Kategori 6 26-30
Is Kazast ve Meslek Hastaliklarnin Etkileri {le Tlgili Kategori 7 30-35

Buna gore katiimcilarin her kategoride kendilerine yoneltilen 6nermelerden
hangilerine en yitksek oranda evet cevabt verdikleri, en disiik oranda hangi
6nermeye evet cevabt verdikleri, hangi énermeye en yiksek oranda hayir cevabt
verdikleri, hangi 6énermeye en disik oranda hayir cevabi verdikleri belirlenmistir.
Bu baglamda cesitli bulgular elde edilmistir. Tablo3’te bu oranlar gésterilmistir.
Tablo3’te “Kategori” kelimesi “K” harfi ile g&sterilmistir.
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Tablo.3: Memnuniyet ve Biling Anketi

Evet Oranlar1 Hay1r Oranlari
K| En Yiksek Evet Cevabt Oran | En Dustik Evet Cevabi [Oran | En Yiksek Hayir Cevabi  [Oran En Digiik Hayir Oran
Verilen Soru Verilen Soru Verilen Soru Cevab1 Verilen Soru
1| s yiikiimiin cok fazla 76,2 | Calisma 18,7 | Maden ocaginda calistigim 475 | Aldigim tcretin 7,5
oldugunu distniyorum stireleri disinda yetetince departmandan memnunum. dusiik oldugunu
dinleniyorum. distniyorum
2 | Maden 40,0 | Maden ocaginin igleyisi | 17,5 | Maden ocaginin isleyisi 51,2 | Maden ocaginda 332
Ocaginda konusundaki 6nerilerim konusundaki 6nerilerim calistigim bolimde
calistigim bolimde kendimi dikkate alinir dikkate alinir kendimi giivende
gtivende hissediyorum hissediyorum
3 | Maden ocaginda can 65,0 | Bedensel ve ruhsal 11,2 | Bedensel ve ruhsal olarak 73,7 | Maden ocaginda can| 13,7
guvenligim oldugunu olarak kendimi giivende kendimi giivende guvenligim
disinmilyorum hissediyorum hissediyorum. olmadigini
4 | Koruyucu ekipmanlarin 71,2 | Koruyucu ekipmanlar 21,2 | Kémir tozlarina karsi 53,7 | Koruyucu 10,0
gerekli oldugunu sagligimi korumak igin korundugumu ckipmanlarin gerekli
digtiniyorum. yeterlidir distniyorum. oldugunu
5 | Is kazasinin énlemesi icin 58,7 | Havalandirmanin yeterli | 20,0 | Havalandirmanin yeterli 56,2 | Is kazasinin 16,2
gerekli tedbirler oldugunu digtiniyorum oldugunu digindyorum. onlemest icin gerekli
alinmaktadir. tedbirler
6 | Isyerinde verilen egitimlere | 73,7 | Is saghgt ve giivenligi 31,2 | Is sagligi ve giivenligi 30,0 | Isyerinde verilen 10,0
dizenli katilirim. kultirtine sahibim. kltiriine sahibim. egitimlere dizenli
katilirim.
7 | Yanma ve patlama tehlikesi | 37,5 | Daha 6nce burada is 10,0 | Daha 6nce burada is kazast | 58,7 | Meslek hastaligina 18,7
altindayim. kazasi gecirdim. gecirdim. yakalandigimi
disiniyorum.
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Ulkemizde is kazalarinin en ¢ok gériildiigii alanlarin baginda madenler
gelmektedir  (Miiftioglu  ve Tanis, 2010: 192). Ornegin 1992  yilinda
Zonguldak/Kozlu madenlerinde yasanan gtrizu patlamast sonucu ¢ok sayida isci
hayatint kaybetmis ve bu elim hadise toplumsal bir actya yol agmustir (Onur vd.,
2004: 172-173). Bu nedenle madenlerde yasanan kazalar toplumsal acidan da
birtakim olumsuz sonuglarin yasanmasina ve toplum vicdaninin zedelenmesine yol
acan vakalardir (Songur ve Goékeen Songur, 2018: 48). Dolayistyla, madenlerde
istthdam edilen iscilerin calisma kosullarinin olabildigince is sagligt ve giivenligi
yontemlerine uygun olmast gerekmektedir (Uysal Sabir, 2011: 10-12). 2012 yili
istatistiklerine gbre Ulkemizde is kazalarinin en ¢ok madencilik sektérinde
yasandigt tespit edilmistir. Tlerleyen yillarda da madenler, is kazalarnin en gok
gbrildiigi alanlar icinde yer almaya devam etmistir (TMMOB, 2018: 50-57).

Bu dogrultuda, Zonguldak koémiir madenlerinde, kémir cikartilirken
birtakim sorunlar bas géstermistir. Oncelikle Zonguldak, jeolojik olarak zor bir
yaptya sahiptir ve derin madencilik yapilmaktadir. Bu nedenle isciler maden ocaginda
calisirken yogun beden giicti harcamaktadir. Ayrica, Zonguldak kémiir madenlerinde
genel olarak isgiicii agigt bulunmaktadir. Bu baglamda TTK Kozlu Taskémuri
Kurumu Jeoloji Miihendisi Mustafa Oztiitk ile yapilan goriismelerde, Oztiirk,
"Bilgede yeteri kadar iséi istibdam edilmemekte, bu durum is kazast riskini arttirmaktadsr. Lsiler
ok galistiklar: dgin ibnen ve bedenen yornlmaktadsr. Ayrica, Zongnldak yer alti tabakalar:
birbirine girift pozisyonda, bu nedenle yer altma inmek ordur. Dolayistyla, ek istibdammn
yapimasi gerekmektedir.”" seklinde goriislerini dile getirmistir (Oztiirk, 10.04.2018).
Iscilerle yapilan goriismelerde isciler de aynt sekilde, maden ocaklarna mutlaka isci
alimlarinin olmast gerektigini séylemistir. Isciler, sayilarinin az olmast dolayistyla
kendilerinin ¢alisma streleri icinde daha yogun bir sekilde ¢alismak zorunda
kaldiklarini belirtmistir. Bu baglamda, bir isci ginlik 7,5 saat haftalik 37,5 saat
sttrnin agtlmadigini, ancak ¢ok yogun ¢alismalarinin kendilerini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Bir baska isci de en son 2009 yilinda isci alimi oldugunu ve kendi is
yiiklerinin azaltilmast icin yeni isci alimlarinin yapilmast gerektigini belirtmistir.

Ikinci olarak, yer altt madenciliginden kaynaklanan riskler is sagligi ve
giivenligini tehdit etmektedir. Ts saghgt ve giivenligine doniik tim tedbirler alinsa
dahi, risklerin tamamen ortadan kalktigini séylemek miimkiin bulunmamaktadir.
Bir isci “Eger firsatinz bulursam hemen baska bir iste ¢alisirim, bircok arkadasmmz baska
yerlerde 15 bulunca madende ¢alismay: biraktilar. Soma maden kazasindan sonra haklarimizda
bircok tyilestirme yapilds ve bunlar burada sadlantyor ama yer alt: kimiir madeninde ¢alismark
ok riskli ve zor” seklinde dustincelerini ifade etmistir.

Maden iscilerini olumsuz etkileyen bir diger etken de kémiir tozlardir.
Isciler kendilerine madene girerken, baret, eldiven, gaz maskesi, oksijen maskesi,
toz maskesi verildigini, malzemeler yeterli olmakla birlikte, akciger hastaliklarina ve
solunum yolu hastaliklarina yakalandiklarint séylemislerdir. Bir is¢i, “bige madenlere
inerken komiir togundan Rorunmannz; icin gerekli arag ve geregler verilmekte ama ister istemeg,
kimiir toglarmdan etkileniyorny” seklinde gériislerini ifade etmistir. Ozellikle maden
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sahasinda Uretim boliminde calisan iscilerin bu ara¢ ve gerecleri usuliine uygun
kullanmasi biyik 6nem tasimaktadir. Mulakat yapilan bir isci, kémir Uretim
boliminde calismaya bagladiktan 30 dakika sonra ya da 45 dakika sonra, tiretim
bélgesinin ¢ok sicak olmasi ve calisirken beden giicti harcamalarindan dolayt ¢ok
tetlediklerini ve maskelerini ¢ikarttiklarini sGylemistir.

Iscileri olumsuz etkileyen bir diger etken de iscilerin madende calisirken
yasadiklart bedensel rahatsizliklardir. Ozellikle, Giretim béliimiinde calisan iscilerle
yapilan goriismelerde, cok fazla beden giicti harcamalart dolayistyla bel fitig1, bel
agrist gibi sorunlatla karstlastiklarint soylemistir. Bir isci, "Madende calismakian cok
yoruldum. Bu bel agrisi beni bezdirdi.” diyerek dustincelerini dile getirmistir. Bir diger
isci de, "Bel agriarimdan dolay: madende calismafk istemiyorum' diyerek dustincelerini
ifade etmistir.

Iscileri olumsuz etkileyen bir diger durum da, saglik hizmetlerinin eksik ve
yetersiz olmasidir. Miilakat yapian iscilerden bir kismi, saglk hizmetlerinden
sikayetci olmustur. Isciler saglik hizmetlerinin daha iyi bir seviyeye cikartilmasini
istemistir. Bir isci, "Iyi hos ama bu saghk hizmetleri ne olacak, saghk hizmetleri kitii."
seklinde distincelerini ifade etmistir.

Iscileri olumsuz etkileyen bir diger konu da, uygulanan vardiya sistemidir.
Isciler giinde ii¢ vardiya calistiklarini, birinci vardiyanin gece 12’den sabah 8’e kadar
oldugunu, ikinci vardiyanin sabah 8’den &glen 4’¢ kadar oldugunu, Uglincd
vardiyanin da saat 4den gece 12’ye kadar oldugunu séylemislerdir. Ozellikle 1. ve
2. vardiyada calisan isciler vardiyadan sonra yeterince dinlenemediklerini ve bu
durumun kendilerini olumsuz etkiledigini séylemislerdir. Zira, bir sonraki vardiyaya
iscilerin yeterince dinlenmeden gelmesi is kazast olma riskini arttirmaktadir. Bu
durumda isginin yeterince ise odaklanamamasi sonucu maden gilivenliginin
tehlikeye dlismesine yol agmaktadir.

Zonguldak/Kozlu madenlerinde gortlen bu olumsuzluklar stphesiz is
saglig ve gtvenligini de olumsuz etkilemektedir. Bunun yaninda Zonguldak/Kozlu
madenlerinde dogrudan is saghgt ve giivenligini olumsuz etkilemekle bitlikte,
dolayli yoldan olumsuz etkileyebilecck bazi uygulamalar da bulunmaktadir.
Ornegin bir isci, iicret haklarinin iyi oldugunu iki asgari {icret tutarinda tcret
aldiklarini ama maaslarindan ¢ok fazla kesinti oldugunu soylemistir. Ne gibi
kesintiler oldugu sordugumda maas bordrosunu gdstermis ve bu kesintiler
yapilmasa daha iyi olur seklinde gobriislerini dile getirmistir. Bir diger isci de
Ozellikle vardiyaya ge¢ kaldiklarinda, cok kisa streli bir gecikme olsa dahi
maaslarindan kesinti yapildigint séylemistir. Isciler, bir giin ise ge¢ kalmalari
durumunda Gi¢ yevmiye ceza aldiklarini sGylemislerdir. Ayrica, ek masraflarinin da
cok oldugunu bu nedenle tcret sikintilarinin oldugunu sdylemislerdir.

Zonguldak/Kozlu madenlerinde ¢alisan iscileri olumsuz etkileyen ¢esitli
etkenler olmakla birlikte, is saghigt ve glivenliginin tam anlamiyla tesis edilebilmesi
icin maden is¢ilerinin de bilingli hareket etmesi gerekmektedir. Zira, iscilerin ufak
bir dikkatsizliginin vahim sonuglara yol agabilecegini bilmesi ve bu dogrultuda

1973



Zonguldak/Kozlu Kémiir Madenlerinde Istihdam Edilen Isgilerin Calisma Kosullari

hareket etmesi gerekmektedir. Bu baglamda, iscilerin gerek kendi saghigini, gerek is
arkadaslarinin saghgini, gerek ocak giivenligini g6z ederek calisgmast biylik 6nem
tasimaktadit.

Zonguldak/Kozlu madenlerinde is saghgi ve guvenligini tehdit eden
birtakim olumsuzluklar olmakla bitlikte, is sagligt ve glvenligi acgisindan olumlu
uygulamalar da bulunmaktadir. Oncelikle, Kozlu maden sahasinda iscilere diizenli
olarak is saglhigt ve glivenligi egitimleri verilmektedir. Kozlu maden sahasinda ¢alisanlara
verilen egitimler; isin tiirli, maden sahasinda kullamlacak ekipman ve malzemelerin en
dogru ve glivenli nasil kullanilacagy, hangi durumlarda kullanilacagi, koruyucu alet ve
mekanizmalarin gerekli durumlarda kullanilmamasinin ne gibi sonuglar yaratacagy, is
kazast risklerinin en aza inmesi i¢in neler yapilmast gerektigi, dogru ¢alisma sistemi,
ise yonelik 6zel ve genel giivenlik 6nlemleri, kisisel koruyucu ekipmanlarin etkinlik
derecesi, siirekli ve dogru bir sekilde kullanilmasinin énemi, acil durum egitimi (acil
ctkis glizergahy, acil durum toplanma yeri vs.) gibi konulara yer verildigi
saptanmustir. Tkinci olarak, Zonguldak/Kozlu madenlerinde is saglig1 ve giivenligi
g6z edilerek iscilerin aym bolimde ¢alismasina ve bu anlamda istikrarin
saglanmasina dikkat edilmektedir. Maden iscileri ile yapilan miilakatlar sirasinda
iscilerin uzun zamandir aynt bolimde calistirildiklart ve TTK bunyesinde yer
degisikliklerinin ¢ok nadir oldugu tespit edilmistir. isciler, uzun zamandir aym
takim arkadaslariyla calistyor olmanin verimliligi arttrdiging séylemislerdir. Takim
arkadaglart birbirini iyl tamdigt icin, birinin hata yapmast durumunda diger
arkadaslarinin aninda midahale edebildigini s6ylemislerdir. Ayni sekilde, maden
sahasinda bulunan uzmanlar da maden iscilerinin stirekli ayni bélimde ve aynt
takim  arkadaglartyla  calismasina  dikkat ettiklerini  sOylemislerdir. Kamu
madenciliginde genel olarak maden isgilerinin aynt bolim icinde calismasina
yonelik diizenlemeler yapilmakla birlikte, 6zel sektérde maden iscilerinin ¢alistiklar:
bélimiin strekli degistigi, bu durumunda is kazalarina neden oldugu aktarilmistur.
Uclincti  olarak, Zonguldak/Kozlu madenlerinde elektronik takip —sistemi
kurulmustur ve risk tehlikesi oldugunda bu riskler kayit altina alinmakta ve erken
midahale edilmektedir. Bir diger olumlu uygulama da maden ocaginda nitelikli
mithendisler calistirlmaktadir. Isciler de mihendislerin  donanimli  oldugunu
soylemiglerdir. Son olarak, Zonguldak/Kozlu madenlerinde isciler gunlik 7,5,
haftalik 37,5 saat calistiriimaktadir. Dolayistyla, yasal sinir asilmamakta ve iscilere
fazla calistirma yapilmamaktadir. Bu durum da is saghgr ve giivenligi agisindan
olumludur. Zira, isciler fazla calistirilirsa, is¢iler bedenen ve zihnen c¢ok yorulacak
ve is kazasi riski artacaktir.

Bu sekilde Zonguldak/Kozlu madenlerinde is saghgt ve giivenligi adina
olumlu ve olumsuz etkenler bulunmaktadir. Ancak, maden ocaginda is sagligt ve
givenliginin saglanmasi icin iscilere de buyik goérev diismektedir. Bu dogrultuda
iscilerin diizenli olarak egitimlere katilmalari ve bedenen ve zihnen kendilerine iyi
bakmalar1 gerekmektedir. Zira, iscilerle yapilan gorismelerde de, isciler, yer altina
girerken fiziksel ve ruhsal olarak iyi halde madene girmenin ¢ok 6nemli oldugunu,
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yer altinda calismanin buytk efor ve beden gilicii gerektirmesi dolayistyla ruhsal
olarak iyi bir durumda yer altina girmemeleri durumunda yer altinda ¢alismanin
kendilerini olumsuz etkiledigini sGylemislerdir. Bu agiklamalardan hareketle her bir
anket calismasinda olusturulan her bir kategoriyi ve bu kategorilerde elde edilen
bulgulari ayri ayri ele almak isabetli olacaktir.

Calisma Kogullar ile llgili Bulgular

Anket ¢alismasinda ilk yedi soruda maden iscilerine genel olarak ¢alisma kosullart
ile ilgili 6nermeler verilmistir. Bu sekilde maden iscilerinin ¢alisma sartlart daha iyi
tahlil edilmek istenmistir. Anket ¢alisgmasinda, maden iscilerine yoneltilen ¢aligma
kosullart ile ilgili 6nermelere iscilerin %45,7’si evet, %27,7’si biraz/bazen, %26,4t
hayir cevabint vermislerdir. Tablo 3’te g&sterildigi tizere, maden iscileri ¢alisma
kosullarina iliskin 6nermelerde, en ¢ok evet cevabint %76,2 orantyla "Is yiikiimiin
ok fazla oldugunn dijsiiniiyornm.” Snermesine vermislerdir. Maden iscileri ile yapilan
gbriismeler sirasinda iscilerin cogu is yukiiniin fazla oldugunu sdylemislerdir. Bir
isci "Normalde bes isginin yapacagr bir isi burada 3 kisi yapryor. Saymz, daba ¢ok olsa rabat
ederiz!’ seklinde diguncelerini ifade etmistir. Bir isci de, "Yer altmnda siirekli bir
kogturmaca var, vaktin nasil gegtigini anlamsyorum. Buraya ne gaman yeni isgi alwmr olnr
acaba.." seklinde dusuncelerini ifade etmistir. Calisma kosullarina  iligskin
onermelerde, en az evet cevabt %187 oraninda "Caligma siireleri diginda yeterince
dinleniyorum"" nermesine verilmistir. Iscilerle yapilan gériismelerde de isciler, is
bittikten sonra eve gidip direkt yattiklarini séylemislerdir. Ozellikle, 1. vardiyada
calisan isciler geceleyin maden ocaklarinda calistiklart igin, sabah madenden
ctktiklarinda ¢ok yorgun olduklarint ve aksama kadar uyuduklarini séylemislerdir.
Goristlen iscilerden 3. vardiyada calisan iscilerin diger vardiyalarda calisan iscilere
gbre biraz daha avantajli oldugunu séylemek mumkiindir. 3. vardiyada calisan
isciler daha dinlemis ve zinde bir sekilde madenlere gelmektedir. Ayrica, madenden
ctktiklarinda da, ¢ikis saatleri uyku vakitlerine denk geldigi icin daha iyi
dinlenmekteditler.

Maden iscilerine yoOneltilen Onermelerde, "Maden  ocaginda  ¢abistigom
departmandan memnunum" 6nermesi %47,5 oraninda en c¢ok hayir cevabit verilen
onerme olmustur. Buna neden olarak, maden iscilerinin daha az efor gerektiren
baska bélimlerde calismak istemesi olarak gosterilebilir. Zira, iscilerle yapilan
gorismelerde isciler genel olarak calistiklart bélimden sikayet etmis, diger
béliimlerde calismanin daha kolay oldugunu séylemislerdir. Ozellikle, isciler
temizleme hizmetinin daha kolay oldugunu belirtmislerdir. Bir is¢i, "Ben kagma
kiirek sallyyornm kan ter iginde Raltyorum. Ama temizleme hizmetinde caligsam daba iyi,
sigrayan  komiir parcalarm:  topluyorsun ve sonra temigliyorsun o nedenle bu isin ok
yormayacagin: difgiingiyorum." seklinde goriiglerini ifade etmisgtir.

Calisma Ortami lle ligili Bulgular

Zonguldak madenlerinde tretim sireci yer altn ve yer ustli hizmetleri ile
saglanmaktadir. Bu nedenle, Gretimin aksamadan ilerleyebilmesi icin yer altt ve yer tsti

1975



Zonguldak/Kozlu Kémiir Madenlerinde Istihdam Edilen Isgilerin Calisma Kosullari

alanlarda elverisli ve diizenli bir ¢alisma ortaminin bulunmast biyiik 6nem tagtmaktadir
(Buzkan ve Ofluoglu, 2007: 3). Zonguldak madenlerinde calisma ortamint en cok
olumsuz etkileyebilecek faktotlerin basinda ocak havasina karisabilecek karbon
monoksit gazlart, metan gazlart ve gesitli zehitli gaz ve tozlar gelmektedir. Bu nedenle
elverigh bir calisma ortaminin olusmasi icin madenlerde temiz hava sirkiilasyonunu
saglanmasi oldukca 6nem tasimaktadir (Gtumis, 2017: 270).

Anket calismasinda, maden iscilerine yoneltilen c¢alisma  ortami
memnuniyetini 6lcen Onermelerde iscilerin %31,2°si evet, %28,7’si biraz/bazen,
%340,0’1 hayir cevabini vermislerdir.

Anket ¢alismasinda 8.. 9. ve 10. sorularda maden iscilerinin ¢alisma ortamina
iliskin memnuniyetlerini 6lgmek tzere iscilere 6nermeler sunulmustur. Bu sekilde
maden iscilerinin kendilerini ¢alisirken giivende hissedip hissetmedikleri, calisma
ortamina iliskin taleplerinin karsilanip karsilanmadigs tahlil edilmeye ¢alisilmistur.

Tablo 3’te gosterildigi tizere, maden iscilerine yoneltilen 6nermeler icinde
maden iscileri en fazla evet cevabiu %340,0 oraniyla "Maden ocagnda calistigim
biliimde kendimi giivende hissediyornm" dnermesine vermislerdir. Ayrica, maden iscileri
%33,2 orantyla en dusiik hayir cevabini da bu 6nermeye vermislerdir. Maden
iscileri ile yapilan goriismelerde de maden isgileri calisma arkadaglarint ve
yoneticileri, uygulanan tretim sistemini uzun zamandir tantyor ve biliyor olmalari
nedeniyle calistiklari bolimde kendilerini giivende hissettiklerini ifade etmistir.
Iscilerin biiyiik kismt da madende uzun zamandir bilyiik capta bir maden kazasina
sahit olmadiklarini, ki¢lk capta kazalara tanik olsalar da given derecelerinin
yuksek oldugunu ifade etmislerdir. Bir isci, "Agabey, eder ben burada Soma maden facias:
gibi bir vabgetin yasandigine duysaydim ya da ben calysirken ben etkilenmesem de biyle bir kaza
olsayds tivbe billah burada bir dakika durmazdim. Evet, yasanan baze kazalar oldu, oliinler
de oldn bu olaylar bizi psikolgjik olarak etkiledi ama Soma gibi olmadr"” seklinde
distincelerini ifade etmistit.

Maden iscilerine yoneltilen O6nermeler icinde "Maden  ocagimm  isleyisi
konusundaki onerilerim dikkate almn’' onermesi, %17,5 oraninda en az evet cevabit
verilen 6nerme olmustur. Ayt sckilde, maden iscileri bu 6nermeye, %51,2
oraninda en ¢ok hayir cevabini vermislerdir. Maden ocaginda calisan iscilerle
yapilan goriismelerde isciler, uygulanan yevmiye kesintisi gibi disiplin cezalarinin
hafifletilmesine yonelik taleplerinin sonugsuz kaldigint séylemislerdir. Bazi isciler
de kendilerine verilen bot ve elbisenin sinirli oldugunu ve yilda bir kez bot ve elbise
verildigini soylemislerdir. Bir isci, "Bot ve elbise yilda bir ez veriliyor. Yillk bir bot ve
elbise hakkim var ama Zamanla bot ve elbise eskiyor. Bot ve ksyafet yil iginde daba ok
verilmeli'" seklinde dusiincelerini ifade etmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari lle llgili Bulgular
Is sagligi ve giivenligi yontemleri iki temel prensip etrafinda sekillenmistir. Buna
gbre, is saghgl ve giivenligi anlayisi 6nlem almayr ve bu 6nlemleri uygulamayi
amaglamaktadir. Bu iki kosul saglandigi taktirde maden ocaklarinda istihdam edilen
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isciler daha saglikli ve giivenli bir ortamda calisabilecektir (Ozveri 2015: 77-78). Bu
sekilde isyerlerinde isin yiiriitilmesi strasitnda muhtemel risk ve tehlikelerin ortadan
kaldirilmast veya 6nemli 6l¢lide azaltilmasi, ¢alisanlarin, ¢alisanlarla bir sekilde bagt
bulunan Gglinci kisilerin, musterilerin ve sosyal ¢evrenin beden ve ruh saghiginin
korunmast hedeflenmektedir (Sen 2015: 83). Bu baglamda 2012 yilinda yirtrlige
giren 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu (RG: T. 30.06.2012, S.28339) ile
birlikte yeni bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisa gére tehlikelerin ortaya ¢tkmast
beklenmeden, tehlikelerin ortaya c¢tkmasimna neden olan faktorlerin  ortadan
kaldirildigt bir sistem benimsenmis ve "6nleyici" bir anlayts temel alinmugtir (Kilig
ve Bilbdl, 2013: 10-12). Ancak is saglhgt ve glivenliginin tam olarak saglanabilmesi
i¢in bu alanda toplumda da bir kiltiriin olusmasi gerekmektedir (Aytag, 2011: 2-3).
Bu agiklamalardan hareketle, Zonguldak kémir madenlerinde yapilan madencilik
faaliyetlerinin saglikli ve glivenli bir ortamda yapimast icin bazi konulara dikkat
edilmesi gerekir. Bu kapsamda, yer altina giriste 6ncelikli olarak kazma islerinin
givenli bir sekilde yapimasi gerekmektedir. Bundan sonra agilan bosluklarda
givenli bir calisma ortaminin saglanmast icin tahkimatlarin dizgiin yapilmast
onemlidir. Bunun yaninda kémur c¢ikartilmak tzere yerin derinliklerine indikge
havalandirma, su artim, nakliyat gibi konular giivenli bir calisma ortaminin
saglanmasinda énemli bir konudur. Bu islemler sirasinda uygun kapasitede makine
ve ckipman kullandmalidir. Maden ocaginda havalandirma sistemi kurulurken
ocagin gaz yayilhm Ozellikleri, yangina misait damatlarin durumu, kullanidan
makineler, calisan personel sayisi, patlamalar, toz olusum &zellikleri dikkate
alinmali ve en dustik diren¢ ve depresyonun olusmasi amaclanmalidir (Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligt Is Teftis Kurulu Baskanligi, 2009: 11).

DISK biinyesinde, Is Sagligi ve Giivenligi Midiirii Tevfik Giines ile yapilan
gorismede, Gilines, maden ocaklarinda is saghgt ve giivenligi uygulamalart
agisindan 6nemli tespitlerde bulunmustur. Giines, "Lseilere yeterli egitimlerin verilmesi ve
is saghgs ve giivenligi onlemlerinin nygulanmast gerekmefktedir. Icilere egitimler verilmiyorsa ve is
Sagludr-giivenligi onlemleri almmayorsa iscilerin dicretinin yiikseltilmesi is saglhgr ve giivenliginin
saglanmasi agisimdan yeterli olmayacaktir. Maden iscileri agisindan dnem tagiyan bir diger konu
da maden ocaklarinda agilacak galerilerdir. Burada agag malzeme mi yoksa celik malzeme mi
kullanilacags, galerilerin dik mi egimli mi olacags, maden ocadinda bavalandirmanin nasi
olacags oldnkea dnemlidir. Burada siirekli olarak yasam odasi giindeme gelmektedir. Ancak,
yasam odas: komiir madenlerinde olmaz. Sili'de yasam odast uwygnlamast goviilmektedir ancak,
Sili'de  bakar madeni bulunmaktadr. Ayrica, orada maden yataklar: sert kayaglardan
olusmatktadrr, grizu olma olasiligy diisiiktiir ve madenlerde gogiik olmaktadrr. Koniir madeninde
ise grizu patlamast olmaktadir ve isciler gogiik altinda kalmaktadi.” seklinde gorislerini
ifade etmistir (Glnes, 11.04.2018).

Genel Maden Iscileri Sendikast Teknik Miidiirii Nizamettin Tiryaki ile
yapilan gorismede Tiryaki de is saghigt ve givenligi acisindan 6nemli tespitlerde
bulunmustur. Tiryaki’ye gore, "is saghgs ve giivenligi bir kiiltiir meselesidir. Is saglgr ve
givenliginin arzn edilen sevivede saglanabilmesi icin biling cok onemlidir. 2012 yilnda ISGK

1977



Zonguldak/Kozlu Kémiir Madenlerinde Istihdam Edilen Isgilerin Calisma Kosullari

ydiriirliige girmistir ve Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte kurktan fazla yonetmelik yiiriirliige
girmistir. Ancak, yapilan kanuni diigenlemeler ve yonetmelikler cok temelde sira dust bir yenilike
getirmemistir. Ornegin, ABD, madenlerde is sadly ve giivenliginin saglanmasinda oldukea
Onemli mesafe kat etmistir. Madenlerde is saghgr ve giivenliginin saglanmasinda maden isgilerine
editim verilmesi temel teskil etmistir ve isgi ile isverenin dayanssma icinde olmas: amaglanmigstr.
Ancak, bu sistemin olusmast zaman almaktadr. ABD, yaklasik 15-20 yil icinde basar: elde
etmistir. s saglg ve giivenligi agisindan mevzmatimz, 11O Sizlesmeleri ve nluslararas: alanda
imzalanan is sagligs ve giivenligi sozlesmeleri ile Rarsilastirildiginda, bu sozlesmelerden eksik
degildir. 6331 sayih ISGK ile birlikte isyerlerinde reaktif sisteminden proaktif sisteme
gecilmistir. ISGK yiiriirlige girdikten sonra, proaktif sistem ile birlikte, incelikte isyeri
kurnlmakta ve risk analizi yapimakta ve riskler tespit edilmektedir. Risklerin kabul edilebilir
bir seviyede olup olmadigina bakilmaktadir. Y aptlan kanuni diizenlemelerle ve yonetmeliklerle is
saghgr ve giivenligi agisindan isverene ek maliyet olacak bircok yiikiimliliik yiklenmistir.
Ancak, sirketlerin ekonomik agidan gigli olmamas: durumunda, sirketlerin bu maliyetleri
karsilamast Zor olmakta, bu durum da sagliksiz bir caligma ortamimmn olusmasima sebep
olmaktadsr. 6331 sayils ISGK ile getirilen en temel diizenlemelerden biri farkls isyerlerinde
uygulanmatk iizere risk dederlendirmesinin getivilmesi olmustur. Bu fkapsamda yiiriirliikte
butlunan  tiziikler kaldirilmzs ve yonetmelikler ile konn  diizenlenmistiv.  Soma  maden
kazasmdan sonra, maden ocaklarmda yeni bir sistem wygulamaya gecmistir. Bu amagla, maden
ocaklarinda besli gag sensorlarmm bulunmasi, metan ve karbon monoksit gaglarmmn olgsinii
wyglamasina gidilmistir. Bu yeni sistemde bem maden ocagmn girisine hem de  gikisima
sensorlarim kurnlmass mecburi tutulmugstur. Bu baglamda siraly giivenlike onlemlerinin rutin bir
sekilde alinmasima ien gosterilmelidir. Zonguldak'ta derin maden havast oldugundan tecriibe
oldnkca onemlidir.”" seklinde gorislerini ifade etmistir (Tiryaki, 19.04.2018).

Anket calismasinda, maden ocaginda Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalari ile
ilgili onermelerde iscilerin %31,51 evet, %28,0t biraz/bazen, %40,5i hayir
cevabini vermislerdir. Tablo 3’te gosterildigi Gizere anket ¢alismasinda, 11. sorudan
15. soruya kadar olan 6nermelerde maden ocaginda is saghg ve giivenligi ile ilgili
uygulamalar incelenmistir. Bu kapsamda, maden ocaginda is sagligi ve giivenligi
onlemleri, uygulanan tedbirler, is¢ilerin bedensel ve ruhsal durumu ile ilgili veriler
toplanmistir. Maden ocaginda is saghgt ve guvenligi ile ilgili 6nermelerde "Maden
ocaginda can giivenligim oldugunu diigiinmiiyorum" 6nermesi, % 65,0 orantyla en cok evet
cevabt verilen 6nerme olmugtur. Ayrica, maden iscileri %13,7 orantyla en az hayir
cevabint da bu 6nermeye vermislerdir.

Maden iscileri ile yapilan gbriismelerde, isciler genel olarak maden ocaginda
is saglgl ve giivenligi 6nlemleri alinmis olmasina ragmen, bu isin ¢ok riskli bir is
oldugunu vurgulamuslardir. Bir isci, "Soma maden kazasmdan sonra siirekli olarak bende
bir giin madende oliir miiyiim diye korkuyorum' seklinde distincelerini ifade etmistir. Bir
diger isci de, "bu isin en zor tarafi can givenligin yok" seklinde diigincelerini ifade
etmistir.

Maden iscilerine yoneltilen Is Saghgt ve Giivenligi ile ilgili énermeler icinde,
"Bedensel ve rubsal olarak kendimi iyi hissediyornm' Snermesi, %73,7 orantyla en fazla
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hayir cevabi verilen 6nerme olmustur. Ayrica, maden iscileri %11,2 orantyla en az
bu 6nermeye evet cevabt vermislerdir. Maden iscileri ile yapilan gériismelerde
isciler genel olarak bedenen kendilerini yorgun hissettiklerini ve ¢cogu zaman ruhsal
durumlarinin iyi olmadigint séylemislerdi.

Koruyucu Donanim lle ligili Bulgular

Maden ocaklarinda isttihdam edilen isciler acisindan koruyucu donanimlar son
derece 6nemlidir. Bu koruyucu donanimlar sayesinde isciler muhtemel tehlike ve
risklere karst korunabilmektedir. Ozellikle, solunumu koruyucu donanimlarin
maden ocaklarinda calisan iscilere verilmesi biyik 6nem tagimaktadir. Zira,
madenlerde istthdam edilen isciler havaya karisan toz kiitlesinden oldukca fazla
ctkilenmektedir (Eser, 2015: 305). Ayrica, madenlerde istthdam edilen iscilere
koruyucu gozlik, ayakkabi, baret ve diger ara¢ ve gereglerin verilmesi de gereklidir.
Bu sckilde isciler dis tehlikelere karst daha giivenli bir ortamda caligmaktadir.
Bunun yaninda, saglanan bu ara¢ ve gerecler, kaza meydana geldiginde iscilerin
vicut butinliginin korunmast agisindan da olduk¢a faydali olmaktadir
(Demirbilek ve Celik, 2009: 176).

Anket calismasinda, maden ocaginda Koruyucu Donanim ile ilgili
onermelerde iscilerin %44,0’t evet, %28,2’si biraz/bazen, %27,5’1 hayir cevabint
vermislerdir. Anket calismasinda maden iscilerine yoneltilen koruyucu donanim ile
ilgili 6nermelerde maden is¢ilerine saglanan koruyucu donanimin niteligi, koruyucu
donanimin maden iscilerine faydali olup olmadigini 6grenmeye yonelik bir
aragtirma yapimistir.

Tablo 3’te gosterildigi tzere, "Koruyneu ekipmann gerekli oldugunu disiinityornm"
onermesi %71,2 orantyla en fazla evet cevabt verilen 6nerme olmustur. Isciler ayni
zamanda bu 6nermeye %10,0 oraninda en az hayir cevabini vermislerdir.

Maden iscileri ile yapilan gorismelerde maden iscileri genel olarak koruyucu
donanimin éneminin farkinda ve mutlaka bu donanimin dogru ve etkin sekilde
kullanilmasi gerektigi bilincindedir. Maden isgileri, koruyucu donanimlari is kazasi
ve meslek hastaliklarinin olumsuz etkilerini azaltacak araglar olarak gérmektedir.
Bu konuda bir is¢i, "Adabey, ben koruyucn donaninn diizgiin takayim, kendi iizerime dijseni
yapayim gerisi Allaba kalmus. Kornyuen donanim  taktidm igin kendimi daba  giivende
hissediyorum." seklinde dustincelerini ifade etmistir. Ancak, genel olarak maden
iscileri koruyucu ekipmanlarin sagliklarinin  korunmasinda tek basina yeterli
olmadigint séylemislerdir. Zira, maden iscileri kendilerine yoneltilen 6nermelerde
"Kormyucu ekipman sagligime korumam igin_yeterlidir' 6nermesine %21,2 oraninda en az
evet cevabini vermislerdir. Maden iscileri koruyucu ekipman kullanmis olmalarina
ragmen ¢ogu arkadaslarinin akciger hastaliklarina yakalandigini ve bircok kiside de
bel rahatsizhiklarinin cok goruldigint soylemislerdir. Bir isci, "Koruyuen donanim
saglgimizz belki kormyor ama tamamen sifirlamuyor. Madende ber ne kadar maske taksan da
komiir tozu yutuyorsun. Komiir tozu ok Riigik gozle gorilmiiyor ve bavada hep var. Nefes
alirken  komiir tozn da yutwyorsun.” diyerek goriglerini ifade etmigtir. Koruyucu
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donanim ile ilgili 6nermeler icinde "Komiir tozlarma karsi korundugumn dijsiinityornm"
Onermesi %53,7 oraninda en c¢ok hayir cevabt verilen 6nerme olmustur. Maden
iscileri ile yapilan gorismelerde maden iscileri genel olarak kémiir tozlarindan
sikayet etmislerdir. Bir isci,"Doktora gitmeye korkuyorum. Doktora gidersem  kesin
akciderinde su hastalik var diyece” seklinde goruslerini ifade etmistir. Bir diger isci de,
"Ben akcider hastaligma yakalandim. Ama bunda benim de sucum var madende belli bir siire
gectikten sonra beni swak basardr ve maskeyi ¢ikartirdim.” seklinde gorislerini ifade
etmistir.

Onleyici Uygulamalar ile ilgili Bulgular

Madenlerde is kazalarinin ve meslek hastaliklarin yasanmasinda cesitli nedenler
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6ntine gegmek
adina Onleyici bir sistemin olusturulmast gerekmektedir. Bir bagka ifadeyle, is kazast
ya da meslek hastalift yasanmadan, en bastan tedbir alinmast gerekmektedir.
Ancak, madenlerde is kazast ve meslek hastaliklarinin yasanmasinda 6nceden
gerekli tedbitlerin alinmamas: yaninda, yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan
kisilerin yer altinda istthdam edilmesi, cogu zaman madenlerde yasanan dikkatsiz ve
ihmalkar davranislar, tamamlayict hizmetlerdeki eksiklikler gibi faktorler de etkili
olmaktadir (Andag, 2015: 602). Dolayistyla, maden ocaklarinda isverenlere biiyik
gorev diismektedir. Isverenlerin iscilerin daha saglikli ve giivenli bir ortamda
calisabilmesi icin mesleki riskleri 6nlemek adina gerekli tim tedbitleri almasi
gerekmektedir. Bu baglamda mesleki risklerin hentiz ortaya ¢itkmadan en bastan
énlenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir (Ozveri, 2015: 78-80).

Anket ¢aligmasinda, maden ocaginda risklerin ortadan kaldirilmasina yénelik
onermelerde iscilerin %22,5’1 evet, %36,0t biraz/bazen, %41,5i hayir cevabini
vermislerdir. Anket calisgmasinda maden ocaginda alinan givenlik 6nlemleri ile ilgili
6nermeler aracihigiyla maden ocaginda giivenligin tesis edilip edilmedigi ile ilgili
bulgular toplanmistir. Bu sekilde maden iscilerinin kendilerini givende hissedip
hissetmedikleri, risk diizeyi gibi konularda veriler elde etmek amaglanmustir. Tablo
te gosterildigi lzere "I kazasmmn onlenmesi icin gerekli tedbirler alnmaktadi’’
Onermesi %58,7 orant ile en ¢ok evet cevabt verilen 6nerme olmustur. Ayrica,
maden iscileri %16,2 oraninda en az hayir cevabint da bu énermeye vermislerdir.
Maden iscileri ile yapilan gérismelerde, genel olarak isciler kendilerini risk altinda
gbrmekle beraber, maden ocaginda gerekli tedbitlerin alindigint séylemislerdir.
Kendilerini risk altinda gérmelerinin nedeni olarak madencilik mesleginin ¢ok
tehlikeli bir is olmasint sGylemisler, ancak maden ocaginda is kazasint 6nlemek igin
her tirli 6nlemin alindigini da belirtmislerdir.

Bir isci, "Madende kaza olmamas: icin ber thirlii onlemi almgslar. Ufak bir teblike olsa
hemen yukarida bilgisayardan goriiyoriar. Kameralar ile madenin her yeri gizlemleniyor. Ama
icimde her zaman kazaya ugrama korkusu var." seklinde distincelerini ifade etmistir.

Uzmanlardan biti de, "Olugturmus oldugummnsg; eleketronik sistem ile her bir isciyi
takip edebiliyornz. Biz is kagasim onlemek konusunda cok iyiyiz. Bu konnda belki de en
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donaniml maden ocaklarmdan biriyiz. Ayrica, bu konuda oldukea tecriibeliyiz. Gegmis donemde
Yasanan bazi kazalar bizi daba iyi onlemler almaya sevk etti. Uzun  zamandir Kozin
madenlerinde bir kaza oldugunu duymanugssimizdir. Burada yer altinda maden sabasmm swaklif
derecesi ¢ok_yiiksektir. Bu 15 seviyesi baska bir maden sabasinda olsa is kazasina davetiye gikartsr.
Ancak, biz bu yiiksek 1s1y1 kontrol edebiliyornz. Bu konuda miibendislerimiz; de cok tecriibelidi.
Maden ocagimm tamammna sz Glgme sistemini kenrdular ve 151 dederlerini hizle takip edebiliyoriar.
Sucaklik degerlerinde bir dedisim oldugunda ya da sira duse bir durum oldugunda anmnda miidabale
edebiliyorlar. Bu  maden ocaginda  caligmus  bir mithendis Tiirkiye genelinde  biitiin - maden
ocaklarmda calisabilir. Kozln maden sabasi zor bir jeolojik yaprya sabip ve derin madencilik
yapulyor. Bu nedente burada madencilik faaliyetleri yapilirken tecriibe bijyiik onem tasyor. Zor
cografyalarda yapilan madencilifte is kazast riski her zaman daba faglad Ama biz is kazasi
tehlikelerini en ag seviyeye indirdi.” seklinde gorislerini ifade etmistir.

"Havalandsrmanmn yeterli oldugunn diiginiiyorum'" Snermesi %20,0 orant ile en az
evet cevabi verilen 6nerme olmustur. Ayrica, maden iscileri %56,2 orantyla en ¢ok
bu 6nermeye hayir cevabt vermislerdir. Havalandirma sistemi ile maden ocaginda
toz ve cesitli gazlar iceren havanin temiz hava ile degistirilmesi temel amactir.
Isciler, havalandirma sistemi olsa da havanin tamamen temizlenmedigini
sOylemislerdir. Ayrica, havalandirma ile hava temizlense de havanin ¢ok cabuk
kirlendigini sOylemislerdir. Bir de, ¢alisirken havalandirmanin ceyrant altinda
kaldiklarint sylemislerdir. Bir is¢i, "Calszrken havalandmrmadan gelen riizgar beni hep
hasta ediyor. Madende calisirken terliyorum iigerine havalandirmann riizgarm almca ¢ok kitii
oluyornm. Havalandirma tam iistiimiizde caliszyor, bu konnda bir ¢iziim diretilse iyi olur.”
seklinde distincelerini ifade etmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Bilgisi ve Risk Algist lle llgili Bulgular

Isverenin is sagligi ve giivenligini tesis etmek adina calisanlarina is saghig ve
givenligi egitimi verme ve calisanlarint muhtemel risklere karst bilgilendirme
yukimliligh bulunmaktadir (Kilkis, 2015: 29-30). Ancak, is saglig1 ve givenliginin
tam anlamiyla tesis edilebilmesi icin calisanlara da biyitk gbrev dismektedir
(Karakas, 2015: 128). Calisanlarin gerek kendi saglig, gerek diger ¢alisanlarin saghgt
gerek is guvenliginin tehlikeye dismemesi icin isverenin emir ve talimatlarina
uymast ve isin Ozelliklerine uygun hareket etmesi gerekmektedir (Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligr Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,
2017: 21). Bu baglamda calisanlarin is sagligi ve glivenligi uygulamalarina yonelik
verilen egitimlere dizenli olarak katilimi buyik 6nem tagimaktadir. Calisanlarin is
saglig ve glivenligi egitimlerine diizenli katilimi is sirasinda daha dikkatli ve bilingli
olmalar1 acisindan da biytik fayda saglamaktadir. Ayrica, verilen is sagligi ve
givenligi egitimleri, is kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi acisindan da
oldukea 6nem tagimaktadir (Aydin vd., 2010: 31-32).

Anket calismasinda, Is Sagligt ve Givenligi bilgisi ve risk algisint Slcen
onermelerde iscilerin %59,2’si evet, %23,7’s1 biraz/bazen, %17,0’t hayir cevabint
vermislerdir.
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Tablo 3’te gosterildigi tizere Is Saghg ve Giivenligi bilgisi ve risk algist ile
ilgili 6nermeler icinde, "igyerinde verilen editimlere diizenli katuirim" Snermesi %73,7
orantyla en c¢ok evet cevabt verilen Onerme olmustur. Ayrica, maden iscileri
onermeler icinde en az hayir cevabint %10,0 oraninda bu 6nerme i¢in vermislerdir.
Maden isgileri genel olarak verilen egitimlere katilmaktadir. Ozellikle, Soma maden
kazasindan sonra iscilerde bir biling artist oldugunu soylemek mumkin
bulunmaktadir. Bir is¢i, "Madende calisirken editimlere katilmak ok onemii. Egitimlerde
kisisel donanimn nasil fullanilacags, acil bir durum oldugunda tabliye, madende s cok
artmast durumlarda ne yapmamiz, gerektigi, madende calisirken (ok dikkatli olmanng, diger
arkadaglarmizin ve kendi can giivenligimizi tehlikeye diisiirecek davransslardan kagmmannzg;
gerektigi gibi ok onemli konular anlatlyor.” seklinde distincelerini ifade etmistir. Ama
buna karsin isciler onermeler icinde, "Is Saglg ve Giivenligi Kiiltiiriine Sahibin'
Onermesine % 31,2 orant ile en az evet cevabini vermislerdir. Ayrica, isciler bu
onermeye %30,0 oraninda en fazla hayir cevabint vermislerdir. Isciler genel olarak
egitimlere katilmakla birlikte is saglig1 ve gtivenligi killtiiriine sahip degildir. Bir isci,
"Maden isgilerinin ¢alisma fosullars, isin agirligs, is kazast gibi konularda cok sikayette
bulundum ama biz, iscilerde de sug var. Bana bir sey olmaz disiincesi veya calisirken dikkatli
olmasam bile bir sey olmaz diigiincesi var." seklinde digtuncelerini ifade etmistir. Bir
uzmanda, "Biz editimler verirken en biiyiik amacimiz, iscilerde is saghgr ve giivenligi kiiltiirinii
olusturmaktir. Bir iscinin dikkatsizligi diger biitiin isgileri ve madeni teblikeye diisiirebilir.
Lscilere bunu asilamaya calistyoruz. Soma maden kazasindan sonra iscilerde genel olarak bir
Sfarkindalik oldn ama hala istedigimiz seviyede degil. Bunun nedent, toplum olarak bizde
umnrsamazlik, bir sey olmaz anlayist var buna ben de dabilim. Bu nedenle Is Saghg: ve
Giivenligi kiiltiiriiniin olugmast gaman alacaktzr.” seklinde goriiglerini ifade etmigtir.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Etkileri lle llgili Bulgular

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) is kazasini 6nceden planlanmamis ve genellikle
yaralanmalara, makine ya da techizatin zarar gérmesine veya tretimin bir miiddet
aksamasina neden olan olaylar olarak kabul etmistir. Uluslararast Calisma Orgiiti
(ILO) is kazasint bir zarara ya da yaralanmaya yol acan, 6nceden planlanmayan
beklenmedik olay olarak kabul etmistir (Aytac, 2011: 4).

Mevzuatimizda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortalari
Kanunun 13. maddesinde Is kazast;

"a) Sigortalinin isyetinde bulundugu sirada,

b)Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi

adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is

nedeniyle,

©) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gbrevli olarak isyeri

disinda bagka bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin

gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 lncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuatt geregince

1982



Zonguldak/Kozlu Kémiir Madenlerinde Istihdam Edilen Isgilerin Calisma Kosullari

¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigt yere gidis

gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan

bedenen ya da ruhen engelli hale getiten olaydir." seklinde

tanimlanmigtir.

Sanayilesme ile birlikte genel olarak tim sektdrlerde is kazalarinda ciddi bir
artts goriilmistir (Songur ve Gékgen Songur, 2018: 48). Zonguldak madenlerinde
is kazast vakalarinda gociik gorilmekle bitlikte, grizu ve gaz patlamalart da
gOrilmistir. Bu vakalar genellikle maden ocaginin yer altinda bulunan kisimlarinda
yasanmustir. Ayrica, maden ocaginin yer ustinde bulunan kisimlarinda makine ve
malzemelerin taginmast ve kullanimi, elektrik aksamindan kaynakli gesitli faktorlerin
etkisiyle de kazalar yasanmustir (Buzkan ve Ofluoglu, 2007: 3). Bunun yaninda, yer
alt maden ocaklarinda yeterli temiz havanin bulunmamasi, zehirli gazlar ve
kimyasallar, ocak havasinda bulunan yogun toz kiitlesi gibi etkenler de kaza riskini
arttrmaktadir (Dursun, vd., 2018: 195). Dolayisiyla karbon monoksit gazlari, metan
gazlart ve gesitli zehirli gaz ve tozlar olumsuz birtakim sonuglara yol agcmaktadir
(Gimis, 2017: 270). Ayrica, madenlerde olusan bu zehirli gaz ve tozlar meslek
hastaliklarinin ortaya ¢tkmasina da neden olmaktadir, Madenlerde bulunan bu
tozlar zaman icinde madende calisan iscileri olumsuz etkilemekte promonokoyoz
ve sililza gibi hastaliklar ortaya ¢ikmaktadir (Ozveri, 2018: 776-778).

Anket ¢alismasinda, maden ocaginda is kazasi ve meslek hastaliklart ile ilgili
onermelerde iscilerin %59,2’si evet, %23,7’st biraz/bazen, %17,0’t hayir cevabini
vermislerdir.

Bu o6nermelerde, iscilerin is kazast ve meslek hastaliklart ile karsilagip
karsilasmadiklari, potansiyel risk durumu ve maden is¢ilerinin herhangi bir risk
altinda bulunup bulunmadiklarini 6l¢meye yonelik bir inceleme yapilmistir. Tablo
3te gosterildigi tizere anket calismasinda, maden iscileri, "Meskk hastaligima
yakalandigime  diisiiniiyornm” - Onermesine  %55,0 oramuyla en fazla evet cevabi
vermiglerdir. Isciler ayni zamanda %?18,7 oraninda en az hayir cevabini bu
Oonermeye vermislerdir. Maden iscileri ile yapilan goriismelerde isciler tim
koruyucu ekipmanlara ve madende alinan Onlemlere karsin genelde meslek
hastaligina yakalanmus olabileceklerini séylemislerdir. Bir isci, "Mestek hastaligs tam
olarak ne oluyor nasil anlasilyor bilmem ama ben bazi zamaniar nefes alp verirken cok
zorlanzyorum, bu meslek hastaligs zannediyorum" diyerek gorislerini ifade etmistir.

Isciler, kendilerine yoneltilen 6nermeler icinde "Daha dnce burada is kazas:
gecirdim" Onermesine %10,0 oraninda en az evet cevabini vermislerdir. Ayrica,
isciler %58,7 oraninda en yitksek bu énermeye hayir cevabt vermislerdir. Isciler
genel olarak meslek hastaliklarindan sikayetci olmakla birlikte, cok az isci is kazast
gecirdigini sOylemistir. Uzun zamandir madende ¢alisan isciler gecmis dénemde
bazi is kazalart oldugunu ama ondan sonra burada bir kaza olmadigini
sOylemislerdir. Nispeten daha yeni ise baslayan isciler ise, burada hic¢ is kazast
yasandigini gérmedik seklinde goruslerini ifade etmislerdir. Bir isci, "Soma maden
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kazasindan sonra burada da kaga olur mu korkusunu yasadik ama burada bircok tedbir
almzyor ve risk dederlendirmeleri yapilzyor, bu nedenle kaza olma ibtimali ¢ok diisiik"" diyerek
gorislerini ifade etmistir.

Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Anket c¢alismasinda toplam 35 Onermeden olusan yedi kategoride birtakim
sonuglar elde edilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin evet ve biraz/bazen seklinde
vermis olduklart cevaplar baz alinarak, katlmcilarin memnuniyet dereceleri
Olctilmek istenmistir. Bu baglamda yedi kategorinin her birinde, kategori icinde
kattlimecilarin verdikleri evet, biraz/bazen cevaplarinin toplaminin o kategoti icinde
verilen tim cevaplar icindeki ylzdesi hesaplanmistir. Asagida tablo 4te
katithmcilarin memnuniyet derecelerini gésteren oranlar yiiksekten diisige dogru

siralanmisgtit.

Anket Sonuglari Memnuniyet
Kategoriler Yiizde

is Saglig1 Giivenligi Bilgisi ve Risk Algis1 82,9
Koruyucu Donanim 72,9

Caligma Kosullari 70,1

Calisma Ortami 63,8

is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi 62,5

1s Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar 59,4
Onleyici Uygulamalar 58,5

Zonguldak Kozlu Kémur madeninde ¢alisan iscilerin ¢alisma kosullarina
yonelik memnuniyet diizeyini 6l¢mek amactyla yapilan anket calismasinda en
yiksek oran %82,9 oraninda "Iy Saglgs ve Giivenligi Bilgisi ve Risk Algs:" ile ilgili
yoneltilen soru 6nermelerine gelmistir. Bunun yaninda en disik orant ise, %58,5
oraninda "Onleyici Uygulamalar” ile ilgili yoneltilen soru énermelerine gelmistir.

Anket sonuglarina gore, iscilere diizenli is saghgt ve givenligi egitimi
verildigi ve iscilerin de duzenli olarak egitimlere katildigt anlasilmaktadir. Bu
nedenle, isciler genel olarak is saghgr ve giivenligi konusunda bilgi sahibidir. Ancak,
su hususta belirtilmelidir ki, iscilerin bazilart is saghgt ve glvenligi ile ilgili
gelismeleri ve dizenlemeleri takip ederken, bir kismi yeterli diizeyde is saghgt ve
giivenligi bilgisine sahip degildir. Bu vaka iscilerle yapilan milakat gériismelerinde
de tespit edilmistir. Ayrica, maalesef bazi iscilerde bir umursamazlik da
bulunmaktadir. Ancak, genel olarak iscilerde is sagligr ve giivenligi farkindalig
bulunmaktadir. Fakat iscilerde is sagligi ve giivenligi acisindan bu farkindaligy, is
saghigt ve glvenligi kiltiri bulunmaktadir seklinde degerlendirmek yerinde
olmayacaktir. Zira, iscilerde is saghgt ve guvenligi kiltirinin varligindan s6z
edebilmek icin, iscilerin tiretimin her sathasinda tim emniyet tedbitlerine uymast, is
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sagliginin tehlikeye diismemest i¢in tam anlamuiyla bilingli hareket etmesi, dikkat ve
6zen yukimliligini harfiyen yerine getirmesi gerekmektedir. Ayrica, is sagligi ve
givenligi anlayis1 bir kiltir meselesidir ve siiphesiz bu kiltirin olusmast zaman
alacaktir. Su hususta belirtilmelidir ki, iscilerde is sagligt ve giivenligi yoniinde bir
farkindaligin olusmasinda, Soma maden faciasi sonrast yasanan gelismeler, gerek
gorsel, gerek yazilt medyada bu konunun ¢ok tartisilmasi oldukea etkili olmustur.

Bu sebepletle, is kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi adina iscilerin
dogru davranis modellerini edinmesi ve gerekli donanima sahip olmas:
gerekmektedir. Ayrica, maden ocaginda c¢alisacak iscilerin dikkatli olmast ve gerekli
givenlik 6nlemlerini alarak madende ilerlemesi olduk¢a 6nemlidir.

Maden iscileri kisisel koruyucu donanim ile ilgili kendilerine yoneltilen
6nermelere genel olarak olumlu cevaplar vermigtir. Madenlerin ¢ok tehlikeli ve
riskli alanlar olmast dolayisiyla kisisel koruyucu donanimlar hayati bir rol
oynamaktadir. Bu sayede isciler risklere karsi daha iyi korunabilmektedir.
Dolayistyla, katilimcilarin kisisel koruyucu donanimin 6nemi ve gerekliligine
yonelik soru énermelerine yitksek bir oranda olumlu cevap vermesi isin dogasi ile
ortusmustur.

Anket caligmast kapsaminda maden isgilerinin kendilerine yoneltilen soru
onermelerine verdikleri cevaplar analiz edildiginde iscilerin risklerin tamamen
ortadan kalktg distncesine sahip olmadigt gorillmektedir. Bir baska ifadeyle,
isciler 6nleyici uygulamalarin riskleri tamamen bertaraf etmedigini diisinmektedir.
Bu sonu¢ da madencilik mesleginin dogast ile ortlismektedir. Zira, Onleyici
uygulamalar tamamen tatbik edilse dahi risklerin tamamen ortadan kalktigim
s6ylemek miimkiin bulunmamaktadir.

Genel olarak anket sonuglarini inceledigimizde, biitin alinan tedbitlere ve
saglanan kisisel koruyucu donanimlara ragmen iscilerin biiytk bir kismi risk altinda
bulunduklarini  dustinmektedir. Anket ¢alismasinda varilan en temel sonug,
madenlerde ne kadar ¢ok 6nlem alinirsa alinsin isciler kendilerini tam manastyla
giivende hissetmemektedir. Bu nedenle iscilerin bircogu baska sektorlere kayma
disuncesi altinda bulunmaktadir.

Maden ocaklarinda calisan isciler genel olarak saglik sunucularinin vermis
oldugu hizmetlerden memnun bulunmamaktadir. Isciler saglik hizmet sunucularina
zamaninda ulasamadiklarindan ve ulassalar dahi etkin, hizli bir hizmet
alamadiklarindan 6tird saglik hizmetlerinden memnun bulunmamaktadir.

Genel olarak isciler saglik hizmetlerinin yetersizligini tibbi arag, gerec,
malzeme eksikligine baglamaktadir.

Genel olarak calisanlar psikolojik olarak maden ocaginda ¢alismaktan hosnut
degiller. Bu hosnutsuzluk bazi iscilerde tcretten kaynakli iken, bazi iscilerde saglik
hizmetlerinden kaynakli, bazi iscilerde vardiya sisteminden kaynakli, bazt iscilerde
ailevi sebeplerden kaynaklr olabilmektedir.

Maden iscilerinin baska sektérlerde calismak istemelerinin temelinde kendi
hosnutsuzluklarinin  yaninda, ailelerinden gelen telkin ve baskilar da etkili
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olmaktadir. Iscilerin aileleri genel olarak iscilerin baska islerde galismasini
istemekte, bu durum iscilere olumsuz sekilde yansimaktadir. Ailelerinin strekli
olarak maden ocaginda ¢alismama yontndeki baskilart iscilerin bozuk bir psikoloji
ile madenlere girmesine neden olmaktadir. Tscilerin moral olarak iyi bir durumda
madene girmemeleri is kazasina davetiye ¢ikartmaktadir. Zira, ufak bir dikkatsizlik
is kazalarinin meydana gelmesine sebep olabilmektedir. Bu nedenle iscilerin
madenlere iyi moralle girmeleri son derece 6nemlidir.

Iscilerin cogu genel olarak gegim kaygist ile maden ocaklarinda
calismaktadir. Bolgede maden ocaklarinda istihdamda eskiye oranla bir daralma
olsa da, halen madenlerde bircok isci istthdam edilmektedir.

Sonug

Maden ocaklarinda istthdam edilen isciler genel olarak zor sartlar altinda istthdam
edilmektedir. Bunun temel nedeni madenlerde ¢alismanin yiksek beden giicine
dayanmast ve madenlerin birtakim tehlikeler tasimasidir. Bu perspektiften
bakildiginda Zonguldak madenlerinde derin yer altt madenciligi yapilmaktadir ve
komiiriin ¢ikartilmast agisindan yogun emek istedigi ve madenlerin beden giicii
harcanarak  ¢ikartilmasidir. Bu  durumun ortaya c¢itkmasinda  Zonguldak
madenlerinin  jeolojik  6zellikleri de  etkili olmaktadir. Bu c¢aligmada
Zonguldak/Kozlu madenlerinde bir saha ¢alismast yapilmis ve madenlerde
istihdam edilen is¢ilerin karsilastiklart sorunlar yerinde gbzlemlenmistir. Buna gore,
Zonguldak/Kozlu madenlerinde istihdam edilen isciler, calisma ortamina yonelik
getirilen iyilestirmelere karsin, madenlerde ¢alismaktan genel olarak memnun
degildir. Bunun temel nedeni madenlerde calisgmanin 6zellikle Zonguldak/Kozlu
madenlerinin dogasi geregi baz1 tehlikeler tasimasidir. Ayrica, iscilerin yogun beden
giicti harciyor olmasi, iscileri baska mesleklere yonelik bir arayisa da itmektedir.
Sonug olarak, Zonguldak/Kozlu madenlerinde isttihdam edilen isciler cesitli
nedenlerden dolayt madenlerde ¢alisgmaktan memnuniyet duymamaktadir.
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