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Ozet: Denizcilik sektoriiniin ayirt edici 6zelligi, cok disiplinli bilgi
iceren uluslararasi bir ortamda yiritilir olmasidir. Bu ayirt edici
Ozellik, denizcilik egitimi ve is yasaminda zorlayict kosullar icerir ve
diger sektorlere gbre bu kosullarin etkileri kadinlar Gzerinde daha
yogun hissedilir. Diinyanin bircok tlkesinde oldugu gibi, Turkiye’de
de denizcilik sektdriindeki uygulamalar kadinlara yonelik cinsiyet
ayrimciligt ve 6nyarginin izlerini tagimaktadir. “Bu erkeklere gére bir
meslektir, kadinlar bu meslek icin uygun degildir ve gemiye koti sans
getirir” gibi ayrimciliga ve Onyargiya dayali séylemler kadinlarin bu
meslekten uzaklagsmasina neden olmaktadir. Ayrica, bu algt kadinlarin
genel performanslarinda 6nemli bir belitleyicidit.

Bu calismada Kocaeli  Universitesi ~ Barbaros  Denizcilik
Yiiksekokulu’nda yapilan ¢alisma Srnek alinarak Turkiye’de denizcilik
egitiminde cinsiyet ayrmcihgt ve Ogrencilerin  6nyargl algilar
belitflenmeye c¢alistlmistir. Calismada uygun verileri toplamak icin
anket teknigi kullanilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Denizcilik Egitimi, Cinsiyet Ayrimciligi, Onyargt
The Perception of Gender Disctimination And Prejudice in
Maritime: A Research on the Students of Barbaros Maritime
School

Abstract: The distinctive feature of maritime is that it carried out in
an international environment involving multidisciplinary knowledge.
This distinctive feature is include challenging conditions on maritime
education and business life. Compared to other sectors, the effects of
these conditions are felt more intensely on women. As in many
countries of the world, practical applications in the maritime sector in
Turkey bears the traces of gender discrimination and prejudices. The
discourses based discrimination and prejudice as “this is a profession
for men, women are not suitable for this profession and they bring
bad luck to the ship” leads to women move away from this
profession. Furthermore, this perception is importance decisive on
their overall performance.

*Yrd. Dog. Dr. Kocaeli Universitesi-Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu

Calisma ve Toplum, 2015/1 151



Denizcilikte Cinsiyet Ayrimciligi ve Onyargi Algisi

In this study attempted to be determined the perceptions of gender
discrimination and prejudice of students attending in higher
education of maritime in Turkey with an empirical case in Kocaeli

University, Barbaros Maritime School. The study is going to use the

survey technique for gathering the proper data.

Keywords: Maritime Education, Gender Discrimination, Prejudice

Giris

Isyerinde kadinlara karsi cinsiyet ayrimciligi ve oOnyargt 6zellikle denizcilik,
madencilik, hukuk, havaciik, askerlik, giivenlik gibi bazt mesleklerde daha fazla
rastlanilan bir olgudur. Cinsiyete dayalt ayrimeilik, bir kisinin bir kadina, cinsiyetine
dayali olarak, bir erkege davrandigi veya davranacagindan daha olumsuz ya da daha
az olumlu davranmasi (dolaysiz ayrimcilik) ve/veya bicimsel olarak esitlikci
gbzitken davramis veya uygulamalarin sonradan kadin Uzerinde ayrimer etkiler
yaratmast (dolayli ayrimeilik) olarak tanimlanmaktadir (Acar vd.,1999). Ozellikle
kadina ve erkege yiklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklari, kadin ve
erkek arasinda esitsizlige ve ayrimciliga neden olmaktadir. 20.yy.’a kadar toplum,
erkek ve kadinin calisma yasamindaki yerini geleneksel olarak belitlemis ve kadinin
rolint buna baglt olarak tanimlamustir. Kadin, tarim ve hayvancilik alaninda daha
hakimdir ve bunun sonucunda kirsal alanda kadinin is giictine katiim orani daha
yuksektir. Sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerle birlikte cogunlukla ev isleri,
cocuk bakimi, tarim isciligi gibi geleneksel islerle bagdastirilan kadinin roliinde
farkhiliklar gérilmeye bagladi. Egitim alan ve nitelik kazanan kadin, isglici
piyasasinda rekabetin kapistni a¢mustir. Bu rekabet, ise alimda ve ylkselmede
kadmlarin belitli kaliplar, 6nyargilar icinde algilamasina ve degerlendirilmesine
neden olmustur. Bunun sonucunda ise, is yasaminda kadinlara yonelik cinsiyete
dayalt ayrimciik ve Onyarglt olgusu ortaya c¢tkmistir. Bu durum sert-yumusak,
yeterli-yetersiz, aktif-pasif, savasci-boyun egen, verimli-verimsiz, saldirgan-
hosgoriili sekilde olusturulan modern bir ayrimeiliktir ve sanayi toplumlarinda
ekonomik gelismeyle artmaktadir. Bununla birlikte ilkelerin ekonomik, sosyal ve
kiltiirel yapilarinin gelisimiyle dogrudan iliskili olan cinsiyete dayali ayrimcilik
konusu, aynt zamanda tlkenin yetersiz ekonomik ve sosyo-kultirel yapisindan
kaynaklanan sorunlarinin da bir yansimasidir (Parlaktuna, 2010:1217).

Is yasaminda cinsiyet, genellikle 6diller, kaynaklar ve firsatlar konusunda
farkliliklara, sonu¢ olarak adaletsizlige yol agmaktadir ve kadimnlarin erkeklerden
daha fazla cinsiyet ayrimciligina maruz kaldiklart gorillmektedir. Cinsiyet ayrimi ve
Onyargt kadinlar icin bir dezavantaj olustururken erkekler icin ise avantaj
saglamaktadir. Kadina yonelik cinsiyet ayrimciligi ve Onyargl, cesitli profesyonel
islerin taniminda birinci grup olarak kadinlara uygun meslekler (6gretmenlik,
hemsirelik, sekreterlik...) ya da ikinci grup olarak diger meslek gruplarinda sinirh
kariyer seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlara yonelik ayrimcilik kadinlara uygun
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oldugu dusinilen ilk gruptaki mesleklerde dahi, karar verici konumlarda yer
almasini ve ilerlemesini engelleme olarak goriilmektedir (Bebekoglu vd., 2002:9).
Her iki grupta da kadmlarin is glictine katilim niteliginin diisik dizeyde olmasi
sonucunda, kadin emeginin maliyetinin zorunlu olarak erkeginkinden dusiik oldugu
olgusu dogal bir kabul gérmektedir.

Isyerinde kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligi ve ényargmnin 6zellikle su
hareketlerle ortaya ¢tktigi gorillmektedir:

e s gorevlerini olumsuz yénde degistirmek ya da performansin olumsuz
yonde etkilenmesini saglayacak gérevler yiiklemek,

e Dislama ve iletisim kurmama gibi sosyal izolasyon yapmak,

e Asagilama ve alay etme yoluyla kisisel saldirida bulunmak,

e Topluluk icinde asagilamak ya da elestirmek,

o Asilsiz séylentiler yaymak (6zel yagamla ilgili vb.)(Hartig, 2006:2)

Ozel sektérde cinsiyete dayalt ayrimcilik, eleman aliminda ve yiikselmelerde
coklukla gdzlenebilmektedir ve &zellikle sirketler tarafindan kariyer beklentisi
olmayan, daha az egitimli, gen¢ ve bekar kadin isgiicti tercih edilmektedir. Ciinki
kadinlarin is yasamunda egitimli, nitelikli ve rekabet glicine sahip olmalart bazi
isletmeler tarafindan erkeklere yonelik risk etkeni olarak degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmenin temelinde ise kadinin birincil gérev olarak kendini isine
veremeyeceZi ve kadimnlarin erkeklere gére isten ayrilmast igin ¢ok fazla nedene
sahip oldugu dustncesi bulunmaktadir (Tirkkahraman ve Sahin, 2010:75).
Erkeklerin kadinlarin is yasamindaki etkinliklerine ve ylikselmelerine bakisina
yonelik yapilan bir arastirmada, kadinlarin egitim seviyelerindeki yetersizliklerd,
kadinlarin  6nceliklerini hald ev sorumluluklari tzerine kurmalan gerekliligi,
kadimlarin ev disinda calismalarina ragmen ev icinde azalmayan sorumluluklart ve
bu nedenle 6nemli bazi etkinlikleri (egitim, gece mesaileri, is seyahatleri vb.)
aksatmalar kadinlarin ilerlemelerini engelleyen nedenler olarak gosterilmistir. Buna
karsin yapilan bir arastirmada kadinlarin, erkeklere gére isletmelerine daha bagh ve
isletmelerinin gelistirilmesi acgisindan daha iyi bir yonetici profiline sahip olduklar
belitlenmistir (Wood, 2000:99). Ancak erkeklerin kadin istlerinden emir almaktan
hoslanmadiklari, ¢alisanlarin biyiik bir ¢ogunlukla erkek yoneticileri tercih ettigi,
kadin yoneticilerin astlart tarafindan tam anlamiyla benimsenmemis oldugu,
yonetim agisindan kadin gorevlilerin is  yasamlarinda evlilik, dogum gibi
nedenlerden dolayt yavaslamalar oldugu, bu nedenle elverisli bir isgiicli olmadig
sonucu belirtilmektedir (Cindoglu ve Durakbasa, 1996). Nitekim Ttrkiye’de 2013
yilinda kamusal alanda tst diizey kadin yonetici orant % 9,3 iken, bazi mesleklerde
6rnegin hakimlik % 306,3; profesorlik % 28,1; givenlik % 5,5 kadin ¢alisan orani
goriilmektedir (TUIK, 2013).

Cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyet Onyargist birbiri ile iliskili kavramlardir ve
genellikle bireysel olarak algilanmaktadir. Yani bireyler yaptiklari iste gésterdikleri is
performanslart ve yeterlikleri nedeniyle ayrimciliga ugradiklarini diisinmekten daha
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cok, kendi cinsiyetlerinden ve kendilerine yoneltilen rollerden dolayt cinsiyet
ayrimciligina ugradiklarint distinmektedirler (Gutek vd, 1990:560). Bu durum
calisan kadini bircok yonden (saglik, toplumsal ve cinsel yasam, isteki verimlilik,
mesleki yikselme, ekonomik yasama katilim vb.) olumsuz olarak etkilemekte ve
yasamlarint biyiik 6lgiide degistirmektedir (Gutek vd, 1993:28). Isyerinde cinsiyet
ayrimciligina ve Onyargt kaynaklt davranislara maruz kalan kadinlar ya isten
ayrilmakta ya da catisma, depresyon, korku, glivensizlik, stres hissetmelerine
ragmen durumu kabullenerek calismaya devam etmekteditler. Bireyler caligtiklari
isyerinde ayrimciliga dayali uygulamalarla karsilastiklart zaman is performanslart
dismektedir. Calistiklart kurumda cinsiyetlerine yonelik uygulamalarla karsilasan
kadinlar daha az is memnuniyeti yagamakta, ise kendilerini verememekte ve secme
sanslart olsa ayni iste calismay1 diisinmemektedir. Hatta diger etkenler s6z konusu
olmadan dahi, algilanan cinsiyet ayrimcilift isyerinden ayrilma niyeti bakimindan
son derece gliclii bir etken olabilmektedir (Stroh vd, 1996: 99).

Denizcilik sektériinde ¢alisan kadinlar; basta marina ve liman isletmeciligi,
gemi kaptanligt ve deniz turizmi gibi alanlarda ¢esitli pozisyonlarda gérev
almaktadir. Kadin ¢alisanlarin agirlikli olarak karasal alanlarda calismast cinsiyet
temelli ayrimciligr gosterse de, 6zellikle son yillarda denizeilik sektériinde kadin
calisanlarin sayisinin arttugl gézlemlenmektedir. Denizcilik isletmelerinde kadinlar
daha ¢ok insan kaynaklari, satis-pazarlama, muhasebe gibi kara alanlarinda istthdam
edilirken, gemi isletmelerinde istihdam edilen kadin sayist yok denecek kadar azdir
ve genel olarak sektérde erkeklerin baskinligi s6z konusudur. Sektérde kadin
calisanlarin en yogun oldugu deniz turizmi ve marina isletmelerinde dahi kadin
calisanlarin orani %10-151 gecmemektedir (Arli, 2013:286). Bu durumun temelinde
sektoriin erkek giictine dayali, calisma sartlart zor ve is tatmini diigik oldugu
diisiincesi bulunmaktadir. Ozellikle kadin calisanlarin, “meslegin bir erkek meslegi
oldugu”, “meslege uygun olmadiklar’” ve “gemiye ugursuzluk getirdikleri” gibi
gerekeelerle ayrimciliga dayalt séylemler ve kaliplasmis 6nyargilarla denizde
calismadan uzaklagtirildiklar1  g6zlemlenmektedir. Dolayisiyla  sektérde  kadin
calisanlara 6nyargiyla yaklasilmakta, ise alim, ilerleme ve yiikselmede sorun yaratan
bir durum olarak ortaya ¢tkmaktadir. Bu konuda sektdrde ¢alisan kadinlarla yapilan
bir roportajda yonetimde yer almak istediklerinde tepki ¢ektiklerini, yiikselmek icin
erkeklere gbre daha fazla calismak zorunda olduklarini, ayrimeiligin 6nce is
ilanlarindan basladigini, sektérde erkek disiincesinin hakim oldugunu, ayrimciligina
yonelik siirekli miicadele etmenin insani yordugunu belirtmekteditler (Virahaber,
2010).

Turkiye’de Denizcilik ve Denizcilik Egitimi

Gintimiizde diinya ticaretinin ton x mil bazinda % 90’dan fazlast deniz yolu ile
tasinmaktadir. 2000’1t ydlar itibariyle deniz tastmaciligindaki teknolojik gelismelere
paralel olarak denizlerin ekonomik potansiyelinden yararlanma olanaklart artmigtir.
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Dinya ticaretinde kiiresellesme ve bolgesel entegrasyonlarin gerceklesmesi ve
tlkelerin denizlerdeki ticati ¢ikarlarin giderek artmasi, uluslararasi ticarette tim
devletlerin dikkatinin denizlere odaklanmasina neden olmustur. Son 10 yil
icerisinde gelismekte olan ilkelerde gbzlenen ekonomik gelismeyle, Cin’in diinya
ticaretine etkin katilimi, deniz ticaret hacminin artmasint saglamistir. Ozellikle ham
madde tagtmalari talebinde 6nemli Slgide artis, bunun ters yoniindeki islenmis
madde ihracati denizcilik sektériinde oOnceden 6ngoérillemeyen dénemsel bir
patlama olusturmustur. Diinya deniz ticaret filosuna bakildiginda 2013 yilinda 1,5
Milyar DWT ile 9,8 Milyar ton uluslararasi yitk tasinmustir. Diinya yikintn % 857,
petrolin % 95’1 deniz yoluyla tasinmaktadur.

Ug tarafi denizlerle cevrili Tiirkiye’de ise deniz ticaret filosu Tiirk Bayrakls
9,4 Milyon DWT ve Tirk armatérlerinin yabanct bayrakli 20,8 Milyon DWT luk
gemiye sahiptir ve proje bazinda 3,67 Milyon DWT/Y1l yeni gemi insa, 15,2 Milyon
DWT/Yil bakim onartm kapasiteli tersane ile 175 adet liman tesisini
bulunmaktadir. Deniz tagimaciliginda ise 2013 yili esas alindiginda 21,6 milyon tonu
kabotaj tasimaciligt (yikleme ve bosaltma esas alindiginda toplam 44,8 milyon ton),
231,7 milyon tonu ithalat ve ihracat tasimalart ve 44,3 milyon tonu transit olmak
tizere toplam 321 milyon ton uluslararas: tasima gerceklesmistir (TMEAK, 2013:
5.33). Temelinde deniz ulastirmast bulundugu, biyiik sermaye ve kalifiye isglictiniin
ihtiya¢ duyuldugu denizcilik scktoriinde Armatdrler, Deniz Malzeme Alim-Satim ve
Utretimi, Deniz Egitim ve Denizde Destek Faaliyetleri, Deniz Turizmi, Su iistii ve
Sualti Deniz Spor Hizmetleri, Gemi Klas Kuruluglar, Deniz Ekspertizi ve
Sigortacilar, Navlun Komisyonculart ve Lojistik Faaliyetleri, Gemi Alim Satimi
Yapanlar ve Brokerler, Balik¢ilar ve Balik Ureticileri, Liman i§letmecﬂigi, Gemi
Acenteleri, Gemi Insaa, Bakim, Onarim ve Yan Sanayi, Yikleme-Bosaltma ve
Puantajlama, Ozel ve Kamu kuruluslarini barindiran 30’un iizerinde isletme cesidi
yer almaktadir.

Denizcilik sektorii personelinin egitim, belgelendirme, sinav, vardiya tutma,
kiitiiklenme ve donatim esaslart STCW (International Convention on Standards
Training Certification and Watchkeeping For Seafarers-Gemiadamlarinin Egitimi,
Sertifikalandirilmast  ve Vardiya Tutulmasina Iliskin Uluslararast Sozlesme)
s6zlesmelerinde taraflara yukiimlilik getirmektedir. Egitim alaninda Tirkiye
Cumbhuriyeti Ulastirma ve Denizcilik Bakanligi IMO (International Maritime
Organization- Uluslararast Denizcilik Orgiitii) tarafindan taraf kabul edilmektedir
ve 2002 yilinda gtkarilan gemi adamlart yonetmeligi uyarinca denizcilik egitimi IMO
standartlarinda yurttilmektedir. Bu yonetmelik uyarinca ticarl gemilere eleman
yetistirmek Uzere yiksekogretim kurumuna baglt olarak meslek yitksekokullart ve
fakiilteler kurulmustur. Turkiye Cumhuriyeti Devleti IMO tarafindan yayinlanan
egitim alanindaki denetim sonuglarinda MSC.Circ.1164/Rev 7 no.lu beyaz listede
yer almaktadir. Tirkiye’de Deniz Harp Okulu disinda 4 ve 2 yilik egitim veren
fakdlte, yitksekokul ve meslek yliksekokullart sunlardir:
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e Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

o istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

o istanbul Universitesi Mithendislik Fakultesi

e Karadeniz Teknik Universitesi Stiirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi
e Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

e Zirve Universitesi Mithendislik Fakiiltesi

e Yildiz Teknik Universitesi Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi

e Biilent Ecevit Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

® Mustafa Kemal Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

e Mersin Universitesi Denizcilik Fakiltesi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi

Fakultesi
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e [zmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaati ve Denizeilik Fakiiltesi
o Balikesir Universitesi Bandirma Denizcilik Fakiiltesi

e Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

o Yiiziinciiyil Universitesi Denizcilik Fakiiltes

® Bursa Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

® Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

e Ondokuz Mayis Universitesi Gemi Insaatt ve Denizcilik Fakiiltesi

o Kocaeli Universitesi Yildiz Bilge Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu
e Recep Tayyip Erdogan Universitesi Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu
e Bahcesehir Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu

e Ege Universitesi Urla Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu

e Giresun Universitesi Meslek Yiiksek Okulu

e Galatasaray Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu

o Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksek Okulu
e Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksek Okulu

e Adnan Menderes Universitesi Didim Meslek Yiiksekokulu

® Mugla Sitkit Kogman Meslek Yiiksekokulu

e Nevsehir Universitesi Sebahat ve Erol Toks6z Meslek Yiiksekokulu
e Yasar Universitesi Meslek Yiiksekokulu

e Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu

e Kocaeli Universitesi Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu (OSYM, 2014).
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Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Bulgulari

Amag

Bu arastirmanin amaci, denizcilik egitimi alan ve sektérde calismayr dustinen
tniversite 6grencilerinin mesleki cinsiyet ayrimciligt ve Onyargiya yonelik algilarin
belirlemektir. Arastirmanin, 6rneklem kapsaminda cinsiyet ayrimciligi ve 6nyargiya
iliskin algilamalarin ortaya konulmasiyla erkek caliganlarin baskin oldugu bir sektor
olan denizcilik sektériinde cinsiyet ayrimciligt ile Onyargt arasindaki iligkiyi
aciklamast acisindan da literatire katki saglayacagi distntlmektedir. Ayrica
Turkiye’de gelisen bir sektér olan denizcilikte, kadin egitimi ve istthdaminin
6nemine dikkat ¢ekmeyi hedeflemektedir.

Yontem

Bu arastirma Kocaeli Universitesi Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu Denizcilik
Isletmeleri Yénetimi Programi’nda 2013-2014 déneminde egitim géren 199 lisans
dgrencisine  uygulanmustir.  Ogrencilerin 35’ini kiz, 164%ini erkek o6grenciler
olusturmaktadit.

Arastirmanin yontemi, nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin birlesmesinden
meydana gelen karma arastirma yaklasimidir. Ogrencilerle yapilan bireysel
gorigsmeler sonucunda elde edilen veriler problemin tanimlanmasi, hipotez ve
anket sorularinin olusturulmasinda kullanidmuistir. Arastirma anketi iki boélimden
olusmaktadir, birinci bolim demografik 6zellikleri belitlemeye yonelik sorular
kapsamaktadir. Tkinci bolim denizcilik sektériinde kadinlara yonelik cinsiyet
ayrimcetligi ve dnyargisini belitlemeye yonelik ifadeleri icermektedir. Bu boliimdeki
ifadeler alanda daha 6nce yapilmis olan calismalardan ve 6grenci goriismelerinden
celde edilen veriler dogrultusunda hazitlanmustir (Arh, 2013, age:283; Sanchez ve
Brock, 1996:704; Onay, 2009:1101). Bu bolimde besli Likert Olgegi kullanilmistir.
(1:Kesinlikle Katilmtyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum)

Bu aragtirmada asagidaki sorulara cevap aranmugtir:

1-Denizcilik egitimi alan kiz ve erkek grenciler mesleki cinsiyet ayrimciligt
ve 6nyargisint nasi algilamaktadirlar?

2- Cinsiyet ayrimciligt ve Onyargisina yonelik algilar cinsiyet, aile geliri ve
dogum yeri gibi sosyo-demografik ézelliklere gore farklilik géstermekte midir?

Bu aragtirmada kullanilan degiskenler sunlardir:

e Cinsiyet (Ikili Nominal Olgek)

e Dogum Yeri (Yedili Nominal Olgek).

 Baba Egitim Durumu (Altilt Nominal Olgek)

e Anne Egitim Durumu (Altih Nominal Olgek)

e Aile Gelir Diizeyi (Besli Nominal Olgek)

e Bulunulan Sehir/Ulke Durumu (Tkili Nominal Olgek)
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e Algilanan Cinsiyet Ayrimciligt ve Onyargisina Yénelik Degiskenler

Arastirma icin olusturulan hipotezler sunlardir:

H1:Algilanan cinsiyet ayrimciligt ve Onyargisi ankete katilan Ggrencilerin
cinsiyetine gore istatistiksel agidan anlamlt bir farklilik gostermektedir.

H2:Algilanan cinsiyet ayrimciligt ve Onyargisi ankete katilan Ggrencilerin
dogum yerine gore istatistiksel acidan anlaml bir farklilik gbstermektedir.

H3:Algilanan cinsiyet ayrimciligt ve Onyargisi ankete katilan Ggrencilerin
baba ve anne egitim durumuna gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gOstermektedir.

H4:Algilanan cinsiyet ayrimciligi ve 6nyargist ankete katilan 6grencilerin aile
gelir diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklidik géstermektedir.

H5:Algilanan cinsiyet ayrimciligs ve Onyargisi ankete katilan Sgrencilerin
bulunduklart sehir/tlke durumuna gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
gostermektedir.

Ho:Algilanan cinsiyet ayrimcili§t ile algilanan cinsiyet Onyargist arasinda
istatistiksel actdan anlamli bir iligki vardir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayici istatistiksel metodlar (Sayt, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)
kullanilmistir. Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farkin
belitflenmesinde bagimsiz grup t-Testi kullandmistir. Degiskenlere gore verilerin
anlamh bir farklilik gésterip géstermedigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans
analizi (Anova) yapilmustir. Elde edilen bulgular % 95 giiven araliginda, % 5
anlamlilik dizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular

Bu bélimde, arastirma probleminin ¢6zUmi i¢in, arastirmaya katilan 6grencilerden
Olgekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgulara dayalt olarak actklama ve yorumlar yapilmistir.
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Ogrencilerin Demografik Ozellikleri Ile Tlgili Ifadelere Verdigi Cevaplarin

Dagilimlar
Gruplar Frekans (n) | Yuzde (%)
o Erkek 164 82,4
Cinsiyet
Kiz 35 17,6
Marmara Bélgesi 59 29,6
Ege Bolgesi 58 29,1
Akdeniz Bolgesi 24 12,1
Dogum Yeri Karadeniz Bolgesi 16 8,0
I¢ Anadolu Bélgesi 24 12,1
Dogu Anadolu Bolgesi 15 7,5
G.D. Anadolu Bélgesi 3 1,5
Tlkégretim Mezunu 60 30,2
Ortadgretim (lise) Mezunu 84 42,2
. L Yiksekokul Mezunu 15 7,5
Babanin Egitim Diizeyi —
Universite Mezunu 36 18,1
Yukseklisans (master) Mezunu | 4 2,0
Doktora Mezunu 0 0,0
Tlkégretim Mezunu 105 52,8
Ortadgretim (lise) Mezunu 66 332
. o ) Yuksekokul Mezunu 4 2,0
Annenin Egitim Dizeyi — -
Universite Mezunu 24 12,1
Yukseklisans (master) Mezunu |0 0,0
Doktora Mezunu 0,0
1000 TL ve Alu 19 9,5
1001-1500 TL 40 20,1
Aile Geliri 1501-2000 TL 39 19,6
2001-2500 TL 46 231
2500 TL ve Uzeri 55 27,6
Bulundugunuz Sehrin Evet 168 84,4
Disinda Bagka Bir
Sehirde/Ulkede Bulunma Hayr 31 156
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Ogrencilerin Cinsiyet Ayrimciligi ve Onyargi Algisi Ile

Verdigi Cevaplarin Dagilimlari

fgili

ifadelere

Kesinlikle

Katilmiyorum

Kesinlikle

X

< |Katlmiyorum

~° |Kararsi1zim

o)

= (Katiliyorum

D)

=

= Katiliyorum

o

Ort

Ss

Denizciligin Erkek Meslegi
Olarak Algilandigina hlamyorum.

26

13,1

27,6

>

10

u
[}

40,2

>

28

14,1

3,146

1,323

Denizcilik Sektériinde Kadina
Onyarglyla Yaklasildigina
Inantyorum.

10

5,0

14,6

27

13,6

105

52,8

28

14,1

3,563

1,061

Kadinlarin Denizcilik Sektériinde
Calismastyla Tlgili Kaliplasmas
Olumsuz Digtincelerin Olduguna
Inaniyorum.

3,0

14,6

>

29

14,6

>

100

50,3

>

35

17,6

>

3,648

1,028

Denizcilik Sektériinde Tse Alimda
Erkeklerin Daha Cok Tercih
Edildigine Inantyorum.

15

7,5

13,6

41

20,6

80

40,2

36

18,1

3,477

1,158

Denizcilik Sektérunde Erkeklerin
Daha Kolay/Cabuk Yiikseldigine
Inantyorum.

15

7,5

15,1

19

9,5

105

52,8

30

15,1

3,528

1,145

Denizcilik Sektérunde Erkeklerin
Mesleki Gelisimde Daha Fazla
Desteklendigine Inantyorum.

22

11,1

22,1

12

6,0

34,7

52

26,1

3,427

1,372

Denizcilik Sektorunde Kadin ve
Erkeklerin Kaliplasmis Rollerine
Yonelik Tanimlar Kullanildigina
inamyorum.

12

6,0

13,1

17

8,5

40,7

51

25,6

3,729

1,158

Denizcilik Sektérinde Kadin ve
Erkek Calisanlarin Sézlerine ya da
Distncelerine Farklt Deger
Gosterildigine Tnantyorum.

28

141

77

38,7

16

8,0

>

23,1

32

16,1

2,884

1,349

Denizcilik Sektorunde Kadin ve
Erkek Calisanlara Farklt
Ucretlendirme Yapildigina
inamyorum.

28

14,1

43,2

>

65

32,7

>

8,0

2,0

2,407

0,899

Denizcilik Sektorunde Kadin ve
Erkek Calisanlara Farkli Yasal
Diizenlemeler Yapildigina
1nar11yorurn.

46

23,1

42,7

47

23,6

16

8,0

>

2,5

>

2,241

0,981
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligt ve O6nyargist ile ilgili
ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

Ogrencilerin - “Denizcilik  sektériinde  kadina  6nyargiyla  yaklagildigina
inantyorum” (3,563 * 1,061), “Kadimlarin denizcilik sektoriinde calismastyla ilgili
kaliplasmis olumsuz dustncelerin  olduguna inaniyorum.” (3,648 * 1,028),
“Denizcilik  sektériinde ise alimda erkeklerin daha ¢ok tercih edildigine
inantyorum.” (3,477 * 1,158), “Denizcilik sektorinde erkeklerin daha kolay/¢abuk
yiukseldigine inaniyorum.” (3,528 £ 1,145), “Denizcilik sektoriinde erkeklerin
mesleki gelisimde daha fazla desteklendigine inaniyorum” (3,427 + 1,372),
“Denizcilik sektériinde kadin ve erkeklerin kaliplagsmis rollerine yonelik tanimlar
kullandldigina inaniyorum.” (3,729 £ 1,158) ifadelerine yitksek diizeyde katildiklari
saptanmistir. Bu bolimde cinsiyet ayrimciligt ve Onyargist algisiin yiiksekligi,
sektérde niteliksel 6zelliklerin, toplumsal rollerin ve dolaystyla ise karst kisisel
yaklasimlarin 6n plana ¢ikmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerin “Denizciligin erkek meslegi olarak algilandigina inantyorum.”
(3,146 £ 1,323), “Denizcilik sektdriinde kadin ve erkek calisanlarin sézlerine ya da
diisincelerine farkli deger gésterildiine inantyorum.” (2,884 + 1,349) ifadelerine
orta dizeyde katildiklari saptanmugtir.

Ogrencilerin “Denizcilik sektériinde kadin ve erkek ¢alisanlara farkls
tcretlendirme yapiddigmna inantyorum.” (2,407 £ 0,899), “Denizcilik sektoriinde
kadin ve erkek calisanlara farkli yasal diizenlemeler yapildigina inantyorum.” (2,241
+ 0,981) ifadelerine zayif dizeyde katildiklart saptanmustir. Bu boliimde cinsiyet
ayrimciligt ve Onyargist algisinin zayifligi, Gicretlendirme ve yasal diizenlemeler gibi
niceliksel sartlarin daha kesin ve yasal olmasi, ulusal ve uluslararast yasalarla ve
antlasmalarla dlzenlenmesi nedeniyle kisisel yaklagimlara kapali olmasindan
kaynaklanmaktadir.
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Cinsiyet Ayrimciligi ve Onyargi Algisi Ile Cinsiyet Degiskeni Iligkisi

Gruol ) S Sh t-Testi
t r|[n t
upla o s T .
Denizciligin Erkek Meslegi Erkek 164 13,244 11,307 10,102
Olarak Algilandigina 2,289 10,023
i Kiz 35 2,686 |1,32310,224
nantyorum.
Denizcilik Sektorunde Kadina | Erkek 164 [3,500 [1,099]0,086
Onyarglyla Yaklagildigina -1,818 | 0,031
Inaniyorum. Kiz 35 3,857 10,800 |0,137
Kadinlarin Denizeilk = paee 164 3508 | 1,055 0,082
Sektoriinde Calismastyla Ilgili
Kaliplagsmis Olumsuz -1,510 10,092
Distncelerin Olduguna Kiz 35 3,886 0,867 10,147
Inaniyorum.
Denizcilik Sektériinde Ise Erkek 164 13,457 |1,205]0,094
Alimda Erkeklerin Daha Cok a5 3571 0917|0155 -0,528 10,531
Tercih Edildigine Inantyorum. Kiz D7 1710,
Denizcilik Sektériunde Erkek 164 |[3,573 |1,14610,090
Erkekletin Daha Kolay/Cabuk 1,216 0,226
Yiikseldigine 1namyorum. Kiz 35 3314 (1,13210,191
Denizcilik Sektdriinde Erkek 164 13,476 |1,40310,110
Erkeklerin Mesleki Gelisimde
Daha Fazla Desteklendigine Kiz 35 3,200 | 1,208 | 0,204 1079 10,282
Inantyorum.
Denizcilik Sektéri’mde Kadin Erkek 164 |3.756 |1.189 0,093
ve Erkeklerin Kaliplagmis
Rollerine Yonelik Tanimlar 0,723 10,470
orerine Tonclk tanimia Kiz 35 (3,600 |1,006 (0,170
Kullanildigina Inantyorum.
DCanClhk Sektorunde Kachn Erkek 164 2,860 1,387 0,108
ve Erkek Calisanlarin Sozlerine
ya da Dustincelerine Farklt -0,557 10,535
Deger Gosterildigine Kiz 35 3,000 |[1,16310,197
Inantyorum.
Denizcilik Sektoérinde Kadin ek 30 0.875 | 0.06
Erke 164 |2,305 87 ,068
ve Erkek .Cah§anlara liarkh 3571 {0,000
tcretlendirme Yapildigina
inanlyorum_ Kiz 35 2,886 0,867 0,147
Denizcilik Sektériinde Kadin Erkek 164 |2250 |1,011[0,079
ve Erkek Calisanlara Farkli
Yasal Diizéenl(;meler 0,273 10,785
Kiz 35 2,200 10,83310,141

Yapildigina Inantyorum.
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Ogrencilerin cinsiyet degiskenine bakildiginda, 164’i erkek (% 82,4), 357 kiz
(% 17,6) olarak dagilmaktadir. Bu oranlardan da anlasilacagi tizere denizcilik
meslegi, kadmnlar tarafindan az tercih edilen mesleklerden biridir ve bu nedenle
alanda 6grenim goren kiz Ggrenci sayist da azdir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyet ayrimciligt ve Onyargist ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar ile cinsiyet
degiskeni arasindaki iligki incelendiginde;

Ogrencilerin “Denizciligin erkek meslegi olarak algilandigina inantyorum.”
Olgeginden almis olduklart puanlarin  aritmetik ortalamalart arasinda cinsiyet
degiskenine gore farkta, erkek 6grencilerin 6lcekten aldiklart puan kiz 6grencilere
gbre anlamli sekilde yiiksek bulunmustur (t=2,289; p=0,023<0,05). Yani erkek
Ogrencilerin - denizciligin  erkek meslegi oldugu distncesine yiiksek oranda
katildiklar1 gériilmektedir. Bu durumda H1 ve H6 hipotezi kabul edilir.

Ogrencilerin  “Denizcilik ~ sektérinde kadina  6nyargiyla  yaklasildigina
inantyorum.” (t=-1,818; p=0,031<0,05),“Denizcilik sektérinde kadin ve erkek
calisanlara farkh Gcretlendirme yapildigina inantyorum.” (t=-3,571; p=0,000<0,05)
Olgeklerinden almig olduklart puanlarin aritmetik ortalamalart arasinda cinsiyet
degiskenine gore farkta, kiz 6grencilerin Slcekten aldiklari puan erkek 6grencilere
gbre anlamli sekilde yiksek bulunmustur. Yani kiz &grencilerin  denizcilik
sektériinde kadina Onyargiyla yaklasildigt distincesine ylksek oranda katildiklar
gorilmektedir. Bu durumda H1 ve H6 hipotezi kabul edilir.

Ogrencilerin “Kadinlarin denizcilik sektoriinde ¢alismastyla ilgili kaliplasmis
olumsuz distncelerin = olduguna inaniyorum.” (t=-1,510; p=0,092>0,05),
“Denizcilik  sektériinde ise alimda erkeklerin  daha ¢ok tercih edildigine
inantyorum.” (t=-0,528; p=0,531>0,05), “Denizcilik sektérinde erkeklerin daha
kolay/cabuk ylkseldigine inantyorum.” (t=1,216; p=0,226>0,05), “Denizcilik
sektoriinde erkeklerin mesleki gelisimde daha fazla desteklendigine inantyorum.”
(t=1,079; p=0,282>0,05), “Denizcilik sektoriinde kadin ve erkeklerin kaliplasmus
rollerine yonelik tanimlar kullaniddigina inaniyorum.” (t=0,723; p=0,470>0,05),
“Denizcilik sektoriinde kadin ve erkek calisanlarin sézlerine ya da distincelerine
farkll deger gosterildigine inantyorum.” (t=-0,557; p=0,535>0,05), “Denizcilik
sektoriinde kadin ve erkek c¢alisanlara farkli yasal diizenlemeler yapildigina
inantyorum.” (t=0,273; p=0,785>0,05) Olceklerinden almis olduklari puanlarin
aritmetik ortalamalari arasinda cinsiyet degiskenine gore fark istatistiksel olarak
anlamh  bulunmamustir. Yani kiz ve erkek Ogrencilerin kadinlarin denizcilik
sektoriinde caligmastyla ilgili kaliplasmis olumsuz disincelerin olduguna, sektore
ise alimda erkeklerin tercih edildigine, erkeklerin daha c¢abuk yiikseldigine ve
desteklendiklerine, rollerine yonelik tanimlar kullanildigina, calisanlarin sézlerine
farklt deger gosterildigine esit oranda katildiklar1 gorillmektedir.
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Cinsiyet Ayrimciligi ve Onyargi Algisi Ile Dogum Yeri Degiskeni Iligkisi

Gruplar n |ort (Ss F P
Marmara Bélgesi 59 1,593 10,495
Ege Bolgesi 58 13,035 10,973
R = Akdeniz Bolgesi 24 14,000 0,000
gle;fl:lkiﬁigziidﬁﬁ;orum. Karadeniz Bolgesi 16 [4,000 {0,000 |113,005 {0,000
I¢ Anadolu Bélgesi 24 14,542 {0,509
Dogu Anadolu Bélgesi |15 4,800 |0,414
G.D. Anadolu Bélgesi |3 15,000 0,000
Marmara Bélgesi 59 (2,170 10,699
Ege Bélgesi 58 13,879 10,329
Denizcilik Sektorinde Kadina Akdeniz Bolgesi 24 14,000 {0,000
Onyargtyla Yaklagildigina Karadeniz Bélgesi 16 4,000 (0,000 [145,072 (0,000
Inantyorum. ic Anadolu Bolgesi 24 14,417 10,504
Dogu Anadolu Bélgesi 15 5,000 {0,000
G.D. Anadolu Bélgesi |3 15,000 0,000
Marmara Bélgesi 59 12,339 (0,710
Ege Bolgesi 58 13,879 (0,329
Kadinlarin D.en.iz.cilik Sektériinde | Akdeniz Bolgesi 24 14,000 0,000
gﬁiﬁ?&gﬁi gjﬁﬁlam@ Karadeniz Bolgesi 16 [4,000 [0,000 134,115 0,000
Olduguna fnantyorum. I¢ Anadolu Bolgesi 24 14,708 (0,464
Dogu Anadolu Bélgesi |15 (5,000 0,000
G.D. Anadolu Bélgesi |3 (5,000 {0,000
Marmara Bélgesi 59 12,034 (0,742
Ege Bolgesi 58 13,586 0,497
Denizcilik Sektoriinde Ise Alimda Akdeniz Bolgesi 24 14,000 10,000
Erkeklerin Daha Cok Tercih Karadeniz Bélgesi 16 4,000 10,000 136,328 0,000
Edildigine Inantyorum. Ic Anadolu Bélgesi 24 4,750 [0,442
Dogu Anadolu Bélgesi |15 (5,000 0,000
G.D. Anadolu Bélgesi |3 {5,000 {0,000
Marmara Bélgesi 59 12,017 10,731
Ege Bolgesi 58 13,879 (0,422
Denizcilik Sektériinde Erkeklerin [Akdeniz Bélgesi 24 14,000 10,000
Daha Kolay/Cabuk Yikseldigine |Karadeniz Bolgesi 16 14,000 (0,000 140,958 (0,000
Inantyorum. I¢ Anadolu Bélgesi 24 14,542 {0,509
Dogu Anadolu Bélgesi |15 (4,933 0,258
G.D. Anadolu Bolgesi |3 15,000 0,000
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Marmara Bélgesi 59 1,627 10,488
Ege Bolgesi 58 13,552 10,705
Denizcilik Sektériinde Erkeklerin |Akdeniz Bolgesi 24 14,000 10,000
Mesleki Geh§imde Daha Fazla Karadeniz Bolgesi 16 14,875 (0,342 220,541 (0,000
Desteklendigine Inantyorum. Ic Anadolu Bélgesi 24 4,833 (0,381
Dogu Anadolu Bélgesi |15 (5,000 0,000
G.D. Anadolu Bélgesi |3 {5,000 {0,000
Marmara Bélgesi 59 12,288 (0,948
Ege Bolgesi 58 13,931 10,256
Denizcilik Sektériinde Kadin ve | Akdeniz Bélgesi 24 14,000 10,000
Frkeklerin Kaliplasmus Rollerine {70 4 00 "m0 16 4,813 {0,403 |105,850 [0,000
Yénelik Tanimlar Kullanildigina — oaroo o2 2088 > > ’ ’
fnantyorum. I¢ Anadolu Bélgesi 24 (4,833 (0,381
Dogu Anadolu Bélgesi 15 5,000 {0,000
G.D. Anadolu Bélgesi |3 {5,000 {0,000
Marmara Bélgesi 59 11,525 (0,504
Ege Bolgesi 58 12,207 (0,409
Denizcilik Sektériinde Kadin ve | Adeniz Bélgesi 24 (3833 (0381
Brkek Gahsanlarin S6zlerine ya da 1700 70 Bolgesi 16 {4,000 {0,000 [313,281 [0,000
Distincelerine Farkli Deger - - -
Gosterildigine Inantyorum. I¢ Anadolu Bélgesi 24 14,583 10,504
Dogu Anadolu Bélgesi 15 (5,000 {0,000
G.D. Anadolu Bélgesi |3 {5,000 {0,000
Marmara Bélgesi 59 (1,525 10,504
Ege Bolgesi 58 12,172 (0,381
Denizcilik Sektériinde Kadin ve | Akdeniz Bélgesi 24 (2,708 0,464
Erkek Galisanlara Farkh Karadeniz Bolgesi 16 {3,000 0,000 |111,695 {0,000
tcretlendirme Yapildigina -
1namyorum. I¢ Anadolu Bélgesi 24 13,208 10,415
Dogu Anadolu Bélgesi |15 (3,867 0,516
G.D. Anadolu Bélgesi |3 {5,000 (0,000
Marmara Bélgesi 59 (1,220 10,418
Ege Bolgesi 58 (2,000 10,000
Denizcilik Sektériinde Kadin ve | Akdeniz Bélgesi 24 12417 10.504
Erkek Calisanlara Farklt Yasal PRI
.. . Karadeniz Bélgesi 16 13,000 (0,000 242,043 (0,000
Diizenlemeler Yapildigina -
1namyorum. I¢ Anadolu Bélgesi 24 13,167 10,381
Dogu Anadolu Bélgesi |15 (4,067 0,458
G.D. Anadolu Bélgesi |3 {5,000 (0,000
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Ogrencilerin dogum vyeri degiskenine bakildiginda, 6grenciler denizcilik
sektériniin yogunlastigl, liman ve isletmelerin fazla oldugu Marmara Bolgesi (%o
29,6) ve Ege Bolgesi'nde (% 29,1) bu meslegi daha fazla tercih etmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ayrimeihigt ve Onyargist ile ilgili ifadelere
verdigi cevaplar ile dogum yeri degiskeni arasindaki iliski incelendiginde;
Ogrencilerin tiim 6lgeklerde almis olduklart puanlarin aritmetik ortalamalariyla
dogum yeri degiskeni arasindaki fark anlamli bulunmamistir. Tum Jlceklerde
dogum yeri Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, I¢
Anadolu Bélgesi, Dogu Anadolu Bélgesi, G.D. Anadolu Bolgesi olanlar disiik
puandan yiiksek puana gore siralanmistir. Bu durumda H2 hipotezi reddedilir.

Cinsiyet Ayrimciligi ve Onyargi Algisi Ile Baba Egitim Durumu Degiskeni Iligkisi

Gruplar n [Ort |Ss F P
Mlkogretim Mezunu 60 (1,567 10,500
Denizciligin Frkek Ortaégretim (lise) Mezunu 84 3,381 0,863
Meslegi Olarak Yuksekokul Mezunu 15 (4,000 {0,000 {150,435 (0,000
Algilandigna Inantyorum. {jniversite Mezunu 36 4,667 [0,478
Yiikseklisans (master) Mezunu |4 (5,000 0,000
Mlkogretim Mezunu 60 12,217 10,761
Denizcilik Sektériinde Ortadgretim (lise) Mezunu 84 13,905 (0,295
Kadina C)nyarg_lyla Yiksekokul Mezunu 15 14,000 0,000 {170,308 {0,000
Yaklasildigina Inantyorum {ypiversite Mezunu 36 14,667 0,478
Yiikseklisans (master) Mezunu |4 (5,000 0,000
1lkogreti 2,41
Kadinlarin Denizcilik {ngfnnT Me.zunu 00 2,417 10,809
Sektériinde Calismastyla Ortadgretim (lise) Mezunu 84 13,881 (0,326
Tlgili Kaliplasmisg Yiksekokul Mezunu 15 (4,000 {0,000 [147,923 (0,000
gszuz ?ﬁwnceleﬁn Universite Mezunu 36 |4,861 (0,351
vgana tnantyoram. Yikseklisans (master) Mezunu |4 15,000 0,000
Tlkogretim Mezunu 60 2,050 10,746
Denizcilik Sektortinde Ise |Oraggretim (lise) Mezunu 84 13,726 (0,449
Alimda Erkeklerin Daha -
Cok Tercih Edildigine \"(uksekokul Mezunu 15 (4,000 {0,000 {194,099 (0,000
Inantyorum. Universite Mezunu 36 14,889 10,319
Yikseklisans (master) Mezunu |4 15,000 0,000
Tlkogretim Mezunu 60 2,000 10,713
Denizcilik Sektoriinde | Ortaggretim (lise) Mezunu 84 (3,952 (0,214
Erkeklerin Daha -
Yuksekokul Mezunu 15 (4,000 {0,000 [258,348 (0,000
Kolay/¢abuk -
Yiikseldigine inantyorum. [Universite Mezunu 36 4,722 10,454
Yiikseklisans (master) Mezunu |4 (5,000 0,000
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Denicilik Sekebriinde | LkGEretim Mezanu 60 [1,633 0,486
Erkeklerin Mesleki Ortaégretim (lise) Mezunu 84 (3,714 10,593
Gelisimde Daha Fazla  |Yiiksekokul Mezunu 15 14,933 {0,258 (345,318 {0,000
Desteklendigine Universite Mezunu 36 |4,944 (0,232
Inaniyorum -~ .
Yiikseklisans (master) Mezunu |4 (5,000 0,000
Denizcilik Sektoriinde Tlkogretim Mezunu 60 2,250 10,876
Kadin ve Erkeklerin Ortadgretim (lise) Mezunu 84 (4,000 {0,000
Kaliplagms Rollerine Yiiksekokul Mezunu 15 4,867 (0,352 [214,826 0,000
Yoénelik Tanimlar -
Kullanildigina Universite Mezunu 36 (4,944 10,232
inanlyorum. Yiikseklisans (master) Mezunu |4 (5,000 0,000
Denizcilik Sektorinde ﬂkc")gretim Mezunu 60 (1,533 10,503
Kadin ve Erkek Ortaégretim (lise) Mezunu 84 (2,738 10,866
Gabsanlarin Sozlerine ya 30 0 0 erunu 15 4,000 [0,000 [161,067 [0,000
da Dustncelerine Farkli (=
Deger Gosterildigine Universite Mezunu 36 (4,778 10,422
Inaniyorum. Yiikseklisans (master) Mezunu |4 {5,000 {0,000
flkégretim M 60 (1,533 {0,503
Denizcilik Sektoriinde ogretm vezung ’ ’
Kadin ve Erkek Ortaégretim (lise) Mezunu 84 (2,357 (0,482
Calisanlara Farklt Yiksekokul Mezunu 15 {3,067 {0,258 (117,374 {0,000
gcrelge?dlf?e Universite Mezunu 36 |3,444 |0,558
aptidigina tnaniyorum. Yiikseklisans (master) Mezunu |4 (4,750 0,500
Denizcilik Sektériinde  [1k6gretim Mezunu 60 (1,233 0,427
Kadin ve Erkek Ortadgretim (lise) Mezunu 84 (2,155 10,364
Calisanlara Farkli Yasal Yiksekokul Mezunu 15 {3,000 {0,000 [233,745 {0,000
Dizenlemeler Yapildigina | Universite Mezunu 36 {3,500 {0,561
Inantyorum. Yikseklisans (master) Mezunu |4 15,000 0,000

Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyi degiskenine bakildiginda, Tlkgretim
Mezunu (% 30,2) ve Ortadgretim (Lise) Mezunlarinin (% 42,2) cogunlugu
olusturdugu gorilmektedir. Arastirmaya katlan 6grencilerin cinsiyet ayrimciligt ve
Onyargist ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar ile baba egitim durumu degiskeni
arasindaki iligki incelendiginde Ogrencilerin  tim Olgeklerde almis olduklar
puanlarin aritmetik ortalamalariyla baba egitim durumu degiskeni arasindaki fark
anlamlt bulunmamistir. Tiim 6lgeklerde baba egitim durumunda Ilkogretim
Mezunu, Ortadgretim (lise) Mezunu, Yiiksekokul Mezunu, Universite Mezunu,
Yikseklisans (master) Mezunu olanlar disik puandan yiksek puana gore
stralanmustir. Bu durumda H3 hipotezi reddedilir.
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Cinsiyet Ayrimcilig1 ve Onyargi Algisi Ile Anne Egitim Durumu Degiskeni

Miskisi
Gruplar n |Ort |Ss F P
Tlkégretim Mezunu 105 (2,114 {0,934
I\D;ﬂllzf}hgllﬂ Ekfkek Ortadgretim (lise) Mezunu 66_Joot Jopa0 |
c8 cet oAt Yiiksekokul Mezunu 4 [5,000 0,000 222 10,000
Algilandigina — -
1namyorum. Universite Mezunu 24 14,833 (0,381
Yikseklisans (master) Mezunu (105 (2,905 (1,015
Tlkégretim Mezunu 66 14,046 10,210
geglzcﬂgi SektOfluﬂde Ortadgretim (lise) Mezunu 4 4250 0,500
acina LIVAgia - Yiiksekokul Mezunu 24 [5,000 [0,000 [65,965 0,000
Yaklagildigina —
1namyorum. Universite Mezunu 105 13,000 (0,951
Yiikseklisans (master) Mezunu (66 (4,106 (0,310
Kadinlarin Denizcilik Hkégretim Mezunu 4 5,000 10,000
SektGrinde Ortadgretim (lise) Mezunu 24 [5,000 {0,000
Galismastyla Lgili Yitksekokul Mezunu 105 [2.667 10967 |79 {0000
Kaliplagmis Olumsuz — - >
Diisiincelerin Universite Mezunu 66 (4,121 10,329
Olduguna Inantyorum. |Yikseklisans (master) Mezunu |4 15,000 (0,000
Tlkogretim Mezunu 24 15,000 10,000
Dengicﬂlf Sekﬁogﬂde Ortadgretim (lise) Mezunu 105 (2,819 [1,108
Ise Alimda Frkeklerin 50 o i 66 |4061 0,240 100,452 [0,000
Daha Cok Tercih —
Edildigine inamyorum. Universite Mezunu 4 5,000 10,000
Yiikseklisans (master) Mezunu (24 (4,917 (0,282
Denizcilik Sektériinde Ikégretim Mezunu 105 {2,419 {1,090
Erkeklerin Daha Ortadgretim (lise) Mezunu 66 (4,364 10,485
Kolay/¢abuk Yuksekokul Mezunu 4 5,000 10,000 61,726 10,000
Yikseldigine Universite Mezunu 24 (5,000 0,000
Inaniyorum. Yiikseklisans (master) Mezunu |105 |3,000 (1,092
Denizcilik Sektériinde Ilkogretim Mezunu 66 14,349 10,480
Erkeklerin Mesleki Ortadgretim (lise) Mezunu 4 15,000 0,000
Gelisimde Daha Fazla |Yiksekokul Mezunu 24 15,000 10,000 ]109,489 {0,000
Desteklendigine Universite Mezunu 105 [1,800 [0,544
Inantyorum. Yiikscklisans (master) Mezunu |66 [3,727 {0,755
Denizcilik Sektoriinde Hkégretim Mezunu 4 15,000 (0,000
Kadin ve Erkekler.in Ortadgretim (lise) Mezunu 24 14,958 10,204
Kaliplagmis Rollerine 310 ce ko cul Mezunu 105 [1,800 0,544 0,000
Yonelik Tanimlar — - 59,097 >
Kullanildigina Universite Mezunu 66 (2,818 (0,524
Inantyorum. Yikseklisans (master) Mezunu (4 (3,000 {0,000
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Denizcilik Sektoriinde ﬂk('jgretirn Mezunu 24 13,833 10,702

Kadin ve Erkek Ortaégretim (lise) Mezunu 105 1,562 (0,499

Gabisanlarin Sozlerine N ) Sl Mezunu 66 |2.606 |0.492

yadaDistincelerine — - 0,000
y Universite Mezunu 4 3,000 (0,000 |275,196

Farkli Deger

Gosterildigine Yikseklisans (master) Mezunu |24 4,083 10,584

Inantyorum.

Denizcilik Sektoriinde Hkégretim Mezunu 105 (2,114 10,934

Kadin ve Erkek Ortadgretim (lise) Mezunu 66 [4,061 0,240

Galtsanlara Farkl Yiiksekokul Mezunu 4 [5,000 (0,000 108,506 0,000

Ucretlendirme — —y > " i i

Yapildigina Universite Mezunu 4 14,833 (0,38

Inantyorum. Yikseklisans (master) Mezunu |105 2,905 (1,015

Denizcilik Sektoriinde ﬂkégretim Mezunu 66 14,046 0,210

Kadin ve Erkek Ortaégretim (lise) Mezunu 4 4250 (0,500

Gabisanlara Farkl Yasal Iy oot ool Mezunu 24 [5.000 (0,000 [185.360 [0.000

Duizenlemeler — - > >

Yapildigina Universite Mezunu 105 13,000 (0,951

1namyorum. Yikseklisans (master) Mezunu |66 4,106 (0,310

Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi degiskenine bakildiginda, Tlkégretim
Mezunu (% 52,8) ve Ortadgretim (Lise) Mezunlarinin (% 33,2) cogunlugu
olusturdugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ayrimcihigt ve
onyargst ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar ile anne egitim durumu degiskeni
arasindaki iligki incelendiginde Ogrencilerin  tim OSlgeklerde almis olduklar
puanlarin aritmetik ortalamalariyla anne egitim durumu degiskeni arasindaki fark
anlaml bulunmamistir. Tim OSlceklerde anne egitim durumunda Ilkogretim
Mezunu, Ortadgretim (lise) Mezunu, Yiksekokul Mezunu, Universite Mezunu,
Yiikseklisans (master) Mezunu olanlar digitk puandan yiksek puana gore

stralanmistir. Bu durumda H3 hipotezi reddedilir.
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Cinsiyet Ayrimcilig1 ve Onyargi Algis1 Ile Aile Gelir Durumu Degiskeni ligkisi

Gruplar n |Ort |Ss F P
1000 TL ve Altt 19 1,053 10,229
Denizciligin Erkek Meslegi 1001-1500 TL. _ ]40 |1,800 |0,405
Qlarak Algilandigina 1501-2000 TL 39 (2,615 10,782 330,949 0,000
Inantyorum. 2001-2500 TL 46 14,000 10,000
2500 TL ve Uzetri |55 4,509 {0,505
1000 TL ve Alt 19 1,474 (0,513
Denizcilik Sektoriinde Kadina ~ [1001-1500 TL. |40 |2,525 |0,554
Qnyargiyla Yaklagildigina 1501-2000 TL 39 (3,795 10,409 237,621 0,000
Inantyorum. 2001-2500 TL 46 14,022 (0,147
2500 TL ve Uzeri |55 4,491 {0,505
Kadnlarin Denizcilik 1000 TL ve Alu |19 |1,684 |0,478
SektGriinde Calismasiyla flgili ~ [1001-1500 TL_ 40 [2,725 10,679
Kaliplagmis Olumsuz 1501-2000 TL 39 13,744 (0,442 (191,887 (0,000
Distincelerin Olduguna 2001-2500 TL 46 [4,000 10,000
Inantyorum. 2500 TL ve Uzeri |55 [4,636 0,485
1000 TL ve Alu 19 1,211 10,419
Denizeilik Sektbriinde se 1001-1500 TL. |40 2,425 [0,501
Alimda Erkeklerin_ Daha Cok 1501-2000 TL 39 (3,385 10,493 1323,868 0,000
Tercih Edildigine Inamiyorum.  (2001-2500 TT. 46 4,000 (0,000
2500 TL ve Uzetri |55 [4,655 (0,480
1000 TL ve Alt 19 11,263 (0,452
Denizcilik Sektériinde 1001-1500 TL. 40 |2,325 0,526
Erkeklerin Dgha Kolay/¢abuk |1501-2000 TL 39 (3,872 10,339 1339,443 0,000
Yiikseldigine Inantyorum. 2001-2500 TL 464,000 (0,000
2500 TL ve Uzeri |55 4,546 {0,503
1000 TL ve Altt 19 1,000 10,000
Denizcilik Sektorunde 1001-1500 TL. 40 [1.925 (0267
Brkeklerin Mesleki Gelisimde 50007 1307 (3335 (0,772 (590,711 [0,000
Daha Fazla Desteklendigine
fnantyorum. 20012500 TL |46 |4,000 [0,000
2500 TL ve Uzeri |55 |4,946 (0,229
1000 TL ve Alt 19 1,368 10,496
Denizcilik Sektériinde Kadin ve [1001-1500 TI. 40 [2.650 l0.700
Erkeklerin Kaliplagmis - -
Rollerine Yonelik Tanmlar 1501-2000 TL 39 13,974 (0,160 [407,786 (0,000
Kullanildigina inamyorum. 2001-2500 TL 46 14,000 10,000
2500 TL ve Uzeri |55 [4,927 10,262
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1000 TL ve Ala |19 [1,000 [0,000
Delinliahl; Senlztomn%e lK?dm ve [1001-1500 TL [40 [1,775 [0,423
Brkek Galisanlarin Sozlerine ya - e 00— 1307 15537 {0427 |219485 [0,000
da Diistincelerine Farklt Deger
Gosterildigine Inantyorum. 2001-2500 TI‘ 46 13,152 10,918
2500 TL ve Uzeri |55 |4,582 [0,498
1000 TL ve Ala |19 [1,053 0,229
DCrllZClhk Sektorunde Kadm ve 1001-1500 TL 40 1’750 0’439
Btkek Galisanlara Farkl 1501-2000 TL. 39 (2231 0,427 (100,557 0,000
Ucretlendirme Yapildigina
fnaniyorum. 20012500 L [46_[2,500 (0,587
2500 TL ve Uzeri |55 |3,400 [0,627
1000 TL ve Ala |19 [1,000 [0,000
DCniZCilik Sekt('jriinde Kadm ve 1001_1500 TL 40 1’325 0’474
Brkek Gahsanlara Farkh Yasal - 120070007139 2,000 [0.000 [172.391 0,000
Diizenlemeler Yapildigina
inantyorum. 20012500 TL 46 [2,283 (0,455
2500 TL ve Uzeri |55 |3,473 0,663

Ogrencilerin ailenin aylik geliri degiskenine bakildiginda, 2001-2500 TL (%
23,1) ve 2500 TL ve Uzeri (% 27,6) oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan
Sgrencilerin cinsiyet ayrimeiligt ve dnyargisi ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar ile aile
gelir durumu degiskeni arasindaki iliski incelendiginde 6grencilerin tim Glgeklerde
almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamalariyla aile gelir durumu degiskeni
arasindaki fark anlamli bulunmamistir. TGm 6lceklerde aile gelir durumunda 1000
TL ve Alti, 1001-1500 TL, 1501-2000 TL, 2001-2500 TL, 2500 TL ve Uzeti olanlar
distik puandan yiksek puana goére siralanmistir. Bu durumda H4 hipotezi

reddedilir.
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Cinsiyet Ayrimciligi ve Onyargi Algist Ile

Bulunma Degigkeni Iligkisi

Baska Bir Sehirde/Ulkede

Gruplar |n Ort Ss F P
izcilisi 5 Evet 31 1,323 0,475
Demzcﬂl%m Erkek Meslegi Olarak 10,344 {0,000
Algilandigina Inantyorum. Hayir 168 3,482 |1,142
Denizcilik Sektérunde Kadina Evet 31 |1,774 10,617
Onyargtyla Yaklagildigina -14,811 {0,000
inantyorum. Hayr 168 (3,893 0,751
Kadinlarin Denizcilik Sektoriinde Evet 31 (1,871 (0,499
Cah@mamylauﬂglh Kal%pla§rm§v 15,642 0,000
Olumsuz Diigtincelerin Olduguna Hayir 168 3,976 10,717
Inaniyorum.
Denizcilik Sektoriinde Ise Alimda Evet 31 ]1,548 10,568
Erkeklerin Daha Cok Tercih -14,445 10,000
Edildigine Tnantyorum. Hayir 168 13,833 10,845
Denizcilik Sektorinde Erkeklerin Evet 31 1,516 (0,508
Daha Kolay/cabuk Yiikseldigine -16,237 {0,000
nantyorum. Hayir 168 (3,899 (0,786
Denizcilik Sektérinde Erkeklerin Evet 31 (1,290 0,461
Mesleki Gelisimde Daha Fazla -12,692 10,000
Desteklendigine Inantyorum. Hayir 168 (3,821 11,091
Denizcilik Sektorunde Kadin ve Evet 31 1,613 10,495
Erkeklerin Kaliplagsmis Rollerine
Yonelik Tanimlar Kullanildigina Hayir 168 4,119 (0,749 -17,908 10,000
Inaniyorum.
Denizcilik Sektorunde Kadin ve Evet 31 {1,097 10,301
Erkek Cahganlann Sozler}ne ya da 9754 0,000
Diistincelerine Farkli Deger Hayir 168 3,214 {1,200
Gosterildigine Inantyorum.
Denizcilik Sektériinde Kadin ve Evet 31 (1,129 0,341
]j;rkek Ca]%§anlam Fark}l 10,867 (0,000
Ucretlendirme Yapildigina Hayir 168 (2,643 10,760
Inantyorum.
Denizcilik Sektérunde Kadin ve Evet 31 [1,000 {0,000
Er}<ek Calisanlara Farlih Yasal 9125 0,000
Diizenlemeler Yapildigina Hayir 168 12,470 0,895
Inantyorum.
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Ogrencilerin bulundugunuz sehrin disinda baska bir sehirde/iilkede bulunma
degiskenine bakiddiginda, 1681 evet (% 84,4), 311 hayir (% 15,6) olarak
dagilmaktadir. Yurt icinde bulunulan sehirlere bakildiginda &grencilerin ikamet
ettikleri illerin cevre illeriyle, Ege ve Akdeniz illeri basta gelmektedir. Ulke disina
ctkan 6grenciler saysal olarak az olmakla birlikte, bulunduklari tlkeler Yunanistan,
Bulgaristan, Hollanda, Macaristan, Giircistan, Romanya, Almanya, Iran, Amerika
olarak gorilmektedir. Arastirmaya katilan &grencilerin cinsiyet ayrimetligt ve
onyargtst ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar ile bagka bir sehirde/ulkede bulunma
degiskeni arasindaki iliski incelendiginde 6grencilerin tiim Sl¢eklerde almis olduklar
puanlarin aritmetik ortalamalariyla bagka bir schirde/ilkede bulunma degiskeni
arasindaki fark anlamli bulunmustur. Tum Olceklerde baska bir sehirde/ulkede
bulunmayan 6grenciler bulunanlardan disiik puan almugtir. Yani hayir cevabi veren
Ogrencilerin cinsiyet ayrimctligt ve Onyargist ile ilgili ifidelere yiksek oranda
katildiklar1 gérilmektedir. Farkli yerler gbéren Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel olarak
gelistigi, dolayisiyla cinsiyete yonelik ényargilarinin azaldigi gézlemlenmektedir. Bu
durumda H5 ve H6 hipotezi kabul edilir.

Sonug

Bu arastirmada, denizcilik egitimi almakta olan tniversite Ggrencilerinin cinsiyet
ayrimcilign ve Onyargisina yonelik algilart ve algilarin demografik 6zelliklere gore
farklilik g6sterip gostermedigi belirlenmeye calisilmustir.  Arastirma  sonuclarina
gore, cinsiyet ile cinsiyet ayrimceiligt ve 6nyargist arasinda istatistiksel acidan anlaml
bir iliski bulunmustur. Buna gére, 6grencilerin cinsiyetinin, onun cinsiyet ayrimciligi
ve Onyargist konusundaki distincelerini etkiledigi sonucu ortaya c¢tkmaktadir.
Ozellikle tilkemizdeki sosyo-kiiltiirel aile yapisinin kadimin roliine yénelik algisinda,
denizcilik mesleginin bir kadina uygun ve olumlu bir is alant olarak gdrillmemesi
Ogrencilerimizin de algilarinda belirgin etki yaratmaktadir. Bu bulgular alandaki
literatiire uygundur. Daha 6nce yapilan bir arastirmada égrenciler benzer ifadelerle,
sektérde kadina yonelik ayrimeilik yapiddigint ve Onyargiyla  yaklasidigin
belirtmislerdir (Arli, 2013, age). Ayrica bu sonuglardan teorik olarak cinsiyet
ayrimcili@ ile 6nyargisi arasinda dogru orantilt bir iliski oldugu, 6nyargilarin ortadan
kaldirilmasiyla cinsiyet ayrimciliginin da ortadan kalkabilecegi ortaya ctkmaktadir.

Ug tarafi denizlerle cevrili olan Tiirkiye’de denizciligin énemi biiyiiktiir ve
denizcilik faaliyetleri dogrudan turizm, ticaret, lojistik, glvenlik vb. alanlarda
etkilidir. Ayrica denizcilik sektérii Ulke kalkinmasinda 6nemli rol oynayan bir
alandir. Bu alanda 6nemli katki saglayan kadinlarin sektére kazandirilmas:
konusunda en 6nemli engel, kadina yonelik cinsiyet ayrimeiligt ve 6nyargtya baglt
calisma sartlanidir. Denizcilik sektériinde ¢alisan kadmnlarin  arttirdmast  icin,
kadinlara yonelik geleneksel anlayislarin ve Onyargilarin ortadan kaldirilmast,
erkeklerle ayni imkan ve gartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu durumun da ancak
egitimle ¢6ztimlenebilecedi aciktir. Tirkiye’de denizleri kullanma yolunda denizcilik
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sektoriine ve bu sektoriin personelinin egitimine verilen Onemi arttirilmalidir.
Denizcilik  egitimi  ¢alismalart  sadece gemi personelini  degil, denizcilik
isletmelerinde kontrol ve yonetimde calisan personeli de kapsamalidir. Ozellikle
denizcilik egitiminde daha fazla kiz 6grencinin bulunmast ve egitim sirasindaki esit
yaklagimlar, yetisen nesillerde cinsiyet ayrimcilifi ve Onyargilarint  ortadan
kaldiracaktir. Ayrica denizcilik egitimi alan kiz dgrencilerin tesvik edilmesi ve kadin
calisanlara daha fazla istthdam saglanmast sekt6rii daha dinamik bir yapiya
kavusturacaktir.
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