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Cigdem SAHIN™

Oz: Bu calismanin amaci, Tirkiye’de ‘emek-sermaye catismasinda’
kadin gé¢men iscilerin  karst karsiya kaldigi siddet, baskt ve
sémurinin, kapitalist sistemde ‘en dezavantajli konumda bulunan
emegin  en fazla  sOémirilmesi’  perspektifinden  yeniden
degerlendirilmesidir. Calismada konuya iliskin 6nemli bir literatiir
taramast yapilmakta; kitap, makale ve cesitli raporlar tizerinden, soz
konusu ¢atisma ve sémurd iliskisi, glintimtizde artan gd¢men sayisina
da dikkat ¢ekilerek, 6zellikle ‘kadin gé¢men emegi’ tizerindeki yogun
sémird iliskisi baglaminda ele alinmaktadir. Kapitalist sistemde, isci
stifinin - énemli  bir parcast olan gd¢men emegi, dezavantajl
konumundan dolay1 farkli emek bicimleri arasinda hiyerarsik iligkiler
kurup emegin ayrsturilmast ve isci smufinin bolinmesinde sikca
kullanilmaktadir. Sermaye bu rekabetten faydalanarak hem emek
maliyetlerini asgari diizeyde tutabilmekte hem de is¢i sinifint daha
kolay kontrol edebilmektedir. Makalede, neo-liberal gb¢ politikalart
vasitasiyla gé¢men emeginin  nasdl kontrol altna  alindiy,
somurildigl, dezavantajlar arttikca emek Uzerindeki bu kontrol,
baski ve sémiriiniin nasil ¢cogaldigi konusu, ¢ocuk emeginden sonra
en dezavantajli konumda bulunan ‘kadin gb¢men emegi' tizerinden ve
6zellikle Turkiye’ye 6zgii kosullarda, uygulamadaki geliskiler yoluyla
anlatilmaktadir. Ayrica calismada, gdcmenlik, kadmlk ve erkeklik
konumlarina gore isciler cesitli bicimlerde kategorize edilseler ve bu
dogrultuda degerlendirilmeye alinsalar dahi, kadin-erkek, yerli-gé¢men
emegi ayrismast ve rekabetinden, emegin her tirli hiyerarsik
kategorilestirme ve catistrilmasindan esas sorumlu olanin ve ¢ikar
saglayanin sermaye oldugu vurgusu ilgili kistmlarda gerekli gérildikee
yapilmaktadir. Son kertede c¢alismada, kapitalist hegemonyadan ve
sermaye kontrolli bir sistemden bagimsiz bir yapi olusmadan, ne
kadin, ne erkek ne gé¢men emeginin, yani biitiniyle is¢i sinifinin
Ozglirlesmesinin ve haklarina kavusmasinin mimkin olmadigi sonucu
elde edilmektedir.
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Abstract: This paper presents a labour-capital conflict oriented
critical analysis of the opptession, violence and exploitation that the
‘female migrant labour’ suffers as a reflection of the fact that ‘the
capitalist system exploits the most disadvantaged the most’, studying
particulary the circumstances of Tutrkey. First, the study gives an
extensive study of the relevant literature and, through a discussion of
the books, articles and various reports, it analyses the said labour-
capital conflict and exploitation especially in relation to the
exploitation of the female migrant labour, drawing also attention to
the gradually increasing number of migrants. In the capitalist system,
the capital can control the rise in the wages and thus can keep the
cost of labour at a minimum level by dividing labour, establishing
hierarchical relations among different forms of labour and dividing
the working class. The paper discusses, within the context of the
particular circumstances in Turkey, how the migrant labour is
controlled and exploited through neo-liberal migration politicies, how
the oppression on and exploitation of labour increase as paralel to the
increase in the disadvantages, how this oppression and exploitation
reach the highest level within the context of the ‘female migrant
labour’, which is the most disadvantaged labour after that of child
labour. Also, the paper undetlines the fact that although workers are
being categorized as migrant, female and male workers and treated
accordingly, it is only the capitalist system itself which is responsible
for and takes advantage of the division of and competition among the
male-female as well as native-migrant labour. Finally, the paper
concludes that it is not possible for the male labour or for the female
migrants’ labour to be rescued from being put into competition with
one another and be thus exploited and for them to be liberated unless
they are rescued from the oppresive control of capitalism.

Keywords: Work, Labour-Capital Conflict, Migrant Labour, Theories
of Labour, Migrant Policy, Female Migrant Labour

Giris
Makalede, Ttrkiye’de kadin gb¢men emeginin konumu ve yogun sémiiriisi ‘emek-
sermaye catigmasinda’ ve esas olarak Marx’in ‘arti- deger’ ve ‘yedek isgiict’
kuramlar perspektifinde elestirel bir agidan ele alinmaktadir. Bu baglamda éncelikle

gbciin ve gbcmen olmanin ‘insanlik halleri” ve Turkiye’ deki gé¢men profilinin
genel bir gérinimi ortaya konulmakta, ardindan emek tzerine gelistirilmis en
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6nemli kuram ve tezler baglaminda Tirkiye’de kadin gégmen emeginin son 10-15
yillik streci donemsel olarak analiz edilmektedir. Makalede genel olarak gé¢men
profilinin ele alindigt bélimde, Turkiye’de kadin gé¢menlerin daha ¢ok hangi
tlkelerden geldikleri, bélgelere ve sektorlere gére dagilimlarinin ne oldugu, ne gibi
islerde, hangi kosullarda calistiklart ve en Onemlisi kayitdist ve kagak calisma
durumlarinin tespiti detaylt olarak irdelenmektedir. ‘Emek-sermaye catismasinda
kadin gé¢men emeginin yogun sémirisi’ konusunun ele alindigt ana bolimde ise
isci sinifinin 6nemli bir bolimiind olusturan géemen emeginin, Ozellikle daha
hassas ve kirilgan konumda olan kadin gé¢men emeginin, isglicliinliin bolinerek
tcret artislarinin ve genel fiyat diizeyinin kontroliinde nasil kullaniddigi, bu konuda
ne tir neo-liberal politikalar ve stratejiler uygulandigi Tirkiye &zelinde
anlatilmaktadir. Tirkiye’de yirtrlitkte olan gb¢ rejimi ve gbé¢men politikasinin
‘siyaseten’ niteligini tartismak da dogal olarak bu caligmanin kapsami ve
sorunsallarindan biridir. Calismanin odaginda esas olarak ‘gd¢” meselesi degil
‘gbcmen emegi’, Ozellikle de ‘kadin gé¢men emegi’ bulunmakla beraber, son
yillarda Turkiye’ye yonelik gbclin yogunlagmast ve artan gé¢men sayist da goz
ontinde bulundurularak ve tim bu zor kosullara ragmen géc¢menleri bu hayata
yonelten nedenleri anlamak acisindan, makalede kisaca gb¢ kuramlarindan da
bahsedilmektedir. Ama makalenin asil kuramsal cercevesi bir sonraki bélimde,
‘Marksist ‘emek deger’ kurami ve ‘yedek isglicii ordusu’ kurami kapsaminda
anlatilmaktadir. Calismada devletin gé¢men emegi konusundaki tutumu ve
politikalart elestirilirken sendikalarin bu konudaki tutumlart ve gé¢men emegiyle
ilgili politikalarinin olup olmadigt konusuna da ayri bir boliimde yer verilmektedir.
Sonug olarak makalede kadin gé¢men emeginin Tirkiye’deki konumu, sermaye
devlet isbirliginde uygulanan gé¢men politikalart ve emek-sermaye catismasinda
gerceklesen yogun sémird iliskileri mevcut sorunlar esliginde elestirel olarak
degerlendirilmektedir.

Uluslararasi Raporlar Baglaminda Turkiye’de Gog ve
Gocmenlerin Durumu

Tarihsel siirecte yinelendigi tizere dinya merkez-cevre giicleri arasindaki
micadelenin bugiin icin Ortadogu cogratyasinda olusturdugu en 6nemli degisim
‘savas’ olgusudur. Emperyalist ‘merkez ¢evreye, 6zellikle Ortadogu’nun i¢ islerine
miudahale ederek, sinir bélgelerinde kaos ve savaslar yaratarak dinyay: bir kez daha
kendi ¢ikarlari dogrultusunda sekillendirmek istemektedir. Bu miidahaleden en ¢ok
etkilenen geng, yasli, kadin, erkek, cocuk milyonlarca insandir. Evlerini, yurtlarim
tertk etmek zorunda kalmis Snemli bir niifusu ve onlarin hayatta kalma
miucadelesini tim dinya izlemektedir. Go¢menler savastan kagmak, en yakin sinir
komsularina, oradan da ulasabildikleri daha 6zgiir, daha refah tlkelere siginabilme
umuduyla, sahip olduklar1 biitiin birikimlerini terk ederek yeni bir yasam arayisina
girmekteditler. Savas ve catisma nedeniyle gbcler disinda baska amaclarla da
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Turkiye'ye siginan ¢ok sayida gbée¢men bulunmaktadir. Bununla birlikte bugiin
bolgesel-yerel savaglar ve etnik catismalarin yayginlastigt dinyada ‘gé¢menlik’
olgusu, daha ¢ok, iilkelerindeki rejim tarafindan istenmeyip can giivenligi nedeniyle
baska ilkelere siginmak durumunda kalan insanlarin yasamakta oldugu kagis
sirecini ¢agristirir hale gelmistir. Ginimiizde bu sekilde bir gbciin en ¢ok
Ortadogu’nun dikta rejimlerinden, etnik-siyasi-dini ¢atismalardan kacan gé¢menler
tarafindan gerceklestirildigi gériilmektedir. Bunu kiresellesmeyle gelen yasam
standartlarindaki esitsizlik ve ¢evre sorunlarindan kaynaklanan uzun mesafeli gogler
takip etmektedir. Tim diinyada ‘soguk savas’ sonrasi kiiresel 6lcekte bir siyasi
¢cozllme yasanmis, yoksullasma olgusu dinya diizeyinde yayginlasan bir olguya
doniismus, derinlesmis, Kuzey’e olan gb¢ akimlarinin hacminde, artan etnik
catisma ve savaslarla da birlikte blylik oranda biiylime gerceklesmistir. Bu konuda
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) tarafindan actklanan
bir rapora gore; diinya genelindeki miltecilerin, siginmacilarin ve tlkelerinde
yerinden edilmis olan kisilerin sayist II. Diinya Savast sonrast ddnemde ilk defa 50
milyon kisiyi ge¢mistir. Hikiimetlerin ve ortak sivil toplum kuruluslarinin derledigi
verilere ve kurumun kendi kayitlarina dayanan Kiiresel Egilimler raporuna gbre, 2013
yili sonu itibariyle zorla yerinden edilen kisi sayist 51.2 milyona ulagmistir; bu rakam
2012’de rapor edilmis olan 45.2 milyon kisiden tam altt milyon fazladir (UNHCR,
20 Haziran 2014). Bu konuda diger bir arasttrma olan Birlegmis Milletler Miilteciler
Yiiksek Komiserligt (BMMYK) 2076 raporuna gore, “Diinya genelinde basks, zuliim,
siddet olaylar: nedeniyle zorla yerinden edilmis kigi sayist 2014 yilmda 59,5 milyonken 2015
yimda 65,3 milyona gikmuster. Bunlardan 21,3 milyon miiltecinin 16,1 milyonu BMMYK 'nin
gorev alammna girerken 5,2 milyon Filistinli ise BM Filistinli Miiltecilere Y ardum Kurulusu nun
caligma alaninda yer almaktadir. 3,2 milyon kisi ise siginmact konumundader. 2015y
boyunca her dakika basimda 24 kisi siddet, bask: veya uliim nedeniyle yasam alanini terk
etmeye mechur kalmstr”. Yine ayni rapora goére 2015 yilinda en fazla milteciye ev
sahipligi yapan tlke siralamast sOyledir: “Tiirkiye (2,5 milyon), Pakistan (1,6 milyon),
Liibnan(1,1 milyon), Iran (979 bin), Etiyopya (736 bin”. Gintimiizin en yaygin niifus
hareketinin oldugu savas bolgelerinden Suriye’ye iliskin olarak ise 2076 Diinya
Raporunda, BM Insani Yardim Koordinasyon Dairesi (OCHA)’nin 2015 verileri baz
alinarak 7,6 milyon Suriyelinin ilke icinde yerinden edildigi, 12,2 milyon kisinin
insani yardima ihtiyaci oldugu, Suriye’de 393,700 kisinin abluka altindaki bolgelerde
yasadiginin saptandigt belirtilmektedir. Subat 2015 itibariyle BM Genel Sekreteri
Suriye'de 11 mahallin kusatma altnda tutuldugunu agiklamustir. Yine 2014 Dinya
Raporundan yer alan bilgilere gére Suriye-Amerikan Tip Toplulugu kusatma altinda
tanimina uyan 38 topluluk daha tespit ederek, ablukadaki niifus sayisint 640,000'e
yiikseltmis bulunmaktadir. Kasim ay1 itibariyle Liibnan, Urdiin, Tiirkiye, Irak ve
Misir'daki kayitlt Suriyeli miilteci sayist 4,2 milyon olup 2015 yilinda Irak, Urdiin,
Turkiye ve Lubnan ilkelerine girecek milteci sayisini kisitlayacak tedbitler
uygulamaya baslamislardir. Suriyeli miltecileri kabul eden dort komsu itlkenin
hicbiri Suriyelilerin yasal statii almasina izin vermemektedir. 2015'te 440,000'den
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fazla Suriyeli deniz yoluyla Avrupa'ya ulasmaya calismis, bazt Avrupa Birligi tlkeleri
bu miltecilere koruma saglarken yil sonuna dogru ve 6zellikle 13 Kasim Paris
saldirisinin ardindan Suriyeliler dahil tim g&¢menlerin girisleri giderek daha da
sikilagan tedbitletle engellenmeye baglanmustir. Batt dahil olmak tzere, Suriye'ye
komsu olmayan tlkeler yeniden yerlestirme icin sadece ¢ok az sayilarda milteci
kabul etmeye devam ederken, Kanada ve &zellikle Fransa gibi birkag tlke, Paris
saldirilarindan sonra milteciletle ilgili taahhtitlerini bir kez daha vurgulamiglardir
(Diinya Raporu, 2016).

Diinyadaki siyasi calkantilara ek olarak, neo-liberal piyasa ekonomisinin tim
diinyaya hakim olmas: ve emek tzerinde neo-liberal politikalarin baskisinin gittikge
artmastyla pek ¢ok bolgede siyasi sorunlara eslik eden ekonomik sorunlar silsilesi
bas gostermis ve kontrolii gittikce zorlasan bir kriz dinya Olceginde yayginlik
kazanmistir. Geleneksel dayanisma aglarinin  ¢6zilmesi, emegin  kazanilmis
haklarinin geri alinmasi, is glivencesi ve saglikli calisma kosullarinin ortadan
kaldirilmasi, devletin sosyal harcamalarinin buyik Sl¢ide kisitlamast ve issizlikle
gelen biuytk gelir kayiplarindan kaynaklanan, Chossudovsky’nin ‘yoksullugun
kiiresellesmesi” olarak adlandirdigt  (Chossudovsky, 1999) global Slgekte  bir
yoksullasma tim diinyay: kaplar hale gelmistir. Bu siirecin sonucunda bélgesel
savaglar ve goclerde buytk artislar olmustur. Gé¢menlik ister savastan, catismadan
kacis, siginma seklinde olsun, ister kisinin kendi iradesiyle, sahip oldugu yasam
kosullarindan hosnut olmayip tlke degistirmesi biciminde gerceklessin, biyik
riskler igeren zor bir hayat seklidir. Ozellikle de ‘kagak géemenlik’... Diger bir
deyisle ‘kagak gé¢men olarak bir tilkeye siginmak’ gé¢men olmanin en zor halidir.
Reyneri’nin kacak géemenleti “bir insanin yasammn siirdiirmesi igin gerekli temel altyap
olanaklarindan yoksun, derme catma yerlerde, insan onuruna aykir: Rosullarda yasamlarin
stirdiirmeye ¢alisan caresig konumdaki insanlar” (Reyner, 1998: 318) tanimlamast bu
baglamda yerinde bir tamimlamadir. Gé¢menlik, gé¢ edilen itlkenin vatandaglik
hakkina sahip olunmadig siirece, gb¢ edenin biitiin siyasi, ekonomik, sosyal hak ve
givencelerinden feragat etmek zorunda kaldigl; calisma hayatina katilma, oy
kullanma, egitim ve saglik hizmetlerinden yararlanma gibi en temel insan
haklarindan bile yoksun olunan, her tiirli somiiriiye, tacize, actk ve bir¢cok acidan
dezavantajlt bir konumda yasama zorunluluguna boyun egmek durumunda kalinan
‘kasitl’” bir yasam tarzidir. Gogllen ilkenin icinde bulundugu sosyo-ekonomik ve
kiltirel kosullara baglt olarak “irkeilik, etnik ayrimeilik ve 6tekilestirme’ gibi konular
gb¢ sonrast yasanan en temel problemlerdir. Af 6rgltiiniin Tirkiye’ye siginmig
Suriyeli miltecilerle ilgili yayinladigr asagidaki rapor gb¢menlerin temel sorunlarin
ortaya koyan onemli bir kayittir. Uluslararast Af Orgiitii Tiirkiye Arastirmacist
Andrew Gardner, Hayatta Kalma Miicadelesi: Tiirkiye'deki Suriye'den Gelen Miilteciler adli
raporunda Tirkiye'ye siginan 1.6 milyon insanin karst karstya kaldig insan haklar
risklerinin belgelendigine dikkat cekerek, Tutrkiye’nin agik¢a Suriye'den gelen yiz
binlerce miiltecinin en basit ihtiyaglarint bile karsilama konusunda yetersiz kaldigini,
sinirt ge¢meyi basarmis miltecilerin  cogunun yoksulluk icinde ve ¢ok kéti
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kosullarda yasadigint belirtmektedir. Kamp disinda bulunan miltecilerin en 6nemli
sorununun barinma ve saglik sorunu oldugunu vurgulayan Gardner’in bu konudaki
tespitleri séyledir: “Kamplarm dismda yasayan miiltecilerin bijyiik bir kasmi kendi baglarina
yagamak orunda. Yeteri kadar gidaya erisimleri yok. Bugiin yiyecek bir sey bulsalar da ¢ogn
yarin ne yiyeceklerini bilmiyorlar. Barmacak, bichir yerleri yok” (a.g.r. Gardner- 2014). Bu
arada Miltecilerin en ¢ok park ya da otobiis duraklarinda yasadiklarini sGyleyen
Gardner, multecilerin yuzde 25'lik kisminin yikik binalarda buytk bir kisminin da
hicbir ailenin yasayamayacagi kadar berbat, harap yerlerde barindiklarim
kaydetmektedir. Ayrica miltecilere ait en 6nemli sorunlardan birinin saglk sorunu
oldugunu da vurgulayan Gardner, savastan kagip Turkiye'ye sigmnan Suriyeli
miiltecilerin yarali halde hastanelere bagvurduklarinda kabul gérmediklerini, geri
cevrildiklerini belirtmektedir. “Kadsm gigmenler agisindan  durum daba da vabimdir;
erkeklere gire daba ncuza istibdam edilebilen kadim gocmenler ekonomik anlamda dabha fazla
Somiiriiye marnz kaldir gibi, psikolojik ve sosyolgjik olarak da tacizden tecaviige Radar her
tirlii istismare igeren, s dige edilmeRle tehdit edilmekten, ablaksiglik ve fubus iigerinden
itibarsizlastirmaya, insan onnrunn edeleyecek cesitli bigimlerdeki siddet ve baskinin magduru
olabilmektedirler” (a.g.r. Gardner- 2014).

Go¢ Meselesine Kuramsal Yaklagim

Go¢ kuramlar ile ilgili yaptigt tez calismasinda Caglayan, glinimiiz toplumlarinda
ortaya ¢tkan her bir toplumsal olay ve olgunun icinde ¢ok parcali ve kiriklt yapilar
barindirdigini, bir yandan ‘buyik’, kitlesel nitelikli olgu ve olaylarla karsilasirken
diger yandan bu olay ve olgularinin kendi iginde par¢alandigini, kristalize oldugunu
belirtmektedir. Caglayan cagimizda ortaya c¢ikan gocler ve genel olarak go¢
olgusunun da bundan muaf tutulamayacagini ileri stirmektedir. Bir yandan kitlesel
ve strekli giglerin yasanmaya devam ederken, bir yandan da goglerin kristalize
oldugunu, bu anlamda toplumsal zeminde meydana ¢ikan bu gelismeler ve
degisimlerle gbce yonelik yeni bir bilimsel perspektif ve kuramsal yaklasim
gerektigini ifade etmektedir. Ayrica yeni yaklasimlarda 6ncelikle ‘gé¢’ ve ‘gbemen’
olgularinin mutlaka ayirt edilerek arastirmanin/tartismanin temeline koyulmast
gerektigini vurgulamaktadir. Kuresellesme siirecinin yarattigi etkiyle tim sosyal
etmenlerin karstlikli etkilesiminin artmast ve hizlanmast bu ayrimi zorunlu hale
getitmektedir (Caglayan, 2006, Girg: 2). Bu baglamda Caglayan’a gbre daha ¢ok
yapisal ve Ust yapisal etkenlerin analizine yonelen go¢ calismalart ve daha ¢ok
bireysel sureclerin gé¢ tzerindeki ve gb¢ sonrasindaki etkilerine yonelen gbé¢men
calismalar, net sekilde tanimlanarak ayrimlastirilmali ve bu sekilde uygulanmalidir
(Caglayan, 2006:2).Kisaca calismada temel amacin hangi olguya yoneldigi, asil
sorunsalin gb¢ Uzerinde mi yoksa goc¢menlik Uzerinde mi odaklanacagi actkca
ortaya konmalidir. Bu Makalede de bu ayrima dikkat edilmis, ‘g6¢menlik’
konusunun 6zellikle baslikta yer alan‘kadin gé¢men emegi’ temast One ctkarilarak,
konuya tamamen ‘gd¢men emegi’ ve ‘emek somiiriisi’ boyutuyla yaklagilmistir.

2160



Tiirkiye’de Kadin Gégmen Isgilerinin Durumunun ‘Emek-Sermaye Gatismasinda’

Bununla birlikte ‘insanlart goge iten sebepleri anlamak ve gb¢men emeginin
glinimiizde sayisal olarak artmasina iliskin olarak ‘gd¢” olgusunu iliskilendirmek
baglaminda genel olarak‘Go¢” kuramlarina da bir g6z atma gerekliligi duyulmustur.
Caglayan tezinde agirlikli olarak Ravenstein g6¢ kurami tizerinde durmus, kuramin
temelinin‘endustrilesme’ ve ‘kentlesme’ olgulart tizerine kurulmus oldugunu ve 19.
yizyillin son yarisindaki gelismelerin calismanin temel dinamigini olusturdugunu
belirtmistir. Kuramsal yaklasimlar olarak ‘Ttme Cekme Kuramr’, ‘Petersen’in bes
gb¢ tipl’, ‘Kesisen firsatlar kuramt® ve ‘Merkez c¢evre kurami’ gibi cesitli
kuramlarindan bahsetmis ve bu kuramlar araciligiyla, insanlart géce iten nedenleri
irdelemeye calismustir: “Endiistrilesmeyle birlikte gelisen 35 imkdnlar: ve endiistrilesmeye
paralel gelisen ulasim aglars, insanlarr Aviupa’mn iglerine ve Kuzey Amerika’ya dogrn
yoneltmis, boylece milyonlarca insan evlerini, topraklarma ve yasamlarm: daha iyi bir bayat icin
birakasp, bagka yerlere gog etmislerdir” (Caglayan, 2006: 2).B6yle bir dénemde ¢alismasint
yapmis olan Ravenstein, 1885 ve 1889 yillarinda yayimladigi ‘Gé¢ kanunlart’ (The
laws of migration) bagliklt iki makalesinde belirledigi asagidaki maddelerden olusan
gb¢ kanunlarint tartismaya acmustir. Birinci maddede ‘gd¢ ve mesafe’ den
bahsetmis, g&¢menlerin biyik c¢ogunlugu sadece kisa mesafeli bir yere gbg
ettiklerini, gé¢tin yoniinin daha ¢ok biiyiik sanayi ve ticaret merkezleri oldugunu,
bunun boyutlarini da gelisen sanayi kentlerindeki yerli niifusun yogunlugunun
oldugunu ifade etmistir . Ikinci madde gb¢ ve basamaklarindan olusmaktadir.
Sanayilesme ve ticaretin gelismesiyle bitlikte, kentsel baglamda meydana gelen hizlt
ckonomik buylme, kenti c¢evreleyen yakin vyerlerdeki kisileri hizla kente
cekmektedir. Kentin cevresel alanindaki kirsal bdlgede meydana gelen seyrelme,
uzak bolgelerden gelen gdcmenlerce doldurulmakta, basamaklar seklinde gb¢
dalgalari olusmakta, her bir basamak kente yakinlastikca ve kentin avantajlari diger
gocmenler tarafindan algilandikea, go¢ tiim tlkeye yayilmaktadir. Ugiincii madde
yayilma ve emme strecidir. G6¢ olgusunda yayilma ve emme siireci birbirini
destekler konumdadir ve bu siirecler birbiriyle el ele yirtimektedirler. Dérdiincti
madde olarak belirtilen g6¢ zincirleri konusunda Caglayan Ravenstein’in gbglin
zamanla zincirleme olarak gelistigini ve gb¢ alan yerlesim yerlerinin aynt zamanda
gb¢ de verdigini séyledigini belirtmektedir. Béylece her bir gé¢ dalgasi, tetikleyici
etki gostererek, bir diger gé¢ dalgast yaratmaktadir. Besinci maddede ise dogrudan
gb¢ yer almaktadir. Caglayan Ravenstein’in ilk doért kanunda basamakli ve
zincirleme bir gbcten bahsettigini fakat besinci kanunu dogrudan, uzun mesafeli ve
basamaksiz; ilk dort kanununda anlatugindan baska bir tir gbci kastettigini
anlatmaktadir. Uzun mesafeli goclerde, gb¢ eden kisiler buylk ticaret, endiistri
merkezlerine yonelmekte ve basamaksiz sekilde, dogrudan bu kentlere
yetlesmekteditler (Caglayan, 2006: 3).

G6¢ kuramlart konusunda bir baska calisma da Tokséz’e aittir. Toksoz
oncelikle gbglin tarihinin bize gé¢ hatreketlerinde kapitalizmin ve piyasalarin
egemenliginin yarattug isglicii talebinin belirleyici oldugunu gosterse de, gbgte
bireylerin ve ailelerinin kararlarinin da 6nem tasidigini, bu konuda genel bir teori
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olmadigini, géciin degisik yiizlerinin, boyutlarinin ve sektorel stireclerinin daha iyi
anlasilmasina katkida bulunan farkls teorilerin oldugunu belirtmektedir. Bu konuda
asagidaki kuramlara atifta bulunmaktadir: 1-Ikili Ekonomide Kalkinma Teorisi:
1954te W. A. Lewis tarafindan gelistirilen bu kuramin temelinde ‘Sinirsiz Isgiicii
Arziyla Biyime Modeli’ yatmaktadir. 2-Neo-Klasik Teori: 1960’larda Lewis’in
yukaridaki teorisinin, aralarinda Ranis, Fei ve Todaro’nun da bulundugu sosyal
bilimcilerce derinlestirilerek goce uygulanmus seklidir. 3-Bagimliik Teorisi: Neo-
klasik teorinin egemenligi 1970’lerde ideolojik yelpazenin 6biir ucunda duran bir
diisince okuluyla sarsdmustir. Bu okul, yani Neo-Marksist Bagimlilik Okulu
Ozellikle Singer’in gége iliskin calismalary, kirdan biytik kentlere gb¢ tzerine
odaklanmustir. 4- Tkili i§giicii Piyasast Teorisi: 1970’lerin sonlarinda Piore ve
digerlerinin gelistirdigi bu teori gb¢li modern sanayi toplumlarinin yapisal ihtiyaclari
ile iliskilendirilmekte ve vurguyu da alict tlkelerin gé¢ motiflerine yapmaktadir. 5-
Diinya Sistemi Teorisi: Tarihsel-yapisalct Yaklasim olarak adlandirilan kéklerini
Marksist politik ekonomiden alan ve 1970’lerde Wallerstein’in gelistirmis oldugu
kavramlara dayanan, diinya ckonomisinde ekonomik ve siyasi glicin esitsizligine
vurgu yapan bir yaklasimdir. 6-G6¢ Sistemleri Teorisi: Neo-klasik yaklasimin bireyi
6ne cikartmasini, gociin tarihsel nedenlerini ve devletin roliind gbz ardi etmesini
elestiren bir teoridir. 7- Profesyonel Gé¢menlerin Yeni Ekonomisi Teorisi: Bu teori
1990’larda Stark tarafindan gelistirilen neo-klasik gelenege dayali, gce yol acan
stiregte bireylerin, 6zellikle gé¢menin ailelerin roline dikkat c¢eken bir teoridir
(Toksiz, 2006: 31).

Uluslararast gbgii yukaridaki klasik yaklagimlardan farklt dizeyde ve ‘catigma’
kavramiyla agiklayan Ibrahim Sirkeci ise ‘Migration Letter’ baslikli makalesinde
gbclin temelinde esas olarak ‘catisma’ olgusunun yattigini ve bunun da ‘insani
givenlik®  kavramiyla  iliskilendirilebilecegini  ortaya  koymaktadir.  Sirkeci
calismasinda c¢atismanin trans-nasyonal insan hareketliliginin dinamik dogasina
katkida bulunan bir 6ge oldugunu, bireysel, hane halklari, toplum ve devletler
dizeyinde gerilimler ve/ veya catismalarin birbirinden tamamen kopuk olmadigini,
aksine farkli diizeyler arasinda iliski kurduklarini, béyle bir catisma
kuramsallastirmasinda, trans-nasyonal mobilitenin insani glivensizlik ortamindan
insani giivenlik ortamina gb¢ etme olarak ortaya ¢ikmakta oldugunu
vurgulamaktadir (Sirkeci, 2012, ozet boliimii) Béyle bir catisma modelin bize gbg
kuramlarindaki bazi sorunlardan ka¢ma olanagi sagladigini, 6rnegin goct iki yer
arasindaki gbrece ¢ekiciligin sonucu olarak bir yerden bir yere hareket olarak géren
‘itme-cekme’ modelinin sikicithgindan (1 an der Erf ve Heering, 1995), ag modellerinin
kendi kendini dogrulama yandgisindan (Merton,1959:423), uluslararasi gbgtin
burokratik olarak 12 aydan daha fazla siireyi ikamet degisikligi olarak
tanimlanmasindan, gé¢menler-gé¢ etmeyenler gibi karsitliklardan, gonilli-zorunlu
gb¢, ekonomik-siyasi gé¢ gibi kuramsal olarak g6¢ davranisint anlamamiza katkist
olmayan vyaklasimlardan uzaklasma olanagt verdigini belirtmektedir. Béylece
teorisini esas olarak ¢atismanin transnasyonal gbcii sekillendiren dinamik bir ana
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unsur olarak kabul edildigi bir cerceveye yerlestirerek, kendi ifadesiyle Diivell’in
(2007) makalesinde bahsetti gibi 'gb¢ tzerine catisma’ degil, ‘catisma sonucu olarak
gb¢iin esas mesele oldugu’ bir teorik catt olusturmaktadir(Sirked, I. 2012: 354).
Kadimnlara 6zgii gécli  ‘toplumsal cinsiyetcilik® kapsaminda ele alarak
ekonomik acidan yoksulluk, borg, diger digsal sinirlamalar gibi az kontrol sahibi
olabildikleri cesitli nedenlere dayandiran Sema Buz ise kadinlar séz konusu
oldugunda, tek neden olmasa bile gidilecek tilkelerdeki tcret farkhilasmasinin gé¢
kararini etkileyen en 6nemli unsurlardan birini olusturdugunu ileri stirmektedir
(Buz, 2007: 40).Buz bu konuda Kofman’t referans alarak, evlilik anlasmazliklari,
tiziksel siddet, mutsuz ve bozulmus evlilikler ve bosanmanin zorlugu gibi bazi
ckonomi digt faktorlerin kadin gdcini etkileyen 6nemli nedenler arasinda
sayilabilecegine vurgulamakta, savas ve catisma durumunda kadinlara uygulanan
vaygin cinsel siddeti ise bir baska gb¢ sebebi olarak saymaktadir. Buz’a gore
kadinlarin cinsel siddetin tim cesitlerini savas ve silahli catismalar sirasinda
yasamalari, neredeyse biitiin dinyada yaygin ve adeta kantksanan bir durum olarak
gorilmektedir. Cinsel siddete ek olarak dinyamin her tarafinda kadinlar cesitli
zulim tirleri, insan haklart iblalleri ve toplumsal cinsiyete Ozgli kisitlayict
muamelelerle karst karstya kalmaktadirlar (Anker, 2002:5, aktaran Bug, 2007: 40)
Gergekten de kadinlara uygulanan ekonomik siddet, cinsel taciz, degisik baski
tirleri, insan haklari ihlalleri ve emek istismart bugiin uluslar Otesi, kiiresel bir
gbrintime sahiptir. Bunlara ek olarak kadmnlarin toplumsal cinsiyetlerinden
kaynaklanan c¢esitli sinirlamalar ve ayrimciliklarla karsilasma durumlarnt da yine
kiiresel bir durumdur. Kadinlar, isttihdamda toplumsal cinsiyet temelli ayrimeilik,
esit olmayan tcret, yetersiz saglik bakimit ve genel saglik hizmetleri, yetersiz egitim,
stirlt kaynak, cocuk bakimi ve ev islerinin sorumluluguyla karsi karstyaditlar
(Anker, 2002,6, aktaran Buz, 2007:40). Tim bu unsurlar kadinlarin goé¢
etmelerindeki baslica sebepleri olusturmaktadir (Bug, 2007: 40). Konuyu Feminist
bir bakis acistyla ele alan Saniye Dedeoglu da ‘Gég¢menler, Calisma ve Sosyal
Entegrasyon, Tiurkiyelilerin Etnik Ekonomisinde Kadin Emegi’ baslikli kitabiyla,
‘go¢’, Ozellikle de ‘kadin gé¢li konusunda bahsedilmesi gereken 6nemli yazarlar
arasinda yer almaktadir. Dedeoglu 6ns6z kisminda kendisinin de ifade ettigi tzere,
gbge, emek piyasalart ve sosyal entegrasyon literatliriine toplumsal cinsiyet
perspektifi sunan 6zel bir yaklasima sahiptir. Kitabinda Avrupa toplumlarindaki
sosyo-ekonomik donusiimlere toplumsal cinsiyet ve goé¢ ¢alismalari yoluyla
egilmenin ve bu dontstimlerde kadinlarin etkisinin ve rolintin ortaya konulmasinin
Onemine isaret eden Dedeoglu, Londra’da kadinlar, isyeri sahipleri, aileler ve
topluluk liderleriyle derinlemesine gorismeler ve gozlemler yapmus, kitabim 15
ayllk bir alan arastirmasi Uzerine kurgulamis ve kitapta Ozetle Londra’daki
Turkiyelilerin etnik ekonomisinde kadin emegi/calismast ve Turkiyelilerin sosyal
entegrasyonu ve Turkiyeli toplumun toplumsal cinsiyet ideolojilerinin ve yapisinin
kadimnlar tizerindeki sonuglarini irdelemistir (Dedeogln, 2014:5ns63). Dedeoglu’nun bu
kitabi ve diger esetleri ‘kadin gOéc¢menler’ konusuna feminist bir yaklagimla
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bakildiginda mutlaka ele alinmasi gereken ¢alismalar olmakla beraber, bu makalenin
astl sorunsalt ‘goemek kadinlatr’ olmaktan ziyade ‘emek sémurtisi’ baglaminda
‘kadin gbé¢men emeginin sOmirisi’ oldugu icin, calismada Ozellikle Marx ve
Mark’in bu konudaki kuramsal ¢ercevesine basvurulmustur.

Emek-Sermaye Catismasinda Kadin Go¢gmen Emegi
ve Marksist Kuramsal Cerceve

Go6¢ kuramlarina yonelik yukaridaki genel agiklamalardan sonra makalenin asil
arastirma temast olan ‘kadin g6¢men emeginin  sOmirilmesi’ konusunda
olusturulacak kuramsal cerceveye gelince, makalenin‘ézet’ ve ‘giris’ boliimlerinde
belirtildigi tizere, temel sorunsal ‘emek-sermaye catismast’ ve bu baglamda ‘emek
somiiriist’ oldugu icin, Marx’in ‘arti-deger kuram:’ ve emegin ayristirilmast
boyutuyla da ‘yedek isgliici ordusu kurami’ bu ¢alismanin temel kuramsal
referanslarint olusturmaktadir. Marx Kapital’de ‘Emek siireci ya da kullanim
degerinin yaratilmast’ bélimiinde ‘Arti-degerin, yani sémirinin ortaya ¢ikmasina
gecmeden 6nce ‘kullanim degerinin’ yaratilmas: stirecini anlatmaktadir: “Kapitalist,
emek giiciinii kullanmatk igin satin alr. Kullanian bu emek giicii emek-giiciinii satin alan,
satwrys ¢alistirarak bu emek giiciinii tiiketir. Emek giicii sahibi, daba dnce yalnizea potansiyel
olan emefk giiciinii fiili eyleme gevirir, isgi olur. Emeginin bir metada yeniden ortaya gikmast igin,
her seyden dnce, onn yararly bir is digerinde, harcamasi gerekir. Demek ki kapitalistin, isciye
direttirdigi belli bir kullanim dederi, belirli bir nesnedir’ (Marx, 1986:193). Marx Arti-deger
kuramini iste bu kullamm degeri tizerine oturtmaktadir. Ona gore Kapitalistin,
emek glictini satin alirken g6z 6ntinde bulundurdugu sey, iste iki deger arasindaki
bu farktr. Ciinkil deger yaratmak icin emegin yararh bir sekilde harcanmast gerekir.
Onu gercekten etkileyen sey, bu metanin yalnizca bir deger kaynagina sahip degil,
onun sahip oldugundan daha fazla degerin kaynagi olmast, 6zgil kullanim degerine
sahip olmasidir. Kapitalistin emek glctinden bekledigi 6zel hizmet budur ve bu
alisveriste o, meta degisimi konusundaki ‘ebedi yasalar’ uyarinca hareket eder.
Emek-giicti saticisi, bagka her hangi bir meta saticist gibi, degisim degerini
gerceklestirir ve onun kullanim degerinden ayrilmis olur(Marx, 7986: 209).Marx’a
gore bir yandan emek strecinin birligi ve deger yaratma siireci, kabul edilen tretim
streci, metalarin Gretimidir; Gte yandan, emek siirecinin birligi ve arti-deger tiretme
stireci olarak kabul edilen tiretim stireci, tiretimin kapitalist stireci ya da kapitalist
meta UretimidirMarx, 7986:213). Bu konuda Marksist deger kuraminda emek-
glictiniin sermayeyl biiytitmesi, is¢inin kendi yeniden tiretimi i¢in gerekli siireyi agan
strede kapitalist icin caligmastyla gerceklestigini vurgulayan Uysal asagidaki 6rnek
tzerinden olayt s6yle anlatmaktadir. Eger isglinii on iki saat olursa, Kapitalistin
para-sermayesini yatirdigt ve ‘dedismeyen sermaye’ olarak adlandirilan; Gretim araclari,
hammadde, diger yardimci madde ve malzemelerin dretimi icin gerekli emek
muddeti icin dort saat calisacak; kapitalistin isciye ticret olarak 6dedigi ve ‘degisen
sermaye’ olarak adlandirilan iscinin kendi yeniden tretimi icin gerekli yasam kalim
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maddeleri icin yine dort saat ¢alisacak; bu durumda isci dort saat tiretim araclari vs.
yi olusturan degismeyen sermayeyi yerine koymak i¢in, dort saat defisen sermayeyi
ya da kendi kendini yeniden uretimi i¢in gerekli yasam kalim maddelerinin Gretimi
icin ¢alistyor olacaktir; kalan dort saat ise kapitalist icin ¢alismis olacaktir. Ciink bir
isgiini sonunda tretilen metanin icinde oniki saatlik emek kristalize olmus, baska
bir deyisle emek degeri on iki saat olan bir meta ortaya ¢tkmustir. Bunun dort
saatinde Uretim araglart vs. nin degeri triine aktarilacak; dort saatinde iscinin emek
giciiniin yeniden tretimi icin gerekli miiddetle Ol¢lilen degeri tirtine aktarilmig
olacaktir. Kalan dort saat ise, iscinin kapitalist icin calistigi middettir. Iscinin
kapitalist icin calistigi bu miiddette tretilen deger ‘arf-deder'dir(Uysal, 2014: 1).
Bitin bu isleyiste metanin icindeki emek degerinin dort saati isciye kendisinin
yeniden tretimi i¢in ticret olarak 6denmis, kalan dort saatlik emek de kapitaliste ait
olmustur. [te kapitalistin Jenginliginin kaynags, bu siirecte diretilen artr-degerdsr. Sonngta
sermayeyi biyiiten sey de arti-degerdir. Para-sermayenin geliri olan faizin, meta
sermayenin geliti olan ficaret farimm, tretken sermayenin geliri olan sanayi karmm ve
toprak sahiplerinin geliri olan fgprak rantinin kaynagl, sermayenin tretken sermaye
evresinde tretilen arti-degerdir (Uysal, 2074:1). Marx’in kapitalistlerin emegi asir1
sémirme gudisi ve emek tizerinde denetim kurup daha fazla kar elde etme
egilimleri agisindan Kapital’de ele aldigt asagidaki basliklarin, bu makale baglaminda
da, 6zellikle kadin gd¢men emeginin asirr sémurilmesi olgusunu ¢ok iyi aciklamasi
ve Ongorilen ‘yogun sémird’ iligkisini olduk¢a saglam destekliyor olmast
bakimindan énemi biiyiiktiir. Ornegin ‘Arti emek hirsi, imalatet ve Boyer’ baslikli
bolim (Marx, 1986: 249); ‘Somiiriiye yasal sinirlar konulmayan Ingiliz sanayi o/ar’
(Marx, 1986, 257), ‘Gundiiz ve gece isi, vardiya sistemi’(Marx, 1986: 270),'Normal
bir isglni icin savasim, isglininin uzatlmast icin 14. yizyilin ortasindan 17.
yuzyillin sonuna kadar cikartilmasi zorunlu yasalar'Marx, 7986: 278); ‘Normal
isglinii icin savasim, emek-zaman yasastyla zorunlu sinirlandirma, Ingiliz fabrika
vasalart, 1833ten 1864°¢’(Marx, 1986: 291). Gergekten de, tim bu basglklarin,
tarihten bugline emek tizerinde bulunan yogun baskinin ve sémurtntn ginimizde
de cesitli bicimlerde devam ettigini kanitlamasi, 6zellikle bugtin Turkiye’de ‘kadin
gbecmen emeginin yogun sOmirisi’ meselesinde de bu bagliklardaki agitklamalar ve
diizenlemelerin hala gegerli olmasi, ashinda Marx’in sadece yasadigt dénemi degil
gelecegi Ongérmede de ne kadar basarili oldugunu gostermektedir. Tim bu
basliklar altinda irdelenen konularin  bu makalenin sinirlart  cercevesinde
ayrintilartyla ele alinmast dogal olarak mumkin degildir. Ama yasanmis 6zel
olaylardan konunun 6zline inilmesi baglaminda ve bu makalede esas olan artan
‘gb¢men sayistyla paralel diinyada artan gbgmen emegi sémurisii’ niin, tarihte de
farkll emek bicimlerinin 1rk, sinif, cinsiyet gbzetmeksizin aynt sekilde yogun bir
bicimde gerceklestigi olgusunun ortaya konulmasi bakimindan; baska bir deyisle
konunun ‘sémirtlenin niteligi’ ile degil sOmiirenin sémirme gidisi’ ve ‘daha fazla
kar istegi’ ile iliskili oldugu vurgusunu yapma olanagi yaratmast bakimindan bu
Ornekler oldukga yerinde Orneklerdir. Marx’a gére Sermaye artt emegi icat
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etmemistir. Toplumun bir kesiminin tretim araglart tizerinde tekele sahip oldugu
her yerde isci 6zglr olsun olmasin, kendi varligini strdiirmek icin gerekli emek
zamanina, uretim araclarina sahip olanlarin yasamlart icin gerekli tiiketim
maddelerini Gretmek icin de fazladan bir emek zamani eklemek zorunda kalmistir.
Uretim araclarint  elinde bulunduran bir kimse ister Atinali Aristokrat,
Etriskliteokrat, Romali yurttas, Norman baronu, Amerikali kéle sahibi, Eflakh
boyar, modern toprak sahibi ya da kapitalist olsun, bu hep béyledir (Marx, 71986:
249).Bununla birlikte Griinlerin degisim degerinin degil kullanim degerinin egemen
oldugu toplumun herhangi bir belli ekonomik olusumunda, arti emegin az ya da
cok belli gereksinimlerle sinirli oldugu ve tretimin kendi niteliginden, artt emege
karst sinursiz bir aclik dogurmadigi konusunun agtk oldugunu belirten Marx, bu
nedenle antik¢agda, ancak 6zgiil bagimsiz para bigiminde degisim degeri elde etmek
amaciyla altin ve giimus Uretiminde astri-calismanin korkung bir hal aldigini, bu
sekliyle 6lesiye zotla calismanin burada kabul edilmis ‘asir1 calisma’ sekli oldugunu
vurgulamakta ve bu konuda sadece Diodorus Siculus’u okumanin yeterli oldugunu
s6ylemektedir. Ona gore yine de bunlar Antik ¢agda istisnadir. Ama dretimleri,
hentiz kdle emegi ve angarya vb. gibi asag sekiller icinde déniip duran halkin,
kapitalist Gretim tarzinin agir bastigt uluslararasi piyasanin girdabina kapilip da
triinlerinin satistnin ihracata yonelmesi baglica kaygilari haline gelince, kolelik,
serflik vb. gibi asiri-calisma dehsetine bir de uygar-calisma dehsetinin eklendigini
aciklamalarina ekleyen Marx bu konudaki gorislerini séyle noktalamaktadir:
“Amerifa Birlesik Devletleri’'nin Giiney eyaletlerinde zenci emegs, iiretim, esas olarak dogrudan
dogruya yerel tiiketime yoneldigi siirece, ataerkil o3elligini korumustur. Ama pamuk ibracimmn bn
eyaletlerin hayati ¢ikarlar: balini almas: olgiisiinde, zencilerin agiro-¢alistirimase ve bazgen
yasamlarimin 7 is yilinda tikenip gitmess, bu hesaply kitaply sistemsin bir idesi halini alds. Artik
sorun, Roleden belli miktarda yararle diriin saglanmas: dedil, bizzat arfi-emedin diretilmesi idi.
Ornegin Tuna Prensliklerinde (simdi Romanya) angarya icin de durum biyleydi” (Marx, 1986:
250).

Emegin ayristirilmasi, yani kadin emeginin yogun sémirisi’ ve gbemen
kadin emeginin gerek ‘yerli is gtici” gerekse ‘erkek gb¢men emegi’ ile catistirilarak
emek maliyetlerinin bu yolla asgari diizeye indirilmesi boyutuyla sorunu ele almak
igin ise Marx’in ‘arti-deger’ kuraminin bir uzantsi olarak ‘yedek isgiicii ordusu
kuramr’ da bu makalenin kuramsal referanslarindan birini olusturmaktadir. ‘yedek
isglicti ordusu kuramt’ ayrica, emek-yogun ve niteliksiz islerin yapildigi ekonomik
faaliyet alanlari acisindan da agiklayici bir nitelige sahiptir. Emekei sinifin bu
kesiminin i¢inde bulundugu kosullarla, kapitalizmin erken dénemlerinde gérilen
karanlik kosullar arasindaki carpict benzerlik de Marx’in bu kuraminin hala
gecerliligini  desteklemektedir. Bu kuram yedek is glici ordusunun kapitalist
sermaye birikimi acisindan 6nemini séyle vurgulamaktadir. Sermaye, emek kontrold
ve sOmirisini yogunlastirmak icin elinde ihtiyacindan fazla emek giici
bulundurmakta ve bu sckilde tcret maliyetlerini distirerek daha cok kar elde
edebilmektedir. Yedek isglicii ordusu esas olarak issiz ya da yari-issiz kesimden
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olusmakta, genellikle de c¢alisanlarin isten atilmasi ya da emek¢i ntfusun her
zamanki kanallardan daha giic emilmesiyle yaratlmaktadir ve iki islevi
bulunmaktadir. Bunlardan ilki sermayenin genislemek i¢in degisen gereksinimlerini
karsilamak ve bu baglamda her an sOmiiriilmeye hazir bir yedek emek deposu
yaratmak; digeri ise ¢aligan kesimi agir1 calisma saatlerine boyun egdirmek ve onlari
daha kolay kontrol edecek kosullari yaratmak. Marx, bu noktada gé¢men iscileri
nispi arti-ntifus kaynaklarindan biri olarak degerlendirmekte (Marx, 2004:612) ve
onlar icin ‘sermayenin hafif piyadeleri’ yorumunu yapmaktadir. (Marx, 2004: 612,
637). Marx’in esas olarak sanayide calismakta olan isciler icin yapmis oldugu bu
saptamalarin bugtin Tirkiye’de ev islerinde, imalat sanayinde ve tarimda calisan
‘belgesiz’, ‘savunmasiz’, ‘istismara agik’, cok daha kolay ‘kontrol edilebilit’ ve ‘yogun
sémtrtlebilir’ kadin gé¢men isciler icin de gegerliligini korudugu, bu baglamda
Marx’in ‘yedek isglicii ordusu’ kuraminin kadin gb¢men iscilerin yogun sémurtisti
durumunu agiklamak icin de olduk¢a uygun bir kuramsal cerceve sundugu
goriilmektedir. Kadin emeginin, hangi iilkede ve hangi sektérde istthdam edilirse
edilsin, erkek emegi s6z konusu oldugunda hep ikincil ‘yedek’ konumda oldugu ve
mevkii ne olursa olsun erkek emegine gére daha disiik tcretle ve kot kosullarda
calistirilmaya her zaman miisait oldugu g6z ardi edilemez bir gergektir. S6z konusu
olan bir de kadin gé¢men emegi oldugunda ise, gb¢menlikten ve kadinliktan
kaynaklanan hassasiyetler ikiye katlandigi i¢in, kadin gé¢men emeginin ikincil
konumu ¢ok daha alt diizeylere dismektedir.

Bu calismada oldugu gibi Idris Akkuzu da ‘Gé¢ ve Kapitalizm® baslikls
calismasinin  gé¢men emegi ie ilgili kisminda kuramsal cergeve olarak
Marx’in‘yedek isgiicii ordusu’ kuramini referans almaktadir. Akkuzu bu konuda
sermayenin temel egilimlerinden birinin gé¢men emek giiciinii hem fiilli hem de
potansiyel olarak arti-niifus/yedek isglici ordusu olusumuna itmek oldugunu,
kapitalist devletin de bu siireci aktif bir bicimde sermaye lehine diizenleme ve
yonetme rolini ustlendigini belirtmektedir (Akkuzu, 2015: 126). Yazar kapitalizm
icin ana meselelerden birinin sermaye birikimini temin etmek adina elverisli emek
giiciine ulagsmak oldugunu, bunun temel yolunun ise kitleleri Gretim araglarindan
koparmak, onlart  serbestlestirmek, topraklarindan/yetlerinden  etmek  ve
proleterlestirmekten ge¢mekte oldugunu vurgulamaktadir (Akkuzu, 2015: 124).
Bununla birlikte meselenin bununla smnirth olmadigini, kisa dénemli kapitalist
gevrimlerin inis ve c¢tkis asamalarinda ortaya ctkan ‘issizlik’® ve emek glcu
kullaniminda tasarrufa yol acan makinelesmenin de arti-niifus havuzunu
genisletmeye yonelik diger bir kapitalist egilimi olusturdugunu ifade etmektedir.
Boylece artan ve somiriiye agitk hale gelen arti-niifus havuzu sayesinde sermaye
‘emek’ tizerinde, istedigi zaman onlart ise alacak istedigi zaman islerine son verecek
bir denetim mekanizmast kurabilmektedir (Akkuzu, 2075: 124). Bu konuda gé¢men
isciler hem‘yedek isgticii ordusu’ yaratmak, hem de arti-niifus olusumunda 6nemli
rol oynamak suretiyle sermayenin emek giiglerini sémirme ve isci sinifini denetim
altina tutma glidusini karsilamada en kolay kullanabilecegi isgiicii kategorisini
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olusturmaktadir. Sistemin isleyisi Akkuzu’ya gére soyledir: Gog¢men istithdami
yoluyla gé¢menler ve yerli isciler arasinda irksal-etnik bir ayrim olusturularak isci
sintfi boélinmekte, gérece daha iyi tcret 6denen, iyi kosullar sunulan islerde
oncelikle yerli isciler istthdam edilirken, kirli isler olarak tabir edilen genelde yerli
iscilerin istemedikleri islerde ise gé¢men isciler calistirilmaktadir. Bu sekilde bir
‘emek giicti hiyerarsisi’ olusturularak isciler arasinda catisma ve rekabet ortami
yaratilarak bu sayede ortalama ucretlerin digstrilmesi, ¢alisma kosullarinin
agirlasmasi, calisma saatlerinin  uzatilmast gibi zor sartlar iscilere kolayca
dayatilabilmektedir. TIscilerin zaaflarindan beslenen bu ‘riza’ sisteminde en
dezavantajli konumdaki isciler ki Akkuzu’ya goére géc¢men iscilerdir bunlar, -
6zellikle belgesiz, kacak gdemen isciler bu hiyerarsinin en altinda yer almaktadir-
her tiirld kot kosulda her tirll eziyete katlanarak calistirilabilmektedirler (A&kuzu,
2015: 125,126).Bu makalenin konusu olan ‘kadin gbe¢men isciler ise Akkuzu’nun
s6zind ettigi bu ‘en dezavantajli konumdaki © kagak gé¢men isciler’ kategorisinde
cocuk gbemen iscilerden sonra gelen ve en ¢ok siddete, somiiriiye, istismara maruz
kalan en dezavantajli konumdaki emek kategorisini olusturmaktadir.

Toplumsal Uretimdeki Rolii Karsisinda Diinya’da ve
Turkiye’de Sendikalarin Gogmen Emegine Karsi
Tutumu...

Kapitalist sistemde sermaye birikiminin yegane kaynaginin emek olmasi,
kapitalistler acisindan emegin kontroliinii en 6nemli meselelerinden biri haline
getirmektedir. Bu durum, yerli isciler yant sira toplumsal tiretimin énemli bir parcast
olan gb¢men emegi acisindan da degismemektedir. Yukarida ‘yedek isgiicti ordusu’
kuramiyla da anlatildig1 Gzere, sermaye gé¢men emegini yerli isglicine karst bir
rekabet unsuru olarak kullanarak toplam emek glicini ¢ok daha kolay kontrol
edebilmektedir. Kapitalizmin ilk ortaya ¢iktgr tarihlerden bu yana isglctinin
kontroli ve tucretlerin bastirilmasina yonelik politikalar hemen her kapitalist
devlette farkll sekillerde uygulanmis ve gé¢men emegi de bu sorunun bir parcast
olarak gorilmiistiir. Gogmen emeginin Isci smifinin 6nemli bir bélimiini
olusturdugu ve sendikalarin bu konudaki tutumunun gé¢men iscilerin calisma
kosullarinin iyilestirilmesinde 6nemli bir rolii oldugu g6z 6niinde bulundurularak,
diinyada ve Turkiye’de sendikalarin gbgmen iscilere yonelik tutum ve politikalarinin
ne oldugu konusuna burada, bu sekilde ayrt bir baslik altinda yer verilmektedir. Bu
baglamda Meryem Kurtulmug’a ait olduk¢a kapsamli bir ¢alismadan yola ¢ikilarak
asagidaki degerlendirmelere ulasimaktadir. Kurtulmus c¢alismasina 6ncelikle
gbemen iscilerin neden kapitalizmin bagindan beri isci siifinin olusumunun bir
parcast oldugunu agiklamakla baglamaktadir. Ona gére tretim araglarinin
milkiyetindeki degismeler ve yeni toplumsal siniflarin dogmast ile kirsal kesimden
Kentlere dogru bir gb¢ hareketi baslamis, kentlerde ntifus artist ile birlikte erkekler,
kadinlar ve cocuklar sefalet ticretleri ile siirekli vardiya halinde gece giindiiz

2168



Tiirkiye’de Kadin Gégmen Isgilerinin Durumunun ‘Emek-Sermaye Gatismasinda’

calismaya baslamiglardir. Dolayisiyla kapitalizmin baslangicindan itibaren gb¢men
isciler is¢i sinifinin olusumunun bir parcast Olmustur (Kurtulmng, 2015: 43). Bu
strecte ulus-devletlerin kurulmast ve vatandaslikla birlikte gb¢ farklt bir anlam
kazanmig, ulus devletler kuruluslarindan itibaren emek hatreketini diizenleyen, gb¢
akisint dlzenleme, denetleme ya da kisitlamaya yonelik farkli g6¢ politikalart
uygulanmustir. Uygulanan bu siki gb¢ politikalarinin bir sonucu olarak en koti
kosullarda ¢alismaya hazir, baskilanan tcretler karsisinda sesi ¢tkamayan ‘uysal bir
gbecmen emek glich’ ortaya ctkmstur (Kurtulpmug, 2015: 43). Kurtulmus tlkeler gére
gbc akisint ise su rakamlatla ifade etmektedir: 1970 yilinda dogduklar: iilke disinda
yasayan 82 milyon insan varken, 2000 yilinda bu rakam 175 milyona ¢ikmis,
2008’de 200 milyona ulasmis, bugiin ise uluslararas: Sayiun 250 milyona yaklastigt
belirtilmektedir (Uluslararast Gé¢ Orgiitii/ TOM). Ozellikle Cin ve Hindistan’daki
i¢c gbgmenler de dikkate alinirsa bu sayinin iki katina ulagacagi tahmin edilmektedir
(Munck, 2013: 237, Aktaran Kurtulpns, 2015, 46).Go¢men emeginin toplumsal
tretimin bu gekilde 6nemli bir pargasi olmast ve genel isgliciine yonelik politikalarin
belirlenmesinde ciddi bir roliiniin olmasi karsisinda sendikalarin tutumuna gelince,
yine Kurtulmus'un calismasinda, konuya iliskin sendikalarin, 1960-1993 yillari
arasinda géemen iscilere yonelik faaliyetlerini ve stratejilerini Inceleyen Penmix ve
Roosbald  (2000)in  yaptigi arastirma referans almarak su saptamalara yer
verilmektedir.1970’lerle birlikte smurlayict ve segici gé¢ politikalart uygulanmast
sonucunda diizensiz gé¢lerin arttigl, sendikalarin birtakim ikilemlerle karst karstya
kaldigr goriilmektedir. ilk ikilem, isverenlerin gé¢men isci istthdam etme c¢abalarina
karst mi cikacaklari, yoksa isbirligi mi yapacaklart konusundadir. Ikinci ikilem,
sendikalarin gb¢men iscileri sendikal faaliyet alanlarinin icinde kabul edip diger
isciler gibi 6rglitlemeye mi calisacaklari, yoksa onlart sendikal alandan tamamen ya
da kismen dislayacaklart mi konusundadir. Ugiincii ikilem ise eger sendikalarin
dislamacit degil de icerici bir politika tercihi yaparlarsa gégmen iscilere yerli iscilerle
esit bir tutum mu benimseyecekleri yoksa gée¢menlerin  kendilerine 6zgiin
sorunlarini gézeten Ozel politikalar mi gelistirecekleri konusundadir (Marino vd,,
2015, Aktaran Kurtulmus, 2015: 46) Pennix ve Roosbald bu ikilem karsisinda
sendikalarin tutumunun ilkeden tlkeye farkliik gosterdigini belirtmektedir. Bu
farkliliklarin - sendikalarin  giici, ekonomik yapt ve isglicii piyasast kogullari,
toplumsal unsurlar (kurumsal diizenlemeler, yasal kurumsal aktorler, ulusal
yetkililer, sivil toplum Orgiitleri, politik taraflar) ve gée¢menlerin Ozellikleri ile
gbcmenlere iligkin toplumsal algilardan kaynaklandigt ileri stirtilmektedir (Pennix ve
Roosbald, 2000, Aktaran Kurtulnng, 2015: 46).

Ginimiizde, ‘emek piyasalarint’ esneklestiren, emegin bircok kazanilmis
haklarinin geri alinmastyla sonuglanan neo-liberal politikalar ve sendikalarin 6nemli
Olcide glic kaybetmesi, sendikalarin gé¢men emegi karsisindaki tutumunu
degistirmesine yol ac¢mus ve gdcmen isgiictiniin Orgiitlenmesi eskisine gére daha
6nemli bir sorun halini almistir. Kurtulmus’a gore sendikalar ABD, Ingiltere ve
Hollanda’da gé¢menleri Orgiitlemek icin basarili kampanyalar ylritmiisler ve bu
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kampanyalar Ozellikle ABD’de sendikalarin isci hareketleriyle tekrar baglanti
kurmalarint saglamis ve sendikalarin bu stratejileri sayesinde gbemenlerin ¢aligma
kosullarinda bazi iyilesmeler saglanmissa da, gé¢men iscilerin sendikaya ne kadar
dahil edilecegi konusunda hala belirsizlikler bulunmaktadit(Kurtulmus, 2015:47).
Bununla birlikte sendikalar gé¢menlerin sadece calisma yasamindan kaynakli
sorunlarinda degil 6zellikle diizensiz gé¢menlik s6z konusu oldugunda oturma ve
calisma izinlerinin alinmasi, barinma ve kamu hizmetlerine erisim gibi sorunlarinin
¢6ziimiinde de yardimer olacak politikalar uygulamaktadirlar. Ornegin bu konuda
Ispanya’daki sendikalar uzun siiredir gbcmen iscileri destekleyici bazi politikalar
yuritmektedir. Ancak bu politikalarda sendikalarin temel amact gbemen iscilerin
orgutlenmelerinden ziyade agithkh olarak onlara yasal ve idari destek saglamaktir.
Diger yandan baz: iilkelerde sendikalarin géemenlere iliskin ulusal ve uluslar arasi
gb¢ politikalarinin olusturulmast ve var olan gb¢ politikalarinin elestirilmesi ve
degistirilmesi yoniinde de cabalarinin oldugu bilinmektedir. Ornegin Giiney
Kore’de sendikalar diizensiz gé¢men iscilerin sinir dist edilmesini 6nlemek ve
bitiin iscilerin yasallastirilmasini saglamak, sendikal haklart (sendikalasma hakks,
grev hakki, toplu pazarlik hakk) kazanmak, Istibdam Izin Sistemi'nin kaldirlmast ve
Calygma Izin  Sistewinin  uygulamaya konulmasini saglamak {izere calismalar
yapmustir. Ispanya’da da goemen iscilere yasal statiilerine bakilmaksizin egitim,
saglik hizmetleri ve bazi sosyal yardimlarin sunulmasi icin yetkililere baskt yapmustir
(Cengiz, 201, aktaran Kurtulmns, 201547, 48, 49). Ispanya ve Italya’da hiikiimet
tzerinde baski olusturmak icin géc¢men iscilere yardim birimleri olusturulmus,
Fransa’da gb¢men iscilerin oturma ve c¢alismalarinin kayitli hale gelmesi icin
htkiimet politikalarini etkilemek tizere grevler dizenlenmistir (Aktaran Kurtulpng,
2015: 48, 49).Bu konuda ILO 2008 raporunda, sendikalarin gé¢men iscilere iligkin
dort farkli politika uygulayabileceklerini belirtilmektedir: ILO (2008) (1) Hak
temelli gé¢ politikalarint desteklemek, (2) Diger tlkelerdeki sendikalarla birlikte
hareket etmek (3) Sendika tyelerini bilgilendirmek ve egitmek (4) Gé¢men iscilere
ulasmak (Kurtulmug, 2015: 49)Turkiye’ye gelince, diger ilkelerde gibi ve uluslararasi
yasalarin da 6ngordigi tzere Tirkiye’de de géemen isciler, Anayasal ve yasal
olarak, sendikal 6rgltlenme ve sendikal faaliyette bulunma haklarina sahiptir.
Anayasastnin  51. Maddesinde ‘tim ¢alisanlarin sendika kurma hakki vardi’
ibaresine yer veren Tirkiye, en temel insan haklarindan biri olan sendikal haklart
tim insanlar icin glivenceye alan uluslararasi sozlesmeleri usuliine uygun olarak
onaylamakla birlikte, 6356 sayili sendikalar ve Toplu is So6zlesmesi Yasasinda yer
alan 17/5 maddeye gore sendikaya dyeligin bakanlikca saglanacak elektronik
basvuru sistemine e-devlet tizerinden basvuruda bulunularak ve sendika tiiziigiinde
belirlenen yetkili organin kabuli ile kazanilmast Kurtulmus’a gére uygulamada bazi
sorunlarin ortaya ¢tkmasina yol agmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi icin bagvuru
sisteminde kayitsiz iscilerin Orgiitlenmesinin 6ntinde fiili bir engel olan sigorta
kaydinin bulunmamast gerekgesini ortadan kaldirlacak bazt yeni dizenlemelere
gerek bulunmaktadir. Yerli kayitsiz iscilerin e-devlet Uzerinden tyelik bagvurusu
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durumunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin daha 6nce yaptigr gibi
kayitsiz iscilerin sendika tyelik basvurularint sigorta kayitlart olmadigt gerekgesi ile
isleme koymamak yerine, sigortast olmayan iscilerin sendika tyeligini kabul etmek
ve igverenleri hakkinda islem yapmak yolunu se¢mesi, gerek sendikal hak ve
Ozgtrliklerin hayata gecirilmesi gerekse kayitdisinin Onlenmesi acisindan son
derece onemlidir (Kwurtulmus, 2015: 57). Sonug¢ olarak Turkiye’de sendikalarin
gbcmen emegine yonelik gelistirdikleri net bir tutum ve politik duruglar
bulunmadigy gériilmektedir. Kurtulmug’a gére bu konuda Gékbayrak ve Erdogdu
ve Toks6z vd. tarafindan sirastyla 2008 ve 2013 yillarinda yapilan iki ayrt alan
arastirmasinin sonuglart da Turkiye’de sendikalarin, gbemen iscilerin sorunlarini ve
orgitlenmelerini hentiz giindemlerine almadiklarint gdstermektedir. Tirkiye’de
sendikalar g6¢men iscilerin  korunmasi, Orgitlenmesi ve goé¢ politikalarinin
belirlenmesi siireclerinde etkin bir rol oynamamaktadir (Gikbayrak ve Erdoddn,
2010). Son yillarda Tirkiye’ye emek gbclinde artis ve gesitlenme olmasina karsin,
sendikalarin emek gb¢ii konusundaki yaklasim ve konumlarinda bir degisim
olmamustir (Toksoz vd., 2013). Sendikalar, diizenli gb¢menleri sendikaya ihtiyact olan
bir kesim olarak gérmedikleri gibi diizensiz gée¢menleri de genel kayitdist
sorununun bir parcast olarak algillamaktadir (Aktaran Kurtulpns,2015: 51, 52).

Turkiye’de Kadin Gogmenlerin Genel Profili:
Kayitdisi ve Kagak Calisma Durumu

Ik olarak kadin géciine sektér bazinda yaklasildiginda, gégmen iscilerin imalat,
insaat, tekstil ve ev isleri disinda ¢alisma imkani bulabildikleri en yaygin alanin tarim
sektérii oldugu gorilmektedir. 2016 yilinda bu konuda hazirlanan Trirkiye'de
Mevsimsel Tarmmsal Uretimde Yabanc: Gigmen Isgiler durum raporuna gore Tirkiye’de
mevsimlik tarimsal Gretime is¢i olarak katllan U¢ temel gbé¢men grubu
bulunmaktadir. Bunlardan ilki Giirct iscilerdir. 2014 yiinda Gircistan’dan
Tirkiye’ye 1 milyon 755 bin 289 kisi giris yapmis ve bu girislerin biiytik kismi1 Sarp
sinir kapist Uzerinden gerceklesmistir. 2014 yilinda Sarp sinir kapisindan yapilan
girisler Mayis ve Agustos ayinda en ylksek saytya ulasmistir. Mayis ve Agustos
aylarinda artan girislerin cay ve findik hasadi zamanlart ile Ortistigh ve Turkiye’ye
vize ile giren Gircilerin bir kismimnin mevsimlik tarimsal tretimde calistig
gbzlenmistir. Ikinci grup, Azeri iscilerdir. 2014 yilinda Tiirkiye’ye 657 bin 684 Azeri
giris yapmustir. Nahcivan Ozerk Bolgesinden gelenlerin Dilucu Sinir Kapisr’ndan
Turkiye’ye yaptugi girisler 2014 yilinda 206 bindir. Karayolu ile yapilan girisler yaz
aylarinda en yiiksek saytya ulasmaktadir. Dilucu Sinir Kapist'ndan yapilan aylik
girislerin hepsinin tarimsal Uretimle iliskilendirilmesi miimkiin olmasa bile, Agustos
ayinda tavan yapan 2014 yili girisleri 6zellikle Kars ve Ardahan bélgesinde kaba
hayvan yemi icin ot bicme dénemine denk gelmektedir. Mevsimlik tarimsal
tretimde yabanct gb¢men emek arzinin Gglincti grubu ise Suriyeli géemenlerdir.
2011 yilinda itibaren Suriye’deki i¢ savastan kacip Tiurkiye’ye siginan Suriyeli
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gbemenlerin sayist giderek artmistir.4 Mart 2016 tarihi itibariyle Gog Idaresi Genel
Miudirligh verilerine gére Turkiye’de ‘Gegici Koruma Yonetmeligi’ kapsaminda
koruma altina alinan 2 milyon 733 bin 284 Suriyeli bulunmaktadir. Bunlarin ancak
272 bin 670’ gegici barinma merkezlerinde yasamaktadir (Go¢ Idaresi2016).
Suriyeliler Tirkiye’nin hemen hemen her yerinde daha ¢ok mevsimlik tarim
islerinde calisirken, tarim dist alanlarda calisan Suriyeliler ise imalat sanayi, insaat ve
hizmet sektorlerinde iscilik yapmaktadirlar. Saylart ve isglct piyasasindaki
calismalart ile Turkiye’de kalict olacaklart distintlen bu gé¢men grubu mevsimlik
tarimsal Uretim icin 6nemli bir emek havuzu olusturmaktadir (z.0.7,2076: 6). Yine
aynt rapora gore geldikleri tilke ve milliyetlerine gére géemenlerin yaptiklari isler ve
bélgesel dagiimlari séyledir. Gilirci, Azeri ve Suriyeli géemenler Karadeniz
bélgesinde Ordu, Giresun, Rize, Trabzon ve Artvin illerinde hem findik hem de
cay Uretiminde; hayvanciligin temel gecim kaynagi oldugu bilinen Kars ve
Ardahan’da Azeri gbgmenler 6zellikle ot bigme ve tarimsal aktivitelerde mevsimlik
isci olarak calismaktadirlar. Son grup, sayilar1 2011yilindan beri hizla artan ve tg
milyona yaklasan gecici koruma statiisiindeki Suriyeli siginmacilardir. Yine aynt
raporda yer alan ‘bitkisel ve bhayvansal iiretimde yabanc: goemen isgiicii’ haritasina goére
Suriyeli gé¢men isciler hemen her tirlii bitkisel ve hayvansal tiretimde kadin, erkek,
cocuk olarak birlikte istthdam edilmektedir. Alan calismasi sirasinda Suriyeli
iscilerin genelde Malatya, Mersin, Adana, Urfa ve Gaziantep illerinde kayisi,
narenciye, pamuk, sebze ve Antep fisugl toplama islerinde ¢alistiklar
kaydedilmektedir. Ayrica Malatya ve Ankara illeri basta olmak tizere hayvan bakim
islerinde Suriyeliler basta olmak tzere Orta Asya iilkelerinden gelen yabanct
gbecmen iscilerinin calistirldiklart tespit edilmektedir(a.g.r, 2076:15).S6z konusu
raporun ‘mevsimlik  tarmmsal diretimde fadin emegi’ bashgl ile yer alan kisminda,
kadimlarin mevsimlik gezici tarim iscisi olarak disarida uzun saatler calistiktan sonra
ev islerinin devamu olan yemek, temizlik, ¢ocuk bakimi gibi pek cok isi de
omuzladigi, glinde ortalamal6-18 saat ¢alistigi, bu uzun ¢alisma giiniinde en buytk
yardimcilarinin ise yine kiz ¢ocuklarinin oldugu belirtilmektedir. Yemek yapma, su
tasima, odun toplama, ates yakma, cadir temizligi gibi isler kiz gocuklarinin
annelerine yardim ettikleri islerdir. Ayrica, kendilerinden kigtik kardeslerinin bakim
sorumlulugu da kiz ¢ocuklarinindir. Rapora gére, mevsimlik kadin tarim iscileri
genel olarak sigorta, sosyal glivenlik ve 6zel olarak da analik sigortasi hakkindan
mahrum, ¢ok kéti, yetersiz, hijyenden yoksun kosullarinda ¢alismaktadirlar. Distik
sosyo-ekonomik diizey, gen¢ yasta evlenme, cok sayida ve stk araliklarla gebelik ve
dogum, tarim alanlarinda dogum O6ncesi, sirast ve sonrast saghk hizmetine
erisememe annenin ve bebegin saglk riskini arturan faktorlerin  basinda
gelmektedir. Bu nedenden kaynaklanan oOlimler oldukca yiksektir. Ayrica
mevsimlik tarimsal Gretimde ‘kadin emeginin yogun sémurisii yant sira, uluslararasi
gb¢ hareketlerinin merkezinde kadinlarin bulunmasmna da dikkat cekilerek, gb¢
literatiirinde ‘gb¢tin feminizasyonu’ olarak adlandirilan ve géc¢ln kadin agirlikh
karakterini vurgulayan bu Ozelligin benzer sekilde raporda da yer aldigt
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vurgulanmaktadir. Ardahan ve Kars illerinde calisan Azeri gb¢menlerin disinda
incelenen hemen her alanda kadmnlar gbriintir bir bicimde tarimsal iretime
katilmaktadirlar; Kayist toplama ve patikleme isinde Suriyeli gé¢men kadinlar, ¢ay
ve findik toplama isinde Giirci kadinlar, bunlara ek olarak Adana ve Mersin
yoresinde pamuk, narenciye, sebze toplama, Gaziantep’te Antep fistig1, Sanlurfa’da
kirmizt biber toplama islerinde yine Suriyeli kadinlar ailelerinin zor kogullarint biraz
olsun yumusatma c¢abast ile yogun sekilde tretime katilmaktadirlar (ag7, 2076:
169,170).

Gunumuzde Turkiye'deki gocmen kadinlarin tarim ve imalat sektorta disinda
en ¢ok eglence sektdriinde ve ev islerinde yogunlastiklar tespit edilmistir (Kagka,
2009; Erder, 2011). Turkiye’deki gbemenlerin calistigi alanlar, geldikleri dlkelere
gore degismektedir. Ieduygu’nun (2004) Tiirkiye'de ‘kagak gic’ baslikli ¢alismasinda
bu ayrim net olarak sunulmustur. Turkiye’de kadin gé¢menler Gizerine bir ¢alisma
yapip da, ‘seks isciligi’ konusunu es gecmek, konuyu eksik birakmak anlamina
gelmektedir. Bu konuda 6zellikle Beyaz Rusya, Ukranya ve Moldovyali kadinlarla
ilgili bir nevi insan ticaretinden ve ‘seks isciligi’ gibi 6zel bir kategoriden bahsetmek
mumkindir. Konuya iliskin bircok arastirma, gé¢ hukukundaki bosluklar ve
gbécmenlere iliskin diizenlemelerdeki yetersizliklerin, baslangicta Tiirkiye’ye normal
islerde calismaya gelen gé¢men kadinlarin bile zamanla nlerindeki is secenekleri
kisitlandik¢a ve tilkede kalma sartlar zorlastikca seks isciligine yonelmek zorunda
kaldiklart konusunda 6nemli veriler sunmaktadir. Ornegin ““Tiirkiye'de gicmen
kadmlar ve sefs ticareti” basliklt arastirmasinda Coskun daha 6nce ayni alanda yapilan
calismalari da referans alarak, gé¢men kadinlarin Tiurkiye'deki gé¢ rejimi icindeki
'yasadist' konumlarindan 6tlirt kirilgan' bir nitelige sahip olduklarini, gé¢menlerin
ve turistlerin giris ve kalslarini kisitlayan gb¢ yasalarnin géemenleri kayit dist
sektérde calismaya iterek onlart bircok riske karst savunmasiz biraktigint ileri
sirmektedir(Cosgkun, 2014: 192).Coskun’a gére gé¢men kadinlarin sadece caligma
kosullarindan dolayt isyerinde ciddi insan haklari ihlallerine maruz kalmamakta, ayni
zamanda cinsiyetci siddet ve seks ticareti risklerine de actk olmaktadirlar. Nitekim
yapilan arastirmalar seks ticareti magduru kadmnlarin diger gé¢men kadinlarla
benzer sekilde olast is firsatlart icin Turkiye'ye geldigini ve go¢ stteglerinin belitli
bir asamasinda seks ticaretine maruz kaldiklarini géstermektedir (Kalfa, 2008; Ozer,
2011; Erder ve Kagka, 2003; Digisleri Bakanligs, 2007, Demir ve Finckenaner, 201 aktaran
Cogkun, 2014: 192). Ancak kadinlar sahte is vaatleri ile kandirlabildikleri gzibi (Erder
ve Kaska, 2003 aktaran Coskun, 2014:193), ev iscisi olarak calisirken biraz daha fazla
para kazanmak icin seks isciligine yoneldiklerinde (Kalfa, 2008 aktaran Coskun, 2014:
193) ya da ugradiklari cinsel siddet ve tacizden dolay1 seks isciligine zorlandiklarinda
(Ege, 2002 aktaran Cogskun, 2014) da seks ticaretine maruz kalabiliyorlar. Dolayisiyla
seks ticareti magduru kadinlarin Tirkiye'ye gelme sebeplerinin de karsilastiklar
zotluklarin  da  diger g6¢men kadinlardan farklt  olmadigini  séylemek
miimkiindiir (Cogkun, 2014: 193). Ozetle, geldikleri iilke hangi iilke olursa olsun ve
hangi sektorde calisiyor olurlarsa olsunlar, -Turkiye’deki yasal dizenlemeler de
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bunu tesvik ettigi icin- gé¢men kadin isciler sik sik yerli isgliciine kiyasla ve hatta
gbcmen erkek iscilere gére de daha koth kosullarda ve daha dusiik tcretletle
calismaya razi olmak durumunda kalmaktaditlar, Kofman, (2000), Lutz (2010)ve
Abnderson (2013) tarihleri ile belirtilen s6z konusu eserlerinde genel olarak bu tezi
savunmaktadirlar. ‘Sex is¢iligi’ konusuna bu c¢alismanin sadece belli bir béliimiinde
kisaca deginildigi ve sadece gerekli gorilen uygun kaynaklarin referansina
basvuruldugu icin, ayrica yukaridaki yazatlarin benzer ifadelerinden tek tek alinti
yapilmamaktadir. Bununla birlikte bu konuda daha detayli ¢alisma yapmak isteyen
arastirmactlar i¢in bu kaynaklarin 6nemi distntlerek calismada adlarina yer
verilmesi gerekli gorilmektedir. Sektdrlere gbre hangi ilkeden gelen géemen
kadinlarin hangi islerde ¢alistigina bakidiginda, seks iscilerinin daha ¢ok Ukrayna,
Rusya, Moldova ve Romanya; ev iscilerinin Moldova, Tiirkmenistan ve Ozbekistan;
tekstil iscilerinin Moldova ve Romanya; lokanta ve gida sektérii iscilerinin de
Filipinler, Ukrayna, Pakistan, Bulgaristan ve Romanya gibi tlkelerden geldigi tespit
edilmistir (L&dzgyga, 2004: 11, 88, 90).Yukarida sayilan tlkelere ek olarak, ev
hizmetlerinde ¢alisan gé¢menlere Gurci ve Ermenilerin de katldigr ifade
edilmektedir. Ayrica, turizmde ¢aliganlarin da buyiik 6lciide, Rusya basta olmak
tzere, Belarus, Ukrayna, Moldova, Azerbaycan, Giircistan ve Turkmenistan gibi
tulkelerden geldigi tespit edilmektedir (Demirdizen, 2014). Turkiye'de Kadin Gé¢men
iscilerle ilgili en 6nemli Szellik, ticaret yapan ya da farklt islerde galisanlar olarak
hemen her sektérde (insaat sektri harig) kadinlarin géemen niifusun ¢ogunlugunu
olusturmasidir. Nitekim kagitsiz ve glivencesiz gé¢menlerin Szellikle de kadimnlarin
kotl galisma kosularina daha kolay razi olmalari ve isverene bagimliiklart isverenler
icin gekici bir faktér olabilmektedir(Toksiz ve Unliitiirk-Ulntas, 2012; Yiikseker, 2003;
Erder ve Kaska, 2003:13, aktaran Coskun, 2017: 1304, 1305). Bunlar ¢cogunlukla yerli
isgiicinin de yapabilecegi vasifsiz islerde yogunlagsmaktadirlar. G6¢menlerin ya
Tirkiye'ye gelmeden 6nce kendilerinin ya da Turkiye'de 6 aylik oturma izni aldiktan
sonra igverenlerinin ¢aligma izni icin basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu izinle
isverenlerine bagimli hale gelen gbe¢menlerin isten ayrilmalart halinde izinleri
otomatik olarak iptal edilmektedir. Bu sebeplerden dolay1 gé¢menler icin kayit dist
islerde calismaktan baska bir secenek kalmamaktadir. Dolayisi ile Turkiye’deki goe
rejimi veya gé¢men politikalart da 6nemli Slglide gé¢menleri kayitdist ¢alismaya
yonlendirmektedir. (Cogkun, 2017:1305).

Kayitdist ¢alisan gégmen iscilerin biiyiik bir kisminin tilkeye kagak olarak
giris yaptigini ve bunlarin genel olarak geldikleri ilkelere gbre ti¢ genel grupta
toplandigint belirten Kuvvet Lordoglu'na gore, bu kacak gb&¢menlerin bir
bélimiini Iran, Irak ve Afganistan gibi Tiirkiye’nin daha dogusundaki iilkelerden
ve ¢cogu kez yasa dist yollardan gelip, Turkiye’den bir siire sonra ayrilmayt distinen,
astl hedeflerinin Turkiye disinda bir bati tlkesine dogru yonelen yabancilar
olusmaktadir. Bu grup icindekiler degisen o6zellikler géstermekle birlikte genel
anlamda bagimsiz olarak is yapma Ozelligine sahiptirler. Bu grubun enformel
istihdam piyasast tizerinde marjinal bir etkisi oldugu tahmin edilmektedir. Tkinci
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grupta olanlar Tirkiye’ye turist vizesi ile gelip, 6nceden belirlenemeyen siirelerde
ancak ¢ogu kez vize siliresini asmayacak bir zaman dilimi icinde tlkede calisan, bir
sire sonra tekrar tlkesine geri donen esas olarak Romenler, Moldovalilar,
Ukraynalilar, Ruslar, Giirciiler, ve Azerilerden olusmaktadir. Ugiincii grupta olan
yabancilarin temel 6zelligi Turk soylu olup, Turkiye’ye turistik vize ile giris yapip
daha sonra iilkelerine dénmeden is ve oturma imkani bularak calisanlardir. Bu grup
da calisanlarin 1997 yilina kadar siurlt Slciide de olsa Tirkiye’de is ve oturma
izinleri bulunmaktadir. Dolayist ile bu yabancilarin ancak, 1997 sonrasi tlkeye giris
yapanlarinin  kagak calismalart s6z konusu olmaktadie (Lordogln, 2005: 111-
772).Lordoglu 2015 yilinda yaptigi bir diger aragtirmada ise, Tiirkiye’de hizmet
sektoril bagta olmak Uzere yaygin bir kayit disiligin bulunugsu diizensiz gd¢menlerin
ve transit gbemenlerin ve 2011 sonrasi gelen gecici siginma statiisiinde olan Suriye
ve Irak vatandaslarinin is bulma ve calismalarint icin gesitli olanaklar sagladigini,
genel issizlik oraninin, geng issizlik oranmn ytksekligi, isgiicti katilma oranlarinin
ve istthdam oranlarinin distklugi gibi géstergelerin olumsuzluklarina ragmen gelen
gécmenlerin is piyasalarinda is bulmalarinin kayitist istthdamin genigligi sayesinde
gerceklestigini ifade etmektedir. Lordoglu'na gére Kayitdisihk 2000 yiindan bu
yana azalma egilimi géstermesine ragmen yiizde 36.7 diizeyindedir. Bu oran tarim
dist sektorlerdeki kayitdist istihdam agisindan yiizde 22.7 diizeyindedir.(TUIK
2014) Bu oranin yiiksekligi dizensiz gé¢menleri is piyasasinin en alt Gicret tabanina
yerlestirmektedir. Ozellikle 6nce gelen gdemenlerin yeni gécmenlere oranla daha
yiksek Ucret almalari, is piyasast kosullarini Ogrenmeleri, dil 6grenmeleri ile
baglantili olmaktadir. Emek yogun olan sektérler genel olarak ortalama tcret
diizeyleri diigiiktiir. Bu sektorlerin ticretleri tizerinde baski yaratan diger bir unsur
da yedek isglici olarak gelen gée¢menlerin  kullanilmasidir(Lordogln,
2015:40).Lordogluda aynen Coskun gibi, gbemenlerin smnir dist edilme korkularinin
onlarin is piyasasiun her tirli olumsuz kosullarina riza géstermelerine yol agtigini
belirtirken, eklenmesi gereken bir diger noktanin da gé¢menlerin is piyasast icinde
distik tcret almalarinin mutlak anlamda degil nispi olarak anlagilmasi gerektigidir.
Yine Lordoglu’na gbre bu konuda gée¢menlerin ¢alisma kosullarinin kétalugi,
egitim duizeylerinin yerli isglicine gbre yitksek olmasi, giivencesiz ¢alismalart ve
uzun sireli calismalart alinan dcret diizeyini ¢ok distrmektedir. Kayitdist
istihdamin yiiksek bir oranda seyretmesi dlizensiz gé¢menlerin is piyasast kosullari
icin tehdit olusturmaktadir. Bu tehdit kadin ve cocuklarin 6zelikle son dénemde
daha fazla oranda is piyasalarina dahil olmalarini getirmistir. Ozellikle Suriye ve
Iraktan gelen gecici koruma statiisiindeki kisilerin beklendigi gibi yakin bir
donemde ulkelerine geri dénmeyecekleri anlasimistir. Bu nedenle son gelen
gbemen nifusun tlkede kalip ekonomik hayata isglict, isveren veya kendi hesabina
calisan biciminde dahil olacaklarini distinmek ve is piyasasinin bu degisikliklere
gbre yeniden diizenlemesini yapmak gerekmektedir (Lordoglu, 2015:40).

Yukarida da belirtildigi tzere, Turkiye'deki géemenlerin biytik bir kismu
izinsiz veya kayit dist calismaya, biyik 6lciide bu konudaki devlet gb¢ rejimi
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tarafindan tesvik ediliyor niteliktedir. Bu konuda devletin roliiniin, birincisi kacak
gbécmen iscilerin sinirlardan gegisine ve ikincisi de isglcii piyasasiu diizenlemeye
iliskin olmak tizere iki boyutlu oldugunu vurgulayan Akpinar’in tespitlerine gore,
kacak gbécmen isciler, Turkiye’nin, turizmi tesvik adi altinda, kendi ilkelerine
yonelik esnek vize uygulamasindan vyararlanarak turist konumunda gelip
calismaktadir. Devletin bu iscilerin gelisine gbz yummaktadir. Devletin bu esnek
tutumu, Turkiye’nin -Sovyetler Bitligi'nin dagilmasinin ardindan- bu iscilerin
geldikleri tlkelerle kurmaya calistigt buyiik caplt ticari ve ekonomik iliskiler
cercevesinde ele alinip degerlendirilmelidir. Devletin kagak gé¢men iscilerin gelisine
yonelik esnek tavrinin, bu iscilerin kayitdist olarak ¢alismast konusunda da siirdiga
goriilmektedir. Devlet kacak g6¢men iscilerin ¢alismasint yasaklasa da, bu konudaki
yasanin ¢ok iyi uygulandigi séylenemez. Bu durum, devletin, yalnizca kacak gé¢men
isci istthdamina degil, bir butiin olarak ¢alisma iliskileri alanina yonelik tutumunun
degismesinin bir sonucudur. Yeni-liberal yeniden yapilanma strecinde, devletin
calisma iligkileri alanina karigiminin en aza indirilmesi, kayitdisilasmaya yol
acmaktadir. Kayitdisilasma kacak g6ecmen iscileri de bunyesine katarak
vayginlasmaktadir( Akpinar, 2010: 19). Kacak gbemenleri sermaye icin yerli
isglicine gore daha cazip kilan yanlarini da zaten bu yonleri, yani ‘yasadist’,
savunmasiz, korunmasiz, baskiya ve istismara acitk konumda, yerli isgiiciine kiyasla
daha kot kosullarda ve daha digtk tcretlerle ¢alisir durumda olmalati
olusturmaktadir. Arastirmalar Tirkiye'ye bir ya da t¢ ayhk turist vizesi ile giren
gbecmen kadinlarin bir ailenin yaninda ya da isletmede calismaya basladiklarinda
turist vizelerini de kaybettiklerini ve tilkeden ¢tkis yaptiklarinda ceza ddemeyi goze
alarak miimkiin oldugunca vizesiz calismaya devam ettiklerini gostermektedir. Bu
stiregte polis ve stur dist edilme korkusu yasayan kadinlar genellikle calistiklars
yetlerden disart ¢tkamamakta, "Yasadist' durumlari onlart igveren karsisinda oldukca
korunmasiz, istismara agtk hale getirmektedir (Coskun, 2074: 192). Yine Coskun’a
gbre bu durumu ayrimet gé¢ yasalarinin yarattift esitsiz sosyal iligkilerin ve kayit dist
sektoriin yayginliginin bir sonucu olarak géren O'Connell Davidson, Anderson ve
Rogaly, calisma kosullarindaki standartlarin tlkeler arasinda ¢ok buyik farklar
gosterdigini ve 'normallestitilen' ya da 'tolere edilen' (hos gorilen) yaygin koti
calisma kosullar ile karsilastrildiginda emek sémiirlisti ve insan ticareti arasinda
ayrim yapmanin gittikce zorlastigint belirtmektedir (Anderson ve Rogaly, 2005: 17-18;
Anderson, 2013; O'Connell Davidson, 2010 aktaran Coskun, 2014: 192). Nitekim
(Anderson, 2000 ve O'Connell Davidson 2010, aktaran Cogkun, 2014: 192) 'yasal' olarak
calisan géc¢menlerin eve kapatilma, pasaporta el koyma, tehdit ve bask: gibi insan
haklari ihlallerine ¢ok stk maruz kalabildiklerini, Turkiye'de de ayni sekilde,
pasaporta el koyma, hareketin sinirlandirilmast ya da eve kapama, baski ve cinsel
taciz gibi uygulamalara olduk¢a sik rastlandigini belirtmektedir. Sonug¢ olarak
Coskun da calisgmasinda gé¢men kadinlarin ve genel olarak kagith ya da kagitsiz
tim go¢menlerin, sigortah/ resmi istthdam sekilleri de dahil olmak tzere
Turkiye'nin kisitlayict gb¢ ve ¢alisma yasalarindan olumsuz etkilendigine dikkat
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¢ekmektedir. Coskun ayrica bu kisitlayict yasalarin gb¢menler ve yerliler arasinda
esit olmayan istthdam ve sosyal iliskiler yaratu@ina da vurgu yapmaktadir. ‘kacak’
veya 'yasadist' olarak konumlandirilmalar: gé¢menleri sinir dist edilme korkusundan
dolay1 en temel haklarini bile savunamaz hale getirmekte, en agir kosullara ve hatta
siklikla seks isciligine dahi 'tiza' gostermek durumunda birakmaktadir. Turkiye'nin
gb¢ rejiminin yarattigl bu devlet-destekli esitsiz iliskilere ilaveten, gb¢men kadinlar
bir de strekli olarak cinsiyetci siddetin hedefi olmaktadir. Natasa’ ve benzeri
damgalamalarla itibarsizlastirlarak toplum disina itilmekte, ne is yaptyor olurlarsa
onlara hep Natasa goziiyle bakilmaktadir. Coskun’a gére, Turkiye'nin gé¢ ve fuhus
rejimlerinin normallestirdigi 'riza' ve s6zde-sézlesme tipi iliskiler gb¢men kadimlarin
ugradiklar: somird ve eziyeti gélgelemeye yaramaktadir. Dolaysiyla her ne kadar
resmi rakamlar seks ticareti magduru kadimnlarin son yillarda dustigini gosterse de
bu veriler gercegi yansitmamaktadir; seks ticaretini engellemeye yonelik ¢abalarin
gb¢ ve fuhus rejimlerinden olumsuz etkilenerek olduk¢a ylzeysel ve etkisiz
kaldigint da ileri stiren Coskun bu bilgiler 1s1ginda, fuhus rejimi icindeki konumlar
ile iliski kurulmadan ve calisgma izinlerinin kolaylastirilmast gibi kadinlarin gb¢
yasalart karsisindaki savunmasizligint engelleyici tedbirler alinmadan seks ticaretini
engellemeye yonelik c¢abalarin etkisiz ve yiizeysel kalmaya devam edecegini
ongormektedir (Coskun, 2014:202).

Ulkeye kagak giren gbgmen iscilerin kayitdist istihdamini énlemek igin
tlkelerin sadece kendi siurlar icerisinde aldigi tedbirler ve gerceklestirdigi
diizenlemelerin yeterli olmadigi, bu konuda uluslararast diizeyde bir isbirligi yaparak
soruna ¢oziim aranmast gerektigi konusuna dikkat ceken I¢duygu’nun bu konudaki
onerileri ise soyledir. Oncelikle ilgili biitiin iilkeler, yabanct kagak iscilige karst
uygun tedbitleri almak icin kacak isciligin ana nedenlerinden haberdar olmalidirlar;
Potansiyel yabanci kacak isciler icin, diizensiz gé¢lin ve yasadist calismanin zorla
calistrma ya da fuhsa zorlanma gibi tehlikeleri konusunda uyarilacaklar
bilgilendirme kampanyalart dizenlenmelidir. Tiurkiye'de dlzensiz gd¢, insan
kacakeiligt ve kacak isgiiciiyle miicadele etmek icin etkili idari, hukuki ve finansal
altyapinin  olusturulmas: gerekmektedir. Bunun iginse diizensiz gé¢ ve kagak
isglictiyle etkin olarak miicadele etmek i¢in teknik ve finansal kaynaklari gelistirmek
ve gliclendirmek, yabancilarin ¢alismalarint diizenleyen yeni yasal diizenlemelerin
etkin bir bicimde uygulanmasi ve bunun icin gerekli énlemlerin alinmasi, diizensiz
g6¢ ve kagak isgiiciiyle ilgilenen diger yetkililer ve kurumlar arasinda gerekli isbirligi
ve koordinasyonunun saglanmast gerekmektedir (Igduygn, 2004: 17. biliim). Bunlara
ek olarak, Tirkiye’nin Uluslararast Go¢ Orgiitiiniin 97 ve 143 sayili sézlesmelerini
de onaylamasi gerektigi, bu iki sézlesmenin isglicii go¢tini diizenlemek ve kendi
tlkeleri disinda calisan zor durumdaki iscilere 6zel koruma saglayabilmek icin
olusturuldugunu, 97 sayili sézlesmenin, dizenli gé¢menlerle ilgili maddeleri, 143
sayilt sozlesmenin ise hem diizenli hem de diizensiz gé¢menlerin korunmasina dair
maddeleri kapsadigini belirtmektedir. Icduygu sadece bu diizenlemelerin de yeterli
olmadigini, bunun yani sira, dizensiz gicten ve insan kacakeiligindan magdur
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olmus ve kétiye kullanilmus kisilerin Tirkiye'deki sivil toplum kuruluslar ve diger
kurumlar tarafindan da desteklenmesi gerektigini; bunlara kalacak yer, gida ve saglik
gibi sosyal hizmetlerin saglanacagt ¢ok sayida merkeze ihtiya¢ oldugunu, bu konuda
magdutrlarin rehabilitasyonu icin gb¢ veren ilkeler ve o tlkedeki sivil toplum
Orgtitleri ve kuruluslarla isbirligine gidilmesinin, gb¢ politikalarindaki uluslararas
standartlart yakalayabilmek i¢in uygulanan ulusal politikalarin gézden gecirilmesinin
de oldukca 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Daha etkin ¢6zim icin sahte evrak
kullanan yabanct kacak iscilerin yakalanmast icin daha etkin bir giris-cikis sistemi
kurulmasi, Kacak iscilerin kolaylikla is buldugu matjinal sektérlerin daha yakindan
diizenli kontroliinii saglamast, Ulkede yasayan ve calisan gé¢menlerin durumlarinin
diizenlenmesi, kagak iscilige pratik ¢6ziimler bulmak, egitim programlari
hazirlamak ve bilgi edinmek icin Uluslararast Gég Orgiitii, Birlesmis Milletler Insan
Haklart Komisyonu, Uluslararast Is¢i Orgiiti ve Avrupa Birligi gibi ulusal,
uluslararasi sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi yapilmast bu konuda ger¢eklestirilmesi
gereken 6nlemlerin basinda gelmektedir (Teduygn, 2004 17. ve 18. Biliimler).

Turkiye’de Emek-Sermaye Catismasinda Kadin
Gogmen Emeginin Yogun Somiirisu

‘Kapitalist birikim’ agisindan kacak g&¢men is¢i ¢alistrmanin dayandigt ‘iktisadi
rasyonalite’ yi aciklayan Akpinar’in asagidaki ifadeleri ayni zamanda ‘yedek isglicii
kuramr’ ve ‘yogun emek sémuriisii’ niin kapitalizminin isleyis acisitndan 6nemini de
vurgular niteliktedir. Ona gére Castles, Kosack, Barrera, Portes, Sassen, Koob gibi
distntrlerin ¢aligmalarinda da gorilecegi gibi géemen isci calistirmanin, tarihsel
olarak, kapitalist birikim agisindan yerine getirdigi birtakim ekonomik, sosyal ve
politik islevler bulunmaktadir. Ucretleri diisiirmek, yerli isgiicii tizerinde baski
kurmak, korumasiz, esnek ve uysal bir isgiicii kaynagi saglamak, emegin yeniden
tretim maliyetini diisiirmek ve hepsinden 6nemlisi isci sinifint kendi icinde -yerli-
yabanct ya da irksal, etnik kéken, din gibi Ozellikler temelinde- bélmek gibi ¢ok
o6nemli bir realitedir bu (Castles ve Kosack, 1972; Barrera, 1979; Castells, 1979; Portes,
1983: 281, Sassen-Koob, 1983, Castles, 1992 aktaran Akpinar, 2009: 31).Kacak gd¢cmen
iscilerin sermaye lehine somiirii aract haline getirilmesinde devletin de 6nemli roli
bulunmaktadir. Bu konuyu Akpinar calismasinda ‘kagak gigmen isei ¢alsstrrmaya olanak
tanzyan esnek ya da bagibos isgiicii piyasalar? boliminde soyle aciklamaktadir. Modern
kapitalist toplumda, calisma iliskileri alaninda devletin belirleyici bir roli
bulunmaktadir. Devleti yasal ve kurumsal diizenlemeyle isglicii piyasalarina ve
calisma iliskilerine miidahale etmekte, kacak gbcmen isglicti istthdami, devletin s6z
konusu yasal ve kurumsal dizenlemelerine ragmen gerceklesmektedir. Devletin bu
konudaki rolinin iki boyutu bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, devletin kendi
egemenlik alanina giren sinurlar icinde isglici piyasalarina ve calisma iligkilerine
miidahalesine iliskindir. Ikincisi ise, kacak gécmen iscilerin sinirlar Gtesinden
saglanan bir isglici kaynagi olmastyla da baglantili olarak sinrlardan gegislere
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iliskindir. Sermaye genel olarak biitiin isglicii piyasasint denetleme ve mumkiin
oldugunca yitksek diizeyde emegi sémurme egilimindedir (A&pznar, 2009: 33)Béyle
bakildiginda, sermayenin eline firsat gectiginde, higbir glivencesi olmayan,
korunmasiz, savunmasiz, belgesiz, bastbos gbe¢men emegini kontrol etme ve
sémirme isteginin en yiksek diizeyde olacagini tahmin etmek zor degildir. Bir
kadin icin normal kosullarda bile erkek egemen is diinyasina katilmak zorken, bir
de gé¢menligin dezavantajlariyla birlikte bu piyasada ¢alisan kadin olmak ¢ok daha
agir, bas edilmesi zor sartlart gégiislemek anlamina gelmektedir. Sermaye acisindan
ise, ulusal veya uluslararas: fark etmez, emek politikalarini belitleyen en 6nemli
gudi, is glici maliyetini asag1t seviyede tutacak sekilde tcretleri asgari diizeye
indirme ve azami kar elde etme arzusudur. Gunimiz isglci piyasasina
bakidiginda da bu ydnde bir akimin biitin emek piyasasina hakim oldugu,
sermayenin, mimkiin oldugunca emek somiiriisiinii arttirmaya yonelik, emegin
esneklestirilmesi, giivencesizlestirilmesi seklindeki neo-liberal emek politika ve
stratejilerini her tlkede ve her sekt6rde yaygin olarak kullanma egiliminde oldugu
gozlemlenmektedir. Ornegin Birlesmis Milletler - BM ve OECD (Organisation for
Economic Co-Operation and Developmet) raporlarinda gelismis iilkelerin cogunda yitksek
nitelikli isler yaninda tarim, imalat ve ingsaat basta olmak Uzere bir¢ok alanda
niteliksiz isglict kithigr cekildigi, isglicii gé¢leri olmaksizin bu alanlardaki kithigin
karsilanmasinin  mimkiin olamayacagl, bu kithgimni gidermeye yonelik oldukca
esnek, daha az siurlayict gé¢ politikalarina basvurulmast gerektigi belirtilmektedir.
Ozellikle niteliksiz isler i¢in, gegici yabanct isgiicii istthdaminin isgiici kitligini
giderme yaninda, isglcli piyasalarii  esneklestirme c¢abalarina  biyik katk
saglayacagl ifade edilmektedir (OECD, 7998, 2003; UN, 2004). Diger taraftan, bu
katlik el alindan kagak gé¢men isci istthdamina géz yumularak da karsilanmaktadir.
S6zii edilen raporda bu 6zellikler agik olarak belirtilmektedir. 1980’lerden itibaren
kacak gb¢ akimu tiim diinyada adeta salgin bir hastalik gibi yayginlasmis, kiresel bir
sorun haline gelmistir. ABD’de 2000 yilinda 7 milyon kacak gé¢men bulundugu -
simdilerde ise bu sayinin 12 milyon oldugu- tahmin edilmektedir (INS, 2003: 7).
Avrupa’da 1990’1arin sonunda 3 milyon kagak gé¢men oldugu (I0OM, 2000: 198) ve
Avrupa Birligi’'ne yilda yaklasik 500 bin kisinin kacak yollardan giris yaptigt tahmin
edilmektedir. Rusya, Arjantin, Kore Cumhuriyeti ve Japonya da kacak gog
sorunuyla karst karsiya kalmaya baslamistir (11O, 2004: 11-12 aktaran Akpwmar,
2009: 25).

Neo-liberal ekonomik programlarin esas olarak kamu harcamalarinin
kisilmasina, Ozellestirmelere, fazla emek gerektirmeyen asirt makinelesmenin
getirdigi birim isgiicti maliyetlerinin dustikliigiine dayandigina ve piyasalarin serbest
rekabet adi altinda kuralsizlastirilmasi gibi ciddi degisimlerin dogal olarak en ¢ok
kadin emegini etkiledigine dikkat ¢eken Cigdem Yalcin’a gbre ise fazla nitelik
gerektirmeyen islerde, uzun saatler boyunca ve sendikal giivenceden yoksun olarak
distik tcretlerle calistrilmalart ilk bakista kadimnlarin is glictine daha yogun katildigt
gibi yanlis bir izlenime yol actyorsa da, gercekte, bilhassa gelismekte olan ilkelerde
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neo-liberal diizenlemeler biitiin emek kesimi i¢in son derece giivencesiz bir durum
yaratmaktadir. Kadinlar genellikle tarim sektriinde, aile ici hizmetlerde ya da
enformel sektérlerde c¢alismaya, devletin yerine getiremedigi sosyal devlet
hizmetlerini ev iginde yerine getirerek gériinmeyen islerin emekgisi olmaya devam
etmekteditler. Kuralsizlasmanin degisime direnen erkek emegi yerine kadin emegini
tercih etmesi, bircok ilkede kadinlarin isgiiciine katiimiyla birlikte erkek emegini
de olumsuz etkilemekte, kadinlarin daha dusik Ucretlere razi olmalart neticede
erkek isgliciine 6denen tcretlerin de diismesi sonucuna yol agmaktadir. Neticede
kadin emeginin  degersizlestirilmesi  dolayli yoldan erkek emeginin de
degersizlesmesinin nedeni olmaktadir. Bu durumu ‘yoksullugun kadmnlasmasy’
olgusuyla agtklayan Yalcin, séz konusu yoksullugun sebebinin ise neo-liberal sistem
ve onun emegi yeniden yapilandiran ekonomik diizeninin oldugunu, bu strecte
kadin emeginin gittikce daha da degersizleserek neo-liberal emek piyasasinin en
ucuz yedek isgiici haline geldigini, kadinlarin hem ckonomik hem kamusal
kaynaklara ve hizmetlere erisiminin gittikce kisitlandigini ileri sirmektedir (Yaln,
2015: 51). Yalgn’in bu genel olarak kadin eme@inin neo-liberal politikalar
karsisindaki dezavantajli konumunu dile getirdigi saptamalart bu calismada daha da
dezavantajli konumdaki ‘gé¢men kadinlar’ agisindan ele alindiginda, ortaya ¢ikan
tablonun daha da kétiilestigi goriilmektedir. S6z konusu dezavantajlarin gbgmen
kadinlar acisindan ¢ok daha agir sartlart igerdigi, isten cikarilma yant sira kacaklik
durumlarinin  polise bildirilmesi ile tehdit edilmeleri, Gcretlerinin tam ya da
zamaninda 6denmemesi, hatta hi¢ 6denmemesi gibi daha farkli ekonomik siddet,
cinsel istismar, taciz gibi olaylarin ¢ok yaygin karsidagilan durumlar oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durumun bagka arastirmalar tarafindan da teyit
edilmektedir. Tum bu zor kosullar icinde kadinlar, diinyada ortalama olarak
erkeklerin kazandigi gelirin sadece ticte ikisini kazanmaktadirlar (Toksiz, Ozkazane
ve Poyraz 2001: 18 aktaran Yalan, 2015: 57). Bu arada Dedeoglu’nun saptamalarina
gbre kiresellesmeyle birlikte kadinlar hem sanayi dretiminin hem de hizmetler
sektorinlin 6nemli aktorleri olarak ortaya cikmaktadir. Kiresel stregler yalnizca
kadin emegi tzerinde bir sOmiirii yaratmamakta ayni zamanda kadmlarin kadin
olmalarindan dolay1 daha ¢ok sémiurtlmelerine de yol agmaktadir (Dedeogln, 2004:
102 aktaran Yalgm, 2015: 51). Yukaridaki sonug¢ bu calisma kapsaminda gé¢men
kadin emeginin sémiristine uyarlandiginda, genel olarak erkek emegine ve yerli
kadin emegine gére de ¢ok daha dezavantajli konumda olan gé¢men kadmlarin,
cocuk emeginden sonra en ¢ok istismar edilen ve emek sémurlsiinin en st
diizeyinde yer alan is giiciinii olusturdugunu séylemek mimkiin hale gelmektedir.

Tarkiye’de Kadin Gogmen iscilerin Karsi Karsiya
Oldugu Problemler Uzerine Vurgulamalar

Turkiye’de dizensiz géclin artmaya bagladigt 1980°li yillarin sonu, ayni zamanda
Sovyetler Bitligi’nin dagilma stirecine denk gelmektedir. Bu konuda aragtirmasi
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bulunan Demirdizen’e gbre bu stre¢ Tirkiye’'ye yonelik kadin gbcliniin
belirginleserek gelismesinde 6nemli bir dénim noktasint  olusturmaktadir.
(Demirdizen, 2013). Ona ve calismasinda yararlandigi Erder, Kagka ve Icduygu gibi
arastirmactlarin gorislerine gére eski Sovyet tlkelerinden bavul ticareti yapan ve
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu gécmenler, Tirkiye’yle kendi tilkeleri arasinda
mekik gbcii yaparak diizensiz go¢iin artmasina yol agmustir. (Erder, 2007: 48 aktaran
Demirdigen, 2013). Arastirmasinda Turkiye’nin neo-liberal politika baglantilt
ekonomisinde kadin gé¢menler icin erkeklerden fazla is imkant oldugu saptamasini
yapan Akalin, bunun baslica nedeninin, kayit-dis1 ekonominin agirlikli alanlarinin
‘kadinlarin ideal is¢i olarak gorildugt sektdrlerden olusmast’ oldugunu ileri
stirmektedir (Ieduygn ve Biehl, 2008:32 aktaran Ozer, 2012: 47; Ustubici, 2011: 4).
Ayrica Akalin ‘gdciin kadmnsilagmasr® olgusunun da Tirkiye’de oldukea belirgin bir
Ozellik olduguna dikkat cekmektedir (Giokbayrak, 2009: 77).Yine Akalin’a gore
Tirkiye’ye eski Sovyetler Birligi tlkelerinden gelen kisilerin karsilastiklar: en 6nemli
sorunlarin baginda kayit-disilik, diizensiz, yogun, giivencesiz ¢alisma ortamlari, yerli
meslektaglarina oranla diisiik Gcret alma gibi konular gelirken, gé¢menler, 6zellikle
de kadin gbe¢menler, hem kamusal hem 6zel alanda hem de ikisinin kesisim
alanlarinda ayrimciligin ve 6tekilesmenin  ¢esitli  bigimleri ile de yiizlesmek
durumunda kalmaktadirlar. (Akalm, 2074).Bu konuda dagilan Sovyetler Birliginde
ckonomik ¢okisten sonra igsiz kalan kitlelerle ilgili yapilan bir arastirma da bu issiz
kitlelerin iicte ikisinin kadinlar oldugunu ortaya koymaktadir. (Agathangelou;
L.H.M.I Researchers, 2003: 136, aktaran Yalgn 2015: 52). Moldova’da bu dénemde
issiz kalanlarin yiizde 68’inin kadinlar oldugu, calisan kadinlarin ise erkeklerin
Ucretlerinin ancak ylzde 60 ila70’ini kazanabildikleri gériilmektedir(THE 2000,
aktaran Taveer 2006: 141). Issizligin artmast, is bulabilenlerin de disiik ticret almast
gecim derdini beraberinde getirmis ve halen devam eden gb¢ akimlarinin
yogunlasmasina ve neredeyse siirekli hale gelmesine sebep olmustur. Bu durumdan
faydalanan kiiresellesen sermaye de gé¢men emeginin istthdaminda gerekli esnekligi
gOstermis, belgesiz, kayit dist korunmasiz, savunmasiz gbemen emegini diledigince
sémirme yoluna gitmistir. Zor kosullara dayanikli ve o6rglitlenme bilincinden
erkeklere oranla daha yoksun olan kadin emegi 6zellikle tercih nedeni olmugtur. Bu
sckilde hem sanayide hem ev isi basta olmak tizere hizmet sektorinin cesitli
alanlarinda, belgesiz, kayit disi, en kot kosullarda calistirilan gbemen kadin isciler
sermayenin her kesimini memnun etmis, ‘Ucuz gé¢men kadin emegi’ yiiksek kar
etmenin en etkin aract haline gelmistir. Yalcin’a gére gé¢men kadinlarin toplumsal
yasamda itibarsizlastirilma, psikolojik ve cinsel taciz yant sira ugradiklar: en 6nemli
siddet tirtini ekonomik siddet olusturmaktadir. Ekonomik siddet olarak en sik
karsilagilan bir durum Turkiye’ye geliste aract sirket veya sahislara para kaptirmak
olmaktadir. Birden fazla kez 6deme yapmak zorunda kalmak da buna &rnektir.
Hastalandiklar1 veya kaza gecirdikleri zaman sikayette bulunamamak, saglik hizmeti
almalarinin Gzellikle belgesiz calisan kadinlar icin ¢ok yiiksek bedeller 6demelerine
neden olmasi yine bu konudaki magduriyetler arasinda yer almaktadir. Gé¢men
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kadmlar izin giinlerinde sosyallesmek amaciyla sokaga ciktiklarinda fiziksel
farkliliklart ya da Turkgelerinin zayifligt sebebiyle hemen fark edilerek kendilerini
polis/sivil polis olarak tanitanlarin her tiitli tacizine ugrayabilmekte ve ‘Sinir digt
ettiririm’ gibi tehditlerle sik stk para talebiyle karsilagabilmektedir. Ayrica bunlara,
hizmetin ev i¢inde olmasi, ¢alisma saatlerinin ve gérev tanimlarinin belirsizligi gibi
sebeplerle 6zellikle yatili bakim hizmeti veren gé¢men kadinlarin aldiklari tcretin
cok ustiinde bir emek harcamalart ve bunun da bir ekonomik siddet tiir sayilmast
gerektigi konusu eklenebilir(Yalm, 20715: 54).Bu strecte, gbgmen kadinlarin bir
kisminin bavul ticaretinin yani sira seks isciligi de yaptig1 gézlemlenmektedir (Kaska,
2007: 231)Seks isciliginin yayginlasmasinda Ozellikle, calismanin baginda da
vurgulandi@r Gzere, Rusya, Ukrayna, Moldova ve Romanya’dan gelen kadinlarin
biiyiik sehirler ve tatil beldelerindeki eglence sektériinde is bulmalarinin payinin
olduk¢a fazla oldugu gorilmektedir. Medyanin da etkisiyle, Tirkiye’de gé¢men
kadinlar seks isciligiyle 6n plana c¢ikmus; yaptiklari ise bakilmaksizin eski Sovyet
Blogu ilkelerinden gelen tiim kadinlar icin argoda seks iscisi anlami yiiklenmis olan
Nataga’ sifatt kullanilmaya baglanmustir (Erder, 2011;Kaska,2007).Bu  gelismeler
Tirkiye’de gé¢men kadinlara karst 6nyargilarin ve ayrimet tutumlarin olugsmasina
yol agmustir. Tlk dénemde bityitk ¢ogunlugunu eski Sovyet iilkelerinden gelenlerin
olusturdugu gb¢ dalgasi, farkli amaclarla degisik bolgelerden gelen gbemen
kadinlarin artmastyla devam etmistir. Daha 6nceki bélimlerde de belirttigimiz gibi,
Coskun gégmenlerin 'yasadist' konumlarindan dolayr yerli isglictine goére ¢ok daha
distik tcretlere ve ¢ok daha kotd calisma kosullarina boyun egmek zorunda
kaldiklarini, bu yizden de isverenlerin Sncelikli tercihlerinin gd¢men iscilerden,
Ozellikle de gé¢men kadin emeginden yana oldugunu vurgulamaktadir. G6¢men
kadinlarla yapilan yiiz yize goriismeler géstermektedir ki, Tiirkiye'ye bir ya da tg
aylik turist vizesi ile giren gb¢men kadinlar gelir gelmez bir ailenin yaninda ya da
isletmede ¢alismaya baslamakta, turist vizelerinin stresi doldugunda bir siire daha
bu sekilde, tlkeden ¢ikis yaptiklarinda ceza 6demeyi géze alarak kacak olarak
calismaya devam etmekte, kacak olduklart siirecte stirekli polis ve sinir dist edilme
korkusu i¢inde olduklart icin genellikle calistiklart yerlerden disart ¢tkmamaktadirlar.
Yasadist konumlari onlari isveren karsisinda savunmasiz, korunmasiz, her tirli
sémtruye, istismara agtk hale getirmektedir. Coskun’a gbre gé¢men ve turistlerin
giris ve kalislarini kisitlayan gé¢ yasalart nedeniyle gé¢menler kayit dist sektrde en
koti kosullarda sosyal glivencesiz ve en ucuz sekilde calismak zorunlulugu ile kargt
karstyadirlar. Coskun yine, Ege (2002), Kalfa (2008) ve Tokséz ve Unliitiirk-Ulutas
(2012)°gibi yazarlarin referanslardan da yola ¢ikarak, gé¢men kadinlarin sadece
calisma kosullarindan dolayt isyerinde ciddi insan haklart ihlallerine maruz
kalmadiklarini, ayni zamanda cinsiyetci siddet ve seks ticareti risklerine de actk
olduklarini ileri stirmektedir. Tekrar 6nemle vurgulanmalidir ki, yapilan arastirmalar
seks ticareti magduru kadinlarin diger gé¢men kadinlarla benzer sekilde olast is
firsatlart icin Tiurkiye'ye geldigini ve go¢ stireclerinin belirli bir agsamasinda belli bir
sureligine de olsa bir sekilde seks ticaretine maruz kaldigini gdstermektedir
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(Kalfa,2008; O:{er, 2011; Erder ve Kaska, 2003; Digisleri Bakanlgs, 2007; Demir ve
Finckenaner, 2010, aktaran Coskun, 2014).

Son yillarda sayiart iilkemizde her gecen glin artan Suriyeli kadin gé¢men
iscilerin ise apayri bir kategoride degerlendirilmeleri gerekmektedir. Bu makalenin
basinda gb¢ olgusunu tanumlarken, “&imi de iilkesindeki ideolojik, etnik, dini baskilardan
kagip can glivenligini sadlamatk icin dogup bityiidiigii dilkeyi tferk etmekte, baska idilkelerde
yagama sans: aramaktadir” ifadesi ile referans verilen kesim bu kesimdir; yani
savagtan, catismadan, Ulkelerinde kendilerini rejim karsitt olduklart gerekeesiyle
Slime mahkum eden iradeden kacarak Turkiye’ye siginan Suriyeli gé¢menlerdir
bunlar. G6¢men emegini bu calismayla benzer sekilde Marx’in “Yedek isgticti
ordusw’ kuramint referans alarak ‘Emek-Sermaye catismast’ baglaminda
degerlendiren Fuatn bu konudaki saptamalari oldukca dikkat cekicidir: “Marx’in
‘sermayenin hafif piyadeleri’ olarak nitelendirdigi ve sefalete, agir calisma
kosullatina ve alcaltict bir yasama matuz kalarak hayatlarini stirdirmek zorunda
kalan gic¢men iscilerin sayist, kapitalizmin yapisal egiliminin bir sonucu olarak
katlanarak artiyor. Dinyanin dért bir tarafinda var olma miicadelesi veren bu hafif
piyade bélitklerine son yillarda savaslar yiiziinden daha da biyiik katitimlar oluyor.
Kapitalist dinya sisteminin ayrilmaz parcasi olan savaglar, i¢ savaslar ve siyasi
baskilar, yasadiklart topraklardan sékip attigi milyonlarca insani, milteciligin ve
gbcmen isciligin zorlu kosullart ile yiiz yiize birakiyor” (Fuat, 2013: 1).Ayrica Fuat
yazisinda; Suriye’den i¢ savasin baglamasindan bu yana Turkiye’ye resmi rakamlara
gore 600 bin Suriyeli gd¢menin giris yaptigini, ancak sivil toplum kuruluglarinin
elde ettigi verilerin ¢ok daha farkhh oldugunu, bu konuda Turkiye’de bulunan
Suriyeli sayisinin 1 milyonu ¢oktan astigini, bunun yaklasik yiizde 75’ini kadin ve
cocuklarin olusturdugunu, yogunlukla Fatih (Kiigiikpazar ve Balat), Bahgelievler
(Sirinevler), Basaksehir (Altinsehir, Bayramtepe ve Sahintepe), Gaziosmanpasa
(Sultangiftligi), Esenyurt, Kiigiilkgekmece ve Umraniye gibi semtlerde yasayan bu
ailelerin % 80’inin Istanbul’da ikamet izninin bulundugunu ve biiyiik cogunlugunun
cok kotl kosullarda yasamak zorunda olduklarint belirtmektedir. S6z konusu kétu
kosullar ise s6yle tanumlamaktadur: “Kiigiikpazar semtinde yasayan miiltecilerin kaldiklar:
yerler son derece kitii; hichir sekilde insani olmayan sartlardadsr. Il goviisme yapilan 21
yasindaki bir miiltecinin, ailesi (esi ve bir cocugn) ile yasadigr odast bodrum katinda yer
almaktadrr.  Odanin  boyutlar:  yaklasik 8-9  metrekare  boyutlarinda,  penceresi  veya
bavalandirmast olmadigs gibi, sadece kapist olan dort duvardan olusmaktadit” (Fuat, 2013:4) .
Icinde bir silte, katlanmis yatak ve ufak tefek esyalar bulunan odaya 350 TL kira
verildigini ifade eden Fuat bodrum katinda yer alan odalarin pencerelerinin
bulunmadigi evlerin sagliksiz ve hastaliklara davetiye ¢ikaran bir Ozellik tasidig
belirtmektedir. Miltecilerin daha ¢ok eski isyeri veya han olarak adlandirilan
yetlerdeki bolmelerin oda haline getirildigi kosullarda yasadigina da vurgu yapan
Fuat bu odalarin otel veya pansiyon gibi herhangi bir ruhsatt bulunmadigi gibi, kapi
veya oda numaralarina dahi rastlanmadigini belirtmektedir. Bir katta bulunan tim
odalar (yaklagik 10-12 oda) icin tek bir tuvaletin varlig distinildiginde temizlik ve

2183



Tiirkiye’de Kadin Gégmen Isgilerinin Durumunun ‘Emek-Sermaye Gatismasinda’

hijyen sartlarinin son derece elverissiz oldugu gérilmekte, odalarin ¢ogunda agir
rutubet ve bodrum katlarda lagim kokusu bulunmakta, bu kosullar altinda
Kiglikpazar’da Ozellikle cocuklar agisindan olduke¢a yiiksek bir salgin hastalik
riskinin oldugu gézlemlenmektedir. (Fuat, 2073: 2).Sutiyeli gé¢menlerin 6nemli bir
bélimuntn hayatlarini siirdtrebilmek icin ¢alismak zorunda olduguna dikkat ¢eken
Fuat, hemen hepsinin ikamet belgesinde ‘Calisgamaz’ yazmasina ragmen kacak isci
olarak calistiklarini ve bu kacaklik durumun Suriyeli gd¢cmenleri patronlar stnufi icin
yerel is giicline kiyasla oldukga ucuz isgiicii haline getirdigini vurgulamaktadur.
Fuat'in yukaridaki gorisleri bu calismada benimsenen gb¢men emegine iliskin
Yedek isgiici ordusu’ kuramindaki yaklasimla olduk¢a ortismektedir. Benzer
sekilde asagidaki,‘neo-liberal duzenlemelerin, kiiresel sermayenin daha kolay
kullanimina a¢mak icin g6é¢men emeginin istthdamini mimkin oldugunca
esneklestirdigi’ yontindeki ‘gd¢men emegi’ yaklagimi da yine bu ¢alismanin temel
argiimantyla uyumluluk icerisindedir. Makalede savunuldugu sekilde Fuat’a gére de
Suriyeli gé¢menler giderek daha fazla entegre olarak toplumun bir pargast haline
gelmekte, ucuz isgiici olarak caligma hayatina dahil olmalar patronlar sinifini bu
streci hizlandirmaya yonlendirmektedir. Ayrica Fuat bu konuda Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakant Faruk Celik’in gbciin istihdama etkisine dair “Bojgede, Suriye'den
elenlerin, ozellikle nitelikli elemanlarm istibdam taleplerine imkdn veren bir ekonomimiz var.
Ogellikle 6. Bilgede yogun bir sekilde komsn kardeslerimize cevap verdigimizi belirtmek
istiyorum’” seklindeki sézlerini ve “Suriye’deki ig savasin kisa siirede sonuca nlagmayacagima
dair beklentiler siirecin entegrasyon yoniindeki gidisatima fuvvetli bigimde isaret ediyor”
ifadesini bu yénde uygulanmakta olan devlet politikasiun ip uglart olarak
degerlendirmesi de”(Fuat, 2013: 3)yine bu makalenin temel varsayimi agisindan
olduke¢a destekleyici niteliktedir.Bu konuda Tirkiye devletinin ulusal mevzuatinda
Kitlesel gb¢ hareketleri” ve ‘Acil insani yardim gerektirecek kogullar’ ile ilgili kanun
maddelerinin oldukea sinith oldugunu, bu yiizden Suriye’den yasanan yogun gogiin
ardindan ihtiyac Uzerine yeni bir diizenleme yapilarak, Nisan 2012’de Turkiye’ye
kabul edilen Suriye vatandaslarina ‘Gegici koruma' statlisti verildigini belirten Fuat,
bu statiiniin Basbakanligin yayinladigi bir genelge ile ilan edildigini, ancak bu
konuda da TC devletinin kadim gelenegi uygulanarak bu genelgenin ilgili sivil
toplum Orgiitleri dahil muhataplarina ve kamuoyuna ulasmast engellenerek devlet
burokrasisi icinde gizli kalmasinin saglandigina dikkat ¢cekmektedir. Burada ‘Gegici
koruma’ ile kastedilen konu ise Meclis Insan Haklarini Incele Komisyonunun
2012de yayinladigs ‘Ulkemize Sigiman Surive V atandaglarmin Barmdiklars Cadir kentler
Hakkinda Inceleme Raporunda (2) séyle ifade edilmektedir:* Ulkelerine dinemeyen digiincii
dilke kigilerinden fkaynaklanan fkitlesel bir akinm meydana gelmesi ya da derbal meydana
gelebilecek olmast durnmnnda, ozellikle 0% Ronusn kisilerin ya da koruma gerektiven dider
kisilerin yararima olarak, bu kigilere acil ve gecici koruma saglamak amactyla saglanan istisnai
ozellikteki prosediire ‘Gegici koruma’ denmektedir” Bu calismada da zaman zaman
vurgulandigr tzere ‘Gegici koruma’ ve verilen ikamet izinleri, calisma iznini
kapsamamakla birlikte, Suriyeli g6¢menler kacak olarak hem imalat sanayinde hem
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de cesitli hizmet kollarinda, ayrica kirsal bolgelerde tarimda yogun olarak
calismaktadirlar. Belgesiz, kacak olduklart icin de her tirli olumsuz kosulu
gogiislemek zorunda kalmaktadirlar. Fuat’a gére Istanbul’a gelenlerden Halepli bir
gécmenin sozleri bu durumu teyit eder niteliktedir: “Suriye'de iken iki kizim
diniversiteye  gidiyordu, burada yaklasik iki aydir tekstil atolyesinde 11-12 saat ayakta
caliszyorlar. Daba once Suriye'de hig caligmadilar, simdi aksam ayaklar: sismis halde eve
geliyorlar. Biri aylik 500 TL alyor, digeri 400 TL alzyor, jiciinciisii de yeni baslad:. Pazariik
Yapma sansimiz Yok, iZniniiy Yok, kag para verirlerse razu olmak durnmundayiz”. Fuat (2013:
4)Tekstil basta olmak tizere bircok sektérde benzer kosullarda calisan gé¢menlere
6denen tcretlerin de gelenlerin artmasiyla birlikte giderek diistiigiinii, patronlar
6rnegin tekstilde gegen yil 850 TL aylik alabilen Suriyeli is¢ilere bu yil en fazla 600
TL 6dedigini belirten Fuat’in asagidaki vurgulamalari da bu ¢alismanin varsayimlar
acisindan oldukca oOnemlidir: “Somucta Suriyeli gogmen  isgiler de  diinyanin  dedisike
cografyalarmda agir yasam kosullarma gogiis germeye calisan gogmen iscilerin coguniugn ile benzer
bir kaderi yasamaya mecbur kalyorlar. En agir islerde, en az dicretle, sadliksiz, giivencesiz,
sigortasz, ¢alistirilyorlar ve kapitalist cendere altinda yasamlar: soniip gidiyor.” (Fuat, 2013:4).

Sonug

Daha 6nce belirtildigi tizere makalede, kapitalist sistemde ‘en dezavantajli konumda
bulunan emegin en fazla sémurilmesi’ perspektifinden kadin gbg¢men emeginin
karst karstya kaldigr siddet, baskt ve sémiirii durumu, emek-sermaye ¢atismasinda
ve son 10-15 yillik dénemde Tirkiye’ye 6zgi kosullarda anlatilmaktadir. Bu konuda
daha 6nceki calismalar da gbz 6ntinde bulundurularak son yillarda Turkiye’ye giris
yapan kadin gée¢menlerin ilkeye giris yaptiktan sonra karsilastiklart sorunlar,
calisma hayatinda ugradiklar su istimaller ve k6t muamele ilgili kitap, makale ve
raporlar 1s181nda sorgulanarak irdelenmektedir. Sermayenin bu baglamda gé¢men
emegini yerli isgiciine karst kullanmakta uyguladigy stratejiler, devletin gé¢men
politikast ve gb¢ rejimi, ‘emek piyasasini esneklestirme’ ve emegi bélmeye yonelik
uyguladigl neo-liberal politikalar ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan emek istismari
ve 6nemli sorunlar Tirkiye 6zelinde ve kadin gé¢men emegi tizerinden yeniden ele
alinip sorgulanmaktadir. Kapitalist sistemde sermaye tarafindan gerceklestirilen tim
bu uygulamalarin baslica amacinin emegi ayristirmak, farkli emek bigimleri arasinda
hiyerarsik iligkiler yaratip isci stufint bélmek ve bu sekilde ticret artiglarini kontrol
ederek emek maliyetini asgari diizeyde tutabilmek oldugu; Turkiye 6zelinde kadin
gbcmen emeginin yogun sOmiirisii ve ortaya ctkan magduriyetlerde de yine
kapitalizmin bu genel egiliminin ve yasalarinin belitleyici oldugu c¢alisma
kapsaminda Orneklerle, belgelerle, raporlar ve referanslar 1siginda butinlik
saglanarak anlatilmak istenmektedir. Makalede su 6nemli tespitlere ulasilmaktadir:
Bugiin Turkiye’de ‘kadin gbéemen isciler’ tlkedeki yerel isglictine gére oldukca
ucuza istthdam edilmekle kalmayip, erkek gdcmen iscilere gbre de daha dusik
tcretle ve ¢ok daha koth kosullarda calismaktadirlar. Bunun yani sira cinsel
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istismar, psikolojik taciz vb. gibi her tirli bask: ve siddete maruz kalmakta, sif
kadin olmalarindan kaynaklanan cinsiyet temelli itibarsizlastirma ve asagilamalatla
yluzlesmek durumunda kalmaktadirlar. Bu arada ekonomik agidan en ¢ok istismar
edilen konularin baginda tcretlerin  zamaninda ve vaat edildigi miktarda
6denmemesi, hatta bazen hi¢ 6denmemesi gelmektedir. Yine asirt calisma saatlerd,
hi¢bir sosyal hak ve giivencenin olmamasi, patronlarin kagak, belgesiz olmalarindan
dolayt gé¢men iscileri stirekli polise ihbar etmekle tehdit etmeleri, bu yolla her
istedikleri isi yaptirmaya, hatta is taniminda olmayan alakasiz islerde bile onlart
kullanmaya kalkismalari, bitin bunlar erkek géemen isciler ve onlardan daha ¢ok
kadin gbemen iscilerin stk karsiastiklart sorunlar olarak gbzlemlenmektedir. TUm
bu etkenler Suriyeli kadin gé¢menler basta olmak tizere kadin-erkek biitiin gé¢men
iscileri adeta sistemin kolesi haline getirmekte, onlart sermayenin her tiirli bask: ve
sémiriisiine kargt caresiz, savunmastz birakmaktadir. Bunda devletlerin uyguladig
sermaye yanlisi gb¢ rejimi ve gbemen politikalarinin yani sira, gerek diinyada gerek
Turkiye’de gbemen emeginin korunmasina yonelik isci sendikalarinin etkin bir tavir
ve politika gelistirememesinin de énemli roliintin oldugu gérilmektedir. Dolaysiyla
bu konudaki emek istismart ve ayrstirict politikalar tim diinyada yaygin olarak
uygulanmaya devam etmektedir. Anlasilmaktadir ki, Irk, cins, sif, ‘gé¢menlik’,
‘kadinlik’ ‘erkeklik’ , konum, durum ve kavramdan bagimsiz olay bir sistem sorunu’
ve ‘emek sOmirisi’ meselesidir. Son kertede, kapitalist hegemonyadan ve
sermayenin emegi kontrol mekanizmalarindan bagimsiz bir yapt olugsmadigi strece
ne kadin ne erkek, ne gé¢men ne yerli, biitiin olarak emek giiciiniin ézgiirlesmesi
ve haklarini elde etmesi mevcut sistemde mimkiin gérinmemektedir. Cunki
kapitalizmin kendisi zaten sémirtye dayali, sémiriden beslenen bir sistemken,
somturl iligkilerini ortadan kaldiracak kalict ¢éziimlerin bu sistemde iretilmesini
beklemek mantikli olmamaktadir. Farkli bir sistem ve ¢6zim Onerisi sunmaya
gelince, s6zu edilen konu baglt bagina bir tez konusu oldugu icin, ¢alismanin bu
noktasinda béyle bir ¢abaya girmek anlamli olmayacaktir.
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