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ABSTRACT

Noise, as one of the most widespread risks for the
employees and by progressing stealthily even cause deafness tries to
be prevented in our country with two main acts and regulations
which sometimes includes contradictory articles also. It must also
be added to these regulations the Social Insurance Act which makes
the definition of occupational diseases and appends the related
social insurances. Although they are contradictory existing
regulations recognize important rights for the employees. This
article is concerning about the loss of the sense of hearing is not a
natural result of ageing and if the necessary measures are applied
they can protect their ear health; and how the necessary measures
can be taken under the light of existing regulations.

Gurultt, aralarinda uyum bulunmayan dizensiz seslerin bitini olup,
isyerlerinde karsilastigimiz mesleki tehlikelerdendir.

Guriltd, is¢t sagligint sesin yiiksekligine ve sesin frekansina baglt olarak
etkiler. Sesin yuksekligi “Desibel (dB)”, ses frekans: ise “Hertz (Hz)” denilen
birimlerle ol¢ulir. Ses yiksekligi ayrica “A”, “B” ve “C” tiplerine ayrilmis olup;
ancak oOl¢iimlerde standart olarak “A” tipi kullanilir. Bu nedenle sesin ytksekligi
Olctlirken desibel A cinsinden 6Sl¢ilip Slgtilmedigini, 6l¢im yapilan aletin buna
uygun olup olmadigini denetlemek gereklidir. Desibel A “dBA” kisaltmasi ile
gosterilir.

Guraltii, igyerlerinde en sik karsillastigimiz tehlike olmasina
ragmen, SSK istatistiklerinde son derece az sayida rastlanmaktadir.

Bilindigi tzere SSK istatistikleri, tlkemizde sadece SSK’ya kayith ¢alisan
iscilere ait verileri gostermektedir. Ulkemizde kayit dist calisanlarin coklugu ve
bunlarin da saglik ve gtvenlik yoniinden 6nlem alinmayan kigiik isyerlerinde
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calistigr dikkate alinirsa, bu istatistiklerin gercegi yansitmadigt her zaman séylenen
ve bilinen bir gercektir.

Hele meslek hastaliklari  konusundaki istatistikler; gercek durumu
gostermekten son derece uzaktir. Bunda isci hastaneye basvurdugunda kendisine
bu teshisi koyacak uzman hastane ve doktorlari bulamamasinin payt son derece
yiiksektir. Ulkemizde “Meslek Hastaligi”dir teshisini koyacak Meslek Hastaliklart
Hastanelerinin sayilari son derece azaltilmis, var olanlarin da yatak kapasiteleri
daraltilmustir. Iscileri muayene etmekle gorevli olan Meslek Hastaliklart Hastanesi
disindaki doktorlar, isciye “Ne is yapiyorsun” sorusunu dahi sormamakta,
hastaliklari sadece genel yaygin hastalik anlayisiyla teshis etmeye calismaktadir.
Hastaneler, yillardir pnémokonyoz olmasina ragmen, farkli akciger hastaliklariyla
tedavi goren iscilerle doludur.

SSK istatistiklerinde meslek hastaligi sayisinin bu kadar az gozitkmesinde,
varolan issizlik karsisinda, iscilerin hasta oldugunda isyerinde calistirilmayacagini
dustinmeleri nedeniyle kendilerine bu teshisi koydurmamak i¢in ellerinden geleni
yapmalari da etkindir.

Buna ragmen 2003 yilinda tlkemizde SSK’ya kayitlt iscilerin 440’1 meslek
hastaligina yakalandig belirlenmis olup, bu hastaliklarin 2’si giirtiltiiye bagh olarak
meydana gelmistir. 2003 yilinda belirlenen bu meslek hastaliklarinin 145’1 %10 ve
daha fazla oranl siirekli isgoremezlikle, 1’1 6limle sonuclanmistir. Yani saptanan
meslek hastaliklarinin %334 agir durumda iken tesbit edilebilmistir.

SSK’nin istatistiklerinde, artik %10’dan asag1 orandaki strekli isgbremezlik
vakalari, strekli isgoéremez vakalart arasinda gosterilmemektedir. Oysa
isyerlerinde meydana gelen hastalik ve kazalarin ¢ogu %107un altinda surekli
isgoremezlik oranina sahiptir. Dolayisiyla aslinda meslek hastaliklari nedeniyle
surekli isgoremezlige ugrayan iscilerin sayist ¢ok daha fazla olup, bu belirlenen
meslek hastaliklarinin  aslinda araz birakmadan tesbit edilemediginin de
gostergesidir.

Kald1 ki, sendikamizin 6rgiitli oldugu metal iskolunda calisanlarin yaklasik
%701 gurtltilii ortamda calismasina ragmen ve isyerinde yapilan odyometrik
testlerde isitme kaybina ugrayan iscilerin varligi bilinmesine ragmen, SSK
kayitlarina gore bir tek iscimizin bu nedenle meslek hastaligina yakalandiginin
saptanmamast istatistiklerin sagliksizligt kanimizi pekistirmektedir.

Giiralti Saghig: Nasil Etkiler?

Gurtlti’nin insan saglig tzerindeki etkilerini isitme tzerindeki etkileri ve
isitme disindaki etkileri olarak ikiye ayirarak incelemek gereklidir.

Giiriiltiiniin Isitmeye Bagl Etkileri — Sinsice gelisen sagirlik

Insan kulagi yalnizca 16 hertz ile 15 kilohertz arasindaki sesleri algilayabilir.
Giriltuye bagh isitme kaybinin tesbiti ise son derece spesifik olup, ilk asamada
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iscinin  3000-6000 Hertz arasindaki sesler icin isitme yetenegi azalir. 4000
Hertz’de “akustik ¢anak” ve “akustik c¢entik” meydana gelir.Yiksek frekansh
seslere kisa streli olarak maruz kalan isci, genellikle 24 saat sonra geri donen
gecicl isitme kaybina ugrar.

Fakat isci guriltila iste calismaya devam ederse 4000-6000 Hertz arasinda
seslere karst kalict sagirlik meydana gelir. Is¢i bu durumda 500-2000 Hertzlik
frekansa sahip olan normal konusma seslerini rahat¢a duyabildiginden,
kendisinde sagirlik meydan geldiginin farkina varmaz. Dolayisiyla sagirlastiginin
farkina varmayan is¢i guriltili iste ¢alismaya devam eder. Calismaya devam
ettikce de isitme kaybinin araligi artmaya baglar. Isci artik daha genis bir araliktaki
sesleri duymamaya baslar.

En sonunda is¢i kendi sesini duyamaz olur ve bagirarak konusmaya baslar.
Televizyonun, radyonun sesini ¢ok fazla agar. Esi ya da ¢ocuklart “kapat artik
televizyonun sesini” diyerek uyardiklarinda ise genellikle sagirlik vakasi kalict bir
hale d6ntismis olur.

Mesleki sagirlikta maruziyet kesildikten sonra vaka ilerlemez. Maruziyet
kesildikten sonra 6 ay ya da bir yil sonra gecici sagirlik da ortadan kalktigindan,
gercek kalict sagirlik diizeyi saptanabilir.

Eger isyerinde patlama ya da silah sesi gibi ¢ok siddetli bir sese ani maruz
kalma meydana gelirse, timpan zarin ve orta kulak kemiklerinin zedelenmesine
bagli olarak iletim problemi sonucu sagirlik meydana gelir.

Is¢i eger karbonmonoksit (CO), karbondisiilfit (CS2), trikloretilen,
civa buhar, titregim ve 1s1yla birlikte ¢aligtyorsa sagirlik tehlikesi artar.

Giiriiltiiniin Isitme Dig1 Etkileri:

Guraltinin isitme dist etkileri ise, insanin yasam kalitesini ortadan
kaldiracak kadar coktur.

e Asin guriltt kulaklarimizda c¢inlamaya neden olur. Kulaktaki bu ses

iscilerin uyumasinda ve disiinmesinde ciddi zorluklara neden olur.

e Girdlti yorgunluk, sinirlilik ve bas agrist gibi hastaliklarin kaynagi

olabilir.

e Guriltiye maruz kalan isciler arasinda sozel iletisim azalmasi

nedeniyle nedeni anlagilamayan rahatsizlik ve huzursuzluk duygusu olusur.

e Gurilti yaklasmakta olan  tehlike isaretlerinin  duyulmasin

engelleyerek kaza olasiigini da artirir. Bu nedenle gurdltild yerlerde

calisanlarin haberlesmek icin ya dudak okumayr 6grenmesi ya da gorsel

iletisim tekniklerini kullanmalar1 gerekir.

e Yine girilti zihni bir yere toplamay1 ve dengeyi etkilediginden kazaya

yol acabilir.
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e Giuriltd solunum ve kalp hizint artirir (kalp carpintist), kan basincin
yukseltir (yitksek tansiyon) boylece kalbe zarar verir.

e Gurdlti kas gerginligini artirir, dolayistyla viicudun muhtelif yerlerinde
nedeni anlastlamayan agrilarin olusmasina neden olur.

e Sindirim sistemini yavaslatir, mide bulantisina, mide ve on iki parmak
bagirsagt tlserlerine neden olabilir.

e Gurilti bag donmesine, nistagmusa ve goz kiresinin istemsiz
hareketlerine de neden olabilir. Berrak goérmenizi ve gece goérme
yeteneginizi etkiler. Ince islemeleri gérmenizi zorlastirir.

e Derinin elektriksel direncini azaltir.

Giirtltiiniin Meslek Hastaligina Neden Oldugunu Saptamak
I¢in Hangi Kosullar Gereklidir?

Isyerlerinde varolan giiriiltiiniin meslek hastaligt olusturdugunu kabul
etmek icin bir takim kosullarin varligs aranmaktadir. Bu kosullar; Sosyal Sigortalar
Saglik Islemleri Tiiziigi'niin “Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari”ni
diizenleyen E Grubunun, “Giriilti Sonucu Isitme Kaybi” baslikli (3)ncii
bolimiinde dizenleme altina alinmustir.

Buna gore; iscinin guraltili iste en az iki yil, glriltd siddeti stirekli olarak
85 desibelin ustiinde olan islerde en az 30 giin calismis olmasi gereklidir. Aksi
halde isitme kayb1, mesleki olarak degerlendirilmeyecektir.

Ayrica meslek hastaligr bakimindan kesin tani i¢in bilateral esit odiyogrami
yapilmali. Degerlendirmede 40 yasindan sonraki her yas icin yarim desibellik
disme, fizyolojik azalma olarak hesaplanmalidur.

Odyometre, konusma ve ton odyometrisi olarak yapilmali, fisilti sest ile
odyometri yapilmamalidir.

Isyerinde sagliga zarar verecek derecede giiriiltii oldugu saptanmalidir.

Varsa ise giriste ve periyodik kontrol muayenelerinde ¢ekilmis
odyogramlardan da yararlaniimalidir.

Isitme zararina yol acan travmatik, toksik medikament6z ve dejenaratif
diger etken ve nedenler de giderilmelidir.

Giiriiltiilic Isyerinden Ayrildiktan Sonra da, Anilan Igyerinde
Giiriiltiilye Bagli Meslek Hastaligr’na Yakalanildigini iddia Etmek
Miimkiin midiir?

Yine Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigi'niin E-3 béliimiinde yer
alan yukumlulik siiresine gore; is¢t gurtltiilt isten ayrildiktan itibaren 6 ay icinde,
calisip, ayrildigi isyerinde guirtltiiye bagl isitme kaybina ugradigini iddia edebilir.
Bu durumda isci Meslek Hastaliklart Hastanesi tarafindan muayene ve tetkik
edilip, varolan isitme kaybinin mesleki olup olmadigina karar verilir.
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Ancak is¢i yukimliliuk siiresi olarak adlandirilan 6 ayt kacirsa bile, meslek
hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol
acan etkenin, isyeri incelemest ile kanitlandigi hallerde, SSK’nin 18nci maddesinin
son paragrafina gore Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu'nun onayyla
hastaliginin mesleki olduguna karar verilebilir.

Giirtltiiniin Givenlik Sinir1 (Egik Degeri) nedir?

Ulkemizde giiriiltiiniin giivenlik sinirint belirleyen iki temel yonetmelik
vardir. Is Kanunu'na gore cikarilan Giirilti Yénetmeligi ve Cevre Kanunu’na
gore cikartlan Gurilti Kontrol Yonetmeligi.

Turkiye’de 23.12.2003 tarihinde yayinlanan ve 23.12.2006 yilinda yuriirlige
girecek olan Girilti Yonetmeligi gurilti igin giivenlik sinirini giinlitk ve haftalik
guriltl maruziyet dizeyi olarak ikiye ayirmustir.

Giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi, sekiz saatlik is gini icin, anlik
darbeli girtltiinin de dahil oldugu butiin gurilti maruziyet dizeylerinin zaman
agirlikl ortalamasini,

Haftalilk giiriilth maruziyet diizeyi, gunlik girilti maruziyet
dtizeylerinin sekiz saatlik bes is guniinden olusan bir hafta icin zaman agirlikh
ortalamasint tanimlamaktadir.

Yine aynt Yonetmelige gére maruziyet sinir degeri 8 saat=87 dB(A), en
yuksek maruziyet etkin degeri 8 saat=85 dB (A), en dusik maruziyet etkin degeri
8h=80 dB (A)’dur.

Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, iscinin kullandigt kisisel kulak
koruyucularinin  koruyucu etkisi de dikkate alinarak maruziyet smur deger
uygulanacaktir. Maruziyet etkin degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate
alinmayacaktir.

Gunlik gurilti maruziyetinin giinden glne belirgin sekilde farklilik
gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde maruziyet siur degerleri ve
maruziyet etkin degerlerinin uygulanmasinda giinliik maruziyet degerleri yerine
haftalik maruziyet degerleri kullanilabilir. Ancak bu durumda yeterli Glciimle
tespit edilen haftalik glrilti maruziyet dizeyi 87 dB (A) maruziyet sinir degerini
asmayacak, riskleri 6nlemek icin de tim onlemler alinmis olacaktir. Aksi halde
yine gunluk sinir degerler uygulanacaktir.

Ulkemizde isyerlerindeki giiriiltii seviyesi icin uygulanan ve Cevre
Kanunu’na gore ctkarilan Gurilti Kontrol Yonetmeligi'nin 11. maddesine gore
ise isyerlerinde isitme sagligt agisindan kabul edilebilir en yiksek guriltu seviyeleri
ise soyle belirlenmistir.
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Giriiltitye maruz kalinan siire Maksimum Giiriiltii Diizeyi
(Gunde) (dBA) .
7.5 saat 80
4 saat 90
2 saat 95
1 saat 100
0.5 saat 105
0.25 saat 110
1/8 saat 115

Darbe giirtltiistiniin iist diizeyi ise 140 dBA’y1 asamayacaktir.

Buna gore yetkililer tarafindan yapilan kontrollerde yukaridaki sinirlart asan
bir calisma diizeni uyguladig: tesbit edilen isyeri sahipleri ve kamuya ait isyeri
yoneticilerine mahallin en biyiik milki amiri tarafindan bir aylik stre verilerek
durumu diizeltmeleri istenecek, bu geregi yerine getirmeyen imalathane ve
isyerlerinin faaliyetleri kismen veya tamamen, streli veya siiresiz olarak
durdurulacaktir.

Gortldugi gibi tlkemizde bu alant dizenleyen mevzuat, sinir degerler
bakimindan farklilik g&stermektedir.
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Sesin siddet: dB

Desibel, logoritmik olarak

artan bir deger olup, yaklagik olarak
> 1 1
her ii¢ sayilik artis arasindaki fark, 0.000.000.000.000 =

kiigiik olanin iki katina 1,000.000.000.000 120
Y 100,060.000,000 110
ulagmaktadir. Dolayisiyla her iki %
yasa arasindaki bu farklilik son 10,000,000.,000 100
derece 6nemli bir farkliliktir. 1,000.000,000 0
100.000,000 80
10,000,000 70
1,000,000 60
100,000 30
10,000 40
1,000 30
100 20
10 10
0 0

Diinyada da durum geliskiler acisindan, bundan farkli degildir. Bir ¢ok gelismis sanayi tlkesinde 8 saatlik is
guni icin 90 dBA ve stirekli olmayan durumlarda 140 dBA giiriltii limiti olarak kabul edilmistir. Ancak son
arastirmalar bu limitlerin bir ¢ok isci icin tehlikeli oldugunu gostermektedir. Guriltinin agn esigi 120 ila 140
dBA arasindadir. Isyeriyle ilgili isitme kayiplarinin cogu 80 desibelin tizerindeki giiriiltiiye uzun siire maruz kalma
sonucunda olusmustur. 60 ila 70 desibel arasindaki giiriiltiiye maruz kalanlarda kalp carpintist gibi stres belirtileri
gozlemlenmistir.

Bu nedenle Girilti Kontrol Yénetmeligi duzenlenirken, degerleri mevzuatimiza sokulan ACGHI
(American Conference of Governmental Industrial Hygients), giriltiiye iliskin maruziyet degerlerini asagidaki
sekilde degistirmistir.

Giiriiltitye maruz kalinan siire Maksimum Giiriiltii Dizeyi

(Giinde) (dBA)

16 saat 82

8 saat 85

4 saat 88

2 saat 91

1 saat 94

1/2 saat 97

1/4 saat 100

1/8 saat 103

Darbe guriltisiiniin st diizeyi ise 140 dBA’y1 agsamayacaktr.
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Bu nedenle tlkemizdeki giiriilti maruziyet degerlerinin de yeniden diizenlenmesi ve iki mevzuat
arasindaki uyumun saglanmast gerekmektedi.
Giiriltityti kontrol etmek ve dolayisiyla isitme kaybina ugramamak miimkiindiir.

Daha o6nce de belirttigimiz tizere 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢ikarilan Giriltii Yonetmeligi
23.12.1996 tarihinde yiirtirliige girecektir. Fakat 4857 sayili Is Kanununun Is Saghgt ve Giivenligi baslikl
bolumiinin ilk maddesi olan 77. maddesi; isverenleti “isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmast icin gerekli
her tiirlii 6nlemi almak, arag¢ ve geregleri noksansiz bulundurmark,.... isyerinde aliman is saghgi ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklar: mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghigi ve giivenligi egitimini vermek”le
yukimli kilmistir.

Giriltiyli kontrol etmek icin alinmast gereken 6nlemler ise, son derece objektif ve bilimle dogrulanmis
onlemler olup, tim dinyada neredeyse aynidir. Dolayisiyla Gurilti Yonetmeligi su an yirirlikte olmasa bile
alinmasi gereken 6nlemler aynidir. Bu nedenle yazida glrtltiiyl kontrol etmek icin gereken 6nlemleri siralarken,
Giriltd Yonetmeligi'nde yer alan hitklimlerinin buna iliskin maddelerine de yer verilecektir.

Guriltiiyli kontrol etmek i¢in, 6nce nerede ne diizeyde giiriiltii oldugu belirlenmeli, bu nedenle
6l¢iim yapilmal1 ve igyerinin giiriiltii haritas1 ¢ikarilmalidar.

Girialtd Yonetmeligi'nde de ayrintili olarak belirlendigi gibi 6l¢timler, herseyden dnce bir iscinin kisisel
maruziyetini gosterir sekilde yapimahdir. Girtltiyl 6lgmek icin isverence satin alinmasi gereken iki tip oldukea
ucuz alet vardir:

e Ses dizeyini 6l¢me aleti (Sound level meter),

e Ses dozimetresi (Sound dosemeter).

Ses diizeyini 6lgme aleti; herhangi bir andaki ses yiiksekligini 6lgmek icin kullantir. Olgiimler giiriiltii
kaynagina gore, is¢inin bulundugu yerden yapilmalidir.

Ses dozimetresi ise, normal bir vardiya boyunca toplam sese maruz kalma miktarint Slger.

Ancak hangi aleti kullanilirsa kullanilsin, dB degil, dBA seviyesinden 6l¢tiigiinden emin olunmalidir.

Olgiimler yapilirken, isyerinde birden ¢ok makina varsa bunlarin birlikte calismast halinde giiriilti
diizeyinin ne oldugunun da l¢imi yapilmali ve bu da belirlenmelidir.

Boylece isyerinin gurilti haritast ¢ikarilmali, bu haritada tek bir makinanin ¢ikardigt girtlti dizeyi
yaninda, birden ¢ok makinanin birlikte calismast halinde olusan giiriilti diizeyi de belirlenmelidir.

Ayrica her is¢inin giin icinde maruz kaldigi gtiriltii seviyesi de belirlenmelidir.

Fakat bu 6l¢timler sonucunda bulunan degetler giintine ve yapilan ise gére degisebileceginden, dl¢timler
diizenli ve planlt olarak yapilmali, giiriilti haritasinin olabildigince dogru olusturulmast saglanmalidur.

Guridltd maruziyet dizeyinin degetlendirilmesi ve Ol¢im sonuglari, daha sonraki zamanlarda tekrar
degerlendirilebilmesi i¢in uygun bir sekilde saklanmalidir.

Giiriiltii haritas1 gikarilan igyerinde, hangi makinanin, hangi béliimiin ve hangi is¢inin giiriiltii
agisindan riskte oldugunu ve bu riskin de derecesini gosterecek sekilde risk degerlendirmesi
yapilmalidir:

Olgiim yaparak, isyerinin ve iscilerin giiriiltii yoniinden haritasini cikaran isveren; alinmast gereken
onlemleri belirlemek i¢in isyerinde hangi bélimtn, hangi iscinin, hangi makinanin giiriilti agisindan risk altinda
oldugunu saptayacaktir. Risk degerlendirmesi yapilirken;

e  Darbeli giiriiltiye maruziyet de dahil maruziyetin diizeyine, tirl ve siiresine,
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e  Maruziyet sinir degerlerine ve maruziyet etkin degerlerine,

o Opgellikle hassas risk gruplarina dahil is¢ilerin saglik ve giivenliklerine olan etkilerine,

e Teknik olarak mumkinse, glrtlti ile ise baglt ototoksik maddelerin etkilesimlerine veya giirilti ile
titresim arasindaki etkilesimlerin iscinin saglik ve giivenligine olan etkisine,

e Kaza riskini azaltmak icin kullanilan ve isciler tarafindan algilanmast gereken uyart sinyalleri ve diger
sesler ile glirtiltiiniin etkilesmesinin is¢ilerin saglik ve givenlikleri yéntinden dolaylt etkisine,

e s ckipmanlarinin giriiltii emisyonlart hakkinda ilgili mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan
bilgilere,

e  Girilti emisyonu daha az olan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

e Giriltiye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal calisma saatleri disinda da devam edip
etmedigine,

e Saglk gozetiminden elde edilen ve miimkiinse en son yayinlanmis olanlart da iceren tim bilgilere,

e Yeterli korumay1 saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina dikkat edecektir.
Risk degerlendirmesi yaparak, giiriiltiilii yerleri belirleyen igveren; 6ncelikle giiriiltiiniin olmadig1

yeni ¢alisma yontemlerinin var olup olmadigini aragtirmali ve bu yontemlerin isyerinde uygulanmasim
saglamalidur.

Is saghgt ve givenligi acisindan alinmast gereken ilk énlem, her zaman var olan tehlikeden tamamen

kurtulmanin yolunu bulmak, riskli is, malzemeyi, maddeyi terketmektir. Bu nedenle giiriiltiiyii kontrol altina
almak isteyen igveren, Once glrlltiden tamamen kurtulmanin yollarini arastirmali ve bunlart isyerinde
uygulamalidir.

Giriiltiili galisma yontemi terkedilemiyorsa, giriiltiiyli yokedecek ya da azaltacak mekanik

degisiklikler yapilacaktir.

Isyetlerinde ¢ogu zaman guriltuyl terketmek miimkiin degildir. Fakat yapilacak mekanik degisiklikle

gurilti kaynaginda azaltlabilir. Bunun anlami eski asginmis makinalarin yenisiyle degistirilmesi, astnmis parcalarin
tamir edilmesi, makinalarin plastik parcalarla desteklenmesi, susturucu egzoslar kullanilmasidir.

Ayrica yapidan kaynaklanan glrtltd s6z konusu ise (yapt akustik olabilir), yaptnin yalitmt da yapilmahdir.

Béylece giiriltiniin siddeti azaltilabilir.

Isyerlerinde mekanik degisiklikle alinabilecek 6nlemlerin bazilarini s6yle siralamak mimkiindir.
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GURULTU NASIL
AZALTILABILINIR?

Gariitindn azaltiimas igin ddrt ayr dedigik yol vardir.

1. MEKANIK DEGiSIKLIKLER

Tesbit edilen mekanik degisikiikle gGrlitinin kaynadindan

azaltilmas: en iyi yoldur. Bunun anlami eski aginmig
5 SR ' e

- : it pil;;n'k,_,_ﬂ'
turucy eksoziar kullamimas vs. dir.
Bazi ornekler

BU DEGIL

&

A. Gems kayis

Bir gerus kay's. birkag dar kayigdan dana fazla ses yapar.

BU DEGIL

Ging agikhigi

Secit kapisi —
Ry

Havalandirma
agikiig \ \
N

Borular, oluklar
inda ki araliklar

. Motor, tulumba, pervane v.s.leri makinanin en govdell

yerne yerlegtinmz.

. Bu gibi tamamiayicilan esnek gergeveler veya liregim

araliklarina yeriestinmz.

. Disli ark diizeni yerine, kayisia galigtirma veya silindir sis-

termi kullanimz.

" 4, Esnemez boru ve sert tel yerine esnek hortumvtel kul-

lanimz.
. En ok titresim yapan yuz! itres irici cesim-
len koyunuz,

. Makinenin igine birkmis olan gurlitiyu azaltmak icin akus-

fik kaplama kullamimz.

. Dolap ve makina gergevesi arasindaki makinaya ait

temasi mumkun oldugu kadar azaltiniz.

. Ganalta sizmasini Gnlemek igin taban ve dolap kisimiann-

daki aralikian kapatimiz.

V.5 BU

Kapak levhasi
Kalatatiama
veya konta
ile kapatma

- Emici
madde
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2. ENGELLEME

Gariitdye karg! korunmanin bir diger yoluda isgiler ile giril-
tindn kaynag: arasina bir engel koymaktir. Bunun aniam:
goriitdla makinenin etratimi kapatmak, makine ile isgiyi bir-
birinden ayirmak veya igglyi ses gegirmez odalara almaktir.

Bazi drnekler

BU DEGIL

\ Al;sea_ehgas' , md; /Eamnﬁl__-
/ ;’.ﬁ; ™ .,////,' N
LNANL I 2, 5

‘lf - Q . A

l i e A \.rf

BU

Akustik doseme -~

/;) S /%ﬁ*wp\
I3 B |

Perdeler ,_1[

Havadan geien ve ingaatla ilgili guruitiyu azaitma

BU DEGIL BU VEYA BU
- =
* ” :C( ] [
* =[( SHE=L -

,@ ) f;’WmL'
= L i L
Esnek cerceve ve makinenen etrafi- isgimin etrafinin gevrilmes:

nin gevnimesi
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Nitekim Makina Emniyeti YoOnetmeligi (1.5.8) maddesinde; “Makinalar, havada yayilan giiriiltii
emisyonundan kaynaklanan riskleri, teknik gelismeleri ve mevcut vasitalarin mevcudiyetini nazart dikkate alarak,
guiriiltiiyii bilhassa kaynaginda en az seviyeye indirecek sekilde, tasarimlanmig ve imal edilmis olmalidwr.” hikminta
icermektedir.

Yapilan mekanik degisikliklere ragmen, giiriiltii tamamen yok edilemeyecektir. Bu nedenle
mekanik degisikliklere ilave olarak, giiriiltitye neden olan makina ya da giiriiltitye maruz kalan ig¢i izole
edilmelidir.

Gergekten de yapilan mekanik degisikliklere ragmen, glrtlti engellenemeyebilir. Bu durumda iscilerin
glrtltiiye maruziyetlerini azaltmak icin, isciler ile giirtiltli kaynagi arasina engel konulabilir. Yani ya glrtltiiniin
kaynagt olan makinanin etrafi kapatilmali ya da isci ses gecirmez odalara alinmalidir.

Is Kanunu kapsaminda ¢ikartlan Giiriiltii Yénetmeligi de iscilerin en yiiksek maruziyet etkin degerlerini
asan c¢alisma yerlerine girislerinin kontrollii yapilmasint diizenleme altina almugtir.

Fakat bu yontem, gercek bir 6nlem degildir. Ciinki her haltikarda o makinay: biri tamir edecektir, ya da bir
is¢i o makinaya hammadde koyacaktir. Bu yontem olsa olsa, isyerindeki glriltii riskini tim iscilerin tizerinden
alip, bir kac iscinin Uzerine yiklemekten bagka bir anlama gelmeyecektir. Dolaysiyla riski Ustlenecek isci
secilmesine neden olacaktir.

Girultilye maruziyeti azaltmak icin bir yandan da galigma saatleri azaltilmali, dinlenme saatleri
artirtlmalidir. Ya da is¢inin isi degigtirilmelidir.

Iscilerin guriltili ¢evrede calisma zamanlart iscilerin is degistirmeleri ve daha ¢ok dinlenme zamani
kullanma ile azaltlabilir. Hangi glrtlti derecesinde ne kadar siire ¢aligiimast gerektigini belirlemede ise, Gurilti
Kontrol Yonetmeligi’nde yeralan degerler ya da ACGHI’nin yeni degerleri bize yol gésterebilir.

Nitekim Guriltid Yonetmeligi'nin 7. maddesinde de yeterli dinlenme aralari verilerek, ¢alisma siirelerinin
dizenlenmesi istenmistir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Tliskin Yénetmelik hiikiimlerine
gore; iscilerin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki glirtiltt diizeyi, bu yerlerin kullanim amacina uygun olacaktir.

Ayrica glrtltiiye bagh c¢alisan iscilerin maruziyetini ortadan kaldirmak veya sinirlamak icin bagka yasal
diizenlemeler de var olup, bunlarin en bilinenlerinden Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak
Yedibuguk Saat ve Daha Az Caligilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik’in 4. maddesinin (u)
bendine goére 85 db(A)’y1 asan giiriiltiilii islerde, giinde 7.5 saatten fazla galismasi ya da bagka bir
deyisle fazla ¢aligma yapilmasi yasaktir.

Ayrica Cocuk ve Geng Iggilerin Caligtirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore giirultii ve/veya vibrasyonun oldugu islerde gocuk ve geng is¢ilerin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 6. maddesine gore; gebe iscinin ¢alistig1 yerdeki giiriiltii seviyesinin, en
diisiik maruziyet etkin degeri olan 80 db(A) y1 ge¢memesi saglanir. Eger giriltii seviyesi
diisiiriilemiyorsa igginin yeri degistirilir. Kisisel koruyucularla da olsa limitleri agan giiriiltiilii ortamda
gebe iscilerin galigtirilmalar yasaktir.

Guriltiilii islerde c¢alisan isgilere diger Onlemler yaninda, kigisel koruyucu donanimlar
(kulakliklar) verilmelidir.
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Diger yontemlerin heniiz uygulanmadigl ya da mimkin olmadigi yerlerde kulaklik kullanmak sagirligt
onlemek icin tek yoldur. Fakat kulakliklar isverenin giiriiltiiyt azaltmak icin azami ¢aba géstermesi sarti ile kabul
edilmelidir.

Nitekim Gurilti Yonetmeligi de ancak giiriltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler bagka yollarla
Onlenemiyor ise; iscilere kulak koruyucusu verilmesini diizenleme altina almistir.

Verilen kulak koruyucularinin is¢iye tam olarak uymasi ve isciler tarafindan da kullanilmasi gereklidir

Guriltd Yonetmeligi'ne gore; guriiltii maruziyeti en disiik maruziyet etkin degerleri astiginda (80 dBA),
isveren kulak koruyuculart saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde bulunduracak; gtirtltii maruziyeti en yliksek
maruziyet etkin degerlerine ulastiginda (85 dBA) ya da bu degetleri astuginda da, kulak koruyuculart
kullanilacaktir.

Kulak koruyuculari isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek bir bicimde segilecektir.

Isveren kulak koruyucularinin kullanilmasini saglamak igin her tiirlii cabay1 gésterecek ve alinan énlemlerin
etkililigini denetlemekten sorumlu olacakuir.

Kulakliklar frekansina gore sesin siddetini degisik oranlarda azaltabilir.

Kulak koruyuculari, her zaman giivenli ve etkin degildir.

Kulakliklar isciler arasindaki iletisimi giiclestirir. Ayrica viicuda yeni bir sey eklemek her zaman zordur.
Dolaysiyla isciler de rahatsizlik yaratir.

Kulak koruyuculari yaklasmakta olan tehlikenin sesini de kapatabilir. Bu nedenle giiriiltili ve kulak
koruyucusu kullanilan yerlerde tehlike sesli sinyal kullanilmayacaktir. (Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi
md. 5.1.5.)

Yine kullanilan kulak kulakliklarin da temiz olmast, isyeri ortamindaki toz ve gazdan korunmast gereklidir.
Aksi halde iscinin kulaginda mantarlara ve iltthaplara neden olur ki, is¢i isitme duyusunu bu nedenle de
kaybedebilir. Isverenler bu nedenle iscileri, kulak koruyucularinin temizligi konusunda da egitmek zorundadirlar.

Isciler isyerlerinde daha kolay kullanildigt igin tipalart tercih etmekteyse de tipalar daha az koruyucudur.
Tipalarin her ikisi birlikte ve siirekli takilmazsa etkisi azalacaktir.

Erken 6nlem almak ve igcilerde olugabilecek hasarlarin kalici olmasini engellemek igin ige giriste
ve periyodik olarak ig¢ilerin saglik gozetiminden gegirilmesi gereklidir.

Gerek ise giriste ve gerekse calisirken belli araliklarla yapilacak muayeneler, is¢inin giiriilti nedeniyle
olusabilecek isitme kayrplarinin kalict olmasinin niine gegebilecektir.

Guriltdli iste calisan iscilerin hangi muayenelerden gegirilecegi konusunda, Turk Tabipler Birligi
tarafindan basilan ve Dr. Engin Tongug tarafindan yayina hazirlanan Meslek Hastaliklar1 Kilavuzu son derece yol
g0sterici olup, buna gére;

Ise girerken iscilere genel anemnez, is anemnezi, isitme anemnezi, genel kulak muayenesi, isitme testi
yaptlmalidir. Ayrica tamamlayict olarak otoskopik kulak muayenesi, Weber testi, hava ve kemik yoluyla ses iletimi
bakimindan isitme testi, hekimin gérecegi gereklilik Gizerine SISI testi yaptlmaldir.

Daha sonra isci ilk bir yil icinde ilk periyodik kontrolden gecirilmeli, daha sonraki periyodik kontrolleri ise
¢ yil icinde yapilmalidir.

Girilti Kontrol Yonetmeligi ise 12. maddesinde, periyodik kontrol icin belli bir stireden s6z etmemekte,
ancak en yiiksek maruziyet etkin degerlerini asan giiriiltiiye maruz kalan bir is¢i(nin), bir hekim veya hekimin
sorumlulugu altindaki uzman bir baska kisi tarafindan isitme testi yapimasim isteme hakkina sahip oldugunu
belirtmektedir.
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Yapilan ise giris muayenesi sonucunda kendisinde asagidaki sorunlar bulunan isciler strekli sakincali
durumunda olup, ise alinmamalidir.

e 500-8000 hertzlik frekanslarda, yasa gore duzeltme yapildiktan sonra 30 desibeli asan ve an az bir

kulakta saptanan kemik yolu iletiminde isitme kayb1 olanlar,

e  Vestibller bas donmeleri olanlar,

e Isitme azalmast olmasa da i¢ kulagin toksik ve dolasim bozukluguna baglt hastaliklari olanlar,

e Kafa travmasi sonucu i¢ kulak sagirhig: olanlar,

e Kan bags olan yakinlarinin en az ikisinde gen¢ yaslarda goriilmiis progressif isitme bozuklugu olanlar,

isci adayinda baslangic durumunda i¢ kulak sagirlik belirtileri olanlar,

e  Otoskleroz operayonu gegirenler,

e Dis kulak yolunda tedaviye direncli egzama, giderilemeyen orta kulak akintisi, kulak koruyucularinin

taginmasina engel olan kulak sayvant ve cevresinde allerjik cilt reaksiyonlart olanlar.

Ancak girilti etkisi alinan 6nlemlerle zararsiz dizeydeyse, isyerinde kisa ¢alisma streleri varsa ya da kigisel
koruyucu kullanimiyla giiriltii zararsiz hale gelebiliyorsa isyeri hekiminin kanisi ile bu kisiler ise alinabilir. Ama bu
durumda periyodik muayene stresi kisa tutulmalidir.

Ayrica kulak koruyuculatinin taginmasini gegici olarak engelleyen rahatsizligt olanlar, 6rnegin; kulak
yolunun ya da sayvanin akut yangist olanlar, gecici olarak isten uzaklastirilmahdur.

Odyomettri testlerinin dogru sonug vermesi icin muayene edilecek kisi 80 dBA’dan yiiksek gtirtiltilerden en
az 14 saat ayr1 kalmis olmalidir. Buna uyulmazsa yapilacak testler yaniltict olabilir.

Mimkiinse odyometrik muayene, ses ge¢irmez kabinlerde yapilmalidir.

Guraltiilin iste galisan iggiler, karsilagtiklari riskler, alinmasi gereken Onlemler konusunda
bilgilendirilmesi ve egitilmelidir.

Isveren, iscilerin giiriiltiiye bagh risklerden korunmalarini saglamak icin 6nlem alirken, bu énlemlere
iscilerin uymasint da saglamak zorundadir. Iscilerin bu 6nlemlere uymasinin en etkili yolu, iscilerin gergekten
O6nlem almadan caligirlarsa sagliklarint  kaybedeceklerine, alinan 6nlemlere uyduklarinda ise sagliklarini
koruyacaklarina inandirilmasindan geger.

Her isci, tiim insanlar gibi kendisinin 6zel olduguna ve (hele guriltii gibi sinsice ve zamanla gelisen
hastaliklar karsisinda) kendisinin nasil calisirsa calissin o hastaliga karst bagisikligi olduguna inanir. Bu inanct
kirmak, is¢inin kendisinin de herkes kadar dayanikli olduguna ve sonugta kendisinin de 6nlem almadan ¢aligmaya
devam ederse hasta olabilecegine inandirilmast ancak bilgilenme ve egitimden gecer.

Bu nedenle her 6nlemi alan isveren, alinan 6nlemlere uyulmasint saglamak icin iscileri bilgilendirmeli ve
egitim yapmalidir. Gurilti Yonetmeligi 10. maddesine gore isveren, isciler;

a) Giriltiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Giriltiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu Yoénetmelik hitkiimlerini
uygulamak icin alinan dnlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacagt kogullar,

¢) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

d) Risk degerlendirmesi ve glrtlti 6l¢imiiniin sonuglart ve bunlarin 6nemi ve potansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullanilmast,

f) Isitme kaybi belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve bildirilecegi,

g) Iscilerin hangi sartlarda saglik gézetimine tabi tutulacags ve saglhk gbézetiminin amact,
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h) Glriltd maruziyetini en aza indirecek givenli ¢alisma uygulamalari
konusunda bilgilendirmeli ve egitmelidir.

Sonug:

Isyerlerinde en sik karsilastigimiz  risklerden olan giriltiiniin  alinacak Onlemlerle engellenmesi
mimkindir. Tscilerin sirf calistyor olmalart nedeniyle sagliklarinin bozulmast kader degildir. Insan icin yapilan
tretim, bir baska insanin sagligini bozacak sekilde yapimamalidir. Bu nedenle isverenler, isyerinde iscilerin
sagliginin ve givenligini koruyacak tim 6nlemleri almals; isciler de alinan tim 6nlemlere uymalidir.
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Kaynakga:
Noise in the workplace (ICEF- Internaitonal Federation Of Chemical, Energy and General Workers’ Unions)
Noise - NSW (New South Vales- Avustralya)
Isci Sagligt Kilavuzu — Dog Dr. Giirhan Fisek, Dr. Biilent Piyal, Tiirk Tabipler Birligi Yayini, 1988
Meslek Hastaliklart Kilavuzu Brosiirleri — Dr. Engin Tongug, Tiirk Tabipler Birligi Yayini, 1992
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