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Oz: Insan sermayesine yapilan yatirimlar ekonomik biiyiimenin ve
tcret farkliliklarinin 6nemli belirleyicisidir; odak noktasinda egitim
vardir. Egitim  seviyesindeki arttis bireylerin  gelir  diizeyinin
yukselmesine neden olur. Egitimin yol actig1 verimlilik hem ekonomik
bluylimeye hem de gelirin daha dengeli dagilimina katki saglar. Gelir
artistnin yarattigi tasarruf artist 6zellikle Turkiye gibi gelismekte olan
tlkeler icin sermaye birikiminin kaynagi olmas: nedeniyle oldukca
6nemlidir. Bu c¢alismanin amaci Tirkiye’de isglici piyasasinda
istthdamda olan bireylerin reel ticretlerinin belitleyicilerini iki 6nemli
sektor bazinda 6lgmektir. Bunlar hizmet ve imalat sektoriidiir. Hizmet
ve imalat sanayi Tiirkiye’de hem istthdam hem de GSYIH’nin énemli
belirleyicileridir. 2019 yil verilerine gére GSYIH icinde yiizde 19 paya
sahip olan imalat sanayiinin toplam istthdam icindeki payt yiizde
19,5°dir. Imalat sanayl Urlnlerinin toplam ihracat icindeki payr ise
yuzde 94,2'dir. Hizmetler sektériintin toplam istihdam icindeki pay:
yizde 54,5 iken GSYIH’ya yaptigi katki yiizde 54,2'dir. Tirkiye
ckonomisi agisindan olduk¢a 6nemli olan bu sektdrlerde bireylerin
ticret belirleyicileri icin, Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nun
hazirlamis oldugu 2014-2017 yillart Hanehalki Isgiicii Arastirmas
mikro veri setlerinden elde edilen havuzlanmis veriler kullanidmustir.
Orneklemde 15-65 yas arasinda hizmet sektoriinde 197745 ve imalat
sektorinde istthdamda olan 70763 kisi bulunmaktadir. Arastirmada
kullanllan yontem En Kigcik Kareler (EKKY) ve Dilim (Kantil)
Regresyon yontemidir. Dilim regresyon yonteminde tcretler onluk
dilimlere ayrilmustir. Verilerdeki agir1 u¢ degerleri degisen varyansa
sebep oldugu icin s6z konusu yontemle bireyin reel tcretinin en
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distik ve en yitksek dilimler arasindaki farkliliklati ortaya konulacaktir.
Hizmet ve imalat sektériinde istthdamdaki bireylerin elde ettikleri reel
tcretin tahmini icin cinsiyet, yas, medeni durum, deneyim, meslek, yil
gibi degiskenler kullanilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kantil Regresyon, Ucretler, Ucret Kutuplasmast,
Imalat Sanayii, Hizmetler Sektorii, Tirkiye Ekonomisi

JEL: C32, E24, J31, O14

Quantile Regression Analysis of Wage Differentials in
Production and Service Sector in Turkey

Abstract: Investments in human capital are important determinants
of economic growth and wage differences. the focus is on the level of
education. Increase in education level causes individuals to increase
their income level. The productivity of education contributes to both
economic growth and a more balanced distribution of income. The
savings increase generated by income growth is particularly important
for developing countries such as Turkey as it is the source of capital
accumulation. The aim of this study is to measure the determinants of
the real wages of individuals employed in the labour market in Turkey
on the basis of two important sectors. These are the services and
manufacturing sectors. Service and manufacturing industries are
important determinants of both employment and GDP in Turkey.
According to 2019 data, the manufacturing industry has a 19 percent
share in GDP and the share of total employment is 19.5 percent. The
share of manufacturing industry products in total exports is 94.2
yuzde. For this, pooled data obtained by micro data set of 2014-2017
Household Labor Force Survey prepared by Turkey Statistical
Institute (TUIK) is used. There are 197745 people between the ages
of 15-65 in the service sector and 70763 people who are in
employment in the manufacturing sector. The method used in the
research is the Least Squares and Slice Regression method. In slice
regression method, wages are divided into ten slices. Since extreme
values in the data cause varying variance, the differences between the
lowest and highest slices of the real wage of the individual will be
revealed with the mentioned method. The independent variables in
the model consisted of variables such as gender, age, marital status,
expetience, occupation and year, respectively.

Key Words: Quantile Regressions, Wages, Wage Polarization,
Manufacturing and Service Industries.

JEL: C32, E24, ]J31, O14
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Giris

Uctetler ekonomik birimlerin satin alma giiciinii belitleyerek ekonomide talep
seviyesini etkilerken ayni zamanda Uretici icin 6nemli bir maliyet unsuru olarak
liretim seviyesinin beliflenmesinde stratejik bir degiskendir. Ucretlerin belirlenmesi,
tlkenin makroekonomik performansi ile dogrudan etkilesim halinde olan mal ve
isglici piyasalari arasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla, ticret belitleme
stirecinin yapisinin ve tcret farkliiklarinin incelenmesi esastir (Tojerow, 2008:5).
Walrasian (rekabetci) model tim ekonomik birimler i¢cin mitkemmel bilgi ve serbest
giris hipotezlerine dayanir. Dolayistyla, hicbir ekonomik birimin piyasa glicti yoktur
ve isglicli arz ve talebinin esitlendigi noktada ticret belitlenir. Belitlenen tcret, her
isci icin isin marjinal verimlili§ine esittir. Bu cercevede, ticret farkliliklart ya calisma
kosullarindaki farkliliklardan ya da iscilerin bireysel 6zelliklerindeki farkliliklardan
(beseri sermaye teorisi; Becker, 1964) kaynaklanir. Dolayisiyla her calisan, firmanin
tretimine farklt katkida bulunur. Beseri sermaye teorisi, rekabetci modelde ticretler
ve verimlilik seviyeleri arasindaki baglantiyt vurgular (Tojerow, 2008:7). Ulkenin
ckonomik kaynaklarinin dagilimi ile dogrudan ilgili olmast, ekonomik biylimenin
ve ckonomik gelismenin hizlanmasi insan glctind icermesi nedeniyle Ucret
farkliliklart ekonomik ve sosyal agidan ¢ok 6nemlidir. Ucret farkliliklart isgiicii
hareketliligi icin 6nemli bir gdstergedir; isglict hareketliligi icin kuvvetli bir tesvik
saglayarak, degisen kosullarda is glicintin yeniden tahsis edilmesini saglar. Bu bakis
agistyla, calismanin temel amact Tirkiye’de istthdam ve tUretimde en 6nemli
sektorler olan imalat ve hizmetler sektoriinde ticret farkliliklarinin kaynaklars
hakkinda ampirik bulgular sunmaktir. Bu baglamda, Tirkiye Istatistik Kurumunun
2014-2017 yilinda gerceklestirdigi hane halki isgiicii arastirmasindan elde edilen
ham verilerden faydalanidmistir. Ayrica, hizmet ve imalat sektoriindeki bireyin
Ucretlerine etki eden faktorler 2014-2017 yillarindaki  havuzlanmis  verilerle
incelenmistir. Calismanin ilk bélimiinde imalat ve hizmetler sektériiniin Tirkiye
ckonomisi agisindan énemi ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Izleyen bélimde dilim
regresyon tanitilmis ve uygulamaya gecilmistir. Uygulama boliimiinde reel tcrete
etki eden faktorleri belirlemek icin literatiirde siklikla kullanidan dilim regresyon
yontemi kullanilmistir.  Arastirmada  kullanilan  degiskenlere ait tanimlayict
istatistiklere yer verilmis ve son olarak iki sektore gore iliskin elde edilen uygulama
sonuglart yorumlanmistir.

Tiirkiye Ekonomisinde istihdamin Sektérel Analizi

Ekonomik blylimede imalat sanayii en 6nemli sektérdir. Bu sektdrde saglanan
verimlilik artist ile ekonomik biiyime arasinda oldukea siki bir iligki vardir. Aynt
zamanda imalat sanayii Urinleri buyik Ol¢ide dis ticarete konu olan mallardan
olusur. Dolayisiyla tlkenin rekabet glicii ve dis denge acisinda kritik 6neme sahip
bir sektérdir (Kalkinma Bakanligi, 2014:1). Ulkelerin gelisme cizgilerinde
gelismislik diizeyi ile birlikte ekonomi icindeki payt agisindan tarim sektori yerini

47



Tirkiye'de Imalat ve Hizmet Sektérlerindeki Ucret Farkhliklarinin Dilim Regresyonla Analizi

imalat sanayi ve hizmetlere birakmaya baslar. Ekonomik gelisme ile birlikte
sektorlerin paylarindaki degisimin yanu sira sektérel yapt degisikligi de gézlemlenir.
Gelir diizeyi artik¢a imalat sanayiinin {iretim kompozisyonu hafif sanayiden agir
sanayie (TUSIAD, 2008: 37-38) ya da ileri teknolojiye dayali iretime gecis seklinde
degisir. Gelismis tlkelerde bu siire¢ imalat sanayiinin ekonomi i¢indeki payinin belli
bir seviyeye geldikten sonra disis trendine geg¢mesi ve hizmetler sektériniin
payinin artmasi seklindedir. Sanayisizlesme seklinde adlandirilan ve olgunlagmis
sanayi Ulkelerini nitelendiren bu olgu isgiicinin yam sira diger kaynaklarin da
giderek sanayi sektoriinden, inovasyon ve ylksek teknolojili hizmetler sektdrlerine
tahsis edildigi stirectir. Dolayistyla sanayii sektdrii istthdami ve gelirinin toplam
istthdam ve milli gelir icindeki payr azalmaktadir. Ancak ge¢ sanayilesmeye baslayan
tlkelerde bu stire¢ ¢ok hizli yasanmakta ve sanayisizlesme stirecine daha erken
girilebilmektedir. Ulusal sanayileri montaj sanayiye dayali gelismekte olan tlkelerde
sanayilesmeleri olgunlasmadan hizmetler sektdriine isgiici ve diger kaynaklar
akmaya baslamaktadir (Yeldan, Cumhuriyet, 2017).

Sekil 1’de Tirkiye’'de GSYIH’nin sektorel dagilimi verilmistir. Yukarida
bahsedilen erken sanayisizlesme sirecinin Turkiye icin de gecerli oldugu
goriilmektedir. Yillar itibariyle imalat sanayiinin ve tarim sektoriinin GSYTH
icindeki pay1 azalirken hizmetler ve insaat sektériinlin payinin arttigt gorilmektedir.

Sekil 1: GSYIH’ nin Sektdrel Dagilimi (yiizde)
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Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanlhg1, Ekonomik Géstergeler

Sekil 2°de ise Turkiye ekonomisi icin ihracatin sektérel dagilimi verilmistir.
2019 yilinda Thracatin yiizde 94,33’niin imalat sanayiinde iiretilen mallar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Dolayistyla Ttrkiye ekonomisi icin imalat sanayii en 6nemli
doviz kazandiricr sektordir. Kronik dis ticaret agiklarinin var oldugu ve doviz
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krizlerinin yasandigi Turkiye ekonomisi i¢in imalat sanayiinin dis denge acisindan
onemi GSYIH’ya yaptigt katkinin ¢ok cok istiindedir. 1989 yilinda imalat
sanayiinin ihracat icindeki payt yiizde 78,75 iken bu oran yillar itibariyle devamlt
artmistir. Bu nedenle imalat sanayiinin biiyiimesi ve desteklenmesi kronik dis ticaret
aciklart veren Turkiye ekonomisi icin hayati 6neme sahiptir. Hizmetler sektoriiniin
Tirkiye’de imalat sanayiinin aleyhine bu denli erken ve hizli biiyiimesi ekonomik
blylime i¢in kritik 6neme sahip d6viz kazandirict sektorlerden hizmetler sektériine
kaynak transferine yol agarak Tirkiye ckonomisinde dis dengesizlige katki
saglamaktadir.

Sekil 2: Thracatin Sektérel Dagilimu (yiizde Pay-2019)
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Kaynak: TUIK, www.tuik.gov.tr

Tiirkiye’de sektérlerin GSYIH igindeki paylarindaki degisime paralel olarak
istihdamin sektérel dagihmi da yillar itibariyle degisim gostermistir. Istihdamin
sektorel dagilimi incelendiginde tarim dist istthdam artmakla birlikte en 6nemli
istthdam artisinin hizmetler sektériinde gergeklestigi gérilmektedir (Tablo 1). 2019
yili itibariyle hizmetler sekt6riiniin toplam istihdam igindeki payr yiizde 56,42’ye
ulagsmustir. Diger bir deyisle toplam isglicintn istthdam imkani bulanlarin yaridan
fazlast hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir. Sanayi sektoriinde istthdam edilenlerin
payt ise ytizde 20°dir. 2001- 2019 déneminde sanayiinin toplam istithdam i¢indeki
payt 2.5 puan artarken hizmetlerin payt 16,6 puan artmugtir.
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Tablo 1: Sektérlerin Toplam Istihdam Igindeki Pay:

Tarim Dig1 ‘
Tarim Toplam Sanayi Ingaat Hizmetler
2001 37.6 62.4 17.5 5.2 39.7
2002 34.9 65.1 18.5 4.5 42.1
2003 33.9 66.1 18.2 4.6 43.4
2004 29.1 70.9 20.0 4.9 46.0
2005 25.5 74.5 21.6 5.6 47.3
2006 23.3 76.7 21.9 6.0 48.8
2007 22.5 77.5 21.8 6.1 49.6
2008 22.4 77.6 22.0 6.0 49.5
2009 23.1 76.9 20.3 6.3 50.4
2010 23.3 76.7 21.1 6.6 49.1
2011 23.3 76.7 20.8 7.2 48.7
2012 22.1 77.9 20.5 7.2 50.2
2013 21.2 78.8 20.7 7.2 50.9
2014 21.1 78.9 20.5 7.4 51.0
2015 20.6 79.4 20.0 7.2 52.2
2016 19.5 80.5 19.5 7.3 53.7
2017 19.4 80.6 19.1 7.4 54.1
2018 18.4 81.6 19.7 6.9 54.9
2019* 17.9 82.1 20.0 5.8 56.3

Ekim ay1 itibariyle
Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanligi, Ekonomik Gostergeler

Imalat sanayii ve hizmetler sektorii toplam istihdamin yiizde 76,3%ini
olusturmaktadir. Dolayisiyla bu  sektérde istthdam edilen bireylerin  tcret
belirleyenlerinin analizi olduk¢a 6nemlidir. Takip eden boliimde iki sektorde isgiicti
piyasasinda calisanlarin  reel Ucretlerinin - dagilimi  dilim  regresyona goére
incelenecektir.

Uygulama

Bu ¢alismanin amaci, 6nceki bélimde istihdam, hasila ve dis ticaret agisindan kisa
bir degerlendirmesi yapilan imalat ve hizmetler sekt6rii bazinda Tirkiye’de isgiicti
piyasasinda istihdamda olan bireylerin reel Gcretlerinin belirleyicilerini Slgmektir.
Hizmet ve imalat sanayi Tirkiye’de hem istihdam hem de GSYIH’nin 6nemli
belirleyicileridir. Reel ticret farkliliklart icin En Kiciik Kareler ve Dilim Regresyon
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yontemleri kullanilmis ve modellerde olusan farkli varyans problemi, Breusch-
Pagan/Cook-Weisberg Farkli Varyans Testi ile test edilmistir. Ardindan farkl
varyans probleminin varligindan dolayt direngli (robust) standart hatalarin
kullanildigi modeller dikkate alinmistir (Koenker ve Bassett, 1978; Koenker v.d.,
2005). Dilim regresyon yonteminde logaritmali ticret olan bagimli degisken,
bagimsiz degiskenlere gbre kosullu dagilimlara ayrilmaktadir ve istenilen dagilim
veya dilim ile etkisi analiz edilip incelenmektedir.

Ekonometrik Modellemeye iliskin Teorik Gergeve ve
Literatur

Buchinsky (1998), Koenker ve Hallock (2001) ve Fousekis ve Lazaridis (2005)
dilim regresyonun en O6nemli Ozelliginin bagimli  degiskenin bitin kosullu
dagilimlarini dikkate almast olduklarini géstererek EKK tahmin edicisine gére dilim
regresyon tahmin edicisinin daha etkin olabilecegini belirtmislerdir. Ctinkd dilim
regresyon modelinde katsayr vektorinin bagimlt degiskeni u¢ degerli gézlemlere
duyarlt degildir.x;, dissal degiskenlerin vektérii ve g parametrelerin vektori
olmak tzere bir ticret denklemi kantil regresyona uyarlanarak asagidaki sekilde ifade
edilir:
Inw, = x,8g + ug, ile Quanty(Inw|x,) = x,f,

x verilen Inw’nin €.’ 1nc1 kosullu kantilini gosterdiginden Quantg (Inw|x)
olmaktadir. 8.inc1 kantil regresyon ise;

ming gk {El':ir!h';ax;ﬁ‘ g |{:"“"'Vl' — xifis |+ Ef:fi’!h'[{l’[ﬁ'{l —8) |{:"“"'Vl' — xifa |_}
(0=&=1)

seklinde yazilir. Buradan;
ming gk Z.pg (Inw, —x,53)
I

seklinde genellestirilir ve eger £ = 0 ise pg ()= B2 yada £<0 isc
pg(e) = (6 — 1) olarak clde edilir (Buchisky, 1994: 408; Percira ve
Martins, 2000: 7; Martins ve Pereira, 2004: 357).

Dilim regresyon yontemi reel Ucrete etki eden faktorleri belirlemek icin
literatiirde stklikla kullanilmaktadir. Billger ve Lamarche (2015) panel veri icin
kurduklart modellerde tarim, imalat, insaat ve hizmetler sektori ile meslek
gruplarina yer vererek dilim regresyon yontemini uygulamislardir. Ozellikle ABD’ye
ve Ingiltere’ye go¢ eden géemenler tizerinde yaptiklart bu calismada Ingiltere’deki
goemenlerin, ABD’deki gé¢menlerden daha fazla ticret aldiklarini ifade etmislerdir.
Ching ve Johnes (2015) Malezya Nifus ve Aile Arastirmasi verilerini kullanarak
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1994 ve 2004 yillar1 arasinda cinsiyetler arast ticret farkint incelemislerdir. Ackah ve
Bofah (2019) imalat, ulasim, hizmet ve ingaat sektérleri icin Diinya Bankasi’nin
2012-2013 yillarinda yararlanarak dilim regresyon tahmin yontemini kullanarak
licret esitsizligini etkileyen faktorleri tespit etmeye calismislardir. Thracat yapan
firmalarda calisanlarin, ihracat yapmayan firmalardaki ¢alisanlara gbre daha fazla
tcret aldiklarint test eden Ackah ve Bofah, yiiksek tcret gruplarinda bu farkin
dolayli olarak gorildiigini bulmuslardir. Seneviratne (2019) ve Seneviratne (2020)
yaptigt calismalarinda, Sti Lanka’da 1992-2014 déneminde giicli bir ekonomik
blylime yasanmasi sonucunda duisiik gelirliler arasinda artan tcretler nedeniyle
cinsiyetler arasindaki yasanan esitsizligin azalmasini dilim regresyon tahmin
yontemiyle gostermistir. Biesenbeek ve Werff (2019) ise Hollanda icin 2016 ve
2017 yillart icin kamu ve 6zel sektdr arasindaki tcret farkini incelemislerdir.
Kurulan kantil regresyon modelleri ile kamu ve 6zel sektérdeki ticret dagiliminin
6nemli 6l¢tide farklt oldugunu bulmuslardir.

Degiskenler ve Tanimlayici istatistikler

Calismada TUTK’in 2014-2017 yillart Hanehalki Tsgiicii Anketi Mikro Veri seti
havuzlanarak reel ticret farkhliklart ele alinmistir. Orneklemde 15-65 yas arasinda
hizmet sektériinde tcret geliti olan 197745 ve imalat sektérinde 70763 kisi
bulunmaktadir. Bagimli degisken referans dénemindeki aylik tcret geliri 2014 yih
itibariyle reel hale getirilip logaritmast alinmistir. Calismada insan sermayesi
modeliyle caligilacaktir. Kullamlan bagimsiz degiskenler ise sirasiyla cinsiyet, yas,
egitim, deneyim, meslek gruplart ve yil kuklasi degiskenlerinden olusmaktadir.
Ozellikle meslek gruplarindaki farkliliklarin dicretlere nasil yansidigi iki sektor
itibariyle incelenecektir.
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Tablo 2: Istihdamda Olan Bireylerin Sektdrlere Gére Tanimlayict
Istatistikleri

Degigkenler Hizmet Sektérii Imalat Sektérii
Ortalama | Standart | Ortalama | Standart
i} Sapma Sapma
Ucret Geliri(logaritmik) 6.3818 0.6391 |6.1853 | 0.5262
Medeni Durum
Bekar 0.6982 04591 |0.3038 | 0.4599
Evli 0.3018 04591 | 0.6962 | 0.4599
Cinsiyet
Etkek 0.6729 04692 |0.7816  |0.4132
Kadin 0.3271 04692 02184  |0.4132
Yas Gruplari
15-19 yas 0.0455 02085 |0.0695 | 0.2543
20-24 yas 0.0959 0.2945 |0.1088 | 0.3114
25-29 yas 0.0015 0.0383 | 0.0008 | 0.0286
30-34 yas 0.1473 03544 |0.1519 | 0.3589
35-39 yas 0.1640 0.3703 |0.1765 | 0.3813
40-44 yas 0.1581 0.3648 |0.1704 | 0.3760
45-49 yas 0.1453 0.3524 | 0.1451 0.3522
50-54 yas 0.1116 0.3149  [0.1017 0.3022
55-59 yas 0.0777 0.2678 | 0.0481 0.2140
60-64 yas 0.0365 0.1875 |0.0206 | 0.1421
Egitim Durumu
Okulu Bitirmeyenler 0.0273 01630 |0.0338 | 0.1808
Ilkokul 0.1944 03957  |0.3275 | 0.4693
Ortaokul 0.1537 03606 | 0.2457 | 0.4305
Lise 0.2418 04282 | 0.2604 | 0.4389
Universite 0.3397 04736 |0.1246  |0.3303
Lisans ve Uzeri 0.0432 02032 00079 | 0.0886
Is yerinde caligtigs siire
Deneyim 9.2141 8.4438 |6.9541 | 6.0909
Meslekler
Yoneticiler 0.0553 02286 | 0.0254  |0.1572
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Profesyonel Meslek Mensuplart 0.2078 0.4058 0.0309 0.1730
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimct

Profesyonel Meslek Mensuplart 0.0781 0.2684 [0.0714 0.2575
Buro Hizmetlerinde Calisanlar 0.1237 0.3292  [0.0611 0.2395
Hizmet ve Satis Elemanlari 0.3044 0.4602 | 0.0411 0.1986
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 0.0428 0.2025 0.3529 0.4779
Tesis, Makine Operatorleri ve Montajcilar | 0.0698 0.2548 0.2424 0.4285
Nitelik Gerektirmeyen Isler 0.1143 03182 | 0.1737 0.3788
Bolgeler

Istanbul 0.1272 0.3332  |0.1600 0.3667
Bati Marmara 0.0644 0.2454 ] 0.1095 0.3123
Ege 0.1190 0.3238 | 0.1447 0.3518
Akdeniz 0.1166 0.3209 | 0.0769 0.2664
Dogu Marmara 0.0812 0.2731  |0.1684 0.3743
Batt Anadolu 0.1389 0.3459 | 0.1164 0.3207
Orta Anadolu 0.0605 0.2385 | 0.0495 0.2170
Bati Karadeniz 0.0772 0.2669 | 0.0609 0.2391
Dogu Karadeniz 0.0408 0.1978  |0.0207 0.1425
Kuzeydogu Anadolu 0.0442 02055 |0.0117  |0.1075
Ortadogu Anadolu 0.0575 0.2329  |0.0230 0.1500
Giineydogu Anadolu 0.7240 0.2591 |0.0582 | 0.2342
Yillar

2014 Yilt 0.3078 0.4616  |0.3219 0.4672
2015 Yils 0.3172 0.4654 | 0.3165 0.4651
2016 Yih 0.3199 0.4664 | 0.3083 0.4618
2017 Yilt 0.0551 0.2282 ]0.0533 0.2246
Gozlem Sayist 197 445 70 163

Tablo 2’de hizmet ve imalat sektSriine iliskin tanimlayict istatistikler
incelendiginde, calisma kapsamindaki bireylerin logaritmik Ucret geliri hizmet
sektori icin 6.3818 (2014 yilina gére 591TL) ve imalat sektori icin 6.1853 (2014
yilina gore 486 TL) dir. Medeni durumda ise her iki sektor icinde yaklasik evli
olanlar ytizde 70 civarindadir. Calismaya konu olan verilere gbre hizmet sektériinde
calisanlarin yizde 67.29’u erkek ylizde 32.711 ise kadin iken; bu oranlar imalat
sanayii icin sirastyla yizde 78.16 ve ylzde 21.84°dir. Yas gruplarina bakildiginda
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her iki sektdrde de en fazla ylzdeye sahip 35-39 yasindaki bireylerin oldugu
gbrilmustir. Egitim durumuna bakildiginda tniversite mezunlart yiizde 33.97 ile
hizmet sektériinde en yitksek paya sahiptir. Imalat sektoriinde ise en yiksek pay
yizde 32.75 ile ilkokul mezunlarina aittir. Isteki deneyim ortalama hizmet
sektériinde yaklasik 9 yil iken, imalat sektoriinde 7 yidir. Meslek gruplarinda ise
hizmet sektériinde en fazla yiizdeye sahip olanlarin ylizde 30.44 ile hizmet ve satis
elemanlarinin; imalat sektorinde yiizde 35.29 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar olduklar1 gérilmektedir. Calisgmaya konu olan aragtirma icin hizmetler
sektériinde bolge gruplarina gore istthdamin dagilimi incelendiginde Batt Anadolu,
Istanbul ve Fge bolgesi en fazla istihdam yaratan bélgelerdir. Bu durum imalat
sektoriinde Dogu Marmara, Istanbul ve Ege bélgesi seklindedir. Calismanin hizmet
sektort icin yizde 30.7871 2014 yilini, ylzde 31.72si 2015 yilini, ylizde 31.99” u
2016 yilinu ve yiizde 5.51° 1 2017 yilini; imalat sektdrii icin yiizde 32.19” u 2014 yilini,
yizde 31.651 2015 yiliny, yiizde 30.83” G 2016 yiliu ve yiizde 5.33” i 2017 yilint
kapsamaktadir.

Modeller

Calismanin bu bolimiinde 2014-2017 hanehalki isglicii arastirmasi veri setinden
clde edilen degiskenler insan sermayesi modeli i¢in Dilim Regresyon yéntemi
kullanilarak uygulamalari yapilip yorumlanacaktir. Bireylerin reel ticretine etki eden
faktorleri gbérmek amaciyla EKKY ve Dilim regresyon yaklagimi kullandmistir.
Orneklemde 15-65 yas arasinda hizmet sektoriinde ticret geliri olan 197745 ve
imalat sektériinde de 70763 kisi bulunmaktadir. Bagimli degisken referans
dénemindeki aylik tcret geliri 2014 yilt itibariyle reel hale getirilip logaritmasi
alinmistir. Once Sekil 3 ve Sekil 4de goriildiigii gibi logaritmast alinan reel ticret
gelirine ait dilim degerleri verilmistir. Reel tcrete bakildiginda diisiik degerlerden
yiksek degerlere dogru artis her iki sekilde de gériilmektedir. Burada EKKY yerine
dilim tahminlerini kullanmak daha anlamli sonuclar verecektir.

Sekil 3. Hizmet Sektoriine Ait Reel Ucret Geliri Dilim Grafigi
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Sekil 4. Imalat Sektoriine Ait Reel Ucret Geliri Dilim Grafigi
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Calisma havuzlanmis kesit verisi oldugu icin EKKY’den elde edilen hatalara
Breusch Pagan/Cook-Weisberg farklt varyans testi uygulanmus ve her iki sektor
modellerinde de sifir hipotezi reddedilmis ve hatalar icin farkli varyanshk oldugu
Tablo 3 ve Tablo 4de gorilmistir (Hizmet sektdrl icin test istatistigi 6569.80
[0.000]; imalat sekt6rd icin test istatistigi 3035.91 [0.000] seklinde bulunmustur).
Ayrica hatalarin normal dagilmadigr bulunmustur (Test istatistigi hizmet sektori
icin 410000[0.000] ve imalat sektérii icin 17000[0.000] seklinde elde edilmistir). Bu
nedenle dilim regresyon kullanmak daha anlamli sonuclar verecektir. Hata
varsayimlart saglanmadifi icin EKKY model tahmin sonuglari yorumlanmayacak,
Tablo 3 ve Tablo 4’de insan sermayesine gore dilim regresyon modeli anlatilacaktir.
Tablo 3 (EK 1) ve Tablo 4deki (EK 2) insan sermayesine gore her iki sektdre ait
dilim regresyon modellerine bakildiginda bagimsiz degiskenler bireyin demografik
Ozellikleri, meslek ile ilgili degiskenler, yasadigt boélge olmak Gzere
gruplandiridmustir.

Tablo 3 ve Tablo 4’deki modellerin katsayilart dikkate alindiginda; cinsiyet ve
reel tcret iligkisi acisindan imalat ve hizmet sektoriinde erkeklerin kadimlara gore
ticretlerinin daha fazla oldugu gorilmektedir. Imalat sektérinde ve hizmet
sektorinde erkekler daha cok en digsuk (0.10.dilim) ve en yiksek tcret (0.99.)
dilimindeditler. Ttim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de kadin isgiiciiniin erkek
isgiicine gére daha az tcretle calistirildigt gercegi hem imalat hem de hizmetler
sektoriinde dogrulanmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiiti'niin (ILO) 2018-2019
Kiiresel Ucret Raporuwna gore, 70 iilke ve icretlilerin yiizde 80'ini kapsayan
calismada, kiiresel cinsiyet tcret farkinin yiizde 18,8 seviyesinde oldugunu ortaya
konulmustur. Bu fark Turkiye'de yuzde 12, Belgika'da yiizde 2.7, Notvec'te ylzde
11.7, Fransa'da yuzde 13.3 ve Bitlesik Krallik'ta ise ylzde 16.6’dir. Dolayisiyla
cinsiyetler arast tcret farki tlim ilkelerin asmast gereken bir zotluk olmaya devam
etmektedir (ILO, Global Wage Report 2018/19). Temel insan sermayesi teorisine
gbre yas arttikca diger bir deyisle mesleki deneyim ve tecriibe artikca ticretlerde
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once artts goOzlenmekte ancak belli bir yas doneminden sonra azalma
gorilmektedir. Sektorleri daha detaylt inceledigimizde, imalat sektérinde yas ve
tcret arasinda beklenilen yonde bir iliski tespit edilememistir. Ttm yas gruplart (25-
29 haric- bu yas grubu istatistiki olarak anlamsizdir) daha cok en distik Ucret
diliminde yer almaktadir. Imalat sanayindeki girisimlerin yiizde 56,7'si diisiik
teknoloji faaliyetlerinde yer almaktadir. Diisiik teknoloji faaliyetlerinde yer alan bu
girisimler, istthdamin yiizde 51,1'ini olusturmaktadir (Yillik Sanayi ve Hizmet
Istatistikleri, 2018). Elde ettigimiz bu sonu¢ diisiik teknolojili iiretime dayali imalat
sanayiinde faaliyet gOsteren isletmelerde yasa baglt deneyim ve tecritbenin énemli
olmadig1 ve calisanlarin 6nemli bir béliminin en dustik tcret diliminde istihdam
edildigini géstermektedir. Yine imalat sanayii icinde tekstil, giyim, deri en fazla paya
sahip olup emek-yogun ve disik katma degerli sektorlerdir. Kadin istthdam
payiun olduk¢a yiksek oldugu ve erkeklere gbre daha distk tcretle istthdam
edildigi dikkate alindiginda imalat sanayiinde ¢alisanlarin yastan bagimsiz bir sekilde
en disiik Gicret diliminde olmalart da olagandir. Hizmet sektériinde ise 6rnegin 25-
29 yas araligindaki genclerin dusiik tcret dilimlerinde olduklart (0.60.dilime kadar)
ve sonra hizla dcretlerinin distigi; bu yas grubunun dcret idzerinde etkisi
olmadiklart gorillmistiir (t-ist. anlamsiz). Diger yas gruplarinda da birinci dilimden
sonuncu dilime dogru tcretlerde disme devam etmistir. Analiz dénemimiz olan
2014-2017 yillar1 arasinda hizmetlerin istihdam agisindan dagilimi incelendiginde en
yiksek istthdam payina sahip olan faaliyet kolu toptan ve perakende ticaret iken
ikinci sirada konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri yer almaktadir. Tki faaliyet
kolu hizmetler scktoriindeki toplam  istthdamin  yaklagik  ylzde 401
olusturmaktadir. Her iki faaliyet kolunda da kayit disiik orant hizmetler
sektoriindeki diger faaliyet kollarindan ¢ok daha ytiksektir. Toptan ve perakende
ticaret faaliyet kolunda kayit dis1 istthdam orani yaklasik yiizde 27’ler civarinda iken
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetlerinde ise ylizde 30’un tizerindedir (Hazine
ve Maliye Bakanligi, SGK) . Kayit dist istthdam oraninin yiiksek olmast hizmetler
sektoriinde yasla birlikte saglanan mesleki tecriibenin tcretlere yansimadigin
gostermektedir. Imalat sektériinde bireylerin egitim seviyelerinin ticrete etkisine
bakildiginda; ilkokul ve ortaokul mezunlart disiik tcret diliminde daha fazla
kazanirken izleyen dilimlerde tcretlerde hemen her dilimde disme vardir. Ancak,
ilk dilimlerdeki dalgalanmalara ragmen, Ozellikle Gniversite ve sonrast egitim
alanlarin okur yazar olmayanlara gére birinci ylizdelik dilimden sonuncu yilizde
onluk dilime dogru tcretlerinde genel olarak artts meydana gelmektedir. Hizmet
sektoriinde ise durum farklidir. Bireylerin okur yazar olmayanlara gére hemen her
egitim seviyesinde sonuncu dilime dogru Ucret artist gbreli de olsa meydana
gelmektedir. Ancak Universite ve Ustli egitim alanlarin Gcret artis1 diger egitim
gruplarindan hissedilir sekilde daha fazladir. TUIK’in yaptigr 2018 yih Kazang
Yapist Arastirmast’na gore Turkiye’de ticretli kesim icinde yitksekokul ve ustii
egitime sahip olanlar en ylksek kazanct elde etmekteditler. Arastirma sonuclari
incelendiginde, hem erkek hem de kadin tcretli ¢alisanlarin kazanglarinin, genellikle
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egitim durumu ile dogru orantili olarak yiikseldigi gorillmustir. Egitim durumuna
gbre en yiksek yillik ortalama briit kazanci yiksekokul ve st egitim dizeyine
sahip olanlar elde etmistir. Bu egitim diizeyinde yilik ortalama brit kazang
erkeklerde 78 bin 041 TL, kadinlarda ise 62 bin 051 TL dir. Ayni arastirmada
tcretli calisanlarin  brit kazanclari, ekonomik faaliyet kolu ayrimina gore
incelendiginde, en yiksek yillik ortalama brit kazancin 100 bin 467 TL ile "bilgi ve
iletisim" ekonomik faaliyet kolunda oldugu gdzlemlenmistir. Bu sektorii, 95 bin
314 TL ile "finans ve sigorta faaliyetleri” izlemistir (TUIK, Kazang Yapist
Arastirmast 2018). Hizmetler sektoriinde egitimin getirisi ile Ucretlerin dogru
orantili oldugu ve bu iliskinin hizmetler sektériinde daha giigli oldugu bulgumuz
TUIK’in Kazang Yapist Aragtirmast sonuglart ile de benzerdir. Yiiksek egitim
nedeniyle en yiksek kazan¢ saglayan "bilgi ve iletisim" ve "finans ve sigorta
faaliyetleri" faaliyet kollart hizmetler sektériinde yer almaktadir. Her iki sektrde de
insan sermayesi teorisi ile uyumlu olarak deneyimin tcretler {izerindeki etkisi
pozitiftir. Deneyimin ticret tizerindeki etkisi her iki sektérde de benzerdir.
Bireylerin  imalat  sektoriindeki — mesleklerine  bakiddiginda  nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlara gbre yoneticiler, teknisyenler, tekniketler ve
yardimer profesyonel meslek mensuplarinin ilk dilimden son dilime dogru
tcretlerinde artis goézlenmektedir. Ancak bu #i¢ grubun icinde en yiiksek dcret
diliminde yoneticiler bulunmaktadir. Katsayilar1 da Tablo 4’den goériilecegi iizere
0.41°den 1.22°ye cikmustir. Benzer durum yukarida s6zii edilen ti¢ meslek grubu igin
hizmet sektorinde de gegerlidir. Ancak, imalat sektSriinde biiro hizmetlerinde
calisan elemanlarin onuncu dilime dogru tcretlerinde bir artts varken, hizmet
sektoriinde belirginlik sadece en yiiksek ticret dilimindedir. Imalat sektériinde
hizmet satis elemanlarin ticreti basta diisiik seyrederken sonuncu dilimde (0.99’ncu)
artmis; ancak hizmet sektériinde bireylerin nitelik gerektirmeyen islerde calisanlara
gore tcretleri daha az artmustir. Hatta 0.99 dilimde dcretin etkisi yoktur; t-
istatistikleri anlamsizdir. Yine her iki sektérde hemen her dilimde kazanamayan
meslek grubu sanatkarlardir. Ucretleri referans gruba gére ya disik ya da
anlamstzdir. Sadece en yiiksek dicret dilimlerinde goriilmektedir. Ornegin tesis ve
makine operatdrlerinin ticretleri imalat sektériinde ancak sonuncu dilimde artarken;
hizmet sektériinde dilimlerde dalgalanma gostermekte ve yine 0.99’uncu dilimde
ylkselmektedir. Sanatkarlarin belirgin tcret artist imalat sektériinde ancak onuncu
dilimde gorilmektedir. Benzer durum hizmet sektorii icin de gegerlidir. Bireyin
vasadigt bolgeye gbre sonuglarina yer verildiginde imalat sektériinde Akdeniz
Bolgesine gore Istanbul’da calisan bireyin 0.80’inci dilimden sonra ticretlerinde bir
disme varken; hizmet sektérinde géze carpan en digik (katsayisi=0.20) ve en
yiksek (katsayisi=0.21) dilimlerdeki tcretlerde artis vardir. Gorildigin  gibi
neredeyse katsayilar aynidir. Bu katsayilar bize Turkiye’de hizmetler sektoriinde
“ficret kutuplagmas1”nin varligina isaret etmektedir. Ucret kutuplasmast diisiik ve
yiksek vasifli islerde ortalama Ucretlerin goreceli olarak artmasi anlamina gelir.
Teknolojik gelisme ve kiresellesme ticret kutuplagsmasina yol agmaktadir. Teknoloji
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mesleklerin icindeki analitik diisinme, problem ¢6zme, planlama, sorumluluk
alarak karar verme gibi bazi gorevleri timlerken, idari isler, veri transferi ve analizi,
telefonla verilen musteri hizmeti, paketleme, montaj gibi bazilarini da ikame
etmektedir. Teknolojinin timledigi goérevlerde uzmanlagsmis kisilerin verimliligi
artmakta, dolayisiyla bu kisilere talep artmakta ve vasiflt iscilerin tcretleri gbrece
artmaktadir. Teknoloji, tretimin (dolayisiyla mesleklerin) kiiciik pargalara
ayrilmasini saglarken, kiresellesme ise ayristirtlan bu kiiciik parcalart tim diinyaya
dagitmaktadir. Endustrilesmis tlkeler, yiiksek vasifli isler tzerinde uzmanlasirken;
orta derecede vasif gerektiren idari ve teknik isleri, bu islerin daha ucuza
yapilabildigi bolgelerden saglamaktadirlar. Temizlik, gtvenlik, kisisel hizmetler,
cocuk bakimi gibi disitk nitelik gerektiren elemanlar ise cografi mekana bagh
olmast nedeniyle tlke disindan tedarik edilememektedir. Dolasiyla teknoloji ve
kiresellesme yuksek ve dustik wvasifli isglicine olan talebin artmasina yol
agmaktadir. Kutuplagsmay1 agiklayan diger bir yaklasima gére ticret dagiliminin dst
kisminda yer alan vasifli grubun gelirindeki artisin ev temizligi, cocuk bakimi, bahge
bakimi, garsonluk gibi digitk vasifli islere olan talebi artirabilecegi yoniindedir
(Akgomak ve Gurcihan, 2013: 1-24). Hizmetler sektoriinde en diisik ve en yiksek
tcret dilimlerinin ayni katsayiya sahip olmast Tirkiye’de de kutuplasma teorisini
dogrulamaktadir.

Hem imalat hem hizmet sektérinde Orta Dogu ve Giney Dogu Anadolu’da
yasayan bireyin iicreti Akdeniz Bolgesinde olanlara gbre ya distiktlr ya da tcrete
ctkisi yoktur. Yine her iki sektérde de Dogu Marmara’da bireyler distk tcret
grubunda kazanirken, imalat sektériinde Bati Karadeniz boélgesindekiler 0.99uncu
dilim olan en ytksek tcret grubunda kazanabilmektedir. Oysa aynt yorumu hizmet
sektorii icin séylemek ne yazik ki mimkiin degildir. Bolgelere gore tcret
farklilasmasinin nedeni bélgede ana sektoriin ne oldugu ile ilgilidir. Ornegin
Zonguldak kémiir ve demir celik alanlarinda 6ne gikarken, Rize ¢ay tretiminde
birinci siradadir. Istanbul’da tekstil ve kimya sektérleri agirlikl olarak yer alirken,
Izmir ve gevresinde gida ve tekstil sektérleri, Kocaeli’de metal sanayi ve makine ve
techizat imalatt agirliktadir. SektOrlerin niteliklerine gére tcret diizeyleri de
farklilasmaktadir. Genel olarak metal ile makine ve techizat sektorlerinde, imalat
sanayiine gbre daha yliksek tcretler gecerlidir. Yine tekstil sektoriindeki ortalama
licret ise imalat sanayii ortalamasinin oldukca altinda seyreder. Bu nedenle Izmir,
Aydin, Manisa ve Istanbul gibi illerde tekstil sektorii agirlikl oldugu icin diger illere
gbre daha digtk tcretler gegerlidir. Aynt sekilde, ana metal sanayi ve makine ve
techizat imalatinin agirlikh bulundugu Kocaeli, Zonguldak gibi illerde daha yiksek
tcretler gecerlidir (Tastan ve Akar, 2013: 28-29). Modeldeki yil kuklalarina gelince:
hem imalat hem hizmet sektoriinde 2014 yilina gore 2015 ve 2016 yilinda bireyin
reel tcreti birinci dilimden sonuncu dilime dogru gidildikge dismustiir. Hatta 2017
yiinin en ytksek tcret diliminde t-istatistigi anlamsiz c¢tkmustir. Bu sonug¢ bize
Turkiye’de tcretliler arasinda gelir farkliliklarinin 6nceki yillara gére bozuldugunu
acikca gostermektedir. Bu bozulmanin nedeni 2015 yili genel se¢imlerinde asgati
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tcret seviyesinin énemli bir se¢cim malzemesi olmasidir. Asgari Gcretin yiikseltilmesi
yoninde neredeyse tim siyasi partiler se¢cim vaadinde bulunmuslardir. Bu
gelismelere paralel olarak 2016 yilinda asgari ticret ylizde 30 oraninda artirilmustir.
Asgari icrete yapilan yitksek oranl zam is¢i maliyetlerini 6nemli oranda artirmistur.
Maliyetlerdeki artis nedeniyle diger Ucretli kesime yapilan tcret artiglart sinirh
kalmis ve dolayisiyla Gcret dilimleri arasindaki oran bozulmustur. Sekil 5°de
gorildigi gibi Turkiye’de asgari ticretin ortalama tcrete orant yiizde 74’tir. OECD
tilkeleri icinde yizde 89 ile Kolombiya’dan sonra en yiiksek oran Tiirkiye’ye aittir.
Ozellikle bu orandaki artis trendi 2002 yilinda baslamustir. 2000l yillarda ticretlerin
reel olarak dismesi asgari Ucret ile ortalama Gcreti birbirine yakinlagtirmistir. Bu
oran bize Tirkiye’de asgari ticretin yiiksek oldugunu degil aksine genel olarak ticret
diizeyinin oldukea distik oldugunu gdstermektedir.

Sekil 5: Asgari Ucretin Ortalama Ucrete Orani (yiizde)
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Kaynak:

OECD.Stad, https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=MIN2AVE.

Dilim sinamasina gére (Tablo 5) degisken katsayilarina ait dilim degerleri
en distkten en buyiige dogru her iki sektérde de farkhilk gostermektedir.
Katsayilara ait F istatistiklerinin anlamh olusu EKK yontemine gére dilim
yonteminin kullanilmast gerektigini bir kez daha desteklemektedir.
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Tablo: 5 Hizmet ve Imalat Sektérii Igin Dilim Egitsizligi Stnamasi

Dilim Esitsizligi Stnamasi Sifir Hipotezi:

q10=q20=q30=q40=q50=q60=q70=q80=q90=q99=0

Hizmet Sektori

Imalat Sektéria

F Istatistigi F Istatistigi
Medeni Durum (T.S.:Bekar)
Fvli 34.13 10.20
Cinsiyet (T.S.:Kadin)
Frkek 50.92 11315
Yas Gruplari (T.S.:15-19 yas)
20-24 yas 409.63 721.16
25-29 yas 7.59 1.23*
30-34 yas 659.69 728.08
35-39 yas 772.83 594.09
40-44 yas 593.84 565.29
45-49 yas 674.70 547.52
20-54 yas 296.07 481.67
35-59 yas 485.65 483.50
00-64 yas 120.34 130.46
Egitim Durumu (T.S.:Okulu Bitirmeyenler)
Dokl 45.87 11.05
Ortaokul 23.10 6.76
Lise 10432 10.48
Universite 241.44 3331
Lisans ve Uzeri 388.96 23.73
Is yerinde calistig1 siire
Deneyim ] 272.26 410.54
Meslekler (T.S.:Nitelik Gerektirmeyen Isler)
Yoneticiler 84.51 107.67
Profesyonel Meslek Mensuplart 24.71 92.57
Teknisyenler, — Tekniketler ~ve  Yardimect
Profesyonel Meslek Mensuplari 203.84 93.53
Biiro Hizmetlerinde Calisanlar 12.33 42.96
Hizmet ve Satis Elemanlart 41.68 11.90
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Sanatkarlar ve Tlgili Islerde Calisanlar 30.46 108.77
Tesis, Makine Operatorleri ve Montajcilar 20.87 29.08
Bolgeler (T.S.:Akdeniz)

Istanbul 20.65 17.53
Batt Marmara 10.00 14.53
Ege 18.54 12.50
Dogu Marmara 24.41 13.84
Bat1 Anadolu 4.59 16.45
Orta Anadolu 44.53 17.66
Bat1 Karadeniz 2.78 3.13
Dogu Karadeniz 13.73 7.20
Kuzeydogu Anadolu 7.53 1.76*
Ortadogu Anadolu 437 2.21
Giineydogu Anadolu 3.74 3.49
Y1l Kuklalari (T.S.: 2014 Yili)

2015 Yilt 9.76 4.09
2016 Yih 83.25 35.35
2017 Yilt 37.79 26.43

*ylizde5 6nem derecesinde anlamstzdir.

Kullanilan modelin bagimsiz degiskenlerinin katsayilarina ait giiven aralik sonuglari ise Sekil
6 ve Sekil 7’de verilmistir. Buradan da yine dilim tahmin sonuglarinin her iki sektor icinde
EKK Yo6ntemine gére daha anlamli ve gii¢li oldugu bir kez daha gbrilmektedir.

62



Tirkiye'de Imalat ve Hizmet Sektérlerindeki Ucret Farkhliklarinin Dilim Regresyonla Analizi

v

Ait Bagimsiz Degiskenlerin Katsayilarinin Giiven

izmet Sektoriine

H
Aralig1 Sonuglar:

Sekil 6

=g =g =g =g =g
3 4 3 4 @ [
\ “ “ g “ - H Lo
e Fowusinsinain To oo Wo Ao ebwdemmmoe
AR AN S N v s gl waor o i s
um um um :.M
- - i - |
o wmwnEe @ wu ae we Fummimioiabe abe W wn @ wa e we wo
LAty sz v b wios e pirii-2d
4 4 f 4 4
P e R e N T s ma wE oo % e v o e
o ot i v T e et
A i i A u [
o oTn W me W wome e mu e s e o ge a Fulmlmiin W e e P e —
s i K TR et Eri)
- [ - - e
. i/le . i la te
. . . i . i e
Wommwe gm0 mumnor wln s H s We we wm e oo so @m e mompwEmmower
SN AL f St thy A T wil S ot ikt
- i - - La

R Spe]

7

0L T mo e
Do =l A

i
i

i

i
H

Dyl 0L 03 0¥ 0en
Go0E =M WAL D

0 0 e o 2
(e

OO TR D0 N
[ rone

amn uze sn Ao oo
il Ganl

0 B0G G0 GO 00 P T
[

07l o a0 ora 0Ee
Dome = A

O DRI I 5% (06 8
COOTE = NN VT

2wl e o
Doy e

63



Tirkiye'de Imalat ve Hizmet Sektérlerindeki Ucret Farkhliklarinin Dilim Regresyonla Analizi

Sekil 7: Imalat Sektériine Ait Bagimsiz Degiskenlerin Katsayilarinin Giiven
Aralig1 Sonuglari

Euarite R

Sonug ve Tartisma

Turkiye’de isglcinin yiuzde 76,34 imalat ve hizmetler (ingaat haric)
sektoriinde istihdam edilmektedir. Isgiiciiniin yaridan fazlast tek basina hizmetler
sektoriinde istthdam edilmektedir. Sanayilesme stirecini tamamlamadan hizmetler
sektérintiin bu denli biyiimesi ekonomik sorunlarin yaninda sosyal sorunlart da
beraberinde getirmektedir. Isgiiciiniin hizmetler sektérii icin  yeterli egitim
seviyesine sahip olmamasi nedeniyle Tirkiye’de issizlik yapisal bir hale birtinmis
ve issizlik orant giderek artmistir. Istihdamda olanlar ise genellikle disiik ticret
dilimlerinde yer almaktadirlar. Calismada elde ettigimiz sonuglar her iki sektor
icinde ancak yiiksek egitim seviyesi ve nitelikli meslek sahibi olmak yoluyla
bireylerin yiiksek iicret dilimlerinde yer alabildiklerini géstermektedir. Ozellikle
istthdamin yaridan fazlasinin hizmetler sektériinde yer almast ve bu sektorde
egitimin imalat sanayline gore ucret diizeyi tizerinde daha gulclii bir etkiye sahip
olmasi, Tirkiye’de egitim politikalarinin yeniden gbzden gecirilmesi geregini ortaya
koymaktadir. Talep diger bir deyisle hangi meslek gruplarina nitelikli eleman
yetistirilmesi gerektigi dikkate alinmadan acilan Universiteler, sadece universite
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mezunu gen¢ issiz sayisint artirmaya hizmet etmektedir. Ozellikle hizmetler
sektoriinde ortaya ctkan ticret ve istihdam kutuplagmasi teknolojiyi kullanabilen,
analitik disinme guctine sahip, sorumluluk alarak karar verebilen bireylerin
yetistirilmesi yoninde egitim politikalarinin  dizayn edilmesi geregine isaret
etmektedir. Aksi halde Universite mezunlarinin dahi ytksek tcret dilimlerinde
istthdam edilemedigi bir noktaya gelinecektir. Giintimiizde bircok universite
mezununun asgari Ucretle istthdam edildigi gercegi, bu siirecin bize ¢ok da uzak
olmadigini géstermektedir.

Ayni sekilde meslek liseleri ve meslek yiiksekokullari kiiresel ve teknolojik
gelismeler dikkate almnarak yeniden yapilandirilmalidir. Turkiye’de 6zellikle son
yillarda kadinlarin isgiicine katimin orani giderek artmaktadir. Gerek imalat
gerekse hizmetler sektoriinde kadinlar erkeklere gore daha dusiik ticret dilimlerinde
yer almaktadirlar. Kadinlar aldiklari egitim ile cinsiyete baglt ticret ayrimciligint
asabilmektedirler. Bu nedenle kiz ¢ocuklarinin egitimlerinin kesintisiz devam
cttirilebilmesi i¢in tim 6zel sektér ve kamu destegi verilmelidir. Yine aynt sekilde
kadinlarin is hayatinda daha ¢ok yer alabilmelerini saglayacak isyerlerinde kres ve
bakimevleri politikalari yeniden goézden gegirilmelidir. Ingiltere merkezli analiz
sitketi Oxford Economics tarafindan, robotlarin 11 yilda dinya genelinde imalat
sektériinde calisan 20 milyon kisiyi issiz birakabilecegi ifade edilmistir. Sirket issiz
kalacaklarin, otomasyon nedeniyle hizmet sektériinde de is bulamayacagina dikkat
cekmistir. Diinya genelinde robotlarin 2000 yilindan bu yana 1,7 milyon kisiyi issiz
biraktigt tahmin edilmektedir (www.bbc.com). Teknolojik gelisme ve kiiresellesme
ile birlikte ortaya ctkan Gcret ve istthdam kutuplagsmast gerekli 6nlem alinmazsa
isgiicti icin biyiik bir tehdit olarak karsimiza ¢ikacaktir. Bu nedenle isglictiniin artan
otomasyona uyumunu saglayacak tim 6nlemler alinmalidir. Analiz d6nemimize ait
bulgular Turkiye’de disitk tGcret dilimlerinde isgliciiniin yigildigini géstermektedir.
Dolayisiyla gelir esitsizligi azalmakla beraber esitlik, diisitk tcretler seviyesinde
saglanmustir. Asgari ticretin ortalama tcrete oraninin yiizde 70’lerin tizerine ¢iktigt
gercegi bu bulgumuzu destekler niteliktedir. Isgiiniin yiizde 43’niin asgari ticretle
calistigt ve ortalama Ucretin asgatri Ucrete bu kadar yakin oldugu bir ekonomide
toplam talebi canlandirmak ve ekonomik bliyimeyi saglamak adina uygulanan para
politikalarindan ise istenilen sonucun alinmast oldukea zordur.
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EK1

Tablo 3: Hizmet Sektérii Igin Dilim Regresyon ve EKKY Sonuglari

Bagimli Degisken: Saatlik Ucret
Geliri (logaritmik)

Dilim Regresyon Sonuglar1

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 EKKY | 0.6 0.7 0.8 0.9 0.99
Medeni Durum (7T.S.:Bekar)

Evli 0.1403 [0.1244 |0.1132 [0.1027 |0.0954 |0.1183 |0.0886 |0.0862 |0.0871 |0.0864 |0.0953
Cinsiyet (T.S.:Kadin)

Erkek 0.1811 [0.1534 |0.1472 [0.1499 |0.1498 |0.1820 |0.1543 [0.1646 |0.1796 |0.2043 |0.2169
Yas Gruplari (T.S.:15-19 yas)

20-24 yas 0.8151 [0.6854 |0.4733 03197 |0.2126 |0.3526 |0.1504 |0.1241 |0.1291 |0.1700 |0.0829
25-29 yas 02567 [0.4179 |0.2777 0.1530 |0.0822 |0.1118 |0.0482% |0.0324* | 0.0230* | 0.0217* | 0.0854*
30-34 yas 0.9735 [0.7945 |0.5644 |0.4060 |0.3017 |0.4677 |0.2494 |0.2327 |0.2372 |0.2537 |0.1558
35-39 yas 09861 |0.8160 [0.5939 |0.4373 |0.3310 |0.4871 |0.2734 |0.2498 [0.2506 |0.2615 |0.1972
40-44 yas 0.9681 [0.8043 |0.5779 |0.4241 |0.3155 |0.4708 |0.2607 [0.2383 |0.2379 |0.2529 |0.1991
45-49 yas 0.9568 [0.7921 |0.5671 |0.4168 |0.3133 |0.4698 |0.2648 |0.2486 |0.2505 |0.2607 |0.2302
50-54 yas 0.8976 [0.7432 |0.5266 |0.3814 |0.2792 |0.4327 |0.2344 [0.2219 |0.2316 |0.2601 |0.2525
>3-39 yas 0.8161 | 0.6871 [04790 |0.3375 |0.2409 |0.3746 |0.2001 |0.1856 |0.1933 |0.2286 | 0.2567
60-64 yas 0.6686 | 0.5638 |0.3748 |0.2417 |0.1541 |0.2756 |0.1226 |0.1128 |0.1230 | 0.1818 | 0.2102
Egitim Durumu (T.S.:Okulu

Bitirmeyenler)

Hkokul 0.0437 [0.0255 |0.0413 [0.0531 |0.0653 |0.0621 |0.0803 |0.0926 |0.1120 |0.1244 |0.1869
Ortaokul 0.1425 [0.1073 |0.1203 [0.1356 |0.1485 |0.1328 |0.1699 |0.1842 |0.1928 |0.1887 |0.2423
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Lise 0.2823 [0.2305 [0.2336 |0.2459 [0.2670 |0.3006 |0.3034 [0.3336 |0.3629 |0.3813 |0.3859
Universite 0.5189 [0.4631 [0.4810 |0.5091 [0.5448 |0.5795 |0.5938 |0.6340 |0.6649 |0.6751 |0.6923
Lisans ve Uzeri 0.8121 107519 [0.7593 [0.7976 |0.8570 |0.9483 [0.9398 |1.0230 |[1.1248 |1.2365 |1.2729
Is yerinde galigtig siire
Deneyim 0.0258 [0.0228 [0.0217 {0.0207 [0.0200 |0.0219 |0.0195 [0.0189 |0.0180 |0.0165 |0.0112
Meslekler (T.S.:Nitelik
Gerektirmeyen Isler)
Yoneticiler 0.2310 02393 [0.2726 |0.3015 [0.3154 |0.3386 |0.3219 [0.3339 |0.3741 |0.4728 |0.9334
Profesyonel Meslek Mensuplar: 0.2468 |0.2743 |0.2945 |0.3022 |0.2973 |0.2729 |0.2830 |0.2694 |0.2614 |0.2641 |0.4048
Teknisyenler, Tekniketler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplart 0.0756 [0.0683 [0.0941 |0.1203 [0.1426 |0.1352 |0.1536 |0.1631 |0.1775 |[0.2111 |0.4273
Biiro Hizmetlerinde Calisanlar 0.0534 [0.0240 [0.0347 |0.0458 [0.0572 |0.0488 |0.0653 |0.0621 |0.0593 |0.0682 |0.1264
Hizmet ve Satis Elemanlart 0.0559 |-0.0692 |-0.0619 |-0.0547 |-0.0452 |-0.0294 |-0.0349 |-0.0252 |-0.0130 | 0.0052% | 0.0214*
Sanatkarlar ve Tlgili Islerde Galisanlar o 07 1 0004 | 0.0083% | 0.0048% | 0.0045% | 0.0148 |0.0140 | 0.0206 |0.0477 |0.0697 |0.1169
Tesis, Makine Operatérleri ve
Montajcilar 0.0716 [0.0486 [0.0485 |0.0515 [0.0644 |0.0899 |0.0773 [0.0889 |0.1096 |0.1241 |0.1471
Bolgeler (T.S.:Akdeniz)
Istanbul 0.2044 [0.1760 [0.1673 |0.1580 [0.1575 |0.1940 |0.1580 [0.1533 |0.1530 |0.1555 |0.2171
Batt Marmara - -

0.0120% | 0.0119* |0.0092* | 0.0050% | 0.0064* | -0.0133 | 0.0052* | 0.0014* | 0.0082* | -0.0262 | -0.0760
Ege - -

0.0579 [0.0367 [0.0217 |0.0146 [0.0107 |0.0247 |0.0083 |0.0058* | 0.0003* | 0.0094* | 0.0348*
Dogu Marmara -

0.0716 [0.0562 [0.0449 |0.0407 [0.0339 |0.0360 |0.0307 [0.0227 |0.0126 |0.0104* | -0.0496
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Batt Anadolu 0.0623 |0.0621 |0.0593 |0.0588 |0.0587 [0.0515 |0.0565 |0.0492 |0.0427 [0.0313 |0.0246*
Orta Anadolu -
0.0604 |0.0361 |0.0213 |0.0140 |0.0063* | 0.0121 |0.0016* |-0.0101 |-0.0136 |-0.0211 |-0.1029
Batit Karadeniz - - - - -
0.0154% | -0.0118 |-0.0135 |-0.0090 | 0.0059* [ -0.0148 | 0.0042* | 0.0077* | 0.0000 |0.0112* | -0.0491
Dogu Karadeniz -
0.0005* | -0.0175 |-0.0275 |-0.0314 | -0.0343 | -0.0191 |-0.0294 |-0.0317 |-0.0389 |-0.0439 |-0.0996
Kuzeydogu Anadolu _
0.0569 |0.0401 |0.0347 |0.0286 |0.0261 [0.0472 |0.0309 |0.0347 |0.0348 |0.0377 |0.0184*
Ortadogu Anadolu - - -
0.0335 |-0.0426 |-0.0413 |-0.0333 |-0.0289 | 0.0002* | -0.0174 | 0.0101* | 0.0026* | 0.0079* | 0.0273*
Giineydogu Anadolu -
0.0342 |-0.0315 |-0.0353 |-0.0333 | -0.0251 |-0.0102 |-0.0195 |-0.0215 | 0.0111* | 0.0080* | 0.0152%*
Y1l Kuklalart (T.S.: 2014 Yil)
2015 Yili -
0.0560 |0.0520 |0.0484 |0.0464 |0.0459 |0.0435 |0.0425 |0.0366 |0.0298 [0.0214 |0.0003*
2016 Y1l 0.1876 | 0.1749 [0.1634 |0.1577 |0.1538 |0.1421 |0.1431 [0.1283 |0.1114 [0.0798 |0.0216*
2017 Yili -
0.1436 | 0.1374 |0.1280 |0.1212 |0.1199 [0.1036 |0.1076 |0.0908 |0.0781 [0.0470 |0.0184*
Sabit Tetim 4.0914 | 45421 |4.8782 |5.1062 |5.2701 |5.0275 |5.3735 |5.4582 |5.5355 [5.6592 |6.1021
Breusch Pagan/Cook-Weisberg
Farkli Varyanslik testi [Onem 6569.80
Diizeyi] [0.000]
J.B. Normallik Testi [Onem 410000
Diizeyi] [0.000]
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EK2

Tablo 4: Imalat Sektérii Igin Dilim Regresyon ve EKKY Sonuglari

Bagimli Degisken: Saatlik
Ucret Geliri (logaritmik)

Dilim Regresyon Sonuglar1

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 EKKY 0.6 0.7 0.8 0.9 0.99
Medeni Durum

(T.S.:Bekar)

Evli 0.0499 |0.0492  [0.0569 |0.0603 |0.0642 |0.0681 |0.0675 |0.0700 |0.0742 |0.0774 0.1137
Cinsiyet (T.S.:Kadm)

Erkek 02208 01160 [0.1119 [0.1200 |0.1322 |0.2497 [0.1435 |0.1538 |0.1726 |0.2030 0.2372
Yas Gruplari (T.S.:15-19 yas)

20-24 yas 1.0154  |0.6900 |0.4181 [02572 |0.1587 [0.3277 01279 |0.1125 |0.1012 |0.0972 0.0584
25-29 yas 20.1326% | 0.1614% | 0.1667* | 0.0235% | -0.0540% |-0.0861 |-0.0679% |-0.0958% |-0.0368* |-0.0195% | 0.0271*
30-34 yas 1.0543 07195 04385 [02801 [0.1889 103631 |0.1650 [0.1537 |0.1536 |0.1509 0.1208
35-39 yas 1.0752 | 0.7406  |0.4675 [0.3182 02375 |0.4150 |0.2223 02198 |0.2275 |0.2347 0.2567
40-44 yas 1.0777 07431 04690 [03171 [0.2354 |0.4227 02180 |0.2186 |0.2246 |0.2385 0.2502
45-49 yas 10706 [0.7386 | 0.4674 [03201 [0.2425 |0.4350 |0.2284 |0.2356 |0.2518 |0.2695 0.3028
50-54 yas 1.0559 [0.7275 04556 |0.3074 |0.2311 |0.4261 |0.2194 02266 |0.2516 |0.2822 0.3695
55-59 yas 09825 |0.6865 |0.4199 |0.2694 |0.1889 |0.3632 |0.1757 |0.1857 |02218 |0.2528 0.3096
60-64 yas 08619 [0.6382 |0.3874 02280 |0.1504 [0.2992 |0.1431 |0.1419 |0.1659 |0.2305 0.3426
Egitim Durumu

(T.S.:Okulu

Bitirmeyenler)

llkokul 02360 |0.0873 [0.0538 [0.0272 |0.0178 [0.0736 |0.0089% |-0.0053* |-0.0227 |-0.0296 -0.0377*
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Ortaokul 0.2714 0.1217 0.0947 10.0781 0.0779 0.1460 |0.0800 0.0762 0.0687 0.0741 0.1100
Lise 0.3229 10.1728 0.1502 |0.1409 [0.1536 0.2522 | 0.1604 0.1644 0.1659 0.1833 0.2531
Universite 0.3930 | 0.2355 0.2273 |0.2348 | 0.2601 0.4081 |0.2863 0.3174 0.3535 0.4071 0.5486
Lisans ve Uzeri 0.8338 |0.6334 0.6686 | 0.6658 |0.7119 0.8384 |0.7384 0.7665 0.8212 0.8508 0.9607
Is yerinde galigtig1 siire

Deneyim 0.0078 |0.0081 0.0097 10.0120 |0.0138 0.0156 [0.0153 0.0168 0.0171 0.0179 0.0159
Meslekler (T.S.:Nitelik

Gerektirmeyen Igler)

Yoneticiler 0.4129 |0.5737 0.6612 |0.7213 [ 0.7626 0.7183 ]0.8038 0.8404 0.8883 0.9893 1.2203
Profesyonel Meslek

Mensuplari 0.2929 |0.3787 0.4644 |0.5209 |0.5688 0.5211 [0.6175 0.6318 0.6596 0.7041 0.8343
Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 0.1138 | 0.1427 0.1929 ]0.2158 |0.2316 0.2277 10.2648 0.2891 0.3202 0.3476 0.4143
Biiro Hizmetlerinde

Calisanlar 0.0416 | 0.0361 0.0455 |0.0617 ]0.0771 0.0735 ]0.0934 0.1040 0.1201 0.1330 0.2319
Hizmet ve Satis Elemanlart | 0.0136% |0.0124 0.0111 {0.0219 |0.0251 0.0457 |0.0327 0.0381 0.0420 0.0562 0.1817
Sanatkarlar ve Tlgili Tslerde

Calisanlar -0.0141 ]0.0026* ]0.0125 ]0.0265 |0.0379 0.0140 |0.0523 0.0652 0.0792 0.1111 0.2038
Tesis, Makine Operatorleri

ve Montajcilar 0.0337 10.0278 0.0280 | 0.0354 [0.0393 0.0626 |0.0456 0.0530 0.0584 0.0699 0.1291
Bolgeler (T.S.:Akdeniz)

Istanbul 0.1482 0.1336 0.1471 |0.1576 | 0.1658 0.1888 |0.1621 0.1591 0.1418 0.1213 0.0527*
Ban Marmara 0.0956 | 0.0738 0.0765 |0.0791 |0.0789  |0.0815 [0.0775 |0.0664 |0.0487 |0.0253 -0.0538
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Ege 0.0780 |0.0584 |0.0577 |0.0563 |0.0565 |0.0715 [0.0531 |0.0480 |0.0299 |0.0213 0.0398*
Dogu Marmara 01203 |0.1067 [0.1099 |0.1154 |0.1208 |0.1167 [0.1121 |0.1075 |0.0935 |0.0741 0.0458*
Bati Anadolu 00726 [0.0610  |0.0678 |0.0684 [0.0761 |0.0416 [0.0742 [0.0732 |0.0581 |0.0387 -0.0341%
Orta Anadolu 0.0753 |0.0557 [0.0540 |0.0481 |0.0438 |0.0528 [0.0379 |0.0291 |0.0132% [-0.0129% |-0.0868
Bati Karadeniz 0.0152% [0.0099% | 0.0065% |0.0049% |0.0047% |0.0182 [0.0034* [0.0012% |0.0002% |0.0170%  |0.1258
Dogu Karadeniz 0.0376  |0.0254  |0.0295 |0.0246 |0.0247 |0.0264 |0.0123 |0.0045 |-0.0137 |-0.0128* |0.0326*
Kuzeydogu Anadolu -

-0.0318% | 0.0045% | 0.0092% |0.0126% |0.0084% [0.0260% |0.0182*% [0.0092% |0.0179% |0.0253* | -0.0063*
Ortadogu Anadolu _

20.0183* | -0.0149% |-0.0214 |-0.0281 [-0.0333 [0.0094* |-0.0384 |-0.0438 |-0.0449 |-0.0451 -0.0938*
Guineydogu Anadolu 20.0153* [-0.0089% [ -0.0063* | -0.0114* |-0.0148 |-0.0372 |-0.0229 |-0.0283 |-0.0439 |-0.0586 -0.0535%
Yil Kuklalari (T.S.: 2014
Yili)
2015 Yil 0.0464 |0.0431  [0.0486 |0.0511 |0.0529 |0.0498 [0.0523 |0.0491 |0.0462 |0.0316 0.0340
2016 Yl 02147 02190 02162 [0.2097 [02023 [0.1798 |0.1918 |0.1777 |0.1618 |0.1355 0.0872
2017 Yl 01888 |0.1798  [0.1785 |0.1699 |0.1609 |0.1348 |0.1486 |0.1334 |0.1164 |0.0763 0.0180%
Sabit Terim 41144 47786 |5.1125 |53015 |54093 |5.0537 |5.4636 |55212 |55981 |5.6907 5.9815
Breusch Pagan/Cook-
Weisberg
Farkli Varyanslik testi 3035.91
[Onem Diizeyi] [0.000]
B. Normallik Testi 17000
J
Onem Diizeyi 0.000

yi

73




Tirkiye'de Imalat ve Hizmet Sektérlerindeki Ucret Farkhliklarinin Dilim Regresyonla Analizi

74



