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Oz Kadin iscilerle/sigortalilarla ilgili diizenlemelere Anayasanin 50.
Maddesinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununda ve 4857 sayili Is Kanununda yer verilmistir. 5510 sayth
Kanun ve ilgili mevzuat ile yapilan diizenlemeler, kadinlarin hem ¢alisma
yasaminda daha fazla istihdam edilmesini hem de yipranmalarint
6nlemeye yoneliktir. Primli ve primsiz rejimden olusan sosyal giivenlik
sistemiz ve ilgili mevzuat kapsaminda gebe ve anne sigortalilara yonelik
bircok  diizenlemeler yapilmustr. Sosyal —giivenlik — sistemimizde
diizenlenen bu haklary; gegici is goéremezlik 6denegi, emzirme 6deneg,
belli sartlarda yanm calisma 6deneg, iskazast sigortasindan saglanan
yardimlar, dogum borglanmast, engelli ¢ocugu bulunan annelerin erken
yaglilik aylig1 almalart, dogum yardimi, cocuk bakim destegi, evde bakim
ayligr ve sarth saghk yardimu seklinde sayabiliriz. Calismamiz, gebe ve
anne sigortalilara yonelik sosyal glivenlik hukuku kapsaminda saglanan
yardimlar ile smurlandirdimus, sézkonusu yardimlarin 6zellikleri ve hak
kazanma sartlart degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gebe ve anne sigortali, Sosyal Givenlik
Mevzuati, Analik Sigortast

Regulations for Insured and Pregnants and Mothers 1n Turkish
Social Security Legislation

Abstract: Regulations about women workers/insurers are included in
the 50th Article of the Constitution of Republic of Turkey, Social
Insurance and General Health Insurance Law No. 5510 and Labor
Law No. 4857. The regulations introduced by Law No. 5510 and
related legislation are aimed providing to increase in women
employment and to prevent worn out of women in the working life.
Many arrangements have been made for insured pregnant and mother
insured for social security system with premium and non-premium
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regime. These rights which organize in our social security system we

can count them as temporary incapacity benefit, breastfeeding

allowance, half-time working allowance under certain conditions,

benefits from work accident insurance, payment unpaid birth leave

insurance liability, partum half-time work allowance in case of birth

or adoption in pregnancy and maternity, maternity indemnity,

maternity with disability, eatly retirement advantage for mothers who

have a disabled child, child care support, home care pension and

conditional health care.

Our study limits are determined rights granted to pregnant and

maternity insured social security law and features of the law and

conditions of having these rights are evaluated.

Keywords: Insured pregnant and mother, Social Security Legislation,

Maternity Insurance

Giris

Sosyal giivenlik sistemimizde annelik; kadinmn hamile kalmast ile baglayarak
dogumla devam eden ve gocuk sahibi olmakla stren fizyolojik, ekonomik ve
sosyolojik risklerle dolu bir stirectir. Bu siireg i¢inde kadin calisanlar belirli bir siire
calisma hayatindan uzak kaldiklari icin hem gelir kaybina ugramaktadirlar hem de
saglik yardimlari yoniinden zorluklarla karsilasabilmektedirler. Bu durum kadin
yoksullugunu ortaya c¢tkaran oOnemli nedenlerden birisi olarak kargimiza
ctkmaktadir. Sézkonusu sorunlara ¢6zim bulabilmek amactyla sosyal giivenlik
sistemimizde sigortalt olan ve sigortali olmayan gebe ve kadin sigortalilara dogum
Oncesi ve dogum sonrasi yararlanabilecekleri haklarla ilgili diizenlemeler yapilmistir.
Bu diizenlemeler ¢ercevesinde gebe ve kadin sigortalilara sigortalilik niteliklerine
gbre primli sistem tizerinden; gegici is géremezlik 6denegi, emzirme 6denegi, belli
sartlarda yarim calisma 6denegi, iskazast sigortasindan saglanan yardimlar, dogum
bor¢lanmast ve engelli ¢ocugu bulunan annelerin erken yashlik ayligi almalar
saglanmaktadir. Sosyal glivenlik sistemimizde ayrica sigortalt olma sartt aranmadan
gebe veya anne kadina primsiz sistem tizerinden sosyal yardim niteliginde yardimlar
yapilmaktadir. Bu yardimlari da, dogum yardimi, cocuk bakim destegi, evde bakim
aylig1 ve sartl saglik yardimi olarak sayabiliriz.

Teorik kavramlar tzerinden literatlir taramast ve betimsel analiz yontemi ile
gerceklestirilen calismamiz bu alandaki yeni dizenlemeleri ve sistemi ele alarak
degerlendirmeler icermektedir.

Sigortaliiga Bagh Haklar

Sigortaliliga bagl haklar, primli rejimin teknik aract olan sosyal sigorta sistemi
icinde diizenlenmis haklardir.
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Analik Halinde Gegici is Goremezlik Odenegi Verilmesi

5510 sayilt Kanun kapsaminda analik halinde galigamayan kadin sigortaliya ugradig:
gelir kaybint telafi etmek amaciyla gecici isgéremezlik 6denegi verilmektedir. 5510
sayili Kanunda oncelikle analik hali tanimlanmistir. Kanun’un 15/2. maddesine
gore, 5510 sayilt Kanun’un 4/a ve 4/b maddeleti kapsamindaki “sigortal kadinin veya
sigortaly erkedin sigortalt olmayan esinin, kendi calismalarmdan dolay: gelir veya aylik alan
kadmmn ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortaly olmayan esinin gebeliginin bagladigr taribten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik half” olarak
kabul edilmektedir. Sigortalinin analik hali durumunda Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) tarafindan sigortaliya belli sartlarin gerceklesmesi durumunda gegici is
goremezlik 6denegi verilmektedir (Tuncay ve Ekmekei, 2019: 453). Sézkonusu
6denck sadece kendisi sigortalt olan kadinin analigi halinde verildigi icin sigortalt
erkegin sigortalt olmayan esi gecici isgéremezlik 6deneginden yararlanamamaktadir.
5510 sayili Kanun’un 16/2. maddesine gore, “analik sigortasindan sigortaltya analik
hallerine baglt olarak ortaya c¢ikan is goremezlik stresince, glnlik gegici is
goremezlik Sdenegi” verilecegi hiukiim altna alinmustir. Gegici isgbremezlik
6denegine hak kazanmanimn ilk sarti, 5510 sayilh Kanun’un 18/1-c maddesinde
belirtilmistir. Buna gore, is sOzlesmesi kapsaminda calisan, kdy ve mahalle
muhtarlar ile ticari kazang veya serbest meslek kazanct nedeniyle gergek veya basit
usulde gelir vergisi miikellefi olan veya gelir vergisinden muaf olup esnaf ve
sanatkar siciline kayit olan veya tarimsal faaliyette bulunan bagimsiz calisan kadin
sigortalilar, Kanunda belirtilen kosullarin gerceklesmesi halinde analik sigortas:
kapsaminda gegici is géremezlik 6denegine hak kazanabileceklerdir (Giizel vd,,
2018:445). Kendi nam ve hesabina calisan 4/b kapsamindaki kadin sigortalinin
gecici isgéremezlik 6denegine hak kazanabilmesinin bir diger kosulu da 5510 sayilt
kanun’un 18/2. maddesine gore, genel saglik sigortast dahil prim ve prime iliskin
her tirli borglarinin 6denmis olmasidir. Ancak 6zellikle belirtmek gerekirse, 5510
sayih Kanuna gore 4/b kapsaminda anonim sirketletin yonetim kurulu tyesi ortagt
veya diger sermaye sirketlerin ortagt olan sigortali kadin, analik sigortas
kapsaminda gegici is goremezlik 6deneginden yararlanamamaktadirlar (Tuncay ve
Ekmekei, 2019:457)

Analik sigortast kapsaminda kadin sigortalinin gegici is géremezlik 6denegine
hak kazanabilmesinin ikinci kosulu prim 6deme kosuludur. Kanunun 18/1-c
maddesine gore, “dogumdan onceki bir yil icinde sigortals isgi adma en az 90 giin kisa vadel
sigorta priminin bildirilmis olmast” gerekmektedir. Gebe ¢alisanlara “dogumdan once sekiz
(cognl gebelik halinde on hafta) ve dogumdan sonra sekiz bafta olmak iizere toplam onalts
haftalik siire igin giinliik Ragancinn dicte ikisi orammnda” gegici i goremezlik 6denegi
verilmektedir (S6zer, 2017:247).

Dogum yapan kadin sigortalinin; erken dogum yapmasi, disiik yapmast,
kiirtaj olmasi, dogumun ge¢ meydana gelmesi durumlarinda gegici isgéremezlik
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Odenegi verilip verilmeyecegi ile ilgili konular SGK’nin 2019-21 sayilt genelgesinde
actklanmistir. SGK’nin 2016-21 sayih genelgesine gore, “sigortal: kadmmn, erken
dogum yapmast halinde, dodumdan ince kullanamadige calismamast gereken siireler
dognm sonrasina ilave edilir ve ilave edilen her giin icin gegici 15 giremezlik odenedi odenir.
Dogumdan dnce analik istirabatinin bagladigs taribte sigortalilie niteligi devam eden fadimmn,
doksan giinliik kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas: sartin: yerine getirdiginde analik
istirabat siresi iginde herhangi bir sebeple hizmet akdi sona ermis olsa dabi kendisine dogum
dncesinde ve dogum sonrasimda” gegici is géremezlik 6denegi verilmektedir. Yine 2016-
21 sayilt genelgeye gOre, “Uicretsiz izin ile grev ve lokavt halleri digimda kalan prim ideme
giin sayusimn eksik giin nedenlerinde, ilgili ay icin “sifir giin, sifir kazang”
bildirilmesi durumunda, en son bildirilen primin iliskin oldugu taribi takip eden onuncu
iinden  itibaren  sigortaliike  niteligi yitirilmis sayilarak” gecici is gbremezlik 6denegi
ddenmemektedir. Ozellikle “gebeliginin otuzikinci haftasindan énce dogum yapan
(diisiik dahil) kadmn sigortalyya da analik bali nedeniyle istirabat raporu diizenlenebilecek
sigortaly kadinn istirahatli Raldigs siireler igin hastalik sigortasindan gegic isgoremezlik ddenedi
ddenecek ve diisiik yapilan tarih dogum taribi kabul edilerefe erken dogum nedeniyle ddenemeyen
ve dogum oncesinde sigortals Radimn istirabat etmesi gereken siirelere ait is goremezlik ddenekleri
dognm sonrast istirabat siirelerine ilave edilerek calisilmayan siireler igin” gegici iy gbremezlik
Odenegi Odenecektir. Yine “#bbi gereklilik nedeni ile gebeligin sonlandiilmas: sonuen
istirahati wygun goriilen sigortali kadina analik sigortasindan, 1bbi gereklilik haricinde (kiirtay
vb.) istirahat verilen sigortali kadina ise” hastalik sigortasindan gecici is gbremezlik
6denegi 6denecektir. Ayrica yine 2016/21 sayil genelgeye gore, “dogumuna sekiz
hafta kaldigs ve ji¢ hafta kalncaya kadar ¢alisabilecedine dair rapor alan sigortaly kadm di¢
baftadan daha uzun bir siireden sonra dogum yaparsa isyerinde ¢alismadigi giin
kadar gecici is goremezlik odenedi ddenir. Sigortal kadna tekil gebelikte ellialty giinden cogul
gebelikte yetmis giinden fazla anabik sigortasindan gegici is goremezlik odenedi ddenemediginden
ellialt giinden veya yetmis giinden fazla istirabatli kaldigs siirelere ait ddenen gegici is goremezlik
ddenekleri hastalik sigortasindan idenecefetir.” Ancak 5510 sayili Kanunun 4/b statiisiine
tabi sigortaliar hastalik sigortasina tabi olmadiklart i¢cin dogumun sekiz veya on
haftadan sonra gerceklesmesi halinde bu streleri asan siireler icin gecici is
goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Sigortaliliginin sona ermesi ile ilgili Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin
(SS1Y) 40/10. maddesine gére sigortali, “hastalik ve analik sigortas: bakimndan gecici is
goremezlike odenedi almasmnt saglayan istirabat raporunun siiresi icinde sigortalilik halinin
herbangi bir nedenle sona ermesi halinde sigortalilgin sona erdigi taribten sonra en fagla onuncn
giine kadar gegici is goremezlik ddenedi” alabilecektir. Yonetmelikteki bu diizenlemeden
sigortalinin, analik izni esnasinda is sOzlesmesi askida oldugu icin kural olarak
sigortalilik niteliginin sona ermedigi anlasimaktadir. Zaten analik nedeniyle dogum
iznine ayrilan kadin sigortalinin is s6zlesmesi askiya alinmaktadir (Baskan, 2016:
687 vd). Konuyla ilgili olarak Yargitay 10. HD. 23.06.2015 T, 2014/9904 E.,
2015/12521 K., kararinda; is sozlesmesinin askida oldugu dénemde sézlesme sone
ermedigi icin on gunlik gecici isgéremezlik O6denegi alinabilecek strenin aski
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tarihinden sonraki bir tarihte baslayabilecegi ihtimali nedeniyle sigortalinin analk
sigortast kapsaminda gecici is goremezlik Gdeneginden yararlanabilecegini
belirtilmigtir (https://legalbank.net/arama/mahkeme-karatlari). .

Analik halinde isgéremezlik 6deneginin matraht ve hesaplanma sekli 5510
saytlh Kanun’un 17/1. maddesinde dizenlenmistir. S6zkonusu hitkiim kapsaminda,
“analik halinde sigortalyya verilecek ddenedin hesabinda matrah olarak oncelikle sigortalmn bir
giinliik prime esas ghinliik kazanct esas almmaktadir. Ayrica dogmmnn oldugn taribten dnceki
oniki ay igindeki son di¢ aya ait veya doksan giin iizerinden hesaplanacak prime esas kazanglar
toplamnin, bu kazanglara esas prim odeme giin sayisina biliinerek gegici isgoremezlik odenedi”
hesaplanmaktadir. Gegici isgéremezlik 6deneginin miktart da yine 17/1. maddede
diizenlenmistir. Buna gdre, “sigortals kadinin analis halinde verilecek gegici is goremezlik
ddenegs, yatarak tedavilerde hesaplanacak giinliik kagancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise iigte
ikisidi’. Yine konuyla ilgili olarak SSTY’nin 40/9. maddesine gére; “geici is
goremezlik  ddenedinin - ddenmesi  esnasmda 5510 sayils Kanun'un 4/a  kapsanindaki
sigortalmn; a) Bir veya birden fazla isyerinde calssan sigortalmmn istirabatli oldugn dinemde
isverenleri tarafindan isyerlerinde ¢alissp calismadsgs, b) Prime esas kazang besabina given doneme
iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelifteki arii ddemeler ve ¢) saglik bizmet sunucnsuna
miiracaat ettigi veya istirabatin bagladigs tarib itibaryla prim ddeme balinin devam edip
etmediginin isveren tarafindan SGK ya elektronik ortamda bildirilmes?” gerekmektedir.

5510 sayilt Kanunda hastalik ve analik halleri ile ilgili istisnai bir diizenleme
bulunmaktadir. 5510 sayili Kanun’un 9. maddesinde sigortalilik niteliginin sona
erme halleri dizenlenmistir. Gergcekten Kanunun 9/2. maddesine gore, “hastalik ve
analik hiikiimlerinin wygnlanmasmda sigortalilik; a) Igili kanunlar geredi sigortalimm iicretsiy
iinli olmast, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona
ermesin, b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen taribleri, takip eden onuncun giinden
baglanarak yitirilmis sayeler” Maddeye gbre, kadin sigortalt dogum sonrast kullandigt
analik izni sona erdikten sonra on gin icinde tekrar c¢alismaya baslamazsa,
sigortalilik niteli§i sona erecektir. S6zkonusu hitkim kapsaminda sigortaliligi sona
erenlerin bu durumlart isveren tarafindan isten ayrilis bildirgesi ile en ge¢ on giin
icinde SGK’ya bildirilmelidir (Giizel vd., 2018:173). Bu hikiim kapsaminda
SGK’nin 2016/21 sayih genelgesine gore, “analik halinde isten ayrilss taribinden sonraki
il dokuz; giin igerisinde ayn: sigortaliik statiisii kapsammnda bir ise girilmesi balinde sigortaliik
balinin  Resintisiz devam ediyor olmasindan dolay: tiim istirabat siiresi igin” gegici is
goremezlik 6denegi 6denecektir. Ancak, isten ayrilis tarihini takip eden dokuzuncu
giinden sonra sigortalt ise giris bildirgesinin verilmesi halinde dokuzuncu giin ile ise
giris tarihi arasinda kalan stre icin gecici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.
5510 sayili Kanunun 4/a maddesi kapsamindaki sigortalinin aldift istirahat
raporuna ait 6denegi alabilmesi icin yine 4/a statiisinde calismast gerekir. Yoksa
4/a statusunde bir isyerinde calistyorken isten ayrildiktan sonra istege bagli sigortalt
veya 4/b statisinde sigortali olarak calismaya baslayan sigortaliya gecici is
gbremezlik 6denegi verilmeyecektir.
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Emzirme Odenegi Verilmesi

Emzirme 6denegi, belirflenen bir tutar Uzerinden analik sigortasindan saglanan
parasal bir edim olarak verilmektedir. 5510 sayih Kanun’un 16/3. maddesine gore,
“analik sigortas: kapsaminda Kanunun 4/a ve 4/b statiisine tabi sigortals kadina veya
sigortaly olmayan karisimm dogum yapmas: nedeniyle sigortal erkede, kendi ¢alismalarimdan
dolay: gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkedin sigortal olmayan esine her
gocuk igin, yasamast sartzyla dogum taribinde gegerli olan ve SGK Yonetim Kurnlunca belirlenip
Aile, Calisma ve Sosyal Higmetler Bakan: tarafindan onaylanan tarife sizerinden” emzirme
Odenegi verilmektedir.

Kadin sigortaltya emzirme 6deneginin verilebilmesi igin asli sigortalt olmak,
asgari bir siire sigortalt olmak ve talepte bulunmak gerekmektedir. 5510 sayilt
Kanun’un 16/4. maddesine gore, “sigortals kadma veya sigortali olmayan esinin dognm
yapmas: nedeniyle sigortal erkede emzirme idenedi verilebilmesi icin 4/a ve 4/b kapsamimda
olanlar icin dogumdan dnceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar: primi
bildirilmis olmasi ve ayruca 4/b statiisiinde olantar icin 120 giin sartimn yannda ayrica genel
saglik sigortas: primi dahil prim ve prime iliskin bir borglarmm olmamast” sarttr. Ayrica tip
bebek yontemiyle gergeklesen dogumlar icin de analik sigortast yardimlari yapilacaktir
(S6zer, 2017: 251). Ancak kadin sigortali, 6l dogum gerceklestirdiginde bebegin
canli dogmamis olmast nedeniyle emzirme yardimindan yararlanma hakki
bulunmamaktadir (SGK, 2019). Sigortah kadinin calisma iliskisi son bulduktan sonra
dogum yapmas: halinde de emzirme édeneginden yararlanmast mimkindiir. Ayrica
5510 sayil Kanun’un 16/son maddesine gore, “emzirme 6denegine hak kazanan
sigortalilardan sigortaliligt sona erenlerin, bu tarihten baslamak tzere 300 giin icinde
cocuklart dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortast haklarindan yararlanacak
sigortali erkek, dogum tarihinden Onceki onbes ay icinde en az 120 giin prim
6denmis olmast sartiyla” emzirme 6deneginden yararlanacaklardir.

Emzirme Odeneginin verilme sartlart ile ilgili bazt konular 2016/21 sayilt
genelgede dizenlenmistir. Genelgeye gore, “dogum yapan kadimin sigortals oldugn
durumlarda, 4/a veya 4/b kapsamunda sigortals olmamas: veya gerekli  giin - sartin
saglayamamas: halinde sigortals erkede veya gelir/ aylk alan erkede sartlar: yerine getirse de
emzitme odenedi odenmemektedir. Ayrica sigortal erkede emzirme idenedi verilebilmesi igin,
dogum taribinde dogum yapan kadinla Tiirk Medeni Kanunu'na gore evli olmasi gerekmektedir.
Ancak sigortaly kadmm dogum yapmast balinde, emzirme ideneginin verilebilmesi igin dogum
taribinde evli olma sarts aranmamaktadsr. Ancak bir cocugun evlat edinilmesi balinde mevznat
geregi gegici 15 goremezlik ddenedi ve emzirme odenedi odenmenmektedir.”

Ayrica her dogum icin, sadece bir defaya mahsus olarak verilen emzirme
ddeneginin alinabilmesi icin 6denege hak kazanildigt tarihten itibaren bes yil icinde
SGK’ya basvurulmast gerekmektedir (SGK, 2019).

Emzirme Odenegine hak kazanmak icin hangi dogumlarin SGK’ya
bildirilecekleri ayrica dizenlenmistit. SGK’nin 2016/21 sayili genelgesine gore,
“sigortalilara 6denecek olan emzirme 6deneklerinin 6deme siirelerinin kisaltilmast
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ve magduriyetlerin asgariye indirilmesi amactyla, daha 6nce talep dilekcesi sartina
baglt bulunan emzirme O&denegi, kadin sigortalinin evde kendi bagina yaptigt
dogumlar ile hemsire veya ebeler tarafindan evde yapurilan dogumlar haricinde;
elektronik ortamda diizenlenen rapotlarda ¢ocugun dogum bilgisi ve tatihi e-
Odenek programi tarafindan 6deme asamasinda otomatik olarak sorgulanarak
anilan program Uzerinden talep dilekgesi aranmaksizin” ddenecektit.

Ayrica Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 88/2. maddesine gore, “girev
ve isleri nedeniyle yurt disinda bulunan sigortalilarm, tedavi gordiigii saglik fesislerinden alacags
raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat siirelerine ait Kanuna gore hak kazandiklar: emzirme
ddenegi, raporun Kurnmca tasdik edilmesi kosuln  aranmafksizin Tiirk Liras: olarak”
6denecektir.

Dogum veya Evlat Edinme Halinde Yarim Galisma Odenegi
Verilmesi

Kadin sigortalilara dogum sonrast yarim ¢alismalarina imkan veren 10.02.2016-
29620 tarih-sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan 6663 sayilt Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 20. maddesi ile 4447
sayil Kanunda ek 5. madde olarak yapilan dizenlemeye gore, “anne isei ile ii¢ yasin:
doldurmanis cocugu evlat edinen kadin veya erkef isgiye istefleri halinde; birinci dognmda altns
giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin ve sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik
¢aligma siiresinin_yarist kadar dicretsiz izin veriliv. Cogul dogum bilinde bu siirelere otuzar giin
eklenecektir. Cocugun engelli dogmase halinde bu siire dig yiiz altmas giin olarak wygnlansr.”
Sozkonusu madde kapsamda diizenlenen yarim ¢alisma izninin amact ¢ocugun
bakimini ve yetistirilmesini saglamaktir (Ocak, 2017:202).

Dogum sonrast yarim ¢alisma izni, kural olarak kadinlara taninmis bir haktir.
Erkek sigortalt esinin dogum yapmast nedeniyle bu izne hak kazanamaz. Ancak
sadece ti¢ yasindan kiictik cocuklari evlat edinen ebeveynlerden sadece birisi bu izni
kullanabilmektedir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.706; Ocak, 2017:178).

Dogum veya evlat edinme halinde yarim ¢alisma 6denegi verilebilmesi icin
gereken kosullar 4447 sayilli Kanunun ek 5. maddesinde diizenlenmistir. Maddeye
gore, s6zkonusu 6denekten yararlanabilmek icin belli bir stire prim 6demek, belli
bir siire filen c¢alismak, isverenden talepte bulunmak ve bagvuru yapmak
gerekmektedir. S6zkonusu madde hitkmiine gbre, “dogum veya eviat edinme taribinden
dnceki son dig yilda en az altwyiiz gin issizlik sigortast primi bildirilmis olmasi, 4857 sayils
Ranunun 63. maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yaris: kadar fiilen ¢alisilmast,
dogum ve evlat edinme sonrast analik hali ixninin bittigi taribten itibaren otuz, gin icinde Is-
Kur'a dogum ve eviat edinme sonrasi yarom calgma belgesi ile basvurnda bulunulmass’
durumunda yarim calisma 6denegi verilmektedir. Bu dizenlemenin disinda 6663
sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunuwnun 74. maddesinde de diizenlemeler
yapilmistir. Is Kanunu’nun 74/2. maddesi kapsaminda, yarim ¢alisma iznine iliskin
hakkin kullanilabilmesi icin is¢inin 6ncelikle dogum sonrast analik iznini kullanmis
olmast ayrica ¢ocugun yastyor olmasi gerekmektedir (Ocak, 2017:179-180). Yarim
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calisma izninin suresi yine 74/2. maddede ayrica dizenlenmistir. Duzenlemeye
gbre, dogum yapan kadin isciler ve l¢ yasindan kiigiikk ¢ocugu evlat edinen kadin
ve/veya erkek isciler birinci dogumda altmus giin, ikinci dogumda yliz yirmi giin,
tclinct dogumda ise yiiz seksen giin streyle haftalik calisma siiresinin yatist kadar
tcretsiz izin hakkina sahiptir.

Diger 6nemli bir konu da, yarim ¢alisma izninin kullanilabilmesi icin kadin
veya erkek sigortalilarin isverenden istekte bulunmalarinin gerekmesidir. Istek talebi
yoksa igverenin bu izni kullandirma yikimliligh bulunmamaktadir. Yarim calisma
izninin kullanilabilmesi icin is sézlesmesinin tirinin belitli veya belirsiz stireli
olmasinin bir énemi yoktur. S6z konusu izni kullanma talebinin 6nceden isverene
bildirilmesi, isin aksamamasit ve is glct eksikliginin isveren tarafindan
tamamlanabilmesi a¢isindan 6nem tasimaktadir (Ekonomi, 2017:28-32)

4447 sayii Kanunun ek 5. maddesine gbre, yarim ¢alisma 6deneginin siiresi,
“baftalik ¢aligma siiresinin yarist kadar belirlendigi icin” 6denek talep edecek iscinin
haftalik calisma siiresinin yarist kadar olan siireyi ¢alismis olmast gerekmektedir.
Ayrica yapilan diizenlemeye gore, briit asgari tcret lzerinden hesaplanarak yarim
calisma siiresi kadar hesaplanan miktar sigortali anneye verilecektir (Ermumcu,
2017:2016-2017).

Is-Kur tarafindan verilen yarim calisma édenegini alan sigortalilar adina Is-
kur, toplam % 32.5 oraninda uzun vadeli sigorta kollart primi ile genel saghk
sigortast primini aylik prim ve hizmet belgesi ile SGK’ya bildirecektir. Yarim
calisma Odenegi verilen streler 4/a sigortahhk statiisinde sayilacaktr. Ayrica
SGK’nin 2013/11 sayih genelgesine gore, “yarm calisma idenedi alan sigortalilar adina
sigortaly ise giris bildirgesi ve isten ayrils bildirgesi skur tarafindan diizenlenmeyecektir.”
Ayrica Deniz Is Kanununa, Basin Is Kanununa ve Tiirk Borclar Kanununa tabi
olarak calismakta olan isciler de dogum sonrast yarim c¢alisma izninden
yararlanabileceklerdir.

Dogum Borglanmasi Hakki

Hizmet borglanmasi, “bazz nedenlerden dolay: sigortalilik iliskisi sona eren, kesilen veya
askiya aliman sigortalilarim veya hak sabiplerinin sonradan kesilen siirelerin primlerini odeyerefe
sigortalilik siiresinden saydimalar: imkan veren bir sosyal sigorta islemidir” (Alper, 2019,
317). Borglanma siireleri arasinda yer alan dogum borglanmasinin da diizenlendigi
5510 sayili Kanun’un 41/a maddesinde yapilan son dizenlemelere gore; Ucretsiz
dogum ya da analik izni stirelerini 4/a statistundeki kadin sigortalilar 08.05.2008
tarihinden itibaten ve 4/b ve 4/c statusindeki kadin sigortaliar 11.09.2014
tarthinden itibaren en fazla Gi¢ ¢ocuk icin ve her bir cocugun dogum tarithinden
sonraki iki yilik siireyi gecmemek kaydiyla (en fazla altt yil) borclanma
yapabilmektedirler. Ancak bor¢lanma yapilabilecek siirelerde kadin sigortali, uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmamast ve ¢ocugunun yasamasi sartiyla yazili talepte
bulunmast halinde dogum bor¢lanmast yapabilmektedir (Canbolat ve Ozkan,
2016:109-110).
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Dogum bor¢lanmast ile ilgili diizenlemeler yiriirliige girdigi tarihten itibaren
cok sayida tartismaya neden olmustur. Ortaya ctkan sorunlara yonelik olarak
Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin, 05.04.2010 tarih ve E. 2009/17858, K. 2010/4907
sayilt karart ile dogum borglanmasi hakkinin 5510 sayilh Kanun’dan énce meydana
gelmis dogum bor¢lanmalarina uygulanabilecegi, sigortalinin dogumdan énce 5510
sayilt Kanun’un 4/a bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi ve adina kisa ya da uzun
vadeli sigorta kollart yoniinden prim édenmis olmasmin gerektigi, dogum nedeniyle
bor¢lanma talep tarihinde sigortali olmanin gerekmedigi hikim altina alinmistir
(https:/ /legalbank.net/arama/mahkeme-karatlari).

Dogum borglanmast hakki, 6552 sayih Kanun ile genisletilerek hem
bor¢lanma yapabilecek kisilerin kapsami hem de borglanma sayisi arttirdmustir.
11.09.2014-29116 (Mikerrer) R.G’de yaymlanan 6552 sayili Kanun’un 43.
maddesiyle yapilan diizenleme sonucu; 11.09.2014 tarihi itibariyle, 5510 sayili
Kanun’un 4/a statist disindaki 4/b ve 4/c statustndeki sigortali kadinlara ve t¢
defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik streyi ge¢memek
kaydiyla borclanilacak stirelerde uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortal
sayllmamasi ve ¢ocugunun yasamast sartlariyla talepte bulunulan siireleri bor¢lanma
hakki verilmistir (Giizel vd. 2018:531 vd.). Yine Yargitay 21. Hukuk Dairesinin
24.02.2015 T, 2014/6123 E., 2015/3325 K. sayiti kararinda da, 5510 sayilt
Kanunun 4/b ve 4/c bentleri kapsamindaki kadin sigortalilarin 6552 sayili
Kanunun yurtrlik tarthinden (11.09.2014) 6nce gergeklesen dogumlar icin de
bor¢lanma yapabilecegi yonunde hikim verilmigtir
(https:/ /legalbank.net/arama/mahkeme-karatlari).

Dogum borglanmast ile ilgili en 6nemli sorunlardan birisi kadin is¢inin
sigortalt olmadan 6nce yaptgt doguma/dogumlara iliskin streler icin bor¢lanma
hakkinin verilmemis olmasidir. Yani kadin sigortali ise giris tarihinden Once
dogum/dogumlar yapmissa dogum bor¢lanmast yaptginda bor¢landigt siireler ise
giris tarthini geriye dogru cekmemektedir. Bu noktada Onemli bir istisna
bulunmaktadir. SGK Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirligt Bagimsiz ve Hizmet
Akdiyle Calisanlar Tescil ve Daire Baskanhgr’nin 17.05.2018 tarih ve 4486772 sayili
yazisina gore, sadece kisa vadeli sigorta kollarina tabi olarak 4/a statiisindeki 5510
sayih Kanun’un 5/b maddesinde “kismen sigortali saytlan” sigortalilarin dogum
bor¢lanmast yapabilmeleri i¢in usuliine uygun verilmis ise giris bildirgelerin varlig
yeterli olup SGK tarafindan bagka bilgi ve belge elde edilememesi halinde prim
tahakkuku sarti aranmayacaktir. Konuyla ilgili olarak Yargitay Hukuk Genel
Kurulu’'nun; 18.05.2011 T., 2011/10-311 E., 2011/322 K. sayili ve 06.05.2015 T.,
2013/2124 E., 2015/1321 K. sayili iki kararinda da sigortali kadinin dogum
bor¢lanmast yapabilmesi icin dogumun ilk defa sigortalt olarak tescil edilen tarihten
sonra olmast sartint aramistir (https://legalbank.net/arama/mahkeme-kararlari).

Kadin sigortalilar hem dogum Oncesi ve dogum sonrast ¢aligmanin yasak
oldugu streyi hem altt aya kadar tcretsiz dogum izni siresini borclanabilirler.
Dogum bor¢lanmasi icin, cocugun yasamast ve borc¢lanma yapilacak stre icinde
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kadinin sigortali olarak calisgmamast ya da istege bagl sigortali olmamast sarttir
(Glizel, vd., 2016, 512-513).

SGK’nin 2014-32 sayilt genelgesine gore, “07.70.2008 taribinde miilga olan 506
sayils Kanunun gegici 20. maddesine tabi sandiklar kapsamnda calismast sona erdikten sonra
dogum yapan kadinlardan daba sonra 4/a, 4/b ve 4/c¢ kapsammnda sigortals caligmas:
bulunanlar ile 506 sayily Kanuna gore yapilan evienme ve yashlik toptan ddemesinde, sadece
uzun vade primleri sigortalilara iade edildiginden, bunlar, toptan odeme ihyas: yapmalarina gerek
kalmadan dogum borglanmast yapabileceklerdir. Ayrica 5510 sayily Kanunun 4/ a, 4/ b ve 4/ ¢
statiisiinde bizmeti bulunmayan miilga 2925 sayily Kanuna tabi tarim sigortabilar:” da dogum
bor¢lanmast hakkina sahiptitler. Ancak, sadece 506 sayii Kanunun gecici 20.
maddesine tabi sandiklarda calismast olup 5510 sayili Kanunun 4/a bendi
kapsaminda hizmeti bulunmayanlarin dogum borclanmast yapamamast énemli bir
cksikliktir. Ayrica belirtmek gerekir ki kadin sigortalinin, dogum borclanmasina
yonelik talep tarihinde aktif sigortali olmasina gerek bulunmamaktadir. Yargitay 10.
HD. 05.04.2010, 2009/17858 E., 2010/4907 K. sayili kararina gére de, sigortalinin
bor¢lanma talep tarihinde aktif sigortali olmast gerekmemektedir. Ayrica Yargitay
Hukuk Genel Kurulunun 5.11.2014 T, 2013/1259 E., 2014/839 K. sayili karati ile
dogum bor¢lanmast igin dogum strasinda kadiun aktif sigortali olma kosulu
aranmadif gibi dogumun sigortalinin calistift isten ayrildiktan sonra G¢ ylz gin
icinde gerceklesmesi kosulu da aranmamaktadir
(https:/ /legalbank.net/arama/mahkeme-karatlari).

Dogum bor¢lanmasi yapilabilmesi i¢in gereken son kosul, dogan ¢ocugun
bor¢lanma yapilacak stre icinde yasamis olmasidir. Borglanma yapilabilecek
dogumdan sonraki iki yillik stirede gocuk Slmiisse, sadece ¢ocugun Sliim tarihine
kadar olan siireler bor¢lanilabilir (Giizel vd., 2018:533)

Dogum bor¢lanmast icin ddenecek tutar Kanunda belirlenmistir. 5510 sayilt
Kanun’un 41/2. maddesine gore, “sigortalilarn veya hak sabiplerinin yazul talepte
bulunmalar: ve talep taribinde gecerli prime esas giinliik kazang alt (briit asgari dicretin bir katz)
ve dist (briit asgari dicretin 7.5 katy) smerlar: arasinda olmak digere kendilerince belirlenecek
iinliik kazancn %o 32'si iizerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi taribinden itibaren
bir ay iginde ddemeler:” gerekmektedir.

Siit izninde Meydana Gelen Kazalarin is Kazasi Sayilmasi

5510 sayilt Kanun’un 13. maddesinde is kazasinin tanimi yapilmamis hangi hallerde
ve durumlarda meydana gelen kazalarin 4/a statistndeki sigortalilarin ve bazt
sintrlt hallerde 4/b statiistindeki sigortalilar agisindan is kazasi olarak kabul edilecegi
bes ayrt madde halinde dizenlenmistit. S6zkonusu Kanun’un 13/d. maddesinde,
“4/a kapsanndaki emziren kadm sigortalinm, is mevuats geredince cocuguna siit vermek igin
ayrilan amanlarda ngradiklar: kazanmn is kazast sayilacag?” belirtilmistir.

Uygulamada stit izni olarak tabir edilen emziren kadin sigortalinin ¢ocuga stit
vermek icin ayrilan zaman kavrami 4857 sayili s Kanunu’nun 74/7 maddesinde

dizenlenmistir. S6zkonusu maddeye gbre, “kadin iscilere bir yagimdan kiigik cocuklarim:
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emzirmeleri igin giinde toplam birbugnk saat sit igni verilecedi, bu siirenin hangi saatler arasinda
ve kaga boliinerek kullanilacagin iscinin kendisinin belirleyeceds, bu siirenin giinliik ¢alisma
stiresinden saytlacags” belirtilmistir.

Emziren kadin sigortalinin ugradigt kazanin 5510 sayili Kanunun 13/d
maddesi kapsaminda is kazast sayilabilmesi icin, 5510 sayilt Kanun’un; 4/a, 5/a,
5/b, 5/e, 5/g, ek 5., ek 10. ve gecici 14/I-a maddeleri kapsaminda sayilan
sigortalilardan biri olmast gerekmektedir (Sézer, 2017:329-332). Ancak 5510 sayilt
Kanunun 4/b kapsamindaki kadin sigortalinin ¢ocuklarina sit vermeleri sirasinda
meydana gelen kazalar mevzuat nedeniyle is kazasi sayllmamaktadir. Ancak kadin
sigortalinin ¢ocugunu emzirme faaliyeti isyerinde olursa konu 5510 sayili Kanun’un
13-a maddesi kapsaminda is kazast sayilabilecektir (S6zer, 2017:361).

Sut izni ile baglantili olarak 5510 sayih Kanunun 13/d. maddesi kapsaminda
4/2’lt kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan stirede gecirdigi kazalar,
cocugunun bulundugu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme siirelerinde gecirdigi
kazalar ayrica kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek icin belirlenen zamanda
isyerindeki emzirme odasinda meydana gelen kazalar iskazast sayilacaktir (Tuag,
2017,224). Emziren kadin sigortalimin ugradigt kazanin is kazast sayilmast
bakimindan kazanin isyerinde veya isyerinin disinda, ne sekilde ve neden meydana
geldiginin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Sit izni stresince isyeri disinda
cocugunu emzirmek amactyla eve veya krese gidip gelirken ya da bu yetlerde
meydana gelen tim kazalar is kazast olarak kabul edilmektedir. (Caniklioglu,
2006:388-389)

Asil olan sit izninin isyerinde kullanidmasidir. Ancak uygulamada bazi
isyerleri kadinlarin her giin 1.5 saat ise ge¢ gelmesi veya 1.5 saat isten daha erken
ayrilmasina izin vermektedirler. Mesai stiresi icinde kalmak sartiyla kadin
sigortalinin evde veya yolda bir kazaya ugramast iskazasi olarak degerlendirilmelidir.
Konuyla ilgili olarak Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 10.06.1983 T., 1981/10-
328 E. 1983/652 K. sayili kararinda iki saat emzirme izni alan sigortali kadinin bu
stire iginde yolda karsidan karstya gecerken bir aracin ¢arpmast sonucu vefat etmest
olayini iskazast olarak degerlendirmistir (S6zer, 2017:345). Ayrica belirtmek gerekir
ki, gebe sigortals, isyerinde gecirdigi bir is kazast sonucunda ¢ocugunu dustriirse is
kazast ve meslek hastalig1 sigortasina iligkin hitkiimler dikkate alinmalidir (Tuncay
ve Ekmekei, 2017:450).

Siurekli Bagkasinin Bakimina Muhtag Derecede Agir Engelli
Cocugu Bulunan Kadin Sigortalilarin Erken Emekliligi

5510 sayili Kanunda agir engelli ¢ocugu bulunan anne sigortalilarin daha erken
vasta yaslilik ayligr alabilmelerine imkan verilmistir. Sézkonusu dizenleme 5510
sayth Kanun ile yurirlige girdigi icin Kanunun ytrirlik tarihi olan 01.10.2008
Oncesi bakima muhta¢ ¢ocugu olup calisan kadin sigortalilarin bu tarihten dnceki
sureleri erken emeklilik acisindan degerlendirilmemektedir (Tuncay ve Ekmekei,
2019:513).
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5510 sayili Kanun’un 28/8. maddesine gore, “yashlik ayligs baglanmas: talebinde
bulunan kadm sigortalilardan baska birinin siirekli bakimina mubtag derecede agir engelli
cocugn bulunanitarim 01.10.2008 taribinden sonra gecen prim odeme giin sayiarmm dortte
birinin prim Gdeme giin sayilar: toplamina eklenecedi ve eklenen bu siirelerin emeklilik yas
hadlerinden de indirilecedi” hikim altina alinmustir.

S6zkonusu haktan sadece kadin sigortalilar yararlanabilmektedir. Ayrica bu
haktan yararlanabilmek icin sigortali kadin strekli baskasinin bakimina muhtag
derecede agir engelli cocugunun bulunmasi, ¢ocugun bakiminin sigortall kadin
tarafindan yerine getirilmesi ve ¢ocugunun bakima muhtag ve engelli olduguna iliskin
saglik kurulu raporu ile birlikte SGK’ya basvurmasi gerekmektedir. Ancak burada
belirtilmesi gereken énemli bir husus bulunmaktadir. Yapilan yeni diizenleme geregi,
kadin sigortalt icin ¢ocugunun baska birinin strekli bakimma muhta¢ derecede agir
engellilik tespitinin  20.02.2019 tarihinden sonra gerekmesi halinde bu talepleri
20.02.2019-30692 tarih-sayth Resmi Gazete’de yaymnlanan “Eriskinler Iein Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Y onetmelif” hikimlerine gére degerlendirilecektir

Malul ¢ocugun Olimi veya bakima muhtachiginin kalkmasi halinde
01.10.2008 tarihinden Sliim tarihine kadar veya bakima muhtacligin kalktigina karar
verilen saglik kurulu rapor tarihine kadar sadece 01.10.2008 tarihinden sonra gecen
hizmetlerin dortte biri yaglilik ayligina hak ettigi yas hadlerinden indirilecektir (Yetik
ve Brkan, 2017:227-229). Ornegin, 7200 prim ginii ve 58 yas sartiyla emekli
olabilecek agir engelli cocugu bulunan bir kadin sigortalinin ¢alistigi her yil 360 giin
yerine 450 giin olarak degerlendirileceginden her bir yil icin emekliliginden 90 giin
indirilecek, 20 yil yerine 16 yil, 58 yas yerine 54 yasinda yasllik ayligi almaya hak
kazanmis olacaklardur.

Ayrica bazt durumlarda sézkonusu yas ve prim 6deme giin sayisina ilave
edilecek strelerin  esaslart SGK’min 2013/11 sayihh  genelgede agiklanmistir.
Genelgeye gore; “kadmn sigortalimn sigortalilike baglangicinm 01.10.2008 taribinden once
veya sonra olmasina, cocugun dogum taribine veya oliim tavibine, baska birinin siirekli bakimina
munbtag derecede malul durnmda olma halinin baslangie ve bitis taribine, cocugnn evli olup
olmadigina, kadm sigortali bosanmus ise velayetin kadin sigortalida olup olmadigina, cocugun,
kadmn sigortaly tarafindan evlat edinilip edinilmedigine, baska birinin siirekli bakimina mubtag
derecede agir engelli cocugun birden fazla olmasma, 2828 sayilr Sosyal Hizmetler Kanunn
hiikiimlerine gire korunma, bakum ve rehabilitasyon hizmetlerinden iicretli veya dicretsiz siireli
ve yatuh olarak faydalansp faydalanmadigma” goére belirlenecektir. Yine SGK’nin
2013/11 sayili genelgesine gore, kadin sigortalilara Kanunun 28/8. maddesine gore
ilave edilecek hizmetin hesabinda; Kanunun 4/ 1. maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi
olarak 01.10.2008 sonras: gegen, 01.10.2008 sonras: istege bagls sigortals olarak prim odenen,
miilga 2925 sayils Kanuna tabi olup 01.10.2008 den itibaren Kanunun 4/ a bendine tabi gecen,
01.710.2008 sonrast gecen ve 3201 sayile Kanun kapsammda borelandirilan” streler dikkate
alinacaktir. Bu diizenlemelere gore, iki grup sigortali kadin s6z konusu haktan
yararlanabileceklerdir. Bunlardan ilki, calismaya devam eden kadin sigortalilar
ikincisi ise ¢alisgmayan ve istege bagli sigorta kapsaminda olan kadinlardir (Yetik ve
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Erkan, 2017:229). Ancak 2013/11 sayili genelgeye gore; 5510 sayili Kanun’un 4/a
maddesi kapsaminda sigortali olduklart halde adlarina malulliik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmemis olanlar erken emeklilik hakkindan yararlanamazlar.
Ayrica, kadin sigortalilarin, 5510 sayili Kanunun 28. maddesindeki diizenlemeden
yararlanabilmesi icin bakima muhta¢ agir engelli cocugun SGK’ya tescilinin
(kaydinin) yapilmast gerekmektedir. Tescil isleminin hemen ya da yashlik aylig
talebiyle birlikte sonradan yapilip yapilmamasinin 6nemi bulunmamaktadir
(GOktag, 2015:212-213)

Baskasinin stirekli bakimina muhtac¢ derecede agir engelli cocugu olan ve
cocugun bakimint yerine getiren erkek sigortalinin bu haktan yararlanamamasi
esitlik ilkesine aykirilik nedeniyle elestirilmektedir (Giizel vd.,2018:518) .

Sigortaliliga Bagh Olmayan Haklar

Primsiz sosyal glivenlik sisteminin araclarindan birisi de sosyal yardimlardir. Sosyal
yardumlar, “yararlanantarm herbangi bir bigimde prim odemedigi, devletin yoksulluga kars:
gelistirdigi destek mekanizmalaridir.” Gebe veya emziren kadin sigortalilara; dogum
yardimi, evde bakim aylig1, bakict destegi gibi ¢esitli sosyal yardimlar yapilmaktadir.
S6zkonusu yardimlardan yararlanacak olan kisinin 5510 sayih Kanuna gore 4/a,
4/b veya 4/c statistinde sigortalt olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

Dogum Yardimi

07.04.2015-29319 tarih-sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6637 Sayilt Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 16.
maddesinde dogum yardimt adiyla yeni bir sosyal yardimt dizenlemistir. 6637 sayilt
Kanun ile 08.06.2011-27958 (Mikerrer) tarih-sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 633
sayillt Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’ye cklenen ek 4. maddeye gére, dogum yapan Tirk
vatandaslarina birinci ¢ocuk icin t¢ yiiz TL, ikinci ¢ocuk icin dért yuz TL, tgtinct ve
sonraki ¢ocuklar icin altt yiiz TL dogum yardimui yapilacagi diizenlenmistir. 633 sayilt
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4. maddesine dayanidarak hazirlanan
23.05.2015-29364 tarih-sayth Resmi Gazete’de yayinlanan Dogum  Yardim
Yonetmeligi (DYY) ile dogum yardiminin uygulanmasina iliskin esaslar belirlenmistir.

DYY’nin 2. maddesine gore, “dogum yardummdan sadece 15.05.2015 taribinde ve
sonrasinda cocuklars canly dofan Tiirk vatandaglar: ile 5901 sayir Tiirk Vatandasiig
Ranununun 28. maddesi kapsamina giren mavi kart sahipleri” yararlanabileceklerdir. 5901
sayih Kanun’un 28. maddesine gbre mavi karth kisi, “dogumia Tiirk vatandas: olan ve
gthma i2ni almak suretiyle Tiirk vatandashgin: kaybedenler ile diciincii dereceye kadar olan
altsoylarm?’ ifade etmektedir. Bu kisilerin talepleri halinde 28. maddede belirtilen
haklardan faydalanabileceklerini gésteren Mavi Kart dizenlenmektedir. DDY’nin
9/1. maddesine gore, “anne ve babadan her ikisi de Tiirk vatandags: ise yardim anneye
yapler. Ayrica dogum yardims; annenin Tiirk vatandas: olmamast veya annenin vefat etmis
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olmast durnmunda veya Bakanlikea belirlenecek zorunin hallerde Tiirk vatandas: babaya
ddenir”. Ancak DYY’de 15.5.2015 tarihindeki 6nceki evlat edinilen cocuklarin
dogum yardimi miktarinin tespitinde dikkate alip alinmayacagi yontinde bir
diizenleme yapilmamistir.

DYY’nin 6/1. maddesine gore, 6zel sektor iscileri, toplu is sozlesmesinde
veya bireysel is sozlesmelerinde dogum yardimi verilse bile, emzirme 6denegi
yaninda ayrica basvuru yaptiklarinda bu tutari da alabileceklerdir. Kamuda ¢aligan
isciler icinse, is sOzlesmesindeki veya toplu is sézlesmesindeki dogum yardiminin
bu tutarlardan daha az olmasi halinde aradaki fark Bakanlik tarafindan 6denecektir
(Sozer, 2017, 253).

SGK’nin 2016/21 sayil genelgesine gore, 15.05.2015 tarihinden itibaren
kadin sigortalilarin ve erkek sigortallarin sigortali olmayan esleri hem emzirme
6denegi hem de dogum yardimi bakimindan hak sahibi konumundadir. Ayrica
SGK’nin 2015/22 sayili genelgesine gore de, 6637 sayih Kanuna gore dogum
yardimi yapilmasi, 5510 sayil Kanuna gére emzirme 6denegi verilmesine engel
olmayacaktir.

Cocuk Bakim Destegi

Cocuk bakim destegi, 4904 sayilh Tirkiye Is Kurumu Kanununun 9/1-b2
maddesine gore Aktif Isgiicti Hizmetleri Dairesi Baskanhgmin gorevleri ile ilgili
diizenleme g¢ercevesinde yasal dayanagi bulunmaktadir. Sézkonusu maddeye
dayanarak Tirkiye Is Kurumu (Is-Kur) tarafindan yiriirlige konulan 25.04.2018
tarihli “Sanayi Sektirindei Mesleklerde Diizenlenen Mesleki Egitim Kurslarma ve Imalat
Sektiriindeki Mesleklerde Diizenlenen Lsbasi Egitim Programlarina Katilan Kadinlara Cocuk
Bakim Destegi Verilmesine Iiskin Usul ve Esaslar” cercevesinde cocuk bakim destegi,
“01.04.2018 ve sonrasinda sanayi sektiriindeki mesleklerde en ag yiizde elli istibdam garantili
olarak agilacak mesleki editim kurslar: ve imalat sektoriindeki mesleklerde en ag %o 50 istibdam
taabbiidiiyle agilacak ishagt egitim programlars icin” uygulanmaktadir (Iskur, 2018a).

Cocuk bakim destegine hak kazanmanin bazi sartlart bulunmaktadir. Tlk
olarak kadiin Tskur tarafindan diizenlenen isbast egitimi ve mesleki egitim kurs ve
programlarina katilmast gerekmektedir. Is-Kur tarafindan yiiriitilen isbast egitimi
ve mesleki egitim kurslarina katilma sartlari ayrica dizenlenmistir. Buna gore,
“IsKur'a kayith issiz olmak, on bes yasimi tamamlanns olmak, isverenin birinci veya ikinci
dereceden fan bism veya esi olmamatk, emekli olmamak, programm baslama taribinden onceki
tig aylik dinemde programa basvurn yapan isverenin ¢alisan: olmamak, program bagslangicindan
dnceki son bir ayda nzun vadeli sigorta Rollarma ait primi yatirimanns olmak ve is ve meslek
danigmanlegy hizmetlerinden faydalanmis olmak” diger kosullar arasinda bulunmaktadir
(Iskur, 2018b). Ayrica cocuk bakim desteginden yalnizca iki ile bes yasinda (iki ve
bes yas dahil) cocugu olan ve cocugu krese veya giindiiz bakimevine génderen
kadin kursiyer ve katihmecilar yararlanabilir. Iskur katiimeist kadin, yalnizca bir
cocuk icin planlanan kurs veya program siiresince aylik en fazla dért yiz TL bakim
desteginden faydalanabilecektir. (Iskur, 2018a).
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Sozkonusu destegin ne sekilde sona erecegine iligkin hususlar ayrica
diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore, “kurs veya programdan il miidiirliigiince
kabul edilen gecerli bir mazeret ile ayrilan, isveren veya yiikleniciden kaynakls nedenlerle iptal
edilen kurs veya programdan gegerli sebeple veya gegersiz sebeple cikarilan kursiyer veya katilimics,
kurstan ya da programdan  ayrildigy veya ¢ikariddids taribe kadar veya kurs/programmn
Planlanan siireden once sona erinceye kadar ” aylik bakim destegi 6demesini almaya hak
kazanacaktr (Iskur, 2018a).

Iskur tarafindan yiritilen bir diger uygulama “Kadon Lstibdamumm Iste Anne
Projesi 1le Desteklenmes?” projesidir. Proje kapsaminda 21.09.2018 tarihli “Kadun
Lstibdammmn Iste Anne Projesi 1le Desteklenmesine liskin Uygnlama Usul ve FEsaslars”
yurtrlige konulmustur. Daha sonra sézkonusu uygulama 30.01.2019 tarihinde
revize edilmistir (Iskur, 2019). Bu kapsamda 15.07.2018 tarih ve 4 nolu
Bakanliklara Bagh, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanliyt Kararnamesinin  623/1-b2
maddesi, Aktif Tsgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 99. Maddesi ve Tskur’un 2013/1
saytlh Aktif 1§gf1cii Hizmetleri Genelgesi s6zkonusu projenin hukuki dayanaklarint
olusturmaktadir. Projeden yararlanacak kadinlarin, “Iy Kufiibii bulunan illerde Gneelikle
Is Kuliiplerine katilmalars, Is Kuliibii bulunmayan illerde ise is ve meslek danzsmantys
hizmetlerinden yararlanmalar?”’ saglanacaktir. Bu hizmetin ardindan Iskur tarafindan
“en azg yiizde elli istibdam garantili olarak diigenlenecek mesleki editim kurslar: ile isbasi editim
programlarmdan faydalanmalarma” imkan taninacaktir (Iskur, 2019).

01.09.2018 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan “Iste Anne Projesi’
kapsaminda sunulan destekten “yalnizca 0-15 yas arasinda (15 yas dabil) cocngn olan
kadimlar’ yaratlanabilecektir. Ayrica sézkonusu projeden yararlanmak icin ilk olarak
“mesleki editim kurslarma ve ishas: editim programlarma katima sartlarma fkurs/ program
siiresince haig olunmast gerekmekte olup ayrica projeden yararlanacak kadmiarm kurs ve
programiara  katimadan once is ve meslek  danssmanhgs - hizmetinden  yararlanmass”
gerekmektedir. Bunlarin disinda Iste Anne Projesi kapsaminda sunulan destekten
farklt yardimlar alan kadinlar da yararlanabilmektedir. Ayrica “Sanayi Sektiriindeki
Mesleklerde Diigenlenen Mesleki Egitim Kurslarma ve Imalat Sektiriindeki Mesleklerde
Diizenlenen Isbag: Egitim Programlarma Katilan Kadinlara Cocuk Bakum Destegi Verilmesine
liskin  Usul Ve Esasla’ cercevesinde diizenlenen kurs veya programlara
katdanlardan “cocuk bakwm destedinden yararlanma sartlarm: tasiyanlara ayrica cocuk bakum
destedi de ddenebilecektir. Sozkonusu destekten yararlanabilmek icin 0-15 yas arasinda gocugn
olan kadinlarin cocnk sahibi olduklarm: gosteren belgeyi ve ilgili mevnat kapsaminda istenen
diger belgeleri de Iskur 1] Miidiirliigiine ibraz etmesi” gerekmektedir (Iskur, 2019).

Bakima Muhtag Cocugu Olan Annelere Evde Bakim Ayligi
Odenmesi

Evde bakim ayligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
desteklenen t¢ bakim hizmetinden biridir. Evde bakim hizmeti, kamunun dogrudan
iyilestirme merkezleri kanaliyla yerine getirdigi hizmet, 6zel bakim merkezleri
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tarafindan Ucreti bakanlik tarafindan karsilanan hizmet ve son olarak da evde bakima
muhtag engellilerin  bakimin1  Ustlenen kisilere verilen evde bakim ayhgindan
olusmaktadir (ACSHB, 2017).

Evde bakim aylig1 almak icin iki temel sart bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
belirlenen gelir kriterine uygun olmak digeri de bakimt yapilacak engelli bireyin agir
engelli oldugunu (veya eriskinler icin engellilik, cocuklar icin 6zel gereksinim
diizeyini) gésteren saglik kurulu raporunun alinmasidir. Bu sartlardan ilki olan gelir
kriteri hesaplanirken, “her ne ad altinda olursa olsun her tirlii gelirler toplann esas alinmak
suretiyle, hane iginde kigi basima diisen ortalama aylik gelir tutars, asgari dicretin aylik net tutarmm
2/ 3iinden daba a3’ olmalidir (Ayguler ve Ayalp, 2018:6-7).

Evde bakima muhta¢ ¢ocugu olan ve bu ¢ocugun bakimini Gistlenen anneler,
27.05.2018-18059 tarih-saylli Resmi Gazete’de yayinlanan 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu’nun ek 7. maddesine gore ve ayni Kanun’un 7/4. maddesine
gbre, bazt sartlarin olugsmast halinde evde bakim ayligt almaya hak
kazanmaktadirlar. Evde bakima muhta¢ cocugun “bakima mubtag oirliliiginiin
tespitine” yonelik yeni diizenlemeler yapilmis ve bircok kriter yeniden belirlenmistir.
Su anda 04.11.2016-29878 tarih-sayih Resmi Gazete’de yayinlanan “Engelli Bireylere
Yinelik Ogzel Bakum Merkezleri Y onetmeliginin” 67/2. maddesi ile evde bakim aylig:
Odemelerine devam edilmektedir. Evde bakim ayhigini da etkileyen bazt yeni
unsurlarla ilgili olarak 20.02.2019-30692 tarih-sayili Resmi Gazete’de “Cocuklar Iein
Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkanda Yionetmelik” ve “Eriskinler Iein Engellilik
Degerlendirmesi  Hakkmnda  Yinetmelik”  yayinlanmustir.  “Eriskinler Igin  Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmeligin” 15. maddesine gore, “20.02.2019 taribinden
dnce diizenlenen; a) Siireli engelli saglik kurnln raporlarma iliskin yeniden saglik kurum ve
kuruluslarma  sevk  islemleri uyarmca diizenlenecek raporiarm, b) Engelli sadlik  kunrnln
raporlarma iliskin ilgililer veya kurumiarca yapilan itirazlarm, ¢) Hakkimda engelli saglik
kurulu raporn diizenlenen kisi, vasisi veya kurumlarca yapilan yeni rapor basvurnlars, kontrol
muayenelerinin”  20.02.2019 tarihinde yirtrlige giren “Erigkinler Igin  Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Yinetmelik” hikiimlerine gbre sonuglandirilacag: hiikiim
altina alinmistir.

Saglik Bakanhgrnin 2019/6 sayih genelgesinde “Eriskinler Icin Engellilik ve
Cocuklar T¢in Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelikler” e ilgili
konular agiklannmstr. Genelgeye gore; 18 yasindan kigik cocuklar icin engellilik
stirecleti “Cocuklar Iein Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yinetmelik” (Cozger
Yonetmeligi) ile tamamen degistirilmistir. Cozger Yonetmeligi ile saglik kurulu
raporu kaldirlmis bunun yerine ¢ocuklar icin 6zel gereksinim raporu (Cozger)
alinmast zorunlu hale getirilmistir. Cozger Yonetmeliginin 4/d maddesine gore
“Cozger, saglk kurulunca bazirlanan cocngun ozel gereksinimlerini belirten belgeyi” ifade
etmektedir. Cozger yonetmeligi ile 6nemli degisiklikler yapilmis ve 6zellikle
cocuklarin engellilik degerlendirmelerine ve rapor siireci ile ilgili yeni bir sistem
getirilmistir. Cozger yonetmeligi ile yapilan degisikliklerin en 6nemlilerinden birisi
cocuk ve eriskinler icin verilecek raporlarin ayrilmis olmasidir. Cozger
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Yoénetmeliginin 1. maddesine gbre yonetmeligin amaci, “cocukink dineminin gelisin
stireci nedeni ile erigkin donemden farkiilhk gostermesinden dolay: izel gereksinimieri (engellers)
olan  gocuklarm  gereksinimlerini  eriskinlerden  farkle sekilde belgelenerek  saglik,  editim,
rebabilitasyon, diger sosyal ve ekonomik haklara, higmetlere erisimlerinin saglanmasi” olarak
diizenlenmistir. Bu ayrim ¢ercevesinde ¢ocuklarin degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin Cozger standart degerlendirme stiregleri olusturulmustur. Cozger icin yapilacak
olan degerlendirmenin temel yontemi, ilke ve kistaslart “Cizger Yinetmeligi Ozel
Gereksinimleri Alanlar: Kilavuzu (E 2)” ile belirlenmistir. Yeni kavramlar arasinda
yer alan “Gze/ gereksinin?” kavrami, Cozger Yonetmeliginin 4/n maddesinde “cocugun
toplumsal yasama esit katilabilmesi icin bedensel ya da gelisimsel islev fsitlihyds olmayan
bireylerden farkls saglik, editim, rebabilitasyon, cibaz, ortez, protez, cevresel diizenlemeler ve diger
sosyal ve ekonomik haklara ve hizmetlere gereksiniminin olmas:” seklinde tanimlanmustir.
Cozger Yonetmeliginde, “engelli/ agir engell?” kavrami kullanilmadan ¢ocuklatin “dge/
gereksinim” dizeyleri belirlenmistir. Cozger Yonetmeligi'nin ekinde yer alan ek-3
sayilt tabloda ¢ocuklarin 6zel gereksinim dizeylerinin hangi engel oranina kargilik
geldigi belirtilmistir. Buna gére ézel gereksinim diizeyleri; ”Oge/ Gereksinimi Var”,
“Hafif Diizeyde Ozel Gereksinimi Var®, “Orta Diizeyde Ozel Gereksinimi Var’, “lleri
Diizeyde Ozel Gereksinimi Var”, ““Cok Ileri Diizeyde i3el Gereksinimi Var”, “Belirgin Ozel
Gereksinimi Var ya da Ozel Kogul Gereksinimi Var” seklinde diizenlenmistir (ACSHB,
2019:6). Sosyal haklardan yararlanma acisindan kaldirlan “agzr engellilik” kavraminin
yetine “Cok leri Diizeyde Ozel Gereksinimi Var”, “Belirgin Ozel Gereksinimi Var” veya
“Ogzel Kogul Gereksinimi Var’ kavramlarina yer verilmistit. Yani bakima muhtag
engelli cocugu olan annelere evde bakim ayligr verilebilmesi icin ¢ocugun 6zel
gereksinim diizeyinin; ¢ok ileri diizeyde veya belirgin veya 6zel kosul dizeyinde
olmasi gerekmektedir (ACSHB, 2019:7).

Evde bakim ayligi uygulamasi; kadinlarin bakim veren olmak zorunda
kalmasi, sosyal giivencesiz calismaya neden olmast, bakim veren kisinin engellinin
akrabasi olmak zorunda kalmasi, bakicilara strekli egitim ve psikolojik destek
verilmemesi, gelir hesabinin eksiklikleri, evde bakim heyetlerinin yeterince inceleme
yapamamast ve bakicilara bakim verdikleri engel oraninin dikkate alinmadan ayni
miktarda 6deme yapilmasi konularinda ciddi olarak elestirilmektedir (Aygiiler ve
Ayalp, 2018:10-10)

Sarth Saghk Yardimi

Sarth Nakit Transferi (SNT) programlarinin asd amaci, yoksul bireylerin beseri
sermaye diizeylerinin yitkseltilmesidir. Bu amacla, yoksul hanelerdeki hamile, bebek
ve cocuklart hedef alan bir dizi egitim ve saghk temelli olarak 6n sart ileri
strilmektedir. Bu sartlar; yoksul ailelerdeki cocuklarin okula kaydolmalaring,
derslerine diizenli devam etmelerini, dizenli kontrollerle 6nleyici ve tedavi edici
saglik hizmetlerinden yararlanmalarini, beslenme ve ast kontrollerini icermektedir
(Son, 2008:2). Ayrica programlarin ¢ogunda hamile kadinlarin periyodik saglik
bakimlarini eksiksiz yaptirmalart sartt da aranmaktadir. Sézkonusu bu sartlar
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eksiksiz yerine getirdikten sonra nakit destegine hak kazanilmaktadir. Boylece
beseri sermaye diizeyi yikselen ¢ocuk ve genglerin ileride yoksulluktan kurtularak
yoksulluk ile esitsizligin nesilden nesile aktarilan kronik sorunlar olmaktan cikacag
savunulmaktadir (Sartipek, 2017:96-97).

Tirkiye’de 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayt Tesvik Kanunu
kapsaminda uygulanan sarth saghk yardimi, “yoksulluk nedeniyle cocuklarm: okula
Sonderemeyen ya da okuldan almak zorunda kalan, okul dncesi cocuklarmn saglik kontrollerini
diizenli olarak yaptiramayan ve dogumlarimz bir saglik kurulusunda gerceklestivemeyen yoksul
durnmdaki aileleri desteklemeyi bedefleyen sartle nakdi bir sosyal yardim program?” olarak
tantmlanmustir (ACSHB, 2012:13) Turkiye’de uygulanmakta olan “Sartk Nakit
Transferi Yardum Progranumm’”, ““Sartle Editim Yardum Program: (SEY)” ve “Sartl Saghk
Yardum Program: (§5Y)” olmak tzere iki alt yardim programi bulunmaktadir.

Sarth saglik yardimi, “yoksulluk riski altimdaki ailelerin cocuklarmm temel saglik
hizmetlerinden  diigenli  olarak  faydalanmalarimi, ~gebe fkadmlarm 0-6 yas  grubundaki
cocuklarmm saghk kontrollerini tamamlamalarm: ayrica anne adaylarmm ise diigenli olarak
kontrollerini yaptirarak hastanede dogum yapmalarme tesvik etmeyi amaglayan sartly bir sosyal
yardmm  programdn”  (ACSHB, 2018; Oren, 2014:58). Sartli saglik yardimlart
kapsaminda; cocuk saglik yardimi, gebelik yardimi, dogum ve logusalik takibi
6demeleri yapilmaktadir. Sartli saglik yardimi kapsaminda yapilan sarth gebelik
yardum, “uifusun en yoksul kesiminde yer alan ve sosyal giivenceye tabi olmayan gebe
kadinlarm  gebelik  siiresi icinde bagl bulundugu il ve ilpedeki Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma V' akfi'na basvurarak diizenli olarak saghk kontrollerini yaptirdyl takdirde hak
kazandiklar: bir yardmm tiridiir” (ACSHB, 2018). Bu yardim, sosyal glivencesi
olmayan, gebelik siiresi icinde basvuru yapan ve gelir durumu SYDV’nin miitevelli
heyetinin belitleyecegi muhtaclik sinirinin altinda olan kadinlara aylik olarak yapilir
(Saritepe, 2019:57-63). Gebe olan kadinin diizenli muayenelerinin yapilmast halinde
dogumdan 6nce ve sonra iki kereye mahsus aylik olarak &deme yapimaktadir.
Gebelik yardimindan yararlanan ve dogumu yetkili hastanelerde gerceklestiren
kadinlara, dogum belgelerini bagli bulundugu il/ilcedeki SYDV’ye goturdugi
takdirde bir defa 6deme yapilir (Korkusuz ve Ugur, 2018:104).

Sonug

Sosyal giivenlik sistemimizde, gebe ve anne sigortalilara 6nemli haklar verilmistir. Bu
haklarin bir kismu sigortalt niteligine bagh olan haklar ve bir kismut da sigortaliliga bagh
olmayan haklar olmak lzere mevzuatimizda diizenlenmistir. Bu haklarin kapsami ve
yararlanma sartlart ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiine yonelik dizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Ozellikle son on yilda sosyal yardim ve sosyal hizmet niteligindeki
uygulamalarin cesitlilik kazanmis olmasi sosyal devlet olmanin geregi olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bu kapsamda Ttrkiye’de aile sigortast kolu ve bakim sigorta kolu ile ilgili
diizenlemeler yapilmalidir. Yine tiim sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalarinin
tek bir yasa altinda toplanmasi isabetli olacaktir.

92



Sosyal Guvenlik Mevzuatimizda Gebe ve Anne Sigortalilara Yonelik Dizenlemeler

KAYNAKCA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (2012) “Tirkiye’de Uygulanan Sartl Nakit
Transferi Programinin Fayda Sahipleri Uzerindeki Etkisinin Nitel ve Nicel
Olarak Olgiilmesi Projesi Final Raporu”, http://www.sck.gov.tr/wp-
content/uploads/2020/02/SNT- Program%C4%B1n%C4%B1n-Etkisinin-
%C3%961%C3%A7%C3%BClmesi-Raporu.pdf (01.02.2018)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (2018) “Sartli Egitim ve Sartli Saghk
Yardimi1”, https://www.ailevecalisma.gov.tr/tr-tr/sss/sosyal-yardimlat-
genel-mudurlugu/sartli-egitim-saglik-yardimi/ (01.03.2019)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (ACSHB). (2019) Engelliler Igin
Bilgilendirme Rehberi, Ankara.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigt (ACSHB) (2020) “Evde Bakim
Yardimi”, https://ailevecalisma.gov.tr/tr-tr/sss /sosyal-yardimlar-genel-
mudurlugu/evde-bakim-yardimi/ (05.02.2020)

Alper, Y. (2019) Sosyal Sigortalar Hukuku, Bursa: Dora Yayincilik.

Arict, Ko (2017) “Tirk Sosyal Giivenlik Hukukunda Annelerin Korunmasi”, TBB
Detgisi, 2017 (Ozel Say1), 269-284.

Aygtler, E. ve Ayalp, M. C. (2018) “Turkiye’de Evde Bakim Ayligi Diizenlemesine
Elestirel Bir Yaklasim”, Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 16 (3) :1-21

Baskan, E. (2016) “Analik Halinin Tirk Sosyal Givenlik Hukuku Bakimindan
Sonuglar1”, Prof. Dr. Turhan FEsenere Armagan, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Ozel Say1

Canbolat, T. ve S. D. Ozkan. (2016) “Dogum Borclanmast Yapilabilecek Siireler”,
Is ve Hayat Dergisi, S.3 : 105-136.

Caniklioglu, N. (2006) “Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kadin”, Ankara
Barosu Hukuk Kurultay1, C:3, 368-420.

Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canbolat, T. (2017) Is Hukuku Dersleri,
Istanbul:Beta Basim A.S.

Ekonomi, M. (2017) “Dogum veya Evlat Edinme Sonrasi Cocugun Bakimi ve
Yet1§t1r11rnes1 Amactyla Ucretsiz 1zin ve Kismi Siireli Calisma Haklarr”,
Legal I Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 14 (53), 21-58.

Ermumcu, S. D. (2017) “Dog_}um ve Bvlat Edinme Sonrasi Kismi Calisma ve
Yarim Calisma Hakki Odenegi”, 9 Eyliil iiniversitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Prof. Dr. Seref Erta§ a Armagan, C.19, (Ozel Say1): 1997-2027.

Goktas, M. (2015) “Baskasinin Bakimina Muhta¢ Agir Engelli Cocugu Bulunan
Kadin Sigortalilarin Emekliligi”, Is ve Hayat Dergisi, 1 (1): 211-218.

Giizel, A. Okur, AR. ve Caniklioglu, N. (2018) Sosyal Giivenlik Hukuku,
Istanbul:Beta Basim A.S.

Iskur, (2018a) “Cocuk Bakim Destegi Usul ve Esaslarr”,

http://km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=1]303r1 K251Y3T192020Q
3Q3h3118373b (05.02.2019)

93


http://www.sck.gov.tr/wp-content/uploads/2020/02/SNT-%20Program%C4%B1n%C4%B1n-Etkisinin-%C3%96l%C3%A7%C3%BClmesi-Raporu.pdf
http://www.sck.gov.tr/wp-content/uploads/2020/02/SNT-%20Program%C4%B1n%C4%B1n-Etkisinin-%C3%96l%C3%A7%C3%BClmesi-Raporu.pdf
http://www.sck.gov.tr/wp-content/uploads/2020/02/SNT-%20Program%C4%B1n%C4%B1n-Etkisinin-%C3%96l%C3%A7%C3%BClmesi-Raporu.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/tr-tr/sss/sosyal-yardimlar-genel-mudurlugu/sartli-egitim-saglik-yardimi/
https://www.ailevecalisma.gov.tr/tr-tr/sss/sosyal-yardimlar-genel-mudurlugu/sartli-egitim-saglik-yardimi/
https://ailevecalisma.gov.tr/tr-tr/sss/sosyal-yardimlar-genel-mudurlugu/evde-bakim-yardimi/
https://ailevecalisma.gov.tr/tr-tr/sss/sosyal-yardimlar-genel-mudurlugu/evde-bakim-yardimi/
http://km.corpus.com.tr/MevzuatIcerik.aspx?id=1J303r1K2S1Y3T192o2Q3Q3h3I183Z3b
http://km.corpus.com.tr/MevzuatIcerik.aspx?id=1J303r1K2S1Y3T192o2Q3Q3h3I183Z3b

Sosyal Guvenlik Mevzuatimizda Gebe ve Anne Sigortalilara Yonelik Dizenlemeler

Iskur, (2018b) “Isbast FEgitimi”, https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/kurs-ve-
programlar/isbasi-egitim-programlari/ (05.02.2019)

Iskur, (2019) “Kadin Istihdammnin Iste Anne Projesi Ile Desteklenmesine Iliskin
Uygulama Usul ve Esaslart”,
http://km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=1V3721c2x3A2t0c3D3w13
38333i2B1p19. (05.02.2019)

Korkusuz, R. ve Ugur, S. (2018) Sosyal Giivenlik Hukuku, Bursa: Ekin Basim.

Ocak, S. (2017) “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz Izin ve Yarim Calisma
Odenegi Uygulamast”, Is ve Hayat, 3(5), 174-227.

Oren, K. (2014) “Tirkiye'nin Kiimiilatif Olarak Artan Sosyal Devlet Niteligi”,
Emek ve Toplum. 3 (5): 48-69.

Sariipek, D., B. (2017) “Yoksullukla Miicadelede Sarthi Nakit Transferleri: Insan
Haklart Agisindan Bir Degerlendirme”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9 (20): 94-107.

Saritepe, Fatma (2019) “Tirkiye’de Saglik ve Sosyal Yardimlar: Sivas Tlinde Sarth
Saglk Yardimi Alanlarin Memnuniyet Durumu”, (Yayinlanmamis Yiksek
Lisans Tezi, Sivas Cumhuriyet Universitesi),
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYenijsp  (Erisim

tarihi: 05.02.2020)
Son, H. H. (2008) “Conditional Cash Transfer Programs: An Effective Tool for
Poverty Alleviation?”, Asian Development Bank,

effectlvetool poverty-alleviation (05.02.2019).

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) (2009) “2009-73 sayili Malil Cocugu Olan Kadmn
Sigortalilar konulu genelge”,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum /22620739 (01.06.2010)

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) (2013) “2013-11 sayili Sigortalilik Islemleri konulu
genelge”, https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 (01.06.2014)

Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK) (2014) “2014-32 sayilt 2013-11 Sayili Genelge
konulu  genelge”,  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum /22620739
(01.06.2015)

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) (2016) “2016-21 sayih Kisa Vadeli Sigorta Kollart
Uygulamalart konulu genelge,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum /22620739 (05.02.2019).

Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) (2020) “Kadin Sigortalinin Haklari-Emzirme
Odenegi” http:/ /www.sgk.gov.tr/wps/portal /sgk/tr/emekli/kadin_sigortal
ilarin haklari (05.04.2020).

Sozer, A. N. (2017) Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Istanbul: Beta Basim A.S.

Tuncay, C. ve Ekmekci, O. (2017) Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
Istanbul:Beta Basim A.S.

Tuag, P. (2017) “Analik Halinde Is ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Dogan
Haklar”, Dokuz Eyliil Universitesi IIBF Dergisi, (32) 1: 201-241.

94


https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/kurs-ve-programlar/isbasi-egitim-programlari/
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/kurs-ve-programlar/isbasi-egitim-programlari/
http://km.corpus.com.tr/MevzuatIcerik.aspx?id=1V3Z1c2x3A2t0c3D3w1338333i2B1p19
http://km.corpus.com.tr/MevzuatIcerik.aspx?id=1V3Z1c2x3A2t0c3D3w1338333i2B1p19
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://www.adb.org/publications/conditional-cash-transfer-programs-effectivetool-poverty-alleviation
https://www.adb.org/publications/conditional-cash-transfer-programs-effectivetool-poverty-alleviation
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/kadin_sigortalilarin_haklari
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/kadin_sigortalilarin_haklari

Sosyal Guvenlik Mevzuatimizda Gebe ve Anne Sigortalilara Yonelik Dizenlemeler

Tuncay, C. ve Ekmekei, O. (2019) Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
Istanbul:Beta Yayinevi

Yetik, M. ve Erkan, D (2017) “Ttrk Sosyal Glivenlik Hukukunda Yaslilik Sigortasi
Agisindan Strekli Bakima Muhta¢ Derecede Agir Engelli Cocugu Olan
Kadin Sigortalilar”, Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 14
(53): 219-239.

T.C Saglik Bakanligt (2019) “2019/6 sayili Erigkinler Iein Fngellilik ve Cocuklar Iein
Ozel  Gereksinim Deger/endzmw Hakkinda Yonetmelikler konulu Genelge”

genelgepdf pdfr0 (02.02. 2020)

Makalede yer alan Yargitay kararlarni Legalbank Elektonik Hukuk
Bankasindan elde edilmigtir.
(https:/ /legalbank.net/arama/mahkeme-karatlari)

95


https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/30149,2019-06-sayili-genelgepdf.pdf?0
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/30149,2019-06-sayili-genelgepdf.pdf?0

Sosyal Guvenlik Mevzuatimizda Gebe ve Anne Sigortalilara Yonelik Dizenlemeler

96



