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ABSTRACT

Employees’ right to information and consultation has place in
several regulations of European Union Law at contractual, charter
and directive levels. While information and consultation right can
be about getting information on essential parts of a labour contract,
it could also be associated to issues such as health and safety at
work, workplace owner change, collective redundancies,
information and consultation about important company and
invetstment decisions. Employees’ right to information and
consultation is also crucial for social dialog between employer and
employee at the work place, participation and practices of industrial
democracy. In practice employees are particularly included in
participation  through  worker representation and union
representation at the workplace. In the same manner, employers
also have a possibility to consult employees. Although there are
some imperfections, practices of employees’ right to information
and consultation have been transferred to Turkish Labor Law by
code 4857 which was adopted during Turkey’s harmonization
process to BEuropean Union and through its instructions.

l. GIRIS

Bilgilendirme ytkiumliligine iliskin hukuki metinlerde, isverenin c¢alisanlara
bilgi verme yikimliliginin kapsami genel olarak calisma kosullari, isyeri ve
isletmelerin yakin ge¢misteki ve gelecekteki gelisimi, ekonomik durumu; isyeri ve
isletmelerde istihdam durumu, yapisi ve Szellikle yakin gelecekte istihdami olumsuz
olarak etkileyecek olan hususlardan olugmaktadir!. Ayni zamanda bu konularda
alinmasi 6ngorilen tedbitler ve nihayet isglicii organizasyonuna iliskin haller, toplu
isten ctkarma ve isletmelerin devri halleri de dahil olmak tzere, sézlesme
iliskilerinde esaslt degisiklikler yapilmasina sebep olacak kararlar hakkinda da
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U SUZEK Sarper, Iy Hukuknnda Iy Yinetmelikler”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 44, Say1:1, 1995, s.186; ALP Mustafa, “Avrupa Birligi Temel Sosyal Haklar: ve
Tiirk Iy Huknkn”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:6, S:1, 2004, s.8.
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bilgilendirilme ve danisima hakki bu temel metinlerde sézi edilen hususlar
arasinda yer almaktadir?.
Bu baglamda Avrupa Birligi dizeyinde kabul edilen yonergeler?, sosyal

2 ERALTUG Aysegil, “Avrupa Birligi Hukukunda Lsverenin Iscilere Bilg Verme ve Danigma
Yiikiimliiligi”, TISK Akademi, 2007/2, C:2, S. 5.116-117; OZKALP Enver, “Orgiitlerde Isin
Calsganlar lein Anlams ve Iy Dizayn:”, Kamu-Ig, C:7, S:2, 2003, 5.2 vd; Isletme bazinda insan
kaynaklari konusunu 6n plana tastyan egilimler artis gOstermektedir. Benzer
degerlendirmelere gbre insan kaynaklari; sirket stratejileri dogrultusunda isgliciinin
bilgilendirilmesi, egitilmesi, ortak hedeflere yonlendirilmesinden sorumlu olup, sirketler
finansal sermaye ile degil, insan sermayesi ile daha buyiik rekabet giici elde etmektedirler.
Bkz. AR Kamil Necdet, Kiiresellesme Siirecinde Tiirkiye’de Ucretlerin Geligimi,
Kamu-Is Yaynlart, Ankara-2007, 5.200

3 Isletme veya isyerlerinde yeniden yapilanma siirecinde calisanlara bilgi verme ve
danismaya iliskin diizenlemeler Avrupa Toplulugu dizeyinde 1970’lerin baslarindan itibaren
baslamustir. Baz1 tye tlkeler ve isveren gruplarinin direnmelerine ragmen, Topluluk sosyal
hukuku bakimindan smnirli da olsa bir alan olusturulmus ve zamanla bunun kapsami
genisletilmistir. Almanya’nin is konseyi yapisi, is¢i temsilciligi acisindan 6nemli bir yapt
olusturmus ve isyerlerinde sosyal diyalog uygulamalarinin 6nii acilmugtir. Birlik alaninda
daha sonra 6ncelikli olarak caliganlara veya onlarin temsilcilerine bilgi verme ve danismaya
iliskin toplu isci cikarma ve isyeri devitlerine iliskin yonergeler (Council Directive
75/129/EEC of 17 February 1975 on the Approximation of the Laws of the Member States relating
to Collective Redundancies [1975] O.]. L 48/29; amended by Council Directive 92/ 56/ EEC of 24
June 1992 [1992] O.]. L 245/ 3; and replaced by Council Directive 98/ 59/ EC of 20 July 1998 on the
Approximation of the Laws of the Member States relating to Collective Redundancies [1998]; and
Transfers of Undertakings Directive 1977 (Council Directive 77/ 187/ EEC of 14 February 1977 on
the Approximation of the Laws of the Member States relating to the Safeguarding of Employees’ Rights in
the event of Transfers of Undertakings, Businesses or O.]. L 225/16) Parts of Undertakings or
Businesses [1977] O.]. L. 61/26; amended by Council Directive 98/50/EC of [1998] O.]. L
201/ 88; replaced by Conncil Directive 2001/ 23/ EC of 12 March 2001 on the Approximation of the
Laws of the Member States relating to the Safegnarding of Employees’ Rights in the event of Transfers of
Undertakings, Businesses or Parts of Undertakings or Businesses [2001] O.J. L. 82/16). kabul
edilmistir. Bilgilendirme yikimlaligine iliskin bireysel yonergelerin kapsami ilerleyen
yillarda genisletilmistir. Daha sonra, Topluluk 6Slgegindeki isletme ve isletme gruplarinda
calisanlarin bilgilendirilme ve danisilma haklarinin kullanilmasina iligkin diizenleme ilk kez
Avrupaly Lsi Kurnllar:'nin Kurnlmas: Hakkindaki 94/45/EC Sayil: Yinergesi (Conncil Directive
94/45/EC of 22 September 1994 on the Establishment of a European Works Council or a Procedure
in Commmunity-scale Undertakings and Community-scale Groups of Undertakings for the Purposes of
Informing and Consulting Employees [1994] O.]. L 254/64) ile kabul edilmistir. Bu konuda diger
bir duzenleme de Avrupa Sirketi Statiisiini Calisaniarm  Katiimn Y oniinden Tamamlayan
2001/86/EC sayis Yinerge (Council Regulation (EC) No 2157/2001, O.]. L. 294/1; Council
Directive 2001/86/ EC of 8 October 2001 Supplementing the Statute for a Enropean Company with
regard fo the Involvement of Employees, O.]. L 294/ 22)dir. En sonunda da Avrupa Topluluklarmda
Iscilere Bilg Verilmesi ve Damgilmas: Hakkinda Genel Bir Cerceve  Belirlenmesine  liskin
2002/ 14/ EC Sayih Avrupa Parlamentosn ve Konsey Yinergesi (Directive 2002/ 14/ EC of the
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taraflarin yapmis oldugu baglayici anlasmalarla da birleserek Avrupa Is Hukuku
olarak adlandirilabilecek bir mevzuatin ortaya c¢ikmasina neden olmustur®.
Bunlardan biri de, is iliskisine uygulanacak kosullar hakkinda calisanlara bilgi
vermeye iliskin 14 Ekim 1991 tarih ve 91/533/EEC sayili, “Is Sozlesmesi veya
Calisma Kosullarina Uygulanacak Kurallar Hakkinda Isverenin i§giyi Bilgilendirme
Yiikiimliiligti Uzerine Yénerge”dir.

Calisanlarin i3 kogsullart hakkinda isverence bilgilendirilmeleri, isyeri
diizeyinde uygulanan bir bilgi verme ve danigma muessesesidir.

Calisanlara bilgi verme ve danigma miiesseselerinin 6nemli bir kismi Ttrk Is
Hukuku mevzuatinda kabul edilmisken, bazilart icin henliz AB Yo&nergeleri
agisindan uyum saglanamamistir. Bu uygulamalari agagidaki gibi siralamak
mumkindur:

o 15 s6zlesmesinin kosullart hakkinda bilgi verme (IK, m. 8).

oI5 saghgt ve giivenligi konusunda bilgi verme, danisma ve calisanlarin
katilimlarint saglama (I, m. 77).

e Kismi/tam siireli agik isler hakkinda bilgilendirilme (IK, m. 13).

e Kisa calisma ve isyerinde faaliyetin durmasinin Turkiye is kurumu
(ISKUR) ve taraf sendikaya bildirilmesi (4447, EK m.1)3.

® Calisma kogullarinda degisikligin bildirilmesi (K, m. 22).

e Toplu isci cikarma durumunda bilgi verme ve danisma/miizakere (IK, m. 29).

o Belirli/belirsiz streli actk isler hakkinda bilgilendirilme.

e Isyerinin veya bir boliminiin devri halinde calisanlara bilgi verme ve
danisma.

Eurgpean Parliament and of the Conncil of 11 March 2002 establishing a General Framework for
Informing and Consulting Employees in the Eurgpean Community [2002] O.]. L. 80/29) ile, Bitlige
Topluluga tye tlkelerde bulunan isletmeler ve isyetlerinde iscilerin bilgilendirilme ve
danisilma haklarinin yasal ¢ercevesi cizilmistit. FORSYTH Anthony, “The Transplantability’
Debate Revisited: Can Eunropean Social Partnership be Exported to Australia?”, Comp. Labour
Law & Pol’y Journal, Vol:27, 5.320.
4+ Dogrudan Ts Hukuku’nu ilgilendiren 14 AB Konsey Yénergesi; Is sagligi ve givenligine
iliskin 28 Konsey Yonergesi; Kadin erkek esitligine iliskin 8 Konsey Yonergesi; Ayrimciliga
iligkin 2 Konsey Yonergesi; Sosyal diyaloga iliskin 4 Konsey Yoénergesi 2 Tizik
bulunmaktadir. Bkz. Tiirkiye Isveren Sendikalart Konfederasyonu (TISK), Sosyal Politika
ve Istihdam Baglikli AB Miiktesebat1 ve Tiirkiye, TISK Yayin No: 268, Ankara-2000,
s.9 vd; KREBBER Sebastian, “The Social Rights Approach of The European Court of Justice To
Enforce European Employment Law”, Comp.Labour Law&Pol’y Journal, Vol:27, S:377,
5.402-403.
5 Daha énce 4857 sayili Is Kanunu’nun 65. maddesinde diizenlenmis bulunan Kzsa Calisma
ve Kisa Calgma Odenegi konusu, 1K’da 15.05.2008 tarih ve 5763 sayilt Kanun ile yapilan
degisiklikler ile 4447 sayth “Issizlik Sigortast Kanunu” kapsamina alinmistir. RG.,
26.05.2008, 26887.
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Bu calismada 91/533/EC sayili Yonerge’nin ¢alisanlarin is sozlesmesi veya
calisma kosularina iliskin esasli unsurlar tzerine bilgilendirilme hakki ve bu
Yonerge’ye uyum maksadiyla kabul edilmis bulunan 4857 sayilt “Is Kanunu”nun 8.
maddesinin 3. fikrasindaki diizenleme ele alinacak ve hiikmun uygulanmasina iliskin
eksiklik ve sorunlara deginilecektir.

1. 91/533/EEC SAYILI, YONERGE” HUKUMI__ER_iNE G_C)RE
CALISANLARIN IS KOSULLARI HAKKINDA BILGILENDIRIL-
MESINE ILISKIN ESASLAR

91/533/EC Yoénetrge”nin® amact, is piyasasinda daha fazla seffaflik yaratmak
ve is iliskisinin kosullart hakkinda, glivensizlik ve belirsizligi ortadan kaldirmaktir.
Zira isverenler calisanlara, is iligkisi veya is s6zlesmesinin’ esaslt unsurlart hakkinda
bilgi iceren bir belgeyi vermek zorundadirlars. Yonerge ile Avrupa Is Hukuku’nda
ilk olarak, sadece belirli halletle sinirli olmayan (6rnegin isletmenin devredilmesi ile
ilgili olarak), genel olarak is iliskisine yonelik ve bireysel haklar yaratan bir
diizenleme getirilmistir®.

91/533/EC sayili Yonerge, esas itibatriyle calisanlarin tarafi oldugu is
iliskisinin genel ve 6zel kogullart hakkinda igverenlerce bilgilendirilmesini saglamak
tzere yurirlige girmistir'®. Ayrica, isverenin is iliskisinin kararlastrilan 6nemli

¢ Komisyon ve Konsey Yonergeyi “Lspat Yinergesi — (Proof of Employment Relationship)” olarak
da isimlendirmektedir. SLADE Elizabeth A., Tolley’s Employment Handbook, Great
Britain-1997, 5.104.

7 Avrupa Birligi miiktesebatinda is¢i ve igveren arasindaki hukuki bagi agiklamak tzere "is
sozlesmesi" ve/veya "is iliskisi" deyimleri kullanilmaktadir. Birlik hukuk kaynaklarinda, s6z
gelimi yonergelerinin bagliklarinda dahi (6rnegin 91/533, 91/383, 99/70 sayili Yonergeler)
birlikte gorilen "is sOzlesmesi" ve "is iliskisi" deyimleri 6zdes olup, is iliskisi deyimi is
sozlesmesi disinda baska akitleri de iceren ve hedef alan bir iliskiyi, dolayistyla isci
kavraminin genisletilmis bi¢cimi oldugunu belirtmemektedir. Bkz.
http:/ /www.tbmm.gov.tt/sirasayi/donem?22/yil01/ss73m.htm, (E.T: 24.09.2000).

8 Ayrica bkz. BROWN William, DEAKIN Simon, NASH David, OXENBRIDGE Sarah,
“The Employment Contract: From Collective Procedures to Individual Rights” British Journal of
Industrial Relations, 38: 4 (December 2000), 5.612; SLADE, s.48; WAUD Christopher,
Employment Law 1992, Londan, s.166; WHINCAP Michael, Modern Employment
Law, Great Britain-1990, 5.27; LEWIS Roy, Labour Law in Britain, Londan, s.332 vd

9 HEPER Altan, Avrupa Is Hukuku ve Tiirkiye, Istanbul-1997, s.156.

10 BARNARD Catherine, EC Employment Law, 2006, s.436-440; LO FARO Antonio,
Judicial Enforcement of EC Labour Law, Time Limits, Burden of Proof, ex Officio
Application of EC Law, Catania University-2002, s.28 vd; Yonerge hikiimlerine gore
verilmesi gerekli yazili belgenin mevcut ¢alisanlar acisindan da gegerli oldugunu belirtmek
gerekir. Isveren bir iscinin talebi iizerine en geg¢ iki ay igerisinde, is iliskisinin veya
s6zlesmenin 6nemli htkiimlerini isciye yazili olarak vermekle yikimludiur. HEPER, s.162;
BLANPAIN Roger, European Labour Law, 2008, s.2306.
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hikiimlerini ¢alisanlara yazili olarak bildirmesi, bir uyusmazlik durumunda
calisanlarin haklarini ispat kolayligi acisindan da oldukea 6nem arz etmektedir!!.

Yoénerge hikiimlerine gore, yalmizca is kosullart bakimindan degil aym
zamanda c¢alisanlarin sézlesmeden kaynaklanan menfaatlerinin korunabilmesi igin,
isverenlerce is s6zlesmesi veya is iliskisinin!? temel unsurlarinda olusan herhangi bir
degisim meydana gelmesi durumunda da (m.5) ¢alisanlara yazili olarak bilgi vermek
gerekmektedi.

Onemle belirtelim ki, calisanlara is soézlesmesi veya is iliskisinin kosullart
hakkinda bilgi verme konusu, is iliskisinin yazili yapilmasi ile ayni anlama
gelmemektedir'3. Yazilt bir is s6zlesmesi, taraflarin karsihkli hak ve yukimltliiklerini
anlatir. Is iliskisinin kosullar1 hakkinda bilgi vermeye iliskin yazili aciklama ise,
taraflarin karsilikli anlasmasinin ardindan, isverence c¢alisanlara is iliskisinin kosullar
hakkinda bilgi verme amacina yoneliktir. Yazili agiklama bu anlamda tzerinde
karsiliklt anlasmaya varilan bir metin degildir'4. Ts kosullari hakkinda bilgi vermeye
iliskin bu agiklama, isverenin ¢alisana tek tarafli olarak sundugu bir belge niteligindedir.
Belge bu haliyle is iliskisinin varhig1 ydniinde bir kanit olabilmektedit .

A. Yonergenin Amaci

Roma Antlasmasinin 117. maddesinde 6ngorilen calisanlarin is kosullarinin
ve yasam standartlarinin iyilestirilmesini tesvik edecek énlemlerin alinmast ve Uye
Devletler arasinda bu 6nlemlere uyumun saglanmast 6nemli bir gerekliliktir!¢. Is
sOzlesmesi ve is iliskilerinin temel unsurlart hakkinda tim isverenlerin uymak
zorunda olduklart bilgileri iceren bir belge gelistirilmesi ve isverenin calisanlari
bilgilendirme yiikiimliiligiinii hangi yolla yapacaginin tespit edilmesi ve ¢alisanlarin
s6zlesmeden kaynaklanan menfaatlerinin korunmast, is sézlesmesi veya is iliskisinin
temel unsurlarinda olusan herhangi bir degisimin calisanlara iletilmesi ihtiyact bu
konuda bir Y6nerge hazirlamanin baglica amaglarint olusturmustur?”.

T HEPER, s.156.

12 Yonergede Sozlesme (Contract) kavrami, hem sézlesmeler (contracts) hem de istthdam

iligkileri  (employment relationship) kavramlarini ifade etmek igin kullamlmaktadir.

BARNARD, s.438.

13 PITT Gwyneth, Employment Law, London-2007, 5.76.

14 PITT, s.76.

15 Bkz. PITT, 5.76; BLANPAIN, 5.236; SLADE, 5.48; PAINTER Richard W./PUTTICK

Keith, Employment Rights, Great Britain-1993, s.44.

16 AB’nin kurucu antlasmast olan Roma Antlasmast (1957) sosyal politika baslikli bir bélim

(117-118 maddeler) ve bu bélim altinda “sosyal hitkiimler” icermesine ragmen, Topluluga

sosyal politika konusunda diizenleme yapma yetkisi vermemis ve bu yetkiyi iiye devletlere

birakmistir. Antlasma’nin 118. maddesi Toplulukta, endistri iligkilerinin sosyal taraflar

arasinda yapilacak sosyal diyaloga dayanmasini 6ngdérmistiir. Bkz. www. yerelsen. org.tr/_

resimler_ /habetler / ZekiParlak.doc. (Erisim tarihi: 14.11.2007).

17 Isverenin Is Akdi veya Is Iliskisinde Uygulanacak Kurallar Hakkinda Calisanlart
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Roma Antlagsmasinin 117. maddesinde ¢alisanlarin is kosullarinin ve yasam
standartlarinin  iyilestirilmesini  tesvik edecek Onlemler alinmasma  iligkin
diizenlemeler, tye Ulkeler arasinda 6nlemler alinmast ihtiyacini hissettirmistir. 9
Aralik 1989 tarihinde Strazburg Avrupa Konseyinde kabul edilen Calgsaniarm Temel
Sosyal Haklarma lliskin Avrupa Sart’mn 9. maddesi, Topluluk diizeyinde, is
sOzlesmesi ve istihdam iligkilerinin temel unsurlart hakkinda tim isverenlerin
uymak zorunda olduklar: bilgileti iceren bir belge gelistirmesini istemistir.

Yoénerge, is piyasasinda, buyik bir seffatlik yaratmak, is iliskisinin kogullari
hakkinda gtivensizlik ve belirsizlik ortamindan kaginmak igin iscinin korunmasint
saglamak amactyla kabul edilmistir’®. Yonergeye gore, her bir calisana is s6zlesmesi
veya is iliskisinin esash unsurlart hakkinda bilgi iceren bir belge verilmesi
gerekecektir’”. Ancak Yonerge, is iliskilerine esneklik kazandirabilmek icin tye
devletlere, belirli sinirlt is iliskilerini bu Y6nerge kapsamt disinda tutma imkant da
tanimistir20,

Ayrica  Yurtdisinda ¢alismak icin  gonderilen iscilere verilecek yazili
belgelerde, is s6zlesmesinin 6nemli hitkimlerinin yaninda yurtdisina génderilmenin
o6nemli kosullarini iceren bilgilerin de verilmesi YoOnerge’nin bir geregi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir?!. Yine ¢alisanlara is kosullart hakkinda verilmesi gerekli
vazili belgede, sikayet proseditleri ve disipline iligkin kurallarin ¢alisanlara
uygulanmasina iliskin uygulamalara da yer verilmesi gerekmektedir??.

Yoénerge, AB tlkeleri arasinda, ispat kapsamina alinan konularin icerigi ile
ilgili uyum saglama amaci igerisinde degildir. Amag¢ yazili bir ispat aract
yukimluliginin getirilmesi ve ispat konusuna giren konularin standardizasyonunu
saglamaktir?3. Boylece Y6nerge’nin amag¢ kisminda belirtilen seffaf ve giivenli bir

Bilgilendirme Sorumluluguna Tliskin 14 Ocak 1991 Tarih ve 91/533/EEC sayili Konsey
Yoénergesi’nin  baslangic  bolumiinde (1-11. paragraf) Yoénerge’nin amaglart  ortaya
konulmustur; BLANPAIN, s.236; SLADE, s5.47.

18 Repott on The Implementation of Directive 91/533/EEC, s.2; Gunlik, haftalik, aylik
veya yilik siireyi esas alan is iliskileri, job sharing (is paylasimi), job-splitting (isin
bélusiilmesi), cagtr izetine ¢alisma, tele calisma gibi kismi galisma temel prensibine dayanan
yeni istihdam tiirlerinin ortaya ¢tkmasi ile isciler agisindan kimin icin, nerede ve hangi sartlar
altinda calistyorum sorusu daha da 6énem kazanmaya baglamistir. Bu tir isyetlerinde isciye
calisma kosullar1 hakkinda yazilt bir belgenin verilmesi, is iliskisini seffaf hale getirecek ve
iscinin korunmast amacina daha fazla uyulmus olacaktur. HEPER, 5.156-157; BOWERS
John, Employment Law, London-1997, s.41.

19 Uye devletlerin konu ile ilgili mevzuatlari, isverenin is sézlesmesinin veya is iliskisinin
6nemli kosullarini isciye bildirme yukimliligi konusunda oldugu gibi birbirinden 6nemli
farkliliklarla ayrilmaktadir. HEPER, s.157.

20 HEPER, s.157.

2t HEPER, 5.157; BLANPAIN, Labour Law, 5.238.

2 PITT, s.75.

23 HEPER, s.158.
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calisma hayatinin olusturulmast imkant yaratilmis olacaktir. Gergekten de yazilt
belge verme zorunlulugu, bulunduklar: tilkenin ¢alisma kurallarini, 6rf ve adetlerini
bilmeyen yabanct isciler acisindan bir glivence aract olacak ve is sézlesmesinin
onemli hitkiimleri hakkinda bilgi sahibi olma imkanina kavusmus olacaklardir?+.

B. Yoénerge Hiikiimlerine Gore Bilgilendirmenin Sekli

Yoénerge, calisanlarin  bilgilendirilmesinin =~ hangi  yolla  yapilacagini
dizenlemistir. Yonerge’nin 2. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen bilgilendirmeye
iliskin hususlar hakkinda, isin baglamasindan en ge¢ 2 ay icinde caliganlarin
bilgilendirilmesi gerektiginden sz edilmistir (m.3/1). Maddenin tzerinde durdugu
temel konudan biri de, bilgilendirmenin bigmine iliskindir. Buna gore, iscinin
bilgilendirilmesi;

a) vyazil bir is sézlesmesi, ve/veya

b) ise yetlestirme mektubu, ve/veya

¢) en az madde 2(2)/a, b, ¢, d, h ve i bentlerinde 6ngoérilen bilgileri iceren
bir veya daha fazla yazili belge, biciminde gerceklestirilmelidir (m.3/1).

Isverenler, calisanlart igin Yénerge’de belirtilen bu  sekillerden bagska
bilgilendirme amacina doniik olmak tzere diger yazili belge c¢esitlerini de
kullanabilirler. Bazi isverenler personel kitap¢igt veya isyeri kurallari kitabi; pek ¢ok
isyetleri de ilan tahtasi gibi cesitli iletisim araclarini kullanabilmekteditler. Bazi
buytk isyerlerinde ise bilten seklinde yaymnlara da rastlanabilmektedir. Bunlarin
daha genis kesim calisanlara ulagtirlmast da miimkiindir. Bazi buytk sirketler ise
calisanlarina, daha yaygin hale geldigi tizere, ortaklarina vermeleri gereken yillik
raporlarin yorumlarint da verebilmektedirler. Bu kitapgiklarda, isletmenin genel
yapist, tarihi hakkinda bilgi verilmesi mimkin oldugu gibi, ¢alisanlarin tatil haklar,
disipline iliskin kurallar ve sikayet basvuru usulleri de ele alinabilmektedir?>.

Calisanlara madde hikminde belirtilen belgelerden birinin dngoriilen stire
icinde verilmesi durumunda, isveren ¢alisana ise basladiktan sonra en ge¢ 2 ay
icinde en az madde 2(2)’de belirtilen bilgileri iceren imzali bir belge vermekle
yukimludir. Yonergenin 3. maddesinin 1. fikrast geregince belirtilen belgeler,
verilmesi gereken bilgilerin yalnizca bir kismini igeriyorsa, éngorilen yazil bildiri
kalan diger bilgileti de icermelidir (m.3/son).

Ayrica calisanlara s6zlesmeden kaynaklanan menfaatlerinin korunabilmesi
icin i sozlesmesi veya is iliskisinin temel unsurlarinda herhangi bir degisimin
meydana gelmesi durumunda da bilgi verilmesi 6ng6rilmistiir (m.5).

Isverenin, is sozlesmesi veya is iliskisine uygulanacak kosullar hakkinda
calisanlart  bilgilendirme yukumluligine iliskin  91/533/EC  sayili Yonergesi,
Avrupa tlkelerinin pek ¢ogunda ulusal hukuka aktarilmis durumdadur.

91/533/EC sayih Yonerge, Belika'da 1 Temmuz 1994 tarihli Kraliyet

2+ HEPER, s.158.
25> Bu konuda daha ayrintili bilgi icin bkz. PITT, s.79.
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Kararnamesi ile; Danimarka’da 1993 tarih ve 392 sayili Kanunda, 1993 tarih ve 1061
(Ayrica bkz. 1994/385 sayih Kanun) sayill Kanun ile yapilan degisiklikle;
Almanya’da 20 Temmuz 1995 tarihinde, Avrupa Hukukuna Adaptasyon
Kanunw’nun 1. maddesi ile; Ywnanistan'da 2 Temmuz 1994 tarih ve 156 sayilt
Kararname ile; Ispamya’da Tscilerin Durumunu Revize Eden 1/1995 tarihli
diizenlemenin 8. maddesi ile 19 Mayis 1994 tarih ve 11/1994 sayili Kanun’da
yapilan degisiklik ile; Fransa'da 31 Agustos 1994 tarih ve 94/761 sayih Kararname
ile; ffaﬁ/a’da 1997 tarih ve 152 sayii Kanun ile; Irlanda’da 1994 tarihli Kanun ile;
Liiksemburg'da 15 Mayis 1989 tarihli Kanunda 15 Mayis 1995 tarihinde yapilan
degisiklikle; Hollanda'da 2 Aralik 1993 tarih 635 sayih Kanun ile; Avusturya’da 9
Temmuz 1993 tarihinde yapilan degisiklik ile?0; Portekiz’'de 14 Ocak 1994 tarih ve
5/94 sayih Kararname ile; Finlandiya’da 1 Ocak 1994de yurirlige giren
degisikliklerle; Lsvec?e 1 Ocak 1994te yiiriirliige giren degisikliklerle; Ingiltere’de 1996
tarihli Isci Haklar Kanunuw’nun I Bolimii ile yurirlige konulmustur?’.

Is piyasasinda seffaflik yaratmak amacinda olan Yénerge, is iliskisi veya
istthdam kogullarina uygulanacak kurallar hakkinda, is iligkisinin baslangicindan
itibaren 2 ay icinde, isverene is¢iyi bilgilendirme ylikimliligi getirmistir.

C. Yonergenin Kapsami

1. Kisiler Bakimindan

91/533/EEC sayili Yonergenin 1. maddesi kapsam konusunu diizenlemistir.
Buna gore bir uye tlkede, yururlukteki kanunlarca tanimlanan ve/veya idare edilen
bir is sézlesmesi veya is iliskisine baglt olarak {icretli ¢alisan herkese bu yénerge
htkiimlerinin uygulanabilecegi kabul edilmistir (m.1).

Bu diizenleme ¢ercevesinde lye devletler bir is s6zlesmesi (labour contract)
veya is iliskisine (employment relationship) tabi olarak calisanlary, is sézlesmesi veya is
iliskisine iliskin is kosullar1?® hakkinda bilgilendirme yikimliligi altina gireceklerdir??.

Calisanlarin, is sézlesmesi veya is iliskisinin gecerli oldugu (gerek kanunlar
ve/veya gerekse uygulamalarla) bir bagka tye tlke veya tlkelerde calismak durumunda
kalmalari halinde, 3. maddede 6ngériilen belgelerin seyahatten 6nce kendilerine
vetilmesi 6ngorilmustiis (m.4/1). Bu belgelerde asgati kosullarda yer almast gereken
hususlar ise Yonergede, “yurtdisinda gececek  caligma  siiresi”,  “Gicret  ddemelerinde

26 Directive is transposed into Austrian ILaw is The Employment Contract Law
Amendment Act —~AVRAG- Kanun 1 Ocak 1994 tarihinde yirirlige girmistir

27 Bkz. Report on The Implementation of Directive 91/533/EEC, 5.3 vd.

28 Taraflar arasindaki karsilikli hak ve yikimlalikler kanunlar tarafindan belirlenebilecegi
gibi, i s6zlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile de belitlenebilir. BARNARD, 5.437.

2 s iliskisi veya is sézlesmesinin tanimi tilkelerin milli hukuklarina birakilmustir. Bu nedenle
AB hukukunda genis bir sekilde yorumlanan is¢i kavrami bu Yénerge acisindan gegerli
degildir. Yani Yénerge memur statisiinde ¢alisanlar icin uygulanmayacaktur. HEPER, 5.162;
Ayrica serbest ¢alisanlar da bu tanim kapsaminda yer almamaktadir. BARNARD, 5.436.
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kullanilacak para birimi”, gerekli hallerde yurtdisindafki calssma siiresinde elde edilecek maddi
ve diger avantajlar”, gerekli oldugu hallerde ¢alisanlarm memlekete donme osullar:” seklinde
belirtilmistir. Ayrica, s6zlesme imzalanmas sirasinda isverenin; isin yapilacagt tilkedeki
calisma, fazla calisma stireleri ile hafta tatili ve genel tatillere iliskin kosullar1 iceren
aciklayict belgeyi yazilt olarak isciye vermesi ve verdigini belgelemesi gerekir.

Ancak tcret 6demelerinde kullanilacak para birimi ile gerekli hallerde yurt
disinda gecen calisma siiresi icinde elde edilecek maddi ve diger avantajlar icin
ongorillen bilgilendirmeler, gerektiginde ilgili faaliyet plamt icin gegerli kanun, tiizik,
idari ve hukuki dizenlemeletle veya toplu sozlesmeletle de yapilabilecektir (m.4/2).

Is sézlesmesi veya is iliskisinin gecerli oldugu bir baska iilkede yapilacak isin
siresi 1 (bir) ay veya daha az streli ise, Yonergenin 4. maddesinin son fikrasi
geregince bilgilendirmeye iliskin hitkiimlerin uygulanmayacagt 6ngérialmistiir.

2. Is Bakimindan

Yoénerge tye tlkelere, bir is stzlesmesi veya is iliskisi ile ¢aligmakla birlikte;
toplam stresi bir ayt ve/veya bir calisma haftasinda sekiz saati asmayan® veya
rastgele ve/veya Ozel nitelikler gerektiren islerde calisanlari, Yonerge kapsami
disinda tutulabilecegini diizenleme yetkisi vermistit (m.2/a-b). Ancak rasgele
(gecici) ve/veya Ozel nitelikler gerektiren islerin®, Yonergede belirtilen
bilgilendirme  yukimliliginin kapsami disinda tutulabilmesi icin, boyle
durumlarda uygulamanin mimkin olmadiginin  objektif gerekeelerle de
dogrulanmasi gerekmektedir (m.2-b).

3. Konu Bakimindan

Bilgilendirme ytkimliligiinin hangi konulara iliskin olacagt ise Yonergenin 2.
maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. Isveren Yonerge kapsamina giren calisanlart is
s6zlesmesi veya is iliskisinin temel unsurlar1 hakkinda bilgilendirmekle yiikiimltdir
(m.2/1). Bilgilendirmenin asgari® asagidaki hususlart kapsamast 6ngorilmektedit:

30 Aynit sekilde deniz islerinde caliganlar da kapsam disinda birakdmistir. PITT, s.76.
31 Kismi statiide ¢alisanlar arasinda kadin calisanlarin oraninin erkek caliganlara oranla daha
fazla oldugu durumda Yonerge’nin bu istisna diizenlemesine iliskin olarak kadinlar lehine
dolaylt bir ayrimeiligin taninmast da 6nerilmektedir. BARNARD, s.437.
%2 Yonerge, rasgele (gegici) veya 6zel nitelikler gerektiren islerin ne olduguna iliskin bir
tanimlama  yapmamustir.  Ancak  Alman  Hukuku’'nun  Yénerge  hitkimlerine
uyumlulastirilmast amactyla ¢ikarilan Kanunda gegici is; gecici olarak goriilen, yardimcilarin
yaptigt isler olarak belitflenmis ve bu islerin yilda 400 saati ge¢memesi kosulu getirilmistir.
Buna gore tarlalarda calisan yardimet isciler (61: meyve toplayiciligt), mevsimlik isciler, okul
ve somestre tatillerinde calisan lise ve Universite 6grencileri istisna kapsamina girmektedir.
HEPER, 5.162; BARNARD, 5.437.
3 Madde hikminde yer alan asgari s6zcigi ile Ornek olarak verilen bilgiler
kastedilmektedir. Yani bilgilendirme yikimliliginig hikimde sayilanlarla sinirlt olarak
goérmemek gerekir. Buna gore, sayilan bilgiler disinda da, is sézlesmesinin 6nemli hikiimleri
mevcut olabilir ve bu hitkiimlerin de ispat belgesinde yer almast gerekir. HEPER, s.159;
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a)Taraflarm kimler oldugn®*,

Taraflarin kimler oldugunun yazilt belgede yer almast zorunlulugu kesinlikle
bir formalite olarak gérilmemelidir. Zira pek ¢ok sey taraf teskili acisindan 6zellikle
isverenin belirli olmast agisindan 6nem arzetmektedir. Ornegin dava agma ihtiyact
ortaya ¢iktiginda igverenin kim oldugunun tespit edilmesi gerekebilir. Eger isveren
tarafinin sifatt H.G.Jones seklinde agiklanmigsa, buradan isverenin Mr. Jones (yani
bir gercek kisi) olmasindan soz edilebilecektir. Ancak eger actklama H.G. Jones
Ltd. seklinde yapilmigsa bu durumda da artik karsimizda bir gercek kisi degil tiizel
kisilik s6z konusu olacak ve sorumluk sirketle sinirlanmis olacaktir.

b)lgyers; belirli veya ashi bir isyerinin olmamas: durnmnnda calssanin degisik yerlerde
calistigma dair, isletmenin kayitl oldugn veya isverenin ikametgahimin bulundugu yere iliskin
bilgiler,

¢) Calesanin ise yerlestirildiginde verilen unvanz, isin cinsi veya kategorisi, isin ayrimtilar:
ile belirtilmesi veya tanimi®,

Bu kosul normalde her iki taraf arasinda kararlastirilan isin kapsaminin belirli
olmasi acisindan Onemlidir. Eger isveren esnek bir calisma sekli ortaya koymak
istiyorsa bunu actkca belirtmelidir. Isin degisebilirliginin saglanmast i¢in baz
kosullar altinda bunun saglanmasi arzulanabilir. Is sartnamesi bunu zorunlu
gbrmemesine ragmen, bu uygulamaya basvurmak gerekebilir. Eger is, sartnamede
¢ok smurlt olarak tanimlanmigsa, sézlesmede hitkme baglanmayan bir yikimltlik
s6z konusu olacagindan, is¢i, isverenin bu yondeki Onerisini reddedebilecektit.
Iscinin bu davranisina karst isverenin isciyi isten cikarmast, haksiz ve ayni zamanda
kanuna aykirt olarak kabul edilebilecektir.

d)l5 si3lesmesi veya is iliskisinin baglangie taribi’s,

Isin baslangic tarihinin belli olmasi, isten ¢ikarma tazminatinin miktart ve
yargilamaya iliskin bazt yOntemlerin uygulanmasi gibi durumlarda Onem
arzetmektedir. Baslangic tarihi gosterilirken, bazi haklar yoninden aciklamada
calisanin daha 6nceki isverenler yaninda gegen stireleri de belirlenmeli ve bunlar da
hesaba katilmalidir.

e) Belitli siireli is s6zlesmesi iliskisinde tahmini siire,

f) Calisana verilecek ticretli izin stresi veya bunun belirtilmedigi durumda bu
tir izne karar verme ve tahsisi i¢in uygulanacak yéntem hakkinda bilgi verme,

Ornegin emeklilige iliskin hiikiimler, disiplin kurallart ve disiplin kurallarinin uygulanmasina
iliskin prosedir, isyerinde sikayet bagvurulart icin uyulmasi gerekli kurallar, is kosullarinda
degisiklige iliskin kurallar hakkinda da bilgi verilebilir. WAUD, s.169-170.

3 Yani uyusmazhgin diger tarafi bu sirketin yoneticileri degil sirket tizel kisiliginin kendisi
olacaktir. WAUD, s.166.

3 WAUD, s.167.

36 {se baslangic tarihi, fiili ise baslama tarihi seklinde belirlenmelidir. WAUD, 5.167.
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o) Isveren ve calisanlarca belirlenen ihbar = siirelerinin  uzunlugu is
s6zlesmesi veya istthdam iligkilerinde belirtilmeli veya bunun olmamast durumunda
bilgilendirme agamasinda bu ihbar strelerine karar verme yOntemleri tespit
edilmelidir?7,

h) Calisanin hak kazandigi temel Ucreti, tcretin diger unsutlart ve Ucret
6demelerinin hangi siklikla yapilacag1®,

1) Calisanlarin normal ginlik veya haftalik calisma suresi, gerekli gorilen
hallerde is kosullarinin diizenlendigi toplu sézlesmeler veya toplu sézlesmelerin
isletme disinda cesitli karma organlar veya kuruluglarca bagitlanmast durumunda
yetkili organ veya kuruluslarin isimlerinin belirlenmesi’?.

Belirtelim ki yukaridaki hususlar asgari kosullar olup, tye tlkelerin ulusal
dizenlemelerinde bunlardan daha ileri dizenlemeler getirmesi miimkiin
olabilecektir. Nitekim 91/533/EC sayill Yénerge'nin 7. maddesinde, “Uye
Devletlerin ¢alisanlar igin daba uygun biikiimler iceren kanun, tiiik veya idari diizenlemeler
getirmesini veya ¢alisanlar lebine maddeler iceren toplu soglesmeler bagitlamasina izin vermesini
veya bu tiir solesmeler yapilmasing tesvik etmeleri”ne bu Yonerge’nin engel olmayacag:
dile getirilmigtir.

Yonergenin 2/2. maddesine gore, caliganlara verilecek Ucretli izin stresi,
isveren ve calisanlarca verilecek ihbar siirelerinin uzunlugu, ¢alisanin hak kazandig
temel Ucreti, caliganlarin normal giinlik veya haftalik calisma stresi ile ilgili
diizenlemelere kanun, tlzlk, idari ve hukuki hikiimler veya toplu sézlesmelerde
yer verilmesi miimkiin olabilecektir.

4. Zaman Bakimindan

Isverenin Is Tliskisinde Uygulanacak Kurallar Hakkinda Calisanlart
Bilgilendirme Yukimliligine Tliskin 91/533/EC sayilt Yonerge’nin 3. maddesinde
bilgilendirmenin anlann izerinde durulmustur. Yonerge’nin 3. maddenin 1. fikrasinda
belirtilen belgelerin, verilmesi gereken bilgilerin sadece bir kuwmun: igermesi
durumunda yapilmast gerekenlerin ne oldugu ele alinmigtir. Buna gére verilmesi
gereken bilgiler sadece bunlarin bir kismint igeriyor ise, 3. maddenin 2. fikrasinda
belirtilen bildirinin kalan diger bilgileri icermesi 6ngdrilmistir.

Nihayet belirtelim ki, is s6zlesmesi veya is iligkisinin 2 aylik stire dolmadan
sona ermesi durumunda ise, Yonergenin 2. ve 3. maddelerinde 6ngorilen
bilgilendirmenin en ge¢ bu siirenin sonuna kadar yapilmasi gerektigi belirtilmistir

37 Yazili aciklamada belirtilen feshi ihbar sireleri, kanunda belirtilenlerden daha az
olmamalidir. WAUD, s.169.
3 Eger bir isci isten ¢ikarilirsa belli hesaplamalar yoniinden temel tcreti esas alinmaktadir.
Ayrica fazla ¢alisma tcreti de bu tcret tzerinden hesap edilmektedit. Bu nedenle temel
Ucretin belitli olmast 6nem tagimaktadir. WAUD, s.167-168.
¥ Yoénergenin (f), (), (h) ve (i) bentlerinde belirtilen yalak izin siiresi, feshi ibbar siiresi, dicret ve
¢alisma . siirelerinin kanun, tizik, yonetmelik veya diger idari dizenlemeler veya toplu is
s6zlesmeleri ile de diizenlenebilecegi belirtilmistit. BARNARD, 5.438.
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(m.3/son).

D. Is Sozlesmesi veya Is Iligkisinde Yer Alan Kosullarin
Degismesi Durumunda Bilgilendirme Yiikiimliiligi

Is s6zlesmesi veya is iliskisinde yer alan kosullarin degistirilmesi durumunda
bilgilendirmeye iliskin yikimlilik, Yonerge’nin 5. maddesinde dizenlenmistir.
Yonergenin gerek 2. maddesinde belirtilen ve bilgilendirmenin hangi konulara
iliskin oldugunu agciklayan hususlarda, gerekse 4. maddede diizenlenen ve yurt
disinda calisanlarin  bilgilendirilmesine iliskin hususlarda degisiklise gidildigi
takdirde, s6z konusu degisikligin yuriirliige giris tarihinden en geg¢ bir ay icinde
isverence yazili olarak is¢iye bildirilmesi zorunlulugu getirilmistir (m.5).

Ancak is iliskisine iliskin kosullarin kanun, tiiziik, idati ve hukuki hitkiimler
veya toplu sozlesmelerle diizenlendigi durumlarda, bu hususlarda bir degisiklige
gidildigi  takdirde, Yonergenin 5. maddesinde diizenlenen bilgilendirme
yukimliliginin yerine getirilmesi zorunlulugundan s6z edilemeyecektir.

E. Yonerge Hiikiimlerinin [hlal Edilmesi Durumunda Haklarin
Savunulmasi

91/533/EEC sayili Yonerge’nin 8. maddesi “Haklarm Savunulmast (Defence of
Rights) baghgt altunda, YoOnerge geregince Ongérilen yikimliliklerin yerine
getirilmemesi halinde zarara ugrayanlarin bagvuru haklarint ele almistir. Onemle
belirtelim ki, calisanlara verilecek ispat belgesi, is sozlesmesi veya is iliskisi acisindan
kurucn nitelik arzetmemektedir. Bu belge yalnizca 6nceden kurulmus bir is iliskisi
acisindan agzklayicc mahiyet tasimaktadir. Yani belge verme yukiumliligine aykirt
hareket edilmesi durumunda is sOzlesmesi gecersizlik  yapturimi  ile
karsilasmayacaktir40.

Isverenin iki aylik siire icinde is kosullarini agiklayan yazili bir belgeyi
calisana vermemesi, bu belgenin mevcut slrenin gecmesinden sonra talep
edilmesini engellemez. Zira YOnerge, isinin ispat belgesini talep etme hakkin
herhangi bir siireyle sinirlamis degildir#!.

Calisanlarin is s6zlesmesi veya is iliskisi hakkinda agiklayici kosullart iceren
belgenin verilmemesi veya verilse de eksik unsurlar barindirmasi nedenine dayalt
olarak ortaya ¢ikan zararlarini tazmin ettirme olanaklari bulunmaktadir (m.8).

Uye iilkeler bu Yonerge’den dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi
nedeniyle zarara ugrayan tim calisanlarin durumlarini yetkili otoritelere ilettikten
sonra haklarint yasal yollardan savunabilmeleri icin alinmasi gerekli 6nlemleri ulusal
hukuk sistemlerine uyarlamak zorundaditlar (m.8/1).

Uye dlkeler, 8. maddenin 1. fikrasinda 6ngérillen yargt  yoluna

4 HEPER, 5.162.
41 HEPER, 5.163.
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basvurabilmeyi, iscinin isverene yazili bagvuruda bulunmast ve bu bagvuruya
isverenin 15 gnlik siire icinde cevap vermemesi koguluna baglayabilitler (m.8/2).
Ancak, 4. maddede yurtdisinda calisanlar icin 6ngérilen durumlarda, hem
gecici sureli bir is sozlesmesi veya is iliskisiyle calisanlardan ve hem de toplu
sozlesme kapsaminda olmayanlar veya is iliskisi toplu sozlesme kapsaminda
olmayanlardan yazili bagvuruda bulunma zorunlulugu aranmayacaktr (m.8/2).

. TURK iS HUKUKU AGISINDAN ISVERENIN IS
ILISKISINE ~UYGULANACAK KOSULLAR  HAKKINDA
CALISANLARA BiLGi VERME YUKUMLULUGU

A. Is Kogullarinin Tespiti ve Bilgilendirmenin Sekli
Isci ile isveren arasindaki is iliskisi kural olarak herhangi bir sekle bagl
olmaksizin s6zli, yazily, hatta 6rtiilii (zimni) bir bigimde de kurulabilir#2. 4857 sayili
Kanun’un 8. maddesinin 1. fikrasina gore, “Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge
Gl bir sekle tibi degildir”. 1s sozlesmesinin taraflar, aralarinda kurulan is iliskisinin
kosullarint serbestce olusturabilir ve Kanun’un 6ngérdiigi emredici diizenlemelere aykirt
olmamak kosuluyla sinirlarini diledikleri gibi belirleyebilirler43. Ancak belirtelim ki,
is s6zlesmesinin taraflar arasinda yazili sekilde yapilmasi*4, bu iliskinin kogullari
hakkinda 6zellikle is¢i tarafinin haberdar olmasint kolaylastiracaktir. Boylece taraflar
arasinda sonradan ¢ikmast muhtemel uyusmazliklarin 6niine gegilmis olacaktir#.
Genel anlamda is kosullari, is iliskisinin tabi oldugu tim kogullart ifade
eder. Isin ifa yeri, ifa zamani, temel tcret, yllik tcretli izin streleri gibi isin ifa
stirecine iliskin hususlar is kosullarini olustururlar. Ote yandan dogrudan isin ifast
ile ilgili olmay1p, is¢inin o isyerinde ¢alismast nedeniyle tabi oldugu giivenlik, saglik,
1stnma, havalandirma sistemi, sigara odast gibi hususlara iliskin kosullar da, genis

# Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi Is Hukuku, Ankara-2008, s.200 vd; SUZEK
Sarper, Is Hukuku, 2.B., Istanbul-2008, 5.270 vd;
# CELIK Nuri, Is Hukuku Dersleri, Istanbul-2008, s.77; SUMER Haltk Hadi, Ig
Hukuku, 13.B, Konya-2008, 57; USAN M. Fatih, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, is
Hukuku, C:1, Ankara-20006, s.67.
# SEVIMLI Ahmet, “Iy Hukunkunda Yazis Sekil Sart”, Gimento Igveren Dergisi, C:17,
S:2, (Mart-2003), s.11 vd.
454857 sayilt Kanunun 8. maddesinin 2. fikrast geregince stresi bir yil ve daha fazla stiren is
s6zlesmelerinin yazili yapilmast zorunlu gérilmustiir. Bir yildan daha az siiren isler icin ise
yazil is s6zlesmesi yapilmast zorunlulugu yoktur. Belirtelim ki, belirsiz stireli is sozlesmeleri
agisindan da yasada bir sekil 6ngérilmediginden, bu sozlesmeler ne kadar siirerse sirsiin,
yazilt sekilde yapima zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak taraflarin belirsiz streli is
sozlesmeleri ile, siresi bir yildan daha az siiren is sézlesmelerini yazili yapmalarinda bir
engel bulunmamaktadir. Ayrica bkz. SUZEK, Is Hukuku, s.271 vd.
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anlamda is kosullart kapsaminda yer alir4s.

Is kosullarinin hukuki temellerini, Anayasa, kanun hiikiimleri, toplu is
sozlesmesi, is s6zlesmesi, isyeri uygulamalart ve isyeri i¢ yonetmeligi ve isverenin
yonetim hakki belirler4’. Ancak is kosullar1 bu kaynaklarda diizenlenirken bunlarin
ayrintilh olarak belirlenmesi miimkiin olmayabilecegi gibi, kimi durumlarda gesitli
nedenlerle kosullarda degisiklik yapma ihtiyact da ortaya cikabilmektedir#s.

Isci ile isveren arasinda kurulan is iliskisinin kosullar1 hakkinda calisanlarin
bilgilendirilme hakkina iliskin diizenlemeler isyeri dizeyinde sosyal diyalog
uygulamalarinin 6nemli bir géstergesi olarak kabul edilmektedir.

AB dizeyinde, is sézlesmesi iliskisinin temel unsurlart hakkinda tim
isverenlerin uymak zorunda olduklart bilgileri iceren belge gelistirilmesi ihtiyact
Uzerine, isverenin c¢alisanlart bilgilendirme sorumlulugunun hangi yolla
yapilacaginin tespiti ve c¢alisanlarin sozlesmeden kaynaklanan menfaatlerinin
korunabilmesi; is s6zlesmesi veya is iliskisinin temel unsurlarindan olusan herhangi
bir degisimin calisanlara yazili iletilmesi ihtiyacinin karsilanmast icin 91/533/EC
sayill Yonerge kabul edilmistir. {K’nun 8. maddesinin 3. fikrast ile s6z konusu
Yoénerge’ye uyum saglanmaya calisilmistir. YOnerge esas itibariyle, calisanlarin tarafi
oldugu is iliskisinin kosullart hakkinda isverenlerce ve yeterince bilgilendirilmesini
saglamak Uzere yuriurlige girmistir.

Bilgilendirmeye iliskin asgari kosullarin, yazili sézlesme yapilmayan
durumlarda hangi hususlara iliskin oldugu IK’nun 8. maddesinin son fikrasinda
dizenlenmis bulunmaktadir. Buna gore; “Yaguls sizlesme yapilmayan ballerde isveren
isgiye en geg iki ay iginde genel ve ozel is kosullarmi, ginliik ya da baftalik calisma siiresini,
temel dicreti ve varsa dicret eRlerini, dicret Gdeme donemini, siivesi belirli ise soglesmenin siiresini,
Jesih balinde taraflarin nymak orunda olduklar: hiikiimler: gosteren yazuls bir belge vermekle
yiikdimliidiir”. Madde hikmiinde de 6ngéruldigi gibi, belgenin yazili olmast ve
hikiimde 6ngorilen hususlarla ilgili bilgi icermesi gerekmektedir. Buradaki yazili
sekilden kastt, siiphesiz ki, adi yazili sekildir. Isverenin adi, soyadi ve unvanini
icermelidir. Ayrica is¢inin imzasina gerek yoktur#.

Isverenin, 1K’nun 8. maddesinin son fikrasi geregince isciye vermekle
yikiimli oldugu belgede, madde hikmiinde belirtilen hususlara iliskin olarak
eksiksiz ve dogru bilgi vermesi gerekir. Aksi halde yasal belge verme

4 ALPAGUT Giilsevil, “Is Sozlesmesinin Esasli Sartlarmnda Degisiklik ve Yargtay'm Konuya
Lliskin Bir Kararinn Diigiindiirdiikleri”, Gimento Isveren Dergisi, Eyliil-2004, C:18, S:5, 5.53.
4 ALPAGUT, “Tnceleme”, s.53.

8 ALPAGUT, “Tnceleme”, s.53.

4 Burada, isverenin imzasiyla yazili bigimde diizenlenen belgenin ilgili isciye verildigini
gosteren ve is¢inin imzasini igeren bir tutanak diizenlenebilir. Belgenin isyerinde kalacak
niishast Gzerine “@sknz aldun” ibaresinin yazilip isci tarafindan imzalanmast mumkindir.
AKYIGIT Ercan, Igtihatli ve A¢iklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, Ankara-
2008, s.413.
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yukimlaliginin yerine getirildiginden sz edilemeyecektir30.

[K’nun 8. maddesinin son fikrasinda yazili yapilan bir sézlesmenin
iceriginden bahsedilmemekle birlikte, fikrada yer alan yazihi asgari bilgilendirmeye
iliskin unsurlarin, yazilt is s6zlesmelerinde bulunmast gerektigi sonucunu ¢ikarmak
da mumkindir. Zira kanun koyucu, yazili is sozlesmesi yapilan hallerde
bilgilendirmeye iliskin unsurlarin yazili sézlesme igerisinde yer alacagini diisinmiis
ve yazili yapilmayan hallerde iscileri korumak tzere 3. fikra hikmini getirmistir.
Boylece isci hem is kosullart hakkinda bilgilendirilmis olacak hem de ileride sorun
ortaya ctkarsa bir ispat aracina kavusmus olacaktir>1.

Maddede anilan yazili belge ile is kosullart hakkinda bilgi verme
yukimliligld, hem belirli hem de belirsiz streli is sézlesmeleri agisindan gegerli
olacaktir. Ancak belirli stresi bir ay1 asmayan s6zlesmelerde sozil edilen belgenin
verilmesi gerekli degildir (IK, m.8/3).

Buna karsin is sozlesmesi bir yil veya daha uzun siireyi kapsadigi durumda
yazilt yapilmast gerekirken (IK, m.8/2) yazili yapilmadiginda veya belirsiz siireli
oldugu veyahut da bir yildan daha az siire icerdigi icin yazili yapilmasi gerekmeyen
hallerde igverenin belge verme yikimliliginden séz edilecektir>2. Ancak ister
belirli siireli olsun isterse belirsiz streli olsun, sézlesmenin yazili olarak yapilip
taraflarca imzalanmast durumunda arttk maddede s6zi edilen belge verme
yukimliliginden s6z edilmeyecektir. Cinkii Kanunun 8. maddesinin son
tikrasinda, “yazele sozlesme yapilmayan” hallerde yazili belge ile is kosullart hakkinda
bilgi verme yukiimltligiinden s6z edilmigtir>3.

Is iliskisinin bagladig: tarihten itibaren en gec iki ay icinde madde hitkmiinde
belirtilen befgenin isciye verilmesi gerekir. Bu siirenin asidmast madde hikminde
belirtilen diizenlemeye aykirilik olustururs, Ts iliskisi kurulup islemeye devam
ederken hentiz 2 aylik siire dolmadan (6lim disinda)> herhangi bir nedenle son
bulursa, bu durumda belgenin sézlesmenin son buldugu tarihte verilmesi gerekir
(K, m.8/son)>36.

50 AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1.Cilt, 5.413.

51 AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1.Cilt, 5.412.

52 AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1.Cilt, s.413.

53 Isciye calisma kosullarin yazili bir belgeyle verilmesi yerine sézlii olarak anlatilip,
“aligma sartlar: bana anlatild:” biciminde ifade ve is¢inin imzasint iceren bir belgenin varligt
halinde yasanin aradigi belge verme sartinin gerceklestiginden s6z edilemeyecektir.
AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1.Cilt, s.413.

5 AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1.Cilt, s.414.

% Sozlesmenin hentiz 2 aylik stre icindeki bir tarihte, iscinin Slimuyle son bulmast
durumunda, isverenin yazili belge verme yikimliligi yoktur. AKYIGIT, Is Kanunu
Serhi, 1.Cilt, s.414.

5 Bildirim siiresine uyularak yapilan fesihlerde (ve Yargitay’a gore para pesin 6denmeden
yapilan usulsiiz fesihlerde) o6nellerin bittigi tarih, sézlesmenin son buldugu tarihtir. Bu
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Toplu pazarlik sonucu imzalanan toplu is sézlesmeleri de isci ve isveren
taraflar1 arasinda sosyal diyalogun ve ortak girisimlerin gelistirilmesinde ve
uyusmazliklarin azaltilmasinda 6nemli rol oynamaktadir>.

Toplu is sézlesmesi (T 1S), isci sendikast ile isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan ve toplu dizeyde is iligkilerini diizenleyen
hukuk kaynagidir>®. Toplu is sézlesmeleri, is sézlesmelerinden farkli olarak ¢ok
sayida isciyi ilgilendiren, objektif ve genel nitelikli hukuk kaynagidirlar®®. Is
hukukunda ayni zamanda is kosullar1 bakimindan isciyi bilgilendirmeye déniik bir
isleve de sahip olan toplu is sézlesmeleri belitli stire (en az 1 en fazla 3 yil-2822
sayill Kanun, m.7) ylrtrlikte kalirlar.

B. Bilgilendirmenin Kapsami
1. Kural

a) Genel Kaynaklarla Belirlenen s Kogullar

91/533/EEC sayili Yonerge’nin 2. maddesinin son fikrasinda, 2. maddenin
@), (g), (h), ® bentlerinde belirtilen bilgilerin, gerekli olmast durumunda séz
konusu alanlarda dizenleme getiren kanun, tlzik, idari ve hukuki hitkkiimler veya
toplu sozlesmelerle verilebilecegi belirtilmistir.

Is iliskisinde, iscinin igverene karst kisisel bir bagimliligi s6z konusudur. Zira
isin gérilmesi streci igerisinde isci isverenin emir ve otoritesi altindadir. Bu noktada
iscinin ezilmesini engellemek ve emeginin sémurilmesinin 6niine gegebilmek igin,
isverenin yonetim hakkini sinirlama ve giderek isciyi koruma ihtiyact ortaya

durumda hentiz 2 aylik siire dolmuyorsa, belgenin en ge¢ 6nelin bittigi giin verilmesi yasal
sirede verilme olarak kabul edilir. Fakat fesheden tarafindan 6nel taninmus olsa da, eger
6nelin bitimi 2 aylik siireyi agtyorsa, bu durumda belgenin 6nelin bittigi tarihte degil, 6nel
icinde olsa da en gec 2 ayin doldugu giin verilmesi gerekir. AKYIGIT, Is Kanunu Serhi,
1.Cilt, s.414.

57 KORAY Meryem /CELIK Aziz, Avrupa Birligi ve Tirkiye’de Sosyal Diyalog,
Belediye—1§ Sendikast AB’ye Uyum Serisi, 2007, 5.466.

58 TS hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz; DEMIR Fevzi, Yargitay Kararlar Isiginda Is
Hukuku ve Uygulamasi, Izmir-2003, 5.282 vd; TUG Adnan, Tiitk Hukukunda Toplu
Is S6zlesmesi, Ankara-1996, 5.6 vd.

5 SUMER, s.13.

6091/533/EEC sayili Yonerge’nin s6z konusu dizenlemesi su sekildedi:

f) calisgana verilecek tcretli izin stiresi veya bunun belirtiimedigi durumda bu tir izne
karar verme ve tahsisi i¢cin uygulanacak yéntem hakkinda bilgi verme,

@) [Isveren ve calisanlarca belirlenen ihbar siirelerinin uzunlugu, is sozlesmesi veya
istthdam iliskilerinde belirtiimeli veya bunun olmamast durumunda bilgilendirme
asamasinda bu ihbar siirelerine karar verme yontemleri tespit edilmelidir,

h) Calisanin hak kazandigi temel Ucreti, Gcretin diger unsutlari ve ticret 6demelerinin
hangi siklikla yapilacagy,

i)  Calisanlarin normal glinliik veya haftalik calisma stiresi.
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cikmaktadir. Isginin korunmass, is hukukunun énemli bir ilkesidir. Isginin korunmas:
ilkesinin kapsamina yalnizca maddi ve ekonomik degerler degil, iscinin kisiligi, onuru,
saghgl ve beden bitinligi de girmektedir. Bu bakimdan is¢i, calisma yasaminin ve
isyeri ortaminin yaratacagl her tiirlii mesleki tehlikeye karst da korunmaktadir.

Lseinin ~ korunmasi  ilkesi, sosyal devlet anlayisina uygun olarak 1982
Anayasast’nin 49. maddesinin 2. fikrasinda  “Devlet, calisanlarm  hayat  seviyesini
yiikseltmek, calisma  hayating gelistirmek icin  ¢alisanlar: ve issizleri korumatk, calismay
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak wve calisma barisine
saglamatk igin gerekli tedbirleri alir” denilmek suretiyle acik bir bigimde ifade edilmisgtir.

Is Hukuku alaninda iscilerin korunmast, genellikle emredici hukuk kurallart
ile saglanir. Emredici nitelikteki hukuk kurallar ile sozlesme serbestisi, iscinin
korunmast amactyla énemli Sl¢tide sinirlanmistir®!. Emredici hukuk kurallartinin bir kismi
nisbi emredicidir. Isci yararina olmak kaydiyla bu kurallarin aksi kararlastirilabilir.

Is kosullarindan sayilan galsma siirelers, isciye Gdenecek. asgari jicret, isciye verilecek
yellek dinlenme izni, fesih halinde taninacak ihbar siireleri ve calisaniarm giinliik ve haftalik
caligma siireleri, Ts Kanununda nisbi emredici olarak diizenlenmistir. Isci lehine
olmak kaydiyla, isciye 6denecek asgari tcretin tizerinde ticret kararlastirilabilecek,
isciye taninan feshi ihbar strelerinin tzerine cikiabilecek, kanunda belirtilen izin
stirelerinden daha uzun izin streleri kararlagtirilabilecek ve en ¢ok calisma stiresinin
altina inilebilecektir. Sonug olarak taraflar is kosulu olarak kabul edilen yukaridaki
asgari durumlarin aksini is¢i lehine kararlagtirabileceklerdi.

Bu hiikiimlerle yasa koyucu, calisma sureleri, asgari ticret, yilik izin, thbar
sureleri gibi konularda isveren tarafindan isci aleyhine bir takim dizenlemelerin
Ontine gegmek istemistir. Taraflara bu konulatla ilgili s6zlesme serbestisi taninmis
ancak, belirtilen asgari Ol¢ltlerin disina c¢ikilarak aksi kosullarin isci aleyhine
kararlastirtimast yasaklanmustir. Isci ve isveren arasinda yazili s6zlesme yapilmadigt
durumlarda isveren bu kogullarla ilgili keyfi hareket edemeyecek, is¢iye en geg iki ay
icinde yapacag: bilditimde zsgiye ddeneceke iicret, yillik izin, ibbar siireleri ve giinliik ve
baftalik en gok caligma siireleri konularinda en azindan 1IKda belirtilen asgari/azami
kosullart saglamak zorunda kalacaktir.

b) Caligma Sekline Iligkin Kogullar ile Diger Is Kogullar1
aa) Postalar Halinde Calisma ve Gece Caligmasi

Bazi igyerlerinin, yapilan isin nitelifinden dolayt gece glindiiz devaml
faaliyette bulunmasi s6z konusu olabilir®2. Isin niteligi gerektirmemekle bitlikte,

61 SUMER, s.8.

62 4857 sayih Is Kanunun 69. maddesi gece calismasini diizenlemistir. Séz konusu

maddenin 1. fikrasina gbre, “Calzsma bayatinda ‘gece’ en ge¢ saat 20.00°de baslayarak en erken saat

06.00ya kadar gegen ve herbalde en fazla onbir saat siiren giin dinemidir”. Iscilerin bu dénemde

calistirtlmas1 gece ¢alygmas: olarak kabul edilecek ve gece calismasina iligkin hitkiimler

uygulanacaktir. Gece caligmalart en ¢cok yedi bucuk saat olabilir (IK, m.69/3)Ayrintt icin
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isveren tarafindan boyle bir uygulamaya karar verilmis de olabilir®3.

Ayrica Postalar Halinde Calisma Yonetmeliginin 3. maddesinde, ¢alisma
yapilan isyerlerinde postalara iliskin bazt bilgilerin isyerlerinde ilan edilmesi
Ongorilmistiir. Buna gore, isveren veya isveren vekilleri, isyerindeki posta sayist ile
her postanin ise baglama ve bitirme saatlerini, postalar halinde ¢alistirdiklari iscilerin
ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri
diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
de yikimli tutulmustur®4.

bb) Siiresi Belitli Ise S6zlegmenin Siiresi

4857 sayilt Ts Kanunuwnun 9. maddesinin 2. fikrasinda “Iy sozlesmeler belirli
veya belirsiz siireli yapehr” denildikten sonra 11. maddenin 1. fikrasinda bu sézlesme
tirleri tanimlanmigtir. Bu tanima gore belirli stireli is sOzlesmesi, “Belirli siireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya cikmas: gibi objektif kosullara
bagl olarak isveren ile isgi arasinda yazuily sekilde yapalan is sizlesmesi”dir.

Hikiimden de anlasildigt Gizere, belirli stireli is s6zlesmesi, ancak belitli siireli
islerde veya belirli bir isin tamamlanmast veya belitli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi
objektif kosullara bagli olarak yapilabilecektir. Hitkme goére, taraflar arasinda
yapilan bu s6zlesmenin yazs/z olma zorunlulugu da bulunmaktadir®.

[K’nun 8. maddesinin 2. fikrasina gore, “Siiresi bir yil ve daba fazla olan is
solesmelerinin yazul sekilde yapilmas: gornnindur”. Dolayisiyla belirli siiresi bir yildan az
olan is sOzlesmeleri ile belirsiz stireli is s6zlesmelerinin yazili yapilmast zorunlulugu
bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanunun 8. maddesinin 2. fikrast geregince, “Siiresi bir yil ve
daba fazla olan is sozlesmelerinin yazily sekilde yapimast zorunludur”. Ayn1 Kanunun 11.
maddesinin 1. fikrasinda ise is s6zlesmesinin sekli konusunda, 8. maddenin 2.

bkz. EKMEKCI Omer, “4857 sayili Is Kanununda Postalar Halinde Calisma ve Gece
Calismastna Tliskin Usul ve Esaslar” Cimento Igveren Dergisi, C:20, S:1, Ocak-2006,5.48-49.

63 SUZEK, Is Hukuku, 5.620.

¢ EKMEKCI, “Postalar Halinde Calssma”, s.48-49; 1475 sayili Kanun déneminde yiiriirliikte
bulunan Tizikte ayrica postalarin baglama ve bitis saatlerinde sonradan degisiklik yapmak
istediginde Bélge Calisma Midirliginden Izin alinmast yikimi bulunmaktaydi. Yeni
Yonetmelikte isabetli olarak Bolge Calisma Miduirligiinden izin alinmasi yikimi
kaldirilmistir, sadece bir takim bilgilerin isyerinde ilan edilmesi ve bildirilmesi
éngorilmiistiir. EKMEKCI, “Postalar Halinde Caligma”, $.49-50.

65 Belirli streli is sozlesmesi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz, ALPAGUT Gilsevil, Belirli
Siireli Hizmet Sézlesmesi, TUHIS, Istanbul-1998, 5.5 vd; ALPAGUT Giilsevil, “Be/irli
Siireli Is Sizlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve Ifa Imkansizlg”, Legal, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, S:6 (Nisan-Mayis-Haziran 2005), 5.605 vd; EKONOMI
Miinir, “4857 sayils Kanun Hiikiimlerine Gire Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Hukuka Uygnnlugn (1)
—Kavram, Siire, Yenileme”, Legal, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Detgisi, S:9,
(Ocak-Subat-Mart 2006), 5.297 vd; SUZEK, Is Hukuku, 5.210.
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fikrasi ile actk¢a celisen bir hitkim O6ngbrilmistir®. Celiskiye neden olan 11.
maddenin 1. fikrast hilkmii dikkate alindiginda, tim beliri stireli i s6zlesmelerinin yazilt
yapilmast zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda TiCnun siiresi bir ay1 gegmeyen
belirli stireli is s6zlesmeleri icin yazih belge verme zorunlulugunun uygulanmayacagint
belirten 8. maddesinin son fikrasinin 2. climlesinin bir anlami kalmayacaktir.

Ayni sekilde yazilt sézlesme yapilmayan durumlarda en geg iki aylik siire
icinde isciye is kosullarini gdsteren belge verme zorunlulugu getiren ve iki aylik stire
dolmadan sona eren is sozlesmelerinde ise en ge¢ sona erme tarihinde yazilt
belgenin verilmesini zorunlu tutan diizenlemelerin de anlamsizlasacagini belirtmek
gerekir®, Tim bu anlatimlardan hareketle, sadece belirli siiresi bir yil ve daha fazla
olan is sozlesmelerinin yazilt yapilmast sonucuna varilmasi gerekir®.

IK’nu, kismi siireli is sézlesmesi ile calisan isciler acisindan, tam siireliden
kismi stireliye veya kismi siireliden tam sireliye gecirilme isteklerinin isverence
dikkate alinacagini ve bos yetleri zamaninda duyuracagini 13. maddesinin son
fikrasinda kabul etmis; aynt yonlii diizenlemeyi belirli siireli ¢alisan isciler icin kabul
etmemigtir. Yani belirli stireli is sOzlesmesi ile calisan iscilerin isyerindeki belirsiz
sureli acik islerden haberdar edilmesi hakkindaki dizenleme (99/70/EC sayili
Yonerge, m.12) mevzuatimizda yer almamistir.

cc) Deneme Siiresi

Is Kanununun 9. maddesinin 2. fikrasinda ve 15. maddesinde taraflarca bir
deneme siiresi kararlastirilabilecegi hitkme baglanmustir. Isci ile isveren arasinda
yapilan her is sozlesmesinde deneme stresinin varligindan séz edilemez. Bunun
mutlaka sézlesmede kararlastirlmast gerekir. IK’nun 8. maddesinin son fikrasinda
belirtilen unsurlart iceren bir belge verme zorunlulugu, iscinin deneme siiresi
uygulamasindan da haberdar olmasint saglayabilir0.

Zira deneme stresi kararlastirildiginda taraflar, deneme siresi icinde is
sozlesmesini  bildirim stresine gerek kalmaksizin bildirimsiz ve tazminatsiz
feshedebilecektir”!. Iscinin bu siirecte hazirlikli olmast gerekir. Isveren sézlesmede
deneme siiresini iscinin bilgisi, yetenekleri, caliskanligi ve kisiligi konusunda bilgi
sahibi olmak; isci de is kosullarinin kendisine uygun disip diismeyecegini anlamak
amaciyla isteyebilir.

6 Bkz. GULER Mikdat, “Belirli Siireli Iy Sizlesmesi”, Legal, 1 Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, S:5, (Ocak-Subat-Mart 2005), s.312 vd
67 SUZEK, Is Hukuku, s.260.
68 SUZEK, Is Hukuku, 5.260.
¢ SUZEK, Is Hukuku, 5.210.
70 ALPAGUT, Is S6zlesmesi, s.76 vd; SUZEK, Is Hukuku, 5.220 vd.
71 Taraflar arasinda diizenlenen hizmet akdinde deneme siiresi 2 ay olarak belirlenmistir. Tki
aylik deneme suresi icerisinde hizmet akdi sona erdiginden davacinin tcret disinda bir
alacak talep etmesi mimkin degildir. YOHD, E.2006/15239, K.2006/18198, 20.06.2006,
Caligma ve Toplum Dergisi, 2007/1, S:12, s.311.
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dd) Fesih Halinde Uyulmas1 Gereken Kurallar

Is sozlesmesinin yazili yapilmadigi hallerde, isverence isciye is iliskisinin
kurulmasindan itibaren en geg iki ay icinde verilmesi gerekli yazilt belgede, taraflarin
fesih halinde uyulmast gerekli kurallarin neler olacagi da yer alabilir. Ts
sOzlesmesinin sona ermesi ve fesih konusu, 4857 sayilt Is Kanunu’nda yer alan sona
ermeye iliskin hikimlerle diizenleme altina alinmistir”. Genel olarak, feshe iliskin
kosullarda, iscinin aleyhine olacak sekilde hikiimler kararlastirilmast mimbkiin
degildir™. Tsverence isciye verilecek yazili belgede, feshe iliskin kurallar hakkinda
dogrudan mevzuat hikiimlerine genel ifadeler yoluyla atif yapilmasi miimkiin
olabilecegi gibi, isverenin fesih hakkint kisitlayan hitkimlere yer verilmesi de s6z
konusu olabilir7+.

72 Ayrintilt bilgi igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU, s.451 vd; SUZEK, Is Hukuku, 5.410
vd; SEVIMLI, K. Ahmet, ‘4857 sayils Is Yasast Cercevesinde Is Sizlesmesinin Lsveren Tarafindan
Feshine Genel Bakas ve Tekbicim (Yeknesak) Fesih Usulii Bulunmayssinn Y aratacage Olas: Sorunlar”,
Cimento Isveren Dergisi, C:18, S:6, Kasim-2004, s.4 vd.
73 Ancak feshe yonelik hitkiimlerin uygulanmasinda, gerek is sozlesmesine gerekse toplu is
sézlesmelerine, isci lehine de olsa bazt diizenlemelerin yapilamayacagi yine Is Kanunu
hiikiimlerinden anlastlmaktadir. Ozellikle is giivencesi sistemi igerisinde yer alan hiikiimler
bu niteliktedir. Dolayistyla bu sistem icinde kalan TK’nun 21. maddesinin son fikrasina gore,
“Bu maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikra hiikiinleri siglesmeler ile hichir suretle dedistirilemez; aksi
yonde sizlesme biikiimieri gecersizdir” denilerek, bu hususta sinirlama getirilmistir. Buna gore, is
glivencesi tazminatinin  gecersiz fesihlerde iscinin sekiz aylik dcretinin  tzerinde
kararlastirilmast veya ise iade davasinin agilmasinin ardindan bosta gegen siirenin en ¢ok
dort ayma kadar tcret ve diger haklarin 6denmesi gerektiginden, bunun tizerinde siirenin is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle kararlastirlmast miimkiin degildir. SUZEK, Is
Hukuku, 5.538; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.545 vd.
74 Feshe karst koruma, yalnizca kanuni dizenlemelerle degil, aynt zamanda sé6zlesmelerle
ézellikle toplu is sézlesmeleri yoluyla da saglanabilmektedir. SUZEK, Is Hukuku, s.550;
Ayrintih bilgi icin ayrica bkz. ALPAGUT, Is Sézlegmesi, s.1 vd; 5.226 vd; SUZEK Sarper,
“Is Akdini Fesih Hakkmm Smnrlandirimas:”, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C:6,
S:4, 2002, s.1 vd; 1§Verenin fesih hakki, hem hakli fesih hem de siireli fesih yoninden
sinirlandirtlabilir.  TK’na  ait diizenlemeler nisbi emredici nitelikte oldugundan s
sozlesmelerine, isci yararina olarak kanunda yer alan hikimlerden daha farkli hikamler
koymak gegerli sayilmaktadir. Ancak is¢i lehine dizenlemelerin de diriisthik  kural:
cercevesinde degerlendirilmesi gerekir. Nitekim Yargitay bu konuda verdigi bir kararinda:
4857 sayilr Iy Kanununda arttirilabilecegi ongoviilen ibbar onellerinin, sizlesmelerle fahis sekilde
arttirimasinn kamn diizenine aykurik olusturacags kuskusuzdur. Isci lebine olarak ongoriilen bu artsim
da bir simirmin olmase gerekir. Gergekten foplu is silesmesi hiikiimlerinin de, sozlesme adaleti anlayss:
cercevesinde ele almmas: ve mygulanmast bir zorunluluktnr. Belirtmek gerekir ki, 4857 sayis Iy
Kanununun 17. maddesinde ihbar onellerinin arttirilmasma dair bir iist simr olmamass, bu artigin
sinirseg,  olarak  yapilabilecegi - seklinde  yorumlanmamaldir”  demistir. ' YOHD, 21.03.2000,
E.2006/109, K.2006/7052, Cimento Igveren Dergisi, Ocak-2007, S:1, C:21, 5.28-29.
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ee) Diger Is Kogullart

IK’nun 8. maddesinin son fikrast geregince isverence calisanlara verilmesi
gereken yazili belgede, genel ve dgel butin is kosullart hakkinda bilgi verilmesi
gerektigi hitkme baglanmistir. Kanun bu genel ifadeyi kullanmasina ragmen diger
kalemleti de ayrt ayr1 sayma yoluna gitmistit. Bu nedenle yukarida belirtilen tcret,
calisma siiresi, feshe iliskin kosullar, yilik dinlenme hakki, calisma bicimine iliskin
kosullar yaninda isverence isyerinde uygulanan diger biitiin is kosullarinin da Kanun’un
8/3. maddesi geregince verilmesi gerekli belgede yer almasi gerekmektedir.

2. Istisna

Belirtelim ki, yazili sézlesme yapilmayan durumlarda calisanlara bilgi (belge)
verme yitkiimliiligiine iliskin TK’nun 8. maddesinin son fikrast hitkmi, yine aynt fikranin 2.
cimlesi geregince ‘Siiresi bir aye gegmeyen belirli siiveli is soglesmelerinde” uygulanmayacakur.
Yani isverenin en gec iki ay icinde is¢iye yazili olarak yapmasi gereken bildirimde
bulunmast gerekli genel ve 6zel is kosullart hakkinda caliganlara bilgi verme
yukimlilagh stiresi bir ayt geemeyen is s6zlesmelerinde s6z konusu olmayacaktir7.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islerde de TK’nun 8. maddesi
hikmii uygulanmayacaktir7. Dolayistyla stireksiz islerde de isverenin calisanlart genel ve
6zel is kosullar1 hakkinda bilgilendirme ytikimliligi bulunmamaktadir.

Ancak siireksiz islere iliskin bu durum, Is Kanununun 37. maddesinin 2 ve 3.

75 IK’nun 8. maddesinin son fikrasinin 2. ciimlesinde gecen “siresi bir ayz gecmeyen belirli siirels
is sizlesmelers” ibaresini, TK’nun 10. maddesinde diizenlenen siireksiz islerle karistirmamalk
gerekir. Zira burada “is”in sirekli veya sireksiz olmasi, is sOzlesmesinin belirli siireli veya
belirsiz siireli olmast ile esdeger bir anlama sahip degildir. Isin siireksizligi TK’nun 10.
maddesine gore isin niteligine bakilarak anlastlacak bir husustur. IK’nun 8. maddesinin son
fikrasinda bahsedilen hususun gergekten de siiresi bir aydan daha az belirli sireli is
sézlesmesi seklinde anlastlmast gerekmektedir. Zaten I, niteligine gére isleri sireksiz ve
siirekli olarak ayirirken otuz ig giiniini kistas olarak aldigindan tatil ginlerinin dikkate
alinmayacag madde hitkmiinden agtkea anlasiimaktadir,. MOLLAMAHMUTOGLU, 5.186-
187; Nitekim bu konuda Yargitay’in verdigi bir karara gore de, iscinin ¢alistigt isin niteli§ine
degil de calistg siireye bakarak sitireksiz is oldugunu kabul eden ve bu nedenle de davayi
gorev yoniinden reddeden bir mahkeme karart usul ve yasaya aykirt bulunmustur. YOHD,
13.10.1969, E.308, K.9795, MOLLAMAHMUTOGLU, 5.186.
6 I >nun“... 3 (igyerinin bildirilmesi), 8 (sekil), 12 (belirli ve belirsiz siireli is sizlesmesi ayrimmmm
sinerlary), 13 (Rasmi siireli ve tam siiveli is sozlesmesi), 14 (cadre digerine caligma), 15 (deneme siireli is
$0%lesmesi), 17 (siireli fesih) , 23 (yeni isverenin soruminlugn), 24 (iscinin haklr nedenle fesib hakks), 25
(isverenin hakls nedenle derhal fesib hakkz), 26 (derhal fesih hakkinz knllanma siiresi), 27 (yeni is arama
izni), 28 (calisma belgesi) , 29 (toplu isei qikarma), 30 (63dirld, eski hiikiimlii ve teror magduru calistirma
goruniniugn), 31 (askerlik ve kanundan dogan calisma), 34 (icretin giiniinde odenmemesi) , 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59 (yillik dicretli izin hiikiimieri), 75 (is¢i 63k dosyass), 80 (is saghgr ve giivenligi kurulu)
ve geici 6 et (kidem tazminaty fonu Rurulmast ve igili kanun yirirlige girinceye kadar iscilerin
Kademleri igin 1475 sayily IK m. 14 hiikiimlerine gire kadem tazminats haklarmm sakls oldugn) maddeleri
Streksiz, islerde yapilan is sozlesmelerinde nygulanmaz”.
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fikrasinda diizenlenen hususlardan is¢inin haberdar edilmesine engel degildir. Zira
[K’nun 37. maddesi, ayn1 Kanunun 10. maddesi geregince siireksiz islere
uygulanamayacak hikiimler arasinda sayilmamaktadir. Bu islerde dahi isveren,
isyerinde veya bankaya yapugi 6demelerde isciye tcret hesabini gosterir imzalt veya
isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorunda kalacak ve bu pusulada
O6demenin gini ve iligkin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve
genel tatil Gcretleri gibi asil Gcrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintileri g&sterecektir.
Ayrica ticretin 6denme donemine iliskin 1K, m.32 hiikmii ile asgari Ucrete iligkin
m.39 hitkmu sureksiz isleti icin de s6z konusu olabilecektir?.

Ayt sekilde is sagligt ve giivenligi konusunda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
konusunu iceren 1K, m.77 hitkmii de, IK. m.10’da belirtilen hiikiimler arasinda
sayllmamugtir.

C. Is Kosullarinin Degistirilmesi Durumunda
1. Genel Olarak

Genel anlamda is kosullari, is gorme ediminin ifa edilecegi is iliskisinin tabi
oldugu tiim kosullart ifade eder”. Tsin ifa yeri, ifa zaman, ticret, ¢alisma siireleri,
yillik Geretli izin sireleri gibi isin ifa strecine iliskin hususlar is kosullarini
olustururlar. Diger yandan isin ifas ile ilgili olmay1p, is¢inin o isyerinde caligmasi
nedeniyle tabi oldugu kosullar; givenlik, saglik, 1sitnma, havalandirma sistemi, sigara
odast gibi hususlar da genis anlamda is kosullart kapsaminda yer alir. Is kosullarinin
hukuki temellerini Anayasa, yasa htikiimleri, toplu is szlesmesi, i sézlesmesi, isyeri
uygulamalar, isyeri i¢ yonetmeligi ve isverenin yonetim hakk: olusturur™.

77 1K m.10°da gogu mahiyeti itibariyle siireksiz islere uygulanamayacak hiikiimlerden baska,
[K’da siireksiz islerde tatbik kabiliyeti fazla olmayan hitkiimler de bulunmaktadir. Siireksiz
isler, nitelikleri geregi en ¢ok otuz is giind siiren isler oldugundan bu islerde, 6rnegin m.9 (is
sozlesmesinin tiri ve calisma serbestisi), m.22 (calisma kosullarinda degisiklik ve is
sozlesmesinin feshi), m.33 (isverenin Odeme aczine diigmesi ve Ucret garanti fonu)
hiiktimleri, her nekadar m.10 hitkmiinde uygulanamayacak hikimler arasinda sayilmasa da
tatbik kabiliyeti fazla olmayan hiikiimlerdendir, MOLLAMAHMUTOGLU, 5.187.

8 CELIK, s.248; ALPAGUT, ‘“Esasl Degisiklik”, $.53; GULER Serafettin, “Calisma
Kogullarmda Esash Degisiklit Yapmak”, Cimento Igveren Detgisi, C:21, S:5, (Eyliil-2007),
s.34 vd; SUZEK, Is Hukuku, 5510 vd; MOLLAMAHMUTOGLU, 5457,
GUMUSOGLU Ruza, “Isletme Gerekleri, Usretsiz Izin, Caligma Kogullarmda Degisiklik ve
Sizlesmenin Feshi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:12 (Ekim-
Kasim-Aralik-2006), s.1587.

7 ALPAGUT, ‘“Tuceleme”, s.53; SUZEK, Is Hukuku, s.511 vd; ENGIN Murat, Is
Sozlegsmesinin Isletme Gerekleri Tle Feshi, 1.B., Istanbul-2003, 5.98.
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2. Igverenin Is Kosullarinda Esasli Degisiklik Yapmast

Is kosullarinda bazi durumlarda degisiklik yapma ihtiyact ortaya cikabilir. Is
kosullarinda degisiklik, genis anlamda toplu is sozlesmesinin degistirilmesini de
kapsar. Ancak bireysel is hukuku bakimindan 6nem tastyan husus, is sozlesmesi,
personel yonetmeligi veya is s6zlesmesi sartt haline gelmis isyeri uygulamast ile
belirlenen kosullarda degisiklik, bunun yontem ve sonugclari ile ilgilidirs0.

Oncelikle belirtelim ki, karsiliklt riza ile her zaman sona erdirilebilen is
sézlesmelerinin, aynt yolla degistirilmesi de miimkiindiir$!. Nitekim Is Kanununun
22. maddesinde bu husus ac¢ik¢a diizenlenmistir (m.22/son). Taraflar yapacaklari
degisiklik sizlesmesi ile emredici kanun hikiimlerine, toplu is s6zlesmesi hitkiimlerine
aykirt olmamak kaydiyla Is kosullarinda degisiklik yapabilirler. Taraflarin aralarinda
anlasarak is kosullarini her zaman degistirmesi mimkiin olmakla bitlikte, degisikligin
gecmise etkili olarak yirirlige konulamayacagl da ayni fikrada hitkme baglanmustir.

IK’nun 22. maddesinde dizenlenen degisiklik feshi hiikiimlerinin
uygulanabilmesi icin isverence degisikligin fek farafl; olarak yapilmasi ve degisikligin
isci aleyhine ve esas/z olmast gerekir®2.

Isverenin yonetim hakki smurlarint asarak, asli edim yiikiimliliklerine
midahale etmek suretiyle tek tarafli ve isci aleyhine yaptgi esasl degisiklikler 7
kosullarmda esash degisiklik olarak degerlendirilecektir®®. Bunlar genellikle, tcrette
azalma, sosyal statide disme sonucunu doguran degisiklikler esasiz degisiklik olarak
karsimiza ¢ikar8t. Gorildugh gibi, is kosullarinda esasli degisiklikler, dikey bir
alanda gerceklesmekte ve degisiklik Ozellikle is¢inin aleyhine olacak sekilde
yapilmaktadir®5.

Yargitay’in is kosullarinin esaslt degisikligine iliskin zengin bir i¢tihadi
olusmustur. HEsasen 1475 sayili Kanun déneminde olusmus bulunan bu igtihatlar,
kavramsal acidan IK. doneminde de gegerliligini korumaktadir®. Buna gore

80 SUZEK, Is Hukuku, s.511 vd; ALPAGUT, Tnceleme”, $.53.

81 ALP Mustafa, “Iy Sozlesmesinin Degistirilmesi”, I3 ve Sosyal Giivenlik Hukuku Sorunlar

ve Coziim Onerileri, 2007, 56 vd.

82 Calisma kosullarinda is¢inin yararina degisiklik yapilmast halinde kural olarak TK, m.22

hikmii uygulanmaz. Calisma kosullarinda degisikligin isci aleyhine ve esashi olmasi

beklenmekle birlikte, lehe degisiklikler de her zaman isginin yararina olmayabilir. Ornegin

yuksek degerdeki is calisma kosullarint agirlastiriyor veya daha fazla sorumluluk ytklayor ise

bu durum da K m.22 hitkmiine gore esaslt degisiklik olusturabilir ve isci bu iste calismaya

zorlanamaz. SUZEK, Is Hukuku, 5.497.

83 SUZEK, Is Hukuku, s.512; AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1. Cilt 5.867.

8 ALPAGUT, “Tncelense”, s.56.

85 ALPAGUT, “Tnceleme”, $.57.

8 YOHD, 25.10.2005, E.2005/18642, K.2005/34530, Calisma ve Toplum Dergisi,

2006/2, 5.236; YOHD, 08.11.2004, E.2004/7127, K.2004/25671, Legal 1y Hukuku ve

Sosyal Giwvenlik Hukuk Dergisi, 5/2005, s.273; YOHD, 21.12.2005, E.2005/14209,
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Yiksek Mahkemenin is degisikligi ile ilgili kararlart incelendiginde, servis
soforliginden traktor soférliigiine gorevlendirme®’, hamburger ustaligindan
hamalliga verilme®, makam sofdrligiinden kamyon veya is makinesi soforligiine
verilme®?, iscinin yeterli egitiminin bulunmadigl departmana verilmesi®, iscinin tek
tarafll Gcretsiz izne ¢ikarilmast?! is kosullart bakimindan esash degisiklik olarak
kabul edilmistir.

Isyerinin degistirilmesi ile ilgili kararlarda ise, is¢inin Ankara’dan Canakkale’ye
nakli®2, isyerinin tagindil yerin sehir merkezinden uzak olmast ve servis temin
edilmemesi ve, calisu@1 isyerindeki isin bitmesi nedeniyle baska bir isyerinde
calismasi istenen isciye yemek ve servis temin edilmemesi® esaslt degisiklik olarak
nitelenmistir. Bununla bitlikte belirtelim ki, ayni bina icinde baska bir bolimde
gorevlendirme, fiziki mekan, sosyal ¢evre ve Ucret bakimindan is¢inin aleyhine bir
sonu¢ dogurmadiginda is kosullarinda esaslt degisiklik olarak kabul edilemez%4.

Is siiresine iliskin kararlarda ise, is siirelerinin geceye kaydirilmast ve iscinin
hafta sonu calismaya zorunlu tutulmas1?®, gece vardiyasinda ¢alisan iscilerin ti¢ saatlik
istirahat strelerinin bir saate indirilmesi% esaslt degisiklik olarak kabul edilmistir.

Onemle belirtelim ki, is kosullarinda esasli degisiklik ve sézlesmenin
isverence bu gerekce ile feshedilmesi siireli festh olup, belitli sireli is
sézlesmelerinde siireli fesih uygulanmaz®?. Yani IIKCnun 22. maddesinin feshe

K.2006/40453 Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/2, 5.192-193; YOHD, 19.09.2005,
E.2005/27703, K.2005/30371, TUHIS, Is Hukuk ve Iktisat Dergisi, Agustos-2006, 5.96.

87 YOHD, 12.09.2000, 7261/11263, GUNAY Cevdet Ilhan, Serhli I Kanunu, Turhan
Yayinevi, Ankara-2001, s.1502.

88 YOHD, 25.05.2000, 3795/7345, GUNAY, s.1506.

8 YOHD, 15.05.2000, 3079/6991, GUNAY, s.1506.

9% Y9HD, 08.05.2001, E.2000/2003, K.2001/7972, ALPAGUT, “Tnceleme”, s.57.

9% Y9HD, 08.11.2004, E.2004/7127, K.2004/25671, Legal I3 Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 5/2005, 5.273.

92 YOHD, 20.12.1999, 16950/19674, GUNAY, s.1514.

93 YOHD, 02.05.2000, 2384/6490, GUNAY, 5.1507.

9% Y9HD, 08.11.1999, 14476/16882, GUNAY, s.1517.

95 YOHD, 25.06.1996, 2531/14240, GUNAY, 5.1537.

9 YOHD, 07.12.1995, 20913/35276, ALPAGUT, “Tncelee”, 5.57.

97 Bu konuya iliskin olarak 4857 sayilt Is Kanunu’nu hazirlayan Bilim Komisyonu tarafindan
tasartya bir hiikim konulmustu. Hikme gbre, “..belirli siireli is sozlesmelerinde ynkaridaki
hiikiimler wygnlanmaz. Ancak belirli siireli i5 sozlesmesinde isverenin calisma kosullarmda degisiklik
yapma hakk: sakly tutnlmamissa, isei riza gostermedikge, isveren belirlenen sartlar: siire sonuna kadar
mygulamakla yiikimbidir® (Tasari, m.23/2); EYRENCI Oner, TASKENT Savas, ULUCAN
Devrim, Bireysel Is Hukuku, Istanbul-2005, s.170; Is Kanununun 22. maddesinde
ongorilen degisiklik feshine iliskin hitkiimler, yalnizca i glivencesi kapsamina giren isciler icin
degil, kapsama girmeyen isciler igin de uygulanabilecektir. SUZEK, Is Hukuku, s.499;
ALPAGUT, “Tnceleme”, s.58; Krs, EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s5.170; Béylece ilgili
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iliskin diizenlemesi belitli siireli is sézlesmelerinde uygulanamaz. Belirli siireli is
s6zlesmesinde isverenin esaslt degisiklik yapmast is¢inin rizasini gerektirir. Iscinin
buna iliskin bir rizasi yoksa, isverenin eski is kosullarint uygulamamasi femerriid
olusturur ve is¢i Bor¢lar Kanunu’nun (BK) 325. maddesi uyarinca dogacak hukuki
sonuglardan yararlanir?.

3. Degisiklik Hakkinda Bilgi Verilmesi

Yukaridan itibaren itibaren izah ettigimiz esaslar cercevesinde, TK’nun 22.
maddesi anlaminda yapilan ve iscinin aleyhine esasli degisiklik arz eden bir is
kosulunun isci agisindan baglayict nitelik kazanabilmesi icin iscinin bu degisiklik
hakkinda 6nceden bilgilendirilmesi gerekmektedir. S6z konusu hikim ile 91/533/EC
sayill Yonerge’nin 5. maddesindeki hitkme benzer bir diizenleme getirilmistir.

Bu konuda IK’nun 22. maddesinde éngériilen usule gore, is sozlesmesiyle
veya i¢ yonetmelik ya da isyeri uygulamasiyla olusan is kosullarinda esaslt bir
degisiklik yapmak isteyen isveren degisiklik 6nerisini is¢iye yage/z olarak bildirmek
suretiyle yapacaktir. Yazili olarak bildirilmeyen degisiklik Onerisi  isciyi
baglamayacaktir®. Yazili sekilden kasit adi yazuls sekidir. Bu bildirimde isverenin
veya yetkili isveren vekilinin degisiklik Onerisi agik bir bicimde yansitilmali ve
isveren veya yetkili vekilinin imzast ile isciye sunuldugu tarihin yer almast gerekir!00,
Bu sekilde yapilmayan degisiklik 6nerisi isciyi baglamayacaktir. 1K’nun 22.
maddesine gore is kosullarinda yapilan esaslt degisiklik 6nerisinin, isciye degisikligin
gerceklestirilmesinden 6nce bildirilmesi gerekir.

Isci degisiklik 6nerisini altr is giinii icinde yazz/z olarak kabul ederse is iligkisi
isverenin Onerisine uygun yeni is kosullariyla devam edecektir. Buna karsilik isci
degisiklik Onerisini reddeder veya 6 is guni icinde Oneriyi yagesz olarak kabul
etmezse, iscinin suskunlugu, 6neriyi reddettigi anlamina gelecektir!0t.

Yaptigt degisiklik Onerisi reddedilen isveren, ya is kosullarinda degisiklik

iscinin sozlesmesinin tipik veya atipik olmast veya siirekli veya siireksiz nitelikte olmast
durumu  degistirmeyecektir. Hepsinde de [K’nun 22. maddesinin uygulanma olanagi
bulunmaktadir. Hatta is s6zlesmesinin belitli veya belirsiz streli olmast da genel olarak 22.
maddenin uygulanmasina engel degildir. AKYIGIT, i§ Kanunu $erhi, 1. Cilt, s.871;
SUZEK, Is Hukuku, 5.520; Ancak degisiklik 6nerisi reddedilen isverenin bunun gegerli
sebep sayilarak sézlesmeyi bu yiizden feshedebilmesi igin, sézlesmenin belirsiz stireli olmast
sarttir. Zira gecerli sebeple fesih yasal acidan yalnizca belirsiz siireli s6zlesmelerde uygulama
alani bulabilmektedir. AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, 5.871.
9% AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1.Cilt, 5.870.
9 Ogretide bir gorise gore, calisma kosullarinda esaslt degisikligin elektronik yazisma
ortaminda yapilan bir duyuruyla iscilere bildirilmesi durumunda, is¢inin susmasinin kabul
olarak degetlendirilemeyecegi ve is¢inin de bir mail yazarak bunu kabul ettigini actklamus
olmast gerekir. ALP, “Iy Sizlesmesi”, s.78-79.
100 AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, 5.868.
101 AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, 5.868.
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yapmaktan vazgececek ve sézlesme eski kosullarda devam edecek ya da degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is
sézlesmesini feshetmek zorunda kalacaktir (IK, m.22)102,

C. Is Kosullar1 Bakimindan Bilgi Verme Yiikiimliiliigiine Aykiriligin
Yaptirimi

1. Is Kogullar1 Hakkinda Bilgi Verme Yiikiimliiligiine Aykirilik

Is Kanununun 8. maddesine gore suresi bir yil ve daha fazla olan is
sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur (IK, m.8/2). Siiresi bir yih
asmayan is sOzlesmelerinin yazili sekilde yapilma zorunlulugu yoktur. Aym sekilde
belirsiz siireli is s6zlesmelerinin de yazili yapidmast sartt bulunmamaktadir. Ancak
bu durumda, igverenlere, isciye yazili bir belge verme ytikimliligh getirilmistir!®3,
Maddenin son fikrasina gore, yazili sézlesme yapilmayan durumlarda isveren isciye
en gec iki ay icinde genel ve Ozel is kosullarini, glnlik ya da haftalik calisma
suresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, tcret deme dénemini, sliresi belitli ise
s6zlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklart hitkiimleri
gOsteren yazilt bir belge vermekle ylikiimlidur. Stresi bir ayt gecmeyen belirli sureli
is sozlesmelerinde bu belgenin verilmesi yiikiimliiliigii yoktur. Ote yandan, is
s6zlesmesi iki aylik sure dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sézlesmenin
sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur!04,

Kanunun 99. maddesine gbre 8. maddenin son fikrasindaki anilan
yukiimliliklere uymayan isverenlere her is¢i i¢in elli milyon lira para cezasi
verilecegi belirtilmistir. Goruldigi gibi, cezai yaptirim sadece son fikraya aykirilik
halinde 6ngérilmistiir.

Her ne kadar cezai yapurimin 6ngoérildigt 8. maddenin son fikrasinda,
isciye verilecek belgede sézlesmenin sitiresinin de yazilmasi gerektigi yer almakta ise
de, burada belirtilen husus sozlesmenin stresinin bir yilt agmamast nedeniyle yazili
yapilmasinin gerekmedigi hallere iliskindir. Amilan fikranin “yazili s6zlesme

102 Ayrintilt bilgi icin bkz. GULER Serafettin, .36 vd.

103 4857 sayili Kanun gercekten de belirli-belirsiz streli is sézlesmesi ayrimi yapmaksizin
Yazile sozlesme yapiumayan ballerde” ifadesini kullanmistir. Zaten 8. maddenin calisma
kosullarinin icerigini belirten hikminde “wiresi belirliyse sizlesmenin siiresinin belirtilmesi nin
aranmast bu disiinceyi dogrular niteliktedir. Bkz. AKYIGIT Ercan, Igtihatli ve
Agiklamali Is Kanunu Serhi, 2.Cilt, Ankara-2008, 5.2201.

104 Ornegin, isciye calisma kosullarnin yazili bir belgeyle verilmesi yerine sézlii olarak
anlatiip da “aligma kosullar: bana anlatldr”, bigiminde ifade ve is¢inin imzasini igeren bir
belgenin varhg halinde Kanun’un aradigt yazili bildirim kosulu gerceklesmeyecektir.
AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 2.Cilt, 5.2201.

104



Isverenin Calisanlara Is Kosullar Hakkinda Bilgi Verme Yokomlologo

yapilmayan hallerde” ibatesiyle baslamast da bu durumu belirtmektedir105.

2. Is Kogullarinda Esasli Degisiklige Iliskin Hiikiimlere Aykirilik

Iscinin tabi olacagl bitiin sartlart ifade eden 45 kogullary, is iliskisinden
kaynaklanan tiim hak ve borglart kapsamaktadir!00,

Kimi durumlarda is sézlesmesinin feshi yerine is kosullatinda degisiklik
yapmak suretiyle is sézlesmesinin devami saglanabilir. Buna iliskin hikiim Is
Kanunu’nun 22. maddesinde duzenlenmistir!®7.

Is Kanununun 22. maddesine gore, isveren is sézlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamast ile olusan is kosullarinda esasl degisiklik yapmak istediginde,
durumu is¢iye yage/ olarak bildirmek zorundadir. Bu sekle uygun olarak yapimayan
ve isci tarafindan alt1 is gind icinde yazilt olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamayacaktir (1K, m.22/1).

1K, m.22 hiitkmii ile, isverenin is kosullarinda esasli degisiklik yapmak istedigi
takdirde is¢iyi 6nceden bilgilendirmesi amaclanmustir. Isci degisiklik 6nerisini kabul
ederse, is iliskisi yeni kosullarla devam edecek, aksi halde isveren degisikligin gegerli
bir nedene dayandigint veya fesih icin bagka bir gecerli nedenin bulundugunu yazilt olarak
actklamak ve bildirim stiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilecektir08.
Ancak O6nemle belirtelim ki, bdyle bir durumda isci feshin gecersizligini ileri
strebilecek ve is giivencesi hitktimleri geregince dava agabilecektir!®.

V. DEGERLENDIRME VE SONUG

1. Is Kosullarinin Belitlenmesi ve Bu Kosullar Hakkinda Bilgi
Verilmesi Bakimindan

[Knun is kosullart hakkinda calisanlara bilgi verilmesini iceren 8.
maddesinin kabuli ile birlikte Avrupa Birligi Is Hukuku’na uyum alaninda énemli
bir adim atilmis bulunmaktadir. Kanun’un s6z konusu hikmi 91/533/EC sayilt
Yonerge’nin “Kapsam” basliklt maddesi ile uyumluluk gostermektedir. Gergekten
de, Yonerge’nin 1. maddesinin 1. fikrast is s6zlesmesi veya is iliskisine taraf olan

105 CANTKLIOGLU Nursen, CANBOLAT Talat, ‘4857 sayils s Kanununda Para Cezasmna

Baglanan Yiikiimliiliikler ve Bu Para Cezalarmmn Ogellikleri”, Kamu g, Is Hukuku ve Iktisat

Dergisi, C:7, S:3/2004, s.13.

106 ENGIN, s.95.

107 ENGIN, s.95.

108 Belirtelim ki, Calisma kosullarinin degistirilmesi stirecinde madde hitkmiintin getirmis

oldugu giivence sistemi igerisinde iscinin feshi tercih etmesi icin kural olarak bir sebep

bulunmamaktadit ALPAGUT, “Tnceleme”, s.58.

109 Bkz. EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.169; Ts giivencesinin kapsami disinda kalan

isciler, is sOzlesmesinin isverence feshedilmesi halinde, 4857 sayih Kanun’un 17.

maddesinde belirtilen kosullar altinda, ihbar tazminati, kidem tazminati, koétd niyet

tazminatt ve maddi ve manevi tazminat talep edebileceklerdir. SUZEK, Is Hukuku, s.515.
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tim calisanlart kapsamaktadir. Ancak 2. fikra hikmiinde kapsam konusunda zstisna
hikmi getirilmek suretiyle, siireksiz islerde caliganlara ve rastgele nitelikte ¢alisilan
islerde YoOnergenin uygulanmayabilecegi hitkme baglanmistir. Boylece siireksiz
islerde calisan isciler icin, iscilerin bilgilendirilmesi yukimlaligi IK’nda da
91/533/EC sayili Yonerge’ye paralel olarak istisna tutulmustur. Istisna diizenlemesi
Kanun’un 10. maddesinde hitkme baglanmak suretiyle, stireksiz islere 8. madde
hikmintn uygulanmayacagt ifade edilmistir

91/533/EC sayilt Yonerge’nin 2. maddesi “Bilgilendirme yiikiinliiliigii” bashg
altinda, igverence calisanlara verilecek belgede yer almas: gerekli unsurlar hakkinda
bilgi icermektedir. Yonerge’nin 2. maddesinin 1. fikrasinda, is iliskisinin kosullari
hakkinda ¢alisanlarin bilgilendirilmesinden s6z edilmistir. Ayni maddenin 2.
fikrasina gore de, bilgilendirmede yer alacak unsurlar siralanmistir. Buna gore is
kosullart hakkinda isverence is¢inin bilgilendirilmesini saglamak tizere, 2. maddenin
2. fikra hikminde hikminde belirtilen unsurlara, is iliskisinin baslangicindan
itibaren en geg¢ 2 ay icinde verilmesi gerekli yazili bir belgede yer verilecektir.

IK’nun 8. maddesi uyarinca 1 yildan fazla siiren is sozlesmelerinin yazilt
yapilmasi Ongoriilmis; ancak bir yildan az stren isler veya belirsiz stireli isler icin
yazili is sOzlesmesi zorunlulugu aranmadigindan isverence yazili sozlesme
yapilmayan durumlarda is¢inin bilgilendirilmesini saglamak tizere 8. maddenin 3.
fikra hitkma yirirlige sokulmustur.

Yénerge’nin 2. maddesinin 2. fikrasinda sayilan asgari unsurlara, {K’nun 8.
maddesinin 3. fikrasinda getirilen htkiimle buytk 6lciide paralellik saglanmustir.
Kanun’un s6z konusu hitkmune gére “Yagu sozlesme yapulmayan hallerde isveren isciye
en geg ki ay iginde genel ve iel iy kosullarms. . . gosteren yazule bir belge vermekle yiikiimlidiir”
seklinde bir ifadeye yer vermistir. 91/533/EC sayili Yonerge’nin 2. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen unsurlardan bazilart Kanun’un 8. maddesinin 3. fikrasinda
dogrudan dile getirilmemistir. Bu nedenle bu unsurlart “gene/ ve ozel is kosullar:”
kavrami icerisinde degetlendirmek mumkindir. Gergekten de 91/533/EC sayili
Yonerge’de yer aldigt halde, 8. maddenin 3. fikrast hitkmiinde;

® Taraflarin kimler oldugu (m.2/ 2/ a),

® Yapilan isin cinsi ve ¢alisanin unvan: (m.2/2/c),

o Uretli izin ile ilgili bilgiler (m.2/2/),

® Gerekli goriilen ballerde is kosullarmm diizenlendigi toplu sozlesmeler veya toplu
sozlesmelerin isletme digimda cesitli karma organlar veya kuruluslarca bagitlanmas: durnmunda
yetkili organ veya kuruluglarm isimlerinin belirlenmesine (m.2/ 2/ ii) yer verilmemistir

Ancak tiim bu hususlart iceren bilgilerin TK’nun 8. maddesinin 3. fikrasinda
gecen “genel ve zel is kosullar:” ifadesiyle karsilanmasi miimkiin olabilecektir.

Belirtelim ki Yénerge’nin 2. maddesinin 2. fikrasinin (b) bendinde belirtilen
“Usyeri; belirli veya asli bir isyerinin olmamast durumunda calisanin dedisik yerlerde calstigina
dair, isletmenin kayith oldugu veya isverenin ikametgahmm bulundugn yere iliskin bilgiler”
konusunda da Kanun’da actk bir hikiim bulunmamaktadir.
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Yonerge’de yer alan ésin baglangicr (m.2/ 2/ d), isin tabmini siiresi (m.2/2/¢), ibbar
siireleri (m.2/2/g), iicrete iliskin bilgiler (m.2/2/h) ve calgma siireleri (m.2/2/i) gibi
unsurlar ile TK’nun 8. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen belgede yer almast gerekli
unsurlar arasinda uyum bulunmaktadir.

91/533/EC sayilt Yonerge’nin 2. maddesinin son fikrast hukmune gore,
“paragraf 2(f), (), (b) ve (i)'de belirtilen bilgiler, gerekli olmas: durumunda siz konusu
alanlarda diigenleme getiren kanun, tiigiik, idari ve huknki biikiimler veya topln sozlesmelerle
verilebilir”. Séz konusu bent hitkiimleri, Ueretli izin ile ilgili bilgiler (m.2/2/f), ibbar
stireleri (m.2/ 2/ g), iicrete iliskin bilgiler (m.2/2/h) ve calisma siireleri (m.2/2/1) ile ilgilidit.
Bu dizenlemelere dikkat edildiginde, [K’nun isverence is¢i aleyhine
kararlastirlamayacak ancak isci lehine aksinin karatlastirilmasi mimkiin #ispi emredici
hiikiimler oldugu goérilmektedir. Bu hitklimlere iliskin diizenlemelere Kanun koyucu
asgari Olciilerde yer vermis!!® ve bu konulart isverenin inisiyatifine birakmamugtir.
Stiphesiz bu konularin genel diizenleyici hitkiimlerle belitflenmis olmasi, Devletin is
hukuku alanina miidahalesinin bir sonucu olarak da ortaya ¢itkmaktadir. Bunun da
iscinin yararina olduguna kusku yoktur.

2. Bilgi Verme Yikiimliiliiginin Sekli Bakimindan

91/533/EC  sayih  Yonerge’nin  “Bilgilendirmenin -~ Anlamz”  bagliklt 3.
maddesinin 1. fikrasinda ¢alisanlarin bilgilendirilmesinin isin baglamasindan en geg
2 ay sonra gerceklestirilmesi gerektiginden sz etmis ve bu bilgilendirmenin sekli
tzerinde durmustur. S6z konusu hikme gore bilgilendirmenin sekli, yagel bir is
so3lesmesi ve veyay ise yerlestirme mektnbu ve/ veya; en az m.2/2 (a), (b), (c), (d), (b) ve (i)'de
dngdritlen bilgileri iceren bir veya daba fazla yazuile belge biciminde gerceklestirilmelidir.

CGalisana 1. fikrada belirtilen belgelerden birinin 6ngdriilen siire icinde
verilmesi durumunda, isveren ¢alisana ise basladiktan sonra en gec 2 ay icinde en az
madde 2 (2) de belirtilen bilgileti iceren zmzalz bir bildiri vermekle yikimlidir (m.3/2).

Yonerge’nin 3. maddesinin 1. fikrast geregince verilmesi gerekli belgeler,
bilgilerin yalnizca bir kismint igeriyor ise, 2. fikra hitkminde éngorilen imzali yazel
bildiri kalan diger bilgileri de icermek zorundadir (m.3/2).

Yoénerge’nin 3. maddesinin son fikrasina gore, is sézlesmesi veya is iliskisinin
2 aylk sire dolmadan sona ermesi durumunda madde 2 ve 3’te 6ngérilen
bilgilendirmenin en ge¢ bu stirenin sonuna kadar yapilmasi gerekmektedir.

IK., 8. maddesinde Yonerge’de belirtilen hitkme paralel olarak, calisanin
bilgilendirilmesinin en gec iki ay iginde yapilmast gerektigini hitkme baglamistir. Tki
aydan kisa stren islerde bilgilendirmenin en gec is iligkisinin sona erdigi tarihe

110 Ucretli izin siirelerinin asgari miktarlar Kanun ile (m.53) belirlenmistir. Thbar siirelerinin
asgari miktarlart da yine 4857 sayili Kanun’un 17. maddesinde belirlenmigtir. Yine is¢iye
6denebilecek asgari iicretin miktarinin da idari kararla belirlenecegine iliskin hitkiim de s
Kanun’nun 39. maddesinde hitkme baglanmustir. Ayrica Is Kanunu calisma siirelerinin ist
sinirint da 63. maddesinde hitkme baglamustir.
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kadar yapilmas: gerektigine iliskin Yonerge hitkmii de, Kanun’un 8. maddesinin 3.
fikrasinin son ciimlesinde yer almaktadir.

Yoénerge’nin, bilgilendirmenin sekli konusundaki, “yazile bir is sozlesmesi
ve/ veya; ise yerlestirme mektubu ve/ veya; en az m.2/2 (a), (b), (c), (d), (b) ve (i)’de ingoriilen
bilgileri ieren bir veya daba fazla yazili belge” hilkmii karsisinda, 4857 sayili Is
Kanununun 8. maddesinin 3. fikrasinda “yazzle bir belge vermekle yiikiimlbiidiir”
ifadesini kullanilmistir. Bu anlamda Yonerge hikminin daha kapsayict oldugu
s6ylenebilir.

Ayrica isverence, isciye en geg iki ay icinde verilmesi gereken ve is kosullarini
iceren belge’nin bu kosullarin bir kismuni igeriyor olmast durumunda, calisana
isverence en gec iki ay icinde verilmesi gerekli imzali yazil: bildiride kalan diger
hususlarin da bildirilmesi gerektigi hitkme baglanmistir. 1K’nun 8. maddesi
hukmiinde, 91/533/EC sayili Yonerge’nin 3. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen
hikme benzer bir hikim bulunmamaktadir. Ancak isverence yazili bir is
s6zlesmesinin yapilmadigi durumlarda, is kogullarini gbsteren ve isciye calismaya
baslamasindan itibaren en ge¢ iki ay icinde verilmesi gerekli belgenin is
kosullarindan bir kismint icermesi durumunda, IK’nun 99/b. hitkmi geregince idari
para cezast yaptiriminin giindeme gelebilecegini belirtmemiz gerekir!!!.

Bu noktada belirtmek istedigimiz diger 6nemli bir husus da, isverence IK,
m.8/3 uyarinca ¢alisma kosullar1 hakkinda belge verme yukumliligine iliskin
hikmin yalnizca yazili sézlesme yapilmayan durumlara Ozgiilenmis olmasidir.
Aslinda is sézlesmesinin yazili yapilmast durumunda da, isverence is iliskisinin
kurulmasindan itibaren en geg iki ay icinde is kosullatint iceren bir belge diizenleme
zorunlulugunun olmasi gerektigi kanisindayiz. Zira is sézlesmesinin yazilt yapilmasi
ile, is kogullart hakkinda yazili belge verilmesi ayn1 anlama gelmemektedir. Birinci
durumda taraflar arasinda karsilikli irade beyanlarinin rizaya uygun bir bi¢imde
actklanmast suretiyle kurulan bir hukuki islem s6z konusu iken; ikinci durumda,
yani is kogullart hakkinda yazili belge verilmesi durumunda, kurulmus bir is iliskisi
hakkinda yazili s6zlesmede yer alan veya almayan hususlar hakkinda agciklayici
bilgiler verilmesi s6z konusu olmaktadir. Boylece is iliskisi s6zle kurulsa bile, yazili
belge verme zorunlulugu is iliskisinin kuruldugu yoniinde bir kanit &zelligini
tagtmaktadir2. 91/533/EC sayili Yonetge, isverenin is kosullart hakkinda bilgi
verme yikimliliging ele alirken, is iligkisinin yazilt kurulup kurulmadigint
gbzetmemistir. IK, m.8/3 hitkmiinde ise, is kosullart hakkinda isverence belge
verme zorunlulugu yalnizca yazilt sézlesme yapilmayan durumlara 6zgilenmistir.

Onemle belirtelim ki, is iliskisinin yazili bir sozlesme ile kurulmasi, bu
iliskinin kosullarina iliskin tim hususlari detaylandirmayabilir. Bu durumda da

111 Bkz. AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, 2.Cilt, 5.2200.

12 PITT, 5.76; BLANPAIN, Labour Law, 5.236; SLADE, s.48; PAINTER/PUTTICK,
s.44.
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iscinin is iliskisinin kosullar: hakkinda belirsizlige itilmesi sakincast ortaya c¢ikabilir.
Bunun s6z konusu olmamasi icin is sézlesmesi yazili yapilsa dahi, is iligkisinin
kurulmasindan itibaren yine de en gec iki ay icinde isverence isciye, is iliskisinin
genel ve 6zel kogullart hakkinda IK. m.8/3 hitkmiinde sézii edilen bilgileri igeren
bir belge verilmesi zorunlulugunun s6z konusu olmasi gerektigi kanaatindeyiz.

3. Yurtdigsina Caligmaya Goénderilenler Bakimindan

91/533/EC sayili Yonerge agisindan deginmemiz gereken bir durum da, 4.
maddede “Yaurtdiginda Calisanlar” bashigl alunda diizenlenen hikimduir. Bu hitkme
gore, “Calisan is sizlesmesi veya is iliskisinin gecerli oldugu (gerek kanunlar ve/ veya gerekse
uygulamalaria) bir bagska iiye iilke veya jilkelerde calismatk durumunda ise 3. maddede dngoriilen
belgeler seyabatten dnce kendisine verilmeli ve asgari asagidaki bilgileri icermelidir:

a)yuridisinda gececek caligma siiresi;

b)iicret odemelerinde kullantlacak para birimi;

¢) gerekli hallerde yurtdisindaki ¢alisma siiresinde elde edilecee maddi ve diger avantajlarsy,

d)gerekli  oldugu  hallerde, ~calisanin  memleketine  donme  kosullar:” hakkinda
calisanlarin bilgilendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Yonerge’nin 4. maddesinin 2. fikra hiikmiinde, 1. fikranin (b) ve (c)
bentlerinde 6ngérilen bilgilendirmenin, gerektiginde ilgili faaliyet alani icin gecetli
kanun, tizik, idari ve hukuki duzenlemelerle veya toplu sozlesmelerle
yapilabilecegi ifade edilmistir.

Ote yandan, is s6zlesmesi veya is iliskisinin gegerli oldugu bir baska tilkede
yapilacak isin stresi 1 ay veya daha az sireli ise 1. ve 2. fikra hikiimlerinin
uygulanmayacagi da Yonergenin 4. maddesinin son fikrasinda hitkme baglanmistir.

IK., yurtdisinda calisanlar agisindan Yonerge’de belirtilen hitkme benzer bir
diizenlemeye yer vermemistir. Ancak Tiirkiye Is Kurumu, yurtdisinda calistirilacak
iscilerin “bireysel tip 15 sozlesmesi” le calistirlmalarini saglamak tizere bu sézlesmelerin
genel esaslarini belirlemistir.

ISKUR tarafindan hazirlanan “Yurtdist Hizmet S6zlesmesi”’nde “Isverenin
Bilgilendirme Yiikimliiliigii” bagligt altinda su hususlara yer verilmistir: Isveren; isin
yapilacag: ilkedeki is kogullan, tcret, glinliik, haftalik ve fazla ¢alisma siireleri ile
tcretlerini, hafta tatili ve genel tatillere iliskin kosullar ile bu giinlerde ¢alisma
yapilmasi halinde 6denecek tcreti iceren aciklayict belgeyi isciye; is¢i tarafindan
imzalanmis isverenin kagesini ve yetkili kisinin imzasint tasiyan bir niishasint da
Kuruma verir. Bu belgedeki bilgiler, ilgili tilkedeki ¢alisma mevzuatina uygun olarak
hazitlanir. Tsveren tarafindan isciye verilecek belge icerigindeki bilgi ile isin yapilacagt
tlkedeki uygulama arasinda farkliliklar bulunmasi halinde isveren belgede belirtilen
hususlart uygulamakla sorumludur. Isin yapilacag: tilkedeki calisma mevzuatinda
degisiklik s6z konusu oldugunda, degisiklikler isciye yazili olarak bildirilir!!3.

113 TISK, AB Miiktesebati, s.13.
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4. Is Kogullarinin Igverence Degistitilmesi Bakimindan

91/533 sayill  Yonerge’nin - Turk Is Hukuku mevzuati agisindan
degerlendirmeye tabi tutulmasi gereken diger bir hikmi de, ‘U sozlesmesi veya is
ilzskisinde yer alan kosullarn degistirilmesi” baslhikli 5. maddesidir. Hikme gore, “Madde
2(2) ve Madde (4)1 de_yapilan herbangi bir dedisiklik, 503 Ronusu dedisikligin yiiriirlige giris
tarihinden en gec 1 ay sonra isverence yazule olarak calisana bildirilmelidir

Paragraf 1 de ongoriilen yazuli belgenin diizenlenmesi, madde 3’te, madde 4(1)de
dngdritlen belgelerin_yer aldigy kanun, tiigiik, idari ve hukuki hiikiimler veya toplu sozlesmelerde
degisiklik yapilmast durnmunda zorunlu dedildir”.

[K’nun 22. maddesi ile Yénerge’nin 5. maddesinde 6ngoriilen diizenlemeye
uyum saglanmistir. Gergekten de 22. maddede, is kosullarinda degisiklik yapilacagt
zaman ¢alisanlarin 6nceden bilgilendirilmesi 6ngdrillmektedir.

Yonerge'de “Sox konusu degisiklidin yiiriirliige giris taribinden en gec 1 ay sonra
isverence yazils olarak.  caligana  bildirilmelidir”  denilmesine ragmen, 1K’nun 22.
maddesinin 1. fikrasinda “Tgveren, is sizlesmesiyle veya is sizlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygnlamasiyla olusan caligma kosullarmda
esasly bir degisiRligi ancak durumn isciye yazilr olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygnn olarak yapimayan ve isei tarafindan alts isginii iginde yazel olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isgiyi baglamaz” denilmek suretiyle Yonerge’nin 5. maddesinde 6ngérilen
dizenlemeden daha ileri sayilabilecek bir hikiim getirilmis bulunmaktadir.
Gergekten de isveren bu degisikligi yapmadan 6nce buna iliskin istegini, isciye yazili
olarak bildirmek zorundadir. Yazili bicimde bildirilmeyen veya isci tarafindan alt1 is
giinii iginde kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamayacaktir. Is¢i ancak bu
degisiklik 6nerisini kabul ettigi takdirde, is iliskisi yeni kosullarla devam edecektir.

Yonerge’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda getirilen istisna hitkmii geregince,
degisiklik yasa, tizikle veya idari islem ile ya da toplu sézlesme ile yapilmis ise
bilgilendirme yapilmanina gerek gériilmemistir. [IK’nun 22. maddesinde boyle bir
istisna hikmi getirilmeyerek bu anlamda da Yonerge’nin 5/2. maddesinde
ongorilen diizenlemeden daha ileri bir dizenleme getirdigi sGylenebilecektir.

5. Is Kogullar1 Hakkinda Bilgi Verme Yiikiimliiliigiine Aykirilik
Bakimindan

91/533/EC  sayih  Yonerge’nin  “Haklarmn — savunulmas:”  baghkli 8.
maddesinde, Yonerge’de 6ngorilen yikimliliklerin yerine getirilmemesi halinde
zarara ugrayanlarin  kamu otoritelerine ve yargtya basvurabilme hakki
ongoriulmustir (m.8/1). Calisanlarin durumu yetkili otoritelere ilettikten sontra
haklarint yasal yollardan savunabilmeleri icin alinmast gerekli tim 6nlemler, Gye
devletlerce ulusal hukuk sistemlerine uyarlanmak zorundadir.

Yoénerge’nin 8. maddesinin 2. fikrasina gére, yargt yoluna bagvurulabilmesi,
iscinin igverene yazili bagvuruda bulunmasi ve bu bagvuruya isverenin 15 giinliik
stre icinde cevap vermemesi kosuluna baglanabilecektir.
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Yonerge hiikimlerine aykiriligin  sonucunda bagvuru  yapilabilecek
mekanizmalara iliskin benzer bir diizenlemeye 1K’nda yer verilmemistir. Ancak
1982 Anayasas’nin 74. maddesi, 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 1114, ve
10. maddesi ile 3071 sayili “Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Tliskin Kanun’un 1.
maddesi geregince zarara ugrayanlar idari ve adli makamlara bagvurarak haklarini
arayabileceklerdir.

Yoénergenin 8. maddesinin 2. fikrast, ¢aliganlarin yargt yoluna basvurmadan
once idari makamlara basvuruda bulunmasini ve cevap alinamamasi halinde 15 giin
iginde yargt yoluna bagvurmasini 6ngérmiistiir. Bu diizenlemeye paralel hitkiim
5521 sayili Kanunun 10. maddesinde yer almaktadir. S6z konusu hitkme gére, “Is
Ranununun wygulanmas: ile gorevli olan idari merciler, kendilerine yapilan miiracaatlar: 15 giin
iginde idari yoldan neticelendiremedikleri ve is mabkemelerinin gorevi icinde gordiikleri takdirde
bu hususa dair olan evrak ve belgeleri yetkili is mahkemesine tevdi ederler. Mabkeme, re’sen giin
tayin ederek taraflar: davet ve miiracaat sabibinin davact oldugunu tespitten ve abitnameye
imzasin aldiktan sonra bu kanundaki esas ve usnllere gire davay: girerek. kararimi verir. ldari
merciin bu yoldaki tevdss, mabkemenin goveve miiteallik kararmz takyit etmez”.

Nihayet belirtelim ki, 91/533 sayili Yonerge ile IK’nun yukartya aldigimiz
ilgili diizenlemeleri arasinda bir mevzuat yakinlagmas: bulunmaktadir. Ancak bu
istenilen seviyede degildir. Zira Yonerge’nin kapsam maddesi, is sozlesmesinin
yazili yapilmamast halinde isciye verilmesi gereken belgenin igerigi, yazili is
sozlesmesinde yer almast gereken hususlar ve yurtdisinda caligtirilacak iscilerin
bilgilendirilmeleri hakkinda daha genis diizenlemelere yer vermistir.

Ulkemizin onayladigt uluslararast calisma sézlesmelerinin gereklerini yerine
getirme c¢abalarini stirdiiriitken Avrupa sosyal normlarina da uyum saglamast
onemli bir gerekliliktir.

4857 sayili Is Kanunuwnun genel gerekcesinde “..is mevzuatim Avrupa
normlarina nymmln bale getirilmesi tam iiyelide kadar gegecek olan siire iginde gerceklesecektir”
¢6zimi benimsenmistir!'>. Buna gbre dncelikli olarak Avrupa sosyal hukukunun
temel nitelikteki diizenlemelerini benimseme yontemi esas alinmis, séz konusu
dizenlemelere aykiri  hikimlerin  ise yavas yavag Turk mevzuatindan
ayiklanmasinin isabetli olacagi savunulmugtur!16.

114 Kanun’un 1. maddesine gére, “Is Kanununa gire is¢i sayilan kimselerle (o kanunun degistirilen
ikinci maddesinin C, D ve E fikralarmda istisna edilen islerde calisanlar haric) isveren veya isveren
vekilleri arasinda is sizlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarmdan dogan huknk
uyusmagliklarmm ¢oiilmesi ile gorevli olarak liizum goviilen yerlerde is mabkemeleri kurunlnr”.
15 http:/ /www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?22/yil01/ss73m.htm, (E.T: 24.09.2000).
116 http:/ /www.tbmm.gov.tt/sirasayi/donem?22/yil01/ss73m.htm, (E.T: 24.09.2000).
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