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Ozge KAHRAMAN*

Oz: Istanbul Zeytinburnu’nda bulunan Kazlicesme Mahallesi
yaklastk 500 yil 6nce deri atolyelerinin kuruldugu, emek tarihi
acisindan Onemli deneyimleri barindiran bir Gretim alanudir.
Agir kimyasallarin, ilkel makinalarin kullanildigt Kazlicesme
deri atélyelerinde dustik tcretlerle, kot calisma kosullarinda
calisan deri iscileri, tcret duzeyleti, calisma kosullari, sendikal
hak ve orgitlenme Ozgirligh kapsaminda kokli bir emek
hareketi deneyimine sahiptir. Kazligesme Grevi sendikal
haklarin  kisitlandignt 12 Eylil déneminin  ardindan  siuf
hareketini yeniden canlandiran emek hareketlerinden biri
olmast nedeniyle olduk¢a 6nem tasimaktadir. Grev, dénemi,
siresi ve kazanimlari bakimindan is¢i  siufinin Szgiin
deneyimlerinden birini olusturmaktadir. Bu ¢alismada emegin
yeniden 6zne haline gelmesinde 6nemli katkist olan Kazlicesme
Grevi'ni ortaya cikaran kosullar, deri iscilerinin talepleri, grevi
orgltleme mekanizmalari, lokavtin grev siirecine etkisi, sinifin
kendi icindeki dayanigma Oruntileri incelenmektedir. Bu
kapsamda calisma, greve katilan deri iscileri, ddnemin sendika
yetkilileri ve isveren sendikasi yetkilisi ile yapilan yuz ylize
gbriismelere ve arsiv arastirmasina dayanarak
gerceklestirilmistir.  Calisma  sonucunda 1987  Kazlicesme
Grevi’nin sendikal demokrasi, sinif bilinci, sinifin kendi
icindeki dayanisma Oriintileri, grev Orgiitleme mekanizmalari
acisindan 6nemli deneyimleri barindirdigy gériilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Kazlicesme Grevi, deri iscileri, emek
hareketi, lokavt
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calismanin olusmasina biyiik bir 6zveriyle katki sunan deri iscilerine etmem gerek.
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Strike History of Kazligesme Leather Workers in 1987
Abstract: The Kazlicesme quarter in Zeytinburnu, Istanbul is
one of the production areas involving experiences significant
as regards the history of labour and that leather workshops
have been established approximately 500 years ago. The leather
workers who work in Kazlicesme leather workshops, in which
heavy chemicals and primitive machines, with low wages and
under poor working conditions have had deeply labour
movement experience as regards the working conditions, trade
union rights and right to organization. The Kazlicesme Strike
is rather important in relation with the fact that it was one of
the movements of the labour that had reanimated the class
movements following the September 12, which had restriction
the trade union rights. The strike period constitutes one of the
unique experiences of the working class as regards times,
period and acquisitions. In this study, the conditions that had
led to the Kazlicesme Strike, which had significantly
contributed to the subjectivation of the labour, claims of the
leather workers, strike organization mechanisms, effects of the
lock-out on the process of strike, and the patterns of solidarity
within the working class are examined. In this frame, the study
was carried out with face-to-face interviews with the leather
workers who had participated in the strike and representatives
of the trade union and the union of employers and based on an
archive research. As the conclusion of the study, it was seen
that the Kazlicesme Strike in 1987 involves important
experiences in the democracy in trade unions, class
consciousness, patterns of solidarity within the class and
mechanisms of the organization of the strike.
Keywords: Kazlicesme Strike, leather workers, movements of
labour, lock-out
Go6zumun 6nu deri kaply, gokytizi
deri kapli, derilerden kanlar akmakta. ..
Cark Filmi™
Giris
Kazlicesme’de deri iscilerinin 1987 yilinda 129 glin siiren grevi dénemi,
stresi ve kazanimlart bakimindan bircok 6zgunligh barindirmaktadir. Bu
calismada emek hareketinin tekrar canlanmasina onciilik eden grevlerden

Hofok

Cark Filmi bagroliinde Tartk Akan’in oynadigt Kazligesme’de deri isgilerinin agir
calisma kosullarini anlatan, 1987 deri grevinin hemen 6ncesinde igcilerin de
katilimiyla gekilen filmdir.
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biri olarak Kazlicesme Grevi, deri iscilerinin talepleri, grevi ortaya ctkaran
kosullar, 6rglitlenme mekanizmalari, lokavtin grev siirecine etkisi, sinifin
kendi i¢indeki dayanigma Oriintiileri baglamlarinda incelenmektedir. Calisma
1987 yilinda Kazlicesme Grevi'ne katllan deri iscileri, isveren sendikasi
yetkilisi ve dénemin isci sendikast yetkilileri ile yapilan yiiz yiize gérismeler
ve arsiv arastirmasina dayanmaktadir. Bu kapsamda greve katilan 14 deri
iscisi, donemin Deri-Is Sendikast Genel Baskani, Genel Teskilatlanma
Sekreteri ve Kazlicesme Sube Baskant ve Deriteks Sendikast! Genel
Koordinatéri olmak tizere dort sendika yetkilisi, uzun yillar Turkiye Deri
Sanayii Isverenleri Sendikast Genel Sekreterligi gérevinin ardindan Tiirkiye
Isverenler Sendikast Konfederasyonu (TISK) Genel Sekreterligi gorevini
yurlten isveren sendikast yoOneticisi ile 17.04.2018-07.06.2018 tarihleri
arasinda derinlemesine gorisme gerceklestirilmistir. Calismada yer verilen
isci isimleri deri iscilerinin gercek isimleri olmayip baska isim ve soyadiyla
kodlanarak kullanilmistir. Derinlemesine gorismelerin yani sira yapilan
gazete ve arsiv aragtirmalart, greve iliskin ¢alisma siirecinde toplanan bilgi ve
belgelerin  zenginlesmesine Onemli katki  saglamistir.  Derinlemesine
goriismeler, gazete ve arsiv arastirmalart dogrultusunda 1987 yih Kazlicesme
Grevi’nin sendikal demokrasi acisindan hangi deneyimleri barindirdigy, teret,
isci saghgn ve is giivenligi, sosyal haklar gibi uzlasilamayan maddeler
kapsaminda deri iscilerinin 6zgiin kosullari, grev siiresince OSrglitlenme
mekanizmalari, lokavtin greve etkisi ve sinifin kendi icindeki dayanisma
oruntileti incelenmeye calistimaktadir.

1987 yii Kazlicesme Grevini incelerken onu 6zgin kilan unsurlar
olarak, iretim alaninin tarihgesi, emek tarihinde deri iscilerinin yeri ve grevin
gerceklestirildigi  donemin ekonomik ve siyasal kosullart  karsimiza
ctkmaktadir. Bu nedenle 6ncelikle Kazlicesme deri atdlyelerinin tarihcesine,
deri iscilerinin tarihsel olarak sinif hareketindeki yerine ve 1987 déneminin
ekonomik ve siyasal kosullarina deginmek gerekmektedir.

Kazlicesme deri atblyeleri Osmanlt déneminde insa edilen 500 yihi
askin gecmise sahip tarihsel olarak kékli tiretim alanlarindan birisidir (Tekin,
1997; Budak, 2014; Kigcikerman’dan aktaran Yerlitas, 2013: 15). Sahil
seridinde yer almasiyla su kaynaklarina erisimi elverigli olan bélge, deri
tabaklama islemi i¢in uygun kosullari olusturmaktaydi. Elverisli kosullarin
etkisiyle tabakhaneler ve salhaneler Osmanli déneminde buraya kurulmus,

! Deri-Ts Sendikast 2821 Sayilt Sendikalar Kanunu’nun yiiriirliikte oldugu tarihte deri
is kolu kapsaminda kundura sanayii, deri ve deriden yapilan her tiirlii esya (saraciye)
yapimt ve debagat isleri, kirketlik, tutkal sanayii ve bagirsak isleme islerinin
yapildig isletmelerde orgitlenmekteydi. 2012°de yirirlige giren 6356 Sayilt
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunuyla dokuma, hazir giyim ve deri
iskollarinin birlesmesi sonucunda tim iskollarint icermek i¢in “Deriteks Sendikast”
olarak isim degisikligi yapmuistir.
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Rumeli ve Anadolu’daki deri atdlyeleri de bu bolgeye tasinmustir (Kala, 2012:
9). Kazlicesme’nin tretim alani olarak bes asirt askin bir gecmise sahip
olmasi, is¢i simnifi deneyiminin gelistigi Onemli yerlerden biri olmasin
saglamistir. Tarihsel gecmisinin yant sira deri retiminin kendine 6zgi agir
kosullarina karsilik Gcretlerin yetersizligi ve ¢alisgma kosullarinin agirhigt deri
iscilerinin tcret, sosyal haklar ve calisma kosullarinda iyilesme taleplerinin
olugmasina neden olmustur. Geleneksel proletarya olarak nitelendirilebilecek
deri iscilerinin tarihsel olarak bircok miicadele deneyimine sahip oldugu
gorillmektedir.

Deri iscilerinin - sinif  hareketine yonelik deneyimleri Osmanlt
déneminde kurduklari Kunduraci Kalfalar Cemiyeti (1908), Debbaghane
Iscileri Cemiyeti (1909), Ayakkabi Iscileri Sendikast (1910) gibi sendikal
birliklere dayanmaktadir (Giizel, 2016: 75-77; Yildurim, 2012: 225). 1872-
1907 yullar1 arasinda grev sayisinin en fazla oldugu iskollart arasinda yer alan
deri iskolu, 1908 ve sonrast grevlerinde bast ¢eken sektorlerden birini
olusturmaktayd:. Deri imalathanelerinin = yogun olarak  bulundugu
Kazlicesme’de 17 Haziran-1 Agustos 1910 tarihleri arasinda ekonomik
talepler temelinde gerceklestirilen bir buguk aylik grev ve 1920 yilinda talep
ettikleri Gcret artisinin kabul edilmesi ile sonuglanan 10 gunlik grev deri
iscilerinin Osmanli déneminde gergeklestirdigi sinif miicadelesinin 6nemli
orneklerini  olusturmaktadir (Gtizel, 1985: 807-819; Gtizel, 2016: 109;
Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998a: 245). Deri iscileri, Osmanli
déneminde kurduklart sendikal birlikler ve yapmis olduklart grevlerle isci
hareketlerinin 6nemli 6znelerinden biri olmustur.

Sendikal o6rglutlenme ve sinif hareketi deneyimini Cumhuriyet
dénemine de tastyan deri iscileri, sendikal Orgiitlenme hakkinin yasal
diizenlemeye kavustugu 1947 yilinda, 5018 Sayili Is¢i ve Isveren Sendikalart
ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’u cercevesinde ilk olarak Istanbul’da
sendika catisi altinda bir araya gelmistir (Aslan, 1996: 289). 1947 yilinda
Beykoz’da Deri Mamiilleri Sanayii Sendikast, 1948 yilinda ise bugiin Deriteks
Sendikast adiyla faaliyet gosteren Deri ve Debbag Iscileri Sendikast
Kazligesme’de kurulmustur (Deri-Is Sendikast, 1998). 1963 yilinda 275 Sayilt
Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunuw’nun yiiriirliige girmesiyle grev
hakkinin yasal zemine kavusmasinin ardindan, Kazlicesme deri is¢ileri 1965
yilinda 6nemli grev deneyimlerinden bir digerini yasamustir. Deri-Ts
Sendikas? ile Tiirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikasi® arasinda 54 isyeri

2 Deri-Is Sendikast 1948 yilinda kurulmustur. Tiirk-Is’e bagli bulunan sendika,
kuruldugu giinden itibaren bircok grev gerceklestirmesinin yani sira ¢ok sayida
lokavt uygulamasina maruz kalmistir. 2012 yiinda yirirlige giren 6356 Sayilt
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu cercevesinde yapilan degisiklikle,
sendikanin faaliyet gosterdigi deri iskoluna “dokuma ve hazir giyim” iskollart
eklenmistir. “Deri, dokuma ve hazir giyim” iskollarinin birlestirilmesi neticesinde
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icin yuritilen grup toplu is sézlesmesi goriismelerindeki uyusmazlik
sonucunda baslayan grev ve ardindan igveren sendikasinin uyguladigt lokavt
yaklagik iki ay stirmistiir. Grev sirecinin basinda ilan edilen lokavt, Turk-
Is’e bagh 36 sendika ve binlerce iscinin katihimiyla Kazlicesme’den
Topkapr'ya kadar sessiz yurlylsiin yapildigt mitingle protesto edilmigtir.
Kazlicesme’de bir diger biiylik grev ve lokavt uygulamasi 1974 yilinda 65 giin
sure ile gerceklesmistir. 12 Eylil askeri darbesinden sonra toplu is
s6zlesmelerinin tekrar yapilmaya basladigt dénemin ardindan, 1985 yilina
gelindiginde deri iscileri 1 hafta siiren kisa bir grev gerceklestirmis, 6nceki
orneklerde oldugu gibi greve lokavt uygulamasi eslik etmistir (Aslan, 1996:
289-290; Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998a: 245-249; 1998b: 374-
375).

Deri iscilerinin sendikal 6rglitlenme ve sinif hareketi baglaminda
kokli bir tarihsel gegmise sahip oldugu goérilmektedir. Bu ¢alismanin
konusu olan 1987 yilinda yaklastk 3 bin 500 deri iscisinin katildigt
Kazligesme Grevi* de, lokavt uygulamasi da dahil, bu deneyimlerde 6ne
ctkanlardan birini teskil etmektedir. 1987 Kazlicesme Grevi'ni ortaya ¢ikaran,
grev slrecini ve sonucunu sekillendiren etmenlerin kékleri kuskusuz bu
tarihsel gegmise dayanmaktadir.

Kazlicesme Grevi'ne etki eden 6nemli unsutrlardan bir digerini
dénemin ekonomik ve siyasal kosullart olusturmaktadir. Grev, Turkiye’de
ckonomik, siyasal ve sosyal anlamda kirilma noktasina tekabil eden bir
dénemin ardindan gergeklesmistir. 12 Eylil 1980 askeri darbesi ile siyasal ve
sosyal alanda inga edilen otoriter yapt c¢alisma iliskilerini dolaysiz bigcimde
etkilemis, bu kosullarda emek hareketi ciddi bicimde zayiflamistir (Celik,
2017). Kazlicesme Grevi emek hareketinin zayifladigt bu dénemi agan 6nct
grevlerden biri olmustur.

sendikanin ismi “Deriteks Sendikas” olarak degistirilmistir. Deri-Is Sendikast
tarihcesi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz: Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi (1998b:
374-370).

3 Tirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikast 1954 yilinda Istanbul’da kurulmustur.
Kazligesme deri atdlyelerinin kentsel doniigim kapsaminda yitkimina kadar, bolgede
Deri-Is  Sendikas’'nin  yetkili oldugu ve isveren sendikasmna iiye olan deri
isletmelerinde grup toplu is sozlesmelerinin tarafi olan isveren sendikasidir. TISICe
tye olan isveren sendikas: bugiin Tuzla Deri Sanayi’nde bulunan tye isletmeler icin
Deri-Is  Sendikast (bugiinkii adiyla Deriteks Sendikasi) ile grup toplu is
sozlesmelerini  siirdiirmektedir. Tirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikasr’nin
tarihgesi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz: Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi (1998b:
376-377).

4 Deri iscileri tarafindan 1987 grevi “Kazlicesme Grevi” olarak adlandirildigindan
metin boyunca grev boyle isimlendirilmektedir.
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1980°de 24 Ocak Kararlart ile ihracata yonelik sanayilesme ve iktisadi
liberallesme politikalarinin  temelleri  atilmistir  (Boratav, 2012: 149).
Neoliberal politikalar kapsaminda devletin piyasadaki etkinlik alaninin
daraltilmasi, salt diizenleyici rolini ustlenmesi, O6zellestirme ve emek
piyasalarinin  yeniden esneklestirilmesi bu dénemin Onemli dénisim
noktalarint olusturmaktadir (Guler-Miftiioglu, 2014: 29). Bu ekonomik,
sosyal ve siyasal yeniden yapilanma doneminde neoliberal iktisat
politikalarinin temel hedefi, ihracata dayali sanayilesme modeliyle kiresel
piyasalara eklemlenmektedir (Ercan, 2004). Ulusal kalkinmact politikalarin
terkedildigi bu dénemde devlet piyasayr glglendirme misyonu edinmis,
sosyal politikalar daraltilarak kamu butgesi kisitlanmustir (Koray ve Celik,
2007: 268).

Sendikal haklart gelistiren 1961 Anayasasi, 12 Eylil 1980 askeri
darbesi ile rafa kalkmis, 1982 Anayasast’nin yam sira 1983 yilinda yirirlige
giren 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu ile sendikal yasalar, sendikal hak ve &zgirliiklere
biytk kisitlamalar getirecek bicimde yeniden dizenlenmistir (Koray ve
Celik, 2007: 308; Celik, 2017: 199). Bu dénemde demokrasi, insan haklari,
sendikal hak ve Ozgirlikler baglaminda ciddi gerilemelerin yasandigt
goriilmektedir. Dénemin TISK Baskant Halit Narin’in “20 yil isiler giildi,
biz agladik; simdi giilme sirasi bizde” agiklamasi dénemi anlatan en yalin
ifadelerden birini olusturmaktadir (Kog, 2003: 190).

Kazlicesme deri iscilerinin 1987°de baslatuklar1 grev, 12 Eylil 1980
askeri darbesinin sendikal 6rgiitlenme ve toplu is sézlesmesi (T1S) hakkinin
kisitlanmasinin  etkilerinin  devam ettigi bir siirecte ortaya c¢ikmustir. Bu
kisitlamalar iiye olduklari Deri-Is Sendikastnin 12 Eylill sonrasinda
mithiirlenerek 13 giin kapali kalmasina dek varmistir (Kog, 2015: 231).
Isgiicti piyasasinin askeri ve yasal diizenlemeler araciligiyla otoriter bicimde
disipline edilmesi hedeflenmistir (Boratav, 2012: 150). Darbenin akabinde
grevler durdurulmus, toplu sézlesme haklart askiya alinmig, Turkiye
Devrimci  Is¢i  Sendikalart  Konfederasyonu — (DISK)’nun  faaliyeti
durdurulmus, Tirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-Is)’na bagl
kimi sendika ve subelerin faaliyetleri durdurulmustur5 (Gtizel, 2016: 255-257,
Kog, 2015: 230; Akkaya, 2004: 151). 12 Eylil sonrasinda toplu sézlesme ve
grevlerin askiya alinmasi, kimi sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinin
durdurulmast gibi araglarla is¢i haklart kisitlanirken, “sosyal baris”in
saglanmast amaciyla Milli Giivenlik Konseyi tarafindan toplu sozlesme
gorismeleri askiya alinan iscilerin  tcretlerine %70 oraninda artis
uygulanmasi karari verilmistir (Gtizel, 2016: 261; Kog, 2003: 120). Bu kararin

5 12 Bylil 1980 sonrasinda 178 isyerinde, 47 bini DISK’e, 6 bini Tirk-Is’e bagl
toplam 54 bin isciyi kapsayan grevler durdurulmustur. Bkz; Kog, 2015.
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her isverence uygulanmamasina ek olarak, bu dénemde enflasyonun %100’e
varmasi iscilere yapilan bu zammin satin alma giictinii korumaktan oldukca
uzak oldugunu ortaya koymaktadir. 1978’ den itibaren strekli azalan iscilerin
satin alma glct 1981 yilinda en digik diizeye inmistir (Glizel, 2016: 261-
264). 1980’ler boyunca istthdam ve uretkenlikteki goreli artisin Ucretlere
yansimadigi goriilmektedir (Senesen ve Erol’dan aktaran Ozar ve Ercan,
2004: 194). Reel ucretlerin yaklastk %40 oraninda distiga 1980-1988
doneminde, gercek karlarin ise iki kat arttugl tahmin edilmektedir
(Yeldan’dan aktaran Ozar ve Ercan, 2004: 194).

Sendikal hak ve O6zgurliklerin térpilendigi, calisma kosullarinin
agirlastigl, enflasyon karsisinda tcretlerin eridigi bu kosullar, isci siufinin
ilerleyen doénemde ortaya koydugu eylemlerin, grevlerin temel nedenlerini
olusturmaktadir. Toplu sozlesmelerin yeniden yapilmaya bagladigi 1984
yiinda ik grev Dok Gemi-Is tarafindan gerceklestirilmis ancak istenen
sonugclar elde edilememistir® (Kog, 2015: 247-248). 1986 yilinda baslayan ve
1987 yilina kadar siiren bagimsiz Otomobil-Is’in 6rgiitlii oldugu Netas adlt
isyerindeki grev ise 12 Eylil’den sonra emek miicadelesine yeniden giic
kazandiran 6ncii grevlerden biri olmustur. 1987 yilina gelindiginde ise greve
ctkilan igyeri sayist 6nemli oranda artmis, hem greve katilan isci sayist hem de
grevde gegen isglinil sayisinda dikkat ¢ekici bir artis meydana gelmistit”. 1980
sonrast greve katilan is¢i sayiart incelendiginde, 1987 yilinda en yiksek
rakama ulastig1 goriilmektedir (Petrol-Is, 1988: 149). Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi Isverenleri Sendikast (KIPL.LAS)’na baglt 63 isyerinde Petrol-Is
Sendikasi, Migros’ta Tirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikast (Tez-Koop-Is Sendikast), 45 ambarda Tiim
Tasima Iscileri Sendikasi (TUMTIS), Seydisehir Aliminyum Isletmesi’nde
Tirk Metal Sendikast ve 117 deri isletmesinde Deri-Is Sendikast’nin
baslattiklart grevler bu siirecte 6ne ¢tkan grevleri olusturmaktadir (Ko,
2015: 256). 1987 yilinda yapilan grevler en temel haliyle sinifin tim
Oznelerine etki eden bir nitelik tasimaktadir. 1987 grevleri, sendikal hak ve
Ozgtrliklere yonelik tim olumsuz kosullara ragmen isci stufinin en temel
hakk: olan grevin gerceklestirebilecegini tekrar gostermesi bakimindan
oldukca 6nemlidir (Petrol-Is, 1988: 150). 1987 yilinda deri iscilerinin
Kazlicesme’de baslattklart grev de, 12 Eylil sonrasinda is¢i stnufinin Geret,
sosyal haklar, calisma kosullari, sendikal hak ve O6zgurlikler baglaminda
yeniden harekete gectigi bu dénemde ortaya cikmustir. Kazlicesme Grevi,
donemi, stresi, kapsami, siif bilinci ve sonucundaki kazanimlar
baglamlarinda zgiin bir is¢i sinift deneyimini olusturmaktadir.

61984 yilinda toplamda 561 is¢inin katlldigi 4 grev gerceklestirilmistir. Bkz; Kog, 2015.
71986 yilinda greve katilan isci sayist 7 bin 926, grevde gegen isgiini sayist 234 bin
940°dir. 1987 yilinda ise greve katilan isci sayist 29 bin 734, grevde gecen isgiini
sayist ise 1 milyon 961 bin 940°dir. Bkz; Petrol-Is (1988), Kog (2015).
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Sendikal Demokrasi Agisindan Toplu Pazarlik
Sureci

Arastirma stirecinde deri isgileri ve sendika yetkilileri ile yapilan yiz ylze
gorismelerde Kazlicesme Grevi'ni 6zgin  kilan  unsurlarin - baslangic
noktasin1 T1S taslaginin hazirlanmast ve toplu pazarlik siirecinin sendikal
demokrasi baglaminda vyiriitiilmesi olusturdugu aciga ¢tkmaktadir. TIS
taslaginin hazirlanmast ve toplu pazarlik sireci sendika ici demokrasi
diizeyinin en goriinir olabilecegi stireclerden birini teskil etmektedir. Ancak
bu streci her dyenin gorisini ifade edebildigi, iscilerin ve sendikanin
birlikte miizakere edebildigi demokratik bir yapiya kavusturmak elbette tim
sendika organlarinin demokratik bigimde olusturulmasindan ge¢mektedir.
Sendikal demokrasi, en yalin tanimiyla sendikalarin tye kitlesi tarafindan
yonetilmesidir (Kog, 1987: 193). Demokratik isleyis kuskusuz en alt
gorevden en genis gbrevlere kadar uygulanmasi gerekmektedir. Nihai otorite
secilenlerde degil, en genis anlamiyla sendika bunyesinde 6rgttlii bulunan
tim Uyelerdedir. Sendikal demokrasi, tim sendikal faaliyetlerde, OGrgiit
yapilanmasinda, karar alma, uygulama ve temsil edilme siireglerinde
katitimeilik, cogulculuk ve aciklik ilkelerini igermektedir (Petrol—1§, 1993: 11).
Sendikalarin alt birimlerinden Gst birimlerine dogru giiclii iletisim ve elestiri
kanallarinin  kurulmast sendikal demokrasinin varligt icin 6nem arz
etmektedir. Sendikal demokrasinin tesis edilebilmesinde bir diger 6nemli
unsur ise sendikanin alt birimleri Uzerinde, Ust organlarinin yetki ve
gliclerinin sinirlandirilmasidir (Dereli, 1998: 23-24)8. Calisma kosullarinin
belirflenmesi, TIS’in  bagitlanmast  gibi sendikal ~siiregler, —sendikal
demokrasinin en temel ilkesi geregi iscilerin iradeleri ile gerceklestirilmelidir.
Uyelerinin  hak ve ¢ikarlarini korumak amaciyla kurulan sendikalarin
faaliyetleri is¢ilerin iradesine dayanmuyor ise sendika gonillilik temelinde bir
araya gelen iscilerin 6rgiitii olmaktan uzaklasacaktir (Petrol-Is, 1993: 12).
Demokratik yapidan sapmalar yasandigt icin sendikal demokrasi her daim
tartisma konusu olmakla birlikte yeterince aragtirmalara konu olmamustir
(Demirdizen ve Lordoglu, 2013: 223). Sendikal demokrasiye iliskin az
sayidaki caligmalar ise sendika i¢i demokrasinin zayifligini  ortaya
koymaktadir?.

Sendikal ~demokrasi dendiginde ikili bir yapiyr  algilamak
gerekmektedir.  Birincisi, Uyelerin  sendikanin  genel politika ve
uygulamalariyla ilgili karar alma siirelerine katiliminin saglanmastidir. Tkincisi

8 Sendikal demokrasiye iliskin ayrintilt bilgi igin bkz: Petrol-Ts (1993); Dereli (1998:
23-20).

% Sendikal demokrasinin zayifligini ortaya koyan c¢alismalar icin bkz: Demirdizen ve
Lordoglu (2013), Lordoglu (2004), Ozveri (2006).
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ise, sendika yoneticilerinin se¢ilmesini iceren siirectir. Sendikal Srgiitlenmede
gercek anlamda demokrasiden bahsedebilmek icin iki yapinin birlikte
isletilebilmesi gerekmektedir. Bunun en 6nemli araglarindan biri tabanda
demokratik  kanallarin  isyeri temsilciligi  araciligiyla  olusturulmasidir.
Dolayistyla isyeri temsilcilerinin  belirlenme siireci sendikal demokrasi
kistaslarindan biri olarak karsimiza c¢tkmaktadir. 1983 yilindan 2012 yilina
kadar yurirlikte olan 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nal® ve 2012 yilindan
itibaren yurirlikte olan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’na gore isyerlerinde vyetkili sendikanin isyeri temsilcileri
bulunmaktadir. 2821 Sayil Sendikalar KKanunu 34. Maddede isyerinde yetkili
sendikanin  “isyeri sendika temsilcisini tayin ederek” gorevlendirecegi
belirtilmektedir. Mevzuat actk bicimde sendikalara isyeri temsilcilerini
merkezden atama yetkisi tanimaktadir. 2012 yiinda yirirlige giren 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile pek cok degisiklige
gidildigi gorilmekle birlikte sendikalarin igyeri temsilcisini atama yetkisi
korunmustur'!. Temsilci atama yetkisi iskolu baraji uygulamasi ile
birlestiginde sendikalarin merkezi ve biirokratik bir yapiya biirlinmesine yol
acmaktadir. Bu yetkiye ragmen isyerinde sendika tyelerinin katiimiyla
temsilci  secimlerinin  yapildigi sendikalar sayilart az olmakla birlikte
mevcuttur. 1987 Kazlicesme Grevinin kurumsal 6znesi olarak Deri-Is
Sendikasr’nda temsilci se¢imlerinin  gergeklestirildigi isciler ve sendika
yoneticileri tarafindan vurgulanmaktadir. Her Uyenin temsilcilige aday
olabilmesi, isyerindeki tim dye iscilerin demokratik diizeyde temsilinin
saglanmast icin 6nem tagtmaktadir.

TIS taslaginin hazirlik siireci sendikal demokrasi ilkelerini yansitan
énemli dénemlerden birini teskil etmektedir. TS taslagt hazirlanirken her bir
liyenin taleplerinin alinmast, is¢i toplantilart diizenlenerek TIS maddelerine
iliskin tartismalarin yiiritilmesi gerekmektedir. Isciler kendi TIS taslaklarinin
hazirlants stirecinde disaridan gbzlemci degil, siirecin bizzat 6znesi olarak
belirleyicisi olmalidir. Hem isyeri 6zgtlinde hem de genel diizeyde isci
sintfinin haklarinin  gelistirilebilmesi ancak bu yolla gerceklesebilir. 1987

10 Kazligesme deri isgilerinin grev yaptgi 1987 yilinda 2821 Sayili Sendikalar Kanunu
yurtrlikte idi.

11 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 27. Madde 2. Fikrasinda
“Sendika tuziiginde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenmesine iliskin bir
hikim bulunmast hélinde, secilen iiye temsilci olarak atanir” hitkmii eklenmistir.
Onceki yasa déneminde de isyeri sendika temsilcisini sendikal demokrasi
cercevesinde secimle belitleyen sendikalar mevcuttur. Ancak burada énemli olan,
cogu sendikada 6rnegi gorildugl tzere, demokratik kanallarin kapatilma zemininin
yasalarca taniniyor olmasidir.
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yilinda Kazlicesme’de TIS taslaginin hazitlik siirecini bu dénemde isyeri
temsilciligi yapan deri iscilerinden Ahmet Pehlivan!? séyle anlatmaktadir:

“Her isyerinde komite kendi biinyesinde... Bu komitenin i¢inde de
bir ist komite, ayn1 zamanda da temsilci arkadasin yardimecist. Orada
alinan kararlar, sendikada alinan kararlar. S6zlesme yaparken isciler ne
istiyor, zam ne istiyor, sosyal hak ne istiyor, licret ne istiyor, mesai
saati ne istiyor... Biz bu s6zlesmeyi iscilerle beraber hazitliyorduk, en
sonunda goturtip sendikayla bitiinlestirirdik. Sonra komite ile
durumu  degerlendirdikten sonra bitin isyetlerinde toplanti
yaptyorduk, basin agiklamasi ile birlikte greve c¢ikip ¢ikmayacagint
biitiin bilgiyi veriyorduk arkadaglara. Arkadaslar zaten iyi karsiliyordu.
Ortak alinmus bir karar yani”.

1987 yilinda TIS taslag hazirlanirken iscilerin siirecin her asamasinda
bizzat yer aldiklart gorillmektedir (Ates, 1987: 5). TIS taslaginin hazirlanmast
icin Kazlicesme’deki isyetlerinde iscilerden ve isyeri temsilcilerinden olusan
(vaklastk 120 iscinin yer aldigy) TiS taslag hazirlama ekibi olusturulmustur.
TIS taslagt hazrlama ekibinin hazirlamis oldugu taslak, anketler ve
temsilciler araciligiyla isyerlerinde tartislmustir.  Isyerlerinde  yiiritillen
tartismalarla ilaveler yapilan taslak metin bir sonraki asamada iscilerin genis
katitimiyla agtk salon toplantisinda tartistmustir. Agtk salon toplantisinda
eritilen tartismalar TIS taslagt hazirlama ekibi tarafindan diizenlenerek son
halini almustir (Tiirkiye Deri-Ts Sendikast, 1987a: 8).

Derinlemesine gérismelerde 1987 yii Kazligesme Grevi'ne katilan
deri iscilerine is¢i hareketinin gbrece zayif, sendikalarin tizerinde baskilarin
yogun oldugu béyle bir sirecte grev ilaniyla birlikte kaygr duyup
duymadiklari soruldugunda, isciler, TIS taslagindaki taleplerinin de,
uzlasmazlik sonucunda greve ¢tkma kararinin da kendilerine ait oldugu
belirttiler. Goértismelerde agiga ctkan, hem grevin 129 giin gibi uzun bir siire
devam edebilmesinin hem de kazanimla sonuclanmasinin, TIS taslaginin
hazirlanmasindan sézlesmenin imzalanmasina kadar gecen siirede iscilerin
karar alma streglerinde bulunmalarindan kaynaklandigidir. Sendikay1 “ikinci
evleri” olarak nitelendiren iscilerin hem sendikal aidiyet diizeylerinin hem de
sinif bilincinin bu dénemde pekistigi gbrulmektedir.

Uzlasmaya Varilamayan Toplu is Sézlesmesi
Maddeleri

Isyeri toplantilari, anketler ve acik salon toplantist aracilityla deri iscilerinin

121957 yilinda dogan Ahmet Pehlivan, 1973-1996 yillar1 arasinda deri sektSriinde
calismistir.
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dolaystz katiimiyla hazirlanan Deri-Is Sendikas’'nin 1987-1989 dénemi grup
toplu is sézlesmesi icin talepleri Deri Sanayii Isverenleri Sendikas’’nin
direnciyle karsilagmistir. Uzlasilamayan TIS maddeleri incelendiginde deri
iscilerinin agir calisma kosullar karsisinda sagliga elverisli kosullart ve insana
yarastr bir tcret diizeyini talep ettikleri gorillmektedir. Tsci sagligi ve is
giivenligi 6nlemleri, ticret zammi ve sosyal haklar uzlaglamayan bu TIS
maddelerini olusturmaktadir.

isci Saghg: ve is Giivenligi Onlemleri

Kazlicesme’de deri imalathanelerin yaklasik 500 yil 6nce insa edilmesi, isci
saglign ve is glivenligi kapsaminda kosullarin agir olmasina neden olan
etmenlerdendir. Esasta kii¢lik atSlyelerin faaliyet yiriittiigii bu alan giinesin
giremedigi los, rutubetli (Gureli, 10.07.1987), havalandirmasiz i¢ ige
yapilardan ve dar sokaklardan olusmaktadir.

Kazligesme deri iscilerinin 129 giinlik grevi baslattiklar1 dénemde
atolyelerdeki calisma ve fiziki kosullarda aradan gecen yiizyillar icinde
herhangi bir iyilestirmenin yapimamast deri iscilerinin en Onemli
sorunlarindan birini teskil etmektedir. 1987 yilinda Tiirk-Is Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu'nun “Bu kadar pislik ve geriligin Hitler’in esir kamplarinda
bile olacagini sanmiyorum” dedigi Kazlicesme, 20. yiizyilda sokaklarinda
lagimlarin akti@i, deri artiklarinin biriktigi bir Gretim alaniydi (Basoglu’dan
aktaran Oral, 22.07.1987).

Gorsel 1: Kazligesme’de deri atiklartyla dolu bir sokak goriintiist, Deriteks Sendikast
Arsivi.
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Deri tiretiminde kullanian asitli kimyasal maddelere yonelik tedbirsizlik,
makinelerin ve uretim tekniklerinin ilkelligi isci saghgr ve is giivenliginin
saglanmasinin  Gnitindeki engellerden birisidir. Sektér teknolojisinin  énemli
Olctide gelistigi glintimiizde dahi ¢ok tehlikeli isler siifinda yer almaktadir
(CSGB, 2017: 13). Isci sagligina yonelik herhangi bir 6nlemin alinmadigt 1980l
yillarda kosullar elbette ¢ok daha agirdir. Sikhikla yasanan is kazalari, kazanin
oldugu isyerinden baglayarak diger isyetlerine yayilan kendiliginden gelisen is
birakma eylemlerinin de siklikla yapilmasint beraberinde getirmektedir.

Genis bir cevreye kotii ve keskin kokularin yayilmasina neden olan bu
deri atllyelerinde hayvanlarin  dahi barinamayacagl vurgulanmaktadir
(Milliyet, 25.06.1987; Milliyet, 01.07.1987a; Ates’ten aktaran Gireli,
10.07.1987; Kaya’dan aktaran Cumhuriyet, 25.06.1987). Goristlen iscilerin
cogu bu kosullart anlatirken, calismaya basladiklart ilk aylarda isyerinde
yemek yiyemediklerini, kimi isciler ise siklikla istifra ettiklerini dile getirdiler.
Yapilan goriismede deri iscisi Bekir Tlgi'3 bu durumu soyle aktarmaktadir:

“Ilk Kazligesme’ye geldigimde bir ay bir sey yiyip igemiyordum. O
kadar kosullar agir, sartlar zor. Ortalikta ¢izmelerle herkes... Birak
fabrikanin icine, fabrikanin aralarindaki sokaklara giremiyorduk. ...
Bir ay yemek yiyemedim. Cok affedersiniz istifra ediyordum.”

Sait Faik Abastyamik’in (1993: 31) 6ykisinde “Kokunun mayhosu,
cvigl, ¢irigi olmaz ama, olursa bdyle olur, iste...” diye betimledigi
Kazligesme’deki kosullari, dénemin Deri-Is Genel Baskant Yener Kaya ise
soyle 6zetlemektedir: “Hayvanlarin bile bartnamadigi, Is¢i Sagligi ve Is
Givenligi Tuzigi'nin giremedigi, 5-10 yil ¢alisanin  verem olup
senatoryuma diistigl bu isyerlerinde ortalama aylik ticret 45 bin liray1 ancak
buluyor” (Cumhuriyet, 25.06.1987).

Isci Saghgt ve Giivenligi Tiziigi'nin uygulanmadigi, gerekli
ekipmanlarin temin edilmedigi, kimyasallatla dogrudan temas edildigi,
atiklarin ve lagimlarin sokaklarda bitlestigi bu son derece sagliksiz kosullarda
isciler vardiya cikist dus alma imkanindan dahi yoksundutlar. Ytz yize
gorismelerde isciler, dusu olan isyeri sayisinin olduk¢a az oldugu, kimi
isyerlerinde i¢indeki kimyasallarin bosaltldigr varillerde kendi yontemleriyle
wsittiklart suyla dug aldiklarim belirtmektedir. Bu yontemlerin insan sagligina
verdigi zarart ise ¢ok sonra fark ettiklerini dile getirmislerdir.

1987 yilinda Deri-Is Genel Merkez ve Sube Yoéneticileri ile yapilan
gorismelerde bu olduke¢a agir, insanlk dist ¢alisma kosullarina yonelik
taleplerin o dénem TIS miizakerelerinin de konusu oldugu aktarilmaktadir.
Dus yerlerinin olmayisi, olan isyerlerinde ise sagliklt kosullarda olmayist

13 1972 yilinda dogan Bekir Tlgi, 1984 yilinda calismaya basladigt deri sektoriinde
halen aktif olarak calismaktadir.
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onemli giindem maddelerinden birini olusturmaktadir. Ancak hem sendika
yoneticileri hem de isciler atdlye binalarinin oldukca eski ve kigik
olmasindan  kaynakli isverenlerin isteseler de dus alma imkam
saglayamadiklarini belirtmektedir. Ancak TIS miizakerelerinde sabun, havlu
gibi ayni taleplere karst isverenlerin gostermis oldugu direng, sagliksiz
kosullarin tek basina fiziki imkansizliklardan ileri gelmedigini gstermektedir.

Ucret Talebi: “Cikolata Degil, Ekmek istiyoruz!”u

Muzakere sireclerinde hem igverenler hem de sendikalar tarafindan
enflasyon oranlart belirleyici bir unsur olarak énem tagtmaktadir. Tsci sinifint
giiclendirme temelinde yiiriitilen her yeni TIS siireci elbette enflasyon artist
karsisinda satin alma glicini korumanin Gtesinde, is¢ilerin ekonomik ve
sosyal haklarinin = genisletiimesini  hedeflemek durumundadir. Kazlicesme
Grevi'nin gergeklestirildigi 1987 yili enflasyon rakamlarina bakildiginda Devlet
Istatistik Enstitiisii tarafindan %55,1 olarak hesaplandigr gérilmektedir. Ayni yil
Bagbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Mistesarhigi tarafindan Tstanbul Geginme
Fiyat Artslart olarak hesaplanan enflasyon orant ise %67,3’tir. Bu oran 1980
sonrast en yiiksek artisa tekabiil etmektedir (Petrol-Is, 1988: 54). Dénemin
enflasyon oranlarina bakildiginda dcretlilerin satin alma giiciinde 6nemli
oranda dusts yasandigt goriilmektedir.

Kazlicesme deri iscileri enflasyon artisinin yani sira, zor calisma
kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak yasamlarini siirdiirebilecekleri ticreti
talep ettiklerini belirtmektedir. TIS miizakerelerinin yiiriitildiigii donemde
deri iscileri asgari tcretin biraz stiinde ticret almaktadir. Deri iscilerinin
greve ciktiklart dénemde ortalama {icretleri 48 bin liradir (Tiirkiye Deri-1s
Sendikas1, 1988). Ayni dénemde asgari tcret ise 41 bin 400 liradir (CSGB,
t.b.d). Asgari ticretin biraz Ustiinde olan tcret karsiliginda calisan deri iscileri
gelirlerini fazla mesailerle arttirmaya ¢alismaktadir.

Grevde olduklart 1 Temmuz 1987 tarihinde ise asgari tcret, %79,3
oraninda zam uygulanarak 74 bin 250 lira yapilmustir (CSGB, tb.d). Deri
iscilerinin TIS miizakerelerinde istedikleri ticret ise 93 bin liradir (Giireli,
10.07.1987). Donemin Tirkiye Deri Sanayicileri Dernegi Baskani Turgut
Kosar ise sosyal haklarla birlikte %50 zam 6nerilerinin kabul edilmedigini,
buna karsilik istenilen %90 zammi ise mantik dist bulduklarini ifade etmektedir
(Excan, 12.06.1987). Gortldugi tzere deri isverenlerinin teklifleri enflasyon
oraninin altinda olmasinin yani sira, asgari tcrete yapilan zam oranmna da
yaklasmamaktadir. Koéti kokunun ve sagliksiz is kogullarinin hakim oldugu, is
kazalarinin  siklikla  yasandigt Kazlicesme’de deri iscileri asgari  Olciide
yasamlarini idame ettirebilecek diizeydeki tcret taleplerini “Cikolata degil,
ekmek istiyoruz” slogantyla anlatmaktadir.

4 Deri is¢ilerinin grevlerde ticret taleplerini nitelendirmek i¢in kullandiklari slogan.
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Dénemin Deri-Is Genel Bagkant Yener Kaya grevde gegen bir giiniin
isverene maliyetinin 2,5 milyar lira, TIS’de istedikleri zamlarin toplam
maliyetinin ise 4 milyar lira oldugunu belirtmektedir (Kaya’dan aktaran
Cumbhuriyet, 25.06.1987). Grevin isverenlere maliyetinin, is¢ilerin istedigi
tcret zammindan ¢ok daha fazla oldugu goérilmektedir. Talep edilen tcret
zamminin kabul edilmemesinin maliyetin 6tesinde gerekeelere dayandig
anlasiimaktadir.

Sosyal Haklar

Turkiye’de temel tUcret diizeyinin disitk olmast nedeniyle Ucreti telafi etme
amactyla sosyal haklar toplu sézlesmelerde her dénem 6nemli yer etmistir.
Bu perspektifle 1987 yilinda deri isgilerinin toplu sézlesme taslaginda sosyal
haklar 6ne ¢tkan maddeleri olusturmaktadir. 1987 yilinda Deri-Is Sendikas
TIS taslaginda, 6nceki TiS’lerde olan evlenme yardimi, dogum yardimi, Slim
yardimi, ¢ocuk yardimi ve tahsil yardimu gibi sosyal haklara dénemin
enflasyon oranlart gz 6niinde tutularak zam talep edilmistir. Var olan sosyal
haklar disinda TIS taslaginda erzak yardimi, aile yardimi ve yipranma primi
gibi ek sosyal haklar da talep edilmistir.

Grev Sireci

Deri isgilerinin Grev Deneyimi

Deri-Is Sendikast ile Tirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikast arasinda 124
isyerini kapsayan grup toplu is sézlesmesi icin yiritilen miizakerede uzlastya
varllamamustir. Esas olarak ticret ve sosyal haklara iliskin maddelerde uzlasiya
varilamamast  sonucunda Deri-Is Sendikast 15 Haziran 1987 tarihinde
Kazlicesme’de yaklasik 3 bin 500 iscinin calistigt 124 isyeri icin grev karart
almistir. 124 isyeri icin alinan grev karari 33 isyerinden baglayarak kademeli
olarak uygulanmaya konmustur (Tirkiye Deri-Is Sendikasi, 1987b; Tiirk-Ts,
1987: 34). Tarihsel olarak grev ve lokavt uygulamalarinin yogun olarak
yasandigt deri sektoriinde 25 Haziran 1987 tarihinde Kazlicesme’de 33
isyerinden baslayarak 1500 deri is¢isinin tam katilimiyla grev baslatlmistir. En
agir ve riskli iskollarindan biri olan deri sektériinde ilkel kogullarda galistiklar
belirtilen Kazlicesme deri is¢ileri greve eksiksiz katilim gOstermistir (Milliyet,
25.06.1987; Cumhuriyet, 25.06.1987; Cumhuriyet, 26.06.1987).

Derinlemesine gorismelerin  yapildigt deri iscileri grev kararin
herhangi bir tereddiitle degil, aksine davul zurnayla karsiladiklarini, greve
cikma kararint sendikayla birlikte kendilerinin almastyla agtklamaktadir. TTS
taslaginin  hazirlanmasina ve doért ayhk miizakere sitirecine katihm
gOstermelerinin iscilerin tamaminin greve katilmasinda 6nemli bir etken
oldugu aciga ctkmaktadir.

2624



1987 Kazligesme Deri Isgilerinin Grev Oykdisii

33 isyerinden baslayarak kademeli olarak toplamda 124 isyerinde
baslatilmas: planlanan greve iscilerin eksiksiz katilimi ve 129 giin gibi uzun
bir siire grevi stirdiirmeleri emek miicadelesinde 6nemli deneyimlere isaret
etmektedir. Deri sektérinden emekli olan ve Kazlicesme Grevi'ne katilan
Bilent Zengin's gerceklestirilen gorismelerde grev sireciyle ilgili sunlart
aktarmaktadur:

“g7 grevi aslinda isciye de isverene de ¢ok seyler 6gretti. Ornegin
isverenler bizim dokilecegimizi zannediyorlardi. Boylece sézlesme
olmayacak diyorlardi. Onlarin amact oydu ama isciler direndi. Tabi o
zaman isciler smifsal disintyordu. Sinifsal temelde hareket
ediyorlardi. Mesela bizim calistigimiz yerde temsilci olmadiginda biz
midahale ediyorduk, baska fabrikadan baska arkadaslarla da
konusuyorduk, onlarla da iligkilerimiz vardi. Sinifsal temelde
distntyorduk. Eger herkes sinifsal temelde dusiinseydi su anda bu
durumda olmazdik. Glzel bir calisma vardi. Komiteler vards,
devriyeler vardi, basmla ilgilenenler ayriydi, gelen misafirlerle
ilgilenenler ayrtydi, devriye, gidip nébet yerlerine kontrol edenler
ayrtydi. En sonlarda 50-60 kisinin omuzlarinda kaldi bu is. Bir¢ok
arkadasimiz hastalandi, verem oldu. Adamlar gece giindiz kosturuyor
beslenememek, uykusuz kalmak ...”

Bulent Zengin, emeck mucadelesinin ve dayamsmanin bugiinle
kiyaslandiginda ¢ok daha giiclii oldugu 1980’1 yillarda grevin uzun bir siire
kirdlmadan devam etmesinin temel nedeni olarak simf bilincinin varligina
isaret etmektedir. Sendikalarin ve iscilerin sinif temelli yaklasimlari, sinifin
kendi icinde ve sendikastyla olan iligkisi, giindelik yasamin o6rgltlenmesi
bakimindan 6nemli deneyimler aktarilmaktadir. Deri iscilerinin giintimiizde
genel anlamda grevlerin fillen uygulanamamasim da siif perspektifli bir
distince ve pratikten uzaklasimast ile acikladiklart gérilmektedir. Sinif
perspektifli distince ve pratiklerden uzaklasma nedenlerini ise 1987
Kazlicesme Grevi’e katilan deri iscisi Ali Nagar!¢ séyle siralamaktadir:

“Yani bilmiyorum bu acaba bizim sucumuz mu, bize dayatildi mi?
Kutuplagsma, bolgecilik, yani disin o doénem Kazlicesme'de,
Zeytinburnu’nda yani tamam insanlar neticede aksam ¢ikiyordu,
kahvehanelere gidiyorlardi. Kahvehanelerimiz ortakti. Yani buraya
geldik (Tuzla), burda Cankirililarin dernegi ayri, Giresunlularin ayr,
Tuncelilerin ayri, Bingélliilerin ayr1. Iscilik hani? Fabrikadan cikiyoruz,
kimse kimseyi tanimiyor. ...Yani miithis bir bolgecilik, kutuplasma.

151952 yilinda dogan Biilent Zengin, 1977-2001 yillat1 arasinda deri sektoriinde igei
olarak calismistur.

161971 yilinda dogan Ali Nagar, 1986°da ¢alismaya basladig deri sektériinde halen
aktif olarak calismaktadir.
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Ozellikle bu dernekgilik olayt var ya. Bizi bolen parcalayan kéy
dernekleri... Ne kadar faydas: varsa bize o kadar da zarar var. ...
Simdi gel Sifa’yal” seni gezdireyim, yliz tane dernek var, yiiz tane
dernek. Herkes kendi dernegine gidiyor. Gidip orda oyun
oynuyotlar... Yaa acaba noldu fabrikalarda, tcret konusu ne oldu,
kim isten cikarildi, ne oldu, halimiz nedir, yok. ... Hani tamam
diyorlar dogrudur, olabilir yani, bir yerde iste koylilerimizle
dayanisma icine girelim. ... O taraft dogru. Olabilir. Ama simdi esas
nokta seydir iste bir araya gelemiyoruz, yani simdi. Bir araya gelmeden
nasil tespit edebilirsin (fabrikalardaki sorunlari). O giinden bugiine iki
tane seyl yan yana getir. Kazlicesme’de kahvehanelerimiz, sosyal
alanlarimiz ortak, fabrikadan ¢ikiyoruz rahatti yani orast da rahattir.
Her an her yerde gorisebiliyorsun sokak arasinda. Buraya (Tuzla)
bakiyorsun, fabrikalara bakiyorsun cezaevi. Servisten seni kapiya
iceriye altyor, kapilari kapatiyor. 8 saati, 10 saati tamamliyorsun seni
icerde arabaya bindiriyor, evin 6ntne birakiyor. Sistem bilingli
yaptyor. Yani bi de kendimiz sey yapiyoruz, derneklerle ayri yerlere
takiltyoruz. Bi de kendimiz de buna, buna tuz biber oluyoruz”.

Deri iscileri sinif i¢i dayanismanin glcli oldugu o giinlerde, tretim
alani ile yeniden uretim alanindaki iliskilerin i¢ ice ve her iki alanin daha
butinlikli oldugu gercegini aktarmaktadir. Bugiin ise kuskusuz oldukga
pargali  bir gbrinim  resmetmektedir. Dayanisma  Srintiilerinin
olusturulabildigi her O&rgiitlenme, toplumu giiglendirme perspektifinden
hareketle olduk¢a 6nemli bir yerde durmaktadir. Bunun yaninda sinif
kimliklerinin diger tim kimliklerin 6niinde yer almasi simf hareketini giicli
kilan 6zelliklerden birini olusturmaktadir. Goriismelerden agiga cikan zretim
i iliskilerde ve yeniden Uretim alaninda siufin kendi icindeki iliskileti
gliclendirmeye ihtiyact oldugudur.

1987 Kazlicesme Grevinin 6rgitlendigi mekanizmalara bakildiginda
ise oldukga siki bir faaliyet alanini kapsadigi anlagilmaktadir. Grev
gozcllerinin yani sira alanin genisligi ve donemin iletisim teknolojisinin
yetersizligine karsin grevdeki fabrikalart strekli gezen devriyelerle grev
alanindaki iletisim aginin glclendirildigi gérilmektedir. Greve iliskin diger
toplumsal aktorlerin destegini saglamada basinin roli her dénem olduke¢a
onemlidir. Bu kapsamda Kazlicesme’de grevdeki gelismelerin etkin bi¢imde
kamuoyuna aktarilabilmesi icin basin komitesi kurulmustur. Isyeri
temsilcileri, yardimeilari, grev komitesi, Deri-Is Sendikas’'nin genel merkez

17 Zeytinburnu’nda kentsel dontsim kapsaminda deri atSlyelerinin  yikilmast
planlandigindan 1992 yiindan itibaren Kazlicesme’deki deri isletmeleri Tuzla’ya
taginmistir. Taginmanin ardindan, Tuzla Sifa Mahallesi deri iscilerinin yogun olarak
yasadigt mahalledir.
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ve sube yoneticilerinin yaninda grev sirecini Orgltleyen birimleri
olusturmaktadir. Olduk¢a karmagitk ve zorlu olan grev siirecinde bu
komiteler araciligiyla kolektif bir miicadele Sriilebildigi anlagilmaktadur.

129 giin stren Kazlicesme Grevi'nde iscilerin saglik sorunlarina dek
uzanan ekonomik, sosyal ve fiziki bircok zorlugun yasandigt gérilmektedir.
3 bin 500 is¢inin grev siiresinde gecimlerini saglamalart ciddi bir zorlugu
olusturmaktadir. Greve katilan iscilerin temel geliri Deri-Is Sendikast’nin
verdigi grev 6denegidir. Ancak isci sayist hesaba katildiginda dagitilan grev
ddeneginin gecimi saglayacak diizeyde olmadigini tahmin etmek gii¢ degildir.
Gortsme  yapilan  iscilere kendileri ve ailelerinin  ihtiyaclarini  nasil
karsdadiklar1  soruldugunda bu stirede bir¢cok ek is yaptiklari aciga
ctkmaktadir. Billent Zengin bu stirede yaptigt ek isi sOyle anlatmaktadir:

“Sendikanin verdigi grev har¢ligi'® yetersizdi. Ben Topkapi'da su
sattm. No6betim olunca nébetime gidiyordum, 6nemli bir sey
oldugunda gidiyordum. Goéziimiiz kulagimiz oradaydi. Suyu evde
plastik tabaklara koyup dondutuyordum sonra onu Topkapi'da
sattyordum.”

Gortsilen bircok isci Bilent Zengin gibi su satarak, ya da Topkapi
halinde glindelik yik tastma isleri yaparak gecgimlerini kazanmaya
calistiklarint belirtmektedir. Kadin iscilerin ise grev alaninda yaptiklart el
islerini pazarda satarak ek gelir elde ettikleri aktarilmaktadir. Birgok iscinin
yaptigt ek isler sonucunda kazandigi parayt yine sendikanin ortak havuzuna
koyduklari ve bolustiikleri ifade edilmektedir. Grev gézclligl, devriye vb.
gibi gorevler nedeniyle grev alaninda olmast gerekenler ile ek i
yapabilecekler arasinda bir is bolimi yapildigt anlasilmaktadir. Deri
iscilerinin  kendi aralarindaki dayanismasinin  yaninda diger toplumsal
aktorlerden de —yurticindeki ve yurtdisindaki sendikalardan, bélgedeki diger
iscilerden, esnaflardan vb.- destek aldiklari gérilmektedir.

Sinif miucadelesinin giintimiize kiyasla daha giicli oldugu bu siirecte,
deri iscilerinin kendi aralarindaki dayanisma iligkileri, diger toplumsal
aktorlerin de destegiyle 6nemli deneyimlere ve kazanimlara kaynaklik
etmistir. Deri is¢isi Ahmet Pehlivan grev stresince olusturduklart bu glcli
dayanisma Oriintiilerinin yarattigt etkiyi soyle aktarmaktadir: “Isverenler
bizim birlik ve beraberligimizi gérditkten sonra, ... grevden sonra, dediler ki
‘biz size teslim olduk™.

Lokavt Uygulamasinin Greve Etkisi

Deri-Is Sendikast dort ay siiren miizakerelerde isveren sendikast ile anlasma
saglanamamast neticesinde 124 isyeri icin grev karar almistur. Kademeli

18 Grev 6denegi.
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olarak uygulanmasi planlanan grev 33 isyerinde baslatlmis, grev
uygulamasinin hemen ardindan Tirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikast
tarafindan toplam 3 bin 200 iscinin ¢alisugt 117 isyeri icin 30 Haziran'da
uygulamak tzere lokavt ilan etmistit (Cumhuriyet, 25.06.1987; Milliyet,
24.06.1987). Dénemin Tirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikast Bagkant
Osman Gilines’in miizakere strecinde “Grev varsa, lokavt da var” (Milliyet,
12.06.1987) yaklagimi greve karst lokavtin uygulanacaginin habercisi
olmustur.

Lokavtt hak degil insanlik sucu olarak nitelendiren dénemin Deri-Ts
Genel Baskant Yener Kaya gazete demeclerinde lokavta ragmen iscilerin
kazanacagini vurgulamaktadir (Cumhuriyet, 25.06.1987). Doénemin Deri-1s
Genel Baskant Yener Kaya yapilan gérismede grev ve lokavt kararlarim
sOyle anlatmaktadir:

“Esas biiyiik is yerleri, séz sahibi olanlarda ilan ettik. ‘Otekiler de
¢6zilir’” dedik. Onlar da lokavt ilan ettiler. Bizi daha ¢ok hizlandirdu.
... Lokavt demek tamam mu, is¢iyi sokaga atmak demek. Biz sokagi
degil, kanuni hakkimizi kullanarak sey yapiyoruz. Lokavta karst bir
sendika (isveren sendikasi) isterim. Bu isveren de bize lokavt
uygulamistir. 64 yilinda lokavt kullands, 71'de. En kolay korkutma seyi
o vani. Aba altindan sopa gostermek yani, ‘siz bilirsiniz’ diye. O
zaman ben de gOsteritim aba altindan sopa. Yani lurs,
hirslandiklarinin farkindayiz.”

Lokavt kararinin hem deri iscileri icin hem de Deri-Is Sendikast igin
beklenmedik bir uygulama olmadigi, tam tersine hazithkli olduklart isciler
tarafindan aktarilmaktadir. Ancak tahmin edilmesine karsin isverenlerin
lokavt ilanindan sonra deri iscilerinin biiytik bir 6tke duyduklar, greve daha
kararli bicimde devam ettikleri aktarilmaktadir. 12 Eylil’den sonra en biyik
lokavt olarak nitelendirilen deri isverenlerinin lokavtina karsilik, 3 bin deri
iscisi Kazlicesme’de yurtyls gerceklestirmistir (Milliyet, 01.07.1987b). 12
Eylil'in akabinde sendikal etkinlikler kapsaminda kapali ve ag¢ik hava
toplantilart kesin bicimde yasaklanmisti (Ttrkiye Sendikacilik Ansiklopedisi,
1998a: 456). Bu yasaklarin fiili bicimde strdigi dustntldiginde lokavta
karst 3 bin iscinin yurlyls yapmasi, baskt ortamint kirmanin niiveleri olarak
degerlendirilebilir.
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Gorsel 2: Lokavt uygulamasina karsi toplanan deri iscileri, Deriteks Sendikast Arsivi.

Lokavta karst deri iscilerinin yurtytsi Milliyet Gazetesi'nde soyle
anlatiimaktadir (Milliyet, 01.07.1987b):

“Lokavt uygulamasi nedeniyle, birbirlerine ¢ok yakin isyerleri 6niinde,
kimi grevci, kimi lokavta ugramus isciler diin sabah toplanmaya
basladi. Bir stire sonra, iscilerin, baslattiklar1 yurtyls, her sokakta
gruplarin katilmasiyla 3 bin kisilik bir yurtiyiis haline déniisti.”

Grev, endustri iliskilerinin sendikal 6rgltlenme 6zgirligh ve toplu
sozlesme hakki ile birlikte 6nemli sacayaklarindan birini olusturmaktadir.
Uretimden gelen giicii kullanma hakki olmadan, 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve
toplu s6zlesme hakkinin varligindan bahsetmek miimkiin degildir. Lokavt ise
yasalarca dizenlenmekle birlikte iscilerin  tretimden gelen giiclerini
kullanmalart anlamina gelen grevi kirmanin ydntemlerinden biri olarak
isletilmektedir. Ancak deri is¢ilerinin grevi lokavta ragmen gli¢ kaybetmeden
uygulanmustir. Isverenler 50. giintine yaklasirken lokavti kaldirma karari
almislardir. Deri Sanayii Isverenleri Sendikast lokavtt kaldirma kararlarini,
greve katilmaksizin calismaya devam edecek iscilere verecekleri %61,4
oraninda Ucret zammini gazete ilaniyla duyurmustur (Milliyet, 27.08.1987).
Deri-Is Sendikast’nin tekliflerini kabul etmedikleri, hatta ciddiye almadiklart
belirtilen isveren sendikast ilanda, iscilere is basi yapmalari ¢agrisi yapilmustr.
Deri isverenlerinin bu ilant ertesi glin Cumhuriyet Gazetesi’nde “Deri is kolu
garip bir ¢agrt” baslikla yaziya konu olmustur. Gazete haberine gére lokavtin
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kaldirilmasi ve Ucretlere zam yapilmastyla birlikte ismini vermedikleri bir
isyerinde dretime baglandi@i, isveren sendikasinin diger isyerlerinde de
benzer gelismeleri beklediklerini ifade edilmektedir  (Cumhuriyet,
28.08.1987).

Gortisme yapilan isciler gazete ilanindaki dcret zammi ve igbast
cagrisina  ragmen Kazlicesme’deki herhangi bir isletmede Gretimin
yapilamadigini ifade etmektedir. Uzun yillar Tiirkiye Deri Sanayii Isverenleri
Sendikasinda Genel Sekreterlik yapan TISK Genel Sekreteri Akansel Kog da
yapilan gorismede Kazlicesme deri iscilerinin grev siiresince hicbir zaman
tiretim  yapilmasina miisaade etmediklerini  belirtmektedir. Isverenler
agisindan lokavt uygulamasinin kazang sagladigini séylemek miimkiin
goriinmemektedir. TISK Genel Sekreteri Akansel Kog yapilan gériismede,
Tirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikasrni Yonetim Kurulu Baskant
degisikligine stritkleyen grev siirecini s6yle aktarmaktadur:

“Iyi yonetilememis, o tarihte tabi sendika yonetimi de degisiyor bizde.
‘87 grevinden sonra, hemen bir olaganiisti genel kurul yapiliyor. Tabi
tabi ‘87 29 Ekim’de bitiyor!®. ‘88’in Ocak ayinda olaganiistii genel
kurul yapiliyor”.

Iscilerin direncinin ve dayanigmasinin lokavt uygulamasini bosa
cikarttigr acikea anlasiimaktadir.

isci Sinifi Yeniden Alanda: Bayrampasa Mitingi

12 Eylil askeri darbesiyle birlikte meydanlarda eylem yapmak yasaklanmustir.
Uzun bir aradan sonra yasagin kalkmastyla birlikte Deri-Is Sendikast
yurittiikleri greve destek, deri isverenlerince uygulanan lokavti protesto
etmek amactyla miting diizenlenmesi planlamistir. Dénemin Deri-Is Genel
Bagkant Yener Kaya, emek miicadelesini isyetlerinin digina tagimalari
gerektiginden hareketle miting diizenlemenin siireci olumlu etkileyecegini
dastindiklerini  belirtmektedir. Mitingin ~ konfederasyonlar — diizeyinde
orgiitlenmesi  icin  cagrida  bulunan  Deri-Is  Sendikast  yetkilileri,
konfederasyonlardan herhangi bir girisim olmayinca sendikalara ve
subelerine ¢agrida bulunarak mitingi 6rgltlemistir. 12 Eylil’den sonra
Istanbul’da gerceklestirilen ilk isci mitingi olan Bayrampasa Mitingi Deri-Is
Sendikas’nin 6nciliigiinde yaklasik 5 bin is¢inin katithimiyla dizenlenmigtir
(Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998a: 247). Mitingin temast ise grevlere
destek, lokavtt protestodur (Cumbhuriyet, 21.09.1987; Milliyet, 21.09.1987).
Bayrampasa Mitingi'ne Deri-Is Sendikast ile birlikte Tes-Is Sendikast,
Otomobil 15 Sendikast, Petrol-Is Sendikast gibi Tiirk-Is’e baglt ve bagimstz
sendikalar katilim gostermistir. Dénemin Deri-Is Sendikast Genel Bagkant

19 Grevin ardindan 1987 Toplu s S6zlesmesi’nin bagitlandigi tarih belirtilmektedir.
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vapilan gorismede mitinge diger sendikalarin katiliminin yani sira 12
Eylil’den sonra ilk isci eylemlerinden biri olmasi nedeniyle basinin da yogun
ilgisiyle karsiladigint belirtmektedir. Gortsmelerde deri iscileri ise tekrar
alanda eylem yapmanin grev sirecine olumlu etkisi oldugunu
vurgulamaktadir.

Grevin Ardindan Bagitlanan 1987 Toplu is
Sozlesmesi

TIS miizakerelerinin en zorlu kismint iicret ve sosyal haklar konusunda
pazarhgin yapildigt siire¢ olusturmaktadir. Tsveren icin de, isci sendikast igin
de en zor taviz verilebilecek bolimi ticret ve sosyal haklara iliskin maddeler
olusturmaktadir. Kazlicesme deri iscilerinin greve ¢tkmalarindaki en temel
sebeplerden biri elbette istedikleri ticret ve sosyal haklarin verilmemesidir.
Calismanin 6nceki kistmda TIS taslaginda deri iscilerinin ticret ve sosyal
haklara yonelik talepleri incelenmisti. Uzlasinin saglanamamast sonucunda
greve giden deri iscileri grevde gecirdikleri 129 giin ile Tturkiye Deri Sanayii
Isverenleri Sendikasi’ni miizakere masasina tekrar oturtmayt basarmistir.
Dénemin Deri-Is Sendikast Genel Baskani Yener Kaya yapilan goriismede
129 giin sonunda miizakere masasina oturmalarint s6yle anlatmaktadir:

“Gorigmek istiyoruz’ dediler. Kendisi arad1 ki bize geliyor. ... Ciinki
piyasada deri sikintist olmaya basladi. Bunun baska ¢ikist yok. Osman
Giines? geldi, kapt agildi, ‘geliyo’ dediler. ... ‘Bugiin bu sézlesme
bitecek arkadaslar’ dedi. Tabi 129 giin sonra.”

129 giinlik grevin ardindan deri iscilerinin kararhhiklarinda herhangi
bir kirlmanin yasanmamasinin ve olduk¢a uzun siren isgini kaybi
nedeniyle deri isverenlerinin piyasada yasadigl sikintilarin Tirkiye Deri
Sanayii Isverenleri Sendikast’nin uzlast gdstermesine yol actigt goriilmektedir.
129 giinlitk grevin ardindan Tiirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikast ile
Deri-is Sendikast arasinda 124 isyeri icin TIS bagitlanmistir. Asagida Tablo
1’de Tirkiye Deri-Is Sendikast (1985; 1987¢) ile Tirkiye Deri Sanayii
Isverenleri Sendikast arasinda bagitlanan 1985 ve 1987 TIS’lerinde ticret ve
sosyal haklar karsilastirmast yer almaktadir.

20 Dénemin Tiirkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikast Genel Bagkant.
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Tablo 1: Tirkiye Deri-Is Sendikast ile Tiirkiye Deri Sanayii i§verenle.ri
Sendikast Arasinda 1985 ile 1987 Yillarinda Bagitlanan Toplu Is

Sézlesmelerindeki Ucret ve Sosyal Haklarin Karstlastirmast

1985 TiS 1987 TiS
Ucret (TL) 700 2.000

720 2.050
Fazla Caligma %125 %125
Ikramiye 4 maas 4 maas
Yemek (TL) 150 450
1zin Paras1 (TL) 11.000 35.000
Cocuk Paras1 (TL) 250-300-400 1.000

Tlkolkul: 23.000

Tahsil (TL)* YOK Ortaokul:23.000

Yiiksek:25.000

Evlenme-Dogum-

25000-11000-(20 bin-

50000-30000-(40 bin-80

Oliim (TL) 30 bin-50 bin) bin-400 bin)

Erzak Yardimi (TL)” YOK 18.000

Askerlik (TL) 10.000-15.000 40.000-50.000

Bayram Paras1 (TL) 12.000+12.000 35.000+35.000

Yipranma Primi (TL)* | YOK 100.000-120.000
Devlet memurlarina

Aile Yardimi (TL)* YOK 6denen sartlarda.

O donem igin 5250 TL

Sendika Gérevlilerinin
1zin Hakki *%*

Yonetici ve
temsilcilere yilda 4
giin iicretli izin

Yonetici ve temsilcilere
yilda 7 giin iicretli izin

15'er Dakikalik Ucretli
Sigara Molasi **

Ogleden 6nce ve
sonra 15'er dakikalik
iicretli sigara molasi

Sigara molasina ilave
olarak 6gleden 6nce ve
sonra 10'ar dakikalik
ticretli gay molasi1

Evlenme 4 giin

Evlenme 6 ig giinii
Esin dogum yapmasi

Esin dos halinde 3 giin
Mazeret Izini ** gin dogum Yakacak Temini igin bir
yapmasi halinde 2 .
.. giin
gun .
Cuma namazina gitmek
isteyenlere izin
Isci Saglig ve I Her giin bir kise
Giivenligi yogurt Her giin bir kise yogurt
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Ayda' yartm kilo Ayda yarim kilo Komili
Komili banyo banyo sabunu
Temizlik Malzemesi ** | sabunu Alt1 ayda bir 45X90 cm
Alt1 a}rd; bi;' 45X90 yuz havlusu
cm yuz haviusu 80X140 cm yilda bir Ocak
ayinda boy havlusu
Gece Zammu * Yok Ucretler %10 zamli 6denir

*Bir énceki TiS’de yer almayip 129 giinlitk grevden sonra imzalanan TiS’% eklenen
yeni haklar.

#Bir 6nceki TIS'de yer alan, 129 giinlik grevin ardindan imzalanan T1S’de
genisletilen sosyal haklar.

Kaynak: Tiirkiye Deri-Is Sendikast, 1985; 1987c kaynaklarindan yazar tarafindan
derlenerek dizenlenmistir.

29 Ekim 1987 tarihinde 117 isyeri icin imzalanan TIS’le deri iscilerinin
tcretlerine ve sosyal haklarina ortalama %80 oraninda zam yapilmigtir
(Milliyet, 30.10.1987). Ucretlere ve var olan parasal sosyal haklara iliskin
talep ettikleri zammi elde etmenin yant sira sendika gorevlilerinin izin hakk:
streleri, iscilerin mola siireleri, mazeret izni ve temizlik malzemeleri gibi
sosyal haklarin da 1987 TIS’yle genisletildigi gorilmektedir. Tablo 1’de 1987
yilinda yeni sosyal haklarin da TIS’e eklendigi gériilmektedir. Erzak yardim,
yipranma primi, aile yardimi ve gece zammi gibi olduk¢a 6nemli maddeler
yeni TIS’de kazanilan sosyal haklardir.

Ekonomik ve sosyal bircok gicliikle birlikte 129 giin boyunca
surdirdikleri grev sonucunda deri is¢ilerinin ticret ve sosyal haklarda 6nemli
kazamimlar elde ettikleri goérilmektedir. Goriigme yapian deri iscilerinin
genel vurgusu su an var olan haklarin biyik boliminin Kazlicesme Grevi
sonucunda bagitlanan bu sézlesme ile elde edildigidir. Aradan gegen 31 yila
ragmen 129 glnlik direnisin kazanimlarinin, etkilerinin devam etmesi
emegin kararli miucadelesinin  uzun soluklu haklar insa ettigini
gostermektedir.

Sonug¢
Deri iskolunun Osmanli déneminden baglayarak isci eylemliliginin yogun
oldugu sektorlerden biri oldugu gorilmektedir. Calisma kosullarinin agithg
1946 yilinda Sait Faik’in Sykiisiine, 1987 yilinda ise Cark Filmi’ne konu
olmustur. Tabakhaneler, deri perdahlama, boyama, ham deri isleme
faaliyetleri teknolojik gelismelere ragmen bugln de yogun kimyasallarin
kullanildigy, tGretim kosullart agir olan ¢ok tehlikeli isler smniflandirmasina
dahildir. Calisma kosullarinin bu denli agir oldugu sektorlerde tarihsel olarak
isci sinifinin direnis ve eylem egiliminin daha fazla oldugu gérilmektedir. Bu
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anlamda deri iscilerini ge¢misten bugiine miicadele deneyimi biriktiren
geleneksel proletarya olarak tanimlamak mimkindr.

Calisma kapsaminda Kazlicesme deri iscileri ile yapilan goriismelerde,
deri sektoriinin 6zgin kosullarinin, konjonktiirel olarak eriyen tcretlerin ve
baskilanan sendikal 6zgiirligiin grevi doguran temel nedenler oldugu aciga
citkmaktadir. Asgari Gcretin biraz Ustindeki tcretleri, is¢i sagligt ve is
glivenligi acisindan kot kogullart 1987 yilinda Kazligesme deri iscilerinin en
o6nemli sorunlarint olusturmaktadir. Calisma kosullarinin  resmettigi bu
gbrinim deri iscilerinin  grevdeki kararhliklarini  dolaysiz  bicimde
etkilemistir.

Kazligesme Grevi'ne bugiinden bakildiginda, sendikal hareketin tekrar
hatirlamast gereken unsurlar agiga ¢ikmaktadir. Grevin 129 giin gibi uzun bir
sire kararlilikla strdirilmesi ve kazanimla sonuglanabilmesi isciler
tarafindan, TIS taslaginin kendilerine ait olmast, sendikal demokrasinin her
dizeyde uygulanmasi, siirecin uygulayicist degil, 6znesi konumunda yer
almalart ile agiklanmaktadir. Kazlicesme’de atOlyelerin birbirine oldukga
yakin olusu, ¢ay ve yemek molalarinda farkli atélyelerde calisan iscilerin bir
araya gelmesi deri iscilerinin kendi aralarindaki giindelik iletisimini oldukga
kuvvetli kidmaktadir. Deri iscileri, iletisimlerinin bu kadar giicli oldugu
kosullarda dayanismanin da arttigina isaret etmektedir. Deri iscilerinin sinif
ici iletisimlerinin giiclii olusu yaninda Deri-Is Sendikast ile aralarindaki
iletisim de Onemli deneyimleri icermektedir. Grev déneminden 6nce de
sendika yoneticilerinin siirekli atdlyeleri dolasarak iscilerle gorismelerd,
iscilerin Kazlicesme’de sendika subesine, “ikinci evleri” olarak gbrecek kadar
sik gitmeleri sendika ile isciler arasindaki iliskide aciga ¢ikan Gnemli
niteliklerdir.

Isci-isci, sendika-isci arasindaki stki iliski grev  siirecinin
Orgiitlenmesinde gliclii ve etkin 6rglitsel mekanizmalarin kurulmasina olanak
tantmustir.  Grev  gézclstiniin  yaninda, devriye ekibi, basin komitesi,
misafirlerle ilgilenecek komite vb. bircok mekanizmanin isletildigi
gorilmektedir. Grevin ilerleyen asamalarinda maddi yetersizlikler nedeniyle
bircok iscinin grev alanindaki gorevlerinin disinda su satmak, Topkapi
ambarinda yiik tasimak, elisi yapip pazarda satmak gibi ek isler yaptiklart
belirtilmektedir. Yapilan ek islerin grevi 129 gin gibi uzun bir zaman
strdirilebilmenin aract olarak kullanildigi gorillmektedir.

Deri iscilerinin 129 giin stiren grevine farkli toplumsal aktorlerden
birgok yardim geldigi goriilmektedir. Diger sendikalar, Tiirk-Is, kimi yabanc
sendikalar, bolgedeki diger isciler, esnaf, yerel halk, demokratik kitle 6rgtitleri
hem maddi hem de manevi olarak deri is¢ilerinin grevine yoénelik guiglii bir
dayanisma sergilemislerdir. Tim bu etmenler is¢i hareketini ¢evreleyen
sosyal kosullarin 6nemini ortaya koymaktadir.

2634



1987 Kazligesme Deri Isgilerinin Grev Oykdisii

Deri iscilerinin 1987 yilinda grevde gecirdikleri 129 gtin bircok sinif
deneyimini barindirmaktadir. Grev kazanimlari itibariyle, deri iscilerinin
bugtinkii ¢alisma kosullarini sekillendiren 6nemli bir smif hareketi niteligi
tasimaktadir. Sinifin kendi icinde, sendikastyla, diger toplumsal aktorlerle
olan dayanigma iliskisi bugiin yeniden hayata gecirilmeye ihtiyac duyulan
niteliktedir. Kazlicesme Grevi isci smufinin kendi olusturdugu talepler
temelinde Orgiitlenmesi ve bununla birlikte olusan is¢i sinifi bilincinin 6ne
ctkan 6rneklerinden birini olusturmaktadir.
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