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Oz: Bu calismada tekstil ve hazir giyim atblyelerinde ¢alisan geng
yetiskin kadinlarin is yasamlarina iliskin sorunlarinin neler oldugunu
tespit etmek ve calisanlarin deneyimleri izerinden bu sorunlarin nasil
yorumlandigini  ortaya koymak amaclanmistir. Calismada nitel
arastirma yontemi kullandmis ve yari yapilandirilmis gériisme formu
kullanilarak Istanbul ve Bursa illerinde yasamakta ve hali hazirda
atolyelerde c¢aligmakta olan 18-27 yas arasindaki 18 katilimct ile
derinlemesine miilakatlar gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular
kodlama yontemi ile tasnif edilmis ve ana temalar belirlenmistir.
Aragtirma boyunca elde edilen veriler gen¢ kadmnlarin yasadiklari
sorunlarin daha ¢ok psikososyal sorunlar, calisma sartlart ve fiziksel
ortama iligkin sorunlar ile calisanlar arasinda yasanilan iligkisel
sorunlar etrafinda sekillendigi gbrilmistir. Bunun yaninda geng
kadin iscilerin ast-st iligkileri, fiziksel ve cinsel taciz ve emek-ticret
dengesi konularinda da problemler yasadiklart  belirlenmistir.
Katilmcilarin ¢ogu tekstil ve hazir giyim sektorlerinde var olan
olumsuz ¢alisma kogullarina karsin gerek yoksulluktan dolay: gerekse
egitimsiz ve niteliksiz olduklarindan dolayt bu sektbrlerde calismak
zorunda  olduklarini  belirtmektedir.  Katithmeiann — yasadiklar
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sorunlardan bedensel, ruhsal ve sosyal anlamda etkilendikleri tespit
edilmistir. Yine aynt sebeplerden kaynakli olarak is motivasyonlarinin
ve is tatminlerinin diisiik oldugu gérilmistir.

Anahtar Kavramlar: Tekstil, Hazir Giyim, Atélye, Geng¢ Yetiskin
Kadin Isci, Calisma Sartlars

Working Conditions and Multi-Dimensional Problems
Experienced by Young Adult Women Workers Working in
Textile and Ready-Made Garment Workshops

Abstract: In this study, it is aimed to determine the problems of
young adult female working in textile and ready-made garment
workshops about their work life and to reveal how these problems
are interpreted through the experiences of the employees. Qualitative
research method was used in the study and in-depth interviews were
conducted with 18 participants between 18-27 years of age living in
Istanbul and Bursa and working in workshops using semi-structured
interview form. The findings were classified by coding method and
main themes were determined. The data obtained during the study
showed that the problems experienced by young women were mostly
shaped around psychosocial problems, working conditions and
physical environment problems and the relational problems between
employees. In addition, it was determined that young female workers
had problems with their superior-subordinate relationship, physical
and sexual harassment and labor-wage balance. Most of the
participants stated that despite the negative working conditions in the
textile and ready-made sectors, they had to work in these sectors both
because of poverty and because they were uneducated and
unqualified. The participants were found to be physically, mentally
and socially affected by their problems. For the same reasons, it was
observed that job motivations and job satisfaction were low.

Key Words: Textile, Ready-made Garment, Workshops, Young
Adult Female Worker, Working Conditions

Giris
Is yasami, gegmisten giiniimiize dek var olan tiim toplumlarin ve medeniyetlerin
yasamsal streclerini bicimlendirmede 6nemli bir faaliyet alani olarak karsimiza
ctkmaktadir. Ancak, is yasaminin anlami ve igerigi kadin ve erkek icin cinsiyet rolleri
bakimindan birtakim farkliliklar arz etmektedir (Kumas ve Fidan, 2005: 2).
Toplumsal yasam icerisinde daha c¢ok giic iliskilerinin belirledigi cinsiyet rolleri
Ozellikle sanayilesme ve kentlesme ile bitlikte is yasamiu da OSnemli 6lctde

sekillendirmistir. Sanayi Devrimi ile tim toplumlar sanayilesme siirecine girmis,
bununla birlikte bir grup kadin sanayilesme ve kentlesmenin getirdigi yeni aile
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diizenine ve sosyo-ekonomik diizene uyum gosterebilmek i¢in gonillii olarak veya
zorunluluktan dolay ticretsiz ev emegini tercih etmistir (Gondilli ve Icli, 2001: 83) .
Bir grup kadin ise ev ici rollerinin disinda emegini Gcret karsiliginda piyasaya
sunmaya baglamis ve bircok olumsuzlukla karsilasarak zamanla tcretli fakat ezilen bir
sinifi olusturmustur (Kocactk ve Goékkaya, 2005: 2).

Tirkiye’de de Ozellikle 1950’lerden sonra sanayilesme harcketlerinin  hiz
kazanmast ile birlikte biyitk sehirlere kitlesel gé¢ hareketleri yasanmistir. Kirsal
yasamda her ne kadar ekonomik getirileri ve sosyal giivenceleri bulunmasa da aile
iscisi olarak Uretime ortak olan kadmlar kentin yeni Uretim anlayisina uyum
gostermekte gecikmis ve uzun yillar ev kadint gérevi ile kapitalist tretim rollerinden
uzak kalmiglardir. Boylesi bir durum icerisinde kalan kadinlar issiz olarak bile kabul
edilmeyerek is glicti hesaplamalarina katilamamis dolayistyla issizligin 6nlenmesi
noktasinda istthdam politikalarinda dahi yer bulamamislardir. (Karabiyik, 2012: 242;
Onder, 2013: 37). Sonraki yillarda toplumda yasanan sosyo-kiiltiirel degisim, siyasal
yonelimler ve dinya ekonomisindeki biiyiik 6lcekli déntstimler kadin is glclintin
tcret karsilir calisma hayatina kismen de olsa dahil edilmesini ve bu yoénde istthdam
politikalart gelistirilmesini etkilemistir. Ancak bu durum, tlkemizdeki kadin iscilerin
sosyal hak ve glivencelere sahip olmasi, ¢alisma sartlarinun iyilestirilmesi, emek-ticret
dengesinin esit ve adil sekilde gozetilmesi noktasinda yasadiklart temel sorunlarina
¢6zum olamamiustit.

Kadin is¢ilerin yasadiklart sorunlarin temel nedeni olarak is yasaminin daha
cok ataerkil ve cinsiyet rollerine gore organize edilmesi ve kadinlarin bu sisteme
uyum gostermeye zotlanmast Ornek gosterilebilmektedir. Dolayisiyla geleneksel
cinsiyet rollerine gére dlzenlenen is yasaminin erkek egemen bicimde tasarlanmis
olmasinin is yasaminda sonradan yer almaya baglayan kadin i¢cin birtakim problemleri
beraberinde getirdigi diisinilmektedir (Dolmact ve Ttreli, 2012: 6). Kapitalist tretim
sistemi ve bu sistemin kadin iscileri yedek isgiici olarak gérmesi ise bir diger neden
olarak gorilmektedir. Oyle ki kapitalist iiretim sisteminin kadinlari esnek calisma
bicimlerine yonlendirdigi ve bu yolla hem ev i¢i islerde hem de istihdam igerisinde
var olmaya mecbur biraktg belirtiimektedir. Ayrica kadinlari daha ucuz maliyeti
olan, daha kolay kontrol edilebilen bir pozisyona zorladift; ucuz calisma saatlerine,
sikict ve monoton islere, daha glivencesiz olabilen kéti is kogullarina kolaylikla riza
gOsteren, yart zamanlt ve esnek saatleri olan isleri daha kolay kabul eden veya kabul
etmeye mecbur birakilan yedek emekgi roliine soktugu ileri sirilmektedir (Belet,
2013: 202; Omay, 2011: 137-148; Sugur, 2005: 50). Boyle bir sistem igerisinde genel
anlamda formel olarak ifade ettigimiz birincil islerin yaygin bir sekilde erkekler
tarafindan, enformel olan ikincil islerin ise kadinlar tarafindan yapildigs bilinmektedir.
Emek piyasasindaki mevcut islerin “kadin isi” ve “erkek isi” seklinde net ancak
gorinmez olarak pay edilmesi kadinlarin is yasaminda karsidasmus olduklart
sorunlarin da temel nedenlerinden birisi olmaktadir (Dedeoglu, 2000: 140-149).
Ikincil piyasa kosullarina sahip sektorlerden tekstil ve hazir giyim, kadin calisanlara
distk ucretlendirmelerin  yapildigl, sosyal givence haklarinin 6nemsenmedigi,
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sendikalasmanin az oldugu emek yogun sektorler olarak karsimiza citkmaktadir
(Kaya, 2018: 2; Yavuzeehre, 2014: 206).

Sonu¢ olarak yukarida ifade edilen tim faktorler tekstil ve hazir giyim
sektorlerinde ¢aligan kadinlart bircok probleme actk hale getirmektedir. Bu problem
alanlarindan birisi tekstil ve hazir giyim at6lyelerinin mevcut fiziki kogullari ve bu
tiziksel kosullarin kadin ¢alisanlarin biyopsikososyal sagliklarina etkileridir. Tekstil ve
hazir giyim sektorlerinin fiziksel ortama iliskin calisma sartlart tek tiptir. Genellikle
merdiven altlarina veya binalarin bodrum katlarina kurulan is yetleri; 1sinmanin,
havalandirmanin, temizligin ve aydinlatmanin yetersiz oldugu, ¢alisanlarin is sirasinda
birbirleriyle iletisim kurmalarini zorlagtiracak sekilde giiriiltiye sahip ve tozlu
mekanlardir (User vd., 2012: 174-176). Dolayisiyla ¢alisanlarin ruh saghigini olumsuz
etkileyen faktorlerin basinda is yerlerindeki guriiltd, isik, sicaklik, tekdiizelik ve
stkicilik gibi 6nemli fiziksel ve psikolojik stres kaynaklarini saymak mimkindir
(Bostan Budak ve Demir, 2017: 27; Goédelek, 1988: 26). Ayrica mesai saatleri
icerisinde diger calisanlar ile iletisim kuramamak ve mola saatleri disinda calisilan
yerden ayrilamamak gibi kati kurallar da tekstil ve hazir giyim sektoriindeki genel
calisma sartlarindan bazilaridir. Bu gibi durumlar ise calisanlarin is tatminini ve
motivasyonunu etkilemekte ve ruhsal (Yicel vd., 2005) ile fiziksel hastaliklara
(Bakirc1 vd., 2007) sahip olma riskini artirmaktadir. Ayrica sektére geng yaslarda dahil
olan kadinlarda 6zellikle asir1 6fke, kendini kiicik gdrme, yalnizlik hissetme gibi
ruhsal problemlerle de karsilagilmaktadir (Timerdem, 1990: 74; akt., Ayaz, 1993:
186). Bununla birlikte tekstil ve hazir giyim sektorlerinde yapilan islerin ince el
becerisine dayanmasi calisanlarda 6zel bir dikkat ve kontrolii gerektirmektedir.
Dolayistyla bu sektorlerde ¢alisan kadinlarin depresyona ve obsesif kompulsif
bozukluga erkeklerden daha yatkin olduklari bilinmektedir. Ciinkdi hata yapmama
baskist ile karst karstya olan kadinlar, isleri stirekli kontrol etmektedir. Bu kayginin
uzun stre devam etmesi durumunda psikolojik rahatsizliklar ortaya cikabilmektedir
(Ytcel vd., 2005: 32). Tekstil ve hazir giyim sektdrlerinde ¢alismanin insan bedenine
verdigi zararlarin basinda ise bel agrilart gelmektedir. Strekli ayakta veya makine
basinda ¢alismak, sagliga uygun olmayan sekilde durmak, agir malzemeler kaldirmak
veya indirmek ve soguk yerlerde calismak ise baglt bel agrilarini tetikleyen etkenlerdir
(Bakirci vd., 2007: 11). Diger emek yogun is kollari ile kiyaslandiginda tekstil ve hazir
giyim sektorlerine ait is yerlerindeki yogun pamuk tozu, iplik lifleri ve naylon
pargalarina bagh olarak, ¢alisanlarda solunum yolu hastaliklarina, pamuk hummasina
ve verem gibi hastaliklara yakalanma riski daha fazla olmaktadir. Ek olarak bu
sektorlerde caliganlarda, is yerinin yeterli 1siilmamast ve nem dengesinin
saglanmamast sonucunda romatizma; ortamdaki fazla giriltiden dolayr da isitme
problemleri gorillebilmektedir. Meydana gelen is kazalart da bu sektérde calismanin
risklerine ait bir diger etkendir. Makinelere, kesim ve dokuma tezgahlarina veya
taraklara gereginden fazla yaklagildiginda olusan is kazalarinin bu sektére ait orani
%0’d1r. Bahsedilen meslek hastaliklari ise tekstil ve hazir giyim sektdrlerinde ¢alisan
iscilerde %3 oraninda gorilmektedir. Bu oranin beklenenden dusiik olmasinin
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nedeni hastalik sonucunda calisanlarin is yasamindan ayrilmalart ve 6rnekleme dahil
olamamalari olarak gosterilmektedir (Ayaz, 1993: 186; Kayiket, 2000: 1606).

Gelismis teknolojinin sart olmadigl ve bu nedenle ge¢ sanayilesen tilkelerde 6n
plana ctkan ilgili is kollarinda yaygin bir istthdam sekli olan kayit dist ¢alisgma kadin
iscilerin 6nemli sorun alanlarindan bir digeridir (Erol vd., 2017: 16). Kayit dist
istthdam is taniminin belirsizligine dolayistyla iscilerin ¢alisma saatlerinin uzunluguna,
Ucretsiz mesailetin varligina ve distik ticretli olarak ¢alistirilmasina neden olmaktadir.
Bu istthdam bigiminin varlift ise almalarda, tcretlendirmelerde, isten ¢tkarmalarda ve
sosyal giivenceler noktasinda kadin iscileri olumsuz sekilde etkilemektedir. Ornegin
tcretlendirme noktasinda ayni sektor icerisinde kadin isciler, erkek iscilerle ayni
maast alamamakta, hatta asgari Gicretin de altinda maag alabilmektedir (Kayiket, 2000:
149; Sugur, 2005: 51; T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2013: 12; User vd.,
2012: 50-54).

Kadinlarin bu sektérlerde yasadiklart en biiylk sorunlardan bir digeri niteliksiz
calisgan olmanin getirdigi zorluklardir. Kirdan kente yasanan gé¢ler neticesinde kentte
yasamini idame ettirmeye ¢alisan kadinlar, egitimsiz olmalarinin da getirdigi ézellikle
birlikte is yasaminin kosullarini degerlendirme firsati bulamadan kot kosullarda
istthdam edilmeye baglamaktadir (Dedeoglu, 2000; 144-164). Bunun yaninda
sosyoekonomik acidan az gelismis tlkelerde kadin, ucuz is giicti olarak gérilmekte
ve siklikla nitelik istemeyen sektérlerde ¢alismaya zorlanmaktadir. Dolayistyla farklt
rolleri 6ncelemelerinin beklenmesi, egitim anlaminda yeteri kadar desteklenmemeleri
ve piyasa kosullarinin elverisli olmayisi kadinlari niteliksiz ve ucuz is gliclnin en
6nemli adaylarindan birisi haline getirmektedir (Berber ve Eser, 2008: 4; Cakir, 2008:
30). Bu tir islerde calisan kadinlarin ise genellikle gd¢men olan, evde parca bast isler
yapan ya da servis veya emek yogun sektorlerde calisan, erkeklere oranla daha az
tcret alanlar oldugu ve ¢ogunlukla kétii kosullarda istihdam edildikleri gérilmektedir
Danis, 2016; User vd., 2012: 170).

Calistlan sektor, is alant ve iscinin pozisyonu fark etmeksizin cinsel taciz ve
istismar olaylar1 is yerlerinde karsilagilan, isciler acisindan biyopsikososyal sorunlara
yol acan durumlar arasindadir (Oktay, 2012: 1-2). Tekstil ve hazir giyim atélyelerinde
cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel ve psikolojik siddet gibi durumlarin varligt kadin
iscilerin karst karstya kalabildigi sorunlardan bazilaridir. Ornegin is yerlerinde yasanan
bir psikolojik siddet, maruz kalinan davranisin siddetine ve devam siiresine bagl
olarak intihara kadar varabilecek sonuglara neden olabilmektedir (Ozen, 2007: 4;
Tinaz, 2006: 4). Bununla birlikte cinsel icerikli ifadeler ve sakalar, fiziksel temaslar is
yasaminda gorillen cinsel tacizin 6rnekleridir. Ozellikle cinsel taciz ve istismar
olaylari, maruz kalan kadmnlar tizerinde travma etkisi yaratmakta ve depresyon,
sugluluk duygusu, kaygt bozuklugu ve 6tke nébetleri gibi psikolojik sorunlara sebep
olabilmektedir. Cinsel taciz ve istismar olaylarinin magdurlar1 genellikle kadinlar ve
kiz ¢ocuklart olmakla birlikte 6zellikle dul ve yalniz kadinlar 6ne ¢tkmaktadir (Oktay,
2012: 2; User vd., 2012: 192).
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Is yasaminda var olan kati hiyerarsik yapt da cogu zaman yasanilan sorularin
bir nedeni olabilmektedir. Bireyin is yasaminda gelistirmis oldugu iliskiler g6z
6ntinde bulunduruldugunda ist, ast ve is arkadaslari olmak tzere G¢ farkl iligki
bicimi ortaya c¢itkmaktadir. Ast-tist iligkisinde ortaya c¢ikan olumsuzluklar isciler
tzerinde negatif etkisi olan bir durumdur (Cam, 2004: 5). Tekstil ve hazir giyim
sektorlerinde calisan genc yetiskin kadin isciler erken yaslarda ayakei, ortact gibi is
yeti igerisinde hiyerarsik acidan daha alt mevkide calismakta, kendilerini gelistirme
imkant bulabildikleri takdirde makineci, Gtiicii veya overlokcu gibi gérece daha st
bir pozisyonda yer alabilmektedir. Sektor igerisindeki tanimi net olmayan fakat her
ise yetismesi beklenen ve genellikle kiigitk yaslardaki calisanlarin uygun gorildigi
ortact pozisyonundaki isciler bir is yerinin tim getir gotiir ve “ayak islerini” yerine
getirmektelerdir. Ayni zamanda bu gérevleri yerine getiritken kendilerinden yasca
buylk ve ast Gst iliskisi baglaminda daha ytksek mevkide olan isciler tarafindan koti
muamelelere maruz kalmaktalardir (User vd., 2012: 47-160-193).

Bu calisma ile tekstil ve hazir giyim sektorlerinde calisan geng yetiskin
kadinlarin is yasamlarina iliskin biyopsikososyal sorunlarinin neler oldugunu ortaya
ctkarmak ve bu sorunlari nasil yorumladiklarint belirlemek hedeflenmektedir. Ayrica
6rneklem grubunda geng yetiskin kadinlar tercih edilerek aslhinda genglik déneminde
bulunan; enerjik, istekli, hareketli ve verimli olmasi beklenilen gen¢ kadinlarin
sektotlerde var olan zor, duragan ve monoton ¢alisma kosullarina uyum saglayip
saglamadiklari veya bu durumun nasil bir etki ortaya cikardigimi kesfetmek
amagclanmaktadir. Son olarak bu c¢alismanin uygulayicilardan politika yapicilara kadar
alanda ilgili tim paydaslara iyilestirmeler yapilmasi noktasinda faydalaniabilecek bir
bilgi kaynagt olacagi distinilmektedir.

Yontem

Tekstil ve hazir giyim sektorlerine ait orta Slgekli is yerlerinde calisan geng yetiskin
kadin iscilerin is yasamlarinda karsilastiklart sorunlart kesfedebilmek amaciyla yapilan
bu calismada nitel arastirma yOntemi kullandmistir. Nitel arastirma, olaylarla,
olgularla veya durumlarla ilgili bilgileri ortaya ¢ikarmak i¢in birbirinden farkh
metotlar kullanan ve bunlari yaparken tlimevarim yontemini kullanan bir arastirma
yontemidir (Istkoglu, 2005: 2; Ozdemir, 2010: 326). Bu arastirma yénteminde ortaya
konulmaya calisilan veri dogal ortaminda incelenir, arastirma siiresince olaya veya
duruma miudahale edilmez, kathmcinn tecriibelerine, hislerine ve algilarina duyarh bir
sekilde arastirma yurttilir. Arastirmact bu yontemde kasif rolini Gstlenir ve var olan
olaylar1 veya durumlart katthmeinin 6znel bakis acisinda degisiklik meydana getirmeden
ortaya ¢tkarmay1 amaglar (Glirciim ve Arslan, 2017: 507; Karatas, 2015: 63).

Arastirma, durum calismast desenine uygun olacak sekilde tasatrlanmistir.
Durum calismast deseni var olan bir olay/durum hakkinda derinlemesine calismayi
ve bu olayi/durumu betimlemeyi ifade etmektedir. Karmastk ve ¢ok boyutlu bir
durum hakkinda genis ¢apta acitklama yapmaya yarayan durum calismast,

94



Tekstil ve Hazir Giyim Atélyelerinde Calisan Geng Yetiskin Kadin Isgilerin Calisma Kosullari

aragtirmactya derinlemesine gOriisme yapma, birey, grup veya toplum hakkinda
detayll bilgi edinme imkanlarini sunmaktadir. Ayrica katthmer ile ilgili anlatilara,
degerlendirmelere ve yorumlamalara ulasma olanaklarini saglamasini da aragtirmact
icin firsat olarak degerlendirmek mimkiindir (Glrcim ve Arslan, 2017: 500; Subasi
ve Okumus, 2017: 425). Arastirmada genc yetiskin kadin iscilerin tekstil ve hazir
giyim sektorlerinde calistiklart stire boyunca, ne tiir sorunlarla karst karsiya kaldiklar
ve bu sorunlari hangi baglamda degerlendirdikleri tespit edilmeye ¢alisilmis ve durum
calismasinin aragtirmanin amact ile uyumlu olacag diisinilmustir.

Orneklem Grubu

Calismada goriisme yapilacak katiimeilara kartopu 6rneklem yontemi kullanidarak
ulagtlmustir. 1lk katilimeilar, arastirma icin belirlenen ilgelerde rastgele secilen tekstil
ve hazir giyim sektorlerindeki geng yetiskin kadin isciler arasindan génillilitk esasina
dayalt olarak belitlenmis ardindan bu katilmcilarin yakin cevresindeki Srneklem
grubuyla iletisime gegilmistir. 7 katdimer Bursa ilinin Inegé')l ilcesinde yasamaktayken,
diger 11 katilimer Istanbul ilinin farkli ilelerinde ikamet etmektedir. Katilimctlarin
kadin olmasi, yas araliginin 18-30 yas arasinda bulunmast ve halihazirda herhangi bir
tekstil ve hazir giyim sektérinde ¢alisiyor olmasi 6rneklem segimindeki temel
kriterleri olusturmaktadir. Dolayistyla katilimeilarin yaglart 18-27 arasinda olmakla
birlikte yas ortalamalati 22.4 olarak belirlenmistir. Tim katilimcilarin is yasaminda
bulunma siireleri ortalama 6.9 yil olarak kaydedilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Yas —

Katilimeilar | Dogum Egitim Durumu Galisma Siresi Galistlan Yer
Vit (y1) Sayist (adet)
K-1 20 - 1999 Lise Mezunu 4,5 ay 2
K-2 20-1999 | Oraokul 6 1
Mezunu
K-3 23 -1996 5. Sinif Terk 12 10-11
K-4 23-1996 Lise Mezunu 9 3
K-5 28 - 1991 5. Sinif Terk 17 14-15
K-6 20 - 1999 Lise Mezunu 4 2
K-7 25-1994 Lise Mezunu 7 1
K-8 19-2000 | Oreaokul 9 2
Mezunu
K-9 23 -1996 Lise 1 Terk 5 2-3
K-10 20 - 1999 Lise Mezunu 4 1
Lise C)grn.
K-11 25-1994 (Actk Ogt) 12 2
K-12 23 -1996 Ortaokul Terk 10 2
K13 27-1992 | Orokul 10/ 15 3
Mezunu
K-14 19 - 2000 Lise 1 Terk 3,5 veya 4 2
K-15 25-1994 Tlkokul 5 Terk 11 veya 12 -
Lise Ogrn.
K-16 20 - 1999 (Actk Ogre) 2 2
K-17 23 -1996 Lise Mezunu 1 2
K-18 21 -1998 Uni. Ogr. 1 10
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Veri Toplama Yontemi

Yildirim ve Simsek’e (2008: 39) gbre nitel arastirma yOnteminde veri toplama
teknikleri gézlem, goriisme ve dokiiman analizidir. Bu ¢alismada da katiimcinin
bulundugu yere gbre soru sorma imkant sundugundan yart yapilandirilmis gbriisme
formu ve sosyodemografik bilgi soru formu kullanilarak derinlemesine gériismeler
gerceklestirilmistir. Gorisme soru formunda “Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde
calisan genc yetiskin kadin is¢ilerin is yasamlarinda kargsilastiklart sorunlar nelerdir?”
ana sorusu cercevesinde alt sorular hazirlanmug, giivenilirligi saglayabilmek igin ilgili
akademisyenler tarafindan sorular incelenmis ve gerekli duzeltmeler yapilmistir.
Sosyodemografik bilgiler soru formunda ise katiimciarin yas, calisma siireleri ve
egitim durumlart gibi verilerin elde edilebilecegi sorular yer almustir. Sorularin
anlasihirhigint test edebilmek icin hazir giyim sektdriinde calisan 1 kadin isci ve daha
6nce is yasaminda bulunan diger 2 kadin isci ile pilot gbriismeler gerceklestirilmis ve
baz1 alt sorular revize edilmistir.

Veri Analiz Yontemi

Goriigmeler katilimeiarin izni dogrultusunda ses kayit cihazi ile kayit altina alinmugtir.
Goriigmeler sonucunda toplam 425 dakika stiren ses kayitlart MS Word programi ile
vaziya aktarilmis ve toplam 213 sayfalik yazili dokiiman elde edilmistir. Veri
analizinde arastirmacinin sosyal gerceklikteki gizli bilgiyi giin yiiziine ¢ikarabilmesi ve
gerceklikle dolaysiz bir iliski kurabilmesi igin (Ozdemir, 2010: 339) tim veriler her
bir arastirmaci tarafindan ayri ayri kodlanmis, kodlanan verilerin ortak yonleri
bulunarak belitli ana temalar elde edilmistir. Verilerin bulgular bashigi altinda
sunulmasi sirasinda gizlilik ilkesi geregi katihmecilarin isimleri numaralandirilmigtir.

Sinirhliklar

Gortsmelerin yapilacagt yer ve zaman katihimcinin istegi dogrultusunda sekillenmis
ancak bazi goriismelerin 1 saatlik 6gle paydoslarinda yapilmasi katilimeilarin gerginlik
ve kaygl yasamasina neden olmus ve bu durum calismanin bir sinirliligim
olusturmustur. Aynt zamanda katilimciya kisisel bilgilerinin gizli kalacagina dair
giiven verilmesi amactyla hazirlanan bilgilendirilmis onam formlart imzalatilmak icin
sunulmus ancak bazi katilimeilar yasadiklari tedirginlik/kaygt nedeniyle imzalamay:
kabul etmemislerdir. Bu durumu ¢alismanin bir diger siurliligr olarak degerlendirmek
mumkindir.

Bulgular

Emek yogun tretim sektOrlerinden biri olan tekstil ve hazir giyim atélyelerinde
calisan geng yetiskin kadin iscilerin gerek cinsiyetlerinden gerekse ¢alisma ortamindan
kaynakli olarak birtakim zorluklar ve sorunlar yasadigi tespit edilmistir. Katthimcilarla
yapilan gorismeler sonucunda elde edilen bu veriler psikolojik sorunlar, calisma
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sartlart ve fiziksel ortama iliskin sorunlar, sahit olduklart cinsel istismar hikayeleri ve
ast-Ust iliskisi gibi calisanlar arasinda yasanilan iliskisel sorunlar bagliklariyla
sunulacaktir.

Psikososyal Sorunlar

Arastirma  stresince katitimcilarin i yasamlarinda kargilastiklart  psikososyal
sorunlarin basinda isverenin ¢alisanini agagilamasi ve su¢lamasi, gercekei olmayan bir
tarihte isin bitmesini istemesi, ¢aliganin arkadaslartyla iletisim kurmasini engelleyecek
fiziksel ortamu olusturmast, isveren veya ustabasinin hakaretine maruz kalmak,
mobbing, calisanlar arasinda yasanilan dedikodular ve olumsuz ithamlar, isten
ctkartilma tehdidi gibi ¢alisanin duygu durumundaki olumsuz degisimlere yol agan
her tirlt s6zlu ve fiziksel baski ile siddet gelmektedir.

Katihmcilardan biri isyerinde miidiir tarafindan psikolojik siddete maruz kaldigini, bu
durumdan duygusal anlamda olumsuz etkilendigini su sekilde ifade etmistir:

“Cunki ben su bir yil icerisinde bir kere ihtar yedim. O ihtarda da yani
adam agzina geleni séyliyo ve hi¢ distinmeden, karsindaki insanin
duygusunu diisinmeden mesela kalbini rahatlikla kirabiliyor... Aynen,
baya ilk defa aglamistim hatta. Baya agir konusmustu. Baska olumsuz iste
dedigim gibi insanlart sikmalari hani yapicaksin, ediceksin hani stiine
oynamalari, bu olumsuz.”(K-17, 23)

Katilimcilardan biri calistigr atSlyeyi “her tiirld insanin” bulundugu yer olarak
tanimlamis ve bu durumun psikolojik anlamda zotlayict oldugunu aktarmigtir:

“Iu tekstil isi insanin nasil diyim psikolojisini gercekten bozucak bi
sektor. Hani gerek glirtilti gerek karsilastigin insanlar her tiirld insan var.
Hani ne ararsan. Imm bdyle daha sagliklt bi ortam olsaydi, belki.” (K-4,
23)

Bir diger katilimei ¢alistg is yerinde erkeklere yonelik hakaretlerin daha yogun
oldugunu sdylemektedir.

“Mesela erkekler konusunca patron direkt bagiriyor. Bir tanesine
“hayvan” diyor, “6kiiz” diyor.” (K-11, 25)

Katilmcilardan biri ise ¢alistigr yerde psikolojisini olumsuz etkileyebilecek
durumlarla karsilasabildigini ve uzun streli olmadigi siirece bu durumla bas
edebildigini aksi takdirde durumun kendisi icin Onemli bir stres faktGriine
donistigini belirtmistir:

“Aslinda biraz 1 yani 6grenmemiz lazim mucadeleyi, bi kolundan ¢ok iyi
ama bi kolundan da siirekli devam edebilcek bi seyse, hayir giizel degil...
Her insan bir degil yani, burda bu kadar insanin arasinda calismak zor.
Psikolojik baskilar oluyo tabi. Ya da bilmiyorum, benim aklimin almadig
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bi sey mi ama... Ya her zaman bazen ¢ok rahat olabiliyorum ama bazen
de cok sikisabiliyorum, strese girebiliyorum. It bu sefer strese girince de
olmuyo, ya istedigim alan aklima geliyo onun i¢in ¢ok tziliyorum.” (K-

2, 20)

K-9 isimli katilimei, calistigr sektérden dolayt duygu durumunda degisiklikler
meydana geldigini ve mevcut sartlarin kendisini 6fkeli biri haline getirebildigini su
sekilde dile getirmistir:

“Karakter ¢cok degisiyo, seyl sOyliyim size tam olarak... Bi yan olumlu bi
yan olumsuz oluyo tabi ki. Hani bi insan ¢ok uysalsa sinitlenebiliyo, 6yle
oluyo.” (K-9, 23)

Onemli bir psikolojik sorun kaynagi olarak karsimiza ¢ikan dedikodunun
yapilmasi durumu, tekstil ve hazir giyim sektorlerinde calisan genc yetiskin kadin
iscilerin yogun bir sekilde sikayet ettikleri konu olarak karsimiza ctkmaktadir.
Dedikodu yapma durumunun kattlimeidar tarafindan “kisinin bilgisi disinda, kisi
hakkinda yapilan olumsuz yorumlamalar” olarak algilandigini séylemek mimkindir.
Bir katihmei hakkinda dedikodu yapildigini ve bu nedenle yemek hakkint bir siire
isyeri icerisinde kullanmadigini belirtmistir.

“Atiyorum kendimden 6rnek veriyim hatta ben bunun icin haftalarca
yemege gidemedim. Eee, yemege gittifim zaman iste bizim
yemekhanemiz erkek bayan hani béyle kiz karisik béyle. Gittigimde iste
benim hakkimda o kadar agza alinmicak laflar edilmisler ki ve ben bunu
arkadagimdan 6grendim iste biraz daha s6yle yap bak bdyle séyliyolar
falan diye ki halbuki hi¢ bisey yaptigimda yok yani kafam yerde boyle
yuryorum, yemegimi yiyorum, ¢tkiyorum. Hic bi sey yok ve ki gercekten
agza alinmicak laflar sOylemisler ve ben iki hafta boyunca yemege
gidememistim.” (K-17, 23)

Ayni katllimey, is yasaminda yapilan dedikodunun is arkadaslariyla iliskisine
zarar verdigini ve is arkadaslarina glivenemedigini séyle ifade etmistir:

“Mesela attyorum birine bi sey sOyledigin zaman mesela A diye
anlattyosun attyorum B olarak, C olarak degil Z’ye kadar gidiyo. Hani hi¢
insanlar1 disinmemden yizlne gilip arkasindan konusan o kadar ¢ok
insan var ki, cok ya asir1 derecede ¢ok. Onun haricinde yani kimseye
glivenemiyosun, Oyle bi sey sOyleyebilirim sana.” (K-17, 23)

Uzun ve vardiyalt ¢alisma saatlerinin varligs katdimecilarin 6zellikle aileleriyle
nitelikli zaman gecirebilme imkanlarini sintrlandirdigt gorillmektedir. Aileleri ile
aksamlart kisith bir stirede birlikte olmak durumunda kalan ve bu vaktin az oldugunu
distinen katihimecilar yasadiklart sorunlart su sekilde ifade etmektedir:

“...Onlarla istedigim gibi vakit geciremiyorum. O beni biraz tzlyo.

Onlarla aslinda vakit gecirmek isterdim daha ¢ok vakit gecirmek isterdim
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ama m calisugim icinde c¢ok fazla ilgilenemiyorum onlarla. Hem
yorgunluk hem mesai.”(K-2, 20)

“Ya ben elimden geldigince vakit gecirmeye calistyorum tabi ki de canim
aksam muhabbetimiz olsun televizyonumuz olsun ¢ayimiz seyimiz her
seyimizi yapmaya calistyoruz ama kisa bir stireligine. Ondan sonra yataga
gir yat ¢inki is var yani.”(K-13, 27)

“Bizim tatil glinlerimiz ee aydan aya degisir biz 1 ay pazartesiyse 1 ay salt
tatil yapariz hani. Bu sebepten dolay1 hani hafta ici tatilim oldugu zaman
ailemle ancak aksamlart gérisebiliyorum...”(K-1, 20)

Calisma Sartlari ve Fiziksel Ortama iliskin Sorunlar

Katilimcilar ¢aligtiklart sektorin calisma sartlart ve atolyelerin fiziksel ortamina dair
olumsuz geri bilditimlerde bulunmustur. Yogun ve zorlu calisma sartlarinin
beklentileri karsilamamasi, beden saghigini olumsuz yonde etkilemesi ve fiziksel
ortamin olumsuz niteliklere sahip olmast gibi O6zelliklerin  kadin isgilerin is
motivasyonunu ve is doyumunu olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.

Calisma Sartlarina lliskin Sorunlar

Maaslarin diistik olmast ya da ge¢ 6denmesi, ¢alisma saatlerinin uzun olmast, vardiyalt
calismanin varli§y, siirekli ayakta ya da strekli oturarak galismak zorunda olmak gibi
durumlar tekstil ve hazir giyim sektdrlerinde ¢alisan geng yetiskin kadmn iscilerin
siklikla ifade ettikleri sorunlarin basinda gelmektedir.

Hazir giyim sektérinde calisan bir katilimer maas konusunda problem yasadigini ve
resmi maast ile gercek maagt arasinda fark oldugunu, bunun gayri resmi yollarla
isveren ile al-ver yapilarak saglandigini su sekilde ifade etmisgtir:

“Maas1 disiik verme, ge¢ verme ya da iste su kadarini sigortalt mesela var
gosteriyolar. Biz parani yatircaz kartina ama su kadarini geri vericeksin

gibi oluyo...”(K-4, 23)

Katilimcilardan biri ise maas kesilme durumuna iliskin yasanilan zorluga dair
sOyle bir tespitte bulunmustur:

“Maas konusunda sadece kesintiler cok oluyo. Mesela bi giin gelme iki
giin kesintin oluyo. Hani ee, izin almadan gelmedigin zaman ihtar, tg
kere gelmediginde aninda ctkisinu veriliyo.”(IK-17, 23)

Yaptigt is sonucunda aldigi maastan memnun olmayan bir diger katilimcinin
ifadesi su sekildedir:

“Aynen hic bi sekilde karsilamuyo. Isci olarak zaten cok biiyiik bi seyin
icinde ¢abaltyoruz arttk yani ama o patrayt elime aldigimda kesinlikle
emegimin karsiligi bu degil. Bi de kabullenemedigimden mi acaba ben mi
yanlis yapiyorum ama kesinlikle emegimin karsiligi bu degil yani.”(IK-2,
20)
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Bir katithmcinin akrabast vesilesi ile yurt disindaki ticretlendirmeden haberdar
oldugu, kendi calisugr yer ile kiyasladiginda kendisinin digik maas aldigint
distindigt su sekilde belirtilmigtir:

“Yurtdisinda mesela ¢alisanlar amcamin oglu falan yurtdisinda bana geldi
mesela simdi ben her pazarda c¢alistyorum ya hani aldigim maas 2 bin 2
bucuk yani mesailerle 2 600 ya 3 milyari hi¢ gérmedim su ana kadar
oldugunu. Hani zaten asgari Ucretin az bi Ustinde 7 sene hani sene
atladik¢a maaginda degisiyo. Ondan sonra sey dedi ya dedi senin dedi
maasin 4 bucuk 5 milyardir rahat hani vardiyali c¢alisiyosun. Yipranma
payin var hani gece uykusuzsun. Dedim ki sen dalga geciyosun heralde
dedim ya. 22-23 senelik calisan insanlar var aldiklart maas 1950, 1990, 2
yani o siir. 2 milyar yani. Kalkip da mesela yurtdisinda vardiyali calisan
insanlar daha fazla maas altyomus. Hani bizim Tirkiye’de maalesef 6yle
bisey yok. Ayn1 yani giindiiz ¢alisan insanlarla.” (IK-7, 25)

Tekstil ve hazir giyim sektorlerinin ¢alisma saatlerinin genellikle 08.30-19.00
olmast, bazi is yetlerinde vardiya usulil calisimasi gibi ¢alisma saatlerine iliskin
dizenlemelerin geng yetiskin kadin isciler acisindan sorunlara sebep oldugu
gorilmistir. Katilimeilardan biri, yogun c¢alisma saatlerinden dolay1 bireysel olarak
kendisine vakit ayiramadigini, bu ¢alisma saatinin is disinda sosyal ve aile yasaminit da
ctkiledigini s6yle aktarmugtir:

“Cunki sirekli calistyosun giindiiz, kaliyo geriye 3 saatin. Hani 3 saatte
yemek mi yapasin, bulastk mi yikayasin. Yapiyosun ama evdeki gibi
olmuyo. Kendine zamanin sifir mesela hi¢ zaman yok sifir. Cinki tekstil
saatleri de biraz sabah sekiz buguk aksam yedi.”(K-5, 28)

Bazi katlimecilar ise vardiya usuli ve gece saatlerinde ¢alismanin kadin
calisanlarin can glvenligi acisindan risk unsuru oldugunu ve vardiyali calisma
usuliinin zorlugunu su sekilde belirtmislerdir:

“Ama $6yle bisey hani su anda vardiyali is zor bi bayan icin. Neden zor
dersen hani gece vardiyast calisiyosun, tekstiller genelde vardiyali hani
giindlz calisan pek yok. Ee, gece vardiyasi calistyosun 117 de duraga
ctkiyosun, kisin sabah mesela biliyosun 7°’de karanlik oluyo sabah
gidiyosun zorlugu 0.”(K-7, 25)

“Vardiyali oldugu icin ¢ok zor, gercekten ¢ok zor yani onlar mugil mugil
uyurken benim i¢in gidiyo yani orda ¢alismak zor.”(K-17, 23)

Tekstil ve hazir giyim sektorlerindeki ustabagilarinin mesai saatlerine fazlasiyla dikkat
ettikleri, mesai saatleri icerisinde bagka islerle ilgilenmeye izin vermedikleri ve ¢alisan
kisinin bu kural ihlal ettigi takdirde ustabasinin fiziksel ve sézel siddetine maruz
kalabilecegi ifade edilmistir:

“Telefonla oynityamiyosun, arkadasinla is saatinde konusamiyosuun,
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giilemiyosuun, ondan sonra ne biliim hani namaz, abdest alirken daha
béyle acele etmeye calistyosun hani laf soyliyolar... Sana belli bi is
veriyolar o isi karsindaki insana yetistirmek zorundasin. Ona gére ¢aba
sarf ediyosun. Hani canin sikiliyo, stkintidan patliyosun ama yapcak bi sey
yok. Kalkip dolastyim diyemiyosun yani. Stkila sikila ¢alistyosun.”(KK-3,
23)

“Iu, Ik makineyi 6grenmeye basladigim zamanlardi. Hani heves oluyo.
Paydosta falan mesela oturtuyolar. Sen paydosta 6grendin 6grendin, is
basinda oturmicaksin. Is basinda oturmustum ben, hani paydostu aslinda
sonra is bast oldu, 5 dakika falan kalkmadim. Usta beni cagirmis
duymamigim. Sonra yanima geldi “Napiyosun?” dedi, ben de dedim ki
“Sunu bitirip kalkicam.” Dinlemedi, iste sey yaptt. Mm ¢agirds, tekrardan
cagirdi. Ben de dedim ki “Bi dakka bekler misin?” Ondan sonra isi
gosterdim boyle 6niine koydum. “Napiyosun?” dedi. Ben de dedim ki
“Olmamis m1?”. “Olmus ama kalkicaksin.” dedi. Ben de inada vurdum
“Kalkmiyorum.” dedim. (Ustabasi) Makasi batird: elime (elinin st
kismini gostererek), Syle cikip eve gitmistim... Sonrasinda eve gittim, 111
babam, dayim vard: o glin bizde. Babamla dayim is yerine geldiler. Iu,
beni savunmak icin gittiler ama usta yalan soylemisti, “Is basinda
telefonla ugrastyodu, ben de uzaktan makasi atttm ama eline gelicegini
tahmin etmemistim.” dedi... Tabiki de onu tuttular (gllerck.) Beni
savunmadilar yani... Hi¢ bi sey demediler ve sonraki glin ise gittim.”(K-4,
23)

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alismak strekli makine basinda oturmayi
veya ayakta bulunmay gerektirmektedir. Kattimeilarin da ergonomik olarak saglikli
olmayan bu kosullart sorun olarak degerlendirdikleri gorilmistir. Calisma
sartlarindan dolay1 beden saghg zarar gbren bir katiimer strekli oturmak zorunda
kaldigint ve bu durumun kendisi iizerinde yarattigr etkileri su cimlelerle ifade
etmistir:

“Evet iste surekli oturuyon. Ayagin agriyo, belin agriyo iste bi yandan

oturdugun yerde. Biitiin glin yani on iki, on bir buguk saat calistyoruz

sabah sekizden aksam yedi buguga kadar yani biitin glin oturuyosun

yani.”(K-3, 23)

Stirekli ayakta calismak zorunda oldugunu ancak bu durumun dinlenerek
gectigini séyleyen bir diger katilimet ise:

“Olumsuz olarak suan sadece iste insanin bazen hani ayakta is yaptigimiz
i¢in bedenen yorgunlugumuz olabiliyor. Hani o olumsuzlugu var. Ama
onu da iste bi sekilde aksam eve gittiginde dinlenebiliyosun onun rahathgt
oluyo sadece. Hani tek olumsuz olusu ayakta olmas1.”(K-1, 20)
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Fiziksel Ortama lligkin Sorunlar

Ginlerinin biytik bir cogunlugunu isyerlerinde geciren calisanlarin tozlu, giriltild,
havasiz ve yetersiz aydinlatmanin varligs gibi olumsuzluklara karst kendilerince farkl
Onlemler almaya calistiklart veya gelir elde edebilmek icin bu sartlara razi olmaya
devam ettikleri tespit edilmistir.

Bir katilimar calistigt hazir giyim atSlyesini tanimlamak icin “ahir” ifadesini
kullanmus, isyerinin havasiz, kirli ve aydinlatmasinin yetersiz oldugunu su ifade ile
belirtmistit:

“Soyle dusiin hani bi ahir gibiyiz yani. Ahir gibi bi yere giriyoruz biitlin
glititin hapis gibi bi hayat yastyoruz.” (K-3, 23)

Tekstil ve hazir giyim atblyelerinde ipliklerden ve kumaslardan kaynakli toz
oraninin fazla oldugu belirtilmis ve bu durumun ¢alisanlar igin saglik problemlerine
neden olabildigi goérilmistir. Bazt kattlimeilar asttm hastast olduklarint ve calisma
ortaminin tozlu olmasinin sagliklarina tehdit olusturdugunu soyle aktarmiglardir:

“Ben astim hastastyim, siirekli maske baglamak zorundayim, béyle bi
zorunlulugum da var. Maske de kullanmak da zor. Aldigim nefes tekrar
bana geliyo, bu benim icin pek de iyi degil. Saglik agisindan da ashinda
benim i¢in degil. Ama su an mecburiyetten yani.”(K-2, 20)

“Bi ara hastaydim astim hastasi. Bizim tekstilde zaten agiri bi toz var
zaten tekstil tozu. O bi nevi bunaltiyodu.”(K-3, 23)

Katilimcilardan birisi ¢alisilan ortamin nemli olmast gerektigini, bu durumdan
etkilendigini ve saglik sorunu yasadigini su sekilde ifade etmistir:

“Cok asirt. Yani bi ¢tkiyosun kapkarasin. Dokumada mesela hani ee,
kumaglarin, iplerin kopus olmamast i¢in nemli bi ortam olmast lazim. Ben
de mesela ¢ok tikanan bi insanim. Hani kendi bélimimde bile
tikantyorum ¢tinki kimyasal tizerine ful fabrika.”(IK-17, 23)

Katilimcilar, atdlyelerin  kiicikligii ve birden fazla tekstil makinesinin
varliginin tahammil edilebilir ses diizeyinden ¢ok daha fazlasina neden oldugunu ileri
strerek glrlltili ortama maruz kalmanin tekstil ve hazir giyim atélyelerinde yer
almanin bir diger zorlugu oldugunu ifade etmektedi.

“Hani gurtlti ¢ok oluyo mesela bu paletleri kaldirmak i¢in arabalarimiz
var onlarin girdltisi bir strd béyle kiicik motorlar var onlarin
guriltist, kamyonlar var o geciyo fabrikanin icinden onlarin glirtiltisi,
makinalarin giiriiltiist illa bi girilttd oluyo.”(K-1, 20)

“Hani gerek giriilti gerek karsilastigin insanlar her tlrli insan var.
Hani ne ararsan. Imm bé&yle daha sagliklt bi ortam olsaydi.”(K-4, 23)

103



Tekstil ve Hazir Giyim Atélyelerinde Calisan Geng Yetiskin Kadin iscilerin Calisma Kosullari

Bazi katilimcilar ise atdlye ortamlarinin kalabalik oldugunu 6zellikle bu sartlar
altinda kadin-erkek olarak ayni ortamda calistyor olmanin kendilerini rahatsiz ettigini
s6ylemektedir. Katiimcilarin bir kismt bu ¢alisma seklinden dolayt bazt geng yetiskin
kadin iscilerin dayanamayarak ayrildiklarini ancak kendilerinin ¢alismak zorunda
olduklarindan bu sartlar altinda calismaya devam ettiklerini séyle aktarmiglardir:

“Ya simdi kalabalik alanda calistyosun hani ¢ok kalabalik alanda hani
bayan erkek karistk eger rahat edemeyebilirsin o konuda. Rahat
edemeyenlerde var da ben daha 6nce islerde ¢alistigim icin hi¢ bi stkintim
yok ¢ok stkiir. Ama edemeyenler var. Mesela yemek alanlarimiz beraber
oldugu icin rahat yiyemeyenler var, tamam dolaplarimiz falan ayrt olsun

ama yine de sesler gittigi icin rahat edemeyenler var ¢ok sey var.”(K-1,
20)

“Zaten calisgma sarti olarak da sOyle sOyleyebilirim hani adamlarini hi¢
bahsetmiyorum bile ¢ok ahlaksizca diisunebiliyolar, bilmiyorum fabrika
ortamu ki tekstil veyahutta bagka bi sektér onu bilmiyorum ama gercekten
fabrika ortamut igrenc.”(K-17, 23)

Calisanlar Arasinda Yasanilan iligskisel Sorunlar

Bir gruba dahil olmak veya giizel zaman gecirmek icin is yasaminda kurulan olumlu
arkadagliklarin is motivasyonunu ve is tatminini arttirict Szellige sahip oldugu
bilinmektedir. Arastirmada calisanlar arasindaki olumlu arkadaglik iligkileri, karsidaki
kisiye gtiven telkin eden davranislarin sergilenmesi, diger calisanlart rahatsiz eden
tutum ve davramglardan kaginidmasi, ayrimcilik yapilmamasi veya is arkadashg
stnirinin korunmast gibi 6zelliklere karsihik gelmektedir. Tekstil ve hazir giyim
sektorlerinde calisan gencg yetiskin kadinlarin Szellikle iligkilerde siur ihlallerine
maruz kalmalari ve beraberinde olusan yeni iliski bicimlerine tanik olmalari, zellikle
yaygin olduguna sahit olduklar “dedikodunun” varligs katilimeilar tarafindan ifade
edilen 6nemli iliskisel sorunlardir. Ust baslhik altinda éncelikle bu sektérde calisanlar
arasindaki iliskilere dair bulgular genel olarak aktarilacak, ardindan ast-iist hiyerarsisi,
yasanilan ve tantk olunan cinsel taciz ve istismar olaylart baglaminda sorunlar ayr
ayrt sunulacaktir.

Bir katilmect hazir giyim atOlyesinde calistigt siire zarfinda edindigi
aliskanliklart su sekilde ifade etmistit:

“Sigaraya basladim. Heves ettim ortamdan dolayt. Ondan sonra
annemden babamdan gizli gizli mesela arkadaglarla bulustum. Onlar
gidiyodu, geziyodu, tozuyodu, mesela bende heves ediyodum, bende
gidiyodum onlarla beraber tiirkii kafelere olsun. Yani en kéti aliskanliklar
bunlar. Hani ben ¢ok sikir o kadar asii kétiiye gitmedim ama ¢ok
kotiye giden arkadaslarim da duydum biliyorum. Bizzat sahit
olmusumdur. Ben mesela ailemden ¢ok gizli kagamak taksime
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gidiyodum. Turkii kafeye gidiyodum. Kiz arkadaslarimla gidiyodum
mesela onlar vardi bi de sigaraya basladim o kéti.” (K-5, 28)

Bazi katiimecilar ise tekstil ve hazir giyim atdlyelerinin ¢alisma sartlarindan
daha cok insan iligkilerinin kendilerini yordugunu soyle aktarmislardir:

“Insanlar biraz insan1 zorlayabilir. Ya is degil de, insanlar iste... Baya iyi
var, kétiisi var iste. Tantyarak anliyosun... Iliskiler bence de, o yonden.
Ya ben her zaman soéyliyorum zaten, beni zotlayan is degil, is
yerindekiler, insanlar. Stkict ve bunaltict bazen oluyo 6yle.” (K-12, 23)

“Bir kere insanlart ¢ok tuhaf oluyor. Cok degisik oluyor, dedikodu hi¢
eksik olmuyor. Makyajindan, giyiminden, erkeklerle muhabbetinden her
seyinden yani.”(KK-14, 19)

K-11 isimli katiimer is iliskilerinde olmasi beklenen sinirin atdlye ortaminda
cogunlukla bulunmadigini ve 6zellikle geng kadin iscilerin rahatsiz edici davraniglarin
stklikla magduru olduklarint bir 6rnekle séyle anlatmaktadir:

“Bazi sakalar laubali oluyor. Ya mesela zarf attyolar. Gegen bana sey
yapmustt. Koluma dokundu saka niyetine ben béyle baktim. Dedim sen
napiyorsun? Ben el kol hareketlerini sevmem dedim. Ondan sonra dedim
saka yapicaksan yap ama el kol hareketlerini sevmem ben dedim. Adam
iki hafta ytiziime bakamadi. Nasil dediysem artitk? Ama sevmem yani bir
erkek bana niye dokunsun, benim koluma?r Saka niyetiyle dokunsa bile

dokunamaz yani. Ben hani 6yle terslemesem de onun devami gelicek.”
(K-11, 25)

Bir katilimei, erkek caliganlarin kadin ¢alisanlara olumsuz davranglara dair
tanikligint su Grnekle anlatmustir:

“Ondan sonra bi erkek iste bi erkek makinecinin gicik oldugu bayan
makineciye iste oturdugu minderine su doktigini gérdim. Igne
koyuyolar yani oturdugu yere igne koyduklarini gérdiim.” (K-3, 22)

Ast-Ust Hiyerarsisi Baglaminda

Atolyelerde genellikle ¢irak-makineci veya makineci-ustabast ekseninde sekillenen
hiyerarsik diizen ast-Ust iliskilerini dizenlemektedir. Ciraklar isi heniiz bilmeyen,
kiiciik yasli, egitimsiz kisiler; makineciler ve diger isciler ise yas¢a daha buyik,
tecriibeli ve isi bilen kisiler olmaktadir. Ast-ust iliskilerinde en ¢cok olumsuz davranisa
maruz kalanlarin ise genellikle ise yeni baglayan ciraklar oldugu ifade edilmektedir.
Cunki arastirma boyunca elde edilen veriler 1siginda, ist pozisyonda yer alan
iscilerin, yine is¢i ancak alt pozisyonda yer alan ¢iraga karst fiziksel veya psikolojik
siddet uygulayabildikleri ve ciraklara daha disiik maas 6deme noktasinda etkili
olabildikleri tespit edilmistir.

105



Tekstil ve Hazir Giyim Atélyelerinde Calisan Geng Yetiskin Kadin Isgilerin Calisma Kosullari

Bazt katilimcilar c¢irakliktan makinecilige geciste Ozgiiven kazamldigin,

makinecilere karst daha saygili olundugunu ve bundan dolay: isyeri igerisinde hak
savunuculugu yapabilme giiciine ulasildiging ifade etmislerdir.

“Ilk cirakken kotid oluyo ama makinact olduktan sonra hani bi isi
becerebiliyosun 6zgliven oluyo. O isi yapttktan sonra 6zglivenin
geldikten sonra sen artik karst gelmeye basliyabiliyosun mesela. Kendine
giiveniyosun. Ben bunu yaparim hani bu adam bana mecbur diyosun.
Haklarini orda savunmaya basliyosun ama ¢iraksan yapmaya hakkin yok.”
(K-5, 28)

“Neden, ¢unkiiti, u ben ilk girer girmez makinact olarak girmicegime
gbre, makinacilara belli bi saygt var. Ama o da sinirli. Hani girer girmez
direk makinact olarak alinmicak, ¢irak olarak giricek, belli bi yastan sonra.
Ve gercekten ciraklar ¢ok eziliyo. Cok fazla eziliyo.”(K-4, 23)

Bazi katlimeilar ciraklara karst uygulanan fiziksel ve psikolojik siddetin

boyutlarint s6yle anlatmaktalardir:

“Yani her gelenin tabi &yle u ezilme seyi vardt. Yani sunu yap, sunu getir
sunu gotir, ters bi tepkileri oluyodu. Simdi degisince daha iyi oldu yani. ..
Su an iyi durumdalar (giraklar), benim zamanimda olsalardi daha koti
seyler yapiyolardi. Dévme vurma belki, pat kafaya.”(K-12, 22)

“Iu sey oluyo mesela biseyi yapamadiginda Szellikle ben cirakken “sen
salaksin bi seyi yetistiremiyosun” gibisinden seyler ¢cok olmustu...” (IK-4, 23)

“Kizlarda siddet gbérmedim ama erkeklerde oluyordu. Kii¢tik ¢ocuklart
déviyolardi bilmem ne, vuruyolard:.”(K-11, 25)

Ayni katilimet kendisinin ¢irak oldugu zamanlarda ortaya ctkan problemler ile

aglayarak veya durumu annesine anlatarak bas etmeye ¢alistigini dile getirmistir.

“Ciraklar ¢cok sorun yastyo, onu getir bunu getir diye bagirtyo herkes. Ben
2 yil giraklik yaptim sonra makineye gectim. Isyerinde bir lavaboya gidip
aglama seyim oluyodu. Eve geliyodum, stirekli anlattyodum annem artik
biktyodu.” (K-11, 25)

Katilmcilardan biri ise karsilastigt sorunlar karsisinda tstlerinin  korumact

davranislar sergilemedigini ve ustabagilarin boyle davranmadigini ifade etmistir.
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Yasanilan ve Tanik Olunan Cinsel Taciz ve Istismar Oykiileri

Katiimcilarin kimi zaman cinsel taciz veya istismar Gykillerine taniklik ettikleri kimi
zamansa direkt magduru olduklari belirlenmistir. Ayrica katiimeilar cinsel taciz ve
istismar tanuminin disinda kalan, calisanlar arasinda yasanan duygusal birlikteliklerin
de stklikla oldugunu ifade etmislerdir. Katilimecilar tarafindan bu durumlar hos
karsilanmayan ve ¢alisilan yere iliskin olumsuzluklar olarak degetlendirildiginden bu
baglamdaki bulgulara da bu baslik altinda yer verilmistir.

Bir katilimei yabanct uyruklu bir erkek calisanin kendisine sézIi tacizde
bulundugunu ve kendisinin bu durumdan hosnut olmadigini, olaymn dstiini
orttigind belirtmistir.

“Afganistanlt biri siirekli babamdan gizli beni strekli kenara sey
yaptyodu. Hani konusuyodu, sey yapiyodu. Numaramu istiyodu ben
vermiyodum... Strekli suraya gel, buraya gel. Bi de Tirk¢e de bilmiyo,
telefonunu aliyo mesela, boyle gdsteriyo,(eliyle yazmayt isaret ederek)
beni, béyle, almadim, kagitta bi giin bi numara gérdiim. Yirttim, babam
kagittaki numaralart falan bilmiyo mesela. Bilse déver yani cocugu.” (K-
18, 21)

Katiimcilardan biri tekstil ve hazir giyim sektorlerinde yasanilan cinsel taciz
veya istismara ugrama durumlarinda evli veya bekar olmalarinin bir 6nemi olmadigini
belirterek magduru oldugu taciz olayini sdyle anlatmigtir:

“Ya is icin aradigimda mesela hani ben evli olmama ragmen kotd niyetle
yaklagabildi mesela... Istismar olarak (diisiinerek) ya bilmiyorum carpma
falan hani bazen dokunma... (IKK-9 araya girdi: mesela bi kiz tuvalete
gittigi zaman bi erkek arkasindan bakabiliyo.) Hani fiziksel olarak taciz
yok ama sarkintilik var. S6zIi ¢ok taciz var. S6zIli ¢ok asirt s6zli var.
Suan ¢alistigim yerde yok o, yoksa ¢ogu yerde var.”(K-5, 28)

Baz1 katllimcilar ise isyerlerinde kendilerinden yasca biyiik calisanlardan
istemedikleri sozler duyduklarint veya teklifler aldiklarini ifade etmislerdir.

“Genellikle erkeklere daha bi iyi davraniyolar ya. Bayanlara da aym
sekilde de hani bi nevi erkek oldugu icin bayanlara biraz bdyle un koti
gbzle, yan gozle baktiklart daha ¢ok oluyo.Ben bi yerde ¢alistyodum bi
tane iste bu is 6grendim dedigim yerde ¢alistyodum. Orda bi tane mudur
vardt iste 40-45 yaslarindaydi. Hani boyle istemsizce laflar soyliyodu
bana yani.” (K-3, 23)

“Benden yasca biuyiik, yakin birisi de numarami istedi. Abim gibi
gbriyordum. Sonra ben bunu 6grendim. Benle normal, sevgili gibi
konusmak istiyormus.” (K-14, 19)

Kisinin ¢ekinmesi, suclanmaktan korkmast veya utanmast gibi faktorler etkili
olabildiginden yasanilan cinsel taciz veya istismar olaylarina yonelik bilgi almak
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olduke¢a zor olabilmektedir. Dolayisiyla dogru bilgiye ulasma noktasinda kisilerin
tantk olduklart taciz ve istismar hikayelerinin de 6nemli oldugu dustnilerek bu
yonde sorular da sorulmustur. Bu amagcla arastirmaya katillan geng yetiskin kadin
iscilerden elde edilen bulgular su sekildedir:

“Yani bi bayan olarak zor. Cinki bu tekstilde bin bir tirld pis erkek
milleti var. Hani sana sarkintilik olan, iste laf atan, numara veren, hani
iste bazi yerlerde oluyo bekar adam evli kadii ayarliyo iste evli adam
bekar kadint. Tkisi evli oluyo hani bu sekilde ayarliyolar. Patronlar bazen
iscilere sarkintilik hani yapiyo. Bazilari sézler falan sdyltyo yani bu ortam
harbiden ¢ok pis bi ortam. A isi seviyo muyum hi¢ sevmiyorum hani
bildigin nefret ediyorum ben o meslekten. Hem bé&yle seyler oldugu icin
hem de artik sogudum yani.”(K-3, 23)

“Mesela sey 6yle ¢cok bi atraksiyon olmadi da. Bi keresinde sey ee benim

basima gelmedi sahit oldugum bi seyi anlaticam. Ustanin biri bi kiza
takmustt. Iu lavaboda sikistirdigini biliyorum. Hani taciz etmisti... Fiziksel
anlamda. It kiz1 zaten bayadir hani bi sene falan niyetini belli etmis kiz
kabul etmemigti. Kiz nisanlyd: sanirim 6yle hatirliyorum. Yani fiziksel
tacizde bulunmustu.” (K-4, 23)

Katilimcilarin rahatsizlik duyduklart ve bu alanda g¢alismanin zorlugu olarak
ifade ettikleri bir baska sorun ise c¢alisanlar arasinda yasanidan gonilld duygusal
birlikteliklerin varligidir. Her ne kadar bu tir durumlarda meslek ve sektorler
degisken olarak kabul edilemese de katilimecilar icin atSlyedeki ¢alisma sartlart ve is
ortami bu iliskilerin varligini kolaylastirict etkiye sahiptir. Bu noktada bazt katiimcilar
yasanilan bu iligki bicimine ve sektore yonelik duyduklart rahatsizligt su sekilde dile
getirmektedir:

“Calisantyla duydum. Ondan sonra bi kizin baska bi oglanla nerdeyse
yattigint duydum o derece yani pis ¢ok pis bi meslek. Hani kendini
korumasini bilirsen bu zamana kadar hani Allah’a stikiir bu zamana kadar
ben kendimi korudum ve bu pis ortamda temiz kalmayt becerdim yani.”
(K-3, 23)

“Bak bu benim su an ki calistigim yerde de duydum eskiden iste kocaman
adam kac yasindaymis 30-35 yasindaki adam 18 yasindaki evli barkl
cocugu var, 18 yasindaki kizla ¢tkmis, burada duydum onu. Evli barklt
olsalar bile iste. Hep Oyleler. Sen ne kadar yiiz verirsen o kadar geliyor
yani. Dedim sen de hani 30-35 yasinda ¢oluk ¢ocuk sahibi 18 yasindaki
kizla ¢ikmus... Clnki tekstil piyasast boyle gercekten boyle bir kiz kendini
koruyamtyorsa hani adi da c¢ikiyor yoldan da cikiyor... Bir tane bir
arkadasim vardi kapaliydit bizim eski i3 yerinde kesimhaneciyle
konustugunu duydum, kesimhaneci evli, ondan sonra baktim agilmus
kesimhaneci orada burada arabalarda ya tekstilin kot yonii bu.” (IK-11, 25)
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K-17 ise rahatsiz oldugu iligki bicimlerine dair tamikligini ve bu konu
hakkindaki diigtincesini su sekilde ifade etmisgtir:

“Cok yants dustince yani ve hani evli barkli kadinlar da 6yle yani gidiyolar
onun evinde, birkac¢ kere mesela yemekhane degil yok iste soyunma odasinda
givenliklere yakalananlar mi1 ararsin ¢ok yani kotl seyler ya. Cok o konuda
yani igren¢. Yani géziimle kac kere sahit oldum hani evli barkli muhendis
attyorum bizim orda bekar hani boyle insanlarin g6zt Ontinde bi iliski
yastyolar ve bu cok yanlis bisey.”(IKK-17, 23)

Sonug ve Degerlendirme

Kadin iscilerin is yasamlarinda karsi karstya kaldiklari sorunlar evrensel nitelikte olsa
da farkll is kollarinin beklentileri ve ¢alisma sartlart sorunlarin  baglamint
degistirebilmektedir. Bu ¢alisma ile tekstil ve hazir giyim gibi is kollarinda calismanin
beraberinde getirdigi zorluklar ve sorunlar ortaya konulmustur

Beklenen is temposunun, is yikinin ve sorumlulugun calisanlar tizerinde
ciddi bir baskt olusturarak stres kaynagina doniistigii yoniindeki bulgular ¢alismamuz
boyunca elde edilmis ve Ozerin (2017: 1410) calismasini destekleyen bulgulara
ulastlmistir. Ozer ¢alismasinda performansa dayali {icretlendirme usulii calismanin
isciler tUzerinde baski yarattugy, iscilerin sefler tarafindan denetlendigi, bu
denetlemelerin  zamanla c¢alisanlara psikolojik olarak rahatsizlik verdigi ve is
performansint olumsuz etkiledigini tespit etmistir. Atilgan ve Dengizler’in (2007: 72-
73) hazir giyim sektérinde orgiitsel stres tizerine 4 orta buyiiklitkteki konfeksiyon
isletmelerinde toplam 180 calisan ile anket yontemini kullanarak yaptiklar calisma
sonucunda ise bu isletmelerdeki katthmeilarin %80’inin kadin oldugu gérilmis ve
calisanlarin kendilerinden beklenen is temposunu %48,3 oraninda katitimcinin hizl,
%36,7 oraninda katilimcinin ¢ok hizl seklinde nitelendirdikleti ve %36,7’sinin astr1 is
yukii ile karst karstya kaldiklarini ifade ettikleri belirtilmistir. Ayni zamanda
calisanlarin %50’si cok fazla sorumluluk altinda calistiklarint ifade etmislerdir. Sonug
olarak calismaya katllan geng kadin is¢ilerin de benzer sekilde kendilerinden beklenen
performansin, tzerlerinde buylk stres yarattigi ve bu durumun psikolojik sorun
olarak ortaya ¢iktigi tespit edilmistir. Yurtdisinda yapilan iki ¢alismada da kadin
iscilerin yasadigt stresin etkisini daha detayli incelenmis ve kadinlarin sancilt adet
gormesinde ve pelvik agr1 yasamalarinda yiksek is yiki, yorgunluk ve calisma
kosullarina bagl stres faktoriiniin etkili oldugu sonucuna ulastlmistir (Sznajder vd.,
2014; Cristiani vd., 1995).

Ayrica geng yetiskin kadin iscilerin ¢alisma ortaminda maruz kaldiklar iliskisel
sorunlarda siklikla dile getirilen problemlerin basinda gelmektedir. Ozellikle calisanlar
arasinda yasanilan dedikodu calisanlar arasindaki iliskilere zarar vermekte ve is
doyumunu etkilemektedir. Ulug (2000: 100) da calismasinda konfeksiyon sektdriinde
calisan kadinlarin dedikodu sorununu siklikla dile getirdiklerini ifade etmektedir.
dedikodu baglaminda konusulan konularin is yerindeki kadin erkek iliskileri
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seklindeki konular Uzerinde oldugu belirtilmektedir. Bu dogrultuda c¢alisma
sonuglarinin Ulug’un sonuglarint destekler nitelikte oldugu gérillmektedir.

Tekstil ve hazir giyim sektorlerine ait dikkat ceken noktalardan biri calisan
gen¢ yetiskin  kadmnlarin  6demeler konusunda ifade ettikleridir. Kadinlar
O6demelerinin emeklerini  karsilamadiini, isverenlerin banka kartlarina yatirdigi
paranin bir miktarint geri isteyebildigini, kimi zaman mesai saatlerinin Gcretlerini
alamadiklarint ve 6demelerin gec ya da eksik yapildigini anlatmuslardir. Geng kadin
iscilerin bu konudaki haklar ve bu haklara ulasacak kanallar hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar1 veya islerini kaybedecekleri korkusu nedeniyle bu tiir sorunlara ses
ctkaramadiklan géralmektedir. User vd.’nin (2012: 158) 213 kadin calisan ile kayit
dist calismaya dair yaptiklari alan ¢alismasinda isverenlerin toplu siparis aldiklarinda
iscileri fazla calistirdiklart ancak bu fazla calismanin Ucretini vermeyebildikleri,
calisanlara Ucretlerinin diizensiz bir sekilde; kimi zaman parca parca kimi zaman ise
hi¢ 6denmedigi belirtilmis, calismamizda da bu bulgulara paralel veriler elde
edilmistir.

Calisilan is saatlerinin fazlalifinin ve vardiya sisteminin varhigimin &zellikle
kadin isciler icin bu sektdrde calismanin zorluklart oldugu anlasidmistr. Tekstil ve
hazir giyim sektorlerinde ¢alisan kadin katihmetlar giinliik ¢alisma rutinleri icerisinde
sabahin erken saatleri itibari ile ise baslayip aksam gec vakitlere kadar calismaktadir.
Buna ek olarak bazi atélyelerde vardiya sisteminin bulundugu ve bu sistemde ¢alisma
saatinin strekli degisiklik gosteriyor olmasi geng yetiskin kadinlari olumsuz yonde
etkilemektedir. Dolayistyla vardiyalt veya yogun calisma saatlerinin, kadinlarin kendi
6zel islerine ve sosyal cevrelerine zaman ayiramamalarina sebep oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgularin paralel oldugu Kocactk ve Ayan’mn (2011: 472) Tirkiye’de
tekstil sektériinde calisan kadinlarin sorunlarina yonelik yaptiklart arastirmada da
calisan kadmlarin %44’inln ¢alisma stiresinin  uzunlugundan ve isin yorucu
olmasindan sikdyetci olduklari ifade edilmistir. Bir baska calismada da kadinlarin
genellikle 12 saat ve tizeri saatlerde calistiklari, strekli aynt isin yapilmast nedeniyle
robotlastiklarint diisiindiikleri tespit edilmistir (Ozer, 2017:1409). Son olarak ¢alisma
bulgularinin Kaya’nin (2018: 1513) tekstil sektoriinde calisan iscilerin yarisinin
haftalik resmi calisma saati olan 45 saatten daha fazla calistiklarini tespit ettigi
calismasint da destekledigi goriilmektedir.

Arastirmamizda 6ne ¢ikan diger bir nokta ise fiziksel ortama iliskin yasanan
sorunlardir. Tekstl ve hazir giyim sektorlerine ait atdlye ortamlarin giirtiltild,
havasiz, tozlu ve nem dengesinin bulunmadigi yerler oldugu katiimecilar tarafindan
kendilerini zotlayan bir durum olarak ifade edilmistir. Benzer sekilde Kayikernin
(2000: 145) calismasinda da glrlltd, nem, yetersiz aydinlatma, havasizlik, 1sinma,
koku, tozlanma, hava degisimi ve soguk hava seklindeki fiziksel ortamlara iliskin
Ozelliklerin iscilerin sorunlari oldugu tespit edilmis ve bulgularin bu ¢alisma ile
ortistigi gorulmistir. Calisilan atdlyelerin bu olumsuz 6zelliklerinin katilimeilarinin
saglik problemlerini de dogrudan etkiledigi anlagilmistir. Ozellikle astim hastaliginin
ortaya ¢tkmasint tetikledigi veya var olan bu hastaliginin semptomlarini artirdigt tespit
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edilmistir. Geng yetiskin kadin is¢ilerin ¢alisma sartlarinin ve ortaminin zorlugu baska
rahatsizlara da neden olabilmektedir. Uzun saatler ayakta veya hatreketsiz sekilde
oturarak calisiimasinin geng kadin iscilerin beden sagliklarint da olumsuz etkiledigi ve
Ozellikle kas-iskelet hastaliklarindan muzdarip olanlarin sayisinin azimsanmayacak
derecede oldugu anlagtlmistir. Tekstil fabrikasinda calisan kadin isciler tzerine
yapilan bir calismada da arastirmaya katilan kadmlarin %91’inin kas-iskelet sistemi
sorunlarinin oldugu ve bu sorunlarin daha ¢ok %47 ile bel agrisi, %19 ile boyun
agrisindan kaynaklandigi tespit edilmistir (Metgud vd., 2008).

Katiimcilardan elde edilen bulgular neticesinde atblyelerin = ¢alisma
kosullarinin zor olmasinin yaninda patronlarin ve diger erkek calisanlarin geng
yetiskin kadin ¢alisanlara karst sergiledikleri davranslarin kendilerini olumsuz yénde
etkiledigi ve kadin-erkek iliskilerinin geng yetiskin kadin iscileri rahatsiz edebilecek
boyutlara ulasabildigi belirlenmistir. Bu sebeple katilimcilarin ¢ogunun uzun saatler
boyunca uygun olmayan fiziksel ortamlarda erkekler ile bir arada calistlmasindan
memnun olmadiklar: tespit edilmistir. Ulug da (2000:102) calismasinda benzer
sorunlardan kaynakli olarak kadin c¢alisanlarin %G63’tntn is yasaminda kendi
cinsleriyle calismay tercih ettigini sdylemektedir.

Katiimeilar tarafindan tekstil ve hazir giyim atblyelerinin var olan galisma
kogullart ve insan giicti niteligi tiitiin ve diger madde kullanimlarinin, fiziksel ve cinsel
tacizin, yanlis arkadas tercihlerinin ve mesru gorillmeyen bazi duygusal iligkilerin
varhigint kolaylastirict bir etken olarak sunulmustur. Ayrica is yetlerinde var olan
hiyerarsik yapinin ve bu yapilanmaya baglt olarak maruz kalinan fiziksel ve psikolojik
siddetin de yine atélyelerin OSzellikleri dogrultusunda kolaylastigt belirlenmistir.
Katilmcilarin ¢ogu erken yaglarda bu is kollarina dahil olduklarinin ve uzun sire
crraklik ve ortacilik yaptiklarini ifade etmekle birlikte bazt katthimeilarin hala ortacilik
yapmaya devam ettikleri gorilmiistir. Ciraklik ve ortacilik yapan genc kadinlarin
daha fazla hakarete ve asagilanmaya maruz kaldiklari; is konusunda eksik, hatalt veya
yavas hareket ettiklerinde olumsuz davranislarla karst karsiya kaldiklari saptanmugtir.
Makineci olundugunda ise bu tiir olumsuzluklarin azaldigt ve sayginligin arttig
goriilmistiir. Is yerinde sekillenen bu ast-iist hiyerarsisinin alt mevkide calisanlar icin
dezavantaj oldugunu séylemek miimkiindiir. Unal ve Karaahmet (2008) Bursa
ilindeki tekstil iscileri tizerine yaptiklart calismalarinda katdimeilarin yaklasik %88’inin
psikolojik siddete maruz kaldigint ve magdurlarin biytik bir kismint kadin calisanlarin
olusturdugunu tespit etmistir. User vd.’nin (2012: 160) calismasinda da benzer
sekilde kadinlarin kiciik yaslarda ise baslayarak 6-7 yil ortact konumunda caligtiklari,
strekli ayakaltinda olduklari ve kendilerinden daha biytik yastaki iscilerin siddetine
maruz kaldiklar tespit edilmistir.

Cinsel taciz veya istismar is yasaminda karsilasilan ve magdurlarinin genellikle
kadin galisanlar oldugu sorunlardan birisidir. Bir davranisin cinsel taciz veya istismar
olabilmesi icin maruz kalan kiginin bu durumdan kacinmast yani istememesi
gerekmektedir. Cinsel taciz veya istismarin failleri genellikle otoriteyi elinde
bulunduran kisiler olmaktadir. Cinkdi magdurun susturulmast ve olaymn Ort bas
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edilebilmesi icin glice ihtiya¢ duyulmaktadir. Goriisme yapilan geng yetiskin
kadimlarin da az bir kismui cinsel taciz veya istismar olaylarina maruz kaldiklarini
belirtmis olsa da biyiik kisminin daha ¢ok tanik olduklari taciz ve istismar olaylarint
anlatmaya istekli olduklart go6rilmistir. Bunun yaninda aragtirmaya katilan
katilimcilarin 6nemli bir kisminin sozel tacize ugradiklari tespit edilmistir. User
vd.’nin (2012: 165) calismasinda da benzer sonuglara ulasilmis, tekstil sektorindeki
kiz cocuklarinin cinsel tacize maruz kaldiklari, ancak katilimcilarin dogrudan kendi
deneyimlerini aktarmadiklari, anonim birilerinin basina gelmis bir sekilde ve duyulan,
bilinen olaylar seklinde aktardiklari tespit edilmistir. Bu egilimi toplum tarafindan
suclanmalar1 ve kendilerini agagilanmis hissetmeleri nedeniyle tacizi ¢ok zor dile
getirmeleri ve istismart itiraf etmekten kaginmalart sebebi ile agiklamak mumkindar
(Gerni, 2001: 30). Calisanlar arasinda gayri resmi ve gayri ahlaki birlikteliklerin de
geng yetiskin kadin isciler tarafindan cinsel taciz veya istismar olarak adlandirildig
gorillmiistiir. Tki yetiskin insanin yasadiklart bu birlikteliklerin genc yetiskin kadinlar
acisindan is yasamina ve sektore dair tedirginlik ve givensizlik yaratan durumlar
oldugunu belirtmek gerekir.

Son olarak tekstil ve hazir giyim sektorlerinde karsilasilan ¢alisma kosullarinin
ve fiziksel sartlarin, geng yetiskin kadin iscilerin beden ve ruh saghklarina olumsuz
etkide bulunduklarini séylemek miimkindir. Geng yetiskin kadin is¢ilerin sektordeki
olumsuz sartlar icin bir degisim yaratamadiklari ve uzun siiredir var olagelen sartlar
altinda calismaya devam ettikleri g6rilmistiir. Bu nedenle ¢alisma ortamina iliskin
olumsuz kosullarin, isveren ve isciler arasindaki iletisim stkintillarinin giderilmest,
tekstil ve hazir giyim atSlyelerinin daha iyi kosullara kavusmast, is¢ilerin sosyal hak ve
giivenliginin iyilestirilmesi Uretimin niteligini olumlu yonde degistirecek, calisanlarin
biyopsikososyal yonden iyilesmelerini saglayacak, sektdr icerisinde var olan ast-iist
hiyerarsisinin katt ayrimini yumusatabilecek ve yasanan cinsel taciz, istismar ve diger
olumsuz davranislarin ortadan kaldirdabilmesini saglayacaktir. Gerek tretilecek
sosyal politikalar gerekse de yerel yonetimler araciligiyla bu alanlara gereken
hassasiyetin gOsterilmesinin, tekstil ve hazir giyim atélyelerinin ve i gictinin
niteligini diizenlenmesi agisindan kritik bir rol oynayacagi distiniilmektedir.
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