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Giris

Bir ilkede kayitdisi ekonomi ve istthdam oranlarinin yiiksekligi ve sosyal givenlik
sisteminin sosyal giivenligi saglayamayacak kadar bosluklar ve eksikliklerle dolu
olmasi, o ilkede yoksulluk oranlarinin da yitksek oldugunu kanitlamak icin yeterli
gostergelerdir. Kayitdist istihdam ve ekonomi yoksullugun temel sonuclarindan
oldugu gibi, ayni1 zamanda da yoksullugu yeniden tireten ve kalicilasmasina zemin
hazirlayan en 6nemli dinamikler arasindadir. Ote yandan, bir iilkenin sosyal
giivenlik sisteminin toplum tyelerini kapsayiciign ve isci saghgt ve is giivenligi
konusundaki kararliligi, yine o ilkenin yasam kalitesini, refah dizeyini ve
gelismisligini gostermektedir. 2014 yilina ait son niifus istatistiklerine gére Turkiye
niifusu 77 milyon 695 bin 904 kisi olmustur (Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
2015). Toplam niifus icinde 15-64 yas araliginda olup calisma caginda olanlarin
sayist ise 52 milyon 650 bin 512 kisi olup; yine son dénem istatistiklere gére, 2014
yili itibariyle 15 yas dstd niifusun 2 milyon 867 bin kisisi issiz, 26 milyon 410 bin
kisisi de istihdam edilmektedir (TUIK, 2015). Bu baglamda calisma caginda
goriinen geriye kalan nifusunun kayitdist istthdam edildigi sonucuna ulagilabilir.
Nitekim, herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmadan ¢alisan niifusun
orant %36.4 olarak belirlenmistir (TUTK, 2015). Ote yandan, UNDPnin Insani
Gelisim Endeksi siralamasinda 2013 yilina ait gostergelerde Turkiye orta diizeyde
insani gelisim grubunda yer alarak 186 tlke arasindan 90. sirada yer almaktadir
(United National Development Programme (UNDP), 2013). Biitiin bu istatistikler,
Turkiye’'nin sosyal refah, istthdam, yasam kalitesi, sosyal giivenlik gibi unsurlart
barindiran sosyal devlet olma niteliginden uzakta oldugunu géstermektedir. Her ne
kadar anayasada Tirkiye sosyal bir devlet olarak tanimlanmissa da, glincel
istatistikler 1s1ginda buglnki veriler sosyal devlet ve refah tlkesi sdylemlerinin
“sOylemden Oteye gecemediginin® gostergesidir.

Tirkiye'nin  Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan Sirnak ili ise,
gecmisten bugiine kadar gelen iktidarlarin politik ve ideolojik yaklagimlarinin
yansimastnin bedelini ekonomik ve sosyal geri kalmislikla 6deyen yerler arasindadir.
Sirnak, TUIK in 2013 verilerine gore, 475 bin 255 kisiden olusan niifusu ile Tirkiye
stralamasinda 43. sirada yer almaktadir (TUIK, 2014: 12). Tiirkiye ortalamast %9.7
olan igsizlik orani, Sirnak’ta %20.1 olup, issizlik siralamasinda Tiurkiye’de 4. sirada
yer almaktadir. Benzer sekilde Turkiye ortalamast %46 olan istthdam oran,
Sirnak’ta 9%30’luk oran ile 81 il arasindan 78. sirada yer alacak sekilde
sonuclanmustir (TUIK, 2014: 16). Sozii edilen gostergeler Sirnak’in hizla artan
nifusu, yiksek issizlik oranlart ve distk istthdam kayitlart ile ekonomik, sosyal ve
toplumsal ~ boyutlarda  ulusal kalkinma  stratejilerinden  nasiplenmedigini
gOstermektedir.
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1990’h  yillarda yasanan ideolojik-politik gerilimlerin  ginimiizde de
yasanmaya devam ettigi Sirnak’ta, zorunlu gb¢ ve yerinden edilme politikalart sehir
merkezine yogun goglerin yasanmasina yol acmis, bu durum da neredeyse yok
denecek kadar az olan istthdam alanlarinin daha da daralmasi ve calisabilir ¢cagdaki
nifusun hizla artmasina yetemeyen bir ekonomik yapida issizlik oranlarinin
Onlenemez boyutlara ulagsmast ile sonuglanmistir. Bu durum, bélge halkinin
kendileri icin neredeyse tek alternatif olarak gbrdiigi “kémiir ocaklari”na umut
kapisi olarak anlam yiklemelerine yol agmistir. 2015 yilindaki calisma kogullarinin
1800’h donemlerdeki maden iscilerinin ¢alisma kosullarindan pek de farklt
islemedigi Sirnak Komir Ocaklarinda calisanlar hicbir sosyal giivenceye bagh
olmadan 150-200 metrelik ¢ukurlara bellerine bagladiklart demir halatin “insafiyla”
inmekte, variller ve bidonlarla kémiir ¢ikarmaktadir. Ote yandan bagta haftiyat
sahasinda olmak tzere ¢iplak ellerle artik kémiir kiitlelerinin 6niine atlayan gocuk
caliganlarin 6lim veya yaralanmalarindan da hi¢ kimse sorumlu tutulmamaktadir.
Nitekim, ilde is alanlarinin yokluguyla yore halkinin “ekmek kapis” olarak deger
bictikleri kémiir ocaklarina yetkililerin kapatma veya gegcici siireyle is durdurma
kararlar1 bile halkin tepkisine yol agmaktadir. Bu yiizden Valilik ve Belediye gibi
ilgili idari birimler sorumluluk almaktan kacinmakta, bu suretle O6limler,
yaralanmalar ve emek sémiriisii giin gectikce artis gdstermektedir.

Bu calisma, Sirnak’ta temel sebebi yoksulluk olan kayitdist istthdam ve sosyal
glivencesiz olarak c¢alistirlanlarin isci saghigt ve is giivenliginden yoksun bi¢imdeki
calisma kosullarina odaklanmaktadir. Bu baglamda, ¢alismanin amaci, is¢i saglhigi ve
is givenliginden s6z etmenin bile liks sayiddigt bilim, teknoloji ve can
givenliginden yoksun calisma sartlarina calisanlarin hangi sebepler dolayisiyla
“katlanmak zorunda olduklarint” anlasilir kilmak, kayitdist istthdam ve emek
sémirisi eksenindeki zorlu ¢alisma kosullarini gériintr kilmak, calisma kosullarina
disaridan yoneltilen elestirilerin iscilerin kendi yasamsal gercekleri baglaminda nasil
anlamlandirildigint aktarabilmektir.

Sirnak kémiir ocaklart calisanlarini kapsayan bu calisma, alan arastirmast
yontemi ve yiz yiize derinlemesine milakat teknigiyle ylritalmistir. Calismanin
“arastirma 6zneleri” komiir ocagr calisanlarn oldugundan, 15’1 yetiskin, 10’u ¢ocuk
olmak tizere toplamda 25 calisan ile yiz ylze miilakatlar yapilmistir. Milakatlar,
2013 yilnin Temmuz ayinda yapilmustir. Kémur ocaklarina arastirma nedeniyle giris
yapmanin yetkililer tarafindan pek de sicak karsilanmadigl gerceginden hareketle,
kémir ocaklarina tamidiklar vesilesiyle giris yapilmus, iscilere kartopu Orneklem
modeliyle ulastlmustir. Calisanlar disinda Szmak Koniir Uretim ve Pazarlama Kooperatifi
tyesi iki kisiyle daha goriisilmustiir. Yapilan milakatlar calisanlarin  kimlik
bilgilerinin saklt tutulmast kaydiyla rizalari alinarak ses kaydina alinmuis, sonrasinda
elde edilen kayitlar gorismecilerin agzindan c¢tktigi haliyle miidahale edilmeden
desifre edilmis, ylz ylze gorismelerin disinda galisanlarin bir arada oldugu odak
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grup gorismeleri de yapilmis, milakatlar séylem analizi teknigi ile ¢6zimlenmeye
calistlmustir.

Bu calisma, iki ana boliimden olusmaktadir. Ilk boéliimde calismanin anahtar
kavramlart ve calismada siklikla adi gecen temel kavramlarin genel hatlariyla
tanimlanmasini iceren kavramsal cerceve yer almaktadir. Tkinci bolim ise, calisma
kapsaminda gergeklestirilen milakatlar cercevesinde elde edilen bulgularin
yorumlanmasi ve tartistlmasina ayirilmistir.

Yoksulluk, Enformel Sektor, Sosyal Gilivenlik, Cocuk
Calisan Kavramlarina Genel Bir Bakig

Yoksulluk olgusunun insanhk tarihi kadar eski oldugu, dahasi, insanlk tarihinin
yoksullukla miicadele tarihi olarak da anlamlandirabilecegini séylemek mimkiindiir
(Giindogan, 2008: 48). Oyle ki, avci-toplayict dénemden yerlesik yasama gegildigi
andan itibaren, insanoglu hali hazirdaki yasam kosullarint iyilestirmeye, sosyal
refahint arttirmaya ve biriktirerek zenginlik elde etmeye kosullanmistir. Kokleri
insanlik tarihi kadar eskilere dayanan bir kavram olmasina karsin yoksullugun sosyal
bilimlerin alanina girmesi, daha dogru bir ifadeyle sorunun tizerinde durulmaya
“mecbur birakmast” 1980°li yillara tekabiil etmektedir. Nitekim, 1980l yillarda
neoliberalizm adi altinda ekonomik sistemin kiiresellesmesi, yoksullugun da
gelismemis/az gelismis tlke ayrimi yapmadan kiresel bir boyut kazanmasint
beraberinde getirmistir. Neoliberal politikalarla yasanan ekonomik déniisiim, bir
grup llkeye refah, servet ve zenginlik artis1 olarak yansirken, diger bir grup topluma
da yoksulluk, kutuplasma ve gelir dagiliminin esitsizligi olarak yansimstir (Girses,
2007: 60).

Yoksulluk, en genel anlamuyla, insanlarin temel gereksinimlerini karsilama
olanagina sahip bulunamamasi, kisilerin yasayabilecekleri minimum yagam
standartlarindan yoksun olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Senkal, 2005: 392). Bu
genel tanimla birlikte, “minimum yasam standardi”nin neyi kastettigine verilen
cevaplar yoksullugun farkli tiirlerinin agiga c¢tkmasina zemin hazirlamustir. Mutlak
yoksulluk kavrami, bir hane halkinin asgari yasam kosullarini karsilayan giyim,
beslenme ve barinma gibi en temel ihtiyaglarin karsilanmasi Uzerinden
tanimlanmakta olup, Diinya Bankast tarafindan 6lgiit sayilan “glinde bir dolardan
az kazananlarr” kapsamaktadir (Senses, 2002; Tas & Ozcan, 2012). Ancak,
yoksulluk kavraminin ¢ok boyutlu yoni, yalnizca maddi kaynaklara ulasmak
tzerinden tanmimlanmasini yetersiz birakmaktadir. Bu yonli elestiriler, yoksulluk
literatiirine  “géreli yoksulluk”  kavramsallagtirmasint  kazandirmustir.  Gareli
yoksulluk, insanin bir toplumsal varlik olmasindan yola ¢ikarak, yoksullugun sadece
kaynaklara erismeme ya da yagsamu siirdirme meselesi olmayip, kisi ya da hane
halkinin i¢inde yasadigt toplum tarafindan kabul edilen asgari bir yasam diizeyine
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sahip olup olmadigiyla ilgilenmekte (Glundogan, 2008: 43; Sallan Gul, 2002: 109);
bir bagka deyisle, kisinin kendisini biyolojik olarak degil, toplumsal olarak yeniden
tiretebilmesini saglayacak asgari standartlart kapsamaktadir (Oztiirk & Cetin, 2012:
2660).

Tirkiye’de ise 1980’1 yillarla baslayan streg, ckonomide 24 Ocak Kararlar:
olarak bilinen yapisal degisime taniklik ederken (Kepenek & Yentiirk, 2010: 199),
kiiresellesme  stireci, neoliberal politikalar ve ekonomik krizlerin ardindan
yoksulluk, etkisi uzun stire devam edecek sosyo-ekonomik ve politik bir soruna
doniigmis; yeni ekonomi politikast olan neoliberalizm ile gelir dagilim: arasindaki
ucurum gittikce artarak sosyal adaleti imkansiz kilmis, toplumsal tabakalasmadaki
ayrimlar derinlesmistir. 1980 sonrast ilke ekonomisinin en 6nemli sonuglar
arasinda, enformel sektor ve kayit dist istihdamin kronik bir soruna déntismesi yer
almaktadir.

Kayitdist ekonomi, kayitdist istthdam ve enformel sektér olgular,
yoksullugun dogrudan bir sonucu olmakla beraber ayni zamanda yeniden treticisi
konumunda olmast dolayisiyla, Tirkiye’de 1980’lerde yasanan ekonomideki yapisal
dontstimin  Grint olarak degerlendirilebilir.  Kayatdis:  ekonomi, ekonomiyi
diizenleyen yasa ve yonetmeliklere aykirt olarak gergeklestirilen, belgeye
baglanmamis, kanuni defterlere islenmemis ekonomik faaliyetler olarak
tanimlanmaktadir (Altug, 1999). Kayztdsss istibdam kavramu ise, calisanlarin ilgili kamu
kurum ve kuruluglarina kayith olmamasi ya da eksik veya yanlis beyan edilmesine
isaret etmektedir (Bulutay & Tasct, 2012).

Sosyal giivenlif, insanlarin yasamlarinda karsilasacaklari muhtemel ekonomik
ve sosyal risklere karst 6nceden gerekli 6nlemlerin alinarak kendilerine gelir sag-
lamak tizere olusturulmus kamu harcama programlart olup; yoksulluk, issizlik,
gelecekle ilgili ekonomik belirsizlik, yaslilik ve hastalik gibi sosyal tehlikelerin ortaya
ctkaracagt olumsuzluklari hafifletmeyi ya da yok etmeyi saglayan Onlemleri igerir
(Gumis, 2010: 4). Tirkiye’de hali hazirda 2006 yiindan bu yana sosyal giivenlik
birimlerini tek ¢att altinda toplayan Sosya/ Giivenlik Kurumn (SGK) adiyla yiritilen
bir sosyal giivenlik sistemi mevcuttur. TUIK’in 2014-Aralik sonuglart referans
alindiginda toplam ntfusu 77 milyon 695 bin 904 olan ilkemizde, SGK’nin 2014-
Ekim istatistiklerine gore, Tirkiye’de sosyal giivenlik kapsaminda bulunan toplam
kisi say1si, 64 milyon 363 bin 93 kisidir. Ancak bu sayisin ancak 19 milyon 888 bin
104’6 aktif sigortali kapsamindadir. Nitekim, sigorta kapsaminda olan her birey
aktif calisan olmayip, bu orana pasif sigortalilar olarak bilinen emekli ve aylik
alanlar ve aile sigortasina bagli bagimlilar da katilmaktadir. Pasif sigortalilarin sayist
6 milyon 468 bin 309 iken, bagimlilarin sayist da 17 milyon 508 bin 169 kisi olarak
gecmektedir (SGK, 2015).
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Is givenligi ve isci sagh@s ise, sosyal giivenligin yalnizca bir ayagint
olusturmaktadir. Is yerlerinde isin yapimi sirasinda, saghga, ise ve isyerine zarar
verebilecek olan, cesitli sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak
amaci ile yapilan planlt ¢alismalarin hepsine is giivenligi denir (TMMOB, 2011).
Son yillarda is kazalarinin kamuoyunda olumsuz tepkiler uyandirmast ile birlikte is¢i
saglig ve is giivenligi konusunda yasal iyilestirmelere gidilse de, uygulamada eksik
kalindiginin altint ¢izmek gerekmektedir. Nitekim, 6zellestirme, sendikasizlastirma,
taseronlastirma, bir baska deyisle “Orgiitstizlestirme” politikalartyla her tarld
givenlik ve glivenceden yoksun birakilan kayitdist iscilik ve daha da kronik hale
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin oraninin resmi rakamlarin agikladigindan
cok daha fazla oldugu da bir gercektir (TMMOB Maden Mithendisleri Odast, 2010:
4). Gergek oranlart kamuoyuna yansitilan oranlardan ¢ok daha fazla olan ¢alisma
alanlarinin basinda madencilik sektérii ve buna baglt bir is kolu olan yer altt kémiir
madenciligi yer almaktadir.

Tirkiye’nin dogal kaynaklar agisindan 6nemli bir potansiyele sahip oldugu
bilinmektedir. Bu dogal kaynaklar arasinda Ulkemizde komirin payina
bakildiginda, diinya kémitr rezervinin yizde 0,2’sine sahip oldugu ve linyit
tretiminde 35 ilke arasinda 4. sirada yer alirken, tas komiirii Gretiminde 50 tlke
arasinda 44. sirada yer aldigr gérillmektedir (Arslanhan & Ciinedioglu, 2010: 2).

Ulkemizde, 15 bin 51 kisisi kamuda, 38 bin 492 kisisi de 6zel sektérde olmak
tzere toplamda 49 bin 487 kisinin “kayitl” kémiir madencisi olarak calistirildigs;
ancak gercek rakamlarin 120 bin is¢i civarinda olduguna dikkat c¢ekilmektedir
(TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, 2010: 27). Maden Mihendisleri Odast’nin
bir baska raporunda ise, 1980°li yillarda heniiz gecerliligi ve yayginligini
kaybetmeyen kamuya bagl istthdamin, giniimiize gelindikce yerini 6zel sektore
bagli istihdama biraktig1 dile getirilmektedir. Oyle ki, 1981 yilinda kamuda 80.625,
6zelde 13.564 isci calisirken, 2008 yili istatistiklerine gbére kamuda toplam 594
isyerinde 26.545 isci, Ozel sektorde ise 8543 isyerinde 111.181 isci calismaktadir
(TMMOB, Maden Miihendisleri Odasi, 2011: 33).

Madencilik sektorii calisildigr alanin “dogast geregi” kendiliginden kaza
riskinin en yogun oldugu calisma alanlarindan biri olarak kabul edilmektedir.
Nitekim, diinyada c¢alisan niifusun yalnizca %71°1 maden scktérinde ¢alisirken
meydana gelen is kazalarinin %81 bu sektérde meydana gelmekte (Miuftiioglu &
Tanis, 2010); madencilik sektoriinde ise, isci sayist basina disen 6lim ve kaza
siralamasinda yer alt komiir madenciligi en st siralarda yer almaktadir (TMMOB
Maden Mithendisleri Odasi, 2010: 7). Madencilik sektériinin dogast geregi kaza
risklerine en acik is alani oldugu anlayisi, gecmiste yasanan ¢ogu kazanin kaderct bir
anlayisla Gstiiniin kapatilmasina, maddi ve manevi zararlarin gercek sorumlularinin
pesine distilmemesine yol agmustir. Gegmiste tlkemizde yasanan maden kazalarina
bakildiginda 1983’ten bu yana kayith tutulan oranlara gbre toplamda 636 kisi
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calisma esnasinda hayatint kaybetmis, kazalarin buyik cogunlugu yer altt kémir
isletmelerinde grizu patlamasi seklinde kayitlara geemisticr (TMMOB Maden
Mithendisleri Odast, 2010: 40). Bir baska calismada ise sadece kémir sektoriinde
1991-2008 donemlerini kapsayan siirecte is kazast ve meslek hastaligt dolayisiyla
2554 kisinin hayatint kaybettigi ve 13087 kisinin de siirekli is gbremez raporuyla
calisma hakkindan mahrum kaldigii dile getirmektedir (SGK’dan aktaran,
Arslanhan ve Cunedioglu: 2010: 3). Bunlarin disinda kayd: tutulmayan ve kagak
olarak isletilen maden ocaklarinin sayisina dair bir tahmin yiritilememektedir. Son
olarak 2014 yilinin bilancosunun ¢ok agir oldugu yil boyunca pes pese ortaya ctkan
ve biytik ¢ogunlugu isverenin ihmalinden ve emek sémiriisinden kaynaklanan is
kazalarindan anlasilmaktadir. Gectigimiz yilda gerceklesen 81 maden faciasinda
301’1 Soma’da yasanan “is cinayeti’nde olmak tzere, yangin, grizu, gbcik ve su
basmast gibi sebeplerle 371 maden iscisi yasamint yitirmistir (Dev Maden Sen,
2015).

Kaza bilancolarinin bu denli kabartk olmasinin altinda yatan temel sebep,
kamuya ait isletmeler dahil olmak tizere is glivenligi ve isci sagliginin ilgili yasalara
gbre saglanmamast, bunun da Gtesinde yasanan kazalarin maddi yolsuzluklar ve
idari usulsiizliiklerle kapatilmaya calisiimasidir. Ornegin, Soma maden faciasinda
kazanin sebebi trafo patlamast olarak g0sterilerek kamuoyundan saklanmaya
calistlmis, ancak maden sendikalarnin isin pesini birakmamasiyla giinler sonra
gercek sebebin komiirtin kendiliginden yanmasiyla gerceklesen yangindan ve
karbonmonoksit gazinin zehirlemesinden kaynaklandigi  yetkililer tarafindan
aciklanmistir (Torun, 2014: 24). Ote yandan, maden isletmelerinin 1980 sonrast
neoliberal ve kiiresel ekonomi politikalarinin etkisiyle hizla 6zellestirilmelerd,
beraberinde “tageron” adi verilen azami kar ve asgari harcama odakl
sitketlesmelerin 6niinti agmuis, enformel sektdriin Gnemli yapitaslarindan birini
olusturan “esnek calisma”nin s6zl edilen tageron firmalar tarafindan “keyfiyet”
iceren duzensiz bir istthdam alanina dontstirilmelerine olanak tanimistir.
Tiirkiye’de her ne kadar Anayasa, Is Yasast ve Sosyal Giivenlik mevzuatlart
tarafindan is¢i saghgr ve is givenligi yeniden dizenlenmisse de, s6z konusu
reformlar iscinin hak talebini karsilamakta yetersiz kalmakta, uygulamada 6nemli
eksiklikler yasanmaktadir.

Turkiye’de yoksulluk, enformel sektér ve sosyal glivenlik uygulamasindaki
bosluklardan kaynaklanan bir bagka 6nemli sosyal problem, “cocuk calisanlar”
sorunudur. Cocuk  ¢alisaniar sorunu, son yillarda akademisyenler ve hak
savunucularin hararetle tartisug ve ¢éziim yollar1 aradigr problemler arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda, insan haklart ve c¢ocuk haklart savunucular,
akademisyenler, egitimciler ve konuyla ilgilenenler, ¢ocuk c¢alisan olgusunun
cocuklar aleyhinde gittikce daha fazla olumsuz sonuclara yol acarak Onlenemez
boyutlara ulastigt konusunda ortak bir fikir icerisindedirler. Bu bakis acistyla
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uluslararasi alanda gecerliligi olan Birlegmis Milletler Genel Kuruln Cocuk Haklar:
Sazlesmesi, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarts,
Ulnslararas: Caligma Orgiitii gibi kuruluslar cocuk haklart ve 6zelde cocugun ¢alisma
yasamindaki yasalari glivence altina almayt hedeflemektedir.

Cocuk  isgiicii kavrami, c¢ocugun egitimini engelleyen, cocugun fiziksel,
duygusal, zihinsel, ahlaksal ve sosyal gelisimini olumsuz yonde etkileyen islerde
calisan cocuklar olarak tanimlanmakta iken; gocuk ¢aligmas: ise, ¢ocugun egitimini
engellemeyen, cocugun fiziksel, zihinsel, duygusal, ahlaksal ve sosyal gelisimini
olumsuz yo6nde ectkilemeyen islerde calisan cocuklart ifade etmektedir
(Kahramaoglu, 1996: 5). Buradaki ayrim, cocugun psiko-sosyal gelisimini olumsuz
etkileyen bir ¢alisma yasamina dahil olup olmadigi tizerinden yapilmaktadir. Oysa
ki, 15 yas altt her cocugun, cocugun calismasinin en temel gerekgesi olan yoksulluk
dahil olmak tzere, her ne sebeple olursa olsun galistiriliyor olmasi, onun fiziksel,
zihinsel ve sosyal acilardan sagliklt bir biylime ve gelisme yasamasina engel oldugu
bilinen bir gercektir. Giinimiizde cocuk istihdamina ait veriler, TUTK’in 2012
yilina ait verileri kapsayan Cocuk Iggiicii Anketi sonuglarma gére, Tirkiye genelinde
6-17 yas grubundaki ¢ocuk sayisi, 15 milyon 247 bin kisi olup, 6-14 yas arast ¢alisan
cocuk says1 292 bin kisi iken, 15-17 yas arast galisan geng is¢i sayist 601 bin kisidir.
Bu rakamlarin %67.5% erkek, %32.51 de kiz ¢ocuk olarak belirlenmistir (TUTK,
2013).

Cocuk isciliginin Tirkiye acisindan bir baska tzerinde durulmast gereken
yont, “tehlikeli cocuk isciligi” gercekligidir. Teblikeli cocnk isciligi, is yerindeki saglk
ve giivenlik standartlarinin distik olmast ve kot calisma kosullart / diizenlemeleri
sonucunda c¢ocuklarin yasamlarint kaybetmelerine, sakatlanmalarina ya da
hastalanmalarina neden olan ¢alisgma bigimleri olarak tanimlanmaktadir (Hurst,
2010). Tehlikeli cocuk isciligi ILOnun siniflandirmastyla Coouk Lsciligin En Kitii
Bigimleri  kategorisine girmektedir. ILO, ¢ocuk isciliginin kiiresel Glgekte
sonlandirilmast ihtimalinin gergeklesmesine kadar, cocuk istthdaminin var oldugu
alanlarda cocuklarin asgari diizeyde zarar gérmelerini saglamak amaciyla 1999
yiinda  “Cocuk ILseiliginin En Koitii Bigimlerinin Ortadan Kalderilmasma liskin  Acil
Onlemler Sizlesmesi™ni yirtrlige koymustur (Avsar & Ogiitogullar;, 2012: 16).
Tehlikeli isler siniflandirmasina giren ¢alisma alanlart arasinda tarim, ingaat, hizmet
sektorly, oteller, barlar, restoranlar, fast-food sanayi, temizlik islerinin yaninda
madencilik sektorii de basat konumda yer almaktadir. Diinya tzerinde bu
sektorlerde 5-17 yas grubunda yaklagik 126 milyon ¢ocugun calistirildigi tahmin
edilmektedir (Hurst, 2010). ILO’nun c¢ocuk isciliginin kosullarini  diizeltmeye
yonelik bir bagka yaptirimi da cesitli sektérlerde “En Az Caligma Yag:” ile ilgili
diizenledigi bir mevzuattir. Bu mevzuatta sanayi, deniz ve sanayi dist islerde asgari
calisma yast sinir1 15, tanim sektériinde 14, yeralt madenciliginde ise 15 olarak
kabul edilmistir (ILO, 1998).
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Sirnak Komir Ocaklarinda “Sosyal Glivencesiz”
Caliganlar

Bu bélumde, teorik boélimde agiklamast yapilan yoksulluk, enformel sektdr, sosyal
guvenlik, is glivenligi ve isci sagligl, cocuk calisanlar gibi kavramsal argtimanlar
tzerinden ¢alisma kapsaminda yiritllen alan arastirmasinin sonuglari tzerinde
tartistimaktadir. Ancak, Oncelikle komiir ocaklarinin yer aldigi ile dair genel
hatlartyla bilgi vermek faydali olacaktir.

Sirnak ilinin, Katip Celebi’nin Seyabatname adlt eserinde ve tarihi rivayetlere
gore Nuh Tufani Oncesine dayanan mitolojik bir ge¢mise sahip oldugu dile
getirilmektedir. Soylenceler ve dini kaynaklarda belirtildigi tizere, Hz. Nuh’un
gemisinin kondugu Cudi Dagr'na ev sahipligi yapmaktadir. Bu yiizden sehir yerelde
“Sebr-i Nub” ismiyle bilinmektedir. 18 Mayis 1990 yilinda bagh oldugu Siirt ilinden
ayrilarak il olma statlsiine kavusan Sirnak’in Cizre, 1dil, Silopi, Beytiissebap,
Uludere, Gtglikonak ve Merkez de dahil olmak fiizere yedi ilgesi vardir.
Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde yer alan Sirnak, Suriye ve Irak ile sinir komsusu
olup, Silopi ilgesinde Tturkiye’yi Irak’a baglayan Habur Sinir Kapis’na sahiptir. En
onemli gecim kaynaklari tarim, hayvancilik ve madenciliktir (Sirnak 11 Kiiltir ve
Turizm Mudurligy, 29.01.2015).

Sirnak TUIK’in 2013 verilerine gore, 475 bin 255 kisiden olusan niifusu ile
Tiirkiye siralamasinda 43. sirada yer almaktadir (2014: 12). Ote yandan kaba dogum
hizi orant %2.99 ile %1.69 olan Tirkiye ortalamasinin dstiindedir. Buna gore,
Sirnak niffusunun Tirkiye ortalamast niifus artis hizinin Ustiinde bir artts egiliminde
oldugu soylenebilir. Tlkokulda net okullasma orant %99.84 iken ortadgretimde bu
oran %57.80le %76.65 olan Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Turkiye
ortalamast %9.7 olan issizlik oraninin Sirnak’taki tezahtrd %20.1 olup, issizlik
stralamasinda Turkiye’de 4. sirada yer almaktadir. Benzer sekilde Tirkiye ortalamast
%46 olan istihdam orani, Sirnak’ta %30’luk oran ile 81 il arasindan 78. sirada yer
alacak sekilde sonuclanmugtir (TUIK, 2014). Biitiin bu istatistiki géstergeler Strnak
ilinin Ttrkiye ortalamasinin altinda bir konumda yer alarak yoksul iller arasinda yer
aldigini géstermek icin yeterlidir. Nitekim, dogum hizinin yiksekligi, ntifusun hizla
artmasi, yiksek issizlik oranlari, disik istthdam verileri gibi géstergeler, bir ilin
sosyoekonomik dokusu hakkinda konusabilmek icin yeterli verilerdir. Bu baglamda
dustntldiginde, ileride tartisacak olan, Sirnak Kémur Ocaklarinda giivencesiz ve
cok ucuza calisanlarin “gecerli sebepleri” daha anlasilir olacaktir.

Sirnak Komiir Ocaklarinin Genel Yapisi

Sirnak, Tirkiye’nin hemen hemen bitiin bolgelerinde olmasina ragmen yalnizca
Sirnak’ta makro Slgekte ekonomik degeri olan, ham maddesi petrolden olusan 82
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milyon ton rezervli asfaltit komiir yataklarina sahip bir ildir (Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA), 2010: 6). Asfaltit, Sirnak merkezinin giineyi ve Silopi ilcesinde
yogunlagmaktadir.

Tiirkiye’de asfaltit isletmeleri 1979 yilinda Tiirkiye Kimiir Isletmeleri'ne (TKI)
geemis, isletmenin adi Giineydogn Anadolu Asfaltit ve Linyitleri Lsletmesi olarak
degismistir. 2002 yilinda madencilik sektSriine de hizla etki eden Ozellegtirme
politikalart sonucunda TKI Strnak’taki etkinligini 63 adet asfaltit sahasini rédovans
(kiralama) usuliiyle 6zel sektére devretmistir (Darict, Ocal & Okyar, 2011: 91).
Komir ocaklart gintimiizde de bu usulle isletiimeye devam etmektedir. Sirnak
kémiir ocaklarini igleten firmalar Gizerine yapdmus bir ¢alismada 2011 yilinda faal
firma sayisinin 40 oldugu, bunlardan 3’Gntn anonim, 26’sinin limited ve 7’sinin de
sahus firmast oldugu belirtilmis; yine aynt ¢alismada ulagtlan 36 firma sahibinden
30’unun Sirnakli, diger 6’siun Sirnak disindan oldugu bilgisi de paylagilmistir
(Darict, Ocal & Okyar, 2011: 96).

Sirnak kémiir ocaklarindan cikartlan kémiirler, Suwmak Kimiir Uretim ve
Pazarlama Kooperatifi yelerinden iki kisinin beyanina gére, 2014 yilina kadar, son 10
yilda Tirkiye’deki 9 ilin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi’nin sosyal yardim
olarak dagittigr kémiur ihtiyacini karsiayacak kalitede ve kapasitede iken, taseron
firmalar arasindaki rekabetin ¢ikarilan kémiiriin kalitesiyle ilgili yanlis raporlamalara
kadar vardirildigi, dolayistyla da Sirnak kémiriiniin yasaklandigi dile getirilmistir.
Sirnak kémird yerine Kutahya-Tavsanl’dan gelmesine karar verilen kémiiriin
Sirnak’in en 6nemli zenginlik kaynagina agir bir darbe indirecegi gerekgesiyle
Agustos 2014’te kurulan Kooperatif, cogunlukla arazi/ocak sahiplerinden ve
maden ¢alisanlarindan olusmaktadir. Kémuriin kullanildigt bir baska énemli alan,
Sirnak’in Silopi ilgesinde kurulan termik santraldir. Santralin motor glicii olarak
kullantlan $irnak kémiird, Silopi’de bulunan asfaltit yataklardan ¢ikanldigs gibi il
merkezindeki ocaklardan da tedarik edilmektedir.

Calisanlarin Genel Profili

Bu calisma Sirnak kémir ocaklarinda farkli calisma kosulartyla istthdam edilen
iscilerin timint kapsayan bir calisma niteliginde olmadigt gibi, calisanlarin
timiinin “givencesiz” calistirildigt iddiasinda da degildir. Bu ¢alisgmada tzerinde
durulan grup, “kagak’” oldugu bilinen, sanayi devriminin 1800’1 yillarindaki ¢aligma
kosullarini  giintimiize tastyan, iple madene sarkitilmak ve bidonlarla koémiir
ctkarmak suretiyle teknolojiden uzak ve glivenceden yoksun bicimde calistirilarak
“Olim riskini” fazlastyla tastyan calisanlardir. Bagka bir deyisle, devlet ve isverenin
kendi haline biraktgi, 6limiinden kimsenin sorumlu tutulmadigy, kendi “istegi” ve
“rizast” ile demir halatin “insafina kalarak” metrelerce yerin dibine inen madencileri
kapsamaktadir.

178



Gilivencesiz Calisma Kosullarinda Sirnak Komur Ocaklari Calisanlari

Bu calisma kapsaminda 1571 yetiskin ve 10’u ¢cocuk olmak tizere toplamda 25
calisan ile milakat yapilmistir. GoOriisme yapilan calisanlarin yas aralign 18 ile 55
arasinda degisim gostermekte iken, cocuk calisanlarin yaslar1 8 ile 14 yas araliginda
seyir gostermektedir. 15 yetiskin ¢alisanin 12’si evli olup ¢ocuk sayilart 2 ile 9
arasinda degisim gostermektedir. Bekar yetiskin calisanlar ve ¢ocuk caliganlar da
cok cocuklu aile mensubudur. Sonug olarak calisanlarin kalabalik ailelere sahip
oldugu soylenebilir. Goriigilen yetiskin calisanlarin 3’0 okur-yazar olmayip, 7°si
ilkokul, 3’ ortaokul ve 2’si de lise mezunudur. Cocuk calisanlarin hepsi okula
devam etmekte, yaz tatilleri, hafta sonlari ve okul ¢ikislarinda hafriyat alaninda arta
kalan kémir parcalarini toplamak suretiyle ¢alismaktaditlar. Calisanlarin buyik
cogunlugunun aylik ortalama gelir diizeyleri 1000 liradan disiik olmakla birlikte, bu
isten kazandiklar ortalama ginliik kazanclart 40 ile 50 lira arasindadir. Calisanlarin
timi, Genel Saglik Sigortas: (GSS) icinde yer alip, biyik cogunlugunun primi
devlet tarafindan 6denmektedir. Ancak gorisillen yetiskin calisanlardan 474, gelir
testlerinde saptanan tapulu araziler ve sahip olduklari evler dolayisiyla primlerini
kendileri 6demektedir. Primlerini kendileri 6demek zorunda kalan ¢alisanlarin hepsi
kémiir ocaginin bulundugu arazi sahipleridir. Primleri devlet tarafindan édenen
calisanlar ise glnlik kazanct 40-50 lira arasinda olanlardir. GSS bu calisanlar icin
saglikla ilgili problemlerin ¢dziilmesinde kismen yardimer olmakta, kendi
deyisleriyle en azindan ilag Ucretlerinin karsilanmasinda fayda saglamaktadir.
Nitekim, is yasamlarinda 6nemli bir eksiklik olarak karsilarina ¢ikan isci sagligim
gbzetecek kosullardan mahrum birakildiklar icin, 6zellikle solunum yollart, akciger
rahatsizligl, ortopedik sorunlar, kulak burun bogazdan kaynakli rahatsizliklar
dolayistyla hastaneye siklikla basvuru ihtiyact duyan isgiler, en azindan ilag
masraflart karsilandigt icin GSS sisteminden memnuniyetlerini dile getirmekteditler.
Bu goriisti paylasan bir ¢alisanin beyant su sekildedir:

“Bu is ¢ok yoruyor kizim, vallahi kimse keyfinden gelmez bu ise. Yani ille de
cok mecbur oldugu icindir. Bak mesela ben her hafta doktora gidiyorum. Ya
belim agriyor ya Oksiiriik tutuyor bazen gégsim agriyor, yani her hafta bir
bahanem oluyor zaten doktorlarin hepsi beni tantyor arttk. E simdi ben her
gittigimde bana bir canta ilag veriyor. Yesil kart olmasa [¢alisanlarin cogu
yeni sistemde adt Genel Saglik Sigortast olarak degistirilen sigortali olmaya
eski adr olan Yesil Kart demeye devam etmektedir]| ben nasil verecegim o
kadar parayr? Yani o da bir seydir Allah raz1 olsun devletten bari ilag parasini
vermiyoruz” (42 yasinda, okur-yazar degil).

Calisanlarin bu iste calisma slreleri ortalama 10 ie 15 yil arasinda
degismektedir. Iscilerin ¢ogunun gocukluktan beri calistigi bir iscinin ifadesinde
soyle dile getirilmistir: “Ben giziimii kimiirle agmasim. 12 yildir gidip geliyornm. 1lkokulu
bitirdim babam dedi yallah komiire, iste 12 yil oldn.” (28 yasinda, ortaokul mezunu).
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Sonug olarak goristlen iscilerin kalabalik ailelere sahip olduklari, gelir
diizeyleri ve egitim seviyelerinden sosyoekonomik kosullarinin diistik oldugu ve
toplumsal tabakalasmanin alt siralarinda yer aldiklari, dolayistyla “yoksul” olarak
nitelendirilebilecekleri sonucuna varmak mimkinddr.

Calisma Kosullari ve Yontemleri

Sirnak kémiir ocaklarinin isler halde oldugu zamanlar cogunlukla yaz aylaridir.
Nitekim genellikle ¢etin ve yagisht gecen kis aylarinda, yagislarin etkisiyle su dolan
kémiir ocaklarinda ortalama  150-200 metre yeraltina inmek mimkiin
olmamaktadir. Ote yandan, mevsim kosullarina bagli olarak c¢alismaya izin veren
calisma ortaminda s6z konusu olumsuz kosullart ortadan kaldiracak teknolojik
donanim eksikligi mevcuttur. Dolayisiyla, ¢alisma ortaminin buyik 6Slgiide doga
kosullarina bagli oldugu sonucuna varilabilir.

Oncelikle, komiir ocaklarindaki  calisma  diizeninden s6z  etmek
gerekmektedir. Nitekim, goriisme yapilan iscilerin profili, ocaklarda calisan bagka
grup iscilerin calisma kosullart ve diizeninden farklilik arz etmektedir. Sirnak kémiur
ocaklarinin makrodan mikroya giden hiyerarsik bir isletilme diizeni mevcuttur.
Birinci grupta calisanlar, ocaklart rédovans (kiralama) usuliiyle isleten firmalarin
binyesinde kayith istthdam edilenler olarak tanimlanabilir. Bunlar arasinda maden
mihendisleri, kepge operatorleri, sofétler ve madenciler yer almaktadir. Ancak,
firma bilnyesinde c¢alisanlarin  hepsinin  sosyal giivenceyle ¢alistirlldiklarr  da
s6ylenemez. Nitekim, firmalar her ne kadar kayith olsalar da, 6rnegin isci sayisini ya
da isciye 6denen tcreti oldugundan az gostererek vergiden kagma yoluyla kayitdist
ckonominin “nimetlerinden” faydalandiklart da bir gercektir. [kinci grup calisanlar ise,
kémir ocaklarinin bulundugu arazinin tapulu sahiplerinin kendi arazilerinde
calismalarina “izin verdikleri” calisanlardir. Ayrica bu gruba, arazi sahibi olup da
kendisi de dahil olmak iizere kendi akrabalarini calistiran “aile ocaklar’” da dahil
edilebilir. Bu grup, “kacak” olarak bilinen ruhsatsiz kémir ocaklarinda kayitdist
calistirilan/calisanlardir. Bu ocaklarin “kacak” olarak nitelendirilmesinin sebebi,
calistirilan ocaklardan haberdar olmamaktan Ste herkesin bildigi sekilde “kayitdigt”
calistirlmalarindan  kaynaklanmaktadir. Ugiincii grupta ise hafriyat iscileri yer
almaktadir. Hafriyat iscileri, arttk kémir yiginlar arasinda gézden kacirilmis birkag
parga komiir icin saatlerce beklemektedirler. Cocuk isciler de bu gruba dahildir.

Bu calisma kapsaminda gorisilenler, ikinci grupta yer alan calisanlar ve
tclincll grupta yer alan ¢ocuk calisanlardir. Bu calisanlar, herhangi bir firmanin
denetiminde olmayip, arazi sahiplerine elde edilen kardan belirli bir ylzdelik pay
vermek suretiyle ¢calisma imkani bulmaktadir. Bu pazarliga bir isci su sekilde agiklik
getirmistir: “Mesela, ben giinde 100 traktirliik kimiir cikardiysam, bunun 15 traktorini
arsa sabibine verecegin, yani ondan gelecek parayr ona verecedim, geriye kalan 85 traktiriin
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parasin biz kendi igimizde esit olarak paylasyornz. Mesela bazgen giinde 2 traktir kimiir
gtkzyor, bazen en fazla 5 olnyor ” (36 yasinda, okur-yazar degil).

Bu grupta yer alan calisanlar tam anlamiyla “kayitdist” istthdam
edilmekteditler. Cinkii ¢alistirlan kémiir ocaklarinin ruhsatt olmayip, “kagak’ olarak
calistirilmaktadirlar. Aslinda, bu kémiir ocaklari icin kullantlan “kacak” nitelemesinin
simgesel oldugu s6ylenebilir. Bir bagka deyisle, ocaklarin ruhsatsiz ve kayitdist
calistirildigint iscilerden firma sahiplerine kadar ve hatta Valilik, Belediye ve TKI
gibi yetkili birimler de bilmektedir. Tiirkiye Mimarlar ve Mithendisler Odast Birligi
Yonetim Kurulu tyesi Mehmet Torun™un konuyla ilgili olarak soyledikleri, tam
olarak maden ocaklarinda yasanan ¢alisma kosullarinin fotografini ¢ekmis gibidir:

“Cudi Dagrnda 25 bin hektar gibi genis bir alana yayilan asfaltit
madenlerinde 1700l yillarin kosullarinda kémir ¢ikartilmaktadir. Dik
kémiir damarlarinin icine iki metrekare capinda agilan, 160 m derinligindeki
kor kuyulara insanlar; plastik bidonlar, kovalar icinde indirilmektedir; higbir
mithendislik bilim ve teknigine dayanmayan, havalandirmast olmayan, isci
saglhigr ve is glvenligi ekipmanlari bulunmayan bu kuyulardan calisanlar,
indikleri kovalarla kazdiklar1 kémiirti yeryizine ¢ikarmaktadirlar. Herkesin
uzun yllardir bildigi ama nedense géremedigi bu kacak (1) ocaklarda
genglerimiz  glinlik  40-50 TL  dcret karsiign  calismak  zorunda
birakidmaktadir. Koylerin bosgaltilmast ve insansizlagtirilmasiyla  birlikte,
bélgede yasanan yogun issizlik ve yoksulluk nedeniyle yéredeki gengler, cok
diigiik tcretler karsihiginda sefil kogullarda yerin metrelerce altinda ¢alismak
zorunda birakilmaktadir. Kacak olarak adlandirilan fakat herkesin bilgisi
dahilinde olan 6lim kuyularinda, hi¢ bir sosyal giivencesi olmayan
genclerimiz bile isteye Sliime gonderilmektedir (Torun, 2014: 25).”

Ote yandan, 2014 yilinin Haziran ayinda toplamda 5 is¢inin &liimiiyle
sonuclanan gé¢tik vakalarinin ardindan, bugiine kadar yetkililer ve firma sahipleri
tarafindan hasiralt edilen ve medyanin da gérmezden geldigi is¢i Olimleri ve
maden kazalari ulusal medyada da yanki bulmaya baglamistir. Yerel basinin yani sira
ulusal medya organlart da “devletin gbzii 6ntinde” kagak madenlerin isletildigini
kamuoyuyla paylasmistir (Cumhuriyet, 7 Temmuz 2014). Haberde de dile getirildigi
tzere, gorusme yapilan iscilerin indikleri kémiir ocaklarinin kayitdist isletildiginden
maden sahasinin girisinde bulunan kolluk kuvvetleri birimi basta olmak tzere,
Belediye ve Valilik yetkilileri de haberdardir. Oyle ki, konuyla ilgili olarak Istanbul
Milletvekili Levent Ttuzel, Meclis’e bir soru Onergesi vermis, Cudi Daginin
eteklerinde yaklastk 3500 maden iscisinin sosyal glivenceden yoksun, ilkel ¢alisma
yontemleriyle calistrildigina vurgu yapmustur (TBMM, 2014). Verilen soru
onergesinde 2014’tin Haziran ayinda isci 6lumlerinden, bir is¢inin beyan ettigi tizere
ginlik 9 saati bulan calisma sirelerinden, 20-40 lira arasinda degisen gunlik
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kazanglardan ve tim bunlarin yaninda can giivenligi olmaksizin ¢alismalarindan s6z
edilmigtir. Bu soruna verilen cevapta kémiir ocaklarnin  birinci  dereceden
sorumlusunun Strnak Valiligi’ne bagh 11 Ozel daresi oldugu dile getirilmis, bu bilgi
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yetkilileri tarafindan da onaylanmistir.
Onergeye verilen cevapta, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilan
teftislerde 2003 ve 2013 yilinda is glvenligi ve sagligi onlemleri ve Maden
Mevzuatina uyulmadigt gerekgesiyle is durdurulma kararn verildigi sOylenmistir
(TBMM, 2014). Bu karara ragmen, ocaklarin calistirldigy, Valilik’in sorumluluk
tstlenmedigi ve buna baglt olarak can kayiplarinin yasanmaya devam ettigi ulusal
medyada yank:i bulmustur (624, 18 Agustos 2014). Ancak bu tablonun asi
sorumlusunun 1980 sonrast 6zellestirme politikalarinin “esnek calisma ve tretim”
adr altinda isverene tamidigt sinursiz keyfiyet olanaginin oldugunu belirtmek
gerekmektedir. Nitekim, maden sendikalarinin ortak yargist, TKI’nin madencilikten
cekilerek yetkilerini 6zel sektdre devretmesiyle kémir madeni sektorinde iscilerin
daha fazla emek sémiriisine maruz kaldigidir. Bir bagka acidan bakildiginda,
Valilik ve Belediye gibi yerel-idari kurumlarin yore halkinin géziinde en 6nemli
“ckmek kapist” olarak deger atfedilen kdmiir ocaklarina miidahale etmesi, olumsuz
tepkiyle sonuglanabilir. 1990’Li yillar sonrasindaki zorunlu kéy bosaltmalarinin
ardindan il merkezine yasanan yogun goglerin yarattifr issizlik sorunu, giinde
ortalama 40-50 lira ugruna hicbir sosyal glivenceye tabi olmadan yerin 200 metre
altina se¢im yapma lilksii olmaksizin inmeyi dayatmaktadir. Bu sebeple, yore halk:
tarafindan “bulunmaz nimet” olarak anlamlandirilan “kacak” kémiir ocaklarinin
yetkililerce kapatilmasi, kotl calisma kosullarinda da olsa ekmekleri icin miicadele
eden insanlarin kolay kolay kabul edecekleri bir sey degildir. Nitekim, Haziran
2014’te Valilik karartyla elektriklerin kesilmesiyle durdurulan kémiir ocaklarinin
kapanmasina yonelik komiir ocagl calisanlart tarafindan protesto gosterileri
diizenlenmis, madenlerdeki 6lim riskine ragmen baska alternatifleri olmadigt
gerekeesiyle yeniden agilmalari talep edilmistir (Evrensel, 22 Haziran 2014). Bu
sebepten kaynaklt Valilik veya Belediye gibi kurumlarin bu sorumlulugu almaktan
kagindiklart ve bu yiizden de yasananlara tepkisiz kaldiklart disiiniilebilir. Oliim ve
yaralanma riskinin ytksek oldugu ¢alisma kosullarina ragmen calismak zorunda
olusunu bir isci s6yle anlatmaktadir:

“Ben bu yerin altina inerken, her indigimde eshedtenla ilahe illallah diye
iniyorum, ¢iinkd biliyorum her an ip kopabilir ya da tstlime kémir disebilir,
Olebilirim sag ¢tkamam yukartya belki de. Ama ben inmesem kim bakacak 5
tane ¢ocuguma. Olsem onlar der ki Allahin isidir kaderdir kismettir, ama
calismasam ne diyecegim onlara. Bu ocak bizimdir, bagkast gelip ¢alisip para
kazanacagina ben ekmek yiyeyim buradan dedim. Tamam tehlikelidir ama
baska da is yok Sirnak’ta zaten.”(55 yasinda, okur-yazar degil).

182



Gilivencesiz Calisma Kosullarinda Sirnak Komur Ocaklari Calisanlari

Calisanin yorumlarindan anlasilan, hem hayat sartlarinin hem de onu
giivencesiz calistiran kisi ya da kurumlarin o kosullarda calisanlari yoksullukla
6lmek arasinda birakan bir cenderede sikistirdigidir. Nitekim, benzer sekilde
20144n Mayis ayinda yasanan Soma maden faciasindan yarali kurtulan iscilerin
vurguladigi gibi, alternatif is alanlarinin yoklugu ve ge¢im stkintist ve borclardan
kaynakli olarak iscilerin tekrar “o madene inmek”ten bagka careleri yoktur.

Giin icinde sabah saat 08.00 ile aksam 16.00 arast calisan iscilerin guinlitk
ortalama calisgma sireleri 8 saattit. Bu oran yaz ve kis aylarina gbre degiskenlik
gostermekte, yaz aylarinda cogu zaman sabah 05.00 itibariyle madenlere inilmeye
baslanmaktadir. Iscilerin gunlik calisma stireleri, Is Kanununa gbre aksi
belirtilmedikge 9 saatten; haftalik calisma siireleri de 45 saatten fazla olamaz (Resmi
Gazete, 2003; md. 41). Ancak 2014’tn Mayis ayinda yasanan Soma maden
faciastnin ardindan 639 Sayis Torba Yasa’ya gére yeraln madenlerde calisanlarin
haftada 36 saati agmayacak sekilde calistirilmasi, dolayisiyla da ginlik calisma
stirelerinin 6 saate indirilmesi kararlastirilmis (Memurlar.net, 10 Eylil 2014, md. 7);
ancak sonrasinda yeni bir diizenleme ile 7,5 saate ¢ikardmistir (Hiirriyet, 13 Mayis
2015). Bu baglamda disinildiginde goriisilen calisanlarin yeni yasaya gére azami
caligma stiresini gectigi yorumunda bulunmak miimkiindir. Nitekim 6zellikle de
yazin giinlitk 12 saati bulan bir ¢alisma takvimi ile karsi karstya kalinmaktadir. Yaz
aylarinda sabah saat 05.00ten aksam saat 18.00-19.00’a kadar uzayan calisma
saatlerinin dogast geregi yorucu ve riskli olan madenciligi daha da katlanilmaz
kildigr s6ylenebilir.

Her bir ocagin etrafi, kisin yagistan yazin da giinesten korumasi amaciyla
kamara bigiminde kapatilmistir. Isciler yemek ve gay molalarinda kendi imkanlarint
kullanmakta, ihtiyaclarini kendi masraflariyla karsilamaktadirlar. Kendi imkanlariyla
olusturduklati ¢ardaklarda, aile, akrabalik ve tanidiklik ekseninde birincil iligkiler
gelistirmekte olan isciler, calisma sartlarinin  katthgint  kendi  aralarinda
olusturduklart samimiyetle yumusatmaktadirlar. Yetiskin calisanlar arasinda
akrabalik ve tamidiklik bagt mevcuttur. Nitekim goriistlen iscilere tahsis edilen
“kacak” komir ocaklari, cogunlukla aynt aileden mensup kisiler tarafindan
kullantlmaktadir. Bu durumu bir is¢i soyle Ozetlemistir: “Vallahi ablacim biz
buradafkiler hepsi akrabayrz. Mesela su |eliyle isaret ederek]| benins abemin oglu, suradafki de
_yedenim, diger abemin oglu, ha o digeri amcanun odlu, yani hep akrabayiz, aramizda yabane
yok.” (45 yasinda, ilkokul mezunu). Ancak, s6zi edilen aile-akraba i¢i dayanisma
modeli, goristilen bitin gruplarda gegerli bir iliski ve iletisim bicimi degildir.
Yapilan goriismeler sonucunda aile ocaklarindaki bazi calisanlar arasinda arazi
sahipligi, calisma performanst ve kazanilan karin bolisimi gibi hususlarda
birtakim sorunlar yasandigi anlastlmistir. Ornegin, calistirlan “kagak” ocagin yer
aldig1 arazi sahiplerinden bir calisanin dile getirdikleri s6yledir:
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“Yani simdi bu ocak benim topragim ustindedir, benim tabi ki daha ¢ok
para almam lazimdir. Herkes de bunu soyliiyor bunu biliyor. Ama bazen de
bunu bile bile bazi arkadaglar surat asiyor, kavga cikartyor. Sanki onun
bogazindan calmisim. Yani ben istemesem o buradan ekmek yiyemez ki.
Yine de hala kendi ekmegiyle oynuyor” (45 yasinda, ilkokul mezunu).

Bir baska ¢aliganin séyledikleri ise, is arkadaglarinin ¢alisma performansindan
duydugu memnuniyetsizlik ve yast digerlerine nazaran daha kiiciik oldugu icin
“ezildiginden” sitem eden bir anlam tagimaktadir:

“Ben sadece yazlart geliyorum ¢alismaya, kisin Izmir'e Istanbul’a gidip
akrabalarimin  yaninda pazarcilik, tablacihk [isportacilik]  yaptyorum
kendime. Okumayt hi¢ sevmedim zar zor liseyi bitirdim dedim bir is
kurayim kendime ama para da yok. Ben zaten ¢ok usta degilim, digerleri
gibi kis gelene kadar kalmiyorum ama yine de amcaoglum hep bana diyor
in ocagin dibine. Halbuki kendisi daha ¢ok usta. Ben de diyorum
biyigimdir bir sey olmaz bu defa da gideyim bir sey demiyorum. Ama en
zor i odur. Bence ben kiicik oldugum icin de béyle yapiyor ciinkil
digerleri ona karst ¢tkiyor” (21 yasinda, lise mezunu).

Iscilerin calisma yontemleri isboliimiine dayalt olup organize bir nitelik
tasimaktadir. Kémiir ocagina inen gukurun etrafinda bir diizenek mevcuttur. Ise
once “kazmact” dedikleri is¢i baglar. Kazmacinin isi, yerin ortalama 150 metre
derinligindeki ¢ukura, beline bagladig: celik halatla inmek, elindeki kazma ile ¢ukuru
kazip, yukaridan génderilen varil ya da bidonlara doldurmaktir. Kazmacilik ¢ok
daha dikkat ve deneyim gerektiren bir alan oldugu icin, bu isi cogunlukla ayni kisi
yapmaktadir. Cukura indigi sirada kask, maske, is 6nltgu gibi koruyucu aletlerin
hicbirine sahip olmayan iscilerin bu konuda talepkar olmadiklart gériilmistiir.
Bunun sebebi, devletin ¢ekilip kapitalist isverenin insafina biraktigi “Olim
kuyulari”nda maden ocaklari icin yasamsal 6nemi olan “yasam odalari”nin ¢cok daha
gerisinde, baret ve eldiven gibi kolayca edinilebilecek ve maliyeti dusiik
ekipmanlarin bile caliganlara “liiks” gorilmesidir. Nitekim, koruyucu 6nlemlerin
neden alinmadigina dair soruya verilen cevaplarda iscilerin 6grenilmis caresizlik
iginde oldugu fark edilmistir. Bu ¢ikarimi bir is¢i su soézlerle agiklamustr: “Ya gimdi
ben Gleceksem eder, bu ip mi dniine geecek, ya da o sapka [Rask-baret] mi beni koruyacak?
Bugiine kadar hep boyle gittim, bir sey olsa da Allah’in isidir. Ne yapayim mecbur inecegim,
ekmek parast igin” (32 yasinda, lise mezunu).

Ote yandan, gériisiilen iscilerin calistiklart ocaklar ya kendilerinin, baska bir
deyisle kendi arazileri Gizerinde ya da baska arazi sahipleriyle anlasmali calistirdiklart
ocaklardir. Kendi ocaklart oldugu icin kimseden koruyucu alet talebinde
bulunamazlar; ¢linkii bu tiir giderler kendilerine aittir. Bu baglamda, kendilerinin
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kendi saglik ve hayatlarini bir anlamda 6énemsemedikleri ve bu konuda alisilmis
olant devam ettirdikleri séylenebilir. Anlagmaya gbre arazi sahipleri de kendisine
diisen kar payindan bu tiir alet edevatlart karsilamak zorunda degildir. Dolayisiyla
calisanlarin maruz brrakildiklart zor calisma kosullarini, kendi hayatlarini riske
atarak bilerek veya bilmeyerek pekistirdikleri séylenebilir. Ancak, calisanlarin
beyanlatina gbre kisine basina diisen ortalama glnlitk kazanglart 40-50 lira arasidur.
Bu da aylik ortalama 1200-1500 lira arast bir gelire tekabil etmektedir. Sirnak
Maden Ocaklari Uzerinde yuritilmis tek kapsamli arastirma olan ulusal bir
gazetenin inceleme dizisinde, calisanlarin  belirli bir Gcretlerinin - olmadigy,
ctkardiklarr kdmire gore para kazandiklari, dahast bazen giinlerce kazdiklari ancak
kémire ulagamadiklari, dolayisiyla da ellerine para ge¢medigi gerceginin altt
cizilmistir (Evrensel, 23 Haziran 2014). Buradan da anlagildig1 kadariyla, calisanlar
kimi zaman deyimin tam anlamiyla “bosa kiirek ¢cekmekte”, bin bir zorluk ve riskle
indikleri maden ¢ukurlarindan eli bos donmektedirler. Onceden de vurgulandigi
tzere goOrisiilen calisanlar ¢ok cocuklu genis aile mensubu olup, hane iginde
bakmakla yiikiimli olduklar kisi sayist fazladir. Bu baglamda elde edilen gelirin sirf
kendi saglik ve giivenliklerini ilgilendiren kask veya maskeyi, fazlasiyla “kisisel” ve
“liks” olarak gordikleri sonucuna varilabilir. Nitekim, bir calisan konuya dair
soyledikleri bu saptamayir dogrular niteliktedir: “E abla benim alts cocugum var, dort
tanesi okula gidiyor. V allabi onlar: dijsiinmekten bana sira gelmiyor. Zaten burdan kagandigiom
giinde 40-50 milyon. Eve gidince hepsinin birseyi oluyor, sababh buraya cebim bos geliyorum
_yine.”(36 yasinda, ilkokul mezunu).

Kazmacinin yeraltindan demir halat yardimiyla yukariya génderdigi kémiur
yukld varili, cukurun baginda bekleyen “varilci”, traktére bosaltmakla sorumludur.
Varilei ile kazmacinin seri bir sekilde hareket etmesini saglayan kisi ise
“asansorci”’dir. Asansorel, kazmacinin hem diismemesini saglayan hem de madene
indiren demir halatt hareket ettiren dizenegi ¢alistiran kisidir. Demir halatla iscileri
madene indirdigi gibi, kdmur yikla varilleri de yukari gekmektedir.

Calisanlar, calisma esnasinda kaza gecirme ya da yaralanma gibi tehlikeletle
karsilagip karsilagsmadiklarina dair soru soruldugunda hepsinin irili ufakli kazalar
atlatip yaralanmalar gecirdigi 6grenilmistir. Asansori ¢alistiranlar ve demir halatla
madene sarkitilanlar ufak ¢apl elektrik carpmalarina maruz kalmistir. Ote yandan
madene inen iscilerin inme esnasinda duvara ¢apmalart sonucunda yine ufak ¢aph
yaralanmalar meydana gelmistir. Bir iscinin yasadigt ise madene bir daha
inememesine yol acacak kadar etkilenmesine yol agmistir. Gegirdigi kazayr su
sekilde dile getirmektedir:

“Ben ocaga inmeden Once halatin saglam olup olmadigint hep kontrol
ediyordum. Zaten her indigimde yani dogruyu soyleyeyim hep ¢ok
korkuyordum. Ama arkadaglardan utantyordum benimle alay gecetler iste
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sen korkaksin falan diye, s6ylemedim onlara. Sonra bir glin yine indim, halati
kontrol etmistim ama inan ki anlamistim bir sey olacagini gbzim tutmamistt
yani o gin. Neyse, amcaoglu beni indiriyor asagy, el fenerini asag tutuyorum
daha ne kadar siirecek ¢cok yol var mt bir an énce insem diye. Iste daha o
distince aklimdayken bir baktim agagt dismusiim, zaten 4-5 metre kalmistt
inmeme Allahtan. Inancin olsun 6yle bir korktum ki, korkudan actmi
unuttum agladim ¢ocuk gibi, bagirdim yukardakilere beni ¢ikarin burdan
diye. Kuyruk kemigim kirildi kag ay yatakta kaldim. Simdi bana kazanla altin
verseler inemiyorum, bazen alay geciyor arkadaslar ama vallah erkeklik
kalmasa da [kendisi ve etraftaki diger ¢alisanlar kahkahayla giilerek séylityor]
inmem asagiya artik, aha simdi de asansorii ben calistirtyorum.”(41 yasinda,
ilkokul mezunu).

Calisanlarin ¢ogunun GSS’li olmasi, ocaklarda gecirdikleri is kazalariyla
ugradiklart psikolojik ve fiziksel-bedensel zararlarin telafi edilmesinde yeterli
olamamaktadir. Bugiine kadar, kamuoyuna yansimis bir manevi-maddi tazminat
davast gbrilmedigi gibi, madenlerde Olimlere yore halki ve yetkililer artik
“dogalmus gibi” tepkisiz kalmaktadir. Calisanlar her ne kadar konusurken &fkeli
cumleler sarf etse de, uygulamada bu duizene alistiklari, “normallestirdikleri” ve
islerine devam ettikleri gézlemlenmistir. Yasanan is kazalarinin hastane kayitlarina
nasl gectigi konusunda calisanlarin bir fikri bulunmamakla beraber, hastane
gorevlilerinin de ¢ogunlukla “alisildik manzaralar” karsisinda tepkisiz kaldiklar
s6ylenebilir. Gériistlen iscilerden yalnizca bir tanesi yukaridaki alintida anlattid:
haliyle hastanede yatirilmis, ancak kazanin hastane kayitlarina nasil gectigine dair
bir bilgisi olmadigin dile getirmistir.

Komiir ocaklarinda 10-15 yilik deneyimi olan c¢alisanlarin  beyanindan
anlagildigr kadariyla, daha 6nceleri de gbgiik altinda kalma, halat kopmasi ve bir
kereye mahsus grizu patlamasindan  kaynakli Olimler ve yaralanmalar
gerceklesmistir. Isciler, bu konuda kaderci bir anlayisa sahiptir. Oyle ki, o giine
kadar madenlerde yasamlarint kaybetmis iscilerin bu kosullar devam ettigi siirece ne
ilk ne de son olacaklarini diisiinmektedirler. Istihdam alanlarinin oldukca sinirh
oldugu ve issizlik oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu Sirnak’ta, yore halkinin ¢
kapist” olan birka¢ sturli secenekten birini ve hatta en Onemlisini, her isin
zorluklar1 ve tehlikeleri olduguna dair inanglariyla, bir bakima koruma geregi
hissetmektedirler. Nitekim, politik kavgalarin canlt bir sahnesi olarak magdur olmus
Sirnak halkinin, o glne degin “devletin” yo6re halkinin bilingaltinda yarattg
olumsuz izlenimin etkisiyle, yetkililerin ise miidahil olmalarinin kendilerine bir
faydasinin dokunmayacagint distinmekte oldugu anlagilmistir. Bagka bir deyisle,
iscilerin olumsuz ¢alisma kosullart karsisinda bile “devletin” onlara uzatacagi elin
kendilerine daha fazla yararli olacagi konusunda stpheleri vardir. Bir isci bu

‘umut
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kaygisin soyle dile getirmistit: “Ya gimdi TKI gelse belki diyecek ki benim gibi biitiin
¢alssanlar: isten atacak. Diyecefe ocak mocak yok sana. Tamam diyoruz belki isler diizene girer
herkes sigortaly olur yaralananlar tazminat alir dlenlerin soruminsn olur. Ama belki de bu isten
de olacagim, evet teblikeli bir is, ama hi¢ olmamasindan da iyidir.” (27 yasinda, lise mezunn,).

Bu beyanlardan c¢ikarilacak sonug, her ne kadar glivencesiz ve 6lim veya
yaralanma tehdidiyle i¢ ice calisiyor olsa da, gbriisme yapilan kacak ocaklarda
calisanlarin ¢6zUimi Szellestirme politikalarinin son bulup devletin yeniden sahneye
ctkmasinda gbren maden sendikalariyla ayni fikei paylasmadigidir. Bu  fikir
ayrihiginin iscilerin evde bakacak kalabalik bir niifus yikimliliginin verdigi yiikle,
“oiinii kurtarma” derdiyle ve islerinin ellerinden alinacagi kaygisiyla olustugunu
sOylemek yersiz olmaz. Nitekim, niifusu gittikce artan, genc niifusunu istthdam
edemeyerek issizlik sorunuyla bogusan, sosyoekonomik refah diizeyinin Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok altinda kalan bir yerlesim yeri icin, kémiir ocaklarinda teknoloji
ve glvenlikten yoksun bir sekilde c¢alismanin deyim yerindeyse “abes”
karsilanmamast,  bir  akil  tutulmast  olarak  degerlendirilmekten  Gte
“alternatifsizligin”, “mecburiyetin® ve “seceneksizligin” bir sonucu olarak
okunmalidir.

Ote yandan, daha 6nce de sozii edilen ulusal bir gazete organinin dert
edinerek inceleme dizisi olusturdugu arastirmada, daha énceden kamuya ait kémiir
ocaklarinin 2001 yili itibariyle rédovans usulil kiralanarak taseron firmalarin yuvast
oldugu, bu 6zellestirmeden énce madenin bir sendikaya baglt oldugu belirtilmistir.
Ozellestirme ile birlikte bazt iscilerin “kolelik” olarak yorumladigi calisma
kosullarinin gittikce agirlastigl, en temel hayati ihtiyaclar olarak maske, baret ve
eldiven kullanma hakkindan bile yoksun birakiddiklart dile getirilmis, iscilerin
hayatlart karsisindaki bu ilgisiz tutum Ofkeyle karsilanmaktadir (Evrensel, 25
Haziran 2014). Burada alt cizilmesi gereken nokta, Sirnak kémiir ocaklarinin
resmiyette hala Tirkiye Kémiir Tsletmeleri’ne ait oldugu, ancak rédovans karsihigt
Valilik kurumuna bagl 11 Ozel 1daresi'ne devredildigidir. Bu anlamda, isci saghigi ve
is gtivenligi her ne kadar 11 Ozel Idaresi’nin sorumlulugu altinda ise de, denetleme
sorumlulugu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig’na aittir. Bu noktada Bakanligin
Ustiine diiseni yeterince yerine getirmedigi elestirisi dile getirilebilir. Bu ¢alisma
kapsaminda goristlen iscilerin bir kismi da calisma kosullarinin agirligi ve can
givenliginden yoksunluk sebebiyle, diger bazi calisma arkadaslarinin kosullari
kabullenici tutumlarinin aksine oldukca elestirel distinmekte, olast Slimlerden
devleti ve isverenleri sorumlu tutmaktadir. Nitekim, aile ocaklarinin disinda toprak
ve ocak sahiplerinin is¢isi olarak calisan madenciler, c¢tkardiklart kémire kar ortag
olan igverenlerinin, 6liim ya da yaralanma hallerinde “hataya” ortak olmadiklarini
dile getirmislerdir:
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“Paraya gelince herkes bizi tantyor, benim aldigim para o kadar zahmetime
degmiyor. Adam oturuyor ona parast 6niine gidiyor. Simdi ben ona desem
gel kendi ocaginda sen calig, sen ocaga in, Kur’an hakk: icin hayatta gelmez.
Niye? Ciinkii cant paradan daha tathidir. Bizim gibi is¢i calistirir niye canin
tehlikeye atsin? Ama ben dissem, Slsem, bogulsam, yaralansam bu onun
hatasi olarak gérmez” (45 yasinda, ilkokul mezunu).

Buradan da anlagildigi tizere, her ne kadar calisanlarin bir kismi bugline
kadar olanlara kayitsiz kalmay1 ve kosullart kabullenmeyi benimsemislerse de, genel
egilim yasananlar ve uygulananlara karst 6fkeli ve kogullarin degisiminden yana
beklenti icinde olmalari yéniindedir.

Hafriyat Sahasi ve Gocuk Calisanlar

Hafriyat kémurd, yerin altindaki ¢ukurlar kazilirken kémirle birlikte ¢ikan tas veya
toprak artiklari arasinda gézden ka¢mus ya da ugrasmaya degmez artik kémirt
ifade etmektedir. Kémiir ocaklarinin bir bolimtnde yalnizca bu artik kémiirleri
toplamak i¢in giin icinde saatlerce bekleyen c¢alisanlar bulunmaktadir. Bu
calisanlarin ¢ogu, firma ve arazi sahiplerinin akraba ya da tanidiklart olup,
topladiklart birka¢ parca kémirden kendileri adina pay alanlardir. S6zii edilen payin
glinlitk meblagi ise 20-25 lira dolaylarindadir. Bazi giinler bu meblag 10 liraya kadar
dismektedit.

Hafriyat sahasinda kémiir toplayanlarin gln icinde net bir sayist yoktur.
Nitekim, burada yasananlardan, kazalar ve Slimler dahil olmak tzere hi¢ kimse
sorumlu tutulamamaktadir. Bu c¢alisanlar, kimsenin adina ve yararina
calismadiklarini beyan etmis olup, o alanda bulunan hi¢bir ¢alisanin kayit altina
alinmadig dile getirmislerdir. Ancak, formel anlamda baglh olduklari kisi ya da
firma olmamasina ragmen, informel olarak “sorumlu” olduklart ve “yararina”
calistiklar kisilerin oldugu belirlenmistir. Hafriyat sahasindaki ¢alisma diizeni, arazi,
ocak ya da firma sahiplerinin referanstyla pay almaya “hak kazanmis” olanlarin,
cogunlugu cocuk olan kémir toplayicilardan ortalama 20 liraya satin alarak
topladiklart kémdrleri traktorlere yiikleyerek koémiir ocaklarinin ana girisinden
gecirmeleri ile sonuglanmaktadir. Boylelikle, baslangicta sozi edilen “traktr bagt”
kardan nasiplenmek miimkiin olmaktadir.

Hafriyat sahasinda goriisme yapilan ¢alisanlarin en kiiciigii 8, en buytligi ise
55 yasindadir. Calisma stireleri belirsizdir. Bazt glinler sabah ezaniyla baslayan
mesaileri, gece orada sabahlamaya kadar vardirdmaktadir. Clnki bir hafriyat
iscisinin temel derdi, bir par¢a daha fazla “para edebilir” kémiire ulasmaktir. Bu
sebeple dokiilen hafriyatin gerekirse alti Gstine getirilmekte, saatlerce komtr
aranmaktadir.
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Hafriyat iscilerinin biylk ¢ogunlugunu cocuk calisanlar olusturmaktadir.
Yaslar1 8 ile 16 arasinda degisen cocuk isciler kendi aralarinda calisma diizenine
iliskin bir “grup normu” gelistirmislerdir. Bu kurala gbre, herkesin elinde
kamyonlardan dokiilen hafriyat yiginlari arasinda goziine kestirdikleri kémiir
parcalarini isaretleyecek uzun ¢ubuklar mevcuttur. Uzun ¢ubuklatin islevi, cubugun
ucunun degdigi komiir parcasinin o ¢ubugun sahibine ait oldugunu belirlemektir.
Baska bir deyisle, cubuk, degdigi kémiirii gubugun sahibine verilmesini saglar. Bu
norm bitin hafriyat iscileri ve ¢ocuk caliganlar arasinda gecerli olup, norma
uymayanlar ¢ogunlukla “hile yaptig1” gerekeesiyle gruptan dislanmaktadir. Bu
durumu cocuk haftiyat ¢aliganlarindan biri s6yle agiklamaktadir:

“Simdi abla benim bu ¢ubugum hangi kémire degse o kémir benimdir.
Mesela bazenleri iki ti¢ kisi ayn1 kémire dokunuyor ¢ubugu. Ama o kémir
ilk 6nce dokunanindir. Mesela gecen giin benle bir arkadasim, bugiin
gelmemis o zaten, bir tane kocaman kémiire degdirdik cubugumuzu. Herkes
de g6rdi 6nce ben dokundum. Ama o dedi yok 6nce ben dokunmugsum.
Ben de yok dedim 6nce ben. Bana dedi sen hile yaptyorsun ben de kavga
ettim onunla dévdiim onu. Halbuki o hile yaptyordu hepsi de biliyordu. Tste
o da agladi gitti o zamandan beri de gelmedi zaten.”’(13 yasinda, 7. Simif
ogrencisi).

Bu yonli bir ¢alisma diizeni, bir anlamda “performansa dayalt” “parca bast
1s” temelli esnek calisma tarzinin “trajik” bir yansimasi olarak okunabilir. Nitekim,
boylesi bir calisma disiplininin igerifinden habersiz olan ¢alisanlarin  para
kazanabilmesi icin kdmiir parcalarint hizla goriip ellerindeki cubukla isaretlemek
icin atik olmast gerekmektedir. Bu ¢aba da onlar arasinda daha fazla kémir
biriktirmek arzusuyla “rekabet” yaratmaktadir. Giin boyunca toplanan kémiirler el
arabalarinda  Dbiriktitilerek, yer altndan varillerle kémur cikaran iscilerin
traktorlerine eklenmek tzere 15-20 liraya satin alinmaktadir.

Halfriyat sahasinda, cogunlukla cocuk ¢alisanlar yer alsa da, sayilari az da olsa
yetiskin calisanlar da yer almaktadir. Gorisme talebine olumlu cevap vermeyen
yetiskin komiir toplayicilardan birinin, yas Gstunliigu itibariyle cocuk calisanlar
istiinde hakimiyet kurdugu gézlemlenmistir. Cocuk ¢alisanlarin beyanina gore,
s6zl edilen yetiskin calisan koémiir toplamak yerine kendisi icin daha az yorucu ve
daha c¢ok karlt bir yontem bulmustur: “Bu amca bazen hi¢ kondir toplamyor. Gidiyor
golgede oturmyor sigara igiyor, bize bakiyor. Sonra da gelip bigim topladigimiz; komiirleri almaya
caliszyor, diyor bana satm. Ben bakzyorum eder digerleri |ocak calisanlari] Rdomiiriiniii
almazsa ona sattyorum mecburen ama daba ucnza alyyor. Satmasam komiir elimde kaltyor”
(12 yasinda, 6. siuf 6grencisi).

Bir baska acidan bakiddiginda, hafriyat sahasindaki cocuk calisanlar
arasindaki gtic iligkilerinin baska bir boyutu daha agiga c¢ikmaktadir. Cocuk
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calisanlar arasinda birka¢inin kémir ocagt sahiplerinin ya da yetiskin ¢alisanlarin
cocuklart ya da akraba veya tanidiklart olduklar gerekgesiyle, hafriyat sahasindan
sorumlu “kayitl’” is¢i tarafindan kayirildigt, bu “ayricalikl’” cocuklarin bu nifuzu
kullanarak diger komiir toplayicilar tizerinde bask: olusturduklart ve zaman zaman
diger cocuklara psikolojik, sozli ve fiziksel siddet uyguladiklar: dile getirilmistir.
Buradan anlasilan, yas Gstinligi ve arazi sahipligi veya nufuzli bir tadigin
referanst gibi etkenlerin esitsiz kogullarin zaten fazlasiyla yogun hissedildigi bir
calisma ortamini daha fazla esitsiz konuma getirerek ¢ocuk calisanlarin acimasizca
somiiriilmesinin zeminini gii¢lendirdigidir. Ote yandan, kémiir toplayiciligt “bile”
kolayca erisilebilecek bir para kazanma yolu degildir. Daha énce de s6zi edildigi
gibi, haftiyat sahasindaki 6ncelik, arazi/ocak sahiplerinin yakinlari ve tanidiklarina
ait olup, sonrasinda bu ise gercekten ihtiya¢ duyan gocuklara yer verilmektedir.

Hafriyat sahasi, kdmiir kapmak icin kamyon dolusu artik ve kaya kiitlelerinin
Ontine atlayan ¢ocuk calisanlar icin en tehlikeli alanlardan birini olusturmaktadir.
Nitekim, ge¢miste bosaltilan kémiir yiginlarinin altinda kalarak yasamim yitiren ve
kayit altina alinmayan sayist bilinmeyen c¢ocuklarin oldugu dile getirilmistir.
Cocuklardan birinin amcastnin oglu bu sekilde hayatini kaybetmistir:

“Benle amcamin oglu her zaman beraber geliyorduk hafriyata. O giin beni
annem beni carstya gondermisti ben gelmemistim. Iste arkadaslar sonra
anlattt bana. Kamyondan buyiik bir parca kémiir dismis, o da cubugu
degdirmek icin 6ne gitmeye baslamis kamyonun kapagi da daha tam
actlmamis. Sonra birden kapak acilmis hepsi Gstiine yigilmis. Oradakiler
hemen ¢ikarmaya calismis ama zaten kictkti 9 yasindaydi bir de ¢ok zayift
boyu falan kiiciiciktii dayanamadi 6ldd. Burada bazen elimiz kémiiriin
altinda kaliyor ya da bacagimiz ellerimiz kantyor a¢ kaliyoruz su yok herkes
bize bagiriyor kiziyor, ¢iinkil biz ki¢iguz diye. Bazen yast bizden biyik
olanlar topladigimiz kémiirii bizden zorla almaya ya da 10 milyona falan bize
sattn diyor halbuki ben 25 milyonluk toplamisim. Yani bizi burada ¢ok
eziyorlar abla.”’(11 yasinda, 6. Sinif 6grencisi).

Bu zor kosullara ragmen c¢ocuklarin neden burada calistiklarina dair verilen
cevaplar, temel gerekcenin “yoksulluk” oldugunu bir kez daha agiga cikarmistir.
Cok cocuklu ailelere sahip cocuklarin orada olma gerekgeleri arasinda okul
masraflarini karsilayabilmek, ayakkabi, giysi alabilmek, bazen de annesine para
verebilmek yer almaktadir. Cocuklardan bir tanesi calisma gerekliligini su sekilde
aktarmigtir:

“Iki hafta sonra okul aciliyor. Benim ayakkabim cantam hicbir seyim yok.
Kigiik kardesim okula yeni baslad: babam ona bir stirti sey aldi dedi bu hafta
para kalmadi sana haftaya alayim. Babamin beli hasta olmus c¢oktandir
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calismiyor eskiden sivactyd: ama simdi pek yapamiyor. Ben de komsumuzun
ogluyla kémiire geldim iste. Diin kendime ayakkabi aldim, bugiin satarsam
canta da alacagim. Sonra yeterse kardesim icin de alacagim. Mesela ben
ayakkabimi aldigimda ¢ok mutlu oldum, annem dedi masallah benim oglum
daha simdiden para kazantyor.”(10 yasinda, 4. Sinif 6grencisi).

Higbir koruyucu alet edevat kullanmadan ciplak ellerle kémir toplayan
cocuklart orada calismaya mecbur birakan gerekcenin “yoksulluk” oldugu siiphe
gotlirmeyecek kadar nettir. Onlarin bu yasta calisirken kendilerine aldiklari bir
seylerle mutlu olmalari, kendilik algilarina olumlu yansirken, 6te yandan bir nebze
de olsa galismaya dair “mecburiyetlerine” kendi anlam diinyalarinda pozitif deger
atfetmektedir. Ancak biitiin bunlar, zor kosullar altinda ctizi paralar kazanan bir
¢ocugun kiiglik mutluluklarinin arka planinda, makro boyutta bir yoksulluk
sorununun, buyltk ihmalkarliklarin ve alternatifsizliklerin  oldugu gercegini
gblgelemeye yetmemektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu caligmada, Sirnak kémir ocaklarinda yoksulluk ve alternatif is olanaklarinin
yoksunlugu ekseninde kayitdisi ve sosyal glivencesiz calistirilan madencilerin is
glivenligi ve sagligt ve bilimsel ve teknolojik ¢alisma yontemlerinin ¢ok uzaginda
yiksek derecede Olim riski tastyan calisma kosullarinin sosyolojik bir fotografi
cekilmeye calisilmustur.

Sirnak, yeni il olmaya basladigt 1990°lt siireglerde devletin “glvenlik ve
terér” sebebiyle zorunlu kéy bosaltmalart ve yerinden edilme politikalarinin en
trajik tezahiirlerini yasayan iller arasindadir. Zorunlu kdy bosaltmalars, i distna
oldugu gibi ayni zamanda sehir merkezine de yogun goglere yol acmistir. Bunun
sonucunda, hayvancilik ve parcali tarim faaliyetleri disinda gecim kaynagi olmayan,
cografi olarak da daglik bir yapiya sahip olan ilin hizla artan ntifusuna paralel olarak
issizlik sorunu ortaya ¢ikmustir. Issizlik sorunu, istihdam alanlarinin darhigt ve artan
yoksulluk, Sirnak’in sahip oldugu kémiir ocaklarinin en ¢ok ragbet gbren gecim
kaynagi olarak anlamlandirilmasina yol agmistir. Kémiir ocaklari, biitin olumsuz
calisma kosullarina ragmen, Sirnaklinin “ekmek kapisi”dir.

Koémiir ocaklarinin TKI  6zellestirmeleri  6ncesinde  Strnakl’nin  biiyiik
cogunlugu icin gelir kaynagi oldugu, 1990’da il olduktan sonra 30 bin ntfusa sahip
ilde yaklastk 3 bin ailenin c¢oluk c¢ocuguyla ocaklardan ekmek kazandigt
bilinmektedir (Erturgut & Sonmez, 1994). Ancak giinimiizde, Sirnaklinin “kollektif
milkiyeti” denilebilecek ocaklardan elde edilen karin belirli ellerde tekellestigi
gorulmektedir. Zenginligin bolustilmesindeki odak gii¢, cogunlukla iktidar/devletle
“baristk” bir pozisyonda konumlanan yerli biyik ve kalabalik ailelerdir.
Hiyerarsinin en tepesinde bulunan TKI, sirastyla 1l Ozel Idaresi, ardindan rédovans
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ve taseron sirketlere pastanin buyiik dilimlerinden ayirmakta, Sirnakli yore halki ise
hiyerarsinin en sonunda yer alarak ancak pastanin “artiklarina” erisebilme imkani
bulmaktadir. Calisanlarin  ¢ogunlukla akrabalik-tanudiklik iligkisiyle girebildigi
ocaklarda, Sirnak gibi manevi degerlerin hala ¢ok 6nemli gérildigti bir sosyal
diizende hatir-géntl séylemleri birincil-duygusal iligkilere yol agmakta, ¢alisanlarin
is guvenligi ve isci saghgi, tcretlerin yikseltilmesi gibi konularda vefa ve minnet
duygularindan dolayr talepkar olmalarini ya da uygulamalara ses ¢ikarmalarinin
ontine ge¢cmektedir. Bltiin bunlar, nihayetinde enformel ¢alisma diizeninin kuralsiz
ve keyfiyetci yapisinin dinamiklerini gittikce saglamlastirmaktadur.

Sirnak komiir ocaklari, giiniimiiz Turkiyesi’nin ekonomik ve sosyal giivenlik
sisteminin vardift konumun en gilincel ve canli 6rneklerinden biridir. Yerin
metrelerce alttna higbir sosyal givence olmaksizin mecburiyetten inen iscilerin
boylesi bir riske kayitsiz kalmalarini tek tartismasiz nedeni elbette yoksulluktur.
Nitekim, evde bakilmay1 beklenen niifusun kalabaligi ve is imkanlarinin darhig
calisan iscilere secim yapma litksti birakmamakta, iscileri adeta maden kuyularinda
va da acliktan Olmek arasinda sikismaya zorlamaktadir. Cok cocuklu ve genis
ailelerin bakimiyla sorumlu olan iscilerin tercihi, ¢ocuklatini aglik ve yoksulluk
tehlikesinden korumak ugruna, kendi bedenlerini “6liim kuyular’”na salmaktan
yana olmaktadir. Boylesi bir dayatmaci ve alternatifsiz “tercihin” sorumlulugunu
hi¢bir yetkili, kurum ya da kisiler almazken, tutundugu demir halatin “insafindan”
yararlanamayarak 6len ya da yaralanan isciler “bu isin dogast boyle” seklinde kabul
gbren “bahane” ile susturulmakta, Slimleri maddi ve somut imkanlardan yoksun
olmaktan uzaklastirilarak kaderci bir anlayisla 6rtbas edilmektedir.

Bugtne kadar kdmur ocaklarinda yasamini kaybeden veya ciddi bigimde is
gbremez halde yaralananlara dair bir istatistik yoktur. Clnkd, 6zellikle Soma maden
faciasina kadarki siirecte Slimlerin Gsti kapatilmakla bitlikte, yerel medya disinda
bu sorunu dile getiren ve kamuoyuna duyuran herhangi bir iletisim kanali yoktu.
Ancak, Soma maden faciasi emsalinde, isverenlerin ihmalkarhginin boyutlarinin
gbrintr olmastyla birlikte, Sirnak’ta da 2014’tn Haziran ayinda yasanan isci
Sltimleri ulusal medyanin ilgisini cekmis, cesitli medya yayin organlari bu élimlerin
sebepleri ve ge¢cmisten bu yana kronik bir hal tasidigina vurgu yapmistr. Bu sayede
maden sendikalart ve hak arama temelli kurulan sivil toplum Orgiitleri sorunu
sahiplenmis ve is saghgr ve givenliginin 6nemine bir kez daha vurgu yapmustr.
Tim bu olumlu gelismelerin yaninda, 2012 yilinda Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligr'nin is durdurma kararina ragmen “kagak” ocaklarin hicbir sorumlu ve
yetkili mercii adresi gosterilmeksizin c¢alistirildigi ve bu konuda kimsenin
sorumluluk almadi@i, dolayisiyla da sosyal giivenlik, is sagl@gt ve guvenligi
ilkelerinden uzakta dUretim yapilmaya devam edildiginin de altini ¢izmek
gerekmektedir. Kémiir ocaklarinin isletilmesine dair “G¢ maymunu” oynayan yetkili
birimler, Sliimler karsisinda da suskunlugunu korumaktadir.
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Sirnak koémir ocaklarinda yasamint kaybeden madencilerin  dlimiinden
kimsenin sorumlu tutulmamasi, Butler’in deyimiyle madencilere “yast tutulmaya
degmez bedenler” (Butler, 2005) olarak deger bicilmesi ve “sahipsiz” birakilmast
olarak yorumlanabilir Nitekim, devletin sosyal giivenlik ve isci saghgr alanindaki
yasalart bagta olmak Uzere, igverenler ve yetkili birimler Sirnak kémiir ocaklarinda
yasanan Olumler ve kayiplart “siradan” olarak algilamakta ve bunu engelleyecek
hi¢bir ¢abada bulunmamaktadir. “Béyle gelmis, béyle gider” anlayisi, isverenlerden
calisanlara kadar herkesin ortak gorlsiine déntsmis olmakla birlikte, calisanlar
arasinda yetkililerin uzak durmasinin kendilerinin lehine olacagi goristi hakimdir.
En 6nemli “eckmek kapisi” olarak deger bicilen kémir ocaklarinin kendi can
givenlikleri ugruna dahi olsa kapatilmast ya da isin durdurulmasi, ailenin gecimini
saglamaya dair sorumluluklarini yerine getitememeye gelebilecek en 6nemli
engeldir. Bu sebeple, devletin miidahalesine bakis acilart “gblge etmesin baska ihsan
istemez” olarak yorumlanabilir. Bu anlayist anlasilir kilmak icin kémiir ocaklarinin
simdiki durumuna agtklik getirmek gerekmektedir. Sirnak kémiir ocaklari, usulsiiz
ve glivencesiz isci ¢alistirma ve Sliim riski tasiyan ¢alisma kosullart sebebiyle 2013
yilt itibariyle TKI ve Valilik tarafindan kapatilmistir. Ancak bu kapatilmanin asil
sebebinin iscilerin can giivenliginden Ste Silopi ilcesinde kurulan termik santrale
komir yetistirme telasindan kaynakhi oldugu 6ne sirilmektedir (Evrensel, 25
Haziran 2015). Bir bagka deyisle, valinin asil derdinin isci Sltimleri degil, bélgeye
yeni “ekmek kapist” olarak tamitilan termik santralleri isler ve stirekli tutmak oldugu
agiga ctkmaktadir. Bu baglamda disinildiginde, isciler tarafindan ekmek
kapilarini ellerinden alarak devletin hizmetine sokmayt amaclayan bir “devlet
temsili’nin miidahalesine karst mesafeli olmayt ve yapilan her tirld mudahalenin
aleyhlerine olacag: fikri paylagilmaktadir.

Sirnak kémiir ocaklarinda calismanin $irnak’in i piyasasindaki degerd,
calisanin kayith veya kayitsiz calistigina gbre anlam kazanmaktadir. Nitekim,
kayitdigt calisanlarin beyanina gére, sosyal giivenceyle calisan maden mithendislerd,
kepge operatotleri, hafriyat sahast sorumlulari gibi calisanlarin Gcret ve 6zellikle de
saglik hizmetleri gibi konularda cogunlukla sikinti yasamadigi dile getirilmis, ayrica
bazilarinin tcretleri disinda birtakim informel iliski aglariyla komiirden elde kardan
baska yollarla da pay aldiklart belirtilmistir. Ancak séz konusu bu calisgmanin
kapsaminda yer alan giivencesiz ve kayitdist calisanlar oldugunda, kémir isinde
calismanin ayricalifindan Ote dezavantajlart agiga ctkmaktadir. Alternatifsizligin
dayattig1 boylesi calisma diizeni, her ne kadar “en azindan” evine ekmek gotiirmeyi
mumkin kilsa da, bunun bedeli ¢alisanlar tarafindan ¢ok agir 6denmektedir.

Yerin metrelerce derinine higbir can givenligi olmaksizin inmek zorunda
kalan madencilere bu ‘“zorunlulugu” dayatan en Onemli sebebin yoksulluk
oldugunu hatirlatmakla beraber, devletin yoksulluk, kayitdist istthdam ve is
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givenligi ve sagligt konusundaki gecici ve kararsiz ¢oztimlerinin, madencileri
sorumlusu belli olup da 6rtbas edilen, 6limle a¢ kalmak arasinda tercihe zorlayan,
butin olumsuz kosullatina ragmen yine o madene inmeye mecbur birakan bir
adaletsizligi beslemeye devam edecegini unutmamak gerekmektedir.
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