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Oz: Bu calismada otomasyon trendinin meslek gruplari tizerindeki
etkileri incelenmektedir. Calisma kapsaminda Tirkiye’deki meslek
gruplarinin rutin yogunluk endeksleri (RYE) hesaplanmis ve bu
mesleklerdeki kadin-erkek isgiicii oranlariyla birlikte analiz edilmistir.
Ayrica Turk kadin iscilerin mesleklerin degisen yapilarina hangi
Olgiide uyum saglayabildigi PIAAC anket sonuglari tzerinden
arastirilmaktadir. Calismanin sonucuna gbre otomasyona yiksek
diizeyde elverisli olan meslekler aymi zamanda yogunlukla kadin
isglicti istthdam eden meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Otomasyon, Rutin Yogunluk Endeksi
Automatization in Industry and Women Labour

Abstract: In this study, the effects of automation trends on the
occupation groups are studied. Routine task index of occupations in
Turkey are calculated and female labor force participation as well as
female to male ratios in these occupations are analyzed. Further, the
ability of Turkish female workers in adapting themselves to changing
nature of occupations is explored by summary statistics from PIAAC
survey results. We find that the occupation groups that are
susceptible to automation are occupied by female workers.
Keywords: Premature Deindustrialization, Automation, Routine
Intensity Index

Girig

Buharli lokomotif ve icten yanmali motorun basint ¢ektigi teknolojik gelismeler
Ingiltere basta olmak {izere Avrupa iilkelerinde sanayilesme siirecini baslatmistir.
Imalat sanayiindeki makinelesme tiretimde sermaye girisini artirarak verimliligi
saglamakla birlikte maliyetleri 6nemli Ol¢liide azaltmustir. Kiiresellesme hareketleri
cercevesinde artan dogrudan yatirimlar diinyada uluslararasi igbélimiiniin ortaya
ctkmasina yol agmustir. Bu isbolimii dogrultusunda “Kuzey” ve “Gliney” altinda
iki farkli Glke grubu ortaya ¢ikmis, sanayilesmis ve gelismis “Kuzey” tlkeleri imalat
sanayiini deniz astr1 tlkelere tagtyarak bilgi yogun hizmet sektdriine odaklanirken,
gelisimini hentiz tamamlayamamis “Guney” ilkeleri isgiicti yogun imalat sanayiine
odaklanmistir (Krugman & Venables, 1995).
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Kiresellesmenin beraberinde getirdigi uluslararast isbélumi, gelismekte olan
tilkelerde kadinlarin imalat sanayiinde ¢alismak icin isgliciine katilmaya baslamasina
olanak vermistir. Tsci haklarinin gorece daha cok gozetildigi gelismis tilkelerdeki
firmalar uluslararasi rekabette yerlerini koruyabilmek adina maliyetleri kisma yoluna
gitmis ve bu nedenle iretimlerini is¢i tUcretlerinin daha ucuz oldugu ilkelere
tastmistir. Kadin iscilerin erkek iscilere kiyasla daha diigik maas pazarligi giiciine
sahip olmast ve enformel ve sigortasiz calismaya acik olmasi sonucu, tekstil ve gida
sektorleri bagta olmak tzere pek cok imalat sanayii kolu yogun bir kadin calisan
artist  yasamistir.  Standing  (1999)  tarafindan  “isglictiniin  kadinlagsmast
(feminizasyonu)” olarak adlandirilan bu stre¢ sonucu pek ok gelismekte olan
tilkede enformel kadin isci sayisinin yitkseldigini gérmekteyiz. Giiney Asya’da kadin
isglicinin %9571, Sahra altt Afrika’da %891 ve Giiney Amerika’da %59’u enformel
olarak ¢alismaktadir (UN Women, 2016).

Geismis tlkeler imalat sanayiine otomasyon cihazlarini entegre etmeye ve
daha az isciyle daha ¢ok Urln dretmeye basladik¢a imalat sanayiinde sermayenin
yikselen verimliligi bazt firmalarin deniz asirt yatirimlarini geri ¢ekmesine sebep
olmaktadir. Bu acidan gelismekte olan dlkeler yiiksek teknolojiyi tretim kollarina
entegre edemedikleri durumda, 6zellikle otomasyona meyilli olan isgiicii yogun
imalat sanayiinde rekabet¢i pozisyonlarini kaybedebilirler. Enformel kadin
calisanlarin bu tip mesleklerde yogun olarak calistiklart 6ngdrilldiginde, kadinlarin
erkeklere kiyasla daha dezavantajli konumda olmalari ihtimali séz konusudur.

Yukarida belirtilen motivasyonla, bu calisma otomasyon ve robotiklesme
akimlarinin Tirkiye’de kadin isglicine olan potansiyel etkilerini incelemek amactyla
rutin gérev yogunlugu yitksek olan meslekleri tespit etmekte ve bu mesleklerdeki
kadin calisan yogunlugunu arastirmaktadir. Ilk bélim, otomasyonun meslek
gruplarina etkilerini inceleyen uluslararasi ¢aligmalarin sonuglarina deginmektedir.
Ikinci bélim, mesleklerin rutin gorevlerini tespit edebilmek amactyla gelistirilen
metodolojileri tanitmakta ve tcilinci bélim Tirkiye icin secilen metodolojinin
analiz sonuglarini 6zetlemektedir. Dérdiincti bolim ise Tirkiye’de isglicintin bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanabilme kabiliyetlerini 6lcen Yetiskin Becerileri
Anketi sonuclarint icermektedir. Besinci blim sonug bélumudir.

Otomasyonun Meslek Gruplarina Etkileri

Makinelerin modern mesleklerdeki pek ¢ok gdrevi yerine getirebilme konusunda
yetkinligi arttikca akillara su soru gelmektedir: Isgiicii piyasalarinda teknoloji
kaynakli bir issizlik sorunu olusmakta midir? Eger bu tip bir igsizlik varsa, modern
mesleklerin kagt teknoloji karsisinda yok olma tehlikesiyle karst karstyadir? Bu soru,
her ne kadar uzak bir gelecegi ilgilendiriyor gibi gbziikse de, bazt arastirmacilarin
calismalarinin  merkezini olusturdu. Ornegin, Acemoglu ve Restrepo (2017),

kullanilan enddstriyel robot sayisindaki artisin Amerikan isglicii piyasalari tizerine
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etkilerini inceledikleri ¢alismalarinda bin is¢i basina bir robot artisinin isgiictiniin
ntfusa oranint 0.18-0.34 yizde puan, is¢i Ucretlerini ise 0.25-0.5 yizde puan
distrdigint kaydediyorlar. Frey ve Osborne (2013), 702 farklt meslek grubunu
inceledikleri ¢alismalarinda Amerikan isglciinin 47%’si otomasyon potansiyeli
yiksek olan gbrevleri iceren mesleklerde ¢alistyor. Riskli kategoride konuslandirilan
bu meslekler ileride makineler tarafindan domine edilme ve ¢alisan is¢i sayilarinda
kiiciilmeye gitme ihtimali yliksek olan meslekler. Calismaya gore, en yiksek
otomasyon potansiyeline sahip meslek gruplart ulastirma ve lojistik, ofis yénetimi
ve idari igler ve tretim. Dolayistyla, imalat sektSriiniin teknolojik gelismelerden
yogunlukla etkilenecegi ctkariminda bulunmak glic degil. Ancak bir baska dikkat
cekici nokta, yalnizca imalat sektdriiniin degil hizmet sektériiniin de otomasyon
riskiyle kars1 karstya oldugu. Dolayisiyla diisitk veya orta nitelikte yetenek gerektiren
mesleklerde calisan isciler daha yaratict ve sosyal kabiliyet gerektiren mesleklerde —
makineler tarafindan gerceklestirilemeyen gdrevleri iceren meslekler- ¢alismak
zorunda kalabilitler.

Mckinsey’nin (2017) analizine gore en yitksek otomasyon potansiyeli tagtyan
3 sektor, konaklama ve yemek servisleri, imalat sanayii ve ulagim. Ozellikle imalat
sanayii %060 oraninda otomasyon potansiyeliyle dikkat ¢ekiyor. Listede bu sektdrleri
takip eden sektotler ise tarim, madencilik ve insaat. Bu sektdrlerdeki mesleklerin
ortak noktalart ise gbrece daha az iletisim kabiliyeti, yaratictik ve karar alma
faktoriine sahip olmalari, yani agirlikli olarak rutin gérevlerden olusmalari.

Frey ve Osborne’un (2013) ¢alismasini kadin ve erkek emegi perspektifinde
inceledigimizde, Amerikan isgiici piyasasinda kadin-erkek rasyolarinin gorece
yiksek oldugu mesleklerde ayni zamanda otomasyon potansiyelinin gérece yliksek
oldugunu gérmekteyiz. Tablo 1’e gbre en yiiksek otomasyon potansiyeline sahip
meslek grubu %82 ile Bina ve Zemin Temizlik ve Bakim Isleri. Bu meslek
grubunun Amerikan isglicindeki 2017 yili kadin-erkek calisan rasyosu ise 0.70.
%067 otomasyon potansiyelinde Gida Uretimi ve Servisi ve %58 otomasyon
potansiyeliyle Ofis Yonetimi ve Idari Isler meslek gruplarinda ise kadin calisan
sayist erkek calisan tizerinde. Bu tablodaki bir diger ilging nokta ise, bu mesleklerin
yillik medyan tcretlerinin 20000-40000 bandinda yer almalari, yani disiik ve orta
gelirli meslekler olmalari.

Otomatizasyonun erkek ve kadin isgiicti tizerinde asimetrik etkileri olacagina
dair calismalar da mevcut. PricewaterhouseCoopersin  (2018) yapay zeka,
robotiklesme ve otomasyonun 29 ilkedeki yaklagitk 200000 meslegin tzerine
etkilerini inceledigi kapsamlt arastirmasina gére otomasyon kaynakli issizlik oranlars
kadin ve erkek isciler icin otomasyonun dalgalarina baglh olarak degiskenlik
gostermektedir. Calisma, otomasyonun 3 farkli dalgast oldugunu belirtmektedir:
20201 ydlarin baslarina kadar stiren “algoritmif” dalga, 202011 yillarin sonlarina kadar
suren “geligme” dalgast ve 2030°lu yillarin ortalarindan itibaren “otonomi” dalgast.
Basit hesaplama islemleri ve veri analizi gibi goérevlerin makineler tarafindan
gerceklestirildigi Algoritmik dalga déneminde butiin mesleklerin yalnizca %31
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otomasyon riskiyle karst karsiya ve bu mesleklerin ¢ogunlugu finansal hizmetler ve
bilgi ve iletisim teknolojileri sektdriinde yer almaktadir. Algoritmik dénemde kadin
iscilerin %471, erkek iscilerin ise yalnizca %2’si mesleklerinin  makinelesmesi
tehdidiyle karst karsiya kalmaktadir. Makinelerin insanlarla dinamik etkilesiminin
basladigr Gelisme dalgast déneminde ise dinyadaki mesleklerin %19’u otomasyon
riskiyle karst karsiya kalacagi, kadin iscilerin %23’intn, erkek iscilerin 16’sinin
otomasyon riskiyle mesleklerini kaybedecegi 6ngérilmektedir. Makinelerin pek cok
tiziksel isi yerine getirebildigi ve karsilikli iletisimi gerektiren dinamik problemlerle
bas edebildigi otonom dalga doéneminde ise diinyadaki mesleklerin  %30’u
otomatize hale gelebilecegi 6ne striilmektedir. Bu meslekler &zellikle ulasim ve
ingaat sektorlerinde konuslanmaktadir. Otonom dénemde, kadin iscilerin %26s1,
erkek iscilerin ise 34’ mesleklerini kaybetme tehlikesi ile karst karsiya kalmaktadir.
Dolayistyla, otomasyon kisa vadede kadin emeginin yogun oldugu meslekleri
ctkilemekle birlikte, uvzun vadede bu etkiler erkek emeginin aleyhine
donismektedir.

Mesleklerin Rutin Gorevleri

Ootomasyonun meslek gruplarina ne diizeyde etki edecegini analiz edebilmek icin
gelistirilen metodolojilerden en yaygin olarak kullanilani rutin gérev endeksi
hesaplamasidir. Rutin gérev endeksi metodolojisine gére her meslegin icrasinda
gerceklestirilen farkli gérevler vardir ve bu gérevleti “wutin” ve “rutin olmayan”
gorevler olarak ikiye ayirmak miimkiindir. Rutin gérevler, acik bir dille kodlanarak
makinelere &gretilebilen ve dolayisiyla makinelerin insan kontroli olmadan
gerceklestirebilecegi gorevlerdir (Autor ve digerleri, 2003). Dolayistyla bir gérevin
rutin olmast o gérevin kodlanabilme diizeyiyle dogru orantilidir. Ote yandan, rutin
olmayan gorevler, analitik diistinebilme ve mantik kurabilme ve iletisimsel ve idari
kabiliyetlerin kullanimint gerektiren gérevlerdir(Marcolin ve digerleri, 2016). Bu tip
gorevlerin agirlikli olarak gerceklestirildigi mesleklere isletmecilik, pazarlama, kisisel
bakim ve saglik hizmetleri gibi yiiz yiize iletisim, karar alma, hipotez gelistirip test
etme, organize etme ve yonetme kabiliyetlerini gerektiren meslekler 6rnek
gosterilebilir.

Autor ve digerleri (2003) meslekleri 5 ana goérev grubu perspektifinde
incelemislerdir: rutin olmayan analitik gbrevler, rutin olmayan interaktif gorevler,
rutin biligsel gorevler, rutin manuel gbrevler ve rutin olmayan manuel gorevler.
Rutin, manuel ve soyut gorevlerin lineer bitlesimiyle Rutin Yogunluk Endeksi
olusturmuglardir. Rutin olmayan analitik gérevler, hipotez kurma ve test etme, tibbi
teshiste bulunabilme, yasal yazigmalart ylritme gibi gorevleri icermektedir ve
Handbook for Analyzing Jobs katalogunda GED-MATH ismiyle kodlanan
kantitatif islemler yapabilme degiskeniyle agiklanmaktadir. Rutin olmayan interaktif
gorevler ise satt, pazarlama, baskalarini ikna edebilme veya ¢alisan yonetimi gibi
karsilikli iletisim gerektiren gorevleri kapsamaktadir ve DCP ismiyle kodlanan
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Yoénetim, Kontrol ve Planlama degiskeniyle agiklanmaktadir. Rutin biligsel gbrevler
muhasebe kaydi tutma, hesaplama, ATM makinelerinin verdigi stirekli musteri
hizmetleri gibi yiiksek makinelesmeye miisait gérevler olmakla birlikte, STS ismiyle
kodlanan limit ve standartlari belirleyebilme degiskeniyle aciklanmaktadir. Rutin
manuel gérevler, tutma, toplama ve bitlestirme gibi imalat sanayii mesleklerindeki
gorevlerin buytik kismint iceren gorevleri icermektedir ve FINGDEX ismiyle
kodlanan “parmak becerikliligi” degiskeniyle aciklanmaktadir. Parmak becerikliligi,
parmaklarin cisimleri hizli ve dogru sekilde kavrayabilme, tastyabilme ve maniptile
edebilme becerisi olarak tanimlanabilir. Rutin olmayan manuel gorevler ise temizlik
isleri ve araba kullanma gibi makinelerin sinirl seviyede gerceklestirebildigi
faaliyetleri temsil etmektedir ve EYE-HAND-FOOT ismiyle kodlanan “géz-el-
ayak koordinasyonu” degiskeniyle aciklanmaktadir. Bu degiskenlere ait bilgi ve
mesleklerin  bu  yetileri hangi diizeyde gerektirdigine dair detaylt arastirma,
Amerikan isglici piyasalari verisinin  analiz edildigi O*Net veri setinde
bulunmaktadur.

Otomasyonun meslek gruplarina inceleyen ¢alismalarin ¢ogunlugu Amerikan
verisini kullanarak yapilan analizlerle dl¢tlmeye ¢alistlmistir. Ancak analiz Amerika
disinda bir dlkeye tastnmaya karar verilirse anlamini yitirmektedir. Dolayisiyla,
Ttrkiye icin mesleklerin rutin ve rutin olmayan gérevlerini belirleyebilmek farkl bir
verisetini kullanmayr gerektirmektedir. Marcolin ve digerleri (2016), mesleklerin
rutin gérev yogunlugu endeksini PIAAC anket sonuclarindan yola ¢ikarak
hesaplamanin yolunu buldular. Turkceye Uluslararasi Yetigkin Becerilerinin
Olgiilmesi Programi olarak gevrilen PIAAC, 33 OECD iilkesinde gerceklestirilen
ve 16-65 yas grubundaki kadin ve erkek katilimecilarin matematiksel ve dilsel
kabiliyetlerini, problem ¢6zme ve verilen bilgiyi isleme becerilerini dlgen bir test.
Test 6ncesi yapilan gecmis deneyimlerin kaydedildigi ankette, katiimcilarin cinsiyet,
yas, meslek grubu, egitim durumu ve maas bilgilerinin yani sira mesleklerinde
gorevli olduklari isler ve bilgi islem teknolojilerini kullanma sikliklarina dair bilgiler
yer almaktadir. Yaklastk 250000 yetiskine uygulanan PIAAC testi gelismis ve
gelismekte olan tlkelerdeki isgliciintin kabiliyetlerini 6l¢me ve bu ilkeler arasinda
karsilastirma yapabilme firsatini sunan en genis anketlerden birisidir. Tirkiye
PIAAC testinin 2014-2015 yilar1 arast yapidmis olan 2. strimine 5277 kisiyle
katihm g6stermistir.

Bu calisma, Ttrkiye’deki meslek gruplarinin rutin gorevlerini 6lgebilmek icin
Marcolin ve arkadaslarinin metodolojisini takip etmektedir. Rutin Yogunluk
Endeksi diye adlandirlan endeks, PIAAC katiimcilarinin geemis deneyimlerinin
sorgulandig1 6n anketteki 4 farkli soruya verilen cevaplarin lineer bir kombinasyonu
olarak hesaplanir. Bu degiskenler siralilik, esneklik, planlama ve zamanlama olarak
adlandirilabilir.

Stralilik degiskeni D_Q11a numarali “Mesleginizde size verilen gérevlerin
sirastnt hangi  Olclide  degistirebiliyorsunuz?”  sorusuna  verilen cevaplart
icermektedir. Esneklik degiskeni D_Q11b numarali “Mesleginizde isinizi yapma
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seklinizi hangi Olciide  degistirebiliyorsunuzr”  sorusuna verilen cevaplart
icermektedir. Planlama degiskeni F_Q03a numarali “Mesleginizde ne siklikla
gerceklestireceginiz  gbrevleri  planliyorsunuze”  sorusuna  verilen cevaplart
icermektedir. Zamanlama degiskeni ise F_QO03c numarali “Mesleginizdeki gérevler
ne stklikla zamaninizt planlamayr gerektiriyor?” sorusuna verilen cevaplari
icermektedir. Bu sorulara verilen cevaplar 1’den 5’e kadar degetler alabilir. Kisinin
verdigi 1 yanit1 “Hi¢”, 2 yanutt “Cok az”, 3 yanit1 “Orta derecede”, 4 yaniti “Buytk
Oletide”, 5 yanit1 ise “Cok buytk 6lciide” anlamina gelmektedir. Sorulara verilen
cevaplar bir iscinin meslegini icra ederken ne siklikla gorevlerinin icerigini ve
sirastnt belirleyebildigine ve hangi dl¢tide kendi yaraticiligini kullanabildigine dair
bilgi vermektedir.

Degiskenlerin lineer kombinasyonu Rutin Yogunluk Endeksi’ni vermektedir:

RYEy;, = wgStraliliky ; , + W Esnekliky ; o + wygnPlanlamay; ,

+ WygmZamanlamay ; ,

Denklemdeki Wy, , W e, Wpians Wzam Katsayilart degiskenlerin endekse olan
katkilarint belitleyen agirliklardir. Marcolin ve arkadaslarinin ¢alismasinda agirliklar
birbirine esit olarak "4 seklinde alinmigtir. Bu ¢alismada da ayni sekilde birbirine
esit kabul edilmiglerdir. Agirliklarin  birbirine egit olmasi, temsil ettikleri
degiskenlerin endekse ayni 6nemde etki ettigini g&stermektedir.

Degiskenlerin alt indislerindeki k,i ve o harfleri sirasiyla anket sorusuna
hangi kisinin cevap verdigini, bu kisinin hangi sektérde ve hangi meslekte calistigin
belirtmektedir. Ankete katian kisinin meslegi ISCO08 3 basamaklh gdsterimle
yayinlanmaktadir. 3 basamakli meslek gruplarinin RYE  skorlarinin - agirlikls
ortalamasi alinarak ISCO08 1 basamakli meslek gruplarinin ortalama RYE’si
hesaplanmaktadir.

Turkiye’deki Meslek Gruplarinin Rutin Bilegenleri

Rutin Yogunluk Endeksi analizinin sonuglart Tablo 2’de detaylandirlmistir. RYE 1
ve 5 arasinda degerler almakla birlikte, RYE’si 1’e yakin olan meslekler gérece daha
az rutin gbrev bilesen, 5 yakin meslekler ise gérece daha fazla rutin bilesen
barindirmaktadir. Tirkiye’den ankete katllan 5277 kisiden 2284’4 Rutin Yogunluk
Endeksi’nin  degiskenlerini  olusturan  anket  sorularini  cevaplamugtir.
Cevaplayanlardan 1696’st erkek, 588’1 ise kadindir.

Analiz sonucunda, ISCO08 3 basamakli gosterimle ele alinan meslekler
icinde en distik RYE 0,99, en yiuksek RYE ise 4,99 olmustur. Yiizde 25’lik dilim
2,76, medyan 3,77, %751k dilim ise 4,5 olarak gerceklesmistir. Rutin yogunluk
seviyelerini bu yiizde dilimlere gore belirlemek gerekirse, RYE’si 0,99 ile 2,76
arasinda konumlandirilan meslekler dusiik seviye rutin yogunluga, RYE’si 2,76 ile
3,77 arasinda konumlandirilan meslekler orta seviye rutin yogunluga ve RYE’si
4,5ten yiksek olarak konumlandirilan meslekler ytiksek seviye rutin yogunluga
sahip meslekler olarak nitelenebilir. Tablo 2’ye gbre Turkiye’deki neredeyse biitiin
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meslek gruplart  orta veya yiksek seviye rutin yogunluga sahip olarak
konumlandirilmaktadir. Majér meslek gruplarina baktigimizda en yiksek RYE
skoru 4,04 ile Yoneticiler grubuna ait. Bu ilk basta garip bir sonu¢ gibi goziikebilir.
Sonucta yoneticilik pozisyonlar: hala karsilikli insan etkilesimi gerektiren ve bir
makineneye kolay &gretilemeyecek yetenek setini barindiran bir meslek olarak
diiginiilmekte. Ancak bu noktada Rutin Yogunluk Endeksi’nin yalnizca
makinelerin insanlarini ikame etme potansiyeli degil, ayni zamanda insanlarin
gorevlerinde bir tamamlayict ara¢ olma potansiyeline de dair bilgi barindiran bir
endeks oldugunu hatirlamak gerekir. Bu perspektiften bakildiginda, Yoneticilik
kategorisi altindaki meslek pozisyonlar, 6zellikle veri analizine dayali karar almayi
gerektiren meslekler, bilgisayar programlarinin  efektif kullanimini gerektiren
gorevler icermektedir. Bu gorevler kodlama programlarinin yardimiyla rahatlikle
otomatize edilebilir seviyededir. Dolayisiyla, yoneticilerin anket sonuglarinin yiiksek
RYE bildirmesi gérindiigii kadar da sasirtict bir sonug degildir.

Yoneticiler grubundan sonra en yitksek RYE’ye sahip meslekler profesyonel
meslek gruplari ve teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek
mensuplart olarak karsimiza c¢tkmaktadir. Bu meslek gruplarnin yiksek RYE’ye
sahip olmasinin sebebi, bu meslek grubunun mihendislik ve bilgi iletisim
teknolojilerinin yaygin sekilde kullanimini gerektiren gorevler icermesi olabilir. Bu
tip mesleklerin icrasinda kullamlan kantitatif metodlar bilgisayar programlarinin
yardimiyla hizli ve kolay bir sekilde hesaplanabilir, dolayisiyla otomatize edilmeye
musaittir.

En disik RYE’ye sahip meslek grubu yine ilging bir sekilde tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar olarak karsimiza c¢ikiyor. Disik RYE skoru otomatize
olastigr  disiik olan meslek gruplarini  ifade ediyor. Global anlamda
diisindigimiizde makine operatérlerinin ve montaj islerinin otomatizasyona
miisait olmamast meslek grubunun tanimina ters gibi goriinebilir. Ancak Tirkiye
Ozelinde disundigimiizde disik RYE skoru, Tirkiye’deki endistriyel tretimin
distik veya orta seviye teknolojilerle gerceklestirilmesinden kaynaklantyor olabilir.

Rutin  Yogunluk Endeksleri hesaplanan ISCO08 1 basamakli meslek
gruplarinin kadin-erkek rasyolart Tablo 3’te gosterilmektedir. Kadin-erkek rasyosu,
bir sektordeki kadmn calisan sayisinin erkek calisan sayisina boluimi olarak
tantmlanmaktadir. Eger bu rasyo 1’in altindaysa, erkek isci sayist kadin isci
sayisindan daha fazladir, dolayisiyla sektor erkek egemen olarak nitelenebilir.
Bununla birlikte eger rasyo 1'in tizerindeyse kadin isci sayist erkek isci sayisindan
daha fazladir, dolaysiyla sektor kadin egemen olarak nitelenebilir. Tablo 3’teki
kadin erkek rasyolarina gére ISCOO8 1 basamakli meslek siniflandirilmasinda
neredeyse biitiin mesleklerde erkek calisan sayist kadin calisan sayisini agsmaktadir.
Ancak profesyonel meslek mensuplari, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar diger meslek gruplarina kiyasla daha ytksek
kadin-erkek rasyosuna sahip. 2005-2017 yular1 arasinda kadin-erkek rasoylarinda en
biyik degisim %125 artisla yoneticiler grubunda olmustur. Yéneticiler grubunu
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%108 artisla hizmet ve satis elemanlari ve %82 artisla nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar takip etmektedir. Buna karsilik, yine 2005-2017 arasinda nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urtinleri ¢alisanlart meslek grubunda kadin-erkek rasyosu %22
gerilerken, teknisyen ve teknikerlerde %20 diisis yasamustir. Dolayisiyla tarim ve
hayvancilik sektériinden ayrilan kadin ¢alisanlarin genel olarak hizmet sektdriinde
konumlandirildigini, ancak konumlandirildiklar: mesleklerin —y6neticiler- grubu
hari¢ diistik yetenek gerektiren meslekler oldugunu belirtebilitiz.

Tablo 3, Tablo 2’deki Rutin Yogunluk Endeksi degetleriyle birlikte
degerlendirildiginde en yitksek RYE skoruna sahip olan Yoneticiler grubunun aym
zamanda en ylksek kadmn-erkek rasyo buyiimesi yasadigt gértlmektedir. Gorece
yuksek kadin-erkek rasyosuna sahip olan profesyonel meslek gruplart ve nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar yogun rutin gorev barindiran diger meslek gruplar
arasinda gosterilebilirler. Yiiksek RYE skoruna sahip olan mesleklerin otomatize
edilmeye miisait gorevler barindirdigr ve kadimnlarin hizmet sektorii igerisinde bu
mesleklerde istthdam edildigi g6z 6ntinde bulunduruldugunda, Turkiye’de kadin
calisanlarin artan otomasyon riski karsisinda dezavantajli bir noktaya diisecekleri
asikardir.

Kadin isgiicii Bilgi ve iletisim Teknolojilerine
Hazirhikh mi?

Kadin isgliciiniin, otomasyon teknolojilerinin imalat sanayii basta olmak tizere pek
cok sektorde yaygin kullanilmasina karsi ne kadar hazirlikli oldugunu Slgebilmek
icin teknoloji okur yazarliginin ne boyutta oldugu aragtirlmalidir. Iscilerin,
mesleklerin  teknolojik  gelismelere paralel olarak degisen yonlerine ayak
uydurabilme yetenekleri, bilgi ve iletisim teknolojilerini hangi diizeyde
kullanabildikleriyle dogru orantihdir. Buna ¢k olarak kadin isglctiniin artan
istthdam seviyelerini koruyabilmeleri i¢in teknolojiyi kullanabilme ve bulunduklari
meslek gruplarinda gorece daha kompleks ve yiiksek kabiliyet gerektiren gbrevleri
yerine getirebilecek analitik donanima sahip olmalarnt elzemdir. PIAAC anket
sonuglart katilimcilarin cinsiyet bilgilerini de igerdigi icin kadin ve erkek calisanlarin
teknolojiyi kullanabilme kabiliyetlerini karsilastirma imkant sunmaktadir.

PIAAC anket sonuglarina gére Tirkiye teknoloji zengin ortamda problem
¢ozebilme yeteneginde OECD dlkeleri arasinda en son sirada yer almaktadir.
Teknoloji zengin ortamlarda problem ¢dzebilme yetenegi “bilgi edinme ve bilgiyi
isleme, bagkalariyla iletisim kurabilme ve pratik gorevleri yerine getirebilmek
amactyla  dijital teknoloji ve iletisim araclarini  kullanabilme”  olarak
tanimlanmaktadir(OECD,2016). Bu perspektiften bakildiginda, anket sorulari
katilimcilarin yalnizca biligsel ve analitik yeteneklerini degil, ayni zamanda bilgisayar
kullanma  kabiliyetlerini hangi dizeyde problem ¢6zme yetenekleriyle
birlestirebildiklerini ~ 6l¢mektedir, dolayisiyla calisanlarin  teknolojik  araglar
kullanabilme becerilerini ve otomasyon trendlerine uyum saglayabilme becerilerini
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6lemek icin elverisli bir temsilci degisken saglamaktadir.

Ankete gére Turk katthimcdarin %35,6’stun bilgisayarla hayatlart boyunca
hi¢ deneyimleri olmamistir, yani her 3 Turk’ten 171 bilgisayar kullanmamaktadir ve
hi¢ kullanmamustir. Bir diger ilging istatistik Tirk katlimctlarin %17,7’sinin
bilgisayardan yapilan testten kendi istekleriyle ¢ekildikleri ve %2,47tunin bilgi
iletisim teknolojileri temel testini basartyla tamamlayamadiklart gérillmektedir. Bilgi
iletisim teknolojileri temel testi kisinin fare ve klavye gibi donanim cihazlarini
kullanmay1 bilip bilmedigini 6l¢en bir testtir. Bilgi iletisim teknolojileri temel testini
basartyla gecen katilimcilar seviye belirleme testine girmeye hak kazanitlar ve Seviye
1,2 veya 3 kategorilerinden birine yerlestirilirler. Seviye 1’de kategorize edilen
katthmeilar elektronik posta kullanabilme ve internet tarayictlart tzerinden
arastirma yapabilme yeteneklerine sahiptir. Ttrk katilimeilarin %15,9’u Seviye 1’in
altinda, %18,9’u ise Seviye 1’de konumlandirlmistir. Tirk katilimcilarin yalnizca
%81 Seviye 2 veya Seviye 3’te yer almaktadir. Seviye 2 ve Seviye 3, katiimcinin
bilgiyi islemek icin kompleks komutlart ve fonksiyonlari bilgisayara gretebilme
yetenegini géstermektedir. Turkiye bu kategoride OECD ortalamast olan %031
seviyesinin bir hayli altindadir (Resim 1). Almanya, Avustralya, Kanada ve Amerika
Birlesik Devletleri gibi tlkeler OECD ortalamasinin tzerinde bir yiizdeye sahip
olsalar bile, ankete katilan iilkelerin pek cogunda yetiskinlerin en az yarisinin Seviye
2 veya Seviye 3’c¢ ulasamadigini gbérmekteyiz. Buna ek olarak OECD ilkeleri
genelinde yetiskinlerin yalnizca %5,4’1 Seviye 3’e gelebilmiglerdir.

Kadin isciler perspektifinden bakilacak olursa, Tirkiye yine pek cok OECD
tlkesinden daha kétii bir performans gostermektedir. OECD dlkeleri igerisinde,
teknoloji zengin ortamlarda problem ¢6zebilme yeteneginde erkek ve kadin
calisanlar arasindaki farkin en yitksek oldugu tilke Tirkiye. Tiirk kadin katlimeilarin
%46’sin1n, erkek katithmeilarin ise %29unun hi¢ bilgisayar deneyimi olmamustir
veya bilgi teknolojileri temel testini basartyla tamamlayamamustir. Aradaki %177k
fark OECD ilkeleri arasinda en yiksek seviyedir. Turkiye'yi %11°lik farkla
Yunanistan takip etmektedir (Resim 2). Buna ragmen, OECD iilkelerinin yaridan
fazlasinda kadin katilimeilar, bilgi teknolojileri temel testinde erkek katihimcilardan
daha iyi bir performans sergilemektedir.

PIAAC Gegmis Deneyimler Anketi, Ttrkiye’deki kadin ve erkek calisanlarin
mesleklerinde gerceklestirdikleri kantitatif gbrevlerin derecesine ve sikhigina dair
bilgiler vermektedir. Anket sonuclarina gbre Turkiye’deki kadin katiimciarin
%56,44, erkek katilimcilarin ise %451 mesleklerinde hicbir zaman fiyat, maliyet
veya biitce hesaplamalart gerceklestirmediklerini belirtiyor. Buna karsin, kadin
katihimcilarin yalnizca %1871 ve erkek kattimeiarin yalmzea %20’si mesleklerinde
her glin fiyat, maliyet ve biitce hesabi yaptiklarint s6yliyor (Resim 3).

Turkiye’deki yetiskin kadinlarin yalnizca %481 ve yetiskin erkeklerin yalnizca
%42’si en son mesleklerinde bilgisayar kullandiklarini belirtmektedir (Resim 4).
Ayrica bilgisayarlarin kullaniminda gerceklestirilen gérevlerin karmasiklik seviyeleri
digiiktiir. Turk kadin katiimeilarin %444 ve erkek katiimeilarin %50’si bilgisayar
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kullanimlarinin basit seviyede -veri girme ve e-posta okuma gibi rutin gorevler-
kaldigini bildirmektedir. Kadinlarin yalmzca %4t ve erkek katilimeiarin yalnizca
%0’st bilgisayarda karmagik gorevler gerceklestirebildiklerini —yazilim gelistirme ve
kodlama gibi- belirtmektedir(Resim 5).

Hem kadin hem de erkek katiimecilarin bilgisayar ve bilgi iletisim
teknolojilerini kullanim oranlarn duisiik seviyelerde olmakla birlikte, Tiirkiye’de bu
tip yeteneklere olan talebin de az oldugu gorillmektedir. Tlging bir sekilde, erkek
katihmcilarin = %801 ve kadin katihimcilarin  %82’si  bilgisayar teknolojilerini
kullanmaya dair kabiliyetleri olmamasinin ise alinma, terfi veya zam almalarina etki
etmedigini belirtmistir (Resim 6). Dolayisiyla Ttrkiye’de otomasyonun gelisebilmesi
ve meslek gruplarina yayithmi igin talep heniiz olgunlasmamistir. Tiirkiye Endistri
4.0 trendinde teknolojik gelismelerin ekonomiye entegrasyonu konusunda gelismis
tlkelerin gerisinde kalmaktadir. Bu konuda, tlkelerin Ar-Ge faaliyetlerine yaptiklari
yatirim, bilgi iletisim teknolojileri ve otomasyonun altyapisinin saglanabilmesi icin
sarf ettikleri eforu karsilastirabilme imkani vermektedir. Diger endistriyellesmis
ve/veya gelismekte olan tlkelere kiyasla Turkiye, Ar-Ge’ye yapilan yatirimlarda
geride kalmistir. Tiurkiye, 2005-2015 yillart arast Ar-Ge yatirimlarinda Cin’den
sonraki en yiiksek biyiime oranini yakalamis olmasina ragmen yatirim miktart hala
diger tlkelere oranlara digiiktiir. Cin Ar-Ge yatirimlarim dikkate deger bir oranda
artirarak ABD’yi yakalamustir (Resim 7). Tirkiye ise 2015 yilinda Ar-Ge
faaliyetlerine yaptigt 3 milyar avroluk yatiimla benzer bir biyime trendi
yakalamakla birlikte gelismis tilkelerin cok asagisinda kalmaktadir.

Sonug

Otomasyon ve yapay zeka teknolojilerinin gelisimi ve imalat sanayii basta olmak
tizere pek cok tretim ve hizmet koluna yayilmasiyla birlikte mesleklerin icerdikleri
gorevlerin dogast ve tamimlart degisim géstermektedir. Bu degisim isgiiciiniin
gelecegi agisindan kritik sorulari beraberinde getirmektedir. Iscilerin mesleklerin
gbrev tanimlarinin  ve iceriklerinin degisimine ayak uydurma kabiliyetleri
makinelerin onlarin yerlerini almalarina engel olmalarina imkan saglayacaktir. Bu
calismada, hangi meslek gruplarinin otomasyona gérece daha meyilli oldugunu
Olcebilmek amactyla Rutin Yogunluk Endeksi (RYE) metodolojisi kullanilmigtir.
Her ne kadar ayni metodoloji daha 6nce Avrupa ilkeleri icin uygulanmis olsa da,
bu ¢alisma bilgimiz dahilinde Ttirk verisiyle RYE hesaplamasi yapan ilk ¢alismadur.

Analiz sonuclar1 yoneticiler, profesyonel meslek mensuplart ve nitelikli tarim,
ormancilik ve su drinleri ¢alisanlarinin yiiksek seviyede RYE’ye sahip oldugunu,
dolayisiyla otomasyonun kolay entegre edilebilecegi ilk tic meslek grubu arasinda
yer almaktadir. Ancak bununla birlikte, Ust yonetici pozisyonlari, 6gretmenler veya
bilgi iletisim teknolojisi uzmanlari gibi yliksek egitim ve iletisim ve karar alma
yetenekleri gerektiren mesleklerin de otomasyona yiiksek potansiyeli oldugu ilging
bir bulgudur. Bu noktada, RYE metodolojisine dahil edilen anket sorularinin
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yalnizca otomasyonun iscilerin yerine gecebilme potansiyelini degil, ayrica iscilerin
gorevlerinde tamamlayict 6zelligi sergileme potansiyelini de gézler 6ntne serdigini
hatirlatmak gerekir.

Calismada mesleklerin otomasyon potansiyellerinin belirlenmesine ek olarak,
calisanlarin bu mesleklerin gerektirdigi ileri teknolojiyi hangi 6l¢ide kullanabildigi
de arastirilmaktadir. Yetiskin Becerileri anketi sonuclarina gére Tirk katilimeilarin
bilgi ve iletisim teknolojilerine aginaligt disik seviyededir. Tirk kadin iscilerin
%5711 ve erkek iscilerin %57’si hayatlarinda hi¢ bilgisayar kullanmamustir. Buna
karsin, kadmlarin %834 ve erkeklerin %8171, bilgisayar kullanabilme kabiliyetlerinin
mesleklerinde ise alim, zam veya terfi durumlanni etkilemedigini belirtmigtir.
Dolayisiyla ~ Tarkiye’de  otomasyonun  yayginlagmamasi  yalnizca  isgiicii
piyasalarindaki arz yonli degil, ayn1 zamanda da talep yonlidiir.

Kadin isciler perspektifinden bakilacak olursa, yliksek RYE degetlerine sahip
olan mesleklerin ayni zamanda yiksek kadin-erkek rasyosuna sahip oldugu
goriilmektedir. Bltin major meslek gruplarinda erkek calisanlar sayica kadinlardan
fazladir, ancak kadinlarin gbrece yiiksek istthdam gosterdikleri meslek gruplarinda —
profesyoneller ve nitelikli tarim, ormancilik ve su drtinleri ¢alisanlari gibi — RYE
skoru 3,5’in tizerindedir. Dolayistyla kadinlarin gérece yogun calistigt meslekler aynt
zamanda otomasyona yiksek meyili olan mesleklerdir. Yetiskin Becerileri
Anketi’'nde kadinlarin bilgi iletisim teknolojileri kullanabilmeleri temel seviyede
kalmistir. Erkek katihmcetlarin  kadinlara  kiyasla yaklasitk aym  performanst
gosterdikleri g6z o6ntine alindiginda, kadinlar ve erkeklerin otomasyondan aynt
oranda etkilenecekleri sonucu c¢ikarilabilir. Ancak daha detaylt bir analiz, kadinlarin
yogunluklu c¢alistigt mesleklerin  aslinda yiiksek seviyede rutin = gorevler
barindirdigini, dolayisiyla kadinlarin isgiici piyasalarinda erkeklere kiyasla daha
dezavantajlt durumda oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 1. Amerika’daki mesleklerin kompiiterizasyon olasiliklari, medyan
yillik iicretleri ve kadin-erkek ¢aligan rasyolar1

Otomasyon | Medyan yillik | Kadin-Erkek
Meslek Gruplart Potansiyeli tcretler Rasyolart

Bina ve Zemin Temizlik ve Bakim Tsleri 82% 24700 0,70
Ciftcilik, Balik¢ilik ve Ormancilik 78% 23510 0,30
Insaat ve Madencilik 68% 43610 0,03
Gida Uretimi ve Servisi 67% 20810 1,17
Hukuki Meslekler 64% 79650 1.12
Ulastm ve Malzeme Tagima Tsleri 60% 30730 0.21
Ofis Yonetimi ve Idati Destek Isleri 58% 34050 2,68
Isletme ve Finansal Operasyonlar 58% 66530 1,18
Bilgisayar ve Matematik Uzmanlari 56% 82830 0,34
Imalat 55% 33130 0,41
Satis ve Pazarlama 54% 26590 0,92
Egitim ve Kitiphanecilik 54% 48000 2,71
Kurulum, Bakim ve Tamircilik Tsleri 53% 43440 0,04
Sanat, Tasarim, Eglence, Spor ve Medya 53% 47190 0,87
Mimatlik ve Muhendislik 53% 77900 0,19
Kisisel Bakim Hizmetleri 53% 22710 3,23
Temel ve Sosyal Bilimler 52% 63340 0,90
Isletmecilik 48% 100790 0,66
Guvenlik Hizmetleri 48% 38660 0,27
Saglk Hizmetleri 47% 27910 6,80
Saglik Gérevlileri ve Teknikerleri 43% 63420 3,01
Toplumsal ve Sosyal Hizmet Gorevlileri 6.3% 42990 1,96

Kaynak: Frey&Osborne (2013), usawage.com, Bureau of Labor Statistics
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Tablo 2. Tirkiye’deki ISCO08 1 basamakli mesleklerin RYE skotrlar1

1SCO8 Sektorlert Katlimer Sayist | Agihikl Ortalama RYE
1 Yoneticiler 171 4,04
1 Baskanlar, Ust Ditzey Yoneticiler ve Kanun 50 402
Yapicilar
12 Ticari ve Idari Miidiirler 79 4,14
13 Uretim ve Uzmanlagmis Hizmet Midiirleri 27 3,83
14 Agirlama, Pcralu?._m.li_c ve Diger Hizmet 13 3.90
Miidiirleri
2 Profesyonel Meslek Mensuplar 342 3,88
21 Bilim ve Muhendislik Alanlarindaki Profesyonel 48 411
Meslek Mensuplart
22 Saglik Profesyonelleri 28 3,82
23 Egitim ile Tlgili Profesyonel Meslek Mensuplart 147 3,97
Te o 0 A ile Tleili P GV ] slek
24 Is ve Yonetim ile Igili Profesyonel Meslek 50 375
Mensuplart
a5 Bilgi ve Tletisim Teknolojisi ile Tlgili Profesyonel & 301
Meslek Mensuplart
26 Hukuk, Sosyal ve Kiltiir ile Ilgili Profesyonel 50 350
Meslek Mensuplart
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei
3 Profesyonel Meslek Mensuplan 28 554
31 Bilim ve Mithendislik ile Tlgili Yardimet 54 345

Profesyonel Meslek Mensuplart
32 Yardimar Saghk Profesyonelleri 35 321

Is ve Idare ile Ilgili Yardima Profesyonel

33 Meslek Mensuplar: 1o 3.60
34 -H,u,klfk‘ Sosyal, Kiiltiir ve Benzeri Alanlar ile 20 376
1lgili Yardimat Profesyonel Meslek Mensuplart

35 Bilgi ve Iletisim Teknisyenleri 14 3,87

Biiro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 116 3,48
4 Genel Biiro lilL:.mnnl.ﬂn ile Klavye Kullanan 65 136

Biiro FElemanlar
42 Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 22 3,50
43 Saysal Islemler YaPan ve Malzeme Kavitlar 28 371
Tutan Biiro Elemanlan !
44 Diger Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 4,02
5 Hizmet ve Satig Elemanlart 567 3,54
51 Kisisel Hizmetler Veren Elemanlar 221 3,42
52 Saus Hizmetleri Veren Elemanlar 257 3,89
53 Kisisel Bakim Hizmetleri Veren Elemanlar 9 3,53
54 Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 80 2,74
6 WNitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 22 3,72
Caliganlan
61 Pazara Yonelik Nitelikli Tarim Cahisanlan 17 3,82
62 Pnzm}? Y&jnc.hk Nitelikli (:)rrmmcthk, Su 3 233
Utrtinleri ve Avcilik Calisanlart

63 Kendi Gegimine Yonelik Cifrciler, Balikeilar, P 5.00

Avalar ve Toplayicilar
7 Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahganlar 326 3,28
Ingaat ve Tlgili Islerde Calisan Sanatkarlar

& (Elektrikgiler Haric) e ald
7 Metal Isleme, I\-lﬂ}fulc ve llgili Islerde Cahisan )7 340
Sanatkarlar
73 Fl Sanatlar ve Basim ile Tlgili Tslerde Calisanlar 15 2,85
24 Elektrik ve Elf:ktr()xllk Islerde Calisan 24 34
Sanatkarlar 2
& Gada Isleme, Agac Isleri, Givim Esyast ve Diger -
[ Sanarkarlar ve Tlgili Tslerde Calsanlar [ et
8 Tesis ve Makine Operatdrleti ve 194 287

Montajcilar
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81 Sabit Tesis ve Makine Operatorleri 60 2,89
82 Montajcilar 13 2,97
Q3 Surticiiler ve Harukcth‘}\lak.luc ve Techizat 121 2,85
Operatorleri
9 Nitelik Gerektirmeyen Iglerde Caliganlar 258 3,26
91 Temizlikciler ve Yardimeilar Lt 3.05
92 1 arim, (7,)rn‘mnc1l1rk ve Balikgilik bc‘l\'turlul‘"ul(‘. 164 366
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Caliganlar
Madencilik, Ingaat, Imalar ve Ulastirma
93 Sektorlerinde Nitelik Gerektrmeven Islerde 48 223
Cahganlar
94 Yiyecek Hazirlama Yardimeilan L 2,61
05 Cadde ve Sokaklard‘a Satis ve Hizmet Islerinde 4 426
Cahsanlar
9% (,opi;ulcr, ;\T?'lk Toplaytetlar ve Diger Nitelik 28 2,80
Gerektitmeyen Islerde Calisanlar

Kaynak: OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC), 2015
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Tablo 3. Tirkiye’deki ISCOO08 1 basamakli meslek gruplarinin kadin-erkek ¢aligan rasyolari

.. o Tesis ve _
Profesyonel | Teknisyenler . Biiro . Hizmet ve Nitelikli Tanm, Sanat_ka-r%ar Makine Nlt-ehk
Toplam . Hizmetletinde Ormancilik ve ve llgili . . | Gerektirmeye
yil -V | Yoneticiler Meslek ve Satis L : Operatérleri :
Isgiicii . Calisan Su Urtnleri Islerde n Islerde
Mensuplart | Teknikerler El Elemanlar . ve .
emanlar Calisanlart Calisanlar . Calisanlar
Montajcilar

2005 0,34 0,08 0,53 0,44 0,63 0,23 0,80 0,12 0,12 0,41
2006 0,35 0,09 0,56 0,46 0,64 0,25 0,80 0,12 0,11 0,44
2007 0,35 0,09 0,63 0,42 0,73 0,26 0,78 0,10 0,11 0,45
2008 0,36 0,11 0,65 0,46 0,71 0,27 0,77 0,10 0,10 0,47
2009 0,38 0,11 0,67 0,48 0,75 0,29 0,76 0,13 0,10 0,49
2010 0,40 0,11 0,65 0,48 0,76 0,30 0,81 0,14 0,11 0,53
2011 0,41 0,12 0,63 0,49 0,79 0,33 0,79 0,13 0,11 0,57
2012 0,42 0,14 0,76 0,36 0,76 0,36 0,75 0,12 0,12 0,65
2013 0,43 0,17 0,78 0,33 0,73 0,37 0,73 0,13 0,12 0,70
2014 0,42 0,15 0,77 0,35 0,73 0,41 0,68 0,13 0,13 0,65
2015 0,43 0,15 0,82 0,36 0,75 0,44 0,66 0,13 0,12 0,70
2016 0,44 0,18 0,85 0,36 0,77 0,46 0,62 0,14 0,12 0,70
2017 0,45 0,18 0,89 0,35 0,72 0,48 0,62 0,14 0,12 0,75

Kaynak: Tiirk Istatistik Enstitiisi (TUTK)
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Resim 1. Teknoloji zengin ortamlarda problem ¢ozebilme yetenegi Seviye 2 veya Seviye 3’te konumlandirilan 16-65 yas
arasi katilimcilarin toplam katilimecilar igerisindeki yiizdeleri

50

40

35

30

25

20

15

10

45 -

44 44

42 42 a1
£ ¢ 5 8 ¢
E z 5 E
£ — c o] =]
T = =) =
M £ =
= £
L
b=

39

Danimarka

38

Avustralya

37

Kanada

36

Almanya

35 35 35
33
32 31 31 4,
¢ ® ® ST ®©®© QO T 9w
5 =X o > =
Ef%%gggﬁ
Br Q (1]
2 = 5 £ 3 g £
s < IC_)a
S u)
QU w
o o}

28

Estonya

27

Israil

26

Slovakya

25

Irlanda

25

Slovenya

19

Polonya

15

sili

14

Yunanistan

Turkiye

Kaynak: OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC), 2015
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Resim 2. Hig bilgisayar deneyimi olmayan veya bilgi teknolojileri temel testini gegememis olan kadin ve erkek
katilimc1 yiizdeleri fark:

frlanda
Danimarka
Finlandiya
Kanada
Norveg
Israil
Avustralya
K. Irlanda
Hollanda
Belgika
Giiney Kore
Japonya

Tirkiye 17,41

-10

Kaynak: OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC), 2015
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Resim 3. GQO03b numarali “En son mesleginizde, fiyat, maliyet ve biitce
hesaplamalarini ne siklikla yapardiniz?” sorusuna verilen cevaplarin 6zet
istatistikleri, Turkiye

0,6 -

56,44%

0,5 A

0,4 -

03 M Kadin

m Erkek
19,75%

02 | 18,34%

0,1

Asla Ayda bir kez veyadaha az En ¢ok haftada bir ancak en En az haftada bir ama her Her giin
az ayda bir giin degil

Kaynak: OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC), 2015

Resim 4. GQ04 numarali “En son mesleginizde bilgisayar kullandiniz mi1?”
sorusuna verilen cevaplarin dzet istatistikleri
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0,6 - 57,45%
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0,2
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Kaynak: OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC), 2015
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Resim 5. GQO06 numaral1 “Mesleginizi gergeklestirmek igin gerekli olan
bilgisayar kabiliyeti seviyesi nedir?” sorusuna verilen cevaplarin 6zet

istatistikleri
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w Erkek

Orta Derecede Karmagik

Kaynak: OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC), 2015

Resim 6. GQO8 numaral1 “Bilgisayar becerileri eksikligi, bir ise alinma veya
terfi etme ya da zam alma sansinizi etkiledi mi?” sorusuna verilen
cevaplarin 6zet istatistikleri
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Kaynak: OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC), 2015
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Resim 7: Secilmis iilkelerdeki Ar-Ge yatirimlari, 2005-2015, milyon avro
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Kaynak: Furostat
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