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Oz: Bu calismada, 20. yy. boyunca geliserek giiniimiizde kayda deger
bir endustri haline gelmis olan Turk film endistrisinde ¢alisma
iliskileri ve sendikal 6rglitlenmede yasanan déntsim ile glintimiizde
yasanan sorunlar ve nedenlerini ortaya koymak amagclanmistir.
Tirkiye’de de 1960 yillarda sektér haline gelmeye baslayan sinema
2000’ yillarda televizyonlarda dizi yapimlarinin artmasiyla birlikte
kayda deger bir film endistrisi haline gelmistir. Ancak bu gelisim
calisma kosullart acisindan biylik olumsuzluklart da beraberinde
getirmistir. Diger taraftan 1980’den sonra gerilemis olan sendikal
Orglitlenme dizeyi de zayiftir.

Bu calismada yapilan alan arastirmasi ile film endistrisinde ¢alisma
iliskilerinde ve sendikalasmada yasanan dénistim, ginimizde
yasanan sorunlar ve nedenleri ortaya konmaya calismistir. Bu
cercevede, film endistrisinde yer alan sendika yoneticileri ve
calisanlarla derinlemesine goriismeler yapilmistir. Goriisme yapilan
endistri ¢alisanlart ve sendika yoneticileri tarafindan dlzensiz
Odemeler ya da ucretlerin alinamamast, setlerde uzun ¢alisma saatleri
ve yogun c¢alisma programu, artan is kazalar1 ve sosyal glivencelerinin
olmamasi gibi pek ¢ok sorun dile getirilmistir. Buna ek olarak
enduistrideki isleyisin buyik bir bolimuntn bireysel iligkileri
tzerinden gerceklestigi, calisanlar arasinda dayanisma ve sendikal
Orglitlenme diizeyinin distik oldugu gorilmektedir.
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Working Relations and Unionism in Turkish Film Industry
Abstract: The aim of this study is to review labour relations and
unionization in Turkish film industry that has been developed during
the 20th century and has become a noteworthy sector with the
increasing production of TV series, from a historical perspective and
to evaluate the contemporaty status of unionization in Turkish film
industry. However this development has been occurred with bad
working conditions and low unionization.

In this study a field research has been conducted to reveal the
transformation and problems in labour relations and unionization and
determine to cause of problems. In the research, qualitative method
was preferred and the data was compiled through in-depth interview
with unions and workers. As an outcome of the research the bad
working conditions, low wages and irregular payment, long working
hours, intensive work program, increasing work accidents and
absence of social security are mentioned by the interviewers.
Although all of the workers mention about those unfavourable
conditions, they do not believe that trade unions can improve their
working conditions. Due to the major role of individual relationships,
solidarity among labour force has not improved and unionization has
stayed weak in the film industry.

Keywords: Cinema, Film Industry, Trade Unionism

Giris
Sinema yiizyilt asan bir sirecte, tim diinyada aynt anda ve sekilde gerceklesmese
de, hizla gelisen, deger yaratan ve yizbinlerce kisinin istthdam edildigi bir endiistri
haline gelmistir. Zamanla, sinemanin egemenligi televizyonun ortaya cikist ve
yayginlasmasiyla birlikte sarsilmistir. Ancak sinema ve televizyon arasinda olusan
organik bag ile sinema yasadigi bunalim kosullarindan kurtulmus ve bitlikte var
olarak daha biytk bir film endiistrisi haline gelmistir.

Thrkiye’de de 1960l yillarda sektor haline gelmeye baslayan sinema, 2000’1
yillarda televizyonlarda dizi yapimlarinin artmasiyla birlikte kayda deger bir film
endustrisi  haline gelmistir. Film endistrisinde ¢alisanlar sendikal haklarin
vayginlastigt 1960’ yillarda, gelismelerden uzak kalmamislar ve setlerde 6rgltli bir
isglicti haline gelmislerdir. Ancak 1980°den sonra gerileyen sendikal Orgiitlenme
yerini, oyuncularin ve teknik ekibin farkll arayislara yonelmesine birakmustir.
Dolayisiyla Tirk film endistrisindeki oyuncular ve teknik ekibin ¢alisma iligkileri ve
sendikalagsma stirecini tarihsel bir perspektifte incelemek ve mevcut durumunu
tespit etmek, calismanin temel amacidir.
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Tirk film endistrisinde calisma iliskileri ve sendikalasmayr konu edinen
calismalarin kisith olmasi nedeniyle alan aragtirmasi yapilarak sektérde calisan
sinema emekgileri ve sendika temsilcileriyle derinlemesine gériismeler yapilmustir.
Yapilan arastirma ile film endustrisinde ¢alisma iliskileri, ¢alisma kogullart ve
sendikal Orgiitlenmeye iligkin belirginlesen sorun alanlart ortaya konulmaya
calistmistir.

Turkiye’de Film Endustrisinin: Geligimi

Tturk Sinemast icin baslangic olusturacak ilk faaliyetlerin yirminci yiizyilin baslarinda
askeri amagclarla gekilen filmler oldugu séylenebilir. Sivil yapim evleri tarafindan
film yapimt ise 1922 yilinda sinema isletmeciliginden yapimcilifa gecen Seden
Kardesler’in kurdugu Kemal Film ile baglamistir (Ozén, 2013:52; Ozon, 1995:19).
Turk sinemasinda, sinema isletmeciliginden yapimciliga gecisin de ilk Grnegini
olusturan Kemal Film’in (Er kilig, 2003: 27) kurulmasi aynt zamanda 1949 yilina
kadar siiren ve Oge/ Yapumevleri Dénemi olarak adlandirlan bir dénemin de
baslangicint olusturmustur® (Ozon, 1995:20).

Tirkiye’de bir sinema endistrisinin olusumu icin gerekli sartlar ise 1940°lt
yillardan sonra olusmustur. Yerli filmlere seyircinin ilgisinin artmast Giretim, dagitim
ve gosterim stire¢lerinde yer alan kuruluslar arasinda etkili bir bagin kurulmasina ve
yatirimlarin  arttirlmasina  olanak saglamistir  (Ozon, 2013:220-221).  Teknik
yatirimlarin yapmasinin yant sira zamanla hem kamera arkast hem de kamera
6ntinde deneyimli calisanlarin sayist da artmistir.

Bolge isletmeciligi

1950’1 yillara kadar Turk Sinemasi, isletmecilik kokenli bir yapim/tretim bicimine
sahip olmustur. Isletmeler, endiistriye sermaye girisinin artan talebi karsilayamamast
nedeniyle zamanla yapim asamasinda finansman kaynagi olarak etkilerini
arturmuglar ve 1950°li yillardan itibaren sube olarak calisan isletmeler giiclenerek
bélge isletmelerine* donlismeye baslamustir. Béylece endustride 1960'tan itibaren
bélge isletmeciligine dayanan bir tretim tarzt olusmus (Erkilig, 2003:70), enduistri

2 Turkiye’de sinema ve televizyonun film tretim siirecinde kesisen yapilart ve calisanlar
agisindan ayrimin olmamasi nedeniyle sinema ve televizyon endistrisi birlikte biytk bir
film endustrisi haline gelmistir. Bu calismada sinema enddstrisi yerine 6zellikle film
endistrisi kavrami kullanilarak bu yapiya isaret edilmektedir.

3 Ozel Yapimevleri Déneminde faaliyet gosteren en énemli yapimevleri, Kemal Film
(1921-1924) ve Ipek Film (1928-1976) olmustur (Ozon, 1995:20).

4 Bolge isletmeleri: Adana 21 il, Izmir 12 il, Ankara 6 il, Samsun 16 il Zonguldak 2 il,
Istanbul (Marmara) 9 il. Bkz. (Abisel, 1994:100)
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Uretim, dagitim ve gOsterim ayaklarinin her Ug¢lnln ayni isletme catist altinda
gerceklestirdigi 6zel bir yaptya dontsmustiir (Parlayandemir, 2011:13). Aynt anda
film ithalati, dublaj, yerli film Gretimi ve ihracati, film dagitimt ve sinema salonu
isletmeciligi yapan isletmeler Turkiye’'ye Ozgii bir sinema endistrisi modeli
olusturmustur (Tung, 2012:32).

Bolge isletmeciligi Uretim tarzi ile artan film tretimi ve olusturdugu pazar ile
Turk Sinemast kendi ekonomik doénglsini olusturmustur (Erkilic, 2003:91).
1940’larda bir iki filmle yetinen bir sinema, koruyucu onlemler ve gelisen
finansman kaynaklart ile on yil i¢inde diinyanin en ¢ok film yapan birkac tlkesi
arasinda yer almaya baslamistir (Dorsay, 1996:214). 19607lardan 1970’lerin
ortalarina kadar siiren bu dénem Tvirk Sinemasimm Altin Cagr olarak nitelenmektedir.

Amerikan stiidyo sisteminin Turkiye’ye 6zglh farkli bir adaptasyonu olarak
degerlendirilebilecek bu sistemdeki en buytk olumsuzluk ise farkl bir film yapmak
isteyen yapimci ya da yoénetmenin hemen hemen hi¢ sansinin olmamasidir. Turk
sinemasinin kendi icindeki bu dikey biitiinlesme (Ozén, 1995:295), kir amactyla
isletmeci talepleri dogrultusunda kaliteden 6diin verilerek yillarca aymi tip filmlerin
artan Uretimiyle sonuclanmustir (Erkilic, 2003:95; Abisel, 1994:100-102).

Sermaye Kaynagi Olarak Bono ve Amortisman Sistemi

1950’li yillarda yapimeilarin, yasadiklari finansman sorunlart nedeniyle pesin para
yerine bonolarla 6deme yapmalariyla baslayan siirec 1960°lt yillarda bolge
isletmecileri egemenliginde tamamen bonolarla galisir bir hale gelmistir (Erkilig,
2003: 80). Bono kullanimi, salon sahibinden, isletmeciden baslayan senet kullanarak
nakit 6deme yapmama aliskanhigt ve zorunlulugu, set iscisine kadar uzanmaktadir.
Tim endustriye yayilan bu uygulama senetlerden bir veya birkacinin 6denmemesi
durumunda tiim zinciri geriye dogru sarsmaktadir (Abisel, 1994:102; Ozon,
1995:368).

Gosterim Sistemi: Kombin ve Sinema Ayaklari

Uretilen film ve seyirci sayisinin artmast ve buna baglt olarak sinema salonlarinin
artmast sonucu, film gosterimlerinde kombin ve sinema ayaklart sistemi
uygulanmaya baslamistir. Yapimcilarin kendi filmlerine gésterim imkant yaratmak
i¢in olusturduklari isbirligi sistemi olan “kombin”e gére, bir araya gelen belli bash
buytk yapimevleri, filmlerini sezon boyu gosterecek sinema salonlariyla
anlasmuslardir (Tung, 2012:102). Bu sistem yiiztinden baska film sirketleri filmlerini
oynatacak salon bulmakta zorlanmistir (Kirel, 2005:130).
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Bélge isletmeciliginin Krizi

1960-1975 yillar1 arasinda ylzleri asan yilik film dretimi, artan salon sayisi,
calisanlart ve seyircisiyle 6nemli bir ekonomik alan ve poptler kiltir bigimi
olmustur (Posteki, 2012:33). Ancak i¢ pazara yonelik dretim yapan ve kapalt bir
sinema ekonomisi olusturan Turk Sinema Endustrisi 1970’1 yillarla birlikte bunun
dezavantajlarint yasamaya baglamustir. Ortadogu bélgesinde giiglit bir sinema
endustrisiyle, iyi bir ihracat potansiyeli yaratilabilme imkant olmasina ragmen hem
Orglitstizlik hem de yasal engeller nedeniyle Turk sinemastnin ihracat girisimleri
tekil olarak gerceklesmis ve elde edilen gelir sinirh kalmistir (Abisel, 1994:103).
Sinemanin ihracat firsatim kacirmasi sermaye birikimi acisindan bélge isletmeciligi
iiretim sistemine bagimlt olmasina neden olmustur. Bélge Isletmeciligi sistemi kisa
vadede Turk Sinemast’nin gelismesine 6n ayak olurken, uzun vadede yapim
kalitesinin diismesine neden olmustur (Tung, 2012:92).

Tim Dinyada oldugu gibi Tirkiye’de de televizyonun yayginlagmast sinema
endustrisini etkilemis, seyirci televizyona yonelmistir. 1970’lerden 1990°lara kadar
uzanan sirecte Uretim-dagitim-gOsterim zincirini olusturan, Yesilam Sistemsi olarak
anilan bolge isletmeciligi zayiflayip ¢6ziilmistiir. Sektérde yasanan daralmanin en
onemli etkeni izleyici sayisindaki diisiis ve buna baglh olarak salon sayilarinda
azalmadir (Isigan, 2003: 33-34).

1990’larin baginda 61digi sylenen, umudun kesildigi bir sektér haline gelen
Tirk sinemast, esas sermaye kaynagi olan seyirci ile arasindaki baglari kaybetmistir.
Sinema kendini yenileyemedigi icin genc seyircisini Bati, 6zellikle de Amerikan
sinemasina kaptiurmistir (Posteki, 2012: 39-40).

2000’li Yillarda Turk Film Endustrisi

20001i yillarda sinema okullarindan yetismis egitimli gencler sinema endistrisinde
yer almaya, diinya standartlarinda kaliteli filmler yapilmaya baslanmistir (Tung,
2012:163). 2003 yilindan itibaren sinema salonlarinda gésterim imkant bulmaya
baslamastyla yiksek gise gelirlerine ulasan Tturk filmlerinin sayist artarak toplam
seyirci sayist icindeki payt %40’lara ¢tkmistir. 2004 yilinda bes, 2005 yilinda ise yedi
Tirk filmi en ¢ok seyirci ceken 10 film arasina girmistir (Erus, 2007: 11).
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Grafik 1: Gésterime Giren Film Sayilar1 2000-2014
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Kaynak: www.sineme.gov.tr (09.05.2015)

Tirk Sinema sektoriinin yilik film dretimine bakiddiginda ise birgok tlke
sinemasinin gerisinde kaldigt goriilmektedir. Ornegin 2011 yilinda Italya’da 155,
Ispanya’da 199, Almanya’da 205, Giiney Kore’de 216 yapilmustir. Tiirkiye’de bu
sayt 70’tir (European Audiovisual Observatory, 2013:13).

Grafik 2: Vizyondaki Filmlerin Izleyici Sayilar1 (2000-2014)
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Benzer film endustrisi yapilarina sahip olan bu tlkelerin ¢ok gerisinde
kalinmis olmasmna ragmen, Turkiye’de 2005 sonrasinda gorilen yerli film
tretimindeki artisin, Grafik 2’de goérilecegi tizere, yerli film seyirci sayisindaki
artistan meydana geldigi séylemek miimkindur (Arslan, 2011: 19).

Grafik 1 ve Grafik 2’de gorildugt gibi 2003 yilindan itibaren seyircinin yerli
filmlere gosterdigi ilgi, yerli film tretiminin artmasina imkan saglamistir. Bu artisin
diger bir boyutu ise, yerli film dagitim sirketlerinin piyasadaki konumlarinin
giiclenmesi olmustur. Tirk sinema endustrisinin topatlanma siirecine girmesiyle
birlikte yerli dagitim sirketleri, Ttirk filmleri konusunda dagitimda daha fazla pazar
payina sahip konumda olsalar da (Erus, 2007:11) genel olarak dagitim piyasasinda
hakim konumda olan yabanct dagitim sirketleridir.

Tablo 1: Tirkiye’deki Dagitim Sirketleri ve Pazar Paylar1 (%)

2006 2007 |2008 2009 |2010% |2011* |2012% |2013*
UIP 19,14 [27,09 |3414 [1344 |27,7 [33,15 |3211 [4548
Warner Bros | 23,54 |27,43 |1424 [1848 |1844 [20,88 [1691 |17,38
Tiglon - - 448 |2361 [1437 [19,65 |[3528 |2589
Ozen Film 2804 [1636 |2649 |1971 |11,85 |1564 |1,23 |038
Medyavizyon |3,80 |12,16 |433 |1236 [632 [290 |3 1,58
Pinema - 0,10 197 [892 [1284 |[530 [878 6,54

Kaynak: www.sinematurk.com/gise/pazar-paylari/ (01.08.2013), *Boxoffice Tirkiye,

http://www.boxofficeturkiye.com/dagitimcilar/ (01.05.2015)

Tablo 1’de sunulan film dagitim sirketleri ve pazar paylart hakkindaki veriler
1s181nda, yabanct dagitim sirketlerinin (Amerikan majorleri, Warner Bros ve UIP)
Tiurk Sinemasinin  dagiim ayaginda halen egemenliklerini  strdiirdukleri
goriilmektedir. Warner Bros ve UIP, 2006-2013 yillart arasinda pazar paylarindaki
oranlarda azalislar ve artislar yasanmasina ragmen, film dagiim ayaginin yariya
yakinini kontrol etmektedirler.
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Grafik 3: 2014 Yilinda Film Dagitimcilarinin Pazar Paylan
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Kaynak: http://www.boxofficeturkiye.com/dagitimcilar/ (01.05.2015)

2014 yiindan piyasaya yeni film dagitimecilarin katilmis olmasina ragmen
Warner Bros ve UIP dagitim sirketleri pazarin buyik bir kismint kontrol etmeye
devam etmekteditler.

Giinimiizde sinema, milyar dolarlarla ifade edilen ticari getirisi ile diinyanin
en 6nemli ticari faaliyet alanlarindan biri olmustur. Bu nedenle kiiresel sermaye, cok
uluslu  sirketler ve daha bircok kurum ve kurulus sinema ile yakindan
ilgilenmektedir (Ormanl, 2013:21). Sinemanin milyar dolarlik getirisine ragmen,
finansman sorunu tim diinyada agilmast gereken bir engel durumundadir. Bir
filmin yapimi igin gereken miktarin coklugu yatirimi riskli hale getirmektedir.
Bunun yaninda harcananin geri gelmemesi ve karin garantilenememesi de zorluklar
olusturmaktadir. Bu nedenle Amerika disinda diger tlkelerde sinema devletin
yardimina ihtiya¢ duymaktadir (Pésteki, 2012: 52).

Sadece yerli film seyirci sayistnun yitksek olmasi ulusal sinemanin giiclenmesi
icin yetetli olmamaktadir. Bunun i¢in dagiim ve gosterim siireclerinin yapim
streciyle desteklenmesi gerekmektedir. Yapim siirecinde ihtiya¢ duyulan istikrarh
diizeye ulagiabilmesi icin bagvurulan finansal kaynaklarin yeterliliginin temel kosul
oldugu belirtilmektedir (Arslan, 2011: 30).

Tirk Sinemast yasadigt kaynak sorununu, 1970’lerde seks filmleri, 1980’lerde
video piyasast igin filmler ¢ekerek; 1990’larin basindan itibaren ise 6zel televizyon
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kanallarina yapilan projeler ile ¢ézmeye calismistir (Posteki, 2012: 53). 2000l
yillarda yapimcilar sermayelerinin yetmedigi durumlarda, devlet yardimi, televizyon
kanallarinin  katkilar;, sinema fonlar1 ve sponsorluklar gibi kaynaklara
basvurmaktadirlar (Arslan, 2011:24). Televizyon bu kaynaklar icinde en yaygin ve
en biylk paya sahip olamudir. Televizyonlarin yayin stresini doldurmak amaciyla
artan film Gretimi 2000 sonrasinda hizla geliserek buyiik bir deger yaratan sektor
haline gelmistir. Dizi filmlerin ulusal ve uluslararast alanlarda gérdiugi ilgi film
endiistrisinin dizi film dretimine odaklanan ve sinema filmlerine kaynak aktaran bir
yapiya kavusmustur.

Tiirk Film Endiistrisinde Galisma iligkileri

Sinemayla tanisma yillari olarak adlandirabilecegimiz 1950°li yilara kadar olan
dénem, Turk sinemasmnin hentiz gelisim dénemidir. Bu baglamda sinemanin
gelisim donemindeki ¢alisma iliskileri, tlkedeki diger sektOrlerdeki calisma
iliskilerinden farklt 6zellikler tastmamaktadir (Oz6n, 2013:220-221). Bu dénemde
calisma iliskileri acisindan en Onemli gelisme 1936 yilinda Is Kanunu’nun
ctkarilmasidirs. Kanun bireysel is iliskileri agisindan calisanlart koruyucu hitkiimler
icermektedir ancak sinema emekeileri s6z konusu kanunun sagladigt haklardan
faydalanamamistir. Kanun bir isverene bagh olarak calisanlari bedenen calisanlar ve
fikren calisanlar olarak ikiye ayirmis ve bedenen calisan ile bedenen ¢aligmasi fikren
calismasina Ustin sayilanlart is¢i sayip kapsama almustir. Fikren galismast bedenen
calismasina Ustiin sayilanlar ise Borglar Kanunu kapsamina birakilmis ve isci
saytlmamuglardir (Celik, 2009: 9). Sinema alaninda calisanlardan kimin bedenen
calisigt kimin fikren calistigt ayriminin zorlugu da sinema sektoriinde caligma
iliskilerinde isci aleyhine unsurlarin gelismesine ve zamanla kéklenmesine ve
glinimiize kadar aktarilmasina yol acmustir (Cetin, 2010: 85).

Tirk sinemasinin ilk erkek yildizt olan Ayhan Isik, oyunculuk ve yapimcilik
yaptigt yillarda, Tirk Sinemas’nin mevcut sorunlarinin ¢éziimi igin ilk olarak bir
sinema kanunun ¢ikarilmasini, ikinci olarak sinema endistrisinde yer alan
calisanlarin is kanunu kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini ve son olarak ise
sendikal Orglitlenmenin  Onemini  vurgulamaktadir  (Scognamillo, 2010:135).
Sendika, hem sunulan ¢6zim 6nerilerinin islemesinin hem de mevcut kosullarin
gelistirilmesinin giivencesi olacaktir (Posteki, 2007: 50).

1950’lerden 1980lere kadar siiren Bélge Isletmeciligi déneminde, yildiz

> Kanun bireysel is iliskileri acisindan calisanlari koruyucu hitkiimler iceritken, toplu is
iliskilerinde otoriter niteliktedir. Grev ve lokavt kesin bir bicimde yasaklanmustir. Ayrica
Milli Koruma Kanunu gibi gerekgelerle yasanin isci lehine olan hiikiimleri Tkinci Diinya
Savast sonrasina kadar yirirlige konmamustir (Makal, 2007:104-107).
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oyunculara karst artan ilgi sonucunda, belirli kaliplagsmis rollerde oynayan yildizlarin
sektor icindeki konumu gérece iyilesmistir® (Erkilig, 2003:97-100) ancak diger set
calisanlart i¢cin durum piyasa kosullart tarafindan belitlenmeye devam etmistir
(Getin, 2010:95-96).

1980’]i yillardan sonra televizyon ve reklamciligin gelismesiyle birlikte yapim
butceleri artmis ve caliganlara ayrilan pay da yikselmistir. Ancak bu iyilesmeden
sadece poptler oyuncu ve ydnetmenler pazarlik giicleri olmasi nedeniyle
yararlanabilmiglerdir. 1990°lt yillarda yapilan filmlerin 6nemli bir boliminid
olusturan bagimsiz yapimlarda ise finansman sorunlart nedeniyle is giiciinden ve
tcretlerden kisintiya gitmek adina tcret ve ¢alisma kosullarinda gerileme stirmistir
(Getin, 2010:134-135).

Tirk Sinemasi icin diizenli film arzina olanak saglayacak genis ve garantili bir
i¢ pazar yaratilmasina karsin yapim asamasinda calisanlarin is sireklilikleri
olmamistir. Kugkusuz is strekliligindeki ve tcretlerdeki istikrarsizligl, yapim
asamasinda calisan teknik ekip ve diger set ¢alisanlarinin, oyunculara gbre daha
siddetli yasadigi sOylenebilir. Sektoriin karliligindan pay alabilmek icin yetersiz
sermaye ile kurulan yapim evleri, maliyetleri diisiirebilmek icin nitelikli bir isciye
istedigi ticreti vermektense daha az ticret ile calisabilecek birini ikame etmektedir.
Bu durumda sektérdeki nitelikli isgiict issizlik tehdidi karsisinda islerini
koruyabilmek icin daha az ticretle calismaya razt olmaktadirlar (Cetin, 2010: 95-96).

Sektorde igsizligin artmast nedeniyle yeni is imkant yaratan televizyona gegis
yasanmustir (Tung, 2010: 40). Sinema emekgileri basta TRT olmak tizere yeni
kurulan 6zel televizyon kanallari icin calismaya baslamislardir. Ozellikle yerli
dizilerin seyircinin ilgisini ¢ekmesi nedeniyle televizyon kanallari giderek daha fazla
yerli dizi talep etmislerdir. Film yapim sirketlerinin ¢ogu 1990’lardan itibaren
sinema filmi yapimini birakmis ve sadece televizyon dizisi yapimina yénelmislerdir
(Cetin, 2010:142).

Tirk sinemastnin  yillar yih  artarak devam eden sorunlari, sinema
emekgilerinin televizyon kanallart icin proje Gretme isine baslamalariyla birlikte dizi
setlerine tastnmistir. Dizi filmlerin tagidigr siireklilik nedeniyle sorunlar giderek
agirlasmistir” (Sine-Sen, 2010). Turk Sinemast’nin stiregelen kuralsiz isleyisi, yasal
sinirlarin ¢ok Uzerinde ginlik 16-18 saate varan calisma saatlerinin oldugu bir
endustri olusturmustur® ( Sine-Sen, 2009:3).

Sektorde sendikal 6rgiitlenme konusunda ilk deneyim ise 1954 yilinda Film

¢ Y1ldiz oyuncularin endustrideki etkileri hakkinda bkz. (Kiral, 2005:78-79)
7 Sine-Sen (18 Mart 2010) Televizyon Dizisi Sektori Turk S1nema51 nt Bozuyor Mu?

sinemasini- bozuyormu( (erisim: 01.05.2012)
8 Dizi calisanlarimin fazla mesai protestosu http://www.zaman.com.tr/gundem dizi-
calisanlarinin-fazla-mesai-protestosu 1121355.html (17.04.2011)

208


http://www.sadibey.com/2010/03/18/sinesenden-duyuru-televizyon-dizisi-sektoru-turk-sinemasini-bozuyormu/
http://www.sadibey.com/2010/03/18/sinesenden-duyuru-televizyon-dizisi-sektoru-turk-sinemasini-bozuyormu/
http://www.zaman.com.tr/gundem_dizi-calisanlarinin-fazla-mesai-protestosu_1121355.html
http://www.zaman.com.tr/gundem_dizi-calisanlarinin-fazla-mesai-protestosu_1121355.html

Tirk Film Endistrisinde Calisma lliskileri ve Sendikalasma

Teknisyen ve Isciler Sendikas’’nin kurulmast olmustur. Sendika tiiziigiinde fiilen
film islerinde ¢alisan teknisyen, isci veya bu is koluna yardimet islerde ¢alisanlarin
tye olabilecegi belirtilmekteyse de Erksan, kurucularin isveren gibi gordukleri
yonetmenleri ve sinema makinistlerini sendikaya almadiklarini ifade etmektedir. Bu
nedenle sendika hicbir faaliyette bulunmadan kapanmustir (Erksan, 1959: 32°den
aktaran Cetin, 2010:97).

Tiurk Sinemasi ¢alisanlarinin ilk uzun streli sendikal 6rglitlenme ¢abast olan
Tirkiye Sinema Iscileri Sendikast (Sine-Is) Metin Erksan énciiliigiinde 1962 yilinda
kurulmustur (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 61). Ozellikle stiidyolarda
orgltlenen Sine-Is, 1964 yilinda Acar Film, Lale Film, Erman Film ve 1pek Film
Stiidyolarinda calisanlart  kapsayan ilk toplu is sézlesmesinin imzalanmasin
saglamistir (Akad, 2004:396-404). “Acar Film Grevi’nde yasanan basarsizlik ve
birka¢ yonetmen tarafindan kurulmus olmasi nedeniyle taban desteginin olmayisi,
sendikanin 1967 yilindan itibaren etkinligini kaybetmesine ve kalict olmamasina yol
acmistir (Cetin, 2010:112; Erkilig, 2003:109).

Sinema sektériniin 6zgiin ¢alisgma kosullart ve kaliplasmis uygulamalar
nedeniyle bazt yildiz oyuncular kendilerini is¢i olarak gérmemis ve sendikalasmaya
karst bir tutum almislardir. Ornegin; bazt yildiz oyuncular 1963 yilinda sendikayla
higbir ilgilerinin olmadigini belirten bir aciklama yapmuslardir:

“Biz asagida imzast bulunan aktrist ve aktorler kanun karsisinda esasen isci
olarak degil serbest meslek erbabi kabul edilen kimseler olarak (...) SINE-
IS sendikastyla higbir ilgimiz olmayacagini beyan ederiz. (...) Ayhan Isik,
Fatma Girik, Sadri Alisik, Filiz Akin, Cineyt Arkin, Belgin Doruk, Necdet
Tosun, Tanju Gursu, Colpan Ilhan, Behget Nacar, Selda Alkor, Muhterem
Nur, Figen Say, Onder Somer.” (Akbuyik, 2011: 60).

Bir diger 6rgltlenme deneyimi olan Tirkiye Sinema Emekeileri Sendikast
(Sine-Sen) 5 Ocak 1978 tarihinde kurulmustur. Ancak 1980 yilinda DISK’e bagl
bitiin sendikalar gibi Sine-Sen’in faaliyetleri de durdurulmustur. Sine-Sen ancak
1991 yilinda tekrar faaliyete gegebilmistir. Kuruldugu doénem ve sonrasinda
sendikacilik alaninda yaganan gerileme nedeniyle, glintimiize kadar siire gelen Sine-
Sen’in etkin bir sendika olmasi engellemistir (Esen, 2010:162; Ttrkiye Sendikacilik
Ansiklopedisi, 1996: 61-62). Sine-Sen’in etkinliginin bulunmamasi nedeniyle,
calisma saatlerindeki artts ve calisma kosullarindaki kétilesme calisanlari farkh
arayislara yonlendirmistir. Bunlardan ilki, Sine-Sen’e tiye olan bir grup oyuncunun
sektérde calisan oyunculara 6zgi bir sendika kurulmasi gerektigi disiincesi ile 29
Mart 2011 tarihinde Sabne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular: Sendikas: (Oyuncular
Sendikasi)’nin kurulmasiyla sonuclanmustir. Yine ayni arayisin bir sonucu olarak 2
Ocak 2015 tarihinde Sinema, Reklam, Dizi ve TV Program: Calssanlar: Sendifast
(Sinema-TV  Sendikasi) kurulmustur. Oyuncular Sendikast ve Sinema-TV
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Sendikast’nin kurulusu Sine-Sen’in etkin olmadiginin ve oyuncular ile set calisanlati
arasinda yasanan ayrigmanin gostergesi olmaktadur®.

Tark Film Endustrisinde Caligma ligkileri ve
Sendikalagsma Uzerine Bir Alan Arastirmasi

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Turk Sinema arastirmalart ve bu alana iliskin yazinin gelisimi 1960°i yillarda
baslamistir. Bu calismalar 6zellikle 1980 sonrast dénemde yayginlik kazanmistir.
Sinema ve televizyon konulu bir¢ok arastirma bulunmasina ragmen bu arastirmalar
icerisinde caliganlar iizerine odaklanani cok azdir. Bu calismada film endistrisinde
yer alan calisanlarin, ¢calisma kosullart ve sendikal 6rglitlenme egilimine iliskin temel
etkenlerin beliflenmesi amaglanmaktadir. Bagka bir ifadeyle, calisma iligkileri ve
sendikal érgiitlenmeye iliskin sorunlart ve bu sorunlarin altindaki nedenlerin ortaya
cikarilmast hedeflenmektedir.

Film endistrisinde asil iretim alani olan film ¢ekim (yapim) ayaginda calisma
iliskileri konulu yapilmis yeterli arastirma bulunmamaktadir. Dolayistyla arastirmada
nitel arastirma yéntemi ve veri toplama tekniklerinden derinlemesine goériisme
teknigi secilmistir. Boylece actk uglu sorularla daha detayl bilgilerin, konuya iliskin
fikir, gbriis, bakis acist ve deneyimlerin derlenmesi amaglanmustir. Derinlemesine
gorismelerde  kullamilmak tzere vyart yapilandirlmis bir  goériisme formu
hazirlanmustir. Arastirma evreni belirlenirken arastirmanin amacina uygun olarak
Tiurk Film Endustrisinde tretim siirecinde yer alan kisilere ulagilmaya caligtimigtir.
Goriigme yapilacak kisilerin belitlenmesi hususunda; farkli islerde bulunan set
calisanlarinin  gériiglerini  alabilmek ve set kosullarnin  dogru bir  tespitini
yapabilmek i¢in oyuncu, yonetmen, senarist ve teknik ekip calisanlar1 (kamera, ses,
151k vb.) ile gbriisme yapilmasi tercih edilmistir.

Derinlemesine goriismeler yapilmasina karar verildiginden sektére iliskin
bilgi alinabilecek ve calisanlar ile gbriisme ayarlayabilecek kurumlarla baglantiya
gecilerek yiiz yiize gbrismeler yapilmis ve bu kisiler araciligiyla sektor calisanlarina
ulagtlmaya calistimistir.

Gortsmelerde kullanilmak tizere yari yapilandirilmis soru formu hazirlanmisg
olsa da derinlemesine gorismelerin yapilmasi sirasinda sorularin arka arkaya ve
tamaminin sorulmast gibi bir yéntem izlenmemistir. Derinlemesine gériisme olmast

9 Aragtirma kapsaminda Sine-Sen ve Oyuncular Sendikasindan yetkililerle gériistilmis ancak
arastirmanin yapildigi dénemde Sinema-TV Sendikast kurulmamis oldugundan kurum
olarak gbrisme yaptlmamustir. Ancak set caliganlari ile yapilan gérismeler sirasinda sendika
kurma istegine iliskin ifadeler kullanilmasina ragmen o dénem itibari ile bu yénde herhangi
bir faaliyete rastlanmamustir.
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sebebiyle goriisme akist serbest birakilmis ve form ancak konunun toparlanmasi ve
elde edilmesi istenen bilgilerde eksiklik olup olmadigini kontrol amaciyla
kullanilmistir. Gorisme sonuna dogru ihtiyag duyulan ve mutlaka cevap alinmasi
gerektigi distintlen sorular kaldiysa bunlar sorulmustur ayrica gorismenin
gidisatina gére farkli sorular da sorulmustur.

Arastirmaya lliskin Bazi Bulgular ve Bulgularin
Degerlendirilmesi

Alan aragtirmasindan elde edilen bulgular, film endistrisi ¢alisanlarinin ¢aligma
kosullart ve sendikal Srgiitlenme egilimine iligkin temel faktdtlerin ve sorunlarin
anla§1lmas1n1 kolaylastiracak alt1 temel kategoride siniflandirilmistir. Ik kategori
“jicref*tir. Ucretin miktar ve 6denmesine iliskin goriis ve tespitler bu kisimda
degerlendirilmistir. Ikinci kategori “sosyal giwenli#” tir. Sosyal giivenlik hakkinin
kullanimu, sigortali/sigortasiz ¢alisma ve serbest meslek makbuzu uygulamasina dair
sonuclar bu baslk altinda incelenmektedir. Calismaya iliskin en temel miicadele
alanlarindan biri olan “galgma siireler?” tgiincti kategoriyi olusturmaktadir. Tsin
dogast geregi giniin farkli saatlerinde yapilmasi gereken ¢ekimlerin calisma
stirelerinde yarattigi etki ve mevcut kogullarda belirlenen siirelere iliskin goriis ve
tespitler bu kategoride incelenmistir. Dordinct kategori “dstibdan’dir.  Film
endustrisinde is bulma ve istthdam olanaklart ve istthdam bicimine iliskin goriisler
degerlendirilmistir. Setlerdeki ¢alisma kosullarinin “Zsg saglgz ve is giivenligi ne iliskin
degerlendirmeleri ise besinci kategoriyi olusturmaktadir. Son olarak film endistrisi
calisanlarinin  6nceki bes baglik altinda ele alinan konularda yagadiklarinin
sendikalagsmaya olan etkileri ve sendikalarin mevcut kosullarda ki konumunun
incelendigi “sendikalasma’ kategortisi altinct basligt olusturmaktadir.

Ucret

Film endustrisinde ¢alisanlar, calistiklart belitli stireler karsiliginda degil, dizi filmin
bir béliimiiniin veya sinema filminin ¢ekimi karsiliginda ticretlerini almaktadirlar.
Dizi filmler igin ise her hafta yeni bir bélim ¢ekilmesinin sonucu olarak ¢alisanlara
tcretleri haftalik olarak 6denmektedir!®.

“Genelde televizyon dizileri bir haftada cekiliyordu ve haftalik 6deme
yapiliyordu. Bu zamanla (...) sektérdeki ekonomik yapinin degismesiyle
birlikte bolim basina dontisti. Daha sonra calisanlara zarar vermeye
baslad.” (M.B.; Yardimet Yonetmen).

Bolim bast olarak anlasilan ve 6demesi haftalik olarak yapilacagi taahhiit

10 Yapilan gorasmelerde tcretin 6denme seklinin bolum bast oldugu séylenmekte ancak
genel olarak haftalik diye ifade edilmektedir.
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edilen Ucretlerin 6denmesindeki temel sorun Ucretin zamaninda 6denmemesidit.
Bolim cekildikten ve yaymna girdikten sonra ddenmesi gereken ticretler haftalarca,
hatta aylarca ileriye sarkmakta, calisanlar birka¢ bolim tcret almadan c¢alismak
zorunda kalmaktadir.

“Bir bolumi isterseniz yirmi giinde ¢ekin, isterseniz ti¢ giinde ¢ekin o fark
etmiyor. Bélim yayinlandiktan sonra aliyorsunuz. Normalde sézlesmede
gecen “bir ay icinde 6denmesi”’, ama hicbir zaman bir ay icinde 6denmiyor.
Is bittikten sonra, bir sene sonra parasini alan da oluyor ya da is bittikten
sonra yavas yavas alan da oluyor. Hi¢ parasini alamayan da oluyor... (N.K;
Ovyuncu).

Set amirligi yapan D.B. ticretin ge¢ 6denmesine iliskin yasananlart su sekilde
ifade etmekte;

“Bir bolimiin bir ay, bir bucuk ayda bittigi oluyor. Yeni baglayan TMC’nin
dizisi, ti¢ bolimdiir devam ediyor. Nereden baksaniz bir bucuk aydir heniiz
bir sey alamadidar. Yeni baslayan X dizisi... Kanal yapima 6deme yapiyor,
yapimda ikinci, ti¢linci béliim hatta altinct boéliimden sonra édeme yapiyor
artik (....) Abstrt durumlar da oluyor, on ii¢ bélim igeride sizin paraniz
kaldig1 oluyor. Ug ay para alamayan insanlar oluyor. On ii¢ bolimden sonra
dizi reyting alamiyor yayindan kaldiriiyor. Dolayistyla yapimciya gidiyorsun
para yok.” (D.B.; Set Amiri).

Dizi ve sinema c¢aliganlarinin Gcretlerinin, diger sektorlerde calisanlarla
karsilasturildiginda  gorece yitksek oldugu gorilmektedir. En alt seviyedeki
asistanlarin boélim bagt Gcretleri 1000 TL duzeyinde iken yapilan isteki bilgi ve
yetkinligin artmasiyla tcretler de yikselmektedir. Kameramanlik ve Jimmy Jib
Operatorligi!! yapan bir kisi Gcret diizeyini soyle ifade etmektedir;

“Dizide ¢alisuginda aldigim para haftalik olarak 1500 lira (....). Sinema
filminde de ¢alistiginda iki katina 3000 liraya ctkiyor, haftalik olarak aldigin
para.” (A.S.; Kameraman).

Dolayistyla devam eden bir dizi setinde calisan bir kameramanin aylik geliri
dizi devam ederse ortalama 6000 TL gibi bir diizeyde olabilmektedir. Ancak kisa
streli kazanclari yiksek olmasina ragmen, calistiklart isin bir stirekliliginin olmamast
ve igsiz kaldiklari stirelerinin uzun olmast nedeniyle genellikle alinan tcretlerin aylik
ortalamasi disiik olmaktadir.

1 Jimmyjib elektronik veya mekanik olarak calisan, 8-10-15 metre gibi farkli uzunluklardaki
ving benzeri hareket kolunun Oniine kamera takilan cihazdir. Kullanim amacina gore
ylikselip algalarak hizli ve sarsintisiz bicimde hareket edebilir.
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Oyuncular agisindan da tcrete dair benzer sartlar gecerli olmaktadir.
Opyuncular arasinda da tnlii olmalarina ve oynadiklart role gore aldiklart ticret
degismektedir.

“Yiksek, astronomik Ucretleri alan (...) on kisiyi ge¢meyecek, geri kalan
herkes benim gibi. (...) Taninirlk var ya onun ¢ok para getirdigi
disiniliyor. Birkag kisi aliyor...” (§.N.; Oyuncu).

“Televizyonda calisanlar kole gibi calistyorlar. Cok biytik paralarin
déndiigi bir alan orast ama iste basrol oyuncularinin disinda 6nemli yan
rol oyunculari var onlar da fena paralar almiyorlar ama onun disindakiler
cok kétii sartlarda calistyorlar.” (Y.O.; Yonetmen).

Ozetlemek gerekirse film endiistrisinde calisanlar sinema filminin veya dizi
filmin bir béliminin ¢ekimi karsiliginda tcret almakta, dizi filmlerde her hafta
yeni bir bolim c¢ekilmesi nedeniyle calisanlara Gcretleri 6nceleri haftalik olarak
6denmekteyken arttk tcretler bolim bagina ve bélim yayinlandiktan sonra
verilmektedir. Ancak dcretler genellikle zamaninda 6denmemekte, ¢ogu zaman
birka¢ bolim tcret almadan ¢alismak zorunda kalmaktadirlar.

Opyuncular ve teknik ekibin ticretlerinde belli bir standart bulunmamaktadir.
Opyuncularin tcretleri Gnlii olmalarina ve oynadiklart role gére degismekteyken
teknik ckibin tcretleri bilgl, deneyim ve yetkinliklerine gére farklilagmaktadir.
Ancak calisttklart dénemler icinde elde ettikleri kazanglart yiksek goriinmesine
karsilik, calistiklari isin bir strekliliginin olmamasi ve igsiz kaldiklari siirelerinin
uzun olmast nedeniyle genellikle alinan Ucretlerin  aylk ortalamast disik
olmaktadir.

Sosyal Giivenlik

Film Endistrisinde ¢alisanlarin sosyal givenlik hakkina sahip olmalart her zaman
sorun olusturmaktadir. Sigortasiz ¢alistirma ve serbest meslek makbuzu uygulamast
ile galisanlarin isci olarak sigortalanmamasi, serbest meslek erbabi olarak sigorta
primlerini yatirmalart en Onemli sorunlardir. Teknik c¢alisanlar, sektore ilk
girislerinde stajyer ya da asistan olarak ise baslamalari, oyuncular ise rol alabilmek,
kendilerini gosterebilme imkant bulmak icin firsat aramalart nedeniyle, sigortasiz
calistirilmayi ilk zamanlarda kabullenmekteditler. Piyasada is bulmanin tanmurlik ve
cevre ile gerceklesmesi nedeniyle sektSre yeni girenler, yapimcilar tarafindan
kendilerine dayatilan sigortasiz calismayi veya serbest meslek makbuzu kesmeyi
kabul etmek zorunda kalmaktadirlar.
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Diziler, yaratigt ekonomik deger nedeniyle kismen de olsa denetim altina
alinmaya baslanmistir. ISMMMO’nun dizi ekonomisi raporunun etkisiyle!? birlikte
varatilan degerden vergi alinmast konusu gindeme gelmistir. Kayit disiligin
engellenmesi icin serbest meslek makbuzu kesilmesi, denetimin arttirilmast ile bir
zorunluluk haline gelmistir. Serbest meslek makbuzu uygulamasinin yayginlagsmast
ve herkesin vergisini 6demek tizere makbuz kesmesinde, Y.O.’nin de belirttigi gibi,
agir cezalarin kesiliyor olmasinin 6nemli bir payt vardir. Yapimcilarin cezalar
konusundaki ¢ekincelerinden dolayi, projelerinde yer alacak kisilerden serbest
meslek makbuzu kesmelerini talep etmekte, aksi takdirde o makbuz kesmeyen
kisiye o projede ¢alisma imkani verilmemektedir.

Serbest meslek makbuzu kesmeleri nedeniyle, sektor calisanlart is¢i olarak
degerlendirilmemektedir. Bu nedenle 5510 sayih Kanunun 4/b kapsaminda
sigortalt olmaktadirlar ve sigorta primlerini kendileri yatirmaktadirlar.

“Sonucta kendi kendimizin igvereni gibi fatura keserek onun vergisini
6deyerek (....) sigortamizt kendimiz yatirtyoruz serbest melek makbuzu
kestigimiz icin. Cok giiclii oyuncular, yapimecilarla masaya oturup sigorta
istedigini dile getirebiliyor ama...” (D.A.; Oyuncu).

Calisanlar yapimcilar tarafindan sigortasiz olarak istthdam edildiklerinde,
sosyal giivencelerinin olabilmesi i¢in farklt yéntemlere basvurmaktadirlar. Sektore
ilk giris dénemlerinde bir stire kendi aileleri tizerinden sosyal gvenlik hakkindan
yararlanmayla baglamakta, daha sonra tamdiklar araciliiyla baska bir iste
calistyormus gibi sigorta primini bagka bir sitket tizerinden 6deme veya 6zel
sigortalar gibi farklt yollara bagvurmaktadirlar.

“Calistigim yerlerde beni sigortalt yapan yer ¢ok az (....) kurumsallasmus ya
da bu tiir seye 6nem veren yapim sirketleri vardi, oralarda sigortalt yaptilar.
Onun disinda sigortali yapmadilar. Emekliyim simdi, 1984 yilinda sinif
Ogretmenligi yapmistim. Oradan bir hakkim vardi, (...) ben de kendim
disaridan 6dedim. Sonra bir yakinim araciligryla 6dedim.” (M.B; Yardima
Yonetmen).

“2010-2011 yillarinda, sette Slimler oldu bu c¢alisgma saatlerinden dolayi,
uykusuzluk nedeniyle kazalar yasandi. Bu durumda devlet bir bask: uyguladi

12 ISMMMO’nun dizi ekonomisi raporunun basin ve medya uzun siire yer almast sonucu o
gine kadar sadece endustri icerisinde yer alan kanallar, yapimcilar, reklam verenler vb.
kisilerin farkinda oldugu ekonomik degeri tim kamuoyuna duyurulmustur. Ayrintidt bilgi
icin bkz. Festivallerdeki basarimizt film pazarina tasimaliytz.
http://www.ito.org.tr/wps/portal /gazete-

detay?WCM GLOBAL CONTEXT=ito portal tr/ito-portal/gazete/gzt-2010/gzt-2010-
6/g2t-2010-6-4/3373908042ba225296bbb6£924cdc047
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ve set kamera arkasi calisanlart sigortalanmaya baslandt ben de 2011-2012
yilindan itibaren sigortalt olarak calismaya basladim.” (T.C.A; Reji Asistan).

“Ben oyunculuk tzerinden sigorta ya da giivence sahibi olmadim. Babamin
is yerinde calistyor gibi gérinlip oradan sigortaliydim bu serbest meslek
makbuzu ¢ikana kadar. Sonrasinda kendi primimizi kendimiz édiyoruz.”
(E.A.; Oyuncu).

Yapimcilarin serbest meslek makbuzu uygulamasini bir kenara birakarak,
calistirdiklart oyunculart ve set iscilerini sigortali yaptiklart bazi durumlar da
bulunmaktadir. Ornegin yapimeilar, sette yapilacak isin veya sahnenin riskli olmast
durumunda sigorta yaptirmaktadir. Olast bir is kazast durumunda cezalarla
karsilasmamak icin riskli ve tehlikeli islerde calisanlara ve oynayanlara yapimci
tarafindan sigorta yapilmaktadir.

“Ben Muhtesem Yiizyida at bindigim icin calistigim giinlerin sigortalart
yapilmaya baslandi. Atin tzerinden diisersem, set esnasinda bir sey olursa
biitiin sorumluluk yapim sirketinin. Bunlar ¢ok sonradan ¢tkan sézlesmeye
eklenen seyler oldu. Oyuncunun sigortast yapilmamigsa ya da herhangi bir
calisanin sigortast yapilmamissa set esnasinda ¢ekim esnasinda bir sikintt
oldugu zaman, tabi bunun sorumlusu yapim sirketi olur. Yapimecilar belirli
bir eleman calistirdiklart icin fabrika gibi aslinda.” (E.A.; Oyuncu).

Yapimar firma tarafindan calisanin sigortalandigi bir diger durum ise her
seyin zorunlu olarak kayit altinda gosterilmesi gerektigi hallerdir. Ornegin
yurtdisinda calismanin gerektigi, denetimin oldugu durumlarda yapimct firmalar
calisanlarin  sigortalarini  yapmakta, gercek Ucret duzeylerinden primlerini
6demektedirler. Ancak bu kosullart saglayacak islerin sinirlt olmast ve endiistrinin
genelinde denetimin az olmast nedeniyle kayit dist calisma yaygin olarak
karsilagilmaktadir.

“Sigortam var, sirket tarafindan O&deniyor. O aslinda biraz da
mecburiyetten Odenen bir sey... Yurt disna cikarken sirketin seni
belirtmesi gerekiyor. Elemanim ¢alistyor, benimle beraber, onun icin yurt
disina beraber cikiyoruz diye belirtmesi gerekiyor. Oyle olunca mecburen
sigorta yapmak zorunda ama sOyle de bir durum var. Kimsenin sigortast
aldigi maas Uzerinden yatmaz. Herkesin sigortast asgari ticretten yatar.”
(A.S.; Kameraman).

Sigortasiz calistirma ve serbest meslek makbuzu uygulamast nedeniyle
calisanlarin is¢i olarak sigortalanmamasi, serbest meslek erbabi olarak sigorta
primlerini yatirmalart en O6nemli sorunlardir. Teknik calisanlarin sektére ilk
girislerinde stajyer ya da asistan olarak ise baslamalari, oyuncular ise rol alabilmek,
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kendilerini gosterebilme imkani bulmak igin firsat aramalart ve piyasada is
bulmanin taninirlik ve gevre ile gerceklesmesi nedeniyle sektdre yeni girenler,
sigortastz calismayt veya serbest meslek makbuzu kesmeyi kabul etmek zorunda
kalmaktadirlar. Sosyal giivencelerinin olabilmesi icin ise kendi aileleri tizerinden
sosyal givenlik hakkindan vyararlanma, tanidiklari araciligiyla baska bir iste
calistyormus gibi sigorta primini bagka bir sitket tzerinden 6deme veya 6zel
sigortalar gibi farklt yollara basvurmaktadirlar.

Yapimcilar ancak zorunlu kaldiklarinda, 6rnegin sette yapilacak isin veya
sahnenin riskli olmast durumunda olast bir is kazast durumunda cezalatrla
karsilasmamak icin ya da yurtdisinda caligmanin gerektigi, denetimin oldugu
durumlarda sigorta yaptirmakta gercek tcret diizeylerinden prim ddemekteditler.

Setlerde Caligma Kosullari ve Calisma Siireleri

RTUK tarafindan getirilen yayin siiresi siurlamast ile kanallarin  reklam
yayinlamalarina sinirlama  getirilmistir!. Kanallarin getirilen diizenlemeye gore
reklam yayinlama siirelerine uyabilmek ve dizi stirecinde daha fazla reklam
gosterebilmek i¢in daha uzun stireli diziler talep etmislerdir. Bu talep dogrultusunda
vapimctlar dizi stirelerini uzatmaya baglamiglardir. Bu sekilde baglayan siire¢ 45
dakikalik dizilerden 90 dakikayr asan dizi siirelerine gelmis bulunmaktadir. Her
hafta 90 dakikalik bir dizi filmin ¢ekimini yapmak ve yayina yetistirmek icin set
stireleri uzamustir. Uzun calisma saatleri boliimiin yetismesi i¢in yeterli olmadigt
durumlarda, ikinci bir ekip olusturularak senaryonun bir bolimi baska bir sette
cekilmeye baglanmustir. Setlerin bolinmesi calisma strelerini azaltan bir faktor
olmamakta sadece isin yetismesini saglayacak bir 6nlem olmaktadir. Bolimu
yetistirme baskist ile stirelerdeki artis yasal ¢alisma siirelerinin ¢ok tzerine ¢tkmakta
glinlitk 16 saatti asan ¢alisma siireleri olmaktadir.

“18 saat, 19 saat calisma sureleri s6z konusu. Saat ikide bitti diyelim set,
servis kalkiyor, Tem stiidyolarindan kalkiyor, dolagtyor. Saat ikide bitiyor,
evine gidip kendinle ilgilenmeni gectim 2 saat uykuyla geliyorsun ise.” (D.B.,
Set Amiri).

“16 saat calistyorlar, gidiyorlar uyuyorlar geliyorlar. Eve geliyorduk 3-4 saat
uyuyorduk sonra tekrar sete c¢ikiyorduk. Bir siire sonra sette sGylenenleri
algilayamamaya basliyorsun.” (M.B.; Yardimct Y6netmen).

13 RTUK tarafindan yapilan diizenleme ile reklam yayinlanabilmesi icin belirli bir dakika
yayin sartt konulmast ile reklam kusaklarina sinirlama getirilmistir. Ayrintilt bilgi icin bkz:
Kanal ve Frekans Bandi Tahsisi, Yayinlarin Diizenlenmesi ve Reklamlar

4dbd8cbadc78
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“24 saat calistigim oldu diyebilirim. Tabi 24 saatin dolu dolu calisarak
gecmiyor yer yer bekliyorsunuz. Ama 24 saat boyunca sette bulundum.
Ertesi, glin birka¢ saat uyuyup sete gittigim oldu. Bazen 10 gilinde bir repo’4
veriyorduk. Bazen de haftada bir, bazen 12-13 giinde bir veriyorduk. Higbir
zaman haftada bir diizenli repo glintimiiz olmadi.” (N.K., Oyuncu).

Calisanlarin  soguktan, sicaktan veya yagistan korunabilecekleri, tuvalet
ihtiyaglarini giderebilecekleri, dinlenebilecekleri bir yer gereksinimi vardir. Bu
durumda calisanlarin  ihtiyaclarinin  karstlanmast  icin  setlerde  karavanlar
kullanilmaktadir. Ancak karavan imkani her sette ve her calisan icin gegerli
olmamaktadir. Genellikle setlerde karavan bulunmamakta, bulundugu durumlarda
da herkesin kullanimina tahsis edilmemekte, sadece basrol oyuncu icin
kullanilmaktadir.

“Gece 2’de set bitmistir yarin sabah sahnesi ¢ekilecektir. 5 saatligine, zaten
Allah’in dagindasinizdir, eve gidip gelmeniz yol demektir, orada cuvalin
tizerinde uyursunuz. Herkes arabalarda uyur, bir yer bulur uyur. Iyi setler de
var ama genelde kotl setler ortalamaya vurdugunuzda. Biraz yapimcilarin
parayla terbiye etme durumu var, isin var ya ne sesini ¢tkariyorsun gibi. Biraz
aclikla terbiye etme durumu var oyunculart son on yildir.” (B.O.; Oyuncu).

Dizi filmlerde her hafta yeni bir bolim yetistirme gayesiyle yasanan
yogunluk, calisma kosullarindaki olumsuzluklar giderek siddetlendirmistir. Ancak
sinema filmlerindeki c¢alisma kosullart dizi film setlerindeki kadar kotu
olmamaktadir. Sinema filminin yetistirme baskist olmadan daha planlt isleyen
streci, calisanlar acisindan daha iyi ¢alisma kosullar saglamaktadir.

“Tabii ki sinema ¢ok daha farkli bir sey... (...) sinema filmi bir ayda iki ayda
bitiyor, biliyorsunuz bu stirecte bitecegini. Ama dizide bdyle degil, her sabah
6’da kalkiyordum ben gegen sene. 8-10 giinde bir repo veriyoruz. Cok daha
distk biutcelerle is ¢ikarmaya calistyorsunuz. Sinemada sartlar biraz daha
iyidir. (...) Belki 6yle bir yere gidiyoruz ki tuvalet bile yok. Sinemada daha iyi
diizgiin sartlarda calisiyorsunuz.” (NI Oyuncu).

Calisanlarin = soguktan, sicaktan veya yagistan  korunabilecekleri,
dinlenebilecekleri, tuvalet ihtiyaglarint giderebilecekleri imkanlar, basrol oyuncular
disinda genellikle saglanmamaktadir. Dolayistyla kéti galisma kosullarinda uzun
calisma saatler ¢alismak durumunda kalmaktadirlar. Teknik ekipten oyuncusuna
kadar tim set calisanlarinin ortak sikayeti, dizi setlerindeki agir ¢alisma kosullari ve
strelerin uzunlugudur. Giinde 18-20 saat siiren mesailerin sonunda da 6liimle
sonuglanan is kazalari kaginilmaz olmaktadir. 2010 yilinda dizi setlerinde yasanan is

14 Repo: Sinema ve dizi endistrisinde ¢aliganlarin tatil glini olarak kullanilan terimdir.
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kazalar1 ve dizi strelerinin uzunluguna ve bunun calisma kosullarinda yarattigi
olumsuzla dikkat c¢ekmek icin Senaryo Yazarlari Dernegi (SENDER) ve
SINESEN’ "Yerli Dizi Yersiz Uzun" slogantyla yayin siirelerinin kisaltlmast icin
miuicadele baslatmistir!

istihdam ve is Surekliligi

Film endustrisi icerisinde film tretiminin biytik bir kismini diziler olusturmaktadir.
Sinema filmi yapimlari ise hala yeterli diizeye ulasmamistir. Yapilan sinema
filmlerinin buytk bir kismt ise destekler ile cekilen disitk butceli yapimlardir. Bu
nedenle calisanlar ¢ogunlukla dizi filmlerde yer almaktaditlar. Bu yapi icerisinde
sektore ilk giriste, is bulma ve igsiz kalindiginda yeni bir is bulma durumu
cogunlukla enformel iliskiler ile yurimektedir. Hem teknik ekip ¢alisanlart hem de
oyuncular icin gecerli olan bu durum, film endustrisinde is bulma ve is¢i temin
etmenin yaygin yoludur. Oyuncular agisindan bir diger yéntem ise menajetleri veya
ajanslart araciligi ile is bulmalaridir.

“Is bulmada siireklilik yok. (...) Asistan olarak basladin, orada yénetmenle
bir iliskin olmugsa seni bagka isler oldugunda davet ediyor. Ayrildiginda
prodiiksiyon sirketlerine haber birakiyorsun. Ben soyle soyle calismus,
tecritbesi olan birisiyim diye. Onlar ihtiya¢lart olursa ¢agiriyorlar ama
buradan cok ihtimal yok. Bire bir iliskiler arkadas iligkileriyle buluyorsun.
Arkadasin senin igsiz oldugunu biliyor bir yer de de is duyduysa haber
veriyor.” (M.B.; Yardimc1 Yonetmen).

“Taninmus, isini de iyi yapan arkadaglarimiz her zaman is bulabiliyorlar. Ama
biiyitk bir kesim icin siireklilik yok, tutturabilirse televizyon yapiyor, zaten
tiyatro yapan her zaman her sezon is bulma imkani var. Ama buyik bir
kesim Syle bir stireklilik olmadan is yapmak zorunda...” (D.A.; Oyuncu).

“Yonetmenle calisiyoruz mesela o (...) sevdiyse gittigi biitiin islere seni de
gotliriiyor. Ama baktgimizda bir is patliyor, bir ydnetmenin diger isi bulmast
ortalama t¢ dort ay... Projenin aktif bir hale gelmesi de uzun bir siire
alabiliyor. Bes alt1 ay gibi bir siire bos kalma durumunda kaliyoruz. Aslinda
baktigimizda ¢ok diizenli bir isimiz yok.” (T.C.A.; Reji Asistant).

Dizilerin yayinlanmaya devam edecegine dair bir garantinin olmamasi, yeni
baslayan bir dizinin i¢ bolim sonra iptal edilmesi veya devam eden bir dizinin son

http://www.aksam.com.tr/cumartesi/bu-setler-nasil-kurtulur/haber-352293

http:/ /habet.sol.org.tr/kultur-sanat/10-dakika-fazla-uykuyu-dusleyenler-set-calisanlati-
haberi-97122
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bulmasi gibi durumlarda caliganlar issiz kalmaktadirlar. Dizi filmlerin reytinge baglh
yayin hayatlari nedeniyle ¢alisanlar ise basladiklarinda ne kadar siire ¢alisacaklarint
bilmemektedir. U¢ bolim sonra issiz kalabilirler ya da ii¢ yil boyunca o dizide
calisabilirler. Bu agidan calisanlar her an issizlik riski ile karst karstyadir.

“Oyunculuk disindaki ¢alisgma dinyasinda devamlilik esastir. (...) Ama
oyunculukta 6yle bir sey yok. Siz genellikle bir diziyle anlagtyorsunuz,
genellikle on t¢ bolim olarak anlasilir. Eger isiniz TRTde degilse reytinglere
gbre o on ¢ bolim, ¢ bélumde de bitebiliyor ya da Muhtesem Yuzyil gibi
dérdinct sezonunu da bitirebiliyor. (...) Ortalama bir oyuncunun issiz
kalma orant {i¢ yil, en iyi ihtimalle bir yil issiz kalabiliyor.” (B.O.; Oyuncu).

Dizi ve sinema filmlerinde rol imkani bulmak isteyen oyunculuk yapmak
isteyen kisilerin ¢ok fazla olmast nedeniyle oyuncular is bulma ve ticret seviyelerini
koruma konusunda sorunlar yasamaktadirlar. Konservatuar mezunlarinin disinda,
6zel oyunculuk okullarindan yetisenler, profesyonel bir egitim almis olmamasina
ragmen oyunculuk yapanlar ve sektériin ¢ekiciliginden dolay1 yer almak isteyenlerin
bulunmasi oyuncu arzini arttirmaktadir. Oyuncu sayisindaki bu artis, issizlige ve
tcretlerde tabana dogru bir rekabete yol agmaktadir.

“Opyuncu enflasyonu denen bir sey de var artik Turkiye’de. Benim mezun
oldugum dénemde t¢ tane konservatuar vardi simdi yirmi altt tane var.
Alaylilar1 katmiyorum bile (...) Buna karsilik televizyon kanal sayilari ayni,
yapilan is sayilari hemen hemen ayni, dolayistyla bir enflasyon séz konusu
oldugu icin Ucretler giderck diisiyor ve yasam kosullari da olagan ustil
zorlastyor ve oyunculari giidiileyen tek sey bir yere kapak atayim.” (B.O.;
Oyuncu).

Yapimcilar nezdinde calisanlarin serbest meslek erbabi olarak goriilmeleri
nedeniyle aralarinda yapilan sézlesmeler is sézlesmesi olmamakta, ticari bir is iligkisi
kurulmaktadir. Ancak bu sézlesmelerin iceriginin belirlenmesinde yapimcilar tek
taraflt karar almaktadir. Sézlesmelerde ozellikle telif haklart konusunda hak
sahiplerinin haklarini devretmesi zorunlu kilinmaktadir.

“Sozlesmelerde soyle belitleniyor, oraya bir madde koyuyorlar, uzaydaki
butin platformlar, yeni kesfedilecek vyayin sistemleri, her seyimizi
veriyoruz. Ruhunu satin alacak bir sézlesme imzalatiyor sana. Is boyle
yurtimis bu gline kadar imzaliyorsun.” (D.A.; Oyuncu).

Enformel iligkiler hem teknik ekip calisanlart hem de oyuncular icin film
endustrisinde is bulma ve is¢i temin etmenin yaygin yoludur ancak oyuncular
menajerleri veya ajanslart aractligt da is bulabilmektedir. Konservatuar mezunlarinin
disinda, 6zel oyunculuk okullarindan yetisenler, profesyonel bir egitim almis
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olmamasina ragmen oyunculuk yapanlar ve “sektoriin ¢ekiciligi’nden dolayt yer
almak isteyen cok sayida kisinin olmasi, issizlige ve tcretlerde tabana dogru bir
rekabete yol acmaktadir. Is bulduklarinda ise dizi filmlerin reytinge bagli yayin
hayatlari nedeniyle ne kadar stire ¢alisacaklarint bilmemekte her an issizlik riski ile
karst karstya kalmaktadirlar.

isci Saghgi ve is Giivenligi
Setlerde yogun ve uzun calisma saatleri nedeniyle yasanan yorgunluk is kazalarina
sebep olabilmektedir. Ayni zamanda yapimcilar tarafindan calisanlarin sagligini ve

glivenligini korumaya yonelik 6nlemler ihmal edilmesi nedeniyle de setlerde kazalar
yasanabilmektedir.

“20 saat 24 saat bazen bir giini de agan ¢alismalar oluyor. Onun disinda
arkadasimiz vefat etti sette, bir giin sonrasinda tekrardan calismaya devam
etti o set. “Arka Siradakiler” araba carpti kiz 6ldi, sonraki giin ¢alismaya
devam etti set. Gegen giin bir seti bastilar, kameramanin bogazina bigak
daywyorlar, asistanin kolunu kiriyorlar... Set hale devam ediyor, bir
givenlik yok ortada bir can giivenligi, bir garantin yok, hicbir sekilde yok.”
(A.S.; Kameraman).

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Stniflart Tebligi'ne gore film
cekim isleri az tehlikeli isler sinifinda yer almaktaydr. Set ortaminda yer alan islerin
ve ¢ekimin = yapildigr mekanlarin  yarattigr  riskler az  tehlikeli  olarak
degerlendirilmekteydi.

“Bakiyorsunuz ingaat isi var dekor yapiminda, marangozluk isi var, elektrik
isi var yani bir yigin tehlike iceriyor. Agir yik tagima var bir yigin sey
iceriyor bizim is kolu yani az tehlikeli risk degetlendirmesine itiraz ettik
dedik ki biz ¢ok tehlikeli iste calistyoruz” (Ayden; Sine Sen Bagkani).

Sine Sen’in ve Oyuncular Sendikasinin itirazlart sonucu film ve dizi ¢ekimi
tehlikeli Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi'nde yapilan degisiklikle sinema filmi, video
ve televizyon programlari yapim faaliyetlerinin "az tehlikeli" olan sinifi, "tehlikeli"
olarak degistirilmistir’.

1019 Subat 2015 tarihli, 29272 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Is Saglig1 ve Giivenligine
lliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” icin bkz:

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/ 20150219 8. htrn Ilglh haberler icin bkz

AA Anadolu Ajanst http:

uot-tehlikeli-quot-isler-sinifinda ve htt /[ /www.o funcularsendikasi.or ana—habcr setler-

artik-tehlikeli-sinifta/
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Sendikalagma

Film endustrisinde istthdamin strekliliginin olmamast, is iliskilerinin bireysel
iliskilerle yirtimesi ve sendikasizlagtirma uygulamalarinin etkisiyle bitlikte,
calisanlarin sendikalara Giye olma ve sendikal miicadeleye destek verme konusunda
ilgisiz  olduklar1 gorilmektedir. Genel olarak calisanlar, sendikanin haklarini
koruyup korumayacagt konusunda siiphe duymaktaditlar. Bazi oyuncularn ise
sendikaya tiye olmama tercihlerindeki etkenler; kendilerini isci olarak gérmeme ve
olast is imkanlarini sendikali olduklart icin kacirabilme ihtimalidit. Tum bu
distincelerin ortaya ¢ikist Yesilcam Dénemi’ne kadar uzanmaktadir.

Guntimizde setlerde aktif bir sendikalasma faaliyeti yiriitilmedigi ifade
edilmektedir. Sendikalarin setlere iliskin bir Srgiitlenme ve denetim mekanizmasi
olarak faaliyette bulunmama veya bulunamamalari caliganlar acisindan tim olumsuz
calisma kogullariyla bireysel olarak miicadele etmelerini zorunlu kilmaktadir.

“Ben bes senedir sektérdeyim, aktif olarak calistyorum ama su ana kadar
hi¢ denk gelmedim. Bir sendika tyesinin gelip de seti kontrol etmesi ya da
kamera arkast ekibiyle konusmasi, calisma  saatleriyle ilgili...
Sendikalasmaktan, orglitlenmeden yanayim. Orgiitlenmeden
sendikalagmadan bir seyi dile getiremiyorsunuz, istediginiz sartlar size
verilmiyor. Bu ylzden sendikalagmanin olmast mutlaka sart ben kamera
arkast calisant olarak inanacagim bir sey olursa tabi ki tye olurum.”
(T.C.A.; Rejt Asistan).

“2008°de filan, ben yeni baglamistim piyasaya. O zaman bir tane sendika
Uyesi bizimle beraber calistyordu... O denetliyordu seti. Oda ne kadar
denetliyordu seti. Prodiksiyon amiriydi, prodiiksiyon asistanlariyla
birlikteydi, sette olan biteni gériiyordu, bununla ilgili ¢alismast yoktu. Set
zaten gecenin 12’sinde 1inde bitiyordu sabahin 6-7’sinde tekrardan
basliyordu” (A.S.; Kameraman).

Dizi filmler acisindan sendikal 6rgiitlenmedeki temel sorunlarin; dizinin ne
kadar stre devam edeceginin belirsiz olmasi, yapimct firmanin isin birgok
bolimunt baska sirketler araciigr ile gerceklestirmesi ve isyeri olarak
nitelendirilebilecek sabit bir yerin bulunmamasi oldugu soylenebilir. Sinema
filmlerinin ise en basindan belitli bir plana gére ilerlemesine ragmen, set siiresinin
6-8 hafta olmast nedeniyle sendika acisindan oOrgiitlenmeye yeterli bir siire
olmamaktadir. Genel olarak dizi ve sinemada setlerindeki sendikalasmaya engel
olan ortak sorun ise caliganlarin tespitindeki zorluk ve sendikaya karsit olan
tutumdur.

Opyuncular Sendikasinin 2011 yilinda kurulusuyla birlikte film endistrisinde
SINESEN’in yaninda ikinci bir sendika faaliyete gecmistir. Ancak Oyuncular
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Sendikast sadece oyunculart 6rgiitlemekte diger set ¢alisanlarini kapsami disinda
birakmaktadir. Oyuncularin, sendikanin meslek diizeyinde 6rglitlenme faaliyetlerine
yaklasimlart olumlu olmakta ve Oyuncular Sendikasina Uye olmayt tercih
etmekteditler.

“SINESEN’in séyle bir eksikligi vardi. Daha ¢ok kamera arkast ekibinin
Orgltlendigi bir yerdi. Ortak noktamiz calisma kosulu olabilir, ¢alisma
suresi olabilir. Onun disinda cok farkli sorunlarimiz var. Cok fazla
Orgutliilitk olmadigi icin oyuncular sendikast ¢iktr.” (D.A.; Oyuncu)

“Oyuncular sendikasinin sizin arkamzda olmasinin ¢ok avantajhi oldugunu
distniyorum. Sozlesme elinize geldigi asamada sendika devrede olmali.
Kesinlikle faydast olduguna inantyorum.” (N.K.; Oyuncu)

Opyuncularin ayr1 bir sendika kurmalarina ve orada 6rgitlenmelerine set
calisanlart da olumlu olarak bakmaktadirlar. Kamera arkasi olarak nitelenen set
calisanlarinin sadece kendilerinin 6rgttli oldugu bir sendikanin, ekonomik ve
sosyal haklarini koruyup gelistirmekte daha yararh olacagma iliskin gorisleri
bulunmaktadir.

“Kamera arkast calisanlart ile kamera 6niinde galiganlarin yaptigr is ayni
degil maalesef. Bir oyuncu sahnesini c¢ektikten sonra karavanda
dinlenebiliyor. Ama kamera arkast calisaninin Gyle bir sanst yok strekli
aktif olarak kamera arkasinda durup seti gozetlemek zorunda. Bunun igin
ayrt bir sendikalasma bence daha mantikhi olur.” (T.C.A.; Reji Asistant)

Sendikal 6rgiitlenmenin olduk¢a zor oldugu film endistrisinde Oyuncular
Sendikasinin kurularak iki ayr1 sendikanin faaliyet gostermesine iliskin olumsuz
goriisler de bulunmaktadir. SINESEN Bagkant Zafer Ayden “ayni setin igerisinde
aynt kolektif dretimin igerisinde yer alan insanlarn birlikte Orglitlenmesi”
gerektigini ifade etmektedir. Ayrt sendikal 6rgiitlenmelerin calisanlarin miicadele
gliclerini azaltacagina iliskin goriisler de bulunmaktadir.

“Ilke olarak oyuncular sendikasinin ayrilmasina karst degilim. Ama ben
SINESEN’de yer alan birisi olarak o seye arkadaslarin ayrilmasina karst
cktm (....) Burada giicimiiziin parcalandigini distiniiyorum (M.B;
Yardimct Yonetmen).

Film Endistrisinde c¢alisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinin korunup
gelistirilmesi noktasinda sendikal miicadelenin faydast konusunda karsit goriisler de
bulunmaktadir. Sendikalarin ¢alisanlarin haklarini koruyup gelistirmesi konusunda
yetersiz kalacagini ve etkilerinin olmayacagini ifade edenler bulunmaktadir.
Sendikalara karst gelisen karsithigin yant sira endustrinin kuralsizligi ve bireysel
iliskiler tzerine kurulu sistemi, calisanlarin sadece kendi ¢ikatlarint koruyup
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gelistirmesi icin ¢aba sarf etmesine neden olmaktadir.

“1980 6ncesinde de giniimiizde de sendika var, adi var ama hicbir yaptirimi
olmadigi icin sendikanin ciddiye alinir bir durumu da yok. Zaten grev yapsa
ne olacak. Pazarlik yapamiyor, toplu sozlesme imzalayamiyor. Cunki
calisanlar buna yanasmiyor. Isverenler boyle bir durum oldugunda sendikalt
olan insanlari, sendikay1 karsisinda gbrdigiinde bundan hoslanmiyor dogal
olarak (....) Simdi oyuncular sendika kuruyorlar. O sektérdeki sendikadan
baska, buitiin herkesi kapsayan sendikadan baska. O oyuncular sendikasinin
birisiyle gidip anlasma yapma ihtimali yok. Hangi oyuncuya basrol 6nerilse o
gider sendikadan istifa eder. O isi kagirmak istemez.” (Y.O.; Yonetmen).

Bununla birlikte sendikalarin ¢alisanlarin  hak ve ¢ikarlart  koruyup
gelistirmenin yant sira mesleklerin gelisimini olumlu yonde etkileyecegini ve
endustrinin de gelisimini saglayacagt konusunda olumlu gérisler de vardir.

“Hig sendikaya tye olmay1 diisinmiiyordum. Bunun anlaminin ¢ok olacagini
disinmiyordum. Sonra dedim ki (...) zincirlerimizden bagska kaybedecek
bir seyimiz yok galiba. Orada hukuk var, bir pratik var, hukuka bakiyorum
beni gbriiyor ama bir sey yapmiyor. O zaman yapacak bir sey yok ben
yapacagim bu isi. Orgilitlenme mantiginin ve cabasinin hakli bir davasi
olduguna inamiyorum. Ben de geciciyim, O6rglit ve Orgiitlenme mantif
kalicidir. Sendika ne giizel de s6ylityor, isci olmak utanilacak bir sey degildir
ki...” (§.N.; Oyuncu).

Son dénemde SINESEN ve Oyuncular Sendikasinin birlikte girisimleriyle
cesitli kazanimlar elde edilmistir. Yukarida da belirtildigi gibi Sine Sen’in ve
Opyuncular Sendikasinin itirazlart sonucu film ve dizi ¢ekimi tehlikeli Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi'nde yapilan degisiklikle sinema filmi, video ve televizyon
programlart yapim faaliyetlerinin "az tehlikeli" olan smufi, "tehlikeli" olarak
degistirilmistir. Sonrasinda Sine Sen’in ve Oyuncular Sendikast birlikte setlerde Tsci
Saglgr ve Guvenligi Rehberi yayinlamuglardir. Diger taraftan Uluslararast Calisma
Orgiitii ILO ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile 3 yildir yiiriitiilen
calismalar ve “Bu sette ¢ocuk var” kampanyast sonucunda cocuk oyuncularin
calisma kosullarini belirleme yontinde yen ilk adim atilmustir.”

17 {5 Kanunu 71. Maddeye iliskin kanun degisikligi 23 Nisan 2015 Persembe tarihli, 29335
Sayili Resmi Gazetede yaymlanmisur. Bkz. http://www.oyuncularsendikasi.org/ana-
haber/cocuk-oyuncularin-calisma-kosullarini-belitleyecek-yasa-resmi-gazetede-yayinlandi/
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Sonug¢

Tirkiye’de Film Endistrisinin gelisiminin dénem ddénem kesintiye ugramast ve
Ozglin ¢alisma kosullari, endustrinin isleyisini diizenleyen kurallarin olusturulmasini
geciktirmigtir. Yasal bosluklarin bulunmast uygulamada ortaya ctkan yanliglarin
surdirilmesine yol acmistir. Serbest meslek makbuzu kesilmesi zorunlulugu
calisanlarin biyiik bir kesiminin yasal olarak is¢i olarak degerlendirilmemesine yol
acmaktadir. Ayrica kayit dist isleyisin yogun olarak uygulanmasi nedeniyle, gercek
tcret dlzeyi tzerinden beyanda bulunulmamasi hak kayiplarinin yasanmasina
neden olmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziimii konusunda ilk olarak calisanlarmn Is
Kanunu kapsaminda “is¢i” olarak degerlendirilmeleri gerekmekte ve kanun
hikimleri geregince islem gérmeleri gerekmektedir. Kanun hitkimlerinin gerektigi
gibi uygulanmast icin setlerde denetimlerin arttirilmast gereklidir. Denetimin
arturilmasi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve en ¢ok giindem yaratan
konulardan biri olan calisma strelerinin de yasal sinirlar igerisinde olmasint
saglayacaktr.

Film endistrisinde ¢alisanlarin talepleri, Gicretlerini alabilmek, ginliik ¢alisma
sturelerine smir getirilmesi, sigortali calisma, is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin
alinmast ve yapilan sézlesmelerde esitlik ilkesi geregine uygun maddeler belirlenerek
is glivencelerinin saglanmast olmaktadir. Bu agidan calisanlarin taleplerinin temel
haklar olmast nedeniyle, yapilan hukuksuzluga ¢6ziim olusturulmast gerekmektedir.
Mevcut yasalarin uygulanmasi, kapsaminin genisletilmesi, gerektigi haller igin ise
yeni diizenlemelerin yapilmasi ve setlerin denetiminin yapilmast yasanan sorunlarin
¢6zimi olacag distintlmektedir.

Sendikal 6rglitlenme, film endustrisinde ¢alisanlarin sorunlarinin ¢éziilmesi
konusunda bitlikte miicadele etmeleri acgisindan 6nem tagimaktadir ancak sendikal
Orgiitlenme konusunda yeterli bilincin olugsmadigt goriilmektedir. Calisanlarin
sendikaya iye olmalart konusunda teredditli olduklart gdzlemlenmistir. Bu
cekincenin iki gerekcesi oldugu ifade edilmektedir. Tlk olarak bireysel iliskilerle
yurtyen is bulma stireclerinde sendika tiyesi oldugu i¢in ise alinmama, is bulamama
korkusunun hakim olmasidir. Ikinci olarak 1980 sonrast tim sendikalarda oldugu
gibi etkinligini kaybeden Sine-Sen ve yeni kurulan Opyuncular Sendikasinin
calisanlarin ekonomik ve sosyal hak ve cikarlart koruyup gelistirecegi konusundaki
kararsizlik ve inangsizliktir. Sendikalarin séylemlerinde calisanlarin  haklarint
koruyup gelistirecegini ifadelerine karsin aidat toplama doénemleri disinda
sendikanin faal olmadigi bu sebeple sendikalara karst bir tutum gelistigi ifade
edilmektedir. Bu goriisler genel olarak Sine-Sen icin s6ylenmekteyken, Oyuncular
Sendikast i¢in de yaygin olmamakla birlikte ayni gériisler dile getirilmektedir.

Sendikal 6rgiitlenme konusunda fakli yaklasimlar benimseyen Sine-Sen ve
Opyuncular Sendikasinin, taseron iligkilerin yaygin olarak bulundugu bir endistride
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“set ¢alisanlar’” ve “performans sanatcilar’” olarak ayri ayri Orgiitlenmeleri ve son
olarak “Ijim Kamera Arkas: Calisanlarmm Ortak Sendifass” olarak kendini tanimlayan
Sinema-TV Sendikas’’nin kurulmast Sine-Sen’de kopusun ve caliganlar arasindaki
ayirimin gostergesi olmaktadir. Sendikalarin farkli stratejileri olmasi dogaldir ancak
en temel gorevleri olan tim ¢alisanlarin temel haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
yoniinde hareket edilmesi konularinda ortak bir strateji ile hareket edilmesi
gereklidir.

Film endustrisindeki kayit disilik hem ekonomik olarak hem de ¢alisanlar ile
ilgili olarak saglikli ve giivenilir verilerin elde edilmesine olanak vermemektedir.
Ayrica Turk film endustrisinde calisma iligkileri ve sendikalasmayt konu edinen
calismalar da kisithidir. Bu nedenle calismaya kaynaklik eden yitksek lisans tezinde
alan aragtirmast yaptlmasina ve derinlemesine gériisme tekniginin kullanidmasina
karar verilmistir. Kapsamt olduk¢a dar olan bu ¢alisma umuyoruz ki alana iliskin
ipuglart verebilir. Elbette film endustrisinde ¢alisma iliskileri, calisma kosullart ve
sendikal Srgtitlenmeye iliskin daha kapsamh ¢alismalar yapilmasi gerekliligi ortadur.
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