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Ozet: Istihdam konusu tim diinyada oldugu gibi, her giin gelisip
buyltyen Tiurkiye icin de Onemli sorunlarin basinda gelmektedir.
Tirkiye ckonomik olarak gelisitken isgiicli, tarimdan sanayi ve
hizmetler sektériine dogru kaymakta, yasanan bu siirecte Istanbul'un
ise 6zel bir yeri ve 6nemi bulunmaktadir.

Diinyada yasanan kiiresel 6lcekli rekabet, istihdamin ve beraberinde
getirdigi sorunlarin 6nemini giderek arttirirken, Tirkiye ve Istanbul'da
da istihdamin yapisinun incelenmesi ihtiyact dogmaktadir. Calismanin
amact Tirkiye ve Istanbul'da istihdamin énemli  6zelliklerinin
arastirilmasi, karsilastirmali analizinin yapilmasi ve bulunan sonuglarin
ortaya konulmasidir.

Calismada Genel Niifus Sayimlar;, Hanehalki Isgiicii Anketleri ve
Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi verilerinden yararlanilarak,
Turkiye ve Istanbul'daki istthdam yapist yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, sektorler, meslek gruplarina ve isteki durumuna gore
ele alinmis, istihdamin Tiirkiye ve Istanbul'da genel olarak artma
egiliminde oldugu, tarimdan sanayi ve hizmetler sektdriine dogru
degisim gosterdigi ve bazt yonlerden benzerlik bazi yonlerden ise
farkhilik gosterdigi sonucuna ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, Issizlik, Ttrkiye, Istanbul, Istthdam
Diizeyi, Istihdam Oran

Employement in Turkey and Istanbul Since 1980

Abstract: The issue of employment is one of the major problems for
developing and growing Turkey as well as it is for all the world. While
Turkey is economically growing, laborforce is shifting from
agriculture to industry and service sector. Istanbul has a special role
and importance in this process.

While competition on a global scale is increasing the importance of
employment and the problems that it brings, a need to examine the
structure of employment in Istanbul and in Turkey has arisen. The
aim of this study is to search the important characteristics of
employment in Istanbul and in Turkey, to make a comparative
analysis and to present the results obtained.
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In this study, by using the data obtained from Population Censuses,

Household Labor Force Surveys and Address Based Population

Registration System, employment structure of Istanbul and Turkey is

examined according to age, sex, marital status, educational status,

sectors, occupational groups and employment status, and it is
concluded that employment in Istanbul and in Turkey generally tends

to increase, shows an alteration from agriculture to industry and

service sectors and shows similarities or differences in some respects.

Keywords: Employment, Unemployment, Turkey, Istanbul,

Employment Level, Employment Rate

Giris
Diinyada yasanan hizli gelismelere bagli olarak ¢alisma yasami ve isgiiciiniin yapist
degisitken istthdam sorununun Onemi de giderek artmaktadir. Kiiresellesme,
teknoloji, egitim ve ¢alisma yasaminda esneklik gibi faktérler, Giretimin bir sonucu
olan isttihdam sorununu giderek karmagiklastirirken, istthdamin arttirilmasi konusu
Ozellikle az gelismis ve gelismekte olan ilkeler icin ¢ok daha fazla 6nem
kazanmaktadir.

Emegin tretimde kullanimint ifade eden istthdamin artmast milli gelirin de
artmast anlamina geldiginden tim tlkeler, boélgesel ve uluslararast ekonomik
kuruluslar istthdam sorununu ¢ézmek i¢in yollar aramaktadir.

Halihazirda gelismekte olan bir iilke durumunda bulunan Tirkiye'de 1950'l
yillardan itibaren kirsal alanlardan kentlere dogru yogun bir gb¢ yasanmakta olup,
g6c¢ ile birlikte istthdamin yapist da degismis bulunmaktadir. 1980'li yillarda diinyaya
acilma yolunda politikalar izlemeye baslayan ve ekonomi politikalarinda,
kiiresellesme siirecinin de etkisiyle kokli degisimler yasanan Turkiye'de, bu siiregle
birlikte piyasa ekonomisine dogru hizli bir gecis yasanmaya baglamugtir.

Bu gecis dénemi toplumsal, politik ve ekonomik agidan hizli bir degisimi
beraberinde getirerek, tarimin toplam istthdam icindeki payinin giderek azalmasina,
tarimdan bosalan isglicliniin kentlere akin etmesine, piyasa ekonomisine gegisin
geregi olarak devletin ekonomiden ¢ekilmeye baslamasi ise istthdamin daralmasina
neden olmustur.

Kiiresel sisteme entegre olma yolunda ilerleyen Turkiye, diger tlkelere
benzer sekilde dis ekonomik kriz, sok ve kirilganliklara daha acik ve duyarli hale
gelmistir. Disaridan kaynaklanan konjonktirel dalgalanmalara baglt kriz, durgunluk
ve soklar, yliksek isglicti ve istthdam maliyetleri nedeniyle, esnek olmayan bir isgiicii
piyasasina sahip olan Turkiye'de istihdamin daralmasina ve igsizligin giderek
artmasina neden olmaya baslamustur.

Turkiye'de izlenen eckonomi politikalarinin bir sonucu olarak emegin
(6zellikle de vasifsiz emegin) degersizlestirilmesi, sanayinin ekonomideki nispi
payinin dusikligl, tasarruf ve yatirimlarin yetersizligi, dis ticaret aciklart gibi
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nedenler de istthdamin daralmasinda 6nemli rol oynamaya baslamistir. Ortaya ¢ikan
istthdam sorunu hizli bir sekilde geliserek biylimeye calisan Tirkiye icin ¢ok
6nemli bir sorun durumuna gelmistir.

Turkiye’nin bilim, sanat, kiltiir, sanayi, turizm ve ticaret merkezi durumunda
olan Istanbul, bir diinya kenti olma yolunda hizla ilerlemekte, asirt gé¢ alarak hizla
biyiimektedir. Tirkiye nifusunun 1/6’sna yakint Istanbul'da  yasamaktadir.
Istanbul’da niifusun cok fazla olmast nedeniyle; barinma, yasama, sosyal givenlik,
emek, isglcl, istthdam wve issizlik gibi bircok konuda buyik sorunlar
yasanmaktadir. Bazi yonlerden gelismis tilkelerde gorilen olumlu, bazi yénlerden
ise gelismekte olan ilkelerde goriilen olumsuz 6zellikleri sergileyen Istanbul’un,
isgici  ve istthdam bakimindan Turkiye icinde &6zel bir yeri ve Onemi
bulunmaktadur.

Bu calisma; Tiirkiye genelinde ve Istanbul'da her gecen giin daha da biiyiiyen
bir sorun haline gelen istthdamin yapisal 6zelliklerinin ve gelisme egilimlerinin
belirlenmesine ihtiya¢ bulundugu disiincesiyle, gelecekte yapiacak planlama ve
politika ¢alismalarina katk: saglayabilmek amactyla yapilmistir.

Calismada 6nce kavramsal olarak istihdamun tanimi, kiiresellesme, teknoloji,
esneklik, egitim, milli gelir, ekonomik biyiime ile Mliskisi, dinyadaki istihdam
egilimleri ve istthdamin yapisal Ozellikleri ele alinmis, daha sonra 1980-2013 yillari
arasinda Tirkiye ve Istanbul'da istihdamin yapisal 6zellikleri ile gelisme egilimleri
incelenmistir.

Calismada Genel Niifus Sayimlari, Hanehalk: Isgiicii Anketleri ve Adrese
Dayali Nifus Kayit Sistemi verilerinden yararlanilmistir. Ancak mevcut veriler
arasinda kapsam ve metodoloji bakimindan bazi farkliliklar bulundugundan, daha
dogru sonuglara ulasabilmek icin aynt metodoloji ile belitlenmis olan veriler
kullanilmis, bu nedenle istthdamla ilgili bazt Szellikler 2004-2013 yillart arasindaki
verilerden yararlanilarak incelenmistir.

Turkiye ve Istanbul'da istihdamin yapisal Ozellikleri ve egilimleri bakimindan,
genel olarak gelismekte olan iilkelerdekine benzedigi, Tiirkiye geneli ile Istanbul
arasinda bazen benzerlik, bazen de farklihik gésterdigi, ancak Tirkiye geneline gbre
Istanbul'un gelismis lkelerdeki 6zellikleri daha ¢ok gOsterdigi sonucuna
ulasilmistir.

istihdam Kavrami ve Yapisal Ozellikleri

Gergek anlamina 1929 yilinda yasanan dinya ekonomik krizinin ardindan issiz
kalan insanlarin toplumlarin sosyal ve ekonomik yapilart tzerinde yaptiklari
olumsuz baskilar belirgin bir sorun durumuna geldiginde kavusan istthdam
kavrami, sanayi devriminin bagladig yillarda, ¢alismanin Gcretli olmaya baglamast ile
birlikte giindeme gelmistir. ].M. Keynes’in 1936 yilinda yayinladigt “Istihdam, Faiz
ve Paranin Genel Teorisi” adli kitabinda, istthdam konusuna 6nem vermesi de
dikkatlerin bu konu itizerinde toplanmasina neden olmustur (Aren, 2008: 4, Gil
vd., 2009: 29).
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istihdamin Tanimi

Gelismis tlkeler icin de sorun olan istthdam, &zellikle gelismekte olan tlkelerde
6nemli sorunlarin basinda gelmektedir. Istihdamin ekonomik amacy; dretimi
diizenlemek ve artirmak, sosyal amact ise; ¢alismak isteyen herkese is bulmak, emek
arz ile talebini nicelik ve nitelik yontinden uyumlulastirmak, verimliligi arttirarak
calisma barisini gerceklestirmektir (Murat, 2007: 193-206).

Kullanmak, c¢alistirmak ve hizmete sokmak anlamlarinda kullanilan istthdam;
ekonomik olarak bir Gretim fakt6rii olan emegin gelir saglamak amaciyla calismasi
ya da calisurilmasini ifade etmekte (Gul vd., 2009: 7), girisimcilerin kullandiklari
emege yaratilan degerden pay vermeleri olarak tanimlanmaktadir (Tokol ve Alper,
2013: 116-117).

Teknik olarak genis ve dar olmak tzere tanimlanan istthdam (Isigicok, 2005:
25, Isigicok, 2011; 19-20) genis anlamda; tiim Uretim faktdrlerinin Giretim strecinde
kullanilmast anlamina gelip, Uretim faktStlerinin bir yillitk dénemde kullanilma
derecesini ifade ederken, dar anlamda; sadece emek faktorinin kullanilmasi
anlamima gelmekte ve ekonomik faaliyetlere katilan insan glcliniin bir yillik
dénemde kullanilma, ¢alisma, calistirilma diizeyi ve ¢alisma saatlerinin toplamint
gostermektedir (Tekeli vd., 2013: 9; Ulgener, 1991: 83, Kesici, 2013: 15).
Istthdamin dar anlamda taniminda, emegin iiretimde kullanilma orani istihdam
olarak kabul edilmektedir (IK6kli, 1978: 65-68).

Emegin kullanilmast anlamina gelen istthdam; gercek anlamda mal/hizmet
artist yarattigl, istthdam edilen kisiye gelir sagladig, sayginlik kazandirdigr ve
devamlilik arz ettigi icin glinimizde hem ¢ok 6nemli bir sorun, hem de anahtar
faktor olup, zenginligin yaratilmast ve hakca paylagilimasinda zorunlu ve ncelikli
bir ara¢ durumundadir (Tokol ve Alper, 2013: 116-117, Kapar 2004: 187).

Istihdam ekonomik acidan tam, eksik ve asiri istihdam seklinde de
stntflandirilirken, dretim faktotlerinin tamaminin dretime kosulmast genis anlamda
tam istthdam, calisma istek ve arzusunda olan herkesin is bulup calismast ise dar
anlamda tam istihdam olarak ifade edilmektedir (Dinler, 2010: 472).

Ekonomide yalnizca dogal issizligin bulundugu durumu ifade eden tam
istthdam gecerli ticret diizeyinde ¢alismak isteyen herkesin is bulabildigi istthdam
diizeyi olurken (Ertek, 2012: 329, Gl vd., 2009: 9), eksik istthdam bir ekonomide
calismak isteyen igsizlerin bulunmasi, isgliciniin tretken kapasitesinin eksik veya
yetersiz kullanilmasini ifade etmektedir (Dinler, 2010: 472; Lordoglu ve Ozkaplan,
2007: 58).

Eksik istihdam Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan, zamana dayali
eksik istihdam ile yetersiz eksik istihdam seklinde tanimlanmakta, bu tanim TUTK
tarafindan da kabul edilmektedir (Seger, 2013: 16-21). Eksik istihdam; tretim
faktorlerinin tam ve etkin olarak kullanllamamasi iken asirt istihdam; isgiictiniin
tamaminin ¢alismasina ragmen, isglicine olan talebin devam etmesini ifade
etmektedir (TUTK, 2010: XXII, Gil vd., 2009: 7-13).
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istihdamin Kiiresellesme, Teknoloji, Esneklik, Egitim, Milli
Gelir, Ekonomik Blyiime ile lligkisi

Kiresellesme, teknoloji, esneklik, egitim ve milli gelir gibi faktorler istthdam
sorununu daha karmagik hale getirirken, istthdamin artirilmasi konusu 6zellikle
gelismekte olan ilkelerde sanayilesmeye, ekonomik faaliyet hacminin biiyiimesine
ve nifusun da kabul edilebilir bir diizeyde artmasina bagli olmaktadir (Murat, 2007:
194-195).

Kiresel 6l¢ekte rekabetin yasandigl giinimuzde, sermaye ve mallarin serbest
dolasimi ile birlikte isgliclinlin setbest dolagimi oraninda, insan faktéri ile
dogrudan iligkili olan istthdamin 6nemi de giderek artmakta ve diinya giderek artan
isglicti i¢in tretken is alanlari yaratmak sorunuyla karsi karsiya bulunmaktadir
(Ghose vd., 2010: 1).

Kiresellesmeyle birlikte artan rekabet isgiiciinin istthdam edilebilirligini
gliclestirirken, teknolojik gelisme, is organizasyonlarinin degismesi ve esnek ¢alisma
kavramlar1 da nitelikli isgiiciine olan talebi arttirmakta, isgliciinin yeni teknolojileri
kullanabilecek sekilde yeniden egitilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Murat, 2007:
194-200).

Istihdam diizeyi yiikseldikge milli gelirin de arttigi gérilmekte, isgiictiniin
nitelik ve veriminin artmasi ile tam istthdam dizeyine ulagilmast da milli gelirin
artmast anlamina gelmektedir (Dinler, 2010: 473).

Istthdamin gelir dagilimi, yoksulluk, toplumsal katilim, rekabet glcd,
teknoloji ve girisimcilik gibi ¢ok genis bir yelpazeyi kapsayan sosyo-ekonomik
yansimalart bulundugu igin ckonomik ve sosyal sistemlerin strdirtlebilitligi
acisindan da biyiik 6nemi bulunmaktadir (Saygilt ve Cihan, 2008: 51).

Istihdam, sermaye birikimi ve ekonomik bityiimeyle de yakindan iliskili olan
bir degiskendir. Istihdam sorununun giiniimiizdeki cok énemli diger bir boyutu ise,
istthdam ile blylime arasindaki iligkinin giderek zayiflamasi ve ekonomik
biiyimenin istihdam alanindaki kiiresel ihtiyaclart karsilayamamasidir (Istanbul
Valiligi, 2007: 21-33). Son yillarda ise diinyada istthdamsiz biiylime olgusunun 6ne
¢tkmaya basladigt gorilmektedir (Okur, 2014: 60-61). Buyime ve istthdam
arasindaki iliskinin giderek zayiflamast ve karmagiklasmasinda geleneksel faktorlere
ilaveten, kiiresellesme siirecinin ivme kazanmasi, Cin ve Hindistan gibi biyiik
Olcekli ve emegin yogun olarak kullanildigi ilkelerin diinya ekonomik sistemine
daha fazla katilmalari da 6nemli olmaktadir (Saygilt ve Cihan, 2008: 51-52).

Istihdam ile ekonomik biiyiime yakin iliskili iki kavram olmasina ragmen,
2001 yiinda yasanan krizinden sonra dinyada ve Turkiye'de istthdam yaratmayan
blylime kavraminin gindeme geldigi, 2008 yilinda yasanan krizden sonra ise tim
dinyada ve Tirkiye'de biyime oranlarinin diserek istthdamin daraldigs
gorilmektedir (Tatoglu, 2010: 7). Ekonomik ve sosyal politikalarla bir biittin olarak
ele alinmast gereken istthdamin arttirilmasi konusunda; hedeflenen politikalarin
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gerceklestirilememesi durumunda karsilasilan ortak sorun, genellikle issizlik ve
beraberinde gelen yoksulluk olmaktadir.

Diinyada istihdam Egilimleri

ILO, OECD, Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi gibi uluslararast kuruluslar
tarafindan da ¢6zim aranmasina ragmen, istthdam tim dinyada cok Onemli
ekonomik ve toplumsal bir sorun olmaya devam etmektedir.

Isgiiciiniin cogunlugu kayit dist sektorde, kendi hesabina veya diizensiz islerde
calisan, eksik istthdam edilen, istthdamda olmayanlarin toplumun barg, huzur ve
glivenini tehdit ettikleri gelismekte olan tlkelerde, istthdam konusuna 6zel 6nem
verilerek soruna ¢éziim bulunmaya cahigildigt gorilmekle birlikte, glinimiizde
istthdam sorununu tam olarak ¢6zen bir tlkenin var oldugunu sdylemek ise
mumkiin olamamaktadir (Ghose vd., 2010: 84-85).

Uluslararast Calisma Orgiiti'niin "Kiiresel Istihdam Egilimleri 2013: Tkinci
Istihdam Dististinden Cikis" baslikli raporunda da istihdam oranlarinin, kismen
ekonomik kriz, kismen de islerin sektorler arasindaki kaymalarindan dolayt diinyada
digsme egiliminde oldugu, gelismis dlkelerdeki disiik biyiime beklentilerinin
gelismekte olan tlkelere de yayilmaya basladigi, diisik ve yavas Ucret artislarinin
6zellikle yoksul ilkelerde istthdam ve gelir artisini engelleyerek kiiresel esitsizligi
daha da artirdigy ifade edilmektedir. Raporda 2012 yili itibariyle diinyadaki
isgticiniin %06'sinin istthdamda olmadigina dikkat gekilerek, yaklasik 39 milyon
kisinin ¢alisma piyasasindan cekildigi, issizlerin cogunun is aramaktan vazgectigi ve
issizlikten en cok genclerin etkilendigi, yast 24'in alunda olan genclerin yaklasik
%13"niin igsiz oldugu ifade edilmektedir ILO, 2013: 1-5).

OECD verileri de aynt sorunu yinelemekte olup "OECD 2013 Istihdam
Tahmin Raporu"'nda yiiksek issizlik diizeylerinin devam etme egiliminde oldugu ve
bir¢ok tlkede varligint stirdirdiigi ifade edilmektedir. Raporda OECD tilkelerinde
Nisan 2013 itibariyle 48 milyon issizin bulundugu, issizligin Yunanistan ve
Ispanya’da %25 astigr, OECD bolgesindeki issizligin bazt iilkelerde %0,5
civarinda disecegi, bazi iilkelerde ise en az %1,0 artacaginin tahmin edildigi ifade
edilmektedir (OECD, 2013: 1-2).

Avrupa Birligi'ne ait veriler de istthdam sorunun énemine ve AB tlkelerinde
calisma cagindaki niifus icindeki istthdam oranlarinin istenildigi kadar yiiksek
olmadigint gostermektedir. AB istatistiklerinde AB 27 dyesi tlkelerde 2011 yilt
itibariyle istihdam edilenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa gore istthdam oraninin 2008
yilinda %065,8 olarak gerceklestigi, 2009 yilinda %064,5'e, 2010 yilinda ise %064,1'e
dustiigi, bu distslerin kiiresel finansal ve ekonomik kriz nedeniyle gerceklestigi,
2011 yiinda ise ¢ok az bir yikselmeyle %064,3'e ulastigr ifade edilmektedir
(Eurostat, 2012: 57, Eurostat, 2014: 7).

IMF verilerinde de 2011 yih itibariyle gelismis ekonomilerde ortalama %7,9
olan issizlik oranlarinin 2013 yiinda %8,1 civarinda gercekleseceginin tahmin
edildigi belirtilmektedir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2012: 79,95).
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istihdamin Yapisal Ozellikleri

Degisik bircok 6zelligi olan istthdamin yapisal 6zellikleri bu calismada; istihdam
hacmi, cinsiyet, yas gruplari, egitim durumu, medeni durum, istthdam oran,
sektorler, meslek gruplart ve isteki durum bagliklari altinda incelenmistir.

Istihdam Hacmi (Toplam Istihdam)

Istihdam edilenlerin isgliciine orani olarak bilinen istihdam hacmi (toplam
istthdam), niifus, calisma yasami, yasal mevzuat, sosyal aligkanliklar ile faiz,
enflasyon ve yatirim gibi parasal etkenler tizerinde de degisiklikler yaratabilmektedir
(Gl vd., 2009: 9).

Isthdam hacmi, ekonomik faktorler ve piyasa sartlarina baglt olarak,
ckonominin tam veya eksik istthdam durumunda oldugunu gostermektedir. Is
piyasadaki arz ve talebe gbre olusan istthdam hacminin arz yoni calisanlarin, talep
yont ise isverenlerin piyasa sartlarina gére devralmak istedikleri ¢alisma saatlerinin
toplamindan olusmaktadir (Ulgener, 1991: 83-111).

Emek arzinin tamaminin istihdam edilmesi mimkin olamadig: igin,
istthdam hacmi genel olarak isgiiciiniin altinda kalmakta, istihdam hacminin isglicti
seviyesine ulastirtlmast hedefi ise tam istthdam veya tam calisma olarak ifade
edilmektedir (Zaim, 1997: 135-140).

Cinsiyete gére Istihdam

Nifusun cinsiyete gbre dagiimu istihdam edilenlerin miktarim 6nemli Slgiide
etkilemektedir. Istihdam edilenler arasinda tiim diinyada genellikle erkekler
cogunlukta olmakla birlikte, istihdam edilen erkek ve kadinlarin miktarlar ilkeler
ile kirsal ve kentsel alanlar arasinda farklilik gdstermektedir. Erkeklerin isglicine
katilmalarini etkileyen faktorler genellikle demografik nitelikli olurken, kadinlarin
isglictine katdmalarini etkileyen faktorler ise ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve etnik
karakter gostermektedir.

Kadin istthdami az gelismis Ulkeler ile gelismis tlkeler arasinda farkliiklar
gostermektedir. Genel olarak erkeklere gére daha disiik dizeyde istthdam edilen
kadimnlarin az gelismis tilkelerde kentlere gore kirsal alanlarda daha fazla istihdam
edildikleri, gelismis tlkelerde hizmet sektSriiniin gelismesinin kadin emegine olan
talebi ve istthdam edilen kadin miktarint arttirdigy, kadinlarin bu tlkelerde kismi
streli istthdam firsatlarina daha fazla ilgi duyduklar gériilmektedir (Ekin, 1968: 46-
49, 93-107).

Kadinlarin ev icinde tstlendikleri rollerin yerine getirilmesi zorunlulugu,
calismak isteyen kadinlarin genellikle 6gretmenlik, hemsirelik ve sekreterlik gibi
mesleklerde istthdam edilmelerine neden olmaktadir (Fidan vd., 2009: 1-4).
Calismak ekonomik ve sosyal yonden kadinlart daha iyi bir seviyeye getirirken, is ile
ev arasinda yasadiklart ikilem ise calisan kadimnlart olumsuz etkilemektedir (Nayur,
2008: 632-634).
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Uluslararast Calisma Orgiiti‘ne gére de diinyada kadinlarin issizlik orant
erkeklere gore giderek artmakta, genellikle ekonomik risk tastyan ve sosyal
korumadan yoksun islerde calismak zorunda kalan kadinlar erkeklerden daha az
tcret almakta (ILO, 2008: 1), cinsiyet temelinde ayrigan isglici piyasasinin karar
mekanizmalarinda yeterince temsil edilmemekte ve cinsel taciz gibi sorunlarla da
karst karstya kalmaktadir (TURK-IS, 2005: 4-13).

Yas Gruplarina Gére Istihdam

Isthdam edilenlerin yas gruplarina goére dagilimi ilkelerin  ekonomik
gelismisliklerine baglh olarak farklilik gésterebilmektedir. Gelismis tlkelerde
isgticiine dahil olup istihdam edilenlerin ¢cogunlugunu 25-64 yas grubunda bulunan
yetiskinler olustururken, az gelismis veya gelismekte olan tilkelerde ise ¢ocuklarin,
15-24 genc¢ yas grubunda bulunanlarin ve 65 yasin Gstiinde olanlarin ekonomik
faaliyetlere daha fazla katildiklart grillmektedir.

Egitim Durumuna Gére Istihdam

Ekonomik kalkinma ve biyimede en 6nemli faktSr iyi yetismis nitelikli insan
glicidiir. Son yillarda diinyada hayat boyu egitim anlayisi yayginlasirken (Murat,
2009: 168, Murat, 2010: 9-10), isgiiciiniin niteliginin gelistitilmesi ve istihdamin
artturilmasinda ¢ok 6nemli rol oynayan egitim, tiretken ve kaliteli bir yasamin da 6n
sartt durumuna gelmis bulunmaktadir (Karabiyik, 2012: 249).

Egitimin emek piyasalarindaki fonksiyonlars; isglicini islerin gereklerine
gbre yetistirmek, ckonomideki yapisal degisime uyumu saglamak, kisilerin
kendilerini gelistirmelerine imkan tantyarak istthdamda firsat esitligi saglamaktir
(Bigerli, 2007: 274-275). Gunimiizde ¢alisma yasaminin degisen kosullarina uyum
saglayabilecek beceri ve kapasiteye sahip isgiiciine olan ihtiya¢ artmakta, daha iyi
istthdam imkanlarinin  yaratilabilmesi icin isgiictiniin daha iyl egitilmesi
gerekmektedir.

Egitime vyapilan yatirim, beseri sermaye birikimini ve gelir diizeyini
arturirken, egitim ile kazandan nitelikler kisilerin istthdam edilebilirliklerini
arttirmaktadir  (Sahin, 2012: 12-13). Isthdam edilebilitlik; egitim, ileri egitim,
yeniden egitim yoluyla is arayanlarin niteliklerinin arttirilmast anlamina gelmektedir
(Tas ve Bozkaya, 2012: 156-158). Egitimle birlikte istthdam edilebilirlikleri de artan
kadinlarin is hayatindan ¢itkma egilimlerinin ise genel olarak azaldigi gézlenmektedir
(DPT, 2011: 30, DPT, 2007:59, Usen ve Delen, 2011: 129).

Sanayi 6tesi topluma gecis stireci de egitimli isglicline olan ihtiyact giderek
arttrmakta, egitime 6nem verilmediginde ise issizlik artmaktadir (Gtr, 2012: 37,
Serter; 1993:93). Egitim diizeyi diigik kisiler genellikle marjinal veya enformel
sektorlere yonelmekte, kentsel sektorlerin talep ettigi niteliklerden yoksun olan
genclerin istthdami ise giderek zorlagmaktadir (Bahar ve Bingdl, 2010: 45).
Ginimiizde tilkelerin rekabet giict, istthdam edilenlerin egitim diizeyleri ve mesleki
becerilerine bakilarak hesaplanmaktadir (Tathdil ve Xanthacou, 2002: 3-10).
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Medeni Duruma Gére Istihdam

Medeni durum istthdam konusunda erkeklere gbre kadinlari daha fazla
etkilemektedir. Kadinlarin gelismis Ulkelerde genellikle bekar iken ekonomik
faaliyetlere daha cok katildiklari, evlendikten sonra calisma hayatindan cekildikleri,
gelismekte olan tlkelerde ise tam tersi bir durum yasandigt gériilmektedir.
Kadinlarin isglicine katilmalarini genellikle toplumsal cinsiyete dayali isbélimiine
gore sekillenen ve kadinlari; ev igleri yapmak, ¢ocuk, hasta/yaslilara bakmak ile
sorumlu tutan toplumsal cinsiyet rolleri belirlemektedir. Evli ve ¢ocuk sahibi olan
kadinlarin ise calismak yerine ¢ocuklarina bakmak tzere genellikle evde kalmayi
tercih ettikleri gérilmektedir (Toksdz, 2007: 58-59).

Istihdam Orani

Calisma cagindaki niifusun yiizde kacinin istthdam edildigini ifade eden istthdam
orani, emege olan toplam talep ile Gretime katilan faktorlerin emek arzina yeterli
olup olmamasina baglt olmaktadir (TUTK, 2007: 26). Isgiictine dahil olan kisilerin
cogunun calismasi, is piyasalarinin iyi diizenlendigi anlamina geldigi icin, istthdam
oraninin yitksek olmast emek arzi ve talebi arasinda uyum bulundugunu
gOstermektedir.

Istihdam oranlari, az gelismis veya gelismekte olan Ulkelere gore gelismis
tlkelerde daha yiiksek dizeyde gerceklesmektedir. Diinya Bankasi verilerine gore,
gelismis  birgok ilkede istthdam oranlart %50nin  Gzerinde olup, AB-15
tlkelerindeki istihdam orani ortalama %065 civarindadir. OECD verilerine gére de
gelismis tlkelerdeki istihdam oranlari, gelismekte olan tilkelerdekinden daha yiitksek
diizeydedir (TUIK, 2011: 3).

Turkiye yaklasik %44’lik istihdam orant ile diinyada istthdam duizeyi distik
tlkeler arasinda yer almakta olup, Diinya Bankas’na gbre Tirkiye’deki istthdam
sorunun ana nedeni, yavas istthdam yaratilmasidir (World Bank, 2006: 1-4).

Sektérlere Gére Istihdam

Isgiiciiniin  sektorlere gore dagihmi ekonominin istihdam yaratma kapasitesi
tizerinde etkili olmaktadir. Giiniimiizde isgiiciinin buyilk ¢ogunlugunun gelismis
tlkelerde sanayi ve hizmet sektorlerinde, az gelismis veya gelismekte olan iilkelerde
ise tarim sektoriinde istthdam edildigi gbzlenmektedir (Murat, 2006: 243).

Isgiicti, ekonomik gelismeye paralel olarak tarimdan sanayi ve hizmet
sektorlerine dogru yayilmakta, kisilerin zorunlu ihtiyaglar1 disindaki ihtiyaglarina
yonelik talepleri genellikle sanayi ve hizmet sektorleri tarafindan uretildigi icin,
istthdam edilenler bu sektorlere dogru kayarken, tarim sektSrinde ¢aliganlar ise
giderek azalmaktadir (Zaim, 1997: 147, Yazgan, 1968: 81-84).

Meslek Gruplarina (Yapilan Ise) Gére Istihdam

Kisilerin yaptiklart ise meslek adi verilmekte olup, planlama, egitim ve sosyal
politika calismalart acgisindan gerekli oldugu icin isgiicii meslek gruplarina gére de
siniflandirdmaktadir. Meslekler insan glicii planlamalari, is kazalart ve meslek
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hastaliklarinin belirlenmesi amaciyla belli gruplar altinda toplanmaktadir. Tstihdam
edilenlerin mesleklere gbre dagiliminin analizi ile toplumlatin sosyal yapisindaki
degisimler de izlenebilmektedir.

Ekonominin gelismesi, isglicliniin miktar olarak artmasinin yant sira, meslek
gruplarina gore dagilimimin degismesine de baglt bulunmaktadir. Geligmis tilkelerde
calisanlarin daha fazla egitim gerektiren mesleklerde istthdam edildigi ve bir
meslekten digerine gegiste hareketliligin az oldugu, az gelismis tlkelerde ise kisilerin
birden fazla meslegi ayni anda icra ettikleri gérilmektedir (Murat, 2007: 292-293).

Meslekteki Konuma (Statiisiine) Gére istihdam

i§giiciiniin meslekteki konumu acisindan analizi, ekonomik gelismenin sosyal
sonugclarini gosterme 6zelligine sahip bulunmaktadir. Meslekteki konum kisilerin
kendi hesabina mit yoksa bagkalarina bagli olarak mu ¢alistgini ifade etmektedir
(TUIK, 2007: 15). Isgiicii, meslekteki konumu bakimindan; ticretliler (maaslt veya
yevmiyeliler, bagimlilar), isverenler, kendi hesabina calisanlar ve tcretsiz caligan
yardimet aile bireyleri seklinde ddrt gruba ayrilmaktadir.

Isgiiciiniin biiyitk ¢ogunlugu iicretlilerden olusan tilkelerin gelismis, ticretsiz
calisan aile bireyleri ile kendi hesabina ¢alisanlardan olusan tlkelerin ise az gelismis
veya gelismekte oldugunu séylemek miimkiindr.

Gelismis tlkelerde isgiictiiniin %70-80’ni olusturan bagimlilar grubunun, az
gelismis ilkelerde %20-30 civarinda olmasinin nedeni ise, az gelismis tlkelerin
ckonomilerinin tarim agirliklt olmasidir. (Murat, 2006: 255, Murat, 2007: 270).
Yapilan calismalar Gcretli (maaght ve yevmiyeli) olarak calisanlarin dinya genelinde
6nem kazandigini ve giderek arttigint gostermektedir.

Tiirkiye ve istanbul'da istihdamin Yapisal Ozellikleri
ve Geligsme Egilimleri

Sosyo-ckonomik nitelikli yapisal dinamiklerden kaynaklanan istihdam konusu
Turkiye icin de 6nemli bir sorun olup giderek biylimektedir. Niifus artig hizi,
sermaye birikimi yetersizligi, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar, yatirimlardaki
yetersizlikler, isgliciniin niteliginin sanayinin ihtiyaclarina cevap verememesi,
teknolojik  gelismeler ve girisimcilere saglanan  tesviklerdeki yetersizlikler,
Tirkiye’de istthdam sorununu buylitmekte ve karmagiklastirmaktadir. Turkiye’de
yiksek olan niifus artis1 diizeyinde istthdam yaratilmamasi da issizlik sorununun
giderek bliylimesine neden olmaktadir (DPT, 2011: 3, Murat, 2007: 193)

1950°li yillardan itibaren kirsal kesimden kentlere ve 6zellikle de Istanbul’a
yonelik giderek artan gécilin hizlanarak devam etmesi, istthdam sorununun niteligini
degistirerek bircok yeni problemin ortaya ¢itkmasina yol a¢mis bulunmaktadir.
Kirsal kesimde gizli issiz durumunda olan isgiicii fazlast kentlerde actk igsize
doniserek, hizmet sektérintin kalabaliklasmasina, kayit dist veya marjinal isler ile
birlikte yeni bir gizli igsizlik seklinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu durumun
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en giizel 6rnedi ise Istanbul’da yasanmaktadir. Tirkiye’de calisabilir durumdaki
nufusun yaklasik 1/3’ntn tarim sektorinde istihdam edilmesi, istthdam sorununu
¢ozer gibi goriinmekle birlikte, gizli issiz miktarini arttirmakta, kentlere yonelik go¢
ise isgliciinlin nicelik ve niteligini bozmaktadir (Murat, 2007: 193-194).

Bu ¢alismada Genel Niifus Sayimlari, Hanehalkr Isgiicii Anketleri ve Adrese
Dayali Nifus Kayit Sistemi verilerinden yararlamilarak, Tirkiye geneli ile
Istanbul’da istihdamin yapisal 6zellikleri ve gelisme egilimleri incelenmektedir.
Ancak mevcut veriler arasinda kapsam ve metodoloji acgisindan bazi farkliliklar
bulundugu icin analizlerde ayni metodoloji ile belirlenmis olan verilerden
yararlanilmig, bu nedenle istthdamin bazi yapisal 6zellikleri incelenirken 2004-2013
yillat1 arasindaki veriler kullanilmistir.

Tiirkiye ve istanbul’da istihdam Hacmi (Toplam istihdam)

Turkiye’de yapilan tiim kalkinma planlarda 6zel 6nem verilmesine ragmen, 6ncelikli
sorunlarin baginda gelen istihdamda istenilen diizeye ulagimadigi gérilmektedir.
Isgiiciiniin tamami istihdam edilemedigi icin, istihdam hacmi genel olarak
isgliciniin altinda kalmakta, issizler maddi ve manevi yoksulluk ¢ekerken, mevcut
kaynaklar tam olarak kullanilamadigt icin milli gelir de dismektedir.

Istihdam edilenlerin toplam miktarlari, Tiirkiye geneli ve Tstanbul'da genel
olarak artmakla birlikte bazt farkliliklar gOstermektedir. Ttrkiye genelinde ve
Istanbul'da calisma ¢aginda olan niifusa ve isgiiciindeki artisa baglt olarak istthdam
hacmi (toplam istihdam); 1980-2013 yillar1 arasinda Tirkiye genelinde %37,8
artarak 25 milyon 524 bine, Istanbul'da %197,8 artarak 4 milyon 658 bine
ulagsmustir. (Tablo 1).

Istthdam hacmi; hem Tturkiye genelinde hem de Istanbul’da artmakla
birlikte, isgiiciiniin altinda kalms, Istanbul’un istihdam hacmindeki artis Tiirkiye
geneline gbre yaklagik 5 kat daha fazla olmustur. Bu durumun nedeni, insanlarin is
bulmak umuduyla Istanbul'a gé¢ etmesidir. Tiirkiye’de istthdam edilen her bes
kisiden biri Istanbul’da bulunmaktadir. Istihdam hacmi hem Tiirkiye genelinde hem
de Istanbul'da artma egilimindedir.
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Tablo 1: Caligma Cagindaki Niifus, Isgiicii ve Istihdam Edilenler (1980-
2013), (Bin Kisi, 12/15+Yas)

TURKIYE
GALISMA CAGINDAKI ISGUICH ISTTHDAM
YIL NUFUS EDILENLER
T E K T E K T E K
1980 (1) | 30406 | 15309 | 15097 | 19212 | 12284 | 6928 | 18522 | 11709 | 6814
19902) | 35601 | 17556 | 18045 | 20150 | 13990 | 6160 | 18539 | 12901 | 5637
20002) | 46211 | 22916 | 23295 | 23078 | 16890 | 6188 | 21581 | 15780 | 5801
20133) | 55608 | 27411 | 28197 | 28271 | 19597 | 8674 | 25524 | 17883 | 7641
ISTANBUL
1980(1) 3494 | 1841 | 1653 | 1654 | 1408 | 246 | 1564 | 1332| 232
1990(2) 5601 | 2921 | 2680 | 2707 | 2214 | 493 | 2540 | 2076 | 464
20002) | 7919 | 4007 | 3912 3977 | 2909 | 1068 | 3471| 2574 | 898

2013(3) 10 046 5013 5033 5248 3712 | 1536 4658 | 3351 | 1

308

Kaynak: (1) Sedat Murat; Diinden Bugiine Istanbul’un Isgiicii ve Istihdam Yapist,
ITO Yayin No: 2007-73, Istanbul: ITO, 2007, s. 219., (2) DIE; 2000 Genel Niifus Sayim1
Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, Tiirkiye, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik
Enstitiist, Yayin No: 2759, Ankara: Devlet Istatistik Enstitiisti Matbaast, Mart 2003, s. 54.,
DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, 1/ 34-
Istanbul, T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii, Yayin No: 2732, Ankara: Devlet
Istatistik Enstitiisti Matbaasi, Kasim 2002, s. 50., (3) TUIK; Istatistikler, Istihdam, Tgsizlik
ve Ucret, Isgiicii Istatistikleri, (Cevrimici)

www.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim: 09.Subat.2014.
Not:
(1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir.
(2) 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligh giivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Tiirkiye ve istanbul’da Cinsiyete Gore istihdam

Istihdam edilenlerin cinsiyete gére dagilimi Tiirkiye geneli ile Istanbul arasinda bazt
farkliliklar g6stermekte, ancak erkek egemen bir nitelige sahip bulunmaktadir.
Istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gére dagilimina bakildiginda, Tiirkiye genelinde
istihdam edilen erkeklerin arttig1, kadinlarin ise azaldigr gérilmektedir (Tablo 2).

Istihdam edilen erkeklerin orani; Tirkiye genelinde 1980-2000 yillari arasinda
artarak %73,1'e yikselip, 2000-2013 yillar1 arasinda azalarak %71,1'e duserken,
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kadinlarin oranlari tam tersi bir durum géstererek %29,9'a ulagmistir. Istanbul’da
ise erkeklerin orani azalarak %71,9'a diserken, kadinlarin orani artarak %28,1'e
yikselmistir.

Tirkiye geneli ve Istanbul’da istihdam edilenlerin biyilk cogunlugunu
erkekler olusturmaktadir. Istihdam edilen erkeklerin orani Tiirkiye geneline gore
Istanbul’da, kadinlarin orani ise diismesine ragmen Istanbul’a gore Tirkiye
genelinde daha yiiksektir. Istihdam edilenler icinde, Tirkiye genelinde erkeklerin
orant artip kadinlarin orani diiserken, Istanbul’da tam tersi bir durum
yasanmaktadir.

Bu durumun nedeni, ataerkil bir toplum yapisina sahip olan Titkiye'de
kadinlara gore erkeklerin ¢alisma hayatina daha fazla katilmasi, Ttrkiye'nin diinyada
yasanan ekonomik krizlerden (2001, 2008 krizleri gibi) daha fazla etkilenir hale
gelmesi, Tstanbul'da artan isgiiciine yetecek kadar is imkani yaratilamamast, gocle
gelen dustik nitelikli erkeklerin is bulamamast ve ailevi engellemelerden kurtulan
kadinlarin  ekonomik zorunluluklar nedeniyle c¢alisma hayatina daha fazla
katilmasidir. Turkiye genelinde istthdam edilenler icinde erkekler artma, kadinlar
azalma, Istanbul'da ise kadinlar artma erkekler azalma egilimindedir.

Tablo 2: Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi1 (%), (2000-2013)

VIL TURKIYE ISTANBUL

TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
1980 100,0 63,2 36,8 100,0 85,2 14,8
1990 100,0 69,6 30,4 100,0 81,7 183
2000 100,0 73,1 26,9 100,0 74,2 25,9
2013 100,0 70,1 29,9 100,0 71,9 28,1

Kaynak: Tablo 1'deki verilerden yararlamlarak hazirlanmigtir.

Tiirkiye ve istanbul’da Yas Gruplarina Gére istihdam

Istihdam edilenlerin yas gruplarina gore dagihmi incelenirken, daha saglikli bir
analiz yapilabilmesi amaciyla, aynt metodoloji ile belirlenmis olan 2004-2013 yili
verilerinden yararlanilmistir.

Turkiye genelinde; isttihdam edilenlerin icinde miktar1 en fazla olan grup 35-
54 yas grubudur. Istihdam edilenlerin miktari 15-19 yas grubunda bulunan kadinlar
disindaki tiim yas gruplarinda artmaktadir. Istanbul’da; istihdam edilenler icinde de
miktart en fazla olan grup 35-54 yas grubudur. Istihdam edilenlerin miktari
toplamda ve kadimnlarda 20-24, 25-34, 35-54 ve 55+, erkeklerde 25-34, 35-54 ve
55+ yas gruplarinda artmakta, toplamda ve kadinlarda 15-19, erkeklerde ise 15-24
geng yas grubunda azalmaktadir (Tablo 3).

Istihdam edilenler i¢inde hem Tiirkiye hem de Istanbul’da biiyiik cogunlugu
25-54 yas grubunda bulunan yetiskinler olusturmaktadir. Yetigkinleri 15-24 yas
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grubundaki gencler izlemekte, 55+ yas grubunda bulunanlar ise olduke¢a dusik
dizeyde bulunmaktadir. Bu durumun nedeni, genclerin egitime daha fazla
yonelmesidir. Tirkiye ve Istanbul’da istihdam edilenler iginde 15-19 geng yas
grubunda bulunanlarin miktari azalirken, diger yas gruplarinda bulunanlarin miktari
artma egilimindedir.

Tablo 3: Istihdam Edilenlerin Yag Gruplarina Gére Dagilimi1 (2004-2013),

(Bin Kisi, 15+Yas)
YAS TORKIYE ISTANBUL

YIL | GRUBU

TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN

TOPLAM 19632 | 14585 5 047 3521 2783 737
15-19 1335 895 440 218 143 75

2004 | 20-24 2219 1454 765 460 297 164
25-34 6 048 4621 1427 1326 1050 276
35-54 8151 6 290 1863 1390 1179 210
55+ 1877 1326 551 126 114 12
TOPLAM 25524 | 17883 7 641 4658 3351 1308
15-19 1364 948 417 200 136 64

2013 | 20-24 2363 1528 835 498 293 205
25-34 7 679 5 437 2242 1730 1238 492
35-54 11518 8131 3 386 2032 1519 513
55+ 2598 1838 760 199 168 33

Kaynak: TUIK; Istatistikler, Istihdam Igsizlik ve Ucret, Iggiicii Istatistikleri,
(Cevrimigi:) http://www.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim: 10.Subat.2014.

Not:

(1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.

(2) 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biytkligi giivenilir tahminler icin yeterli degildir.
Tirkiye geneli ile Tstanbul'da istihdam edilenlerin yas gruplarina gére oranlart 2013 yil
itibariyle kargilagtirildiginda, 15-19, 35-54 ve 55+ yas gruplarinda Tirkiye genelinin, 20-24
ve 25-34 yas gruplarinda ise Istanbul'un oranlarinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir

(Tablo 4).

Isthdam edilenlerin  yas gruplarina gore oranlarindaki  degisimler
incelendiginde ise; Tirkiye genelinde; toplamda ve erkeklerde 35-54 ve 55+,
kadimnlarda 25-34 ve 35-54 yas gruplarinin oranlarinin ylkseldigi, diger gruplarin
oranlarinin diigtigy, Istanbul'da; toplamda ve erkeklerde 35-54 ve 55+, kadinlarda
25-34, 35-54 ve 55+ yas gruplannin oranlarnin yikseldigi, diger gruplarin
oranlarinin - diistiigii goriilmektedir. Istihdam edilenlerin yas gruplarina gore
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oranlarinin degisimi bakimindan, Tirkiye geneli ile Istanbul 55+ yas grubunda
farklilik, diger yas gruplarda ise benzetlik géstermektedir.

Bu durumun nedeni; isglicinin egitim ihtiyacinin ve egitim imkanlarinin
artmasina baglt olarak genclerin egitime daha fazla yOnelmesi, egitimlerini
tamamlayan kadinlarin daha kolay is bulmasi, Istanbul'da kadimnlarin ve 55 yas
tzerindekilerin ekonomik nedenlerle calisma hayatina daha fazla katilmasidir.
Tiirkiye geneli ve Istanbul'da istihdam edilenler iginde toplamda ve erkeklerde 35-
54 ve 55+, kadinlarda 25-34 ve 35-54 yas guruplarinda bulunanlarin oranlart
yikselme, diger yas guruplarinda bulunanlarin oranlart ise diisme egilimindedir.

Tablo 4: Istihdam Edilenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi (2004-2013), (%)

TURKIYE ISTANBUL
YAS
YIL | GRUBU
TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 58 6,1 87 6,2 5.1 10,2
20-24 113 10,0 152 13,1 10,7 223
2004
25-34 30,8 31,7 283 37,7 37,7 374
35-54 41,5 431 36,9 39,5 424 28,5
55+ 96 9.1 10,9 3,6 41 1,7
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 53 53 55 43 41 49
20-24 93 8,5 10,9 10,7 87 15,7
2013
25-34 30,1 30,4 293 37,1 36,9 37,6
35-54 421 455 443 43,6 453 39,2
55+ 10,2 10,3 99 43 50 25

Kaynak: Tablo 3'deki verilerden yararlanilarak hazitlanmistir.

Tiirkiye geneli ile Istanbul'da istihdam edilen erkek ve kadinlarin yas
gruplarina gore oranlart 2013 yili itibariyle karsilastirildiginda, erkeklerde 15-19 ile
20-24 yas gruplarinda Turkiye genelinin, 25-54 ve 55+ yetiskin yas gruplarinda
Istanbul'un, kadinlarda 25-34 ile 55+ yas gruplarinda Tiirkiye genelinin, 15-19, 20-
24 ve 35-54 yas gruplarinda ise Istanbul'un oranlarinin yiksek oldugu
goriilmektedir (Tablo 5).

Istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gore dagiim oranlarindaki degisimler
incelendiginde ise; Turkiye genelinde erkeklerin oranlarinin 15-19 ile 55+ yas
gruplarinda yikseldigi, diger gruplarda distiigi, kadinlarin oranlarinin 20-24, 25-34
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ve 35-54 yas gruplarinda yiikseldigi diger gruplarda distigi, Istanbul'da erkeklerde
15-19 yas grubunda yikseldigi, diger gruplarda dustiigl, kadinlarda ise tam tersi bir
durum yasandig1 gériilmektedir.

Istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gore oranlarindaki degisim bakimindan
Tiirkiye geneli ile Istanbul'da erkekler ve kadinlar arasinda 55+ yas grubunda
farkhilik, diger yas gruplarinda benzerlik goriilmektedir. Bu dutumun nedeni,
genclerin, kadinlarin ve 55 yas tzerindekilerin ekonomik sorunlar ylziinden
calismaya baglamasidir.

Tiirkiye geneli ve Istanbul'da istihdam edilenler icinde genel olarak
erkeklerde 15-19, kadinlarda ise 20-24, 25-34 ve 35-54 yas gruplarinda bulunanlarin
oranlar yiikselme, diger gruplarinda bulunanlarin oranlari ise diisme egilimindedir.

Tablo 5: Istihdam Edilenlerin Yag Gruplarinin Cinsiyete Gére Dagilimi
(2004-2013), (%)

—— ISTANBUL
YAS TURKIYE
YIL | GRUB
UBU | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
TOPLAM 100,0 743 257 100,0 79,0 21,0
15-19 100,0 67,0 330 100,0 65,6 34.4
20-24 100,0 65,5 34,5 100,0 64,6 35,6
2004
25-34 100,0 76,4 236 100,0 792 20,8
35-54 100,0 772 2.8 100,0 84.8 152
55+ 100,0 70,6 294 100,0 90,5 95
TOPLAM 100,0 69,9 30,1 100,0 71,9 28,1
15-19 100,0 69,5 30,5 100,0 68,0 32,0
20-24 100,0 64,7 353 100,0 58,9 M2
2013
25-34 100,0 70,8 292 100,0 71,6 284
35-54 100,0 70,6 294 100,0 74,8 252
55+ 100,0 70,7 293 100,0 84,4 15,6

Kaynak: Tablo 3'deki verilerden yararlanilarak hazitlanmistir.

Tiirkiye ve istanbul’da Egitim Durumuna Gére istihdam

Tiirkiye geneli ve Istanbul’da istihdam edilenlerin biiyiik bir kisminin egitim diizeyi
genel olarak diisiiktiir. Istihdam edilenlerin egitim durumuna gore dagilimi
bakimindan Tirkiye geneli ile Istanbul arasinda benzerlikler oldugu kadar
farkliliklar da bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde ve Istanbul'da; istihdam edilenler icinde egitim durumuna
gbre miktart en fazla olan grup lise altt egitimliler grubudur. Tirkiye genelinde
istihdam edilenlerin miktart lise altt egitimliler, lise ve dengi meslekokullular ile
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yiksekogretimlilerde artmaktadir. Okuma yazma bilmeyen erkekler azalirken,
egitimli kadinlar ise artmaktadir. Tstanbul'da ise istihdam edilenlerin miktarlari tiim
egitim gruplarinda artmaktadir. Istihdam edilenler i¢inde miktart en fazla artan grup
hem Tirkiye genelinde hem de Tstanbul'da yiiksekogretimliler grubudur (Tablo 6).

Egitim durumuna gore istthdamda yasanan bu gelismelerin  nedeni;
Tirkiye’nin halen gelismekte olan bir ilke olmasi, egitim imkanlarinin ve egitime
yonelenlerin artmast, yiksekogretim kurumlarinin  yayginlagsmasidir.  Ttrkiye
genelinde ve Istanbul'da istihdam edilenlerin egitim durumlari yiikselme
egilimindedir.
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Tablo 6: Istihdam Edilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, (2004-2013), (Bin Kigi, 15+Yasg)

TURKIYE ISTANBUL
yi, | EGITIM DURUMU TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLA | ERKEK | KADIN
M
TOPLAM 19 632 14 585 5047 3521 2783 737
OK.-YAZ. BILMEYEN 1250 439 811 35 18 17
2004 | LISE ALTI EGITIMLILER 12 270 9514 2756 2049 1751 298
LISE VE DENGI MES. OK. 3897 3128 769 878 659 219
YUKSEKOGRETIM 2215 1 505 710 558 355 203
TOPLAM 25 524 17 883 7 641 4658 3351 1308
OK.-YAZ. BILMEYEN 1110 293 817 43 19 24
2013 | LISE ALTI EGITIMLILER 14 450 10 552 3899 2287 1827 470
LISE VE DENGI MES. OK. 5133 3970 1163 1111 807 304
YUKSEKOGRETIM 4831 3068 1763 1217 707 509

Kaynak: TUIK; Istatistikler, Istihdam Igsizlik ve Ucret, i§giic1"1 Istatistikleri,

(Cevrimigi:) http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim: 12.Subat.2014.

Not:

(1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplamt vermeyebilir.

(2) 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biytikligi giivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Tiirkiye geneli ile Istanbul'da istihdam edilenlerin egitim durumlarina gore oranlari 2013 yili itibariyle karsilastirildiginda, okuma yazma
bilmeyenler ile lise alt egitimlilerde Tiirkiye genelinin, lise ve dengi meslek okullular ile yiiksekogretimlilerde ise Istanbul'un oranlarinin daha
yitksek oldugu gorilmektedir (Tablo 7). Tirkiye geneline gore Tstanbul'da daha egitim kisiler istihdam edilmektedir.
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Istihdam edilenlerin egitim durumlarina gore oranlarindaki degisimler
incelendiginde; Turkiye genelinde okuma yazma bilmeyenler ile lise alt1 egitimlilerin
oranlarinin diistigl, diger gruplardakilerin oranlarnin yikseldigi, Istanbul'da
toplamda ve kadinlarda yiksekégretimlilerin oranlarinin yikseldigi diger gruplarin
oranlarinin distigli, erkeklerde lise altt egitimlilerin oranlarnin dastigi diger
gruplarin  oranlarinin  yiikseldigi goriilmektedir. Istihdam edilenlerin  egitim
durumlarina gére oranlarinin degisimi bakimindan Tiirkiye geneli ile Istanbul
yiksekogretimlilerde benzerlik, diger egitim gruplarinda ise farklilik géstermektedir.

Bu durumun nedeni; Istanbul'da daha nitelikli bir isgiiciine ihtiyac
duyulmasidir. Tiirkiye geneli ve Istanbul'da istihdam edilenler icinde diisiik
egitimliler azalirken, 6zellikle yiiksekogretimliler artma egilimindedir.
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Tablo 7: Istihdam Edilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilim1,(2004-2013), (%)

L TURKIYE iSTANBUL

vi. | EGITIM DURUMU TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
OK.-YAZ. BILMEYEN 6,4 3,0 16,1 1,0 0,6 2,3

2004 | LISE ALTI EGITIMLILER 62,5 65,2 54,6 58,2 62,9 40,4
LISE VE DENGI MES. OK. 19,9 21,4 15,2 24,9 237 29,7
YUKSEKOGRETIM 11,3 10,3 14,1 15,8 12,8 27,5
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
OK.-YAZ. BILMEYEN 43 1,6 10,7 0,9 1,0 1,8

2013 | LISE ALTI EGITIMLILER 56,6 59,0 51,0 49,1 54,5 35,9
LISE VE DENGI MES. OK. 20,1 222 15,2 239 24.1 232
YUKSEKOGRETIM 18,9 17,2 23,1 26,1 21,1 38,9

Kaynak: Tablo 6'daki verilerden yaratlanilarak hazitlanmistir.

Tiirkiye geneli ile Istanbul'da istihdam edilen erkek ve kadinlarin egitim durumlarina gore oranlart 2013 yili itibariyle karsilastirildiginda;
erkeklerde lise ve dengi meslek okullular ile yiiksekogretimlilerde Tirkiye genelinin, okuma yazma bilmeyenler ile lise alti egitimlilerde
Istanbul'un oranlarinin daha yiiksek, kadinlarda ise tam tersi bir durum oldugu gériilmektedir (Tablo 8).
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Istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gére dagilim oranlarindaki degisimler
incelendiginde ise; Tiirkiye genelinde ve Istanbul'da erkeklerin oranlarinin distigi,
kadinlarin oranlarinin yikseldigi goriilmektedir. Istihdam edilenlerin cinsiyetlerine
gbre oranlarindaki degisim bakimindan Tirkiye geneli ile Istanbul tim egitim
gruplarinda benzerlik géstermektedir.

Isthdam edilen erkeklerin oranlari diiserken, kadinlarin oranlarmin
yikselmesinin nedeni, egitim diizeyi artan kadinlarin calisma hayatina daha fazla
katilmasidir. Tirkiye geneli ve Istanbul'da istihdam edilenler icinde tim egitim
gruplarinda  erkeklerin oranlart  diisme, kadmlarin  oranlart ise ylikselme
egilimindedir.
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Tablo 8: Istihdam Edilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilim1,(2004-2013),(%)

TURKIYE ISTANBUL
yi, | EGITIM DURUMU TOPLAM | ERKEK | KADIN TOPLAM | ERKEK | KADIN
TOPLAM 100,0 74,3 25,7 100,0 79,0 21,0
OK.-YAZ. BILMEYEN 100,0 35,1 64,9 100,0 51,4 48,6
2004 | LISE ALTI EGITIMLILER 100,0 77,5 22,5 100,0 85,5 14,5
LISE VE DENGI MES. OK. 100,0 80,3 19,7 100,0 75,1 24.9
YUKSEKOGRETIM 100,0 67,9 32,1 100,0 63,6 36,4
TOPLAM 100,0 70,1 29,9 100,0 71,9 28,1
OK.-YAZ. BILMEYEN 100,0 26,4 73,6 100,0 442 55,8
LISE ALTI EGITIMLILER 100,0 73,0 26,9 100,0 79,9 20,1
2013
LISE VE DENGI MES. OK. 100,0 77,3 22,7 100,0 72,6 27,4
YUKSEKOGRETIM 100,0 63,5 36,5 100,0 58,1 41,9

Kaynak: Tablo 6'daki verilerden yaratlanilarak hazitlanmistir.
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Tiirkiye ve istanbul’da Medeni Duruma Gére istihdam

Tirkiye ve Istanbul'da istihdam edilenlerin medeni durumuna gére ézellikleri genel
olarak birbirine benzemekle birlikte, bazi farkliliklar da g6stermektedir.

Turkiye genelinde istthdam edilenler i¢inde medeni durumuna gére en biytik
grup evliler grubudur. Istihdam edilenlerin miktar1 toplamda ve kadinlarda tiim
gruplarda artarken, erkeklerde esi 6lmus olanlarda diigsmekte diger gruplarda ise
artmaktadir. Tstihdam edilenler icinde miktart en fazla artan grup evliler grubudur.
Erkeklerde bekarlar ile evlilerin miktarlari, kadinlarda ise bosananlar ile esi 6lmus
olanlarin miktarlart artmaktadir (Tablo 9).

Istanbul’da istihdam edilenler icinde medeni durumuna gore en biiyiik grup
evliler grubudur. Istihdam edilenlerin miktarlart tim medeni gruplarda artmakta
olup, bekar ve evli olanlarda kadinlara gbre erkeklerin, bosanan ve esi Slmus
bulunanlarda ise erkeklere gore kadinlarin miktar: daha fazladir. Toplamda ve
erkeklerde bekatlar, kadinlarda ise evliler ile bogananlar daha fazla artmaktadit.

Tirkiye genelinde ve Istanbul'da istihdam edilenlerin miktarlar1 benzerlik
gostermekte ve genel olarak tiim medeni gruplarda artmaktadir. Istihdam edilenler
icinde bekarlar ile evlilerde erkeklerin, bosananlar ile esi 6lmiis bulunanlarda ise
kadinlarin miktar1 daha fazladir. Turkiye genelinde evlilerin miktar1 artarken,
Istanbul'da erkeklerde bekarlarin, kadinlarda ise evliler ile bosananlarin miktarlart
daha fazla artmaktadir. Bu durumun nedeni; Turkiye'de geleneksel aile yapisinin
onemli olmasi, isgliciiniin erkek agirlikli olmasi, Istanbul’un Turkiye geneline gbre
hizlt kentlesmesidir.
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Tablo 9: Istihdam Edilenlerin Medeni Durumuna Gére Dagilimi (2004-
2013), (Bin Kisi, 15+Yas)

MEDENI TURKIYE ISTANBUL
YIL | DURUM TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
TOPLAM 19632 | 14585 | 5047 3521 2783 737
2004 "ric 4491 3052 | 1439 1018 649 368
EVLENMEDI
EVLI 14670 | 11370 | 3300 2433 2105 328
BOSANDI 188 78 110 45 20 25
ESI OL.DU 283 85 197 25 9 16
TOPLAM 25524 | 17883 7641 | 4658 3351 1308
2013 |
HIC 6226 4288 1937 1421 937 484
EVLENMEDI
EVLI 18375 | 13250 | 5125 3018 2342 675
BOSANDI 614 260 354 175 67 108
ESI OLDU 309 84 225 44 12 33

Kaynak: TUIK; Istatistikler, Istihdam Igsizlik ve Ucret, Isgiicii Istatistikleri,
isgucu.zul, Erisim: 14.Mart.2014, TUIK;

(Cevrimici:) htt

Not:

tuika

.tuik.gov.tr/isgucua
Yayimnlanmamig Veriler, Nisan.2014.

(1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.
(2) 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyikligh givenilir tahminler i¢in yeterli degildir.

Tiirkiye geneli ile Istanbul'da istihdam edilenlerin medeni durumlarina gore oranlart
incelendiginde, istthdam edilenlerin %70'ine yakinin evli, %25'inin bekar oldugu, bosanan
ve esi 6lmus bulunanlarin oranlarinin ise dustik diizeyde kaldigt gorillmektedir (Tablo 10).

Tiirkiye geneli ile Istanbul'da istthdam edilenlerin medeni durumlaria gére
oranlart 2013 yili itibariyle karsilastirildiginda; evliler ile esi Slmis bulunanlarda
Tiirkiye genelinin, bekarlar ile bosananlarda ise Istanbul'un oranlarinin daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Tirkiye geneline gore Istanbul'da daha fazla bekar ve
bosanan kisi istthdam edilmektedir.

Istihdam edilenlerin medeni durumlarina gére oranlarindaki degisimler
incelendiginde; Ttrkiye genelinde toplamda ve erkeklerde bekarlar ile bosananlarin
oranlarinin, kadimnlarda ise evliler ile bosananlarin oranlarinin yikseldigi diger
gruplarin oranlarinin - diistigi  gorilmektedir. Istanbul'da ise; toplamda ve
erkeklerde evlilerin, kadinlarda bekarlarin oranlart diismekte, diger gruplarin
oranlari ylikselmektedir.
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Istihdam edilenlerin medeni durumlarina gore oranlarinin  degisimi
bakimindan; Tirkiye geneli ile Tstanbul arasinda esi 6lmiis olanlarda farklilik, diger
medeni gruplarda ise benzerlik bulunmaktadir. Bu durumun nedeni; Tirkiye'de
evliligin 6nemini korumast, Istanbul'un ézellikle geng ve bekar isgiiciinii kendisine
¢ekmesi, kentsel yasaminin beraberinde getirdigi kosullara baglt olarak bosananlarin
sayistnin  giderek artmasi, kadinlarin (6zellikle de bosanan kadinlarin) calisma
hayatina daha fazla katilmasidir.

Tirkiye genelinde ve Istanbul'da istihdam edilenler icinde toplamda ve
erkeklerde evli olanlar, kadinlarda ise bekatlar azalma egilimi gosterirken, diger
gruplar genel olarak artma egilimindedir.

Tablo 10: Istihdam Edilenlerin Medeni Durumuna Gére Dagilimi (2004-
2013), (%)

TURKIYE ISTANBUL
YIL | MEDENI
DURUM TOPLAM | ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2004 yiC 229 209 26,7 289 233 499
EVLENMEDi
EVLI 74,7 78,0 65,4 69,1 75,6 445
BOSANDI 1,0 0,5 22 13 0,7 34
ESI OLDU 14 0,6 39 0,7 03 22
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2013 Hic 244 240 254 30,5 280 370
EVLENMEDI
EVLI 72,0 741 67.1 64,8 69,9 516
BOSANDI 24 15 46 3,8 2,0 83
ESI OLDU 12 0,5 2,9 09 04 2,5

Kaynak: Tablo 9'daki verilerden yaratlanilarak hazitlanmistr.

Tiirkiye geneli ile Istanbul'da istihdam edilen erkek ve kadinlarin medeni durumlarina gére
oranlart 2013 yilt itibariyle karsilastirildiginda; erkeklerde bekatlar ile bosananlarin
oranlarinin Turkiye genelinde, kadinlarda bekarlar, bosananlar ve esi 6lmis olanlarin
oranlarinin Istanbul'da daha yiiksek oldugu gorilmektedir (Tablo 11).

Istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gére dagilim oranlarindaki degisimler
incelendiginde; Turkiye genelinde erkeklerde bekarlar ile bosananlarin, kadinlarda
evliler ile esi Olmis olanlarin oranlarinin  yiikseldigi, Istanbul'da erkeklerde
bekatlarin, kadinlarda evli, bosanmis ve esi 6lmis olanlarin oranlarinin yikseldigi,
diger gruplarin  oranlarinin  diistiigii  goriilmektedir.  Istihdam edilenlerin
cinsiyetlerine gére oranlarindaki degisim bakimindan Tirkiye geneli ile Istanbul
erkeklerde benzerlik, kadinlarda ise farklilik gostermektedir.
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Bu durumun nedeni; erkeklerin kadinlara gére daha kolay is bulabilmesi,
kadinlarin egitime daha fazla yonelmesi, kadinlarin ekonomik sorunlar ylzinden
calisma hayatina daha fazla katilmasidir. Tirkiye genelinde ve Istanbul'da istihdam
edilenler icinde erkeklerde bekarlar, kadinlarda ise evliler ile esi 6lmis olanlar ile

Istanbul'da bosanan kadinlar artma egilimindedir.

Tablo 11: Istihdam Edilenlerin Medeni Durumuna Gére Dagilimi (2004-
2013), (%)

. TURKIYE ISTANBUL
YIL | MEDENI TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
DURUM
TOPLAM 100,0 74,3 25,7 100,0 79,0 20,1
2004 [HIC _ 100,0 68,0 32,0 100,0 63,8 36,2
EVLENMEDI
EVLI 100,0 77,5 225 100,0 86,5 13,5
BOSANDI 100,0 41,5 585 100,0 444 55,6
ESI OLDU 100,0 30,0 70,0 100,0 36,0 64,0
TOPLAM 100,0 70,1 29,9 100,0 71,9 28,1
2013 | HiC ‘ 100,0 68,9 30,0 100,0 65,9 34,1
EVLENMEDI
EVLI 100,0 72,1 279 100,0 776 224
BOSANDI 100,0 423 57,7 100,0 383 61,7
ESI OLDU 100,0 272 72,8 100,0 250 75,0

Kaynak: Tablo 9'daki verilerden yaratlanilarak hazitlanmistr.

Tiirkiye ve istanbul’da istihdam Orani

Istihdam edilenlerin isgiiciine orani olarak ifade edilen istihdam orani, calisma
¢agindaki niifus veya isglici acisindan hesaplanabilmektedir. Son yillarda ekonomik
olarak buyimesine ragmen Tirkiye’de istthdam yaratma diizeyinin yavas kaldig
gorilmektedir.

Calisma ¢aginda olan nifus igindeki istthdam oranlari bakimindan, Tirkiye
geneli ile Istanbul arasinda baz farklliklar bulunmaktadir. Istihdam oranlari
Tiirkiye genelinde diiserken, Istanbul'da toplamda ve erkeklerde diismekte,
kadinlarda ise ylikselmektedir (Tablo 12).

Calisma ¢agindaki niifusa gore istthdam oranlart bakimindan; toplam ve
erkeklerin istthdam oranlarindaki azalma Tiurkiye genelinde daha fazla iken,
kadinlarda tam tersi bir durum yasanmaktadir. Kadinlarin istthdam orani Tirkiye
genelinde diiserken, Istanbul’da hizla yiikselmektedir.
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Turkiye genelindeki istihdam oranlari gelismis Ulkelere gbére dusiik diizeyde
bulunmaktadir. Bu durumun nedeni; Turkiye’deki ntfus artts hizinin dismekle
birlikte halen yiiksek olmasi, ¢alisma cagindaki niifusun ve isgliciiniin istthdamdan
daha hizli artmasidir. Calisma caginda olan niifus igindeki istthdam oranlar
erkeklerde Tiirkiye geneli ve Istanbul'da diisme egilimindeyken, kadinlarda Tirkiye
genelinde diisme, Istanbul'da ise yiikselme egilimindedir.

Tablo 12: Caligma Caginda Olan Niifus Iginde Istihdam Oranlar1 (%),
(1980-2013)

VIL TURKIYE ISTANBUL
TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
1980 (1) 60,9 76,5 45,1 44,7 722 14,0
1990 (2) 52,1 73,5 31,2 453 71,1 17,3
2000 (2) 46,7 68,9 249 43,8 64,2 23,0
2013(3) 45,9 65,2 27,1 46,4 66,8 26,0

Kaynak: (1) Sedat Murat; Diinden Bugiine Istanbul’un Iggiicii ve Istihdam Yapusi,
ITO Yayin No: 2007-73, Istanbul: ITO, 2007, s. 220., (2) DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi1
Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, Tiirkiye, T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik
Enstittisti, Yayin No: 2759, Ankara: Devlet Istatistik Enstitiisti Matbaasi, Mart 2003, s. 54.,
DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, 11/ 34-
Istanbul, T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii, Yayin No: 2732, Ankara: Devlet
Istatistik Enstitiisti Matbaasi, Kastm 2002, s. 50., (3) TUIK; Istatistikler, Istihdam, Tgsizlik
ve Ucret, Isgiicii Istatistikleri, (Cevrimici)

http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim: 16.Subat.2014.

Istihdam oranlar isgiicii agisindan incelendiginde de Tiirkiye geneli ile
Istanbul arasinda farklilik oldugu gériilmektedir. Tiirkiye genelinde ve Istanbul'da
kadinlarin oranlart erkeklerinkinden daha fazla dismektedir (Tablo 13).

Isgiicti icindeki istihdam oranlari; hem Tiirkiye geneli hem de Istanbul’da,
toplamda, erkeklerde ve kadinlar arasinda benzerlik gostererek diistis gostermekle
birlikte, Istanbul'da 2000 yilindan sonra yiikselmektedir. Frkek ve kadinlarin isgiicii
icindeki istihdam oranlar, Tiirkiye geneli ve Istanbul’da birbirine yakin olurken,
toplamda, erkeklerde ve kadinlarda Istanbul’a gbre Turkiye genelinde daha
yuksektir.

Bu durumun nedeni, Turkiye genelinde tarimsal istthdamun hala yiiksek
diizeyde olmasi, artan isgiiciine yeterli is imkani yaratlamamasi, Istanbul’daki
niifusun ve isgliciiniin ise istihdam diizeyinden ¢ok daha hizli artmasidir. Isgiicii
icindeki istihdam oranlart Tirkiye geneli ve Istanbul'da genel olarak diisme
egiliminde olmakla birlikte, 2000 yilindan sonra Istanbul'da yiikselme egilimi
gostermektedir.
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Tablo 13: Iggiicii Iginde Istihdam Oranlari (%), (1980-2013)

TURKIYE ISTANBUL
Ik TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK KADIN
1980 (1) 96,4 95,3 98,4 94,5 94,6 943
1990 (2) 92,0 92,2 91,5 93,8 93,8 94,1
2000 (2) 93,5 93,4 93,7 87,3 88,5 84,1
2013 (3) 20,3 91,3 88,1 88,8 90,3 85,2
Kaynak: (1) Sedat Murat; Diinden Bugiine Istanbul’un Iggiicii ve Istihdam Yapusi,

ITO Yayin No: 2007-73, Istanbul: TTO, 2007, 5.220., (2) DIFE; 2000 Genel Niifus Sayimi1
Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, Tiirkiye, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik
Enstitiist, Yayin No: 2759, Ankara: Devlet Istatistik Enstitisti Matbaast, Mart 2003, s. 54.,
DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, 1/ 34-
Istanbul, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii, Yayin No: 2732, Ankara: Devlet
Istatistik Enstitiisti Matbaasi, Kasim 2002, s. 50., (3) TUIK; Istatistikler, Istihdam, Tgsizlik
ve Ucret, Isgiicii Istatistikleri, (Cevrimici:)
tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim:14.Mart.2014.

Tiirkiye ve istanbul’da Sektorlere Gore istihdam

Tirkiye’de isglicinin scktdrlere gore dagilimi, tarimdan sanayi ve hizmet
sektorlerine dogru kaymakla Dbirlikte, halihazirda gelismekte olan tlkelerin
Ozelliklerini gostermekte, tarim sektoriinde istthdam edilenlerin oranlart diismesine
ragmen, oldukea yiiksek diizeyde bulunmaktadir.

Turkiye'de istthdam edilenlerin sektotlere gore dagiimi, gelismis tlkelere
gore farklt ve biraz da sagliksiz bir yapt gostermektedir. Bu durum, gelir
dagiliminda esitsizlige yol acarken, tarimda calisanlarin fakirlesmesine, distk
nitelikli tarimsal isgiicliniin sanayi ve hizmet sektorlerinde toplanmasina neden
olmaktadir. Kirsal alanlardan kentlere gé¢ eden ve niteliksiz duruma gelen isgiic,
yeterli istthdam artis1 saglayamayan sanayi sektOriinde calismadigt icin hizmet
sektoriine yoneldiginden bu sektor sagliksiz bir sekilde bityiimektedir (TUGIAD,
1995: 25).

Tiurkiye’'nin sanayilesme orant halihazirda gelismis tlkelerin sanayilesme
oranlarinin altinda olup, Istanbul’un durumu ise daha farklt bir yap1 géstermektedir.
Tartmin payt cok diisik olan Istanbul’da sanayi ve hizmet sektorlerinin payt
Turkiye geneline gore olduke¢a yiksektir. Turkiye’de 1990t ve 2000'L yillarda
yasanan yapisal degisim, sanayilesme ve kentlesme politikalarina ragmen, tarim
sektori istihdamdaki yerini ve 6nemini korumaya devam etmektedir.

Istihdam edilenlerin sektorlere gore dagilimi bakimindan, Tirkiye geneli ile
Istanbul arasinda farkhliklar bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde istihdam edilenler
bakimindan en biyik sektdr tarim sektori olup, tarim sektdriinde istihdam
edilenler %45 azalirken, sanayi sektorinde istthdam edilenler %110, hizmet
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sektorlerinde istthdam edilenler ise %183 artmustir. Hizmet sektoérd Turkiye
genelinde hizh bir bicimde gelismektedir (Tablo 14).

Istanbul'da da istihdam edilenler bakimindan en biiyik sektr hizmet
sektoridir. Istanbul'da tarim sektérinde istihdam edilenler %68 azalirken, sanayi
sektorunde isttihdam edilenler %151, hizmet sektoriinde istihdam edilenler ise
%262 artmistir.

Tiirkiye genelinde ve Istanbul’da istihdam edilenler iginde miktarlart en fazla
artan sektdr hizmet sektéridir. Sanayi ve hizmet sektérlerinde istthdam edilenlerin
miktarlari Tiirkiye geneline gore Istanbul’da daha hizli artmaktadir. Bu durumun
nedeni, Turkiye'nin sanayilesmeyi tercih etmesi ve hizli bir bicimde kentlesmesidir.
Tirkiye ve Istanbul'da tarim sektériinde istihdam edilenler azalma, sanayi ve
6zellikle de hizmet sektoriinde istthdam edilenler ise artma egilimindedir.
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Tablo 14: Istihdam Edilenlerin Sektorlere Gore Dagilimi (1980-2013), (Bin Kisi, 15+Yas)

TURKIYE ISTANBUL
YIL o . o o

TOPLAM | TARIM | SANAYI | HIZMET | TOPLAM | TARIM | SANAYI | HIZMET

TOPLAM 18 522 11105 2906 4512 1564 86 650 828

1980(1) | ERKEK 11709 5156 2595 3959 1332 50 575 707
KADIN 6814 5 949 311 553 232 36 75 121
TOPLAMM 18 539 8 691 3736 6111 2540 130 1078 1332

19902) | ERKEK 12 901 4372 3 240 5 290 2076 68 907 1101
KADIN 5637 4319 497 821 464 62 171 231

TOPLAM 21581 7769 5175 8 638 3471 282 1332 1857

20002) | ERKEK 15780 4261 4411 7106 2574 100 1070 1404
KADIN 5 801 3508 763 1529 898 182 263 453

TOPLAM 25524 6015 6137 1277 4658 27 1635 2997

20133) | ERKEK 17 883 3189 5566 9127 3351 19 1289 2043
KADIN 7 641 2826 1171 3 644 1308 8 346 953

Kaynak: (1) Sedat Murat; Diinden Bugiine Istanbul’un Iggiicii ve Istihdam Yapisi, ITO Yayin No: 2007-73, Istanbul: ITO, 2007, s. 248.,
(2) TUIK; Istatistikler, Istihdam, Igsizlik ve Ucret, Isgiicii Istatistikleri, (Cevrimici:)

tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim: 02.Aralik.2013., DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi Niifusun Sosyal ve Ekonomik
Nitelikleri, 11/ 34-Istanbul, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitis, Yayin No: 2732, Ankara: Devlet Istatistik Enstitiisit Matbaast, Kastm
2002, s 200-201, (3) TUIK; Istatistikler, Istihdam, Igsizlik ve Ucret, Iggiicii Istatistikleri, (Cevrimici:)
http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim: 15.Mart.2014.
Not:
(1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplamit vermeyebilir.
(2) 2000 kisiden az gbzlem degetlerinde 6rnek biyikligi giivenilir tahminler icin yeterli degildir.
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Istihdam edilenlerin  sektorlere gére dagihm  oranlarindaki — degisim
incelendiginde; 1980-2013 yillart arasinda Turkiye genelinde; tarim sektoriinde
istthdam edilenlerin oranlari diserken, sanayi ve hizmet sektorlerinde istthdam
edilenlerin oranlarinin yiikseldigi, Istanbul’da ise; tarm ve sanayi sektorinde
istthdam edilenlerin oranlari diserken, hizmet sektorinde istthdam edilenlerin
oranlarinin yitkseldigi gérillmektedir. Tirkiye geneli ve Istanbul arasinda istihdam
edilenlerin oranlarinin tarim sektériinde dismesi, hizmet sektériinde yitkselmesi
bakimindan benzerlik, sanayi sektériinde ise farklilik bulunmaktadir (Tablo 15).

Tiirkiye genelinde ve Istanbul’da istihdam edilenler icinde, tarim sektoriinde
erkeklere gbre kadinlarin, sanayi ve hizmet sektorlerinde ise kadimnlara gore
erkeklerin orant daha yiiksektir. Hizmet sektériinde kadinlarin oranlar giderek
yiikselmekte olup, Tiirkiye genelinde erkeklerin oranlarina yaklasmis, Istanbul’da ise
erkeklerin oranini ge¢mis bulunmaktadir.

Tirkiye genelinde ve Istanbul’da istihdam edilen erkek ve kadimlarin
oraninin en yiksek oldugu sektor hizmet sektori olup, tarim sektérinde istthdam
edilen erkek ve kadinlarin orant Tirkiye genelinde, sanayi ve hizmet sektériinde
istihdam edilen erkek ve kadinlarin orant ise Istanbul’da daha yiiksektir.

Tirkiye genelinde ve Istanbul'da 6zellikle hizmet sektoriindeki yasanan bu
hizli artis gelismis iilkelerdekine benzememekte, cogunlukla marjinal ve enformel
sektorlerde yigima seklinde kendini gostermektedir. Istihdam  edilenlerin
oranlarinin bu sekilde degisim gostermesinin nedeni; Tirkiye'nin ekonomik olarak
gelismesi, sanayilesmesi, tarimdan sanayi ve hizmet sektdtlerine dogru bir gegisin ve
kentlesmenin yasanmasi, Istanbul'un sanayisinin kent disina ve cevre kentlere
dogru yayilmasidir. Tiirkiye geneli ve Istanbul'da tarim sektérinde istihdam
edilenler azalma, sanayi ve hizmet sektériinde istthdam edilenler (6zellikle de
kadinlar) ise artma egilimindedir.
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Tablo 15: Istihdam Edilenlerin Sektorlere Gore Dagilimi (%), (1980-2013)

TURKIYE ISTANBUL
it TOPLAM TARIM SANAYI HIZMET TOPLAM TARIM SANAYI HIZMET
TOPLAM 100,0 59,9 15,7 244 100,0 5,5 41,6 52,9
1980 | ERKEK 100,0 440 222 338 100,0 38 432 53,1
KADIN 100,0 87,3 4,6 8,1 100,0 15,4 32,4 52,2
TOPLAM 100,0 46,9 20,2 33,0 100,0 5,1 42,4 52,4
1990 | ERKEK 100,0 339 25,1 41,0 100,0 33 437 53,0
KADIN 100,0 76,6 8,8 14,6 100,0 13,4 36,8 498
TOPLAM 100,0 36,0 24,0 40,0 100,0 8,1 38,4 53,5
2000 | ERKEK 100,0 27,0 28,0 45,0 100,0 39 41,6 54,5
KADIN 100,0 60,4 13,2 26,4 100,0 20,3 29,2 50,5
TOPLAM 100,0 23,6 24,0 50,0 100,0 0,6 35,1 64,3
2013 | ERKEK 100,0 17,8 31,1 51,0 100,0 0,6 38,5 61,0
KADIN 100,0 37,0 15,3 47,7 100,0 0,6 26,5 72,9
Kaynak: Tablo 14’deki verilerden yaratlanilarak hazirlanmustir.
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Tiirkiye ve istanbul’da Meslek Gruplarina Gére istihdam

Istihdam edilenlerin meslek gruplarina gore dagilimi konusunda yapilan analizin
anlamli olabilmesi amaciyla, 1980-2000 yulari arasinda Genel Niifus Sayimlari
verilerinden, 2000-2012 yillart arasinda TUIK Hanehalki Tsgiicii Anketi ile Adrese
Dayali Niifus Kayit Sitemi verilerinden yaralanilmustir (2013 yilt itibariyle meslek
gruplarinda 18'li bir siuflandirlmaya gidildigi icin 2013 verileri kullanilmamustir.)
Istihdam edilenlerin meslek gruplarina gore dagilimi, Tirkiye geneli ile Istanbul
arasinda bazi meslek gruplarinda benzerlik, bazilarinda ise farklilik géstermektedir.
Tirkiye genelinde istthdam edilenler icinde mesleki agidan en biyik grup tarim,
hayvancilik, ormancilik, balikcilik ve avcilik islerinde ¢aliganlar grubudur. Turkiye
genelinde bu islerde calisanlarin istihdam edilenler igindeki miktarlari giderek
diiserken, miitesebbisler, direktorler ve st yoneticiler ile yardimct profesyonel
meslek mensuplarinin miktarlari ise artmaktadir (Tablo 16).

Istanbul’da istihdam edilenler icinde mesleki acidan en biyiik grup; 1980-
2000 yilart arasinda tarim digt dretim faaliyetlerinde caliganlar ve ulastirma
makineleri kullananlar, 2000-2012 yillart arasinda tesis ve makine operatotleri ve
montajctlar grubudur. Istanbul'da tarim dist Gretim faaliyetlerinde calisanlar ve
ulastirma makinelerini kullananlarin miktarlart 1980-2000 yillart arasinda artar,
2000-2012 yullart arasinda duserken, tesis ve makine operatdrleri ve montajcilarin
miktart artmakta, nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su triinlerinde
calisanlarin  miktarlar  giderek azalirken, miitesebbisler, direktdtler ve st
yoneticilerin miktari artmaktadir.

Tirkiye genelinde istihdam edilenlerin yarisina (%50) yakini tarimsal
faaliyetlerle ilgili meslek gruplarinda, Istanbul’da ise tarim dist tretim, tesis ve
makine operatérii ve montaj faaliyetleri ile ilgili meslek gruplarinda faaliyet
gostermektedir. Miitesebbisler, direktérler, tst kademe yoneticileri ile yardimet
profesyonel meslek mensuplarinin ise hem Tiirkiye genelinde hem de Istanbul’da
distik dizeyde oldugu gérilmektedir.
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Tablo 16: Istihdam Edilenlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi (1980-2013), (Bin Kisi, 15+Yas)

TURKIYE
YIL MESLEK GRUPLARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T |18522] 840 158 649 792 913 | 11055 4083 33 -
1980(1) E [11709] 585 149 438 757 847 | 5123 3777 31 -
K 6814 | 255 8 211 34 67| 5932 305 1 -
T | 18539 1106 402 895 | 1499 | 1438 | 8675 4470 55 -
1990(2) E | 12901 776 384 508 | 1398 | 1293 | 4357 4058 37 -
K 5637 | 330 18 297 101 145 | 4318 412 17 -
T | 21581 1705 500 1312 | 2294 | 2010| 7755 5856 | 149
20002 |E [15780| 1114 455 801 | 2058 | 1706 | 4250 5283 | 112 -
K 5801 591 46 511 236 303 | 3504 573 36 -
T |24821| 1911 1931 1575 | 1736 | 3181 | 4868 3208 | 2539 | 3872
2012(3) E [17512] 1691 1151 1040 961 | 2315 | 2767 2887 | 2288 | 2413
K 7309 | 220 780 535 775 867 | 2101 321 | 251 1459
ISTANBUL
VIL MESLEK GRUPLARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T 1564 129 44 132 208 169 87 788 8 -
1980(1) E 1332 88 41 75 195 150 51 723 7 _
K 232 40 3 56 13 19 36 65 0 -
1990(2) T 2540 | 238 79 206 365 266 133 1252 2 -
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E 2076 | 157 72 116 331 227 71 1102 2 -
K 464 81 7 91 34 39 62 150 0 -
T 3471 | 395 92 418 453 390 287 1434 3 -
20002) | E 2574 | 244 80 218 376 312 105 1236 3 -
K 898 | 151 12 200 77 77 182 199 0 -
T 4493 | 526 443 483 481 642 30 635 | 694 558
201263) E 3281 444 238 306 234 487 25 579 | 601 368
K 1212 82 205 177 247 156 5 57 93 190

Kaynak: (1) Sedat Murat; Diinden Bugiine Istanbul’un Niifus ve Demografik Yapisi, ITO Yayin No: 2006-49, Istanbul: ITO, 2006, s.
250., (2) DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi, Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, Tiirkiye, T.C. Basbakanltk Devlet Istatistik Enstitiisii
Yayin No: 2759, Ankara: Devlet Istatistik Enstitist Matbaast, Mart 2003, s. 56., DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi, Niifusun Sosyal ve
Ekonomik Nitelikleri, 11, 34-Istanbul, T.C. Basbakanlk Devlet Istatistik Enstitiisii, Yayin No: 2732, Ankara: Devlet Istatistik Enstitiisii
Matbaast, Kasim 2002, s. 198 ve 199, (3) TUIK; Istatistikler, Istihdam, Igsizlik ve Ucret, Isgiicii Istatistikleri, (Cevrimici:)
http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Erisim: 17.Nisan.2014.

Not: Meslek gruplarina gére siniflandirma;

(1) 2000 Yilina kadar; 1. Toplam, 2. Ilmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve bunlatla ilgili diger meslekler, 3. Miitesebbisler,
direktotler ve tist kademe yoneticileri, 4. Idari personel ve benzeri calisanlar, 5. Ticaret ve satis personeli, 6. Hizmet islerinde calisanlar, 7. Tarim,
hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik ve aveilik islerinde calisanlar, 8. Tarim dist Giretim faaliyetlerinde calisanlar ve ulastirma makineleri kullananlar,
9. Digerleri seklinde,

(2) 2000 Yilindan sonra ise ISCO 88’e gore; 1. Toplam, 2. Kanun yapicilar, ist diizey yoneticiler ve muditler, 3. Profesyonel meslek
mensuplart, 4. Yardimet profesyonel meslek mensuplari, 5. Biiro ve miusteri hizmetlerinde calisan elemanlar, 6. Hizmet ve satis elemanlari, 7.
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su urinlerinde calisanlar, 8. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 9. Tesis ve makine
operatérleri ve montajcilar, 10. Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar seklinde yapilmustir.

(3) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir.

(4) 2000 kisiden az gbzlem degetlerinde 6rnek biyikligi givenilir tahminler icin yeterli degildir.
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Genel olarak; ilmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve bunlarla
ilgili diger meslekler, idari personel ve benzeri ¢alisanlar, ticaret ve satis personeli,
hizmet islerinde caliganlar ile ilgili meslek dallarindaki istthdam oranlart Turkiye
geneline gore Istanbul’da daha yiiksektir. Istihdam edilenlerin mesleklere gére
dagilimi bakimindan, Tirkiye geneline gore Istanbul daha nitelikli bir yapiya
sahiptir (Tablo 17).

Turkiye genelinde istthdam edilenlerin yarisina yakininin tarimsal faaliyetlerle
ilgili meslekleri icra etmesinin nedeni, gelismesine ragmen Turk toplumun biytk
bélimiinin halen topraga baglt bulunmasidir. Istanbul’da istihdam edilenlerin
cogunlugunun tarim dist Gretim, tesis, makine operatérii ve montaj faaliyetleri ile
ilgili meslek gruplarinda bulunmasinin ve daha nitelikli olmasinin nedeni ise,
Tirkiye geneline gore Istanbul'un daha fazla gelismis, sanayilesmis olmasi ve
egitimli isgiictine sahip bulunmasidir.
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Tablo 17: Istihdam Edilenlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilim, (%),(1980-2012)

TURKIiYE

VIL MESLEK GRUPLARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T | 1000 | 100, | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 -
1980 | E 632 791 | 943 | 684 | 956 | 928 | 463 | 925| 939 ]
K 368 | 209 51| 325| 43| 73| 537| 74| 30 -
T | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 -
1990 | E 696 | 702 955] 668 | 933] 89| 502| 98| 673 -
K 304 | 208 | 45| 332| 67| 101] 498 | 92| 309 ]
T 100 00| 1200 100| 1200 100| 100 | 100 | 100 -
2000 | E 73,1 653 | 910 611 | 87| 849 | 548 | 902 | 752 -
K| 209 347] 92| 380] 103| 151 452 98| 242 -
T | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
2012 | E 706 | 885 | 596 | 660 | 554 | 728 568 | 90| 90,1 | 623
K| 204| 115] 404 340 | 446| 273 432| 100] 99| 377

ISTANBUL

YIL MESLEK GRUPLARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 -
1980 | E 852 | 682 932 568| 938| 88| 586 | 918| 875 -
K 48| 30| 68| 424 63| 112] 414| 82 0 -
T | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 -
1990 | E 817 660 | 91,1 | 563 | 907 | 853 | 534 | 880 | 100 -
K 183 | 340| 89| 442 93| 147 466 | 120 0 -
T | 1000 | 100, | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 -
2000 | E 742 | 618 | 870 522| 80| 800| 366 | 82| 100 -
K| 258 382] 130 478 | 170| 197 | 634 139 0 -
T | 1000 | 100, | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
2012 | E 730 | 844 | 37| 34| 486 | 759 | 833 | 912 | 866 | 659
K| 270 156| 463 | 366 | 514 | 243| 167 | 90| 134 | 341

Kaynak: Tablo 16’daki verilerden yaratlanilarak hazirlanmustir.

Istihdam edilenlerin meslek gruplarina gére dagilimi bakimindan, Tiirkiye geneli ve Istanbul
ile erkekler ve kadinlar arasinda da énemli farkliliklar bulunmaktadir. Istihdam edilen
erkekler ve kadinlar arasinda; Ttrkiye genelinde tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su
ariinlerinde calisanlar ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar cogunlukta iken, Istanbul'da
erkeklerde tesis ve makine operatorleri, montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
kadinlarda ise biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisanlar cogunluktadir (Tablo 18).
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Tirkiye genelinde erkek ve kadinlarin 6nemli bir kismi tarimsal faaliyetletle ilgili
mesleklerde istihdam edilirken, Tstanbul'da erkekler genellikle sanayi sektoriindeki,
kadinlar ise hizmet sektoriindeki mesleklerde istihdam edilmektedir. Istihdam
edilenler bakimindan Tirkiye genelinde tarim sektorindeki meslekler azalmakla
birlikte 6nemini koruma devam ederken, Istanbul'da ise erkeklerde sanayi,
kadinlarda hizmet sektotlerindeki meslekler 6ne ctkmaktadir.

Tablo 18: Istihdam Edilenlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, (%),(1980-

2012)
TURKIYE
YIL MESLEK GRUPLARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T | 100, 45 09| 35| 43| 49 597 220 0,2 -
1980 | E | 100,0 50 13] 37| 65| 72| 438 323 o023 -
K | 1000 371 01| 31| o5 10| 871 45| 00 -
T | 100, 60| 22| 48| 81| 78| 468 241 03 -
1990 | E | 100,0 60| 30| 46| 108] 100] 338 315 03 -
K | 1000 50 03] 53| 18] 26| 766] 73| 03 -
T | 100, 79 23| 61| 106 93| 359 27,1 07 -
2000 | E | 1000 71 29 51| 130] 108] 269 335 07 -
K| 1000 102] 08] 88| 41| 52| 04| 99| 06
T | 100, 770 78| 63| 70| 128 196 129 102 156
2012 | E | 100,0 97 66| 59| 55| 132] 158 165 131 138
K | 1000 30 107 73] 106 11,0] 287 44| 34| 200
ISTANBUL
YIL MESLEK GRUPLARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9] 10
T | 100, 82| 28| 84| 133] 108| 55| 54| 05 -
1980 | E | 100,0 66| 31| 57| 146 112] 38| 543 06 -
K| 1000 174 11] 242 57| 83| 153] 278 o1 -
T | 100,0 94 31| 81| 144 105 52| 493 o1 -
1990 | E | 100,0 76| 35| 56| 159 109] 34| 531 o1 *
K| 1000] 175 15] 196| 73| 84| 134] 323| 00 -
T | 100,0 14| 27| 120 131 1,2 83| 43| o1 -
2000 | E | 1000 05| 31| 85| 146]| 121 41| 480 | o1 _
K| 1000 168 13] 223 86| 86| 203| 222 00 -
T | 100,0 1,7 99| 108 107 143] 07| 141 154 124
202 [E | 1000 | 135| 73| 93| 71| 148 08| 176 183 112
K | 1000 68| 169 | 146 | 204 | 120 04| 47| 77| 157

Kaynak: Tablo 16’daki verilerden yararlanilarak hazirlanmustir.
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Tiirkiye ve istanbul’da Meslekteki Konuma (Statiiye) Gore
Istihdam

Bu calismada kendi hesabina calisanlar ile isverenler aymi grup icinde
degerlendirmis olup, istthdam edilenlerin meslekteki konumuna gore dagilimi
incelendiginde Tiirkiye geneli ile Istanbul'un birbirine benzer ézellikler gosterdigi
gorilmektedir.

Turkiye genelinde istthdam edilenler icindeki en biytk grup, 1980-1990
yillart arasinda Ucretsiz aile iscileri, 2000-2013 yillar1 arasinda ise tcretli olarak
calisanlarlar grubudur. Ucretli olarak calisanlar ile isveren veya kendi hesabina
calisanlarin miktarlar1 artarken, ucretsiz calisan aile iscilerinin miktatlari ise
azalmaktadir (Tablo 19).

Istanbul’da istihdam edilenler icindeki en biiyiik grup iicretli calisanlar olup,
bu grubu isveren veya kendi hesabina calisanlar ile Gicretsiz aile isgileri izlemektedir.
Istanbul’da iicretli olarak calisanlar ile isveren veya kendi hesabina calisanlarinin
miktarlart artarken, ticretsiz calisan aile iscilerinin miktarlari azalmaktadir. Tstihdam
edilenlerin isteki durumlarina gére dagilimlart bakimindan birbirine benzeyen
Tirkiye ile Istanbul genel olarak gelismekte olan ilkelerdeki —6zellikleri
gOstermektedir.
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Tablo 19: Istihdam Edilenlerin Meslekteki Konumuna Gére Dagilimi (1980-2013), (15+ Yas, Bin Kisi)

TURKIYE ISTANBUL
- - Z < N »n - - Z < N «»n
= -7, ] = 4 o
- S | E2sf |G5%8% Em | 3 | EBsl | E:5E% | in
5 | EZEE |HEgiZ | 2 5 | E3Bz | 2Bgss | 2
e o 7 88| O, °© O > 7 HS | O,
=7 B |5 E =)= A - =)
T 18 522 6162 4 454 7 860 1564 1105 374 77
1980(1) | E 11709 5216 4123 2324 1332 923 361 40
K 6814 946 331 5536 232 183 13 37
T 18 539 7224 5733 5 582 2540 1886 528 125
19902) | E 12901 6 002 5219 1681 2076 1515 497 64
K 5637 1221 514 3901 464 372 31 61
T 21581 10 488 6433 4660 3471 2636 572 263
20002 | E 15780 8 441 5703 1636 2574 1963 523 87
K 5801 2047 730 3024 898 673 48 176
T 25524 16 353 5955 3217 4658 3857 755 46
2012(3) | E 17 883 12031 5 039 313 3351 2687 647 17
K 7 641 4322 915 2403 1308 1169 109 30

Kaynak: (1) Sedat Murat; Diinden Bugiine Istanbul’un Niifus ve Demografik Yapisi, ITO Yayin No: 2006-49, Istanbul: I'TO, 2006, 5.271-272.,
(2) DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi, Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, Tiirkiye, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii Yaymn No:
2759, Ankara: Devlet Istatistik Enstitiisit Matbaast, Mart 2003, s. 57, DIE; 2000 Genel Niifus Sayimi, Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri,
i1, 34-Istanbul, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii, Yayin No: 2732, Ankara: Devlet Istatistik Enstitiisit Matbaast, Kasim 2002, s. 218-219.,
(3) TUIK; Istatistikler, Istihdam, Tgsizlik ve Ucret, Isgiicii Istatistikleri, (Cevrimici:)
http://www.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul.,
Erisim: 15.Haziran.2011., TUIK; Istatistikler, Istihdam, Igsizlik ve Ucret, Iggiicii Istatistikleri, (Cevrimici:)

tuikapp.tuik.gov.tr/is isgucu.zul, Erisim: 19.Nisan.2014.
Not: (1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami1 vermeyebilir.
(2) 2000 kisiden az gbzlem degetlerinde 6rnek biyikligi giivenilir tahminler icin yeterli degildir.
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Istihdam edilenlerin isteki durumlarina gére dagilim oranlari incelendiginde;
Turkiye genelinde istthdam edilenlerin ¢ogunlugunu 1980-1990 yillart arasinda
Ucretsiz ¢alisan aile iscilerinin, 2000-2013 yillart arasinda tcretli olarak calisanlarin
olusturdugu, Istanbul'da ise tim yillarda tcretli calisanlarin  olusturdugu
goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ve Istanbul’da istihdam edilenler icinde, ticretli
olarak caliganlarin oranlart devamli artarken, kendi hesabina veya isveren olarak
calisanlar ile Gcretsiz aile iscilerinin oranlart ise dismektedir (Tablo 20).

Turkiye genelinde erkeklerin ¢ogunlugu kendi hesabina veya isveren ya da
ticretli olarak, kadinlarin cogunlugu ticretsiz aile iscisi olarak ¢alisirken, Istanbul’da
erkek ve kadmlarin ¢ogunlugu tcretli olarak calismaktadir. Bu durumun nedeni,
Tirkiye'nin ve Istanbul'un ekonomik olarak gelismesidir. Tiirkiye genelinde ve
Istanbul'da ticretli olarak galisanlarin oranlart yiikselme, kendi hesabina veya isveren
olarak calisanlar ile Gcretsiz aile iscilerinin oranlart ise diisme egilimimdedir.
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Tablo 20: Istihdam Edilenlerin Isteki Durumuna Gére Dagilimi (%), (1980-2013)

TURKIYE ISTANBUL
o 3 < N 7 _ s < N 7
VL Z | En<E HPY ! Z EZss | BEzE | ES
= | 838 | g3EE | & 5 2iBe | gike| ¢

©) o 2 “ R 3] - o @) 2 “Ra 7S 3] .
T 100,0 33,3 24,0 424 100,0 70,7 23,9 4,9
1980 | E 100,0 445 352 19,8 100,0 69,3 271 30
K 100,0 13,9 49 812 100,0 78,7 54 15,9
T 100,0 39,0 30,1 30,1 100,0 74,3 20,8 4,9
1990 | E 100,0 465 40,5 13,0 100,0 730 239 31
K 100,0 21,7 9.1 69,2 100,0 80,2 6,7 13,1
T 100,0 48,6 29,8 21,6 100,0 75,9 16,5 7,6
2000 | E 100,0 535 36,1 10,4 100,0 76,3 203 34
K 100,0 353 12,6 52,1 100,0 74.9 53 19,6
T 100,0 64,1 233 12,6 100,0 82,8 16,2 1,0
2013 | g 100,0 62,3 282 45 100,0 80,2 193 0,5
K 100,0 56,6 12,0 31,4 100,0 89,4 83 23

Kaynak: Tablo 19°deki verilerden yararlanilarak hazirlanmustr.
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Istihdam edilenler icinde erkek ve kadinlarin isteki durumuna gére dagilim
oranlari incelendiginde; Tirkiye genelinde ve Istanbul'da tcretliler ile kendi
hesabina veya isveren olarak calisanlarda erkeklerin oranlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ucretsiz calisan aile iscilerinde ise; Tirkiye genelinde kadinlarin
oranlart daha yitksekken, Istanbul'da 1980-2000 yillart arasinda erkeklerin, 2000-
2013 yillat1 arasinda ise kadinlarin oranlar1 daha yiiksektir. (Tablo 21).

Istihdam edilen erkek ve kadinlarda Tirkiye geneli ile Istanbul arasinda
cretliler ile kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar bakimindan benzerlik,
tcretsiz aile is¢ileri bakimindan 1980-2000 yillart arasinda farkhilik, 2000-2013 yullari
arasinda ise benzerlik bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde ve Istanbul'da ticretliler,
kendi hesabina veya isveren ve tcretsiz aile iscisi olarak istthdam edilenler icinde
erkeklerin oranlari diiserken, kadinlarin oranlart yitkselme egilimindedir.
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Tablo 21: Istihdam Edilenlerin Isteki Durumuna Gére Dagilimi (%),(1980-2013)

TURKIYE ISTANBUL

: - < N7 _ 3 < N 7%

vIL I | E3gE |5EsE| £ 25z% |gEsf| E5

= | 235% |g35E | g5 | 5 | 23EE |g3FE| E:
T 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1980 E 63,2 84,6 92,6 29,6 85,2 83,5 96,5 51,9
K 36,8 15,4 7.4 70,4 14,8 16,5 3,5 481
T 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1990 E 69,6 83,1 91,0 30,1 81,7 80,3 94,1 51,2
K 30,4 16,9 9,0 69,9 18,3 19,7 5,9 488
T 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2000 E 73,1 80,5 88,7 35,1 742 745 91,4 33,1
K 26,9 19,5 11,3 64,9 25,8 255 8,6 66,9
T 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2013 E 70,1 73,6 84,6 253 71,9 69,7 85,7 37,0
K 299 26,4 15,4 747 281 30,3 14,4 65,2

Kaynak: Tablo 19’daki verilerden yaratlanilarak hazirlanmustir.
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Sonug¢

Tiirkiye'de 1950l yillardan itibaren 6zellikle de Istanbul’a dogru yasanan hizlt gég,
kentlerde actk issizligi arttirirken istihdam sorununun niteligini de degistirmistir.
1980l yillarda uygulanmaya baglayan ekonomi politikalari ve diinyaya entegre olma
sireci nedeniyle Tirkiye, diinyada yasanan ekonomik dalgalanma ve krizlerden
daha fazla etkilenir duruma gelmis bulunmaktadir.

Istihdam konusu tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye icin de ok 6nemli bir
sorun olup, yasanan ylksek ntifus artis1 diizeyinde istthdam yaratilmamasi problemi
giderek buyilitmekte ve karmasiklastirmaktadur.

Tirkiye geneli ve Istanbul'da istihdamin yapisal ézellikleri ve genel egilimleri
incelendiginde asagida belirtilen sonuglara ulasiimaktadir.

Istihdam hacmi (toplam istihdam), Tiirkiye geneline gore Istanbul’da ¢ok
daha fazla artmaktadir. Tiirkiye genelinde ve Istanbul'da istihdam edilenlerin biiyiik
cogunlugu erkek olup, erkeklerin orani Tirkiye genelinde artar Istanbul'da
diserken, kadinlarin  orant  Tirkiye genelinde diigmekte Istanbul’da ise
yukselmektedir.

Istihdam edilenlerin biiyitk cogunlugunu hem Tiirkiye genelinde hem de
Istanbul'da 25-54 yas grubunda bulunan yetiskinler olusturmaktadir. 15-19 genc yas
grubunda bulunanlarin miktart Tiirkiye ve Istanbulda azalirken, diger yas
gruplarinda bulunanlarin miktari ise artmaktadir.

Istihdam edilenlerin egitim diizeyleri Tiirkiye genelinde ve Istanbul’da genel
olarak dusiik olup, en fazla lise altt egitimliler istthdam edilmekte, okuma yazma
bilmeyenlerin miktar1 azalirken yitksekgretimlilerin miktart ise artmaktadir.

Tirkiye genelinde ve Istanbul’da istihdam edilenler tim medeni gruplarda
artarken, istihdam edilenlerin ¢ogunlugunu evliler ile bekarlar olusturmakta,
Istanbul'da ise bekar erkekler ile evli kadinlarin miktarlart giderek artmaktadir.

Istihdam oranlar;; hem calisma cagindaki niifus hem de isgiicii agtsindan
Tiirkiye genelinde ve Istanbul'da benzerlik gostererek diiserken, diinya geneline
gore daha diistik dizeyde bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde ve Istanbul’da tarim sektoriinde istihdam edilenler
azalirken, sanayi ve Ozellikle de hizmet sektdrinde istthdam edilenler giderek
artmaktadir. Turkiye genelinde erkek ve kadinlarn 6nemli bir kismi tarimsal
faaliyetlerle ilgili mesleklerde istihdam edilirken, Istanbul'da erkekler cogunlukla
sanayl sektoriindeki, kadinlar ise hizmet sektoriindeki mesleklerde istihdam
edilmektedir.

Tarim sektériinde tcretsiz aile iscisi olarak calisanlar hem Tirkiye genelinde
hem de Istanbul’da zamanla azalirken, sanayi ve hizmet sektérlerinde ticretli olarak
calisanlar ve Istanbul'da ézellikle kayit dist sektorde kendi hesabina veya isveren
olarak calisanlar hizla artmaktadur.
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Bahse konu sonuglar; Tiirkiye ve Istanbul'da istihdam sorununun giderek
blylime egiliminde oldugunu, dinya geneline gbre disitk dizeyde olan istihdam
imkanlarint arttiracak ekonomik ve sosyal politikalarin belirlenmesine ve yeni
stratejilerin gelistirilmesine ihtiyag bulundugunu gostermektedir.

Uygulanacak istthdam politikalarinda; istthdam egilimleri, sosyal devlet
anlayisi, sosyal taraflarin karar alma ve uygulama streclerine katilimi, insan odakl
uygulamalar, istthdam odakli ekonomik biylime, istthdam amagl Uretim
tesviklerinin 6n plana ¢ikarilmasinin da gerekli oldugu gérilmektedir.

Bu baglamda; insana 6nem ve 6ncelik veren ekonomik ve sosyal politikalarin
benimsenmesine, istthdami etkileyen faktérlerin ve yukarida belirtilen istihdam
egilimlerinin  dikkate alinmasina, niifus artts hizimin  dastrdlmesine, kamu
kaynaklarinin daha tretken yatirim alanlarina yénlendirilmesine, gelisme potansiyeli
bulunan kentlere yonelik gbg, sanayilesme ve kentlesme politikalarinin
uygulanmasina, marjinal sektdrde kacak ve sosyal glivencesiz calismanin
6nlenmesine, kayit dist ekonominin kayitl duruma getirilmesine, isglici piyasasi
verilerinin standartlastirilmasina, egitim ile istthdamin bir biitiin olarak ele alinarak
mesleki ve teknik egitime agirlk verilmesine, istthdam tzerindeki vergilerin
azaltilmasina, pozitif ayrimeilik uygulamalarina ihtiyag oldugu gérilmektedir.

Belirtilen bu hususlar dogrultusunda uygulanacak politikalar sonucunda
saglanacak ilerlemeler Ol¢lisinde istthdam sorununa ¢6zim bulunabilecegi
degerlendirilmektedir.
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