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Amagc: Bu aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin tilkenmiglik diizeyi ile psikolojik iyi oluslar1 arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla tanimlayici tiirde planlanmistir.

Yontem: Arastirmanin ¢alisma grubunu 462 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Veriler ‘Tanitict Bilgi Formu’,
‘Psikolojik Tyi Olus Olgegi’ ve “Maslach Tiikenmislik Envanteri- Ogrenci Formu” ile toplanmistir.

Bulgular: Katilimcilarin Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu ve Psikolojik iyi olus &lgegi puan
ortalamalarinin orta diizey oldugu belirlenmistir. Psikolojik Iyi Olus Olgegi ile Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci
Formuna ait “tiikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlar1 arasinda zayif ve negatif yonde; “yetkinlik” alt boyutu arasinda
ise zayif ve pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir. Psikolojik iyi olug iizerinde “tilkenme” ve “yetkinlik” alt
boyutlarinin anlamli diizeyde etkili oldugu; “duyarsizlasma” alt boyutunun ise anlamli diizeyde bir etkisinin olmadigi
belirlenmigtir. Ayrica, bu degiskenlerin (“tikenme”, “duyarsizlasma” ve “yetkinlik™) psikolojik iyi olustaki varyansin
%22’sini agikladig1 saptanmustir.

Sonug¢: Calismamizda katilimcilarin tilkenmiglik diizeylerinin psikolojik iyi oluslart iizerinde negatif yonde ve 6nemli
oranda (%22) etkili oldugu saptanmistir. Ogrencilerin psikolojik iyi olusunu koruma ve giiglendirme agisindan yasadiklart
tikenmiglik diizeylerini azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi, hemsirelik 6grencileri, psikolojik iyi olus, tiikenmislik

ABSTRACT

Objective: This research has been planned as a descriptive-relational study in order to examine the relationship between
"burnout" and "psychological well-being" of nursing students.

Methods: The sample population consisted of 462 nursing students. In the data collection has been used "Personal
Information Form™, "Maslach Burnout Inventory-Student Form" and "Psychological Well-Being Scale".

Results: It was determined that burnout and psychological well-being mean scores of the participants were moderate.
While there was a weak and negative correlation between “exhaustion™ and "cynicism™ with psychological well-being;
there was a weak and positive correlation between "efficacy” with psychological well-being. Although "exhaustion™ and
"efficacy” were significantly effective on psychological well-being, "cynicism" was not. In addition, it has been
determined that the burnout of the participants explained 22% of the variance in psychological well-being.

Conclusion: In our study, it was determined that the burnout levels of the participants had an important (22%) effect on
their psychological well-being. It is recommended to carry out studies to reduce the burnout levels experienced by students
in terms of protecting and strengthening their psychological well-being.
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Giris

Ik olarak Freudenberger tarafindan 1970’li
yillarda literatiire giren titkkenmislik kavrami iizerine
glinimiize kadar farkli alanlarda g¢okg¢a calisma
yapilmistir (Freudenberger, 1974). Maslach ve
Jackson bu kavrami; fiziksel bitkinlik, uzun siireli
yorgunluk, caresizlik ve umutsuzluk duygularmin
yani sira Kkiginin sahip oldugu ise, hayata ve
insanlara karg1 gosterdigi olumsuz tutumlari igeren,
fiziksel ve zihinsel boyutlar1 olan bir sendrom olarak
aciklamistir (Maslach ve Jackson, 1981).

Ingilizce’de  “burnout” olarak tanimlanan
tikkenmislik kavraminmi Tiirk Dil Kurumu; “Giiciin
yitirilmesi, caba gbstermeme” seklinde
tanimlamistir (Tiirk Dil Kurumu, 2021). Enerji ve
motivasyonun diismesi, digerlerine karsi olumsuz
tutum ve bu bireylerden aktif olarak geri ¢ekilme ile
karakterizedir. Maslach, tiikenmisligin {i¢ boyutu
oldugunu  belirtmistir:  “duygusal  tiikenme,
duyarsizlasma ve basar1 duygusunun azalmasi”
(Maslach ve Jackson, 1981).

Tiikenmislik agisindan riskli meslek
gruplarindan biri, insan merkezli gérev yaptigi ve
stresli oldugu i¢in hemsireler olarak goriilmis,
nitekim ¢ogu ¢alismada da hemsirelerin tiikenmislik
diizeyi yiiksek ¢cikmistir (Altay ve ark., 2010; Can ve
Hisar, 2019; Oztiirk ve ark., 2014). Tiikenmislik, her
ne kadar is ile ilgili bir kavram olarak karsimiza
ciksa da, Ogrencilerin de siklikla bu durumu
yasadigia yonelik ¢caligmalar yer almaktadir (Aydin
ve ark., 2017a; Bardak¢1 ve Filiz, 2020; Denat ve
ark., 2018; Ertekin Pinar ve ark., 2015; Kaya ve
Andz, 2014). Ayrica hemsirelik 6grencilerinin
farkli  bolimlerde Ogrenim goéren Universite
ogrencilerinden daha yiiksek bir tikenmislik
yasadiklar1 goriilmiistiir (Denat ve ark., 2018).
Tikenmisligin bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde,
hemsirelik  Ogrencilerinin i hayatina heniiz
baglamadan  tiikenmislik  yasamasi,  meslek
yillarinda da eklenecek olumsuz galisma sartlar1 ve
sorunlarla birlikte ciddi boyutlara ulasabilmektedir
(Kaya ve Arioz, 2014).

Ogrencilerde goriilen tiikenmisligin saglik ve
akademik gelisim tizerinde olumsuz etkileri vardir
(Wei ve ark., 2021). Smavlar, 6devler, klinik
uygulama, is yogunlugu ve zaman kisitliligi,
yetersiz 6gretim elemani davraniglar: gibi stresorler
devam ettigi takdirde Ogrencilerde tiikenmislige
neden oldugu ve ruhsal sagliklarin1 olumsuz
etkiledigi goriilmiistiir (Rios-Risquez ve ark., 2018).

Ryff iyi olmayi, sahip olunan potansiyelin en iyi
diizeyde kullanilmasi olarak tanimlamaktadir (Ryff,
1989). Psikolojik iyi olus, bireyin, yasam akis

icerisinde kars1 karstya kalabildigi; anlamli amaglari
stirdlirme, kisisel gelisim ve nitelikli iliskiler kurma
gibi varolugsal problemleri yonetme olarak
tanimlanmistir (Keyes ve ark., 2002). Psikolojik iyi
olug diizeyi hemsirelik 6grencilerinin akademik
yasamlarina yonelik kararlarini, meslek
hayatlarindaki stresli durumlar1 ydnetebilmelerini
ve ruhsal saglik durumlarini etkileyebilmektedir
(Smith ve Yang, 2017).

Literatiirde tiniversite ogrencilerinin psikolojik
iyi oluslarina yonelik; algilanan sosyal destek
(Aydin ve ark., 2017b), fiziksel egzersiz yapma
durumu (Basar ve Sar1, 2018; Elmas ve ark., 2021),
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum (Palas
Karaca ve Cubukcu Aksu, 2020) ve klasik miizik
dinleme durumlarina (Erginsoy Osmanoglu ve
Yilmaz, 2019) gore caligmalar yapildig:
gorlilmiistir. Hemsirelik 6grencilerinin psikolojik
iyl olusuna yonelik ise literatiirde ¢cok az calisma
oldugu goriilmiistiir (Aydin ve ark., 2017b; Kayman
ve ark., 2021).

Saglik hizmetlerinin vazgecilmez
profesyonellerinden olan  hemsireler calisma
hayatlarinda yogun bir is yiikii ile kars1 karsiya
kalmaktadir. Ogrencilik déneminde de teorik ve
uygulamali olmak iizere yogun bir egitim alan
hemsire adaylarinin psikolojik iyi oluslarinin
korunmas1 ve gili¢lendirilmesi i¢in tiikenmislik
diizeyleri ve bunun psikolojik iyi olus {izerindeki
etkisini belirlemek &nemlidir. Bu ¢aligmanin,
literatiirde hemsirelik 6grencilerinin tiikenmislik
diizeyi ile psikolojik iyi oluslarmin incelendigi
calismalarin simirli olmasi bakimindan Onemli
oldugu diistiniilmektedir. Calisma bulgularinin hem

ogrencilik yillarinda hem de is hayatlarinda
hemsirelerin  karsilasabilecekleri  giiglik  ve
problemler karsisinda psikolojik 1iyi oluslarim

korumalari i¢in gerekli beceri ve dayanikliliga sahip
olmalarina yonelik beceri gelistirme ve miidahale
programlarinin 6nemini gostermesi beklenmektedir.

Yontem

Arastirmanin Tipi

Bu ¢aligma tanimlayict ve iligkisel tiirde bir
aragtirmadir.

Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Bu arastrmanin  evrenini ¢
Bolgesindeki  bir  {iniversitenin ~ Hemsgirelik
Fakiiltesinde okuyan tim Ogrenciler
olusturmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesinde kayitlt
toplam 795 o6grenci (l.siuf: 202; 2.smf: 174
3.smif:  203;  4.smf  216)  bulunmaktadir.
Arastirmada Orneklem se¢imine gidilmeyip tiim

Anadolu
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evrene ulasilmasi amagclandi. Ogrencilerin %66’s1
(525 kisi) anketi cevapladi. Calismanin dislanma
kriterlerine gore, tan1 konulan ruhsal bir bozuklugu
bulunan veya herhangi bir iste ¢alisgan 63 Ggrenci
calismaya dahil edilmedi. Toplamda 462 Ggrenci,
calisma grubunu olusturdu.

Arastirmada dislama Olgiitleri; “Tam1 konulan
ruhsal bir bozukluga sahip olma” nin psikolojik iyi
olus iizerindeki olumsuz etkisi (Fava ve ark., 2001;
Telef, 2013); “herhangi bir iste ¢alisma” nin ise
tikenmigligi artiran bir faktér (Akansel ve ark.,
2012; Aydin ve ark., 2017a) olarak calismalarda
gosterilmis olmasi nedeni ile bu 6zellikleri tagiyan
ogrenciler ¢aligmaya dahil edilmedi.

Verilerin toplanmasi

Arastirmanin verileri Aralik 2021°de, ¢alismanin
veri toplama araglarindan olusan anket formu
araciligi ile toplandi. Anket formunun igerigi
Google formlara aktarildiktan sonra &grencilere
whatsapp gruplar aracilig ile iletildi.

Veri toplama araclan

Tanmticr Bilgi Formu

Katilimcilarin sinif, yas, cinsiyet, medeni durum,
aylik gelir, kardes sayisi, kalinan yer ve kronik bir
hastaliga sahip olma durumunu sorgulamaya
yonelik sekiz sorudan olugmaktadir.

Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Tirkce gegerlik ve giivenirligi Telef (2013)
tarafindan yapilan 6l¢cek 8 maddeden olusmakta
olup alt boyutu bulunmamaktadir. Olgek,
“kesinlikle  katilmiyorum=1" ile “kesinlikle
katiliyorum=7 seklinde 7’li Likert maddesi olarak
puanlanmaktadir. Olgekten en diisiik 8, en yiiksek
56 puan alnabilir. Ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekten alman puanin yiiksek
olmast sahip oldugu psikolojik kaynak ve giiciin
fazla oldugu anlamma gelmektedir. Olgegin Tiirkge
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasinda Cronbach Alfa
degeri 0.80 olarak bulunmustur (Telef, 2013). Bu
calismada ise Cronbach Alfa degeri 0.87 olarak
hesaplandi.

Maslach Tiikenmiglik Envanteri

Ogrenci Formu (MTE-OF): Tiirkge gecerlik ve
giivenirligi Capri ve arkadaglar1 (2011) tarafindan
yapilan Ol¢ek 13 maddeden olugmakta olup
“tiikenme (5 md)”, duyarsizlasma (4 md)” ve
“yetkinlik (4 md)” olmak iizere ii¢ alt boyutu
bulunmaktadir. Tikenme ve duyarsizlagsma alt
boyutlarinda aliman puan arttik¢a; yetkinlik alt
boyutunda ise alinan puan azaldik¢a tiikenmislik
artmaktadir.  Olgek, “hicbir zaman, bazen,
genellikle, gogu zaman, her zaman” olmak iizere 5°li
Likert maddesi olarak puanlanmaktadir. Olgegin

Tirkce gecerlik ve giivenirlik c¢alismasinda
Cronbach Alfa degerleri .76, .82 ve .61; yapilan
test-tekrar test giivenirlik sonuglar ise sirasiyla .76,
.74 ve .70 olarak bulunmustur (Capri ve ark., 2011).
Bu calismada ise Cronbach Alfa degerleri sirasi ile
0.84, 0.82 ve 0.55 olarak hesaplandu.

Istatistiksel analiz

Istatistiksel analizlerde tanimlayici veriler igin
say1, ylzde, ortalama, standart sapma kullanild.
Iliski arayici analizlerde normal dagilima uygunluk
Kolmogrov-Smirnov testi ile kontrol edildi,
verilerin normal dagildig1 belirlendigi icin iliski
arayict analizlerde pearson korelasyon analizi
kullanildi. Ayrica, titkenmigligin psikolojik iyi olusu
yordama diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu regresyon
analizi uygulandi.

Bulgular
Ogrencilerin  sosyodemografik  dzelliklerinin
dagilmma  iligkin  bulgular ~ Tablo  1°de

gorlilmektedir. Katilimcilarin yas ortalamalariin
20.3+1.46, %26.8’inin 3. smif, %83.3’{iniin kadin,
%99.1’inin bekar oldugu, %83.1’inin ailesinin aylik
gelirini “orta” olarak algiladigi; %38.5’inin 3 kardes
oldugu (kendisi dahil), %60’ min yurtta kaldigi,
%95.2°sinin  herhangi bir kronik hastaligimin
olmadigi belirlendi.

Tablo 1. Ogrencilerin ~ sosyodemografik
Ozelliklerinin dagilimi (n=462)
Degiskenler n %
Yas 20.3+1.46
1 120 26.0
2 108 234
Simif 3 124 26.8
4 110 23.8
Cinsiyet Erkek 77 16.7
Kadin 385 83.3
Medeni Bekar 458 99.1
durum Evli 4 0.9
Diisiik 67 145
Ailenizin Orta 384 83.1
ayhik geliri Yiiksek 11 24
1 5 11
2 122 26.4
Kar 181
Ko st
4 103 22.3
5 ve lizeri 54 11.7
yurt 277 60.0
Aile ile 155 335
Kaldiginiz Ev (tek bagima veya 29 6.3
yer arkadaglar ile) 1 0'2
Diger (akraba) '
gy % 22 48
> Hay1r 440 95.2
var imi?
Toplam 462 100.0
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Ogrencilerin MTE-OF ve Psikolojik Iyi Olus iyi olus olcegi puan ortalamalarmin orta diizey
Olgegi puan ortalamalar1 Tablo 2°de goriilmektedir. oldugu belirlendi.
Katilimeilarin MTE-OF alt boyutlari ve Psikolojik

Tablo 2. Ogrencilerin MTE-OF ve psikolojik iyi olus 6l¢egi puan ortalamalari

Olcekler Min-Max Ort. SS

) Tiikenme 5-25 14.09 4.37

MTE-OF Duyarsizlasma 4-20 9.92 3.54

Yetkinlik 5-18 11.61 2.47

Psikolojik Iyi Olus Olcegi Toplam Puan 8-55 39.67 8.44
Tablo 3’te 6grencilerin tikenmislik diizeyleri ile “tikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlar
psikolojik iyi oluslar1 arasindaki korelasyon analizi arasinda zayif ve negatif yonde; “yetkinlik” alt
sonuglar1  goriilmektedir.  Analiz ~ sonucunda boyutu arasinda ise zayif ve pozitif yonde iligki

Psikolojik 1Iyi Olus Olcegi ile MTE-OF’ye ait oldugu belirlendi (p<0.05).

Tablo 3. Tiikenmislik ile psikolojik iyi olus degiskenleri arasindaki iliski

MTE-OF Alt boyutlar Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi
Tikenme r=-0.37, p=0.000
Duyarsizlasma r=-0.35, p=0.000
Yetkinlik r=0.41, p=0.000

Pearson korelasyon

Psikolojik Iyi Olus iizerinde MTE-OF’ye ait oldugu (p<0.05); “duyarsizlagma” alt boyutunun ise

“tikenme”, “duyarsizlasma” ve “yetkinlik” alt anlamli diizeyde bir etkisinin olmadigi belirlendi
boyutlarinin etkisini gosteren Tablo 4’e gore (p>0.05). Ayrica, bu degiskenlerin (“tiikenme”,
psikolojik iyi olus iizerinde “tilkenme” ve “duyarsizlasma” ve “yetkinlik”) psikolojik 1iyi

“yetkinlik” alt boyutlarinin anlamli diizeyde etkili olustaki varyansin %22’sini agikladigi saptandi.

Tablo 4. Tiikenmislik ile psikolojik iyi olus degiskenleri arasindaki iligkiye ait ¢oklu regresyon analizi

Degisken
B Std. Hata B t p
Sabit 34.71 2.55 13.62 0.000
Tiikenme -0.37 0.12 -0.19 -3.13 0.002
Duyarsizlasma -0.20 0.15 -0.09 -1.36 0.174
Yetkinlik 1.05 0.15 0.31 6.88 0.000
R=0.48; Adjusted R?>=0.22
F=44.88; p=0.000
Baguml: degisken: Psikolojik Iyi Olug
Tartiyma bir ¢alismada Ogrencilerin ¢alismamizla benzer
Hemsirelik fakiiltesinde 6grenim gdren dgrenci puanlar aldig1 goriilmiistiir (Ertekin Pinar ve ark.,
hemsirelerin tiikkenmislik diizeyi ve psikolojik iyi 2015). Baz1 calismalarda ise “tiikenme” ve
oluslar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla “duyarsizlagma” alt boyutlarinda 6grencilerin,
yapilan bu c¢alismada, Ogrencilerin tiikenmislik calismamizdan elde edilen sonuca gore daha fazla
Olcegi toplam puan ortalamalarnin orta diizeyde tilkkenmislik yasadigi (Alan ve Oran, 2019; Denat ve
oldugu goriilmiistiir. ark., 2018; Ocalan ve ark., 2020), “yetkinlik” alt
Saglik alaninda okuyan iniversite Ogrencileri boyutunda ise 6rneklem grubumuzdaki 6grencilerin
iizerinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde; yapilan puanlarinin literatiire goére daha disiik oldugu

sonucuna ulagilmigtir (Cam ve ark., 2018; Tansel,
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2015; Turan ve ark., 2019). Yetkinlik alt boyutu
puani azalmast tilkkenmigligin arttigini
gostermektedir. Bu  baglamda  6grencilerin
akademik basar1 algilarinin daha zayif oldugunu
s0ylemek miimkiindiir. Kisaca 6zetlemek gerekirse,
ogrencilerin  tikenme ve duyarsizlasma alt
boyutlarinda daha az tiikenme yasadigi, yetkinlik alt
boyutunda ise daha fazla tikenme yasadigin
s0ylemek miimkiindiir. Bu farkin ¢ok kiiciik oldugu,
genel olarak bulgularimizin literatiirle uyumlu
oldugu soylenebilir. Literatiirde en cok saglik
alaninda 6grenim gdren Ogrencilerin titkenmiglik
yasadig1 belirtilmistir (Giindiiz ve ark., 2012; Macit,
2021). Tiikkenmislige yonelik gerekli Onlemler
alinmaz ve bu durum gormezden gelinirse,
akademik sorunlara ve okul terkine kadar pek ¢ok
farkli soruna neden olabildigi belirtilmistir (Boyact
ve Ozhan, 2018).

Diinya Saglk Orgiitii (1948) sagligi; “bireyin
fiziksel, ruhsal ve sosyal acgidan tam bir iyilik hali
icerisinde bulunmasidir” seklinde tanimlayarak,
saglikli insandan s6z etmenin psikolojik iyi olusu da
icermesi gerektigini vurgulamistir (Demir, 2020).
Hayatta anlam ve amaca sahip olma islevini igeren
oz-farkindalik algisinin 6zeti olan, bireyin kisiler
aras1 iyi iliskilerini ve 6z yeterlik duygusunu
kapsayan psikolojik iyi olus diizeyinin (Cankaya,
2020), calisgmamizda 6grenci hemsirelerde yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Psikolojik iyi olus,
kisinin hem kendisini hem de yasaminin niteligini
nasil degerlendirdigi ile ilgili bilgi vermeye
odaklanir (Ates, 2016). Bu baglamda, 0Ogrenci
hemsirelerin psikolojik kaynak ve gilice yeterli
diizeyde sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir.

Farkli  boliimlerden iiniversite &grencileri
iizerinde yapilan bir ¢aligmada, psikolojik iyi olus
puaninin ¢aligmamizla benzer oldugu gorilmiistiir
(Elmas ve ark.,, 2021). Literatirde saglk
calisanlarinin ve 6grenci hemsirelerin psikolojik iyi
oluglarinin olumsuz c¢alisma sartlarina ragmen
ortalamanin  iizerinde oldugu  Dbelirlenmistir
(Karacaoglu ve Koktas, 2016; Priesack ve Alcock,
2015; Ratanasiripong ve Wang, 2011). Bunun
aksine bazi calismalarda ise Ogrenci hemsirelerin
psikolojik 1iyi olus diizeylerinin disiik oldugu
sonucuna ulagilmistir (He ve ark., 2018; Zhao ve
ark., 2016). Yapilan ¢aligmalarda; psikolojik iyi
Olusun  iniversite  Ogrencilerinin  akademik
basarilarinda (Ates, 2016) ve isten ayrilma niyeti
iizerinde (Cankaya, 2020) énemli bir etkiye sahip
oldugu ve 6z yeterlilik algilariyla dogrudan iligkili
oldugu (He ve ark., 2018; Priesack ve Alcock, 2015)
sonucuna ulasilmistir.

Hem teorik hem de uygulamali egitimi ile
karmasgik bir yapist bulunan hemsirelik egitiminin
smavlar, Odevler veya miifredat gibi egitim
faaliyetleri akademik anlamda  Ogrencilerin
tikenmigliklerine neden olurken bu durumun
psikolojik iyilik iizerinde olumsuz etkileri olmasi
olasidir (Aghajari ve ark., 2018). Calismamizda
hemsirelik 6grencilerinin tilkenmislik diizeyleri ile
psikolojik iyi oluslar1 arasinda zayif ve negatif iliski
saptanmis, ayrica tlikenmisligin psikolojik 1iyi
olustaki varyansin %22’sini acikladig
belirlenmistir. Mevcut literatiirde de daha yiiksek
diizeyde tiilkenmislik yasayan oOgrencilerin daha
diisiik bir psikolojik iyi olus ve akademik basari
duygusuna sahip olabilecegi belirtilmektedir (Wei
ve ark., 2021). Universite dgrencileri ile yiiriitiilen
bir ¢alismada 6grencilerin tiikenmislik diizeyleri ile
psikolojik iyi oluslar1 arasinda negatif iliski oldugu
gosterilmistir (Rehman ve ark., 2020). Bir
Universitenin ~ hemsirelik,  beslenme,  saglik
kurumlar1 yoneticiligi ve fizyoterapi bdliimleri
Ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada tikenmislik
diizeyleri ile daha saglikli bir yasam tarzina isaret
eden iyilik hali arasinda ters yonlii iliski oldugu
belirlenmistir (Ocalan ve ark., 2020). Baska bir
calismada duygusal anlamda yasanan tiikenmenin
hemsirelik Ggrencilerinin psikolojik 1iyi oluslar
iizerinde agik ve 6nemli bir olumsuz etki gosterdigi
saptanmustir  (Rios-Risquez ve ark., 2018).
Hemgirelik dgrencilerinin tiikenmislik ve psikolojik
iyl oluglarimi inceleyen bir sistematik derlemede
ogrencilerin tilkenmislik insidansini azaltmanin
akademik performanslarinin artmasi ve profesyonel
yasamlarina devam etmelerinde 6nemli olabilecegi
vurgulanmistir (Wei ve ark., 2021). Ayrica,
tilkkenmisligi Onlemek/azaltmak icin hemsirelik
programlarinda danismanlik ve destek hizmetlerinin
saglanmast ve bas etme  stratejilerinin
kullanilmasinin  gerekli oldugu belirtilmektedir
(Njim ve ark., 2018).

Sonug ve Oneriler

Calismamizda hemsirelik Ogrencilerinin
tikenmislik diizeyleri arttikca psikolojik iyi
oluslarinin azaldig1 saptanmis olup, tilkenmisligin
psikolojik iyi olustaki varyansin %22’sini agikladig:
belirlendi. Ogrencilerin psikolojik iyi olusunu
koruma ve giiglendirme acisindan yasadiklari
tikenmislik  dilizeylerini  azaltmaya  yonelik
calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Buna yonelik
olarak deneysel caligmalarin yapilmasi
Onerilmektedir. Ayrica, hemsirelik programlarinda
danigsmanlik ve destek hizmetlerinin saglanmasi ve

677



Tiikenmislik ve Psikolojik Tyi Olus

Ordu University J Nurs Stud
2023, 6(3), 673-680

ogrencilerin psikolojik dayanikliligini artirma,
egitim igeriginin varsa stresli yonlerini azaltma gibi
psikolojik iyi oluglarin1 artirabilecek stratejiler
gelistirilmesi  Onerilebilir. Bu sayede hemsire
adaylarinin  gerek Ogrencilik gerekse calisma
hayatlarinda yasayacaklar1 zorluklar1 daha 1iyi
yonetebilecegi ve bas etmelerinin gili¢lenecegi, bu
durumun da bireylerin ruhsal sagliklarina olumlu
yonde katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Cahsmamn simirhhiklar
Bu calismanin sonuglari, calismaya katilan
katilimcilar ile sinirlidir, genellenemez.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Hemsirelik 6grencilerinin  psikolojik iyi oluslari
iizerinde tiikenmisligin etkisini inceleyen caligmalarin
sinirli olmast nedeni ile c¢alismamiz bu konudaki
literatiire katki sunabilir.

® Yogun dikkat ve konsantrasyon gerektiren bir meslek
olan hemsirelikte, gelecegin hemsire adaylarinin
bireysel performanslarini etkileyebilecek tikenmislik
ve psikolojik iyi oluslarinin ne diizeyde oldugunun
heniiz meslek hayatina baslamadan belirlenmesi ve bu
alanlarda giiclendirme saglanmasi ig performanslarinin
artmasini saglayabilir.
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