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Basta ogretmenler olmak iizere ogrenciler ve egitimin diger paydaslar: tarafindan
takip edilmesi gereken genel ogretim ilkeleri, egitimin hedeflerine ulasmasinda pusula
gibi yol gosterici role sahiptir. Okul oncesinden tiniversiteye kadar hangi ogretim ka-
demesinde, okul tiiriinde, derste, iinitede, konuda olursa olsun; ogretmenlerin brangi ne
olursa olsun, bir ogretmen derslerinde hangi ogretim-ogrenme model, strateji, yontem
ve teknigini kullanirsa kullansin bu degiskenlerin tamami genel ogretim ilkelerine uygun
olmalidir. Genel ogretim ilkeleri, ogretmenlere genellikle lisans egitim siirecinde basta
“Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersi olmak iizere ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde
kazandirilmaktadir. Ancak alanyazin taramasi sonucunda genel ogretim ilkelerinin tama-
mint ayrintili ve bir biitiinliik icerisinde sunan herhangi bir kaynaga ve konuyla dogrudan
ilgili olan herhangi bir arastirmaya ulasilamanugtir. Nitel arastirma yaklagimi cergeve-
sinde yapilan bu ¢alisma, alanyazinda farkl kaynaklarda yer alan ve kabul goren genel
ogretim ilkelerinin tamamini kapsayici ve ayrintili bir sekilde ele almak ve bu ilkeleri tek
calisma icerisinde sunmak amactyla yapilnugtir. Calismanin sonucunda 27 genel ogretim
ilkesi bir biitiinliik icerisinde ve ayrintili olarak aciklanmistir. Bu ¢calismanin basta og-
retmenler ve ogretim elemanlari olmak iizere ogretici ve ogrenici konumda yer alan tiim
bireylere, ogretmen yetistirme siirecine ve alanyazina katki saglayacagr umulmaktadir.
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The Compass of Teacher: General Teaching Principles
Abstract

The general teaching principles, which should be followed by students, especially
teachers, and other stakeholders in education, play a guiding role as a compass in
achieving the goals of education. From pre-school to university, no matter in which
teaching level, type of school, course, unit or subject, regardless of the branch of teachers
and the teaching level of the students; Regardless of which teaching-learning model,
strategy, method and technique is used by a teacher, all of these variables should be
in accordance with the general principles of teaching. These principles are generally
taught to teachers in the undergraduate education process. As a result of the literature
review, no resources could be found that provide the integrity of the general principles of
teaching and no research directly related to the subject could be reached. This study was
conducted in order to cover the general principles of accepted teaching in the literature in
a comprehensive manner and to reach all general principles of teaching in a single study.
As a result of the study, 27 general principles of teaching were compiled and explained
in detail. It is hoped that this study will contribute to the process of teacher training, and
literature, to all individuals who are instructor and learner, especially university lecturer
and teachers.

Keywords: Teacher, Teaching, Teaching Process, Teaching Principles, Teaching
Principles and Methods.

1. Giris

Ogrencinin yasama hazirlanmasi, toplumsallagsmasi, kendini gelistirmesi ve gercek-
lestirmesi, meslek edinmesi ve toplumun kiiltiirel mirasinin yeni nesillere aktarilmasinda
temel gorevi egitim ve egitimin planli olarak verildigi basta okullar olmak {izere egitim
kurumlari tstlenmektedir. Egitim sistemi ve kurumlarinin ana paydaslarindan biri olan
Ogretmen, egitimin amacina ulagmasinda temel gorevi iistlenmektedir. Dolayisiyla 6g-
renme ve Ogretme siirecinde (egitim durumlarinda, egitim-Ggretim siirecinde) 6gretici
konumda olan 6gretmenler, bu gérevi yerine getirirken onlara bir bakima rehberlik eden
veya yol gosterici konumda olan “genel 6gretim ilkeleri”ni temel almak durumundadir.

Belli bir alana 6zgti olan bilgilerin 6grencilere kazandirma siireci veya bir egitim ku-
rumunda onceden hazirlanmig bir 68retim programi ¢ercevesinde planli, diizenli, amach
ve kontrollii olarak yiiriitiilen uygulamalara “6gretim” denir (Gtines, 2014a). Planli, dii-
zenli, amacli ve kontrollii olmasi i¢in 6gretimin gegerligi kanitlanan ve evrensel diizeyde
kabul goren ilkeler rehberliginde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda ilke,
“temel diistince, temel inan¢, umde, prensip” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kuru-
mu [TDK], 2019). Egitim sozliigiine gore ilke; her cesit tartismanin diginda ve tistiinde
tutulan ana diislince, inanig, bag kural, temel bilgi ve kural, uyulmasi veya takip edilmesi
gerekli davranig kurali (Bakircioglu, 2012) olarak tanimlanmaktadir. Kavram olarak ilke;
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aragtirma, uygulamalar neticesinde ulasilmis ve pek ¢ok bilim insanmin dile getirdigi
tartisma veya sliphe gotiirmeyecek kadar saglam temellere sahip olan 6n fikirlerdir (He-
sapcioglu, 2010). Tlke; prensip, kural, 6l¢ii olarak da ifade edilebilir. flke, amaca ulagtiran
dogrulugu ve kesinligi kanitlanmus, her tiirlii stipheden arindirilmis 6nciil diistinceler, ki-
lavuz veya rehber fikirlerdir. Her faaliyet icin 6lcii gibi kullanilan, olaylarin iyi anlasil-
masini saglayan kilavuz fikirlerdir. Ogrenme ve Ggretme siirecinde muhtevanin (icerigin)
ogretilmesi amaglanir. Bu amaclar icin kullanilacak ilkeler, 6gretmenin uygun faaliyet
ve etkinliklere yonelmesini destekleyecegi gibi 6grenciyi de giidiileyerek onun basarili
olmasina yardime1 olmaktadir (Coban, 2011).

Her egitim faaliyetine baglarken ilgili etkinligin veya faaliyetin amacina ulagmasini
kolaylastiracak sekilde daha oncesinde ilkeler ve kurallar belirlenmektedir. Bu kurallar
ve ilkelerin dogrulugu, amaca ulagsmay1 kolaylastirir. Ciinkii bu kurallar, 6grenme ve 68-
retme stirecinin kose taslarini olusturmakta ve kurallara uyulmadig1 zaman basariya ula-
silma sansi1 oldukga diismektedir (Kiigtikahmet, 2001). Burada bahsi gecen kurallar, genel
ogretim ilkelerini vurgulamaktadir. Genel 6gretim ilkeleri, 6gretim stirecinin diizenlenip
ytirtitiilmesine 11k tutabilecek nitelikte olan temel fikir olarak tanimlanabilir. Bu ilkeler,
Ogretim stirecinde yapilan etkinliklerin bir tiir 6l¢titii, 6gretmenin ise kilavuzu durumun-
dadir. Genel 6gretim ilkeleri, 6gretim programinin amacina ulagmasinda, icerigin 6gren-
cilere kazandirilmasinda, 6gretim durumlarimin etkili ve verimli igletilmesinde degerlen-
dirmenin objektif yapilmasinda, 6gretmenin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesin-
de rehber konumunda yer almaktadir. Konuyla ilgili olarak Karatekin ve Durmug (2008),
bir 6gretim programinin diizenlenip uygulamaya konulmasindan ders arag-gereclerinin
secilmesine kadar olan biitiin etkinliklerde bu ilkelerin hareket noktasini tegkil ettigini
vurgulamakta bu nedenle bu ilkeleri bilmenin ve uygulamanin basta 6gretmenler olmak
tizere egitimle ilgili tim paydaslarin gorevleri arasinda yer aldigini belirtmektedir.

1.1. Cahsmanin Onemi

Her is, meslek nasil ki birtakim ilkeler dogrultusunda yapiliyorsa, 6gretme iginin ve
ogretmenlik mesleginin yapilma stirecinde de adi “genel 6gretim ilkeleri” olan birtakim
ilkelere ihtiya¢ duyulmakta ve 6gretmenlerin yeterlikleri arasinda bu ilkeler 6nemli yer
tutmaktadir. Bu yeterlikleri kazanmalar1 i¢in 6gretmenlerin 6zel bir egitim siirecinden
gecmelerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyaci kargilama gorevi bagta egitim fakdilteleri olmak
lizere o0gretmen yetistiren kurumlara aittir (Yesil, 2008; Yiiksekégretim Kurulu-Diinya
Bankasi (1998). Ogretmenlik meslegi agisindan bu kadar nemli goriilen genel Ggretim
ilkelerine “Ogretim Tlke ve Yontemleri”, “Ozel Ogretim Yontemleri” gibi konuyla dog-
rudan ilgili 6gretmenlik meslek bilgisi ders kitaplar1 basta olmak tizere bu konuya icerik
olarak alanyazinda yer alan kaynaklarin (kitap, makale, tez vb.) bazilarinda hic yer veril-
medigi goriilmektedir. Bu ilkeler bazi kaynaklarda (Akpinar, 2012; Demirel, 2007; Ergtin
& Ozda§, 1997; Gomleksiz, 2018; Giines, 2014b; Karabacak, 2015; Pala, 2008; Siinbiil,
2011; Tok, 2012; Turan, 2007; Ummanel & Dilek, 2016; Yesilyurt, 2012) kisaca ve 6zet
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seklinde yer almaktadir. Karabacak (2015) ile Karatekin ve Durmus (2008) tarafindan
biraz daha detayli sekilde yer verilmesine ragmen genel 6gretim ilkelerini bir biitlinliik
icerisinde sunan herhangi bir kaynaga ve konuyla dogrudan ilgili olan herhangi bir aras-
tirmaya ulagilamamustir.

Ilkeler, gelisigiizel olarak ortaya konulan kurallar olmayip birbiriyle iliskili ve birbiri-
ni destekleyici niteliktedir. Egitimde amaca ulagmay1 kolaylastirmak i¢cin X VII. yilizyildan
baslayarak giintimiize kadar Pestalozzi, Floebel, Comeniuse, Dewey basta olmak tizere
cesitli bilim insanlarinin, arastirmalari sonucu birgok 6gretim ilkesi ortaya cikmistir. Bu
ilkelerin genel olarak nitelendirilmesi, bunlarin genel kabul gérmiis ve zaman icerisin-
de ise yaradig test edilmis ilkeler oldugu anlamina gelmektedir (Akpinar, 2012; Kutlu,
Dogan & Karakaya, 2008). Egitim-6gretimde amaca ulagmay1 kolaylastirmak icin bilim-
sel arastirma sonuglarina gore bircok Ggretim ilkesi ortaya ¢ikmigstir. Farkli kaynaklarda
farkli say1 ve icerikte yer alan genel 6gretim ilkeleri, bu calismada derlenmis, detayli
bir sekilde ele alinmig, basta 6gretmenler olmak tizere egitimin paydaslarina bir bakima
“genel 6gretim ilkeleri el kitab1” seklinde sunulmustur. Genel 6gretim ilkeleri ¢gesitli kay-
naklarda “egitimin genel ilkeleri”, “egitim ve 6gretimin ilkeleri”, “6gretimin ilkeleri”,
“Ogretim ve 6grenmenin ilkeleri” vb. farkli bagliklar altinda verilmektedir. Bu calismada
tiim bu bagliklar1 icerecek bicimde ve daha yayin olarak da kullanildig1 sekliyle “genel
ogretim ilkeleri” baglig1 tercih edilmistir. Bu ¢aligma kapsaminda derlenen genel 6gretim
ilkelerinin basta 6gretmenler olmak iizere, egitimin diger paydaslarina ve alanyazina kat-
ki sunmast umulmaktadir.

1.2. Calismanin Amaci

Bu calisma, alanyazinda farkli kaynaklarda farkli say1 ve igerikte yer alan genel 6gre-
tim ilkelerini bir caligma icerisinde kapsamli ve ayrintili sunmak ve agiklamak amacryla
yapilmusgtir.

2. Yontem

Bu boliimde ¢aligma yaklagimina ve etigine yer verilmisgtir.

2.1. Calisma Yaklasim

Nitel arastirma yaklagimi ¢ercevesinde yapilan bu ¢alisma dokiiman incelemesi yon-
temiyle yapilmis, elde edilen bilgiler ayrintili ve bir biitlinliik icerinde derlenmistir. Aras-
tirmada incelenen olgu veya olaylarla ilintili bilgiler iceren yazili belge ve kaynaklarin
ayrintili olarak taranmasi ve bu bilgilerden yeni bir biitiinliik olusturulmasi, dokiiman/
metin analizi olarak adlandirilmaktadir (Creswell, 2002; Akt: Baltaci, 2019). Dokiiman
incelemesi yontemine dayali olarak yapilan derleme ¢aligsmasi, ele alinan konunun bas-
liklarina 6ncelik vermekte, bu bagliklara odaklanmakta (Aydogdu, Karamustafaoglu &
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Biilbiil, 2017), alanyazindaki ¢aligmalarin yaklasim ve fikirlerin 6zetlenmesine veya bu
caligmalardan hareketle aragtirmanin amaci dogrultusunda bir sentez olusturulmasina im-
kan sunmaktadir (Herdman, 2006).

2.2. Calisma Etigi

Caligmanin yiirtitiilmesinde alanyazinda yer alan ve ¢alisma konusuyla ilgili, bilimsel
niteligi olan gecerli ve giivenilir kaynaklar dikkate alinmigtir. Yararlanilan kaynaklara ¢a-
lisma icerisinde ve kaynakcada yer verilmigtir. Kaynaklardan yararlanirken anlam kayb1
olmamasina dikkat edilerek dolayli anlatim 6n planda tutulmustur. Caligmanin alanya-
zinda yer alan caligmalarla benzerligi (intihal raporu) bir liniversitenin web sitesinden
ulagilabilen iThenticate programiyla yapilmis olup benzerlik orani yaklagik %10 olarak
ortaya ¢cikmustir. Kisaca calisma kapsaminda aragtirma ve yayin etigine dikkat edilmistir.

3. Genel Ogretim lIlkeleri

Literatiir taramas1 sonucunda ulagilan genel 6gretim ilkelerine ve bu ilkelerin 6zellik-
lerine asagida yer verilmigtir.

3.1. Hedeflerden (Amac-Kazanim) Haberdar Etme Tlkesi

Hedef, yetistirmek istenilen bireylerde bulunmasi uygun gortilen ve egitim yoluy-
la kazandirilabilir mahiyette olan 6zellikleridir. Ogrencilere, ders éncesinde veya dersin
giris asamasinda ilgili dersin hangi hedeflerinin (kazanimlarinin) kazandirilacagi, dersin
genel ve 6zel hedeflerinin neler oldugu ve ders bitiminde 6grencilerin kendilerinde hangi
davramis degisikligi yagsamalar1 gerektigi agik olarak izah edilmelidir. Ogrencinin kendin-
den beklenilenin ne oldugunu bilmesi hem dersin hem de 6grencinin bagarisini artirmak-
ta, 6grenmeye iligkin kaygisin1 azaltmaktadir (Yesilyurt, 2012). Hedeften haberdar edilen
Ogrenci dersin, linitenin hatta konunun sonunda hangi kazanimlar1 kazanacagini, neye
gore degerlendirilecegini 6grenmis olur. Hedefin 6nceden belirtilmesi 6grenciyi harekete
gecirir, onu konu digina ¢ikmaktan kurtarir ve konuya odaklanmasina yardim eder, 68-
retmene olan giiveni artirir (Tok, 2012). Bunlarin yan sira ilgili ilke, 6grencide 6grenme
isteginin artmasina ve erisilebilecek beklenti diizeyinin somut olarak gosterilmesine katki
saglar (Pala, 2008).

3.2. Hedeflere (Amac¢-Kazanim) Gérelik (Uygunluk) ilkesi

Hangi 6gretim kademesinde olursa olsun diizenlenen egitim-6gretim faaliyetleri bir
hedefe ulagmak icin gerceklestirilir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde hedefler stirekli
g6z onilinde bulundurulmalidir. Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenlenmesinde hedefler
temel cikis noktast olmalidir. Okullarda uygulanan 6gretim programlarini 6gretmenler,
programda yer alan hedeflere ulagacak sekilde neyi, ne zaman, nerede, ne kadar siirede,
hangi yontem, teknik ve arac-gerecleri kullanarak nasil 6greteceklerini ve nasil deger-
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lendirmelerde bulunacaklarini ortaya koyan planlar haline doniistiiriirler. Buradaki biitiin
unsurlar, belirlenmig hedeflere hizmet edecek sekilde organize edilir. Bir bagka ifade ile
egitim-6gretim faaliyetleri, hedeflere gore planlanir ve bu hedeflere uygun olmak zorun-
dadir (Karabacak, 2015).

3.3. Cocuga (Ogrenciye-Bireye) Gorelik ilkesi

Bir bakima genel 6gretim ilkelerinin de temelini olusturan ¢ocuga gorelik ilkesi, ¢ag-
das egitim akimlarinda “cocuktan hareket akimi” gortislerinin etkili oldugu bir ilkedir.
Tagpinar’a (2012) gore, her bireyin farkli yeteneklere, zeka diizeylerine, caligsma aligkan-
liklarina, 6grenme stillerine sahip oldugu kabul edilerek 6grenme-6gretme stireci buna
uygun diizenlenmelidir.

Cocuga gorelik ilkesi, cocuklarin minyatiir yetigkinler olmadigini, onlarin kendilerine
ozgii gelisim Gzellikleri tagiyan bireyler olduguna isaret etmektedir. Bu ilke, egitimci J.
Dewey (1859-1952) tarafindan yirminci yilizyilin baslarinda benimsenmis, savunulmus
ve egitim alanina kazandirilmistir. Dewey, siiflara klasik siralar yerine 6grencilerin ca-
lismaya ve i yapmaya imkén taniyan masalarin konulmasini énermistir. Dewey’e gore
cocuk; hareket etme, gevresiyle ilgilenme, etkinlikte bulunma ve is yapma giidiileriyle
yuikliidiir. Cocugun gelisebilmesi i¢in bu faktorlerin doyurulmasi veya olumlu yone dog-
ru kanalize edilmesi gerekmektedir. Cocuga gorelik ilkesi, 6grenme ve 6gretme siirecini
ogrencilerin (¢ocuklarin) icerisinde yer aldiklart gelisim diizeyine uygun sekilde organi-
ze etmeyi ve onlarin bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurmay: temel almaktadir.
Ozellikle, 6gretimin Ggelerini olusturan cevre, arag-gerecler, egitim ortami ve Ggretim
programi ¢ocuga gorelik ilkesine gore bicim almalidir. Hatta okulun yerlesimi, cocugun
sinifta oturacagi sandalyenin bicimi ve yiiksekligi, cocugun kullanacagi oyuncak, ka-
lem, defter, kitap gibi arac-gerecler 6grencinin biligsel, zihinsel, bedensel, kisaca gelisim
donemi ve ozelliklerine gore belirlenmelidir. Bu ilkeyi uygulamak i¢in 6gretmenlerin,
egitim ve gelisim psikolojisi ile cocugun icerisinde bulundugu gelisim dénemi ve bu do-
nemlerin 6zelliklerini bilmesi, yapilacak etkinliklerin cocugun i¢inde bulundugu gelisim
diizeyine uygun olmasma dikkat etmesi gerekmektedir. Ornegin ilkokul birinci simifta
olan bir 6grenciye 25X5 kag eder sorusunu sorup, bu islemi zihninde yaparak cevab1 soy-
lemesini beklemek uygun degildir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclari, 6grenme hizi, derse
aktif katilimi ve bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi bu ilkenin temel ilgi alaninda
yer almaktadir (Karatekin & Durmusg, 2008). Cocuga (6grenciye-bireye) gorelik ilkesinin
alt temalarma (ilkelerine) ve bu ilkelerin genel 6zelliklerine asagida yer verilmistir.

3.3.1. Ogrencilerin Ilgi, Ihtiyac ve Yetenek Ilkesi

Okullarin varlik nedenini, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarim karsilamak ve onlarin ye-
teneklerini gelistirmek olusturmaktadir. Bu nedenle 6gretim programlari 6grencilerin ilgi,
ihtiya¢ ve yeteneklere uygun olarak hazirlanmali; 6gretmenler de 6grenme ve 6gretme
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sirecinde 6grencilerin bu 6zelliklerini dikkate almalidir (Bilen, 2006). Ogretmen, 6gren-
cilerin nelere ilgisinin oldugunun farkinda olmali; yapilan etkinlikler ile 6grenci ilgilerini
ortiistiirmeli ve 6grencileri motive etmelidir. Ogretmen dgrencilerin ilgilerini tespit etmek
igin iyi bir gézlemci olmali, 6grencilerle acik ve ¢ift yonlii iletisim kurmalidir. Ogrencile-
rin ilgilerini belirleyen 6gretmen, bu ilgiler etrafinda 6grencilerde kegfetme, arastirma ve
merak duygusunu gelistirebilir. Konuya ilgi duyan 6grenciler derse daha aktif katilirlar.
Bu durumu goz 6niinde bulunduran bir 6gretmen konuyu sosyal, maceraci, arastirilabilir
ve katilimi saglayacak bigimde planlayabilir, 6grencilerin konuya ilgisini ¢cekmek icin
soru ve aragtirmalardan faydalanilabilir. Dersin baglangi¢ asamasinda problem veya il-
ging bir soru ortaya atilarak 6grencilerde merak uyandirilabilir (Ozbek, 2011).

Ogretmenler, kendi bildiklerini veya 6grencilerin bilmediklerini 6gretmek yerine yas
ve smif seviyesini de dikkate alarak ogrenilmesi gerekenleri ogretmelidir. Ciinkii ya-
sina veya simifina gore yeteneginin lizerinde veya altinda olan bir konuyu 6gretmeye
calismak dogru bir yaklagim olmayacaktir. Ogrenci, yasinin iizerindeki bir 6grenmeyi
gerceklestirebilecek beceriye sahip olmadigi i¢cin 6grenemeyecektir. Ayni yaklagim 68-
rencinin yeteneginin altinda kalan konular i¢in de dikkate alinmalidir. Her iki agidan da
diistintildiiginde bu durum zaman kayb1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica konu ¢ok
basit geldiginde veya yeteneginin ¢ok tizerinde oldugunda 6grenci 6grenmek icin isteksiz
olabilir (Karabacak, 2015).

3.3.2. Olgunlasma Ilkesi

Olgunlagma, viicut organlarinin kendinden beklenen gorevleri yapabilecek seviyeye
ulagabilmesi icin 6grenme yasantilarindan bagimsiz olarak kalitimla gelen biyolojik bir
degismedir (Senemoglu, 2010). Kisaca, bireyin bir isi yapabilme becerisine sahip olma
diizeyini ifade eden olgunlagma, kisinin dogustan getirdigi potansiyelin ortaya ¢ikmasi
ve bireyin kendinden beklenilen islevleri yerine getirmesi olarak da tanimlanabilir. Cogu
zaman cevresel faktorlerden bagimsiz olan olgunlagma uyarict yogunluguna bagimlidir.
Ornegin bir cocuk normal sartlar altinda zaman igerisinde yiiriiyebilir. Ancak gocugun
ylirtimesi i¢in ylirime kavramiyla ilgili uyaricilar goérmesi de gerekmektedir (Aydin,
2012). Bu bakimdan olgunlasmanin en temel degiskenleri yas ve zekadir. Iyi bir 6gren-
menin olmasi ve bireyin ilgili davraniglar1 kazanmasi i¢in onun uygun olan yas grubunda
yer almasi gerekmektedir. Ornegin bir cocuk, konusmay1 6grenmesi icin iki yas civarinda
soyut islem yapabilmesi icin 13 yas civarinda bulunmalidir (Bacanli, 2004).

3.3.3. Hazirbulunugluk Ilkesi

Hazirbulunusluk, bir 6grenme etkinligi i¢in 6grencinin gerekli olan 6n kosul 6gren-
melere sahip olmasidir. Ogrenilecek konu ile ilgili 6n kosul niteligindeki kazanimlar ne
kadar iyi gergeklesmigse yeni konunun 6greniminin gerceklesmesi ¢cok daha kolay ol-
maktadir. Ornegin, iiggenin i¢ acilarmin toplamani 6grenmeleri icin éncelikle Ggrenci-
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lerin a¢1 kavramini, ag1 ¢esitlerini vb. bilmeleri gerekmektedir. Eger biittin 6grenciler bu
on kosul niteligindeki kazanimlara sahip ise kolay ve kalici1 6grenme gerceklesir. Ancak
bir sinifta bu kazanimlara tamamen sahip olan 6grenciler oldugu gibi bu kazanimlara
cesitli diizeylerde sahip olan 6grencilerde olabilir. On kosul niteligindeki kazanimlara
sahip olan 6grenciler bir sonraki konuyu 6grenmede ¢ok fazla zorluklarla kargilagmazken
sahip olmayan 6grencilerin 6grenmelerinde sorunlar yasanmaktadir (Karabacak, 2015).
“Ogretim, 6gretmenin kendi bildigi yerlerden degil, 6grencinin bulundugu veya bildik-
leri yerden baglamalidir” yargist hazirbulunusluk ilkesini iyi yansitan bir tespittir. Tipki
bir enstriimani ¢almay1 6grenmeden 6nce onun dinlenmesi gerektigi gibi, yeni konuya
gecmeden 6nce Ogrencilerin sahip olduklar1 biligsel, psiko-motor ve duyussal 6n 6gren-
melerin bir 6n test ile tespit edilmesi ve o konu hakkindaki bilgilerin gozden gegirilmesi,
hatirlanmas1 varsa eksikliklerin tamamlanmasi gerekmektedir (Pala, 2008).

3.3.4. Motivasyon (Giidiileme) Ilkesi

Bir davranigi baglatan, anlagilir kilan, agiga ¢ikaran, stirdiiren, a¢iklayan, yonlendi-
ren psiko-sosyal ve fizyolojik enerjiye giidii denir. Giidii, belirlenmis hedeflere yonelten
istek, ihtiyac ve diirtii gibi siiregleri icermektedir. Giidiilenme, bir sey yapmak icin ha-
rekete gegmek demektir. Digsal ve i¢sel olmak tizere iki tiir giidiilenme vardir (Akbaba,
2006; Ergin & Karatas, 2018; Oncii, 2000). Icsel giidilenmede disardan bir uyariciya
ihtiyac yoktur. Birey kendi istedigi ve gerekli gordiigii icin gérevi tamamlamaya giidiile-
nir. Digsal giidiilenmede ise birey baska uyaranlar1 goz 6niine alarak giidiilenir. Ornegin,
Ogrenci bir 6grenme gorevini onemli ve faydali gordiigii icin yapiyorsa igsel, yiiksek
not almak i¢in yapiyorsa digsal glidiilenme gergeklesmis olur. Okullarda 6grencinin i¢sel
glidiilenmesini saglamak i¢in 6gretmen derse kars1 merak ve ilgi uyandirmalidir. Bunun
icin 6grencinin ilgi alanlarini belirlemeli ve bu ilgi alanlarina gore 6grenciyi giidiileme-
lidir. Ciinkii yeterince giidiilenmemis bir 6grenci, 6grenmeye hazir hale gelmis sayilmaz.
Digsal giidiilenme ise yiiksek not verme, dvgiiler, maddi 6diiller (not, seker, ¢ikolata vb.)
sunma ile gergeklesir. Aragtirmalar 6grenme ve dgretme siirecinde daha cok igsel giidii-
lenmeye agirlik verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ancak digsal giidiilenme diisiik
basarili ve ¢ekingen ogrenciler ile alt 6gretim kademelerinde yer alan ogrencileri i¢in
zaman zaman kullanilabilir (Jensen’dan aktaran Tok, 2012).

3.4. Dikkat Cekme Ilkesi

Dikkat, zihin giictiniin belli bir olayin ya da durumun aciklikla kavranabilmesi i¢in o
olay ya da durum iizerinde yogunlagmasi olarak tanimlanabilir. Ogrencilerin ilgi, ihtiyag,
biligsel ve duyussal seviyelerine uygun yollarla, 6grencilerin dikkati 6gretim siireclerine
cekilmelidir. Ogrencinin dikkatini cekmek igin 6grenci seviyesine uygun olacak sekilde
olay, olgu, espri, ani, fikra, soru sorma, sekil, model, grafik, hikaye, siir, sarki, resim vb.
unsurlara yer verilebilir (Tagdemir, 2003). Dikkat hem dis ¢evreyle hem de bireyin ilgi
ve glidiileriyle ilgilidir. Cabuk 6grenmeye de yardimci olan dikkat, 6grenilen bir alig-
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kanliktir. Bu bakimdan 6gretmenler 6grencilerin belli bir konuya dikkat vermelerini ve
odaklanmalarini saglamak i¢in dersin amacini grencilere anlatmali, konuya karsi merak
uyandirmalidir. Dikkati gekmek ve bunu siirdiirmek, 6gretmenler i¢in kolay is degildir.

Dikkat ¢cekmekte en etkili tekniklerden biri, hi¢cbir sey yapmamaktir. Basit bir sekilde
ogrencilerin karsisinda sessizce beklemek, onlarin dikkatini ¢cekecektir. Diger dikkat cek-
me teknigi, konugsmaya ¢ok diistik ses tonuyla baglamak ve sinif dinlemeye bagladiginda
ses tonunu normal seviyeye ¢ikarmaktir. Bu teknik zaman zaman kullanilarak 6grencilere
bu durumda sessiz olmalar1 ve 6gretmene dikkat etmeleri gerektigi mesajt verilmis olur.
Mimikler ve 6gretmenin hareketli olmasi da etkili olabilir. Cogu insan gibi 6grenciler
de yapilan hareketlere karst duyarlidir. Bu nedenle elleri kullanmak ya da giirtiltii yapan
ogrenciye yanasmak dikkati ceker. Kisaca, sessizlik, ses kontrolli ve ¢esitli hareketler
derse dikkati artirir. Ayrica, derse bir oykii, fikra, soru ve dramatizasyonla baglamak, ce-
sitli yontem, teknik ve arag-gerecler kullanmak da dikkati ¢eker ve onun siirdiiriilmesine
yardimci olur. Ayrica 6grenilenlerin yasam ve kisisel deneyimlerle iligkisini kurma, yapi-
lan is ve 6gretim yonteminde segenek saglama, dikkatin siirdiirtilmesinde yararli olabilir
(Tok, 2012).

Yaygin dikkat cekme yontemlerinden biri de genellikle soru sorularak merak uyandir-
maktir. Ornegin, “Beygir giicii kelimesinin nasil olugturuldugu hi¢ merak ettiniz mi? Kim
tahmin etmek ister? (enerji lizerine bir dersten)” veya “Herhangi biriniz Yunan tanrisinin
ad1 ile anilan iinli bir otomobil markasini hatirlayabilir mi? (mitoloji tizerine bir dersin
girisinden).” Dikkat cekmenin diger bir yontemi de merak uyandiran giris sorusu veya
uyaricist sunmaktir. Merak uyandirmada diger bir teknik ise belli bir ¢eligki ortaya koy-
maktir. Ornegin “Yunan imparatorlugunun en giiclii zamaninda neden ¢oktigiinii diisii-
niiyorsunuz?” Gergek yasamdaki bir tutarsizlikta merak uyandirir. Ornegin, “Hayvanlar
alemindeki bazi kii¢iik siniflamalar neden insanlardan daha uzun yasiyor?” Baslangicta
mantiksiz gibi goriinen bir seyde dikkati geker. Ornegin, “Neden bir sey ileri gittigi za-
man bagka bir sey geriye geder?” (Kilic, Babacan & Padem, 2014).

3.5. On Bilgileri Kullanma-Uyarma llkesi

Yeni 6grenilecek bilgilerle ilgisi, iligskisi ve onciilii olan daha 6nce 6grenilmis bilgi
ve becerilerinin hatirlanmasi 6grenme agisindan oldukca 6nemlidir. Ogrencinin 6grenme
isine katilmasi ve 6grenmeyi stirdiirmesi yeni 6grenileceklerle dogrudan ilgili olan daha
once 6grenilmis bilgi ve becerilerin hatirlanmasini ve kullanilmasini gerektirmektedir.
Ogretmen, ogrencilerin énceden kazandiklar1 bilgi, beceri ve tutumlarini diyagramlar,
resimler, formiiller gostererek ¢esitli 6grenme stratejileri kullanarak a¢iklama yaptirarak
soru sorarak tartigarak ortaya koyabilir (Tok, 2012). Yeni 6grenilecek bilgilerle ilgili olan
daha once 6grenilmis bilgi ve becerilerin hatirlanmasi ve kullanilmasi 6grencinin 6gren-
me ve 6gretme siirecine daha aktif katilmasini ve 6grenmeyi stirdiirmesini saglamaktadir
(Fidan, 2012). Bu durumda daha onceki 6grenilmis olan bilgilerden yanlis veya eksik
ogrenilen bilgi varsa oncelikle bunlarin giderilerek yeni 6grenilecek bilginin bu bilgi tize-
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rine insa edilmesi gerekmektedir. Ogretmen soru sorarak aciklama yaparak tartisarak 63-
rencilerin 6nceki 6grenmelerle ilgili 6grenme eksikliklerini ve yanliglarini ortaya ¢ikara-
bilir ve giderebilir (Gokalp, 2014). Hazirbulunugluk ilkesi ile yakindan ilgili olan bu ilke,
ozellikle sebep-sonug iligkisi, biri 6grenilmeden diger konu 6grenilemez veya konularin
birbirinin 6nkosulu niteliginde yer aldig1 derslerde daha fazla 6nem kazanmaktadir.

3.6. Ipucu ilkesi

Ipucu, 6grencileri harekete gegiren, istendik davranigin yapilmasina ve kazanilmasi-
na yardimci olan davraniglar veya mesajlardir (Fidan, 1982; Akt. Isman & Eskicumali,
2003). Bir bagka tanimda ise ipucu 6grenme ve 6gretme siirecinde 6grenciye neyi 6gre-
necegini, bunlar1 nasil ve ni¢in 6grenecegini gosteren mesajlarin tiimiine ipucu (isaret)
olarak tanimlanmaktadir (Senemoglu, 2010). “Bilgi hatirlanmazsa basart imkansizdir”
degerlendirmesinden hareketle hafizadaki (bellekteki) bilginin geri getirilmesinin bir¢ok
yolu vardir. Bu yollardan birisi de “ipucu” vermedir. Ornegin, bir kisi bir iilkenin bagken-
tini hatirlayamazsa bu sehrin ilk harfi sdylenerek hatirlamasina yardim edilebilir. Diger
bir 6rnek ise 6grenci on iki ay1 sirayla yazarken “Temmuz” ayin1 yazmay1 unuttugunda
“Haziran’dan sonra hangi ay gelir?” gibi bir ifade, onun hatirlamasina yardimci olabilir.
Ogretmenin 6nemli bir ifadeyi farkli ses tonu ile vurgulamasi da 6grenci igin ipucu olabi-
lir (Pala, 2008). Bunlarin yan1 sira 6grenciye verilecek olan ipuclari sozli, yazili, gorsel,
isitsel vb. tiim duyu organlarimi etkileyecek, 6grenciyi diislinmeye ve aragtirmaya sevk
edecek olan varlik, olay, olgu, kavram, sembol vb. olabilir. Ipuglar1 6grencilere eski bil-
diklerini hatirlamada ve yeni 6grendikleri ile bag kurmalarinda yardimei olur. Ogretmen,
bireysel farkliklar1 dikkate alarak ¢ok sayida ve farkli ipuglar1 vermeye 6zen gosterme-
lidir (Ozbek, 2011). Ciinkii 6grencilerin tamamina hitap edecek ipuglari siif ortaminda
onlara sunulan zengin uyaricilar ve yasantilarla saglanir.

3.7. Pekistirme (Pekistirec) Ilkesi

Istenilen davranislarin olma sikligimi arttiran uyaricilara pekistirec, bu uyaricilarin
verilmesi islemine pekistirme denir (Siinbiil, 2011). Bir insan ya da organizmaya yaptig1
bir davranigtan hemen sonra sunulan herhangi bir uyarici eger insanin ya da organizma-
nin ayni davranisi ilerde tekrar yapmasini sagliyorsa pekistirec; azaltiyor ya da tiimiiyle
ortadan kaldiriyorsa cezadir. Ornegin; istendik bir davranista bulunan 6grenciye “aferin”
demek, ya da “seker, cikolata, not, kitap vermek, alkiglattirmak vb.” 6grencinin bu dav-
rani§1 ilerde yineleme olasiligini artirabildiginden bu tiir uyaricilar pekistire¢ olarak ise
kosulabilir (S6nmez, 2008).

Maddi-manevi, dis-i¢ kaynakli pekistiriciler olarak smiflandirilan pekistiriciler, ki-
sinin kendi kendini yliceltme ihtiyaci ile ilgili olabilir. Bireyin kendisine olan saygisini
koruma ya da artirma yolunda yardimci olabilecek her bulug, nesne ya da ifade onun
icin bir pekistire¢ etkisi gosterebilir. Pekistiricilerin her zaman 6gretmen tarafindan ve-
rilmesi gerekmez. Bunlar, 6grenciye tiyesi oldugu bir sosyal grup ya da sinif arkadaglari
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tarafindan da saglanabilir. Sonug olarak pekistire¢, 6grencinin gelisimsel 6zelliklerine,
icinde yasanilan kiiltiirel degerlere, dersin niteligine, zamana, yere ve kazandirilacak he-
def davramiglara gére ayarlanmalidir (Tok, 2012). Ogrenme ve 6gretme siirecinde kritik
veya istenilen davraniglar meydana geldik¢e bu davraniglar pekistirilmelidir. Pekistirme
yerine gore 6grenme glidiistinti artirir, dikkat ve 6grenme ¢abalarini yonlendirir, beklenen
davranigin denenmesini saglar ve davranigin istenen yetkinlige eriserek kalici hale gel-
mesini hizlandirir. Farkli pekistirecler kullanmak, istenilen davranigin hemen ardindan
6grencinin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun pekistie¢ vermek bu ilkenin uygulanmasinda
anahtar konumda yer alir (Demir, 2007).

Pekistirecler, olumlu ve olumsuz pekistire¢ olmak tizere iki gruba ayrilir. Bir davra-
nigtan sonra verilen bir uyarici, o davranigin ilerde yinelenme sikligini artirtyorsa buna
olumlu pekistire¢ denir. Bir davranigin sonunda uyarici ortadan kalkiyor ve ortadan kal-
kan bu uyarici, davranigin yinelenme ihtimalini artirtyorsa buna da olumsuz pekistireg
denir (Senemoglu, 2010). Soruya dogru yanit veren 6grenciye “aferin” demek olumlu
pekistirmeye; iki saat st tiste ders yapilmasindan sikilan 6grencilere “teneffiis aras1 ver-
mek” ise olumsuz pekistirmeye ornektir.

Ayrica pekistirecler pekistirme tarifelerine gore kullanilmalidir. Pekistirme tarifeleri
sabit ve degisik zaman aralikli, sabit ve degisken oranli olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Sonmez, 2008). Belli zaman araliklar1 sonunda pekistirme yapilmasina sabit aralikli
pekistirme denir ve bu pekistirme tiirii davranisa bagimli degildir. Serbest faaliyetlerin
haftanin belli giin ve saatlerinde olmasi her hafta belli bir giin ve saatte sinav yapilmasi
sabit aralikli pekistirmeye ornektir. Degisken zaman araliklida ise farkli zaman aralikla-
ryla pekistireg verilir. Ornegin bazen iki haftada, bazen iki giinde bir 6dev kontrolii yapip
6grencinin defterine imza atmak degigsken zaman aralikli pekistirmedir. Planlanmis olan
belirli sayidaki davranigin gosterilmesine bagli olarak verilen pekistirmeye sabit oranl
pekistirme denir. Ornegin, bir 6grencinin istenilen her ii¢ olumlu davramigindan sonra
“aferin” veya “yildiz” almas1 bu pekistirmeye ornektir. Degisik sayida istendik davra-
nis sergilendikten sonra yapilan pekistirmeye ise degisken oranli pekistirme denir ve bu
pekistirme davranisin sénmesine karsi en etkili pekistirmedir. Onceleri ii¢ defa 6devini
yaparak imza alan bir 6grencinin daha sonra bes, daha sonra yedi vb. yaptiktan sonra
imza almasi degisken oranli pekistirmeye Ornektir (Babayigit & Erkus, 20117; Fidan,
2012; Senemoglu, 2010).

3.8. Tekrar llkesi

Ogrencilerin 6grendikleri konular (bilgiler) tizerinde yeniden ¢alismasi ve 6grendik-
lerini ara sira gozden gegirmesi unutmayi aza indirmektedir. Tekrar, 6zellikle 6grenilen
bilgi ve becerilerin kaliciligiin saglanmasinda 6nemli iglev tstlenir. Cogu durum ve
zamanda tekrar Ggrenme icin temel bir gerekliliktir. Ornegin, insanin bir yabanci dili
konusmay1, melodiyi ¢calmay: ve benzeri becerileri tekrar yapmadan 6grenmesi oldukca
zordur (Stinbiil, 2011).
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Bilginin kisa stireli bellekte saklanmasi-tutulmast ve uzun stireli bellekteki bilginin
ise hatirlanmasi-geri getirilmesi bakimindan tekrar 6nemli bir ilkedir. Kisa siireli belle-
ge gelen bilgi, zihinsel tekrar yapilmadigi ya da kodlanip uzun siireli bellege gonderil-
medigi takdirde ¢cok hizli unutulmaktadir. Bu durum, ders siirecinde 6grencinin bellege
gelen bilgileri zihinsel olarak tekrar etmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Peterson ve
Peterson’a (1959), zihinsel tekrar ile hatirlama arasinda soyle bir iligkinin oldugunu be-
lirtmektedir. Onlara gore zihne (kisa stireli bellege) gelen bilginin hemen (sifir-bir saniye
arasinda) tekrar edilmezse %88’1, li¢ saniye sonra tekrar edilirse %62’si, alt1 saniye sonra
tekrar edilirse %41°i, on sekiz saniye sonra tekrar edilirse %15°i kalmaktadir. Konuyla
ilgili olarak H. Ebbinghaus (1885) tarafindan yapilan bir arastirma sonucunda gelistiril-
mis unutma egrisi grafigi tekrarin uzun siireli bellekteki bilginin hatirlanmasini somutlag-
tirmakta, tekrarin ve tekrar sayisinin, bellekteki bilgiyi giiclendirdigini kanitlamaktadir.
Ona gore bellege gelen bilgi hemen tekrar edilirse kaliciligini korur. Ancak bellege ge-
len bilginin 20 dakika sonra tekrar edilirse %60°1, bir saat sonra tekrar edilirse yaklagik
%50’si, dokuz saat sonra tekrar edilirse yaklasik %35°1 hatirlanmaktadir. Bu aragtirma,
pekistirilmedikce ve tekrar edilmedikge ilk saatlerde ve giinlerde bellekte tutulan bilginin
hizl1 bir sekilde unutuldugunu, ilerleyen gilinlerde unutma hizinin yavasladigini ve aslinda
tamamen unutmanin da miimkiin olmadigini gostermesi bakimindan Snemlidir.

Sik sik, ara sira, boliimlii veya toplu tekrarin hangisinin yapilmasi gerektigi; konunun
ozellikleri, bireyin yasi, zekdsi, o konudaki yasantilart vb. bir¢ok degiskene gore sekil-
lenmektedir (Stinbiil, 2011). Bu durum, tekrar etmede zamanlamanin olduk¢a 6nemli ol-
dugunu gostermektedir. Ogrenme gerceklestikten hemen sonra unutma en fazla olduguna
gore aninda yapilmasi gereken tekrar unutmayi oldukca aza indirmektedir. Bilginin ka-
lict olmast yani bellekte kalmasi icin unutma periyoduyla orantilt yapilan aralikli tekrar,
bilginin kaliciligina 6nemli katk: saglamaktadir. Hatirlama ve 6grenme tizerinde aralik-
I1 yapilan tekrarlarin bir defada ¢ok yogun olarak yapilan tekrardan daha etkili oldugu
gozlenmistir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta tekrar ve alistirmalarda konuyu bir
biitiin olarak m1 yoksa biitiiniin par¢alara ayirarak 6grenmenin mi daha iyi sonug verecegi
sorusudur. Bu soruya 6grenme ve dgretme siirecinin ilk zamanlarinda parca parga tekrar
etmenin zaman ilerledik¢e konuyu bir biitlin olarak tekrar etmenin daha uygun oldugu
sOylenebilir. Genellikle 6grenciler ders siirecinde bilgiyi aliyor, anliyor ve ayni seviyeyi
yakaliyorlar. Ancak bilginin 6grenilmis sayilmasi i¢in temel sart onun kalici olmasidir.
Tekrar, bilginin kalict olmasinin temel sartlarindan biri olup 6grencilerin basarili olmasini
saglayan 6nemli bir 6gretim ilkesidir.

3.9. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

On 6grenmeler veya énceki bilgiler, yeni bilginin daha kolay kazanilmasinda, anlam-
landirilmasinda, 6ziimsenmesinde, yeni bilginin nasil kazanilacagma yol gostermesinde
etkili bir isleve sahiptir (Senemoglu, 2010). Ogrenme ve Ggretme siirecini diizenlerken
ogrencinin onceki bilgi ve deneyimlerinden faydalanilmalidir. Ciinkti 6grencilerin bildik-
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lerinden yola ¢ikilarak bilmedikleri konular tizerinde durulmasi 6grenme acisindan daha
anlamli ve islevseldir. Yeni ve eski bilgilerini kargilagtiran bir 6grencinin 6grenmesi daha
anlamli ve kalic1 olmaktadir. Bunu saglamanin en genel yolu ise ders baglamadan 6nce
veya dersin baglangicinda 6grencilerin eski bilgilerini yoklamak, hatirlamak, bir bakima
hazir bulunusluk diizeylerini somutlagtirmak da yarar vardir (Demirel, 2007). Ogrenme,
onceden 6grenilen bilgilere de dayali bir stire¢ oldugu i¢in 6grencinin 6n bilgileri, 6gren-
digi yeni bilgileri anlamlandirmada kritik 6nemdedir. Bu ilkeye goére oncelikle bir teghis
testi yapilarak konuyla ilgili 6grencilerin bilgi seviyeleri tespit edilmelidir. Ogretmen,
dersin baslangi¢ asamasinda 6grencilerin 6nceki bilgilerini ortaya ¢ikarici giris yapabilir,
sorular veya kisa hatirlatmalar ile 6gretimin niteligini (6grenmenin kalicilik ve anlamlili-
gin1) artirabilir (Akpinar, 2012).

3.10. Yakindan Uzaga Ilkesi

Yakindan uzaga ilkesi, 6grencinin yer ve zaman ag¢isindan en yakinindan hareket edi-
lerek gittikce daha uzak mekanlara veya zamana dogru hareket edilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Ogretilecek bilgilerin diizenlenmesinde dogal ve sosyal olarak Ggrencinin ya-
kin gevresinden ise baglanilmalidir. Ogrencinin yakin cevresini sirayla ailesi, akrabalari,
okulu, yasadig1 mahallesi, ilgesi, ili ve tilkesi olugturmaktadir (Demirel, 2007). Bireylerin
ve dogal olarak da 6grencilerin ilgisi, etkilesimde bulundugu yakin cevresindeki olay ve
olgulara kars1 daha fazladir. Bu nedenle 6gretim etkinlikleri planlanirken ve uygulanirken
konu se¢iminde, verilecek orneklerde ve ders ile yasamu iligkilendirmede zaman, sosyal
ve fiziksel cevre agisindan yakindan baglanarak uzaga dogru bir sira takip edilmelidir
(Akpinar, 2012). Ornegin, iklim konusunu ele alalim. Erzurum’da ders isleyen bir 63-
retmen karasal iklimden, Mersin’deki 6gretmen ise Akdeniz ikliminden iklim c¢esitlerini
6gretmeye baslamalidir. Ote yandan Turan’a (2007) gére 6grenci yakinda olan nesneleri,
olaylar1 ve olgular1 uzaktakilere gore daha iyi kavramaktadir. Ornegin, bir 6gretmen hay-
vanlar1 tanimaya yonelik “Memeli Hayvanlar” konusunu anlatirken “denizaslani” veya
“lama”y1 degil, 6grencinin bildigi ve yakin ¢evresinde olan “sigir”, “koyun”, “keci” gibi
hayvanlar1 6rnek vermesi 6gretim ilkesi agisindan daha uygundur.

3.11. Basitten Karmasiga (Kolaydan Zora) Ilkesi

Bu ilkeye gore 6grenme ve 6gretme stirecinde 6ncelikle basit kavramlara ve konulara
yer verilmeli daha sonra zor ve karmagik konulara gecilmelidir. Bilindigi tizere basit ko-
nulari zor konulara gére 6gretmen agisindan 6gretmek, 6grenci agisindan 6grenmek daha
kolaydir (Turan, 2007). Ayrica 6grenme 6gretme stirecinde yer alan etkinliklerini basitten
karmasiga, kolaydan zora dogru organize edilmesi 6grencilerin bagarma duygusu kazan-
masina da imkan vereceginden bu ilkenin kullanilmasi onlarin akademik 6z benliklerinin
gelismesine de katki sunmaktadir. Ancak bu ilkeye uyulmadiginda yani 6grenciler ilk
ve dogrudan zor veya karmasik konular ile karg1 karsiya geldiklerinde 6grenmelerinde
sikintt ve giicliik yasayabilir. Bu durum onlarin hem akademik 6z benliklerinin hem de
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gelecek Ggrenmelerinin olumsuz etkilenmesine yol acabilir. Ogrenciler kendilerine kolay
gelen konular1 6grenmede sikinti yagamayacaklar icin o konu alaninda temelleri sag-
lam atilmisg bilgilere sahip olacaklardir. Daha sonra gittik¢e zorlasan veya karmasiklagan
konular1 bu temelin iizerine insa edeceginden ¢ok fazla zorlanmayacaktir. Ornegin, ilko-
kulda bir 6grenciye ciimlenin 6gelerini 6gretmeye ¢alisan bir sinif 6gretmeni oncelikle
ytiklem kavramini, ardindan da 6zne kavramini 6gretmeli, en son kavram olarak tiimleci
ogretmelidir. Ciinkii bir climlede yiiklemi bulmak daha kolayken tiimleci bulmak daha
zordur (Karabacak, 2015). Bu ilke kapsaminda, konunun hiyerarsik olarak sirayla bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, degerlendirme ve sentez basamaklarina gore diizenlenmesi
daha uygundur.

3.12. Somuttan Soyuta Ilkesi

Zihinsel gelisim, somuttan soyuta dogru gerceklesir. Insanlar somut kavramlari soyut
kavramlardan daha kolay 6grenir. Bu nedenle 6grenme ve 6gretme siirecinde 6grencilere
oncelikle somut bilgiler 6gretilmeli daha sonra soyut kavramlara gecilmelidir (Demirel,
2007). Insanlarin, 6zellikle de somut islemler dénemi ortalama 12 yagma kadar olan ¢o-
cuklarin, asina olmadiklar1 veya hakkinda daha 6nce herhangi bir 6n bilgiye sahip ol-
madiklart konularda, somut (nesne) konulari soyut konulardan daha kolay algiladiklari
ve 6grendikleri bilinen bir gercektir. Clinkii birey somut bilgiyi daha kolay resmederek
imajlar olugturur. Bunun i¢in 6gretim, somut konularla baglamali ve yavag yavas soyuta
dogru gitmelidir (Kiiciikahmet, 2001). Ancak bir 6grenci soyut islemler doneminde ve
ileri yaglarda da olsa soyut bir konunun somutlastirilarak islenmesi 6grenmede kalici-
liga daha fazla hizmet etmektedir. Soyut konulari somutlastirmak icin basta bilgisayar
teknolojileri olmak tlizere bir¢ok duyu organina hitap eden arag-gerecler kullanilabilir.
Ote yandan soyut konularin 6gretiminde de yine somut olay, unsur ve 6rneklerden fay-
dalanilabilir. Ornegin peri bacalarinin olusumun islendigi bir derste, gorsel sunumlardan
faydalanmak; 2+2=4 eder yerine iki elma ile iki elmanin toplami d6rt elma eder seklinde
ctimle kurmak; enflasyon iglenirken grafiklerden faydalanmak vb. somuttan soyuta ilke-
sinin somutlastirilmig 6rnekleridir.

3.13. Aktivite (Yaparak ve Yasayarak Ogrenme) ilkesi

Eylem ilkesi, is ilkesi, etkin katilim ilkesi olarak da adlandirilmaktadir. J. Dewey’in
yaparak yasayarak 6grenme anlayisina dayanan aktivite ilkesi eylem, is, etkin katilim
ilkesi olarak da isimlendirilmektedir. Ogrenme, bireyde kendi yasantis1 yoluyla kalici
izli davranig degisikligi olusturma siireci olduguna gore buradaki “kendi yasantis1 yoluy-
la” kavrami 6grencinin 6grenme-0gretme siirecine aktif katilimini, yaparak ve yasayarak
o6grenmesini vurgulamaktadir. Gilintimiizdeki 6gretim faaliyetlerinde sadece dinleyerek
katilan ve anlamaya calisan 6grenci yerine, soru soran, bazi konular1 kendine 6zgii plan
ve tekniklerle aragtiran, derse aktif olarak katilan, bulduklarini sistemli héle getirip di-
zenleyen, gozleyen, karsilastirmalar yapan, disiiniip sonug ¢ikaran ve bu sekilde derse
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katilan 6grenci istenmekte veya hedeflenmektedir. Clinki yaparak ve yasayarak 6grenme
ogrenciler i¢in en verimli ve aktif 6grenme durumlarini olusturmakta 6grenci, 6grenme
ve ogretme siirecindeki etkinliklere katildig1 6l¢iide kalici izli 6grenme meydana gel-
mektedir. “Eger bir kisiye balik verirseniz, onun karnini bir 6giin i¢in doyurursunuz ama
o kisiye balik tutmasinit 6gretirseniz ttim yasami boyunca onun karninin doymasini sag-
larsiniz” (Cin atasozii) yaparak ve yasayarak 6grenmenin 6nemini 6zetlemektedir. Bilgi,
iletisim ve teknoloji ¢ag1 olan gilinlimiizde 6gretmenin sadece bilgi aktariciligi roliinden
siyrilarak bilgi tireticisi ya da bilgiye ulasilacak yolda 6grencilere rehberlik yapma ve on-
lar1 biligsel, duyussal ve psiko-motor alanlarda aktif kilma roliinii tistlenmesini gerektir-
mektedir. Dahast 6gretmenin, bilgi aktararak kisa siirede 6grencilerin edilgen bir sekilde
sorun ¢ozmelerini saglamak yerine bilgiyi liretmeyi ya da bilgiye ulagmay1 6grencilere
ogreterek onlarin yasamlar: boyunca sorunlarint kendilerinin aktif bir sekilde ¢6zme be-
cerisini kazandirmasi gerekmektedir. Bu durum 6grencilerin aktif yasantilarini, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerini saglamalartyla miimktindiir (Stinbdl, 2011).

Aktivite ilkesinin 6grenme ve 6gretme slirecine yansimast icin 6grencilerin, 6gren-
dikleri ile ilgili konusarak, yazarak; ge¢cmis deneyimleri ile yeni bilgiyi iliskilendirerek;
yasantilarina uygulayarak; tartisarak; simiflandirma, uygulama, yorum, gériisme, gézlem,
aligtirma, inceleme, arastirma yaparak; not alarak; Slcerek, hesaplayarak; 6zet ¢ikararak;
takim projelerine katilarak; problem cozerek; 6rnek olaylar tizerinde ¢alisarak; rol oy-
nayarak; soru sorarak ve sorulara cevap vererek; 6grendiklerini bagkalarina 6greterek;
bilgiyi ge¢mis yasantilartyla iligkilendirerek 6grenme ve 6gretme siirecine katilmalari
saglanmalidir (Lubawy’den aktaran Pala, 2008).

3.14. Sosyallik (Otoriteye itaat ve Ozgiirliik) ilkesi

Otoriteye oncelik ve 6nem veren egitimde 6grencilerin istek, ilgi, goriis ve diislince-
lerine yer verilmeyip veya ¢ok az yer verilip 6gretmenin goriis, diigiince, istekleri esastir
veya 6n plandadir. Otorite, bireyi siki bir disiplin ve baski altinda tutan, onu siki disipline
zorlayan giictiir. Boyle bir gii¢ ile donatilan 6gretmen rehberlik yerine, sekil vericilik
ve yonlendiricilik roliinii tistlenmeye ve oynamaya baglar. Bu durumda 6grenci, istendik
davraniglar diginda baska davraniglar da gelistirebilir. S6zciik anlamiyla 6zgiirliik, her-
hangi bir sekilde herhangi bir sarta bagli olmama durumudur. Buna gore 6zgiir egitim,
herhangi bir etki ve bask1 altinda kalmadan 6grencinin kendi kendini egitmesi anlamina
gelmektedir. Fakat mutlak anlamda 6zgtir egitimden s6z etmek de giictiir. Ciinkii insan,
doga sartlarindan, nesnelerden ve diger insanlardan az da olsa etkilenmektedir. Dolayi-
styla mutlak anlamda 6zgiir egitim miimkiin goriilmemektedir (Karatekin & Durmus,
2008).

Egitimin temel iglevlerinden birisi bireyleri icerisinde yasadig1 toplumun bir pargasi
haline getirecek sekilde onun sosyallesmesini saglamaktir. Ogrencinin sosyallesme sire-
cini dengeli bir sekilde gerceklestirmek cok nemlidir. Bu siirecgte birey, toplumun kabul
ettigi degerleri, otoriteye aykirt davraniglarda bulunmamayi, kurallara uymay1 6grenir.
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Ayni zamanda sosyallegsme siirecinde baskalarinin hakkini gasp etmeyecek sekilde ken-
disinin 6zgiirce hareket edebilecegini de 6grenir. Birey toplumun ona tanidigr sinirlar
cercevesinde olabildigince 6zgiir davranabilir. Bu stirecte, bireylerin 6zgiirliigiine 6nem
verilmeli ama ayni zamanda da topluma ve bagkalarina karg1 olan sorumluluklari da g6z
ard1 edilmemelidir (Karabacak, 2015). Bu baglamda ¢ocugun egitimi otorite ile 6zgiirliik
arasinda sekil alan sosyallesmesiyle yakindan ilgilidir. Sosyallik ilkesi kapsaminda birey
(6grenci) anne-baba, okul, yonetici ve dZretmenlere saygi ve sevgi duymali; yasalara,
yonetmeliklere, toplumun manevi kiiltiir egeleri olan din, ahlak, gelenek, adet gibi kisaca
toplumun tdre ve kiiltiirtine de uygun davranmalhidir (Tagpinar, 2012).

3.15. Aciklik (Ayanilik) ilkesi

Ogretilecek konular agik ve anlagilir olmalidir. Ogretmen anlagilir bir dil kullanmali,
Ogrenci bilgileri iyi anlayarak zihninde yapilandirmali, igerik (6grenilecek konular) 6g-
rencinin seviyesine uygun, onun anlayacagi kadar agik olmali ve sunulmalidir (Gtines,
2014b). Bu ilke, 6grenme ve 6gretme stirecinde duyu organlarinin 6nemini de vurgula-
maktadir. Ogrenme ve 6gretme siirecine duyular katilmazsa, nitelikli ve etkili bir 6grenme
gerceklesemez. Bu durum, 6grenmenin ham maddesi olan yasantiy1, bes duyu araciligryla
nesne ya da olayim kendisinden alindigini sergilemektedir. Bu ilkeye gore 6grenme ve
Ogretme stireci, nesnenin kendini gorerek ona dokunarak ve yaparak gerceklesmektedir.
Ogrenme konusuyla ilgili inceleme ve gozlem yerleri, yakin cevrede ¢ogu kez vardir. Bu
durumda bir plan cercevesinde, hi¢ olmazsa bu yakin yerlerde gozlem ve incelemeler
yaptirilabilir (Karatekin & Durmus, 2008). Bu bakimdan aciklik (ayanilik) ilkesi, icerigin
miimkiin oldugunca somutlastirilmasini, 6grenme ve 6gretme siirecinde grencilerin bir-
¢ok duyu organina hitap edecek cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasini,
hedeflere uygun icerigin agik ve anlagilir sekilde sunulmasini gerektirmektedir.

3.16. Hayata Yakimnlik (Yasama Déniikliik / Hayatilik) ilkesi

Egitim sisteminin ve okulun nihai hedefi, bireyin potansiyelini gelistirerek onu haya-
ta hazirlamaktir. Bu nedenle okullardan yagamin temel bilgi ve becerilerini 6grencilere
kazandirmas: istenmektedir. Baska bir deyisle okulda 6gretilen bilgi ve becerilerin ger-
cek yasamda ise yarar ve kullanigh olmasi beklenmektedir. Bu ilke, okullarin 6grencileri
yasama hazirlamakla yetinmemelerini, okullarin dogrudan yasamin kendisi olmasini ve
yasamda kullanilacak bilgilerin 6gretimini vurgulamaktadir (Akpinar, 2012). Hayatilik
ilkesi, 6gretim iceriginin seciminde, 6gretilmesinde ve degerlendirilmesinde giinliik ya-
samin ihtiyag¢larinin temel alinmasini hedeflemektedir. Dolayisiyla 6gretim programlari-
nin hem 6grencilerin hem de toplumun ihtiyag, ilgi ve sorunlarina gére diizenlenmesi bu
ilkenin bir sonucudur. Ogrenci, okulda yasam icin gerekli olan bilgi, beceri ve aliskanlik-
lar1 kazanmali; 6grendigi her sey yasamu i¢in gerekli olmali; 6grenciye yasaminda isine
yarayacak bilgi ve beceriler kazandirilmali, kisaca okul yagama hazirlik degil “okul esittir
hayat” olmalidir.
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3.17. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi

Bu ilkeye gore bireyin yas, duygusal, fiziksel ve zihinsel 6zellikleri dikkate alinarak
Ogretim ve 6grenme uygulamalarmin planlamasi gerekmektedir. Yapilacak etkinliklerde
yasamin gerceklerine yer verilmeli, glincel olaylarla, sorunlarla, eylemlerle, konularla
iligki kurulmali; bu konuda Ggrencilerin ilgilerinden, meraklarindan yararlanilmalidir
(Tagpinar, 2012). Ogretmenler 6grencilerin yakin gevresindeki giincel olaylardan ise bas-
lamalidir. Konular, giincel olaylar ve sorunlarla iligskilendirilerek verilmelidir. Bilginin bu
sekilde giincel olmast ayni zamanda Ggrenilen bilginin yasama transferini de kolaylastir-
maktadir. Derslerde giincel konulara yer verilmesi veya konularin giincel olay ve sorun-
larla iligkilendirilerek islenmesi ayn1 zamanda iilke ve diinyada yasanan olaylara duyarli
bireylerin yetistirilmesini de saglamaktadir. Soyle ki ¢evre kirliligi konusunun islendigi
bir derste 6gretmen hemen yakin ¢evrede bulunan bir fabrikanin bacasindan ¢ikan duma-
nin veya fabrikadan dere yatagina birakilan atiklarin ¢evre kirliligi ile olan iligkisini ve
diger canlilara olan etkisini iligkilendirerek verdiginde ogrenciler durumu veya konuyu
daha iyi anlayabilirler (Karabacak, 2015).

Gincellik ilkesi, 6gretim planlarinda ilgili akademik yilda yapilacak faaliyetlerin res-
mi tarihlerle uyumuna da isaret etmektedir. Ornegin, Cumhuriyet konusunun 29 Ekim
haftasina gelen bir tarihte islenmesi anlamlidir. Ote yandan giincellik ilkesi, bilim, tekno-
loji, ekonomi vb. alanlarda yasanilan gelismeleri de derslere yansitmay1 ama¢ edinmek-
tedir. Bu ilke ayn1 zamanda bir 6gretmeninde kendini genel kiiltiir ve alan bilgisi agisin-
dan yenilemesini, bu konulardaki gelismeleri takip etmesini ve 6grendiklerini derslere
yansittigim belirtmektedir. Ornegin bir edebiyat 6gretmeni, mezun olduktan sonra ortaya
¢ikan bir edebiyat akimini1 6grenmek, bunu Ggrencilere aktarmak ve boylece giincelligi
saglamak durumundadir. Giincellik ilkesi degisim ve yeniligin hizli oldugu saglik, tek-
noloji, iletisim vb. alanlarinda daha da 6nemli hatta gerekli olan bir ilke olarak kargimiza
cikmaktadir.

3.18. Transfer (Bilginin Kullanilmasi) Tlkesi

Ogrencinin 6grenmesi veya davramginin istendik yonde degismesi yalniz belli bir
durum veya alana degil bagka saha veya alanlara da etki etmektedir. Bu durum, ayn
zamanda egitimden beklentiler arasindadir. Ornegin, ilkogretimde dort islemi Ggrenen
bir 6grenciden bu bilgisini manavdan alig-veris yaparken kullanmasini; yazi yazmayi
6grenen bir 6grenciden ise dilekce veya mektup yazmasini beklemek dogaldir. Ogren-
menin bir amact da sorun ¢ézmek olduguna gore 6grenilenlerin karsilagilan sorunlarin
¢oziimiinde kullanilmasi gerekmektedir. Bu durumda 6grenme sonucunun sadece belli
bir alana 6zgii kalmayarak bagka alanlara yayilmasina, etki etmesi olayma 6grenmede
transfer veya gecis denilmektedir (Siinbiil, 2011). Bu ilke iki boyutta ele alinmaktadir.
Birinci boyut 6grenilen bilginin hayata transfer edilmesini, ikinci boyut ise bilginin diger
disiplinlere transfer edilebilmesini gerektirmektedir.
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3.18.1. Bilginin Hayata Transfer Edilmesi Ilkesi

Transfer ilkesi, daha once 6grenilen bilginin yeni bir durumda kullanilmasin ifade
eder. Bu nedenle 6grenilen bir bilgiyi 6grencilerin giinliik yasamlarina transfer edebil-
mesi gerekir. Bu nedenle 6grenme sadece bilgi verme seklinde gerceklesmemektedir.
Ogrenilen bir bilgi, hayata transfer edilebiliyorsa veya baska bir ifade ile giinliik yasam
icerisinde kullanilabiliyorsa bir anlam kazanir. Soyle ki, bir 6grenci biitiin geometrik se-
killerin alanini teorik olarak hesaplayabiliyor ve sorulari ¢oziiyor olsun. Eger bu 6grenci,
evin arka bahgesinin ka¢ metrekare oldugunu o6lgtimleri yaparak cevaplandiramiyorsa
yani bilgiyi yagama aktaramiyor veya uygulayamiyorsa bu bilginin transferinde problem
var demektir. Ciinkii 6grenme, aynt zamanda 6grenilen bilgi ile cesitli durumlar arasinda
iligki kurma ve bilgiyi yeni durumlara transfer edebilmeyi de gerektirmektedir (Karaba-
cak, 2015).

3.18.2. Bilginin Diger Disiplinlere Transfer Edilmesi Ilkesi

Gecmiste 6grenilen bir bilgi yeni bir duruma veya yeni 6grenilen bir bilgi bagka bir
disipline transfer edilebilmelidir. Ogrenilen bir bilginin transferi, 5grenilmis olan bilgi ile
transfer edilecek durum arasindaki benzerlikle yakindan iligkilidir. Ornegin, Hayat Bil-
gisi dersinde verilen baz1 bilgiler, daha sonraki yillarda Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler
gibi derslerde kullanilabilir. Matematik dersinde verilen bir¢cok hesaplama islemlerinden,
problem ¢6zme yontemlerinden fizik dersinde yararlanilabilir. Transferin baslica ti¢ ¢esidi
vardir: Olumlu, olumsuz ve nétr transfer. Burada bahsedilen konuyla dogrudan ilgili olan
olumlu (pozitif) transferdir. Olumlu transfer, 6grenilen bilgi veya kazanilan davranisin,
diger durumlarda olumlu sekillerde uygulanabilmesi; 6grencinin diger 6grenecegi duru-
mu olumlu yonde etkilemesi veya kolaylagtirmasidir. Ornegin, bir 6grencinin giizel yazi
yazma dersinde Tiirk¢e dersinde 6grendigi dilbilgisi kurallarindan yararlanmasi olumlu
transferdir (Stinbiil, 2011).

3.19. iliski Kurma (Tematiklik) Ilkesi

Ogrenme, 6nceki bilgiyle yeni bilgi arasinda iliski kurma siirecidir. O halde &gren-
cilerin 6grenmelerini kolaylagtirmak i¢in yeni bir konuyu sunarken onunla ilgili eski
bilgileri hatirlatmalidir. Ornegin, bolme iglemini Ggretirken ¢arpma isleminde gerekli
adimlart animsatmak gibi. Bu durum 6grencilerin ¢carpma ve bdlme islemleri arasindaki
iligkiyi de anlamalarma yardimc1 olacaktir. Ayrica 6grenilen konu ile 6grenen birey, ya-
kin cevresi, ailesi ve kisaca yasam arasinda iligki kurulmas: 6grenmede anlamlilig1 ve
kaliciligr artirmaktadir (Tok, 2012). Gilinltimiiz 6gretim programlarinin temel ilkelerinden
biri de tematiklik ilesidir. Bu ilke sadece tnitelerin degil bu tinitelerden daha kapsaml
6grenme alanlarini iceren temalar belirlenerek cesitli disiplinler (dersler, konular, alanlar
vb.) ile ara disiplinler arasinda baglantilarin kurulmasimi vurgulamaktadir. Farkli derslere
iliskin konular veya bir bakima igerik tematik yaklasimla birbirleriyle anlamli sekilde
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iligkilendirilebilir. Dolayisiyla farkli alanlara veya disiplinlere iligkin konularin anlamli
bir bicimde iligkilendirilmesi ve bireyin etkin bir bicimde 6grenme yasantilarinin i¢in-
de olmasi 6grenmenin daha nitelikli gerceklesecegini gosterir (Isler, 2004). Boylece bir
dersin konusu, diger derslerin konularryla iligkilendirilip derslerin birbiriyle iligkili olan
konular1 daha anlamli bir sekilde 6grenilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta
farkli derslerdeki konularin tarih, mekan, icerik vb. acilardan birbirine yakin veya benzer
olmasi onemlidir. Ornegin geometri dersindeki acilar ile fizik dersindeki vektorler; Tiirk-
ce dersindeki simdiki zaman ile Ingilizce dersindeki continues tense; cografya dersindeki
Canakkale Bogazi ile tarih dersindeki Canakkale Savasi konular1 ayni veya ¢ok yakin
tarihlerde iglenmeli ve bu konular iglenirken de birbirine atif yapilarak veya birbiriyle
iligkilendirilerek 6grenme ve 6gretme stireci gergeklesmelidir.

3.20. Fazla Duyu Organina Hitap Etme Ilkesi

Duyu organlarmin 6grenme iizerinde etkisi biiyiiktiir. Ogrenci, 6grenme ve Ggretme
stirecinde ne kadar fazla duyu organi kullanilirsa onun bilgiyi 6grenmesi o 6l¢tide ko-
laylasir ve 6grendigi bilginin kaliciligr artar. Soyut diisiinmenin yani sira biitiin duyu
organlarini ise kosan ve cesitli arac-gereclerden yararlanan 6grenciler daha iyi 6grenirler
(Yalin, 1999). Bir oyunu okutmak yerine, onun izletilmesi 6grencinin oyun ile ilgili daha
derin anlayis gelistirmesi ve degerlendirme yapabilmesinin sebebi, isitsel ve gorsel gibi
daha fazla duyu organinin devreye girmesi ile aciklanabilir (Pala, 2008). Sadece anlatim
yontemiyle yiiriitiilen bir dersin yerine; bu yontemle birlikte veya bu yontemi destekle-
yici sekilde tepegoz, bilgisayar, slayt projektorii vb. araclar kullanilarak yapilan ders,
ogrenme ve kalicilik acisindan daha faydali olmaktadir. Aragtirma sonuglarina gore 6g8-
renilen bilgilerin %83 iinili gorme, %11’ini isitme, %3,5’ini koklama, %1,5’ini dokunma
ve %1’ini tatma duyulariyla elde edilir. Zaman sabit tutuldugunda 6grenci okuduklarinin
%10’unu, isittiklerinin %?20’sini, gordiiklerinin %30’unu, gortip isittiklerinin %50’sini,
soylediklerinin %70’ini, yapip sdylediklerinin %9011 hatirlar (izci, 2004).

3.21. Teknoloji ve Arac-Gere¢ Kullamm ilkesi

Egitim ve 6gretim faaliyetleri de gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurmali, bilgi-
ye ¢ok cabuk bir sekilde ulagsmay1 saglayan ve bilginin 6grenilmesini kolaylastiran basta
bilgisayar olmak tizere cesitli teknolojik ara¢ ve gereclerden faydalanilmalidir. Teknoloji
ilkesi, sadece klasik egitim teknolojilerinin kullanimini degil ve 6grenme ve 6gretme sii-
recinde konunun 6zelligine gore basta bilgisayar olmak tizere ¢esitli bilgi ve iletisim tek-
nolojilerinin kullanilmasi gerektigini ortaya koyan bir ilkedir (Karabacak, 2015). Derste
3-7-10 dakikalik slayt veya diger bilgisayar etkinlikleri ile sunumlar, dersi daha canli hile
getirebilir ve kalicihgr artirilabilir. Ogrencilere faydali linkler ile bilgi verilmesi, elek-
tronik posta, bilgisayar ortamindaki konferanslar, web siteleri, 6grenci ve ogretmenlere
yeni firsatlar sunmaktadir. Teknolojinin kullanimi1 6grenme ve 6gretme siirecine esneklik
de kazandirmaktadir (Pala, 2008). Bu stirecte 6gretim arag-gereclerini kullanmanin 6g-
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renci, 6gretmen ve dersin islenmesi a¢isindan bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Teknoloji
ilkesinin uygulama konulmasmin dikkat ¢cekme, ilgi, istek, motivasyon, algi, uyarilma,
somutlastirma, bireysel farkliliklara uyum, gorsellestirme, farkli duyu organlarina hitap
etme, uygulama, cesitlilik, 6grenci merkezli egitime katki vb. agilardan bir¢ok faydasi
bulunmaktadir (Yesilyurt, 2006, 2007).

3.22. Tasarruf (Ekonomiklik) Ilkesi

Saglik, tarim, askeri vb. alanlarda yapilan pek ¢ok etkinlik ve faaliyette oldugu gibi
egitim alaninda da yapilan etkinliklerinin uygulanmasmin maliyeti bulunmaktadir. Bu
maliyet hesaplanmasinda egitim isi icin harcanan emek, zaman, enerji, para ve malze-
menin toplam degeri dikkate alinir. En az maliyetle en yiiksek egitimsel fayda saglamak
egitimin ekonomiklik ilkesinin esasini olusturmaktadir. Ekonomiklik ilkesi 6grenci aci-
sindan en az maliyetle en fazla kazanim elde etme; 6gretmen agisindan sinifta zamani,
emegi ve malzemeyi en verimli (yliksek diizeyde 6grenme saglayacak) sekilde kullanma;
sistem acisindan ise egitim yatirimlarinin en az maliyetle en biiylik fayday: saglayacak
sekilde planlanmast ve yiirtitiilmesi anlamini ifade etmektedir (Akpinar, 2012). Ogrenme
ve Ggretme stirecinde yapilacak tiim faaliyetlerin kisa yol, az zaman, emek, para ve enerji
ile en yiiksek verim elde edilecek sekilde yapilmasi beklenmektedir. Bu nedenle egitimde
planlamanin iyi ve ayrintili bigcimde yapilmasi 6nem tagimaktadir. Ogretim hizmetinin
maliyeti acisindan da ekonomiklik ilkesi 6nemli olup ekonomik ve kolay uygulanabilir
yontem ve tekniklere oncelik verilmeli (Demirel, 2007), ancak bu yapilirken 6gretim
yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktdrde g6z ontinde bulundurulmalidir.

3.23. Biitiinliik ilkesi

Biittinltk ilkesi, egitimde amag (hedef-kazanim) agisindan denge, uygunluk, tamlik
olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu baglamda biligsel, duyussal ve psiko-motor (devi-
nigsel) davraniglar agisindan egitim bir biitlindiir. Bagka bir deyisle 6grencinin egitiminde
zihinsel, bedensel, toplumsal, duygusal ve ahlak{ egitimin hepsi birbirleriyle iligkili ve bir
biitiin olarak ele alinmali; zihin, sosyal, dil, duygusal, beden, irade, diisiince vb. alanlar
bir biitiin olarak diistiniilmelidir. Karatekin ve Durmug’a (2008) gore bunlardan sadece
birine veya birkagina 6nem veya agirlik verilmesi ve digerlerinin ikinci plana itilmesi
ogrencide ve toplumda cesitli sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Ornegin, bir
6grencinin sadece bedensel 6zellikleri gelistirip zihinsel ve ahlaki yonleri gelistirilmezse
veya bunun tersi olursa dengesiz, topluma ve kendine faydasi olmayan kimi zaman ise
zararli bireyler yetigmis olur. Ote yandan her alan ayrica kendi igerisinde de bir biitiindiir.
Alg, dikkat, bellek de birbiriyle uyumlu bir biitiin hélinde islev goriir. Hal boyleyken
bunlardan birine ya da birkagina 6nem verilip digerlerinin g6z ardr edilmesi 6grencinin
yukarida verilen 6rneklere benzer bir durum ortaya cikarabilir. Ogrenci, 6grenme ve 68-
retme stirecinde boyle bir tamlik, uygunluk ve denge icerisinde yetistirildigi zaman hem
kendisi hem de toplum daha saglikli bir kimlige sahip olur. Kisacasi, 6grenme ve 6gretme
stirecinde biligsel, duyussasl ve psiko-motor alanlarin hepsine 6nem verilmelidir.
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3.24. Rehberlik ilkesi

Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekg¢i kararlar almast,
kapasitesini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikli uyum saglamasi ve boylece kendi-
ni gergeklestirmesi i¢in uzman kigilerce bireye saglanan desteklerdir (Kepceoglu, 1994).
Rehberligin nihai amaci bireyin kendini gergeklestirmesine yardimet olmaktir. Bu amaca
ulagilmasi i¢in ayni zamanda rehberlik hizmetlerini icerinde de yer alan bireyi (6grenci-
yi) tanima, bilgiyi toplama ve yayma, yoneltme ve yerlestirme, izleme ve degerlendir-
me hizmetlerinin yapilmasi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2009). Dolayistyla 6grencinin
psiko-sosyal, fizyolojik, ekonomik vb. yonlerden taninmasi; 6grencinin ilgi, ihtiya¢ ve
beklentilerini kargilayacak nitelikte bilgi sahibi olunmasi; 6grencilerin uygun olan 6g-
renme konusuna, stiline, yontemine vb. yonlendirilmesi; 6grencilerin gozlemlenmesi ve
degerlendirilmesini iceren rehberlik ilkesi 6gretim ve 6grenmenin temel ilkelerinden bi-
risini olusturmaktadir. Glinlimiiz egitim sistemlerinde 6gretmenin bilgi aktarici konumu
yerini rehber konuma birakmigtir. Dogru bilgiye ulagma, 6grencinin kendini tanimast,
6grenmeyi Ogrenme, bireysel farkliliklara duyarlik ve bu farkliliklar1 egitimde dikkate
alma, bilginin yeniden yapilandirilmasi vb. bircok gerekge rehberlik ilkesinin nemini
ortaya koymaktadir.

3.25. Degerlendirme Ilkesi

Hedefler genellikle 6grenme ve 6gretme siireci diizenlenmeden 6nce belirlenmektedir.
Ogretmenler tarafindan rehberligi yapilan 6grenme ve 6gretme siirecinin tamami (egitim
durumlari, egitim-6gretim siireci) bu hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilmektedir. Bu
nedenle ilgili stirecte yapilmasi gereken etkinlikler tamamlandiginda basta belirlenmis
olan hedef veya hedeflere (kazanimlara), 6grencilerin sahip olup olmadiklarini 6l¢gme ve
degerlendirme ile belirlemek gerekmektedir. Ogretmenler 6lgme ve degerlendirme ile 63-
renme Ogretme etkinliklerini planlarken 6grencilerin 6gretilecek olan bilgiye hazir olup
olmadiklarini, 6grenme ve 6gretme siirecindeki gidisati ve bu siire¢ sonunda ortaya ¢ikan
triinti degerlendirmektedir (Karabacak, 2015). Degerlendirme ilkesi, sadece not vermey-
le sinirl olmayip ayni1 zamanda 6grencilere dogru ve yanliglarini, 6gretmenlere ise egitim
aynasinda kendilerini gérme firsati sunmaktadir.

3.26. Geribildirim (Déniit ve Diizeltme) ilkesi

Ogrenilen (kazanilan) bir davranisin dogrulugu veya dogruluk derecesi hakkinda 6g-
renciye bir bilginin (geribildirimin) verilmesi gerekmektedir. Bu geribildirim ¢ogu zaman
distan olabilecegi gibi bazi durumlarda kisinin kendisi tarafindan da yapilabilir. Ogrenci,
ogrenmelerinin sonucu olarak sergiledigi eyleme karsilik bir “karst mesaj” beklemekte-
dir. Dolayistyla okullardaki geribildirimin ¢ogu zaman distan saglanmasi gerekmektedir.
Geribildirimin saglanmasinda standart bir bi¢cim veya yol yoktur. Mimik hareketleri, bag
sallama, giilimseme, kabul anlaminda s6z soyleme vb. farkli yolarla geribildirim sag-
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lanabilir. Ogrenilenlerin ne kadar dogru veya yanlis, hatali veya hatasiz oldugunu 63-
renciye bildirmekle saglanan geribildirim 6grenmeyi kolaylastirir ve kalict héle getirir.
Ogrenme ve 6gretme siirecinde ne kadar ilerledigini tam bilemeyen 6grenci agir yol alir,
yanlilar1 dogru gibi 6grenebilir, 5grenmesi kesintiye ugrayabilir. Ogrenmede basarmak,
yeni 6grenmelerin mayasini olusturur. Hata ve eksiklerinden 6grenciyi haberdar eden ge-
ribildirim, 6grencinin gelecek basarilarinin 6n habercisidir. Degerlendirme sonuglarinin
gerekcelerini 6grencilerle paylasmak bu ilke acisindan 6nemlidir (Siinbiil, 2011). Ogren-
ciye eksik ya da yanlis 6grendigi konuda, davraniglarini diizeltme olanag1 vermeyen bir
doniitiin amaca hizmet etmeyecegi bilinmelidir. Ogrencilere geribildirim verilmediginde
onlarin dogru davraniglarinin devam etme olasilig1 veya siklig: diiser, istenmeyen davra-
niglar pekisebilir ve bu durumda 6grenci dersten soguyabilir.

3.27. Bilgi ve Becerinin Giivence Altina Almmas: Ilkesi

Egitimin amaci, bireylere belirlenmis bir takim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi-
n1, benimsetilmesini ve onlar tarafindan da diger bireylere 6gretilmesini (aktarilmasini)
saglamaktir. Yani egitimde toplumun ¢ikarlar, kisinin ihtiyag, yetenek, zeka ve ilgilerine
6zen gosterildigi kadar bilgi ve becerilerin tam ve dogru 6gretilmesine veya aktarilmasina
da 6nem verilmelidir. Bilginin giivence altina alinmasi ve bozulmadan yeni nesillere ak-
tarilmasi 6zellikle dini igerikli bilgilerde daha 6n plandaydi ve bunu saglamak i¢in basvu-
rulan temel yontem ezberdi. Giinlimiizde bilgi ve becerilerin unutulmamasi ve bozulma-
dan gelecek nesillere aktarilmas: kitap, sesli ve goriintiilii vb. teknolojik arag¢-gereclerle
yapilan kayit ortamlari sayesinde giivence altina almmustir (Ergiin & Ozdas, 1997).

Geligen bilim ve teknolojik arag-gerecgler nedeniyle bu ilkenin giinlimiiz egitim sis-
temlerinde gecerligini yitirdigi diistiniilebilir. Ciinkii bilgisayar, ses ve gortinti kayit ci-
hazlari, internet destekli arag-gerecler vb. bir¢ok teknolojik arac-gerec bilgiyi kayit edip
glivence altina almaktadir. Ancak bu noktada dogru bilginin kayit edilmesi ve dogru bilgi-
ye ulasma konusu 6n plana ¢ikmaktadir. Nitekim iletisim teknolojilerinin gelistigi giinii-
miizde bilgi kirliligi sorunu da ortaya ¢ikmistir (Firat & Kurt, 2015; Unal, 2018; Yiiksel,
2014). Dolayisiyla bilgi ve becerinin bireyler tarafindan oldugu kadar teknolojik arag-
gereclerle dogru bir sekilde glivence altina alinmasi ve dogru bilgiye ulagsmada 6nemlidir.
Kisaca birey kadar toplumunda ihtiyacini kargilamak; dogru bilgiyi dogru olarak kayit
etmek, saklamak ve yeri geldiginde bu bilgiye ulasmak; bulus, icat, formiil, teori ve ye-
nilikleri giivence altina almak vb. faktorler bilgi ve becerinin giivence altina alinmasi
ilkesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

4. Sonu¢

Temelde bilgi, 6grenme, 6gretme, 6grenci, 6gretmen, okul, 6gretim programlar: gibi
pedagojik kavramlara bagl olarak anlam kazanan 6grenme-6gretme stireci ve etkinlikleri
birtakim genel (denenmis ve tecriibe edilmis) ilkelere dayandirilmaktadir. Her ne kadar
da denenmis ve tecriibe edilmis olsa da yasa (kanun) konumunda olmadiklari i¢in genel
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ogretim ilkeleri glincellenme 6zelligine de sahiptir (Akpinar, 2012). Ancak genel olarak
genel 6gretim ilkeleri, 6grenme ve 6gretme siirecinde (egitim-6gretim siirecinde, egitim
durumlarinda) stirekli g6z ontinde bulundurulmasi gerekli olan ve ona uygun olmayan
islerin yapilmasina firsat taninmayan prensiplerdir. Ilkeler; konu, 6gretim yontem ve
teknigi seciminde de etkili olmaktadir. Ogrenme ve 6gretme siirecinde istendik basariya
ulagmak i¢in uygun olan 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmak kadar genel 6gretim
ilkelerini dikkate almakta gerekmektedir (Ergiin & Ozdas, 1997).

Genel 6gretim ilkeleri, daha verimli ve kalici bir 6grenme ve 6gretme siirecinin sag-
lanmasinda 6nemli bir role sahiptir olmaktadir. Ozellikle 6gretmenlerden mesleklerinin
bir geregi olarak bu genel ilkeleri dikkate alarak 6grenme ve 6gretme siire¢lerini (egitim
durumlarmi, egitim-6gretim stirecini) diizenlemesi beklenmektedir. Cilinkii 6gretmenin
basarisinda, genel 6gretim ilkelerini bilmesi, yorumlamasi ve bunlar1 kullanmasi etkili
konumdandir (Turan, 2007). Ogretmenleri doktor, avukat, miihendis vb. diger meslek
gruplarinda yer alan bireylerden, velilerden, egitimin diger paydaglarindan ayiran temel
ozelliklerden biri, 6grenme ve 6gretme siirecini genel 6gretim ilkeleri dogrultusunda ya-
pilandirmasi, yiiriitmesi ve igletmesidir. Bu durum onlara “6gretmen” sifat1 kazandiran
bir yeterlik alanidir.

Bu caligma sonucunda genel 6gretim ilkeleri bir biitiinliik icerinde ele alinmistir. Ge-
nel 6gretim ilkelerinin sinirlari siyah-beyaz gibi net olmadig1 i¢in farkli kaynaklarda fark-
I1 bagliklar (isimler) altinda sunulmug olup bu ilkelerin bazilarinin icerik ve mesajlarinin
kimi durumlarda birbiriyle ortiistiigt, kesistigi, ilgili oldugu veya birbirlerini tamamladi-
81 sOylenebilir. Hazirbulunugluk ile 6n bilgileri kullanma, hazirbulunusluk ile bilinenden
bilinmeyene, yakindan uzaga ile bilinenden bilinmeyene, hayata yakinlik ile aktiialite,
transfer ile tematiklik, fazla duyu organina hitap etme ile teknoloji-arag-gere¢ kullanima,
degerlendirme ile geribildirim ilkeleri bu duruma 6rnek teskil etmektedir.

Ogretmenlerin genel 6gretim ilkelerine gore Grenme ve 6gretme siirecini isletmeleri
egitimin hem genel hem de 6zel amaclarina ulagilmasinda 6nemli katki saglamaktadir.
Elbette bir 6gretmen bir derste bu ilkelerin tamamini kullanamayabilir. Ancak bir 6gret-
men bu ilkelerden ne kadar fazlasini kullanirsa egitimin niteligine o oranda katki sagla-
mis olacaktir. Nitekim genel 6gretim ilkelerinin bilinmesi ve kullanilmas: 6gretim model,
strateji, yontem ve tekniklerinden once gelmektedir. Bu ilkeler okul tiirii, 6grenci sayist,
yas, cinsiyet, kademe, kidem, ders ve konu ¢esidi vb. degiskenler fark etmeksizin 6rgiin
ve yaygin her tiirlii 6gretim kademesinde kabul edilen genel geger kuralar1 ifade etmekte-
dir. Dolayistyla bir 6gretmen hangi 6gretim model, strateji, yontem ve teknigi kullanirsa
kullansin, hangi okul tiirii ve kademesinde gorev yaparsa yapsin, alan1 (bransi, dersi, ko-
nusu vb.) ne olursa olsun 6grenme ve 6gretme siirecinde genel 6gretim ilkelerini dikkate
almak durumundadir. Genel 6gretim ilkelerinin dikkate alan bir 6gretmen, pusulaya uya-
rak okyanusta yol alan bir gemiye benzer. Bu geminin hedefe varmasi ne kadar dogalsa,
adeta bir pusula gorevi tlistlenen genel 6gretim ilkelerine gore isletilen bir 6grenme ve
Ogretme stirecinin sonunda da egitimin hedeflerine ulagsmak o kadar dogaldir.
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