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Ozet

Artan barinma ihtiyacit ve teknolojik gelismelere paralel olarak ingsaat sektorii de biliylime
egilimi gostermektedir. Bu biiylimeyle birlikte sektdrde calisan kisi sayisinda da artis oldugu
goriilmektedir. Calisan kisi sayisindaki artisa bagl olarak is kazas1 gerceklesme olasiligi da
artmaktadir. Calisma donemleri boyunca is kazasi riskiyle karsilasma ihtimali bulunan
mimarlik bolimii 6grencilerinin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yonelik farkindalik
diizeylerinin yiiksek olmast dnemlidir. Bu ¢alisma; mimarlik bolimii 6grencilerinin is sagligi
ve giivenligi uygulamalarina yonelik farkindalik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir. Calisma kapsaminda; is sagligi ve giivenligi konusunu ele alan c¢alismalar ve
uygulanan anket formlar1 incelendikten sonra Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiindeki 6grencilere 14 sorudan olusan anket
uygulanmistir. Calisma sonucunda uygulanmis olan anket verileri degerlendirilerek onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik, Is sagh@ ve giivenligi, Farkindalik.

Evaluation of Awareness Level of Architecture Students on Occupational
Health and Safety

Abstract

Along with the increasing demand for housing and technological developments, the
construction sector is also showing a growth trend. It can be seen that this growth affects the
increase in the number of people working in the sector. This increasing also has an effect on
increasing the possibility of work accidents. Therefore it is very important for students of civil
engineering and architecture, who may be at risk of accidents during their tenure, have a big
awareness about occupational health and safety practices. This study was conducted to
determine the level of awareness of architectural students about occupational safety and health
practices. Scope of work; After examining studies on occupational health and safety and applied
questionnaires, a questionnaire consisting of 14 questions was applied to students in the
Department of Architectural, Faculty of Engineering and Architecture, Burdur Mehmet Akif
Ersoy University. As a result of the research, the questionnaire data applied were evaluated and
suggestions were made.
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1. GIRIS

Glinlimiizde sektorel ilerlemelere bagli olarak isgiicii ihtiyact ve c¢alisan sayisinda artig
yasanmaktadir. Calisan sayisinin artmasiyla birlikte calisanlarin is yerlerinde karsilagmakta
oldugu risk unsurlarinin da arttig1 gériilmektedir. Calisanlari, is yerinde meydana gelebilecek
her tiirlii kaza, meslek hastaliklar1 ve mesleki tehlikelerden koruyabilmek amaciyla is saglhig
ve giivenligi uygulamalari gerekli hale gelmistir [1].

Calisanlarin ¢alisma hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri is kazasi, meslek hastaligi, is
yerindeki tehlike ve riskler hakkinda bilgi sahibi olarak mesleki risklerden korunma
yontemlerini bilmeleri bu konuda farkindalik kazanmalar1 ile miimkiindiir [2].

Farkindalik; bireylerin, herhangi bir duruma mevcut duygu ve diisiinceleri dogrultusunda
yargilayici olmayan bir davranis ile yaklagim gostermesidir [3]. Sonradan kazanilabilen bir yeti
olan farkindaligin bireyin fiziksel ve =zihinsel performansina dogrudan etki gosterdigi
bilinmektedir [4].

Insaat sektdrii; iiretim siireclerinin yogun emek gerektirmesi ve tehlikeli olmasi sebebiyle is
kazas1 yasanma olasihig1 en yiiksek olan sektorlerin basinda gelmektedir [5]. Is kazalarmin
bliylik bir kismi1 genellikle calisan kigilerin  giivenli olmayan davraniglarindan
kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte; calisanlarin disiplinsiz tutumlari, kurallara uymamalari
ve 1s saghigl ve giivenligi konusundaki bilgilerinin yeterli diizeyde olmamasi is kazalarinin
baslica sebepleri arasinda yer almaktadir [6]. Meydana gelebilecek is kazalarinin 6nlenmesinde
sektorde calisan kisilerin i3 saghgi ve giivenligi konusunda bilinglenmeleri 6nem
kazanmaktadir.

Insaat sektoriinde meydana gelebilecek is kazasi risklerinin dnlenmesinde bu sektdrde dnemli
rol oynayan mimarlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik kazanmalarinin énemli
oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢calismada; 2019-2020 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde 6grenim
goren Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik
boliimii 6grencilerinin is saglig: ve glivenligine yonelik farkindalik diizeylerinin incelenmesi
amaclanmaktadir.

Is saghig ve giivenligi kavrami hakkindaki farkindalik diizeylerinin degerlendirilmesini konu
edinen bazi ¢alismalar su sekildedir;

Kale ve Yanik [7] tarafindan yapilan ¢alismada; insaat sektoriinde ¢alisanlarin is saglig ve
giivenligi ile ilgili yiirtirliikte olan mevzuatin getirdigi diizenlemeler ve yiikiimliiliikklere iliskin
ne diizeyde bilgi sahibi oldugu ve alg1 diizeyleri ile ilgili bir sektor analizi yapilmistir. Calisma
kapsaminda; ¢esitli illerde insaat sektoriinde calisan kisilere anket uygulanmistir. Caligma
sonucunda calisanlarin is¢i saglig1 ve glivenligi egitimine yonelik farkindalik ve bilgi diizeyleri
ile isci saglhig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik yaklasimlart belirlenmistir.

Hosten ve Eren [8] tarafindan yapilan ¢alismada; saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda
egitim goren ogrencilerin insan saghg hizmetlerinde gdrev yapmadan once; Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve yasal uygulamalar1 hakkinda sahip olduklar1 bilgi seviyelerini 6lgmek,
iilkemizdeki isyeri giivenlik kiiltiirii bakis agilarin1 degerlendirmek ve is sagligi ve giivenligi
egitimi hakkindaki bakis agilarini ortaya koymak amacglanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
caligmada; Ogrencilerin is saglhig ve giivenligi konusundaki farkindalik diizeyleri 6grencilere
yoneltilen ¢esitli sorularla belirlenmeye calisilmistir.
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Bayrak vd. [9] tarafindan yapilan ¢alismada; insaat sektoriinde ¢alisan kisilere verilecek olan
is saglig1 ve giivenligi egitiminin farkli metotlar1 irdelenmis ve ¢alisanlarin bu konu ile ilgili
farkindalik diizeyleri arastirilmistir. Calisma sonucunda egitim metodu ile ¢alisanlarin konu
hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Aydogan [10] tarafindan yapilan ¢aligmada; 6n lisans programlarinda egitim gormekte olan
ogrencilerin is saglig1 ve glivenligi egitimi ile bu egitimlerin ¢evre saglig farkindalik etkisinin
arastirilmasi amaglanmistir. Calisma kapsaminda on lisans programlarinda egitim goérmekte
olan Ogrencilere anket uygulanarak elde edilen veriler istatiksel olarak analiz edilmistir.
Calismanin sonucunda is saglig1 ve giivenligi egitiminin ¢evresel farkindaligi arttirmada sinirlt
diizeyde katkis1 oldugu tespit edilmistir.

Ilgili literatiirde yer alan calismalardan goriildiigii iizere, is saghig1 ve giivenligi algisinin
belirlenmesini konu alan ¢aligmalar devam etmektedir. Literatiir bilgisi 1s181nda gergeklestirilen
bu ¢alismada; cesitli sektorler agisindan ortak bir konu olan is saglig1 ve giivenligi konusunun
mimarlik boliimii 6grencileri tarafindan degerlendiriliyor olmasinin literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. MATERYAL VE METOT

Mimarlik boliimii 6grencilerinin, insaat sektoriindeki is sagligi ve gilivenligine yonelik
algilariin 6l¢iilmesi amaciyla yapilmis olan bu ¢alismada; nicel arastirma yontemlerinden biri
olan betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modelinde herhangi bir konudaki
geemis veya devam eden durumun belirlenmesi amaglanmaktadir [11].

Calismanin 6rneklem alanini; 2019-2020 egitim 6gretim yili gliz doneminde, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde 6grenim géren
1,2,3 ve 4. sinif diizeylerindeki lisans 6grencileri olusturmaktadir. Calismada ilk olarak, ¢esitli
sektorlerde is saglig1 ve giivenligine yonelik farkindalik diizeylerinin belirlenmesini konu alan
caligmalar incelenmistir. Yapilan incelemeler dogrultusunda coktan se¢meli ve 5°1i likert
Olcegine gore toplam 14 sorudan olusan anket hazirlanmistir. Hazirlanan ankete basit tesadiifi
yontem ile belirlenen 96 6grenci katilim saglamistir.

Elde edilen anket sonuglar1 IBM-SPSS 22.0 istatistik paket programi kullanilarak
yorumlanmustir. Yapilan ankette yer alan sorularin gecerliligi ve giivenirligini belirleyebilmek
amaciyla giivenilirlik analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda anketin Cronbach Alpha
degeri 0.755 olarak bulunmustur. Bulunan degerin 0.70’in {izerinde olmas1 nedeniyle anket
giivenilir olarak kabul edilmektedir [12].

3. BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan anket caligmasina katilim saglayan 96 6grenciden 52’sinin (%54) kadin, 44’iiniin
(%46) erkek oldugu tespit edilmistir (Sekil 1).
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= Kadin
= Erkek

Sekil 1. Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetlerinin oransal dagilimi

Calismaya katilan 6grencilerin, 25’1 (%26,04) 1. sinif, 30’u (%31,25) 2. sinif, 23’1 (%23,96) 3.
siif ve 18’1 (%18,75) ise 4. sinif diizeyindedir (Sekil 2).

%18,75

%26,04 = 1. Sinif

= 2. Sinif
%23,96 = 3. Sinif
4. Sinif

Sekil 2. Ankete katilan 6grencilerin sinif diizeylerine gore oransal dagilimi

Ogrencilerin 46’s1 (%47,92) santiye ortaminda aktif olarak bulunmazken, 50 6grenci (%52,08)
daha dncesinde santiyede aktif olarak yer aldigini belirtmistir (Sekil 3).

= Evet

%47,92

= Hayir

Sekil 3. Ankete katilan 6grencilerin santiyede aktif olarak bulunma durumlarinin oransal
dagilim1
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Ogrencilerin %55,21°1 is saglig1 ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %42,71°i
is saglig1 ve giivenligi kavrami iizerine kismen bilgi sahibi oldugunu %2,08’1 ise bu kavram
hakkinda higbir bilgisinin olmadigin1 belirtmislerdir (Sekil 4). Ankete katilan 6grencilerin
verdikleri cevaba gore 6grencilerin genelinin i sagligi ve glivenligi kavrami hakkinda bilgi
sahibi olduklar1 anlagilmaktadir.

= Evet
= Kismen

= Hayir

Sekil 4. “‘Is saglig1 ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi sahibiyim’* ifadesine verilen
cevaplarin oransal dagilimi

Ogrencilerin %29,17’si iilkemizdeki 6331 say1li kanun hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %50’si
bu kanunun igerigini kismen bildigini, %20,831 ise 6331 sayili kanun hakkinda herhangi bir
bilgisinin olmadigini belirtmislerdir (Sekil 5). Ogrencilerin verdikleri cevaba gére dgrencilerin
biiyiik bir kisminin 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanununun varligindan haberdar olduklari
ancak ilgili kanunun icerigi hakkinda detayli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 sdylenebilir. Bu
bulguya benzer olarak Kii¢likoglu [13] tarafindan yapilmis olan yiiksek lisans tez ¢aligmasinda;
calismaya katilan 6grencilerin genelinin 6331 Sayili is giivenligi kanununu tam anlamiyla
bilmedikleri tespit edilmis ve bu durumun gelecekte is giiciinde yer alacak bireylerin ¢alisma
hayat1 i¢in kayg1 verici oldugu vurgulanmistir.

= Evet
= Kismen

= Hayir

50,00%

Sekil 5. <“Ulkemizdeki is sagligi ile ilgili 6331 say1l1 kanununu biliyorum’’ ifadesine verilen
cevaplarin oransal dagilimi

Ogrencilerin %61,46’s1 (Kesinlikle Katiliyorum= %13,54 + Katiliyorum= %47,92) is saghg
ve giivenligi ile ilgili bilgi birikimlerinin yeterli diizeyde oldugunu diisiinmektedir. %23,96’lik
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bir oran ile de bilgi birikimlerinin yeterli diizeyde olup olmadigi konusunda kararsiz olduklarini
ifade etmislerdir (Sekil 6).

%2,08
- = Kesinlikle Katiliyorum
9 %13,54
“mz,so | Katiliyorum
= Kararsizim

%47,92 = Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 6. “‘Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olan bilgilerimin yeterli diizeyde oldugunu
diisiiniiyorum’’ ifadesine verilen cevaplarin oransal dagilimi

Ogrencilerin %77,09’u (Kesinlikle Katiliyorum= %22,92 + Katiliyorum= %54,17) ¢aligma
hayatinda karsilagabilecekleri isyeri risk faktorlerinin neler oldugunu bildiklerini belirtmislerdir
(Sekil 7). Bu bulgu dogrultusunda; Kizirgil [14] tarafindan yapilan tez ¢alismasinda; is sagligi
ve giivenligi egitimlerindeki teorik bilgilerin mutlaka yerinde uygulamali egitimlerle
desteklenmesi gerektigi sdylenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin is yeri risk faktorlerine dair
mevcuttaki teorik bilgilerinin santiye alanlarinda uygulamali sekilde 6gretilmesinin daha kalici
ve etkili olacag diisiiniilmektedir.

%1,04

%11,46

= Kesinlikle Katiliyorum

%22,92 Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

%54,17

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 7. ‘‘Calisma hayatinda karsilasabilecegim isyeri risk faktorlerinin neler oldugunu
biliyorum’’ ifadesine verilen cevaplarin oransal dagilim1

Ogrencilerin %69,79’u (Kesinlikle Katiliyorum= %19,79 + Katiliyorum= %50,00) herhangi bir
1s kazas1 yasamalar1 halinde yasal hak ve sorumluluklarinin neler oldugunu bilmediklerini ifade
etmislerdir. Sadece %16,67’lik (Kesinlikle Katilmiyorum= %4,17 + Katilmiyorum= %12,50)
bir 6grenci grubu is kazasi ile karsilastiklarinda yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi
sahibi olduklarini belirtmislerdir (Sekil 8). Bu bulguya paralel olarak Akgiil ve Dogan [15]
tarafindan yapilan ¢alismada; i¢ Anadolu ve Marmara bolgesindeki cesitli okullarda egitim

-----

ile ilgili yasal diizenlemeleri ve herhangi bir is kazas1 aninda yapmalar1 gereken uygulamalari
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yeterli diizeyde bilmedikleri tespit edilmistir. Calismada, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar konusunda bilgilendirme gereksinimleri oldugu belirtilmistir.

%4 17 = Kesinlikle Katiliyorum

%19,79

%12 50

Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
%50,00 Katilmiyorum

Sekil 8. ‘‘Herhangi bir is kazas1 yasanmasi halinde yasal hak ve sorumluluklarimin neler
oldugunu bilmiyorum’’ ifadesine verilen cevaplarin oransal dagilimi

Ogrencilerin %42,71°i (Kesinlikle Katiliyorum= %12,50 + Katiliyorum= %30,21) insaat
sektoriinde c¢alisan kisilerin yasal mevzuat ve haklari konusunda bilgi sahibi olduklarini
diisiinmektedirler. %30,21°1 ise bu konuda kararsiz oluklarini ifade etmislerdir (Sekil 9).

4’2 08 %12,50 = Kesinlikle Katiliyorum

%25,00 Katiliyorum
= Kararsizim

%30,21
= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 9. ‘‘Insaat sektdriinde ¢alisanlarin yasal mevzuat ve haklar1 konusunda bilgi sahibi
oldugunu diistinliyorum’’ ifadesine verilen cevaplarin oransal dagilimi

Ogrencilerin %89,59°u (Kesinlikle Katiliyorum=%53,13 + Katiliyorum=36,46) is saghg1 ve
giivenligi egitimlerinin yayginlagtirllmasinin is kazalari1 onlemede etkili olacagimi
diisiinmektedir (Sekil 10). Bu dogrultuda Altuntas [16] yiiksek lisans tez ¢alismasinda; is sagligi
ve giivenligi egitimlerinin, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin farkindalik diizeylerine etkisini
incelemistir. Yaptig1 inceleme sonucunda, is sagligi ve giivenligine yonelik egitim alan
ogrenciler ile bu konu hakkinda herhangi bir egitim almamis olan 6grenciler arasinda anlamli
bir farklilik oldugunu belirterek egitim alan 6grencilerin farkindalik diizeylerinin daha ytiksek
oldugunu tespit etmistir. Yavuz ve Giir [17] yaptiklar1 calismada; is saghgi ve giivenligi
konusunda yeterli farkindaligin olusturulmasi icin sadece is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
yeterli olmadigini, bu egitimlerle birlikte is sagligi ve gilivenligi konusunda belirli siirelerde
seminerlerin diizenlenmesinin ve bilgilendirici afislerin asilmas1 gibi uygulamalarin is saglig
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ve giivenligi konusundaki farkindaligi arttirarak is kazalarini onlemede etkili olacagini
belirtmislerdir.

%1,03 %0,00

%9,38

= Kesinlikle Katilyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 10. ““Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin yayginlastirilmasinin is kazalarini nlemede
etkili olacagina inantyorum’’ ifadesine verilen cevaplarin oransal dagilimi

Ogrencilerin %77,09’u (Kesinlikle Katiliyorum= %35,42 + Katilryorum= %41,67) is saghg1 ve
giivenligi dersinin, mimarlik boliimlerinin miifredatinda zorunlu dersler kategorisi altinda
olmasi gerektigini diistinmektedirler (Sekil 11). Bu dogrultuda; mimarlik boliimleri ders
miifredatlarinda is saglig1 ve giivenligi derslerinin zorunlu dersler kategorisinde yer aldirilarak
ogrencilerin bu konudaki eksikliklerini gidermeye yonelik bir icerik planlamasi yapilmasi
gerektigi sdylenebilir.

%2,08 | %2,08

= Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
%18,75 %35,42
o y

= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 11. “‘Lisans miifredatinda is sagligi ve giivenligi derslerinin zorunlu dersler kapsaminda
olmasi gerektigini diisiiniiyorum’’ ifadesine verilen cevaplarin oransal dagilimi

Insaat sektoriindeki is kazalarinin en &nemli sebeplerinin belirlenebilmesi i¢in dgrencilere
yoneltilen soruya; o6grencilerin %45,83’1 is kazasina neden olan en 6nemli etkenin igveren
tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmamasi oldugu konusunda goriis bildirmistir. Sonrasinda
%26,04’liik oran ile de is kazalarinin ¢ogunlukla ¢alisan dikkatsizliginden kaynaklandigim
belirtmislerdir.

Sizce insaat sektoriindeki is kazalarinin en Onemli sebepleri nelerdir? sorusuna verilen
cevaplarin oransal dagilimi Sekil 12°de verilmistir.
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= isveren tarafindan
gerekli onlemlerin
alinmamasi

%18,75

= Calisan dikkatsizligi

= [se uygun
makine/teghizat
kullanilmamasi

Yetkili olmayan
galisanlarin
¢ahistiriimasi

Sekil 12. ‘‘Insaat sektdriindeki is kazalarini en 6nemli sebepleri nelerdir’> sorusuna verilen
cevaplarin oransal dagilimi

Santiyelerde gerceklesme orani en fazla olan ig kazasinin belirlenebilmesi amaciyla 6grencilere
yoneltilmis olan soruya; Ogrenciler %42,71’lik oran ile yiiksekten diigme ve malzeme
diismesinin santiye alanlarinda siklikla karigilabilecek is kazasi olabilecegine dair goriis
bildirmislerdir. Ingaat sektdriinde meydana gelen baslica is kazalarmin tespit edilmesine
yonelik Miingen [18] tarafindan yapilmis olan ¢alismada; insaat sektoriinde meydana gelen is
kazalarinin basinda yiiksekten diisme seklinde meydana gelen kaza ve 6liimlerin geldigi, diger
kaza nedenlerinin de bunu takip ettigi belirtilmistir.

Sizce santiye alanlarinda gergeklesme olasiligi en yiiksek olan is kazas1 nedir? sorusuna verilen
cevaplarin oransal dagilimi Sekil 13’te verilmistir.

%42,71

%13,54

= Yiiksekten diisme
= Yapi kisminin veya kazi kenarinda ¢okme meydana gelmesi
= Malzeme diismesi

Elektrik tesisati ile ilgili kazalar

Sekil 13. ““Santiye alanlarinda gergeklesme olasilig1 en yiiksek olan is kazasi nedir’’ sorusuna
verilen cevaplarin oransal dagilimi

Ogrencilerin, santiye alanlarinda ziyaretgileri is kazalarma karsi korumak icin yapilmasi
gerekenler hakkindaki diisiincelerini belirlemek i¢in yoneltilen soruya; dgrencilerin %92,71°1
ziyaretgilere kisisel koruyucu donanimlarin kullandirilmas ile birlikte is giivenligi ile ilgili
gerekli bilgilendirmenin de yapilmasinin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir.
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Sizce santiye alanina giren ziyaretgilere yonelik is giivenligi onlemlerinden hangisinin
uygulanmas1 gerekmektedir? sorusuna verilen cevaplarin oransal dagilimi Sekil 14’te
verilmistir.

%1,04

%6,25

= Sadece kisisel koruyucu donanimlarinin verilmesi yeterli olur

= Kisisel koruyucu donanim kullanimi ile birlikte ziyaretgilere is glivenligi
onlemlerine yonelik bilgilendirme yapiimalidir.

= Herhangi bir uygulamaya gerek yoktur.

Sekil 14. ‘“Santiye alanina giren ziyaretgilere yonelik is giivenligi dnlemlerinden hangisinin

uygulanmasi gerekmektedir’’ sorusuna verilen cevaplarin oransal dagilimi

4. SONUC VE ONERILER

Bu calismada; Mimarlik boliimiinde egitim goren oOgrencilerin is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina yonelik farkindalik diizeylerinin incelenmesi amaciyla anket ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Ogrencilere uygulanan anket dogrultusunda ortaya ¢ikan sonug ve dneriler
su sekildedir:

Genel olarak 6grencilerin is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi
olduklar1 ancak grencilerin biiyiik bir béliimiiniin 6331 Sayili is Sagh@ ve Giivenligi
Kanunu ile herhangi bir is kazasi ile karsilasmalari durumunda yasal mevzuatlar
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar tespit edilmistir. Bu nedenle verilecek olan
is saghgr ve giivenligi egitimlerinde yasal mevzuatlar konusunda daha fazla
bilgilendirme yapilmasi 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismu, is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin yayginlasmasinin
is kazalarim onlemede etkili olacagini diisiinmektedirler. Insaat sektoriinde ¢alisan
kisilere is sagligt ve gilivenligi hakkindaki var olan bilgilerinin giincel kalmasini
saglayabilmek icin konu ile ilgili diizenli araliklarla hizmet i¢i egitimlerinin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Mimarlik boliimii mezunlarinin ¢alisma alanlar1 gz Oniine alindiginda, genellikle
tehlikeli veya c¢ok tehlikeli islerde calismalar1 gerektiginden is saglig1 ve giivenligi ile
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ilgili derslerin zorunlu ders olarak okutulmasi bu egitimlerin tiim grencilere ulagsmasi
bakimindan énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ilerleyen siirecte, is saghg ve giivenligi konusunda farkindalik diizeylerinin
belirlenmesini konu alan ¢aligmalarin daha genis 6rneklem kiimesi {lizerine ve farkl
meslek disiplinlerine yonelik olarak uygulanmasinin bu alandaki ¢alismalara katki
saglayacagi diigiiniilmektedir.
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