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SAGLIK CALISANLARINDA BiREYSEL PERFORMANS VE FOMO
(FEAR OF MISSING OUT) ILISKiSi
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Iletisim araclar1 ve iletisim kurma yollar1 iizerinde hizli etkiler saglayan teknolojinin degisen yiizyili,
insanlarin hayatlarint hizli sekillerde degistirmektedir. Kitle iletisim araglari ile sosyal medyanin yogun
kullanimi insanlarin yasamlarini ciddi sekillerde etkilemistir. Alan yazinda Fear of Missing Out (FOMO)
olarak adlandirilan, Tiirkgeye Gelismeleri Kagirma Korkusu olarak gegen kaygi tiirii, bireyin insanlarin
yasamlarinda olup biten ve sosyal medya platformlari tizerinden paylasima actig1 her seyi takip edememe
korkusu olarak tanimlanmis bir kavramdir. Bireysel performans ise bir igin yerine getirilebilmesi igin
harcanmig tiim c¢abalar sonucunda amaclara ulasma derecesidir. Bu baglamda bu c¢alisma, saglik
sektoriinde calisan bireylerin performanslart ile FOMO iligkilerinin ortaya ¢ikarilmasint saglayarak
calisanlarin bireysel performanslarina etki eden hususlarin incelenmesini saglayarak tedbirler agisindan
oneriler sunmay1 amaglamistir. Caligmada Giinceli Kagirma Korkusu puanlart ortalamanin altinda bir
deger almistir. Saglik ¢alisanlarinin yogun ig mesaileri igerisinde FOMO degerinin diigiik olmast istenilen
bir durumdur. Gelismeleri Kagirma Korkusunun cinsiyet, medeni durum, egitim durumu gelir, yas, unvan
ve meslekte gegirilen siire gibi degisenlere gore farklilik gostermedigi gozlenmistir. Saglik ¢alisanlarinin
bireysel performanslari ile Gelismeleri Kagirma Korkusu arasinda zayif bir iliski tespit edilmistir.
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Anahtar Kelime: Saglik Calisanlari, Gelismeleri Kagirma Korkusu, FOMO (Fear of Missing Out),
Bireysel Performans.
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THE RELATIONSHiP BETWEEN INDiVIDUAL PERFORMANCE AND
FOMO (FEAR OF MiSSING OUT) IN HEALTHCARE PROFESSIONALS

Abstract

The changing century of technology, which provides rapid effects on communication tools and ways of
communicating, is changing people's lives in rapid ways. The intensive use of mass media and social media has
seriously affected people's lives. The type of anxiety, which is called Fear of Missing Out (FOMO) in the
literature and referred to as the Fear of Missing Out in Turkish, is a concept defined as the fear of not being able
to follow everything that happens in people's lives and that they share on social media platforms. Individual
performance, on the other hand, is the degree to which goals are achieved as a result of all the efforts put into
performing a job. In this context, this study aimed to reveal the FOMO relations with the performances of
individuals working in the health sector and to examine the issues affecting the individual performance of the
employees and to offer suggestions in terms of precautions. Fear of Missing out on the Update scores were
below the average in the study. It is desirable for healthcare professionals to have a low FOMO value during
their busy work hours. It has been observed that the Fear of Missing Out does not differ according to variables
such as gender, marital status, educational status, income, age, title and time spent in the profession. A weak
relationship was found between the individual performances of healthcare professionals and the Fear of Missing
Out.

Keywords: Healthcare Professionals, Fear of Missing Out, FOMO (Fear of Missing Out), Individual
Performanc.

GIRIS

Insanoglunun iletisim kurmaya duydugu ihtiyac onun en &nemli gereksinimlerinden biri
olmustur. Ozellikle bu ihtiyac teknolojinin degisen yiizyiliyla beraber insanlarin hayatlarmi
sekillendirmede 6nemli rol oynamis olup iletisim araglar1 ve iletisim kurma yollar1 lizerinde
etkiler saglamistir. Bilgisayarlar, akilli telefonlar vb. kitle iletisim araglar1 internet sayesinde
insanlari birbirlerine anlik baglama 6zelligi yaninda insanlarin sosyal iligkilerini gelistirmeleri
ile arkadas ve aileleri arasinda iletisim saglamak gibi pek ¢ok farkli amaglar igin
kullanilmaktadir.

Ozellikle kitle iletisim araglar1 ile beraber sosyal medyanm yogun kullanilmaya baglanmasi
insanlarin yagamlarini ciddi sekillerde doniistiirticii etkiler saglamistir. Sosyal medyada artan
paylagimlart ve bilgileri kagcirma korkusu insanlarin endise ve korku duymalarina neden
olmustur. Gelismeleri kacirma korkusu, sosyal platformlarda paylasilan her tiirlii bilgi, belge,
eglenceli video, heyecan verici olay vb. durumlar1 takip edememe, kagirma nedeni ile olusan
korku, endise halidir (Cambridge Dictionary, 2020; Urban Dictionary, 2006; Oxford
Dictionary, 2018).

Kisacasi gelismeleri kagirma korkusu, bireyin insanlarin yasamlarinda olup biten ve sosyal
medya platformlar1 iizerinden paylasima actigi her seyi takip edememe korkusu olarak
tanimlanirken bu tanimlama geregi insanlarin siirekli sekillerde Twitter, Instagram, Facebook

vb. sosyal medya platformlarini ziyaret etmelerine neden olabilmektedir. Bu nedenle, insanlar
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sosyal medya platformlarina daha fazla zaman ve 6nem vermektedirler (Tanhan vd., 2022,
s.76). Glinlimiizde akilli telefonun yayginlagsmasi buna bagli olarak aktif sosyal medya
kullaniminin artmasiyla birlikte baslangicta insanlarin sosyallesmesi igin yararli olsa da
olumsuz etkileri olabilmektedir. Bu olumsuz etkilerden biri FOMO (Fear of Missing Out)
‘dur. (Erdogan & Sanli, 2019, 5.596).

Ayrica gelismeleri kagirma korkusu olumsuz duygu durumlarinin olusumuna neden
olmaktadir. Bireyde her zaman diger insanlarin daha iyi bir yasami olduguna dair olusan
stirekli ve olumsuz hislerin toplami, bu olumsuz duygu durumlarina 6rnek gosterilebilir. Bu
hisse sahip bireyler, sosyal medya platformlarinda paylasilanlarin igeriklerini siirekli
bicimlerde takip etmeye dair kars1 konulmaz arzular hissederler. Bu hislerin varlig1 ile birey
hayatinin olumsuz sekillerde etkilendigi tespit edilmistir. Gelismeleri kagirma korkusu kaygi
halinin artmasina, depresyon haline, diisiik psikolojik hale, stres haline, yasamin giinliik
akisinda bozulmalara, yiikselen psiko-patoloji ihtimaline ve teknolojik bagimlilik gibi pek ¢ok

olumsuz neticeye neden olabilmektedir (O’Connell, 2020, s.85).

Saglik hizmeti veren kuruluslarin sayisinin giin gegtikge artmasiyla, rekabet ulusal olmaktan
cikmis kiiresel bir ¢erceveye girmistir. Artan rekabet ortaminda varligini devam ettirmek ve
stirdiiriilebilir rekabet giicline erisebilmek i¢in saglik kuruluslarinda etkin bir performans
yonetimine ihtiyag vardir. Etkin bir performans yonetimi i¢in kurum ve ¢alisan
performansinin  degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucunda hedeflere yonelik
iyilestirmelerin yapilmasi ile mimkiindiir. (Bal¢ik vd., 2016, s.89; Karatepe vd., 2019,
s.107). Sonnentag’a gore yiiksek ekip performansi i¢in bireysel gorev performans: gereklidir.

(Sonnentag, 2003, s.17).

Performans literatiirde genel olarak, calisanlarin Orgiit amaclart dogrultusunda isle ilgili
basarisinin, nicelik ya da nitelik olarak belirtilmesi olarak tanimlanir. Baska bir tanimda ise
performans, bir isin yerine getirilebilmesi i¢in harcanmis tiim c¢abalar sonucunda amagclara
ulasma derecesidir. (Biite, 2011, s.177). Saglik hizmeti veren kuruluslara agisindan
performans kavramina, genel olarak “hizmetin kalitesi” bakis agisi ile yaklasilmaktadir. Bu
baglamda saglik isletmeleri agisindan performansin nihai ¢iktist  kalite olarak
degerlendirilmektedir. Saglik isletmelerinin hizmet kalitesini arttirmasi igin, gereken en
onemli faktor, ¢alisanlarinin performansidir. Joint Commission on Accreditation of Health
Care Organization (JCAHO) da performans kavramimi dogru isi iyi yapmak seklinde
tanimlamistir (Tengilimoglu vd., 2015, s.396).
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Bu calisma ile saglik sektorii ¢alisanlarinin caligma performanslar1 ile giinceli kagirma
korkular1 arasinda ki iliskilerin ortaya ¢ikarilmasi saglanarak, saglik calisanlarmin bireysel
performanslarina etki eden olumlu olumsuz hususlarin incelenmesini saglayarak gerekli

tedbirlerin alinmasi noktasinda oneriler sunmak amaclanmustir.
1. GEREC VE YONTEM
1.1.  Orneklem:

Calisma saglik calisanlarinda bireysel performans ve gelismeleri kagirma korkusu iliskisini
incelemek i¢in tasarlanmistir. Orneklem olarak Sirnak ilinde gorev yapan saglik personelleri
secilmistir. Orneklem biiyiikliigii ¢alismaya katilmay1 kabul eden 413 saglik calisan1 olarak
belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigii icin Sekeran’ m 100000 ve iizeri katilimci igin 384
katilimcinin yeterli olacagi goriisii (Sekeran, 2000, s.285; Karagéz vd., s.31) dikkate
alindiginda incelendiginde %5 giiven diizeyinde orneklem biiylikliigliniin yeterli oldugu

sOylenebilir.
1.2.Etik Onay:

Calisma i¢in Dicle tiniversitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik kurulundan 10.12.2021 tarih ve
190822 sayili oluru ile etik uygunluk alinmistir. Calisma 20.12.2021-05.03.2022 tarihleri

arasinda yiiz ylize anket uygulamasi seklinde gerceklestirilmistir.
1.3.Kullamlan Olgekler:

Calismada kullanilan anket sorular1 Can ve Satici (2019) tarafindan Tirkce gegerlilik ve
glivenirlik ¢alismasi yapilan FOMO (Fear of Missing Out) dlgegi ile Pasa (2007) tarafindan
uygulamas1 yapilan ve gecerliligi test edilen bireysel performans degerleme Olgeginden
yararlamlmistir. Anket ii¢ kistmdan olusmaktadir. Ilk kisimda demografik 6zelliklerine ait
sorular, ikinci kisimda bireysel performans olgmeye yonelik likert tipi sorular, {igiincii
kisimda ise gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) na ait likert tipi sorular yer almaktadir.
Ankette 14 maddelik bireysel performansa yonelik yarg: ifadeleri ve 10 maddelik gelismeleri
kacirma korkusuna yonelik yargi ifadeleri bulunmaktadir. Calismaya yonelik analizler iki
boliimde incelenmistir. Birinci boéliimde, bireysel performans ve FOMO skorlarinin
katilimeilarin  demografik bilgilerine gore farkliliklarini ortaya koyan hipotezler test

edilmistir. Ikinci kisimda ise bireysel performans ve FOMO arasindaki iliski incelenmistir.
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1.4.Veri Analizi:

Analizler SPSS 15.0 ve AMOS paket programlarinda yapilmistir. Oncelikle verilerin
normallik ve ¢oklu normallikleri arastirilmistir. Normalligin saglanmamasi nedeni ile
Hipotezlerin testlerinde nonparamerik testler (Krusla Wallis H testi, Mann Whitney U testi)
kullanilmigtir. Bireysel performans ve FOMO arasinda yapisal esitlik modeli (YEM)
olusturulmustur. Veri seti i¢in normallik ve ¢oklu normallik saglanmadigindan analizler

agirliklandirilmamis en kiiciik kareler metodu kullanilarak yapilmaistir.
2. BULGULAR

Katilimcilara ait demografik bilgiler tablo 1 de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 229 55,4
Erkek 184 44.6
Medeni Durum Bekar 243 58,8
Evli 170 41,2
Egitim Durumu Ilkokul-ortaokul 1 2
Lise 29 7,0
On lisans 75 18,2
Lisans 233 56,4
Yiiksek lisans 49 11,9
Doktora 26 6,3
Yas 18-24 yas arasi 43 10,4
25-34 yag arasi 266 64,4
35-44 yag arasi 87 21,1
45-54 yag arasi 15 3,6
55-64 yas aras1 2 5
65 yas ve listil 0 0
Gelir 0-5000 1 2
5001-10000 349 84,5
10001-15000 28 6,8
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15001-20000 20 4,8
20001 ve Ustii 15 3,6
Gorev unvan Pratisyen Hekim 15 3,6
Uzman Hekim 39 9,4
Hemgire 141 34,1
Ebe 30 7,3
Dis Tabibi 37 9,0
Eczaci 12 2,9
Dis Tabibi 9 2,2
Givenlik Gorevlisi 5 1,2
Laborant 20 4,8

Diyetisyen, Psikolog, ATT,
VHKI, Anestezi Teknikeri,

Biyolog, Sosyal Hizmet 105 25,4
Uzmani, Odyometrist, Ortopedi
Teknikeri
Meslekte gecirilen siire 0-5 yil 219 53,0
6-10 y1l 121 29,3
11-15 42 10,2
16-20 17 4,1
20 y1l ve {istii 14 34
Mevcut kurumda ¢alisilan 0-5 yil 288 69,7
sire 6-10 yil 80 19,4
11-15 28 6,8
16-20 10 2,4
20 y1l ve {stii 7 1,7

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %55,4 iiniin kadin, %44,6 sinin erkek, %58,8 inin evli,
%41,2 sinin bekar oldugu %10,4 iiniin 18-24 yas araliginda, %64,4 linlin 25-34 yas aralifinda
%21,1 inin 35-44 yas araliginda, %3,6 sinin 45-54 yas araliginda , %0,5 inin de 55-64 yas
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grubu araliginda oldugu 65 yas iistli calisanin olmadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin egitim
durumlan incelendiginde %56,4 tiniin lisans, %18,2 sinin 6n lisans, %]11,9 unun yiiksek
lisans, %7 sinin lise %6,3 iiniin doktora ve %0,2 sinin ise ilkdgretim mezunu oldugu
gorilmiistiir. Katilimcilarin unvana gore dagilimlar1 %34,1 Hemsire, % 9,4 Uzman Hekim,
%9 Dis tabibi, %7,3 1 ebe, % 3.6 Pratisyen Hekim, %36,6 s1 diger saglik personeli ve hastane
calisanlari seklindedir. Katilimeilarin %84,5 i gelirinin 5001-10000 arasinda oldugunu %6,8 i
10001-15000 arasinda oldugunu, %4,8 1 15001-20000 arasinda oldugu ve %3,6 s1 ise 20001
ve lizerinde oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica meslekte gecirilen siireler incelendiginde
katilimcilarin %53 {iniin meslekte gecirdikleri siirenin 5 yildan az oldugu, %29,3 iiniin 6-10
yil arasinda oldugu,%]11,2 sinin 11-15 yil arasinda oldugu, %4,1 inin 15- 20 yil arasinda
oldugu, % 3.4 iiniin 20 yil ve lizerinde oldugu gorilmiistiir. Katilimcilarin en son ¢alistiklar
kurumda caligma siirelerine verdikleri yanitlar icerisinde % 69,7 ile 0-5 yil arast ilk sirada yer
alirken %19,4 ile 6-10 y1l arasi ikinci sirada yer almaktadir. Katilimcilarin %10,9 ise son
calistiklar1 kurumda 10 yildan fazla bir stiredir ¢alistiklart belirlenmistir.

Aragtirma yonteminin ilk bolimiinii olusturan bireysel performans ile demografik bilgiler

arasinda asagidaki ana hipotez ve alt hipotezler kurulmustur.

HI: Saghk c¢alisanlarimin  bireysel performansi  demografik  degiskenlere — gére
farklilagsmaktadir.

H1 ana hipotezini test etmek igin, bireysel performans ile katilimcilarin cinsiyet, egitim
durumu, gelir, unvan ve meslekte geg¢irilen siire degiskenleri arasinda alt hipotezler kurulmus

ve uygun istatistiki yontemler ile test edilmistir.

Tiim hipotezler test edilmeden once Vverilerin normalligi arastirilmistir. Performans degiskeni
icin Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonucunda test istatistik degeri 0,116, p anlamlilik
degeri p=0,000< 0,05 olarak belirlenmistir. FOMO degiskeni i¢in Kolmogorov-Smirnov
normallik testi sonucunda test istatistik degeri 0,074, p anlamlilik degeri p=0,000< 0,05
olarak belirlenmistir Bu durumda veriler normal dagilim gdstermemektedir. Bu durumda

yapilacak olan sonraki tiim analizlerde normallik istemeyen testler tercih edilmistir.
Hla: Saghk ¢alisanlarimin bireysel performansi cinsiyet gruplari arasinda farklilasmaktadir.

Saglik calisanlarinin  bireysel performanslarmin cinsiyet gruplar1 arasinda farklilasip
farklilagmadigi Mann-Whitney U testi ile test edilmistir. Test sonucunda degiskene ait test
istatistigi degerleri Mann-Whitney U=18065,000, Z degeri -2,493 ve p anlamlilik degeri
p=0,013 < 0,05 seklindedir. Bu durumda H1a hipotezi kabul edilir. Yani saglik calisanlarinin
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bireysel performansi cinsiyet gruplari arasinda farklilagsmaktadir. Kadinlarin bireysel
performans ortalama puani erkeklerinkinden fazladir. Kadinlarin bireysel performansi

erkeklerden yiiksektir denilebilir.
HI1b: Saghk ¢alisanlarinin bireysel performansi medeni duruma gore farklilasmaktadir.

Saglik calisanlarinin medeni durumlari evli ve bekar seklinde iki grupta toplanmistir. Yapilan
nonparametrik test olan Mann-Whitney U testi sonucunda test istatistik degeri Mann-Whitney
U=19503,000 ve p anlamlilik degeri p=0,334 > 0,05 elde edilmistir. Bu durumda Hlb
hipotezi reddedilir yani saglik ¢alisanlarmin bireysel performanst medeni durumuna gore

farklilagsmamaktadir.

Hlic: Saghk c¢alisanlarinin  bireysel performanst c¢alisanlarin  egitim durumuna gore

farklilagmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin bireysel performanslarinin ¢alisanlarin egitim durumuna goére farklilagip
farklilasmadigi Kruskal Wallis testi ile incelenmistir. Test sonucunda degiskene ait test
istatistigi degerleri Ki kare degeri 3,282 ve p anlamlilik degeri p=0,657 > 0,05 seklindedir. Bu
durumda Hlc hipotezi reddedilir. Yani saglik c¢alisanlarinin bireysel performansi egitim

durumuna gore farklilasmamaktadir.
Hlid: Saghk ¢calisanlarimin bireysel performansi ¢alisanlarin gelirine gére farklilasmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin bireysel performanslarinin ¢alisanlarin gelir durumuna gore farklilagip
farklilasmadigr Kruskal Wallis testi ile incelenmistir. Test sonucunda degiskene ait test
istatistigi degerleri Ki kare degeri 6,715 ve p anlamlilik degeri p=0,152 > 0,05 seklindedir. Bu
durumda H1d hipotezi reddedilir. Yani saglik ¢alisanlarinin bireysel performansi ¢alisanlarin

gelir durumuna gore farklilagmamaktadir.

Hle: Saglk ¢alisanlarinin bireysel performansi saglik ¢alisanlarinin yas gruplar: arasinda

farklilagmaktadir.

Saglik calisanlarinin bireysel performanslarinin saglik ¢alisanlarinin yas gruplari arasinda
farklilasip farklilasmadigi Kruskal Wallis Test testi ile test edilmistir. Test sonucunda
degiskene ait test istatistigi degerleri Ki kare degeri 17,911 ve p anlamlilik degeri
p=0,001<0,05 seklindedir. Bu durumda Hle hipotezi kabul edilir. Yani saglik calisanlarinin

bireysel performansi saglik ¢alisanlarinin yas gruplart arasinda farklilagmaktadir. Farklilasma
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olan grubun belirlenebilmesi i¢in yas gruplari arasinda ikili Mann-Whitney U testi yapilmustir.

Sonuglar tablo 2 de 6zetlenmistir.

Tablo 2 Saglik Calisanlarinin Bireysel Performansi ile Saglik Calisanlarinin Yas Gruplari
Arasinda Farklilasma Olup Olmadigina Ydnelik Test Sonuglari

Performans 18-24 43 23,59 17,500 20,500 -1,407 ,159 Gruplar arasi
5564 5 1025 farklilasma
Yok
Total 45
Performans 25-34 266 184,24 9645,500 | 13473,500 -2,333 ,020 Gruplar arasi
35-44 | 87 | 154,87 farklilasma
var
Total 353
Performans 25-34 266 142,82 1511,000 | 1631,000 -1,582 114 Gruplar arasi
4554 | 15 | 108,73 farklilasma
Yok
Total 281
Performans 25-34 266 134,89 162,000 165,000 -,953 ,340 Gruplar arasi
5564 > 82.50 farklilagsma
Yok
Total 268
Performans 35-44 87 52,11 599,000 719,000 -,506 ,613 Gruplar arasi
4554 | 15 | 47,93 farkhlasma
Yok
Total 102
Performans 35-44 87 45,37 55,000 58,000 -,887 ,375 Gruplar arasi
5564 > 2900 farklilagsma
Yok
Total 89
Performans 45-54 15 9,27 11,000 14,000 -,598 ,550 Gruplar arasi
5564 5 700 farklilagsma
Yok
Total 17
Performans 18-24 43 188,85 4263,50 | 39774,500 -2,681 ,007 Gruplar
2534 | 266 | 14953 | ° arast
farklilasma
Total 309 var
Performans 18-24 43 82,35 1146,000 | 4974,000 -3,589 ,000 Gruplar arasi
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35-44 87 57,17 farklilasma
Total | 130 var
Performans | 1824 | 43 | 33,10 167,500 | 287,500 2,757 | ,006 | Gruplar arast
4554 | 15 | 1917 farklilasma
var
Total 58

Bu durumda 18-24 yas grubu saglik ¢alisanlarinin bireysel performansi 25 -34, 35-44, 45-54
yas grubu saglik ¢alisanlarinda farklilagmaktadir. Ancak 18-24 yas grubu saglik ¢aligsanlari ile
55-64 yas grubu arasinda farklilasma gozlemlenmistir. Bu durum 55-65 yas grubundaki
katilime1 sayisinin az olmasindan kaynaklanabilir. Ancak genel olarak gen¢ yas grubunun
bireysel performansi diger yas gruplarindan farklilagmaktadir. Ve dizi genisligi farki 18-24
yas grubunda diger tiim yas gruplarindan biytliktir. 25-34 yas grubu ile 35-44 yas grubu
arasinda farklilasma vardir ancak diger tiim yas gruplar1 arasinda farklilasma s6z konusu
degildir. Bu durumda bireysel performans acisindan gen¢ yas grubunda yer alan saglik
calisanlarinin bireysel performanslarinin diger yas gruplarindan pozitif yonde ve istatistiki
olarak anlamal1 bir sekilde ayristig1 sdylene bilir ancak yas ilerledik¢e saglik calisanlarinin

bireysel performanslarinin birbirlerine benzedigi ifade edilebilir.

HIf: Saghk c¢alsanlarimin bireysel performanst saglk ¢alisanlarinin unvamna gére

farklilagmaktadir.

Saglik calisanlarinin bireysel performansi saglik ¢alisanlarinin unvanina gore farklilasma olup
olmadig1 Kruskal Wallis testi ile incelenmistir. Test sonucunda degiskene ait test istatistigi
degerleri Ki kare degeri 8,102 ve p anlamlilik degeri p=0,524 > 0,05 seklindedir. Bu durumda
HI1f hipotezi reddedilir. Yani saglik ¢alisanlarinin bireysel performans: saglik ¢alisanlarinin

unvanlarina gore farklilasmamaktadir.

Hlg: Saghk ¢alisanlarinin bireysel performanst saghk ¢alisanlarinin meslekte gegirdigi siire

ve gore farklilasmaktadir.

Saglik c¢alisanlarinin bireysel performanslarinin saglik c¢alisanlarinin meslekte gegirmis
olduklar1 siire gruplart arasinda farklilasip farklilasmadigi Kruskal Wallis testi ile
incelenmistir. Test sonucunda degiskene ait test istatistigi degerleri Ki kare degeri 13,895ve p
anlamlilik degeri p=0,008 < 0,05 seklindedir. Bu durumda H1g hipotezi kabul edilir. Yani
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saglik calisanlarin bireysel performanst meslekte gegirmis olduklar1 siire gruplar1 arasinda

farklilagmaktadir. Farklilasma olan grubun belirlenebilmesi i¢in meslekte gegirilen siire

gruplart arasinda ikili Mann-Whitney U testi yapilmistir. Sonuglar tablo 3 de 6zetlenmistir.

Tablo 3 Saglik Calisanlarinin Bireysel Performansi ile Saglik Calisanlarinin Meslekte
Gegirmis Olduklar1 Gruplar1 Arasinda Farklilasma Olup Olmadigina Yonelik Test Sonuglari

Ranks Test Statistics Farkhilasma
olup olmadig:
Meslekte | N Mean Mann- Wilcoxon z Asymp.
Gegirilen Rank Whitney w Sig. (2-
Siire U tailed)
Performans | 0-5 yil 219 | 176,90 11848,500 | 19229,500 -1,616 | ,106 Gruplar  arasi
6-10yil | 121 | 158,92 farklilasma
Yok
Total 340
Performans | 0-5 yil 219 136,88 3311,000 4214,000 -2,877 | ,004 Gruplar  arasi
1115 2 100,33 farklilagsma Var
Total 261
Performans | 0-5 yil 219 | 118,12 | 1779,000 | 25869,000 | -,305 ,761 Gruplar  arasi
1620 |17 | 12335 farkhlasma
Yok
Total 236
Performans | 0-5 yil 219 | 119,77 | 925,500 1030,500 -2,488 | ,013 Gruplar  arasi
20 yil | 14 farklilasma Var
73,61
ve listi
Total 233
Performans | 6-10 yil 121 | 86,12 2042,000 | 2945,000 -1,895 | ,058 Gruplar  arasi
11-15 42 | 70,12 farklilasma
Yok
Total 163
Performans | 6-10 yil 121 | 68,69 930,000 8311,000 -,639 ,523 Gruplar  arasi
16-20 17 | 7529 farklilagma
Yok
Total 138
Performans | 6-10 yil 121 | 70,01 604,000 709,000 -1,756 | ,079 Gruplar  arasi
20 il | 14 | 50,64 farklilasma
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ve Ustil Yok
Total 135
Performans | 11-15 42 28,45 292,000 1195,000 -1,089 | ,276 Gruplar  arasi
1620 17 33.82 farklilagma
Yok
Total 59
Performans | 11-15 42 29,45 254,000 359,000 -, 757 ,449 Gruplar  arasi
20 il farklilagma
14 25,64 Yok
ve lusti
Total 56
Performans | 16-20 17 18,65 74,000 179,000 -1,790 | ,073 Gruplar  arasi
20 il farklilagma
14 12,79 Yok
ve lstii
Total 31

Saglik Calisanlarinin Bireysel Performansi ile Saglik Calisanlarinin Meslekte Gegirmis
Olduklar1 Gruplar1 Arasinda Farklilasma Olup Olmadigina Yonelik Test Sonuglari
incelendiginde meslekte ¢alistiklari siire 0-5 yil arasinda olanlar 11-15 ve 20 yil ve iizeri
calisanlardan farklilastig1 diger y1l gruplar arasinda bir farklilasma olmadigi belirlenmistir.

Genel olarak saglik calisanlarinin bireysel performansi ile Demografik degisken gruplarina
gore farklilasma olup olmadigina yonelik kurulan “HI: Saghk c¢alisanlarimin bireysel
performanst demografik degisken gruplari arasinda farkiilasmaktadir” hipotezi kismen kabul
edilmis olur. Saglik ¢alisanlarinin bireysel performansi cinsiyet, yas ve meslekte gegirilen
stire gruplart arasinda farklilasmakta medeni durum, gelir, egitim durumu ve unvan gruplar

arasinda farklilagsmamaktadir.

H2 ana hipotezini test etmek i¢in, Gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) ile katilimcilarin
cinsiyet, egitim durumu, gelir, unvan ve meslekte gecirilen siire degiskenleri arasinda alt

hipotezler kurulmus ve uygun istatistiki yontemler ile test edilmistir.

H2: Saghk ¢alisanlarmmin gelismeleri ka¢irma Korkusu (FOMO) demografik degiskenlere
gore farklilasmaktadir.
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H2a: Saghk c¢alisanlarimin  gelismeleri  kagirma Korkusu (FOMO) cinsiyet gore
farklilagmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin gelismeleri kagirma Korkusu (FOMO) cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadigi Mann-Whitney U testi ile incelenmistir. Test sonucunda degiskene ait test
istatistigi degerleri Mann-Whitney U=19873,500 Z degeri -0,992 ve p anlamlilik degeri
p=0,321 > 0,05 seklindedir. Bu durumda H2 a hipotezi reddedilir. Yani saglik ¢alisanlarinin

gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) cinsiyet gruplar1 arasinda farklilasmamaktadir.

H2b: Saghk calisanlarmmin gelismeleri kagcirma Korkusu (FOMO) medeni duruma gore
farklilasmaktadr.

Saglik caligsanlarinin gelismeleri kagirma Korkusu (FOMO) medeni durum gruplari arasinda
farklilasip farklilasmadigi Mann-Whitney U testi ile incelenmistir. Test sonucunda degiskene
ait test istatistigi degerleri Mann-Whitney U=19598,000 Z degeri -0,894 ve p anlamlilik
degeri p=0,371 > 0,05 seklindedir. Bu durumda H2b hipotezi reddedilir. Yani saglik
calisanlarinin  gelismeleri  kagirma  Korkusu  (FOMO) medeni duruma  gore

farklilagsmamaktadir

H2c: Saghk c¢alisanlarimin  gelismeleri ka¢irma korkusu (FOMO) c¢alisanlarin  egitim

durumuna gore farklilasmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) egitim durumuna gore farklilasip
farklilagmadigr Kruskal Wallis testi ile incelenmistir. Test sonucunda degiskene ait test
istatistigi degerleri Ki kare degeri 4,153 ve p anlamlilik degeri p=0,528 > 0,05 seklindedir. Bu
durumda H2c hipotezi reddedilir. Yani saglik calisanlarinin gelismeleri kagirma korkusu

(FOMO) egitim durumuna gore farklilasmamaktadir.

H2d: Saghk ¢alisanlarinin gelismeleri kagirma Korkusu (FOMO) ¢alisanlarin gelirine gére
farklilagmaktadir.

Saglik calisanlarinin gelismeleri kagirma Korkusu (FOMO) gelir durumlar1 gruplari arasinda
farklilagip farklilagmadigi Kruskal Wallis Test testi ile test edilmistir. Test sonucunda
degiskene ait test istatistigi degerleri Ki kare degeri 5,714 ve p anlamlilik degeri p=0,222 >
0,05 seklindedir. Bu durumda H2d hipotezi reddedilir. Yani saglik ¢alisanlarinin gelismeleri

kagirma korkusu (FOMO) gelir durumuna gore farklilasmamaktadir.

H2e: Saglik ¢alisanlarinin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) saglik ¢alisanlarinin yasina
gore farklilasmaktadir.
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Saglik calisanlarinin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) yas gruplar1 arasinda farklilagip
farklilasmadigr Kruskal Wallis testi ile incelenmistir. Test sonucunda degiskene ait test
istatistigi degerleri Ki kare degeri 3.350 ve p anlamlilik degeri p=0,501 > 0,05 seklindedir. Bu
durumda H2e hipotezi reddedilir. Yani saglik calisanlarinin gelismeleri kag¢irma korkusu

(FOMO) yasa gore farklilasmamaktadir.

H2f: Saghk c¢alisanlarimin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) saglik ¢alisanlarinin

unvanina gore farklilasmaktadir.

Saglik calisanlarinin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) unvan gruplari arasinda farklilasip
farklilasmadig1 Kruskal Wallis testi ile analiz edilmistir. Test sonucunda degiskene ait test
istatistigi degerleri Ki kare degeri 8,462 ve p anlamlilik degeri p=0,488 > 0,05 seklindedir. Bu
durumda H2f hipotezi reddedilir. Yani saglik calisanlarinin gelismeleri kagirma Korkusu

(FOMO) unvan gruplar1 arasinda farklilagsmamaktadir.

H2g: Saghk calisanlarimin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) saghk c¢aliganlarinin

meslekte gecirdigi siire ye gore farklilasmaktadir.

Saglik calisanlarinin gelismeleri kacirma korkusu (FOMO) meslekte gecirilen siire gruplari
arasinda farklilagip farklilasmadigi Kruskal Wallis testi ile incelenmistir. Test sonucunda
degiskene ait test istatistigi degerleri Ki kare degeri 7,601 ve p anlamlilik degeri p=0,107>
0,05 seklindedir. Bu durumda H2g hipotezi reddedilir. Yani saglik ¢alisanlarinin gelismeleri

kacirma korkusu (FOMO) meslekte gecirilen siire gruplari arasinda farklilagsmamaktadir.

Genel olarak saglik calisanlarinin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO) ile demografik

degiskenlere gore farklilagma olup olmadigina yonelik kurulan;

“H2: Saghk calisanlarmmin gelismeleri kagirma korkusu (FOMO)demografik degiskenlere
gore farklilasmaktadir” hipotezi reddedilmis olur. Yani gelismeleri Kagirma korkusu
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu gelir, yas, unvan ve meslekte gegirilen siireye goére

farklilik gostermemektedir.

Aragtirma yonteminin ikinci boliimii igin bireysel performans ve gelismeleri kagirma korkusu
(FOMO) arasinda Yapisal Esitlik Modeli (YEM) olusturulmustur. Verilerin ¢oklu normalligi
ve normalligi saglamamasi nedeni ile normallik varsayimi istemeyen agirliklandirilmamis en
kiigiik kareler yontemi kullanilmustir.

Modele ait YEM diyagrami sekil 1 ile verilmistir.
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Sekill ile verilen Model i¢in standartlastirilmis regresyon katsayilari Tablo 4 ile 6zetlenmistir.

Tablo 4. Standartlastirilmis Regresyon Katsayilari

Yon Degisken Deger

P1: Isimin bana sagladigi giivenligin derecesi performansim etkiler. <--- Performans ,480
P2: Aldigim maas ve terfilerin miktar: performansimi etkiler. <--- Performans ,528
P3: Isimin bana verdigi kisisel gelisme ve yiikselme imkim | <-- Performans ,626
performansimi etkiler.

P4: Isimde birlikte calstigim, etkilestigim ve konustugum kisiler | <-- Performans ,612
performansim etkiler.

P5: Amirlerimin bana gosterdigi adil davrams ve saygi derecesi | <--- Performans ,687
performansimi etkiler.

PG6: Isimi yaparken hissettigim takdir edilme duygusu performansimi | <--- Performans ,638
etkiler.

P7: Is swasinda birlikte cahstigim arkadaslarimi  tamma sansi | <--- Performans ,630
performansimi etkiler.
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P8: Amirlerimden gordiigiim destek ve rehberlik performansimi etkiler. | <--- Performans 125
PY: Yaptigim isin karsihiginda aldigim paramn adaletlilik derecesi | <--- Performans ,687
performansimi etkiler.

P10: Isimin kendime ait, bagimsiz diigince ve davraniglart | <-- Performans ,656
uygulayabilme imkani  performansiumi etkiler.

Pl11: Isyerimin gelecegim acisindan vaat ettigi giivence derecesi | <--- Performans ,701
performansimu etkiler.

P12: Isyerimdeki c¢alisanlara yardim etme firsati performansimi | <--- Performans ,609
etkiler.

P13: Isyerimdeki yarisma (miicadele) firsati performansimu etkiler. <--- Performans ,510
P14: Isyerimdeki yonetimin tutumu performansimi etkiler. <--- Performans ,636
FOMOI0:Tatile Ciktigimda Arkadaglarimin  Ne Yaptigimi Takip | <--- FOMO 457
Etmeye Devam Ederim

FOMO9: Planlanmug Bir Toplanmay: Kagirmak Canumi Stkar <--- FOMO ,390
FOMOS: Iyi Bir Zaman Gec¢irdigimde Bunun Detaylarini Online | <--- FOMO 451
Olarak Paylasmak Benim Icin Onemlidir

FOMO7: Arkadaslarimla Bulusmak Icin Bir Firsati Kacirmis Olmak | <--- FOMO ,537
Canimi Sikar.

FOMOG6: Bazen Neler Olup Bittigini Takip Etmek Icin Fazla Zaman | <--- FOMO 571
Harcaywp Harcamadigimi Merak Ederim

FOMOS5: Arkadaslarimin  'Aralarmmdaki  Sakalar, Muhabbetleri ' | <--- FOMO ,570
Anlamak Benim Icin Onemlidir.

FOMO4: Arkadaglarimin  Neler Yaptiklarini Bilmedigimde Kaygi | <--- FOMO ,567
Hissederim

FOMO3: Arkadaslarimin Ben Yokken Eglendiklerini Ogrendigimde | <--- FOMO ,552
Endiselenirim

FOMO?2: Arkadaslarimin Benimkilerden Daha Doyurucu Deneyimler | <--- FOMO ,507
Yasadiklarindan Korkarim

FOMOI: Baskalarinin Benimkilerden Daha Doyurucu Deneyimler | <--- FOMO 470

Yasadiklarindan Korkarim

366




Cihan TATAR, Nurettin MENTES, Mehmet Emin KURT Saglhik Calisanlarinda Bireysel Performans ve Fomo

(Fear Of Missing Out) Iligkisi

Degiskenlerin standartlastirilmis regresyon katsayilar1 0,390 ile 0,725 arasinda degisiklik
gostermektedir. Bireysel performans ve FOMO arasinda r=0,41 zayif bir korelasyon oldugu
gozlenmektedir. Kurulan modelin uyum iyiligi 6l¢iitii degerleri Tablo 5 ile 6zetlenen uyum

tyiligi kriterleri ile karsilastirilabilir.

Tablo 5 Uyum lyiligi Kriteri Tablosu

Uyum 5lgiitii Iyi Uyum Kabul edilebilir Uyum
x? 0<yxy*<2sd 2sd < y*<3sd
SRMR 0 < SRMR < 0.05 0.05 < SRMR < 1.00
NFI 0.95 < NFI <£1.00 0.90 < NFI <£0.95
GFI 0.95 < GFI <£1.00 0.90 < GFI <£0.95
AGFI 0.90 < AGFI < 1.00 0.85 < AGFI < 0.90

Kaynak (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller, 2003)

Analiz ile elde edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 5 de ifade edilen degerler ile

karsilastirilmis ve sonuglar tablo 6 da ifade edilmistir.

Tablo 6 Uyum iyiligi Degerlendirme Tablosu

Uyum 6l¢iitii Deger Sonug

x2 731,716 Kabul edilebilir Uyum
SRMR 0,0564 Kabul edilebilir Uyum
NFI 0,952 fyi Uyum

GFI 0,970 fyi Uyum

AGFI 0,963 fyi Uyum

Uyum iyiligi dlgiitleri goz oniine alindiginda 6nerilen modelin iyi uyum ya da kabul edilebilir

uyum gosterdigi belirlenmistir.
TARTISMA

Genel anlamda performans belirli bir amacin gerceklestirilme diizeyi olarak ifade edilirken
(Ozer, 2019, 5.106) bireylerin ¢alistiklar1 grup veya orgiitiin yapilan is nedeniyle hedefe hangi
diizeyde ulasilabildigi olarak da tanimlanabilir (Bayram, 2006, s.48). Saglik sektorii agisindan
performans giincel mesleki bilgi ve donanim ile uygun materyalleri ara¢ ve geregleri

kullanarak, ihtiya¢ duyulan anda tam, dogru ve giivenilir bir sekilde sonuclanmasini
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saglayarak hastalara sunmak ve iletmek olarak tanimlanmaktadir (Tengilimoglu vd., 2015, s.
396). Bireysel performans ve saglik sektoriinde bireysel performansa yonelik caligsmalar
giincelligini koruyarak devam etmektedir. Calismamizda katilimcilarin bireysel performans
degerlendirme Olgek puanlarina verdikleri yanitlarin ortalamasi alinarak elde edilen
performans degeri i¢in ortalama 4,1065 ve standart sapma + 0,74739 olarak elde edilmistir.
Bu deger ortalama puanlarin 1-5 arasinda puanlandigi bir ¢alisma igin yiiksek bir degerdir.
Dolayistyla alinan oOrneklemdeki saglik calisanlarin  bireysel performanslarmi yiiksek
bulmaktadirlar. Bu yonii ile elde edilen sonu¢ Uzuntarla ve ark. (2017)’ nin ¢alismasinda elde
ettikleri sonuctan farklilagmakta ancak Kirilmaz (2013), Kiling ve Paksoy (2017)’ un
caligmalarinda elde edilen sonuglar ile paralellik gostermektedir. Uzuntarla ve ark. saglik
calisanlarinin performansini ortalamanin altinda bulmuslardir (Uzuntarla vd., 2017, s.19).
Kirilmaz 2013 calismasinda hizmet alan hastalarin saglik ¢alisanlarinin performansini yeterli
gordiigiinii tespit etmistir (Kirilmaz, 2013, s.11). Kiling ve Paksoy (2017) 6zel bir saglik
kurulusu c¢alisanlarinin bireysel performanslarini yiiksek olarak tespit etmislerdir (Kiling &

Paksoy, 2017, s.157).

Calismamizda katilimcilarin bireysel performanslarinin cinsiyet, yas ve meslekte gegcirilen
stire gruplan arasinda farklilasti§i, medeni durum, gelir, egitim durumu ve unvan gruplari
arasinda farklilagsmadig1 bulunmustur. Bu sonuglar Uzuntarla ve ark. (2017)’ nin galigsmasi ile
farklilasmaktadir. Uzuntarla ve ark. (2017)’nin bireysel performansin cinsiyet medeni durum
yas meslek ve meslekte gecirilen siire gruplari arasinda farklilasmadigini sadece 6grenim
durumu gruplar1 arasinda farklilasma oldugunu belirlemislerdir. Bu durum c¢alismanin
yapildigt zaman ve Orneklemden kaynaklanabilir. Calismamizda elde ettigimiz sonuglar
acisindan kadinlarin bireysel performanslarinin daha yiiksek oldugu, 18-24 yas grubu saglik
calisanlarinin  bireysel performansinin (25-34), (35-44), (45-54) yas grubu saglik
calisanlarindan farklilastigi tespit edilmistir. Ayrica 25-34 yas grubundakilerin bireysel
performanslarinin ise 35-44 yas grubundakilerden farklilastig1 belirlenmistir. 18-24 yas grubu
bireylerin bireysel performans ortalamalar1 diger gruplardan fazla oldugu belirlenmistir. Bu
durum genglerin daha enerjik olmalar1 ile agiklanabilir. Niifus yas1 yiikseldikge gruplar
arasinda farklilasmalar kaybolmaktadir. Bu durumda yas ilerledik¢e saglik calisanlarinin
bireysel performanslariin birbirleri ile benzestigi sOylenebilir. Meslekte gecirdikleri siire 0-5
yil arasi olanlarin bireysel performansi 11-15 yil ve 20 yil ve iizeri olan gruplardakilerden

daha yiiksektir. Kismen meslekte yeni olanlarin ileriki yillarda g¢alisanlara nazaran daha
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yipranmadiklar1 ve bu nedenle bireysel performanslarinin diger gruplardan farklilastigi
diistintilebilir. Bu durum gz oOniline alindiginda ileriki yas gruplarinda ve meslekte
gecirdikleri siireleri artan saglik calisanlarinda performansi artimini saglayacak tedbirler
politika yapicilar tarafindan planlanmalidir. Belki yasa bagli olarak calisma kosullarinda

tyilestirmeler planlanabilir.

Kiling ve Paksoy (2017) calismalarinda bireysel performansin egitim durumu gruplarina gore
farklilastigini yas, cinsiyet, meslek, meslekte gecirilen siire ve ¢aligilan igyeri sayisi gruplari
arasinda farklilasmadigini belirlemislerdir (Kiling ve Paksoy, 2017, s.158). Tayfun ve Catir’
m 2013 yilinda yapmis oldugu ¢alismada ise, 6grenim durumuna gore performanslar arasinda
farklilik tespit edilmistir. Calismada 6n lisans mezunu olanlarin lise mezunlarinda gore daha
yiiksek performans gosterdikleri tespit edilmistir (Tayfun ve Citir, 2013, s.125). Kiling (2012)
caligmasinda ise lisans mezunu olanlarin performanslarinin doktora mezunlarindan fazla
oldugunu belirlemislerdir (Kiling, 2012, s.80). Calismamizda ise egitim durumu gruplari

arasinda bireysel performans agisindan farklilasma tespit edilememistir.

Geligmeleri kagirma korkusu; literatiire Przybylski tarafindan kazandirilan (Przybylski vd.,
2013, 5.1842) FOMO (“Fear Of Missing Out”) Gelismeleri Kagirma Korkusu (GKK) kisinin
olmadig1 ortamlarda diger kisilerin 6diillendirici deneyimler yasadiklarina dair duyulan sik
endise seklinde tanimlanmistir (Erdogan vd., 2021, s.218). Calismamizda katilimecilarin
FOMO puanlar ortalamasi 2,2729 ve standart sapmast 0,70041 olarak belirlenmistir. Bu
durumda katilimcilarin FOMO diizeylerinin diisiik seviyede oldugu sdylenebilir. Hosgor ve
ark. (2017) calismasinda katilimcilarin FOMO puanlar1 ortalamasi 2,86 olarak hesaplanmigtir
(Hosgor vd., 2017, s.218). Uyar ve ark. 2018 calismasinda onlisans 6grencilerinin FOMO
diizeylerinin orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir (Uyar vd., 2018, s.3276). Katilimcilarin
Gelismeleri Kagirma Korkusu (FOMO) nun demografik degisken gruplari arasinda
farklilagtigina yonelik kurulan hipotez reddedilmistir. Geligsmeleri Kagirma Korkusu cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu gelir, yas, unvan, meslekte gegirilen siire gruplar1 arasinda
farklilik gostermemektedir. Uyar ve ark. (2018) da g¢alismalarinda FOMO’ nun cinsiyet,
O0grenim goriilen sinif, 6grenim tiiri, akademik basar1 puani ve okunan boliim degisken
gruplar arasinda farklilagsmadigini tespit etmislerdir (Uyar vd., 2018, s.3280). Kagik ve Acar
(2020) tarafindan tniversite Ogrencileri iizerinde yapilan bir ¢aligmada, Giinceli Kagirma
Korkusu, yas ve okunan sinif gruplari arasinda farklilasma gozlenirken cinsiyete gore bir
farklilagma tespit edilmemistir (Kagik ve Acar, 2020, s.74). Calismanin son kisminda ise

Saglik calisanlarinin bireysel performanslari ile Geligsmeleri kacirma korkusu arasinda bir
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iliski olup olmadig1 arastirlmistir. Iki 6lgek arasinda kurulan yapisal esitlik modeli AMOS
paket programi ile analiz edilmistir. Saglik c¢alisanlarinin bireysel performanslar ile
Gelismeleri Kagirma Korkusu arasinda zayif iliski (r=0,41) tespit edilmistir. Kurulan model

icin uyum iyiligi y?/sd, SRMR, NFI, GFI AGFI &lgiileri kabul edilebilir diizeydedir.
SONUC

Calismada saglik calisanlarinin bireysel performans ve giinceli kagirma korkusu ele alinmistir.
Bu iki olgunun demografik bilgilere goére farkliliklarinin ortaya konulmasi igin bir takim
hipotez analizi yapilmistir. Bu analiz sonuglarina gore saglik ¢alisanlarinin, bireysel
performansinin cinsiyet, yas ve meslekte gegirilen siire gruplart arasinda farklilagtigi, medeni
durum, gelir, egitim durumu ve unvan gruplari arasinda farklilasmadigi bulunmustur. Kadin
calisanlarin bireysel performansinin erkeklerinkinden daha yiiksek rapor edilmistir. Ayrica
18-24 yas gurubundaki c¢alisanlarin bireysel performanslarinin 55 ve istii yas grubu harig
diger yas gruplarindan farklilastig1 25-34 yas grubunun ise 35-44 yas grubundan farklilastigi
belirlenmistir. 18-24 yas grubunda yer alan calisanlarin bireysel performanslarinin yiiksek
olmas1 calisanlarin gen¢ yapilarindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Diger yas gruplar i¢in
bireysel performanslarin1 motive edecek calismalar yapilmalidir. Geng yas grubunda goriilen
bireysel performansin yillar igerisinde azalmasindaki unsurlarin belirlenmesi ve Onleyici
caligmalar yapilmasi bireysel performansin tiim ¢alisanlarda yiikselmesine yardimei olacaktir.
Saglik calisanlarinin mesleki deneyimleri 0-5 yil arasinda olanlar 11-15 y1l ve 20 yil ve iizeri
olan gruplardakilerden daha yiiksek bireysel performansa sahiptir. Meslekte gegen siireden
kaynakli yipranmalar1 giderici faaliyetler yapilmasi bireysel performansi artirmasi
beklenmektedir. Yas ile birlikte meslekte gecen siirelerde artacagindan alisilmis kaynakli ve
calisanlarin yipranmaya bagli olarak bireysel performansta meydana gelen olumsuzluklar
giderici politikalar belirlenmelidir. Calisanlarin  ¢alisma  kosullarinda  iyilestirmeler
planlanabilir. ileri yas grubu calisanlarin daha kosullari iyi birimlerde ¢alismalar1 veya esnek

calisma kosullar1 planlana bilir.

Calismada Giinceli Kagirma Korkusu puanlar1 ortalamanin altinda bir deger almistir. Saglik
caliganlarinin yogun is mesaileri igerisinde FOMO degerinin diisiik olmasi istenilen bir
durumdur. Gelismeleri Kagirma Korkusunun cinsiyet, medeni durum, egitim durumu gelir,
yas, unvan, meslekte gecirilen slire gruplar1 arasinda farklilasma gozlenmemistir. Saglik
calisanlarinin bireysel performanslar ile Gelismeleri Kagirma Korkusu arasinda zayif iligki

(r=0,41) tespit edilmistir.
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Gelismeleri kagirma korkusu zaman igerisinde artan bir problem olarak karsimiza ¢ikmasi
beklenmektedir. Saglik ¢alisanlar1 agisindan yapilan bu ¢alisma farkli 6rneklem ve galisma

gruplar lizerinde genisletilebilir.
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