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Kariyer gelecegi son yillarda &grenciler arasinda en biiyiik endise kaynaklarindan birisi haline
gelmistir. Ozellikle is hayatinda koklii degisimlere sebep olan Covid-19 pandemisi {iniversite
ogrencilerinin gelecek kaygilarmi daha belirgin hale getirerek, kariyer gelecekleri ile ilgili
beklentilerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu varsayimdan hareketle bu calismada {iiniversite
ogrencilerinin gelecek kaygilar ile kariyer gelecegi algilari arasindaki iligkilerin incelenmesi
amaglanmugtir. Bu amagla Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren

Anahtar Kelimeler: 301 ogrenciden Google Forms araciligy ile veri toplanmistir. Elde edilen bulgular sonucunda
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Abstract
Career future has become one of the biggest concerns among students in recent years. The Covid-19
pandemic, which has caused radical changes in business life, has made university students' future
concerns more evident and negatively affects their career prospects. Based on this assumption, this
study aimed to examine the relationships between university students' future anxieties and their
career future perceptions. For this purpose, data were collected from 301 students studying at Aksaray
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Covid-19 University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, via Google Forms. As a result of the

findings, high or low future anxiety levels of students do not have a significant effect on the averages
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uture with high future anxiety about the job market decreases. In other words, whether students' future
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Research about the job market.
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[lk olarak 31 Aralik 2019'da Cin'in Wuhan kentinde baslay1p tiim diinyaya yayilan
ve akut solunum yolu enfeksiyonu olarak tanimlanan Covid-19, daha once
goriilmemis etkilere sahip olmasi ve tiim diinyada ciddi hastalik ve 6liimlere neden
olmasiyla birlikte 11.03.2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “kiiresel
salgm” olarak ilan edilmistir (She, Jiang, Ye, Hu, Bai & Song, 2020, s.1; Paules, Marston
& Fauci, 2020, s. 707; Kulu, Ozsoy, Giirler, Ozbeyli, 2020, s. 104; Tekindal, Ege, Erim &
Gedik, 2020, s.1). Hizla niifus saghg: icin kiiresel bir tehdit haline gelen Covid-19
pandemisi, 153 milyondan fazla insan1 enfekte etmis ve diinya ¢apinda 1 Mayis 2021’e
kadar 3.2 milyondan fazla cana mal olmustur (Diinya Saglik Orgiitii, 2021). Ulkemizde
ise, ilk vaka 10.03.2020 tarihinde goriilmekle birlikte 11-17 Aralik 2021 tarihi itibariyle
toplam vaka sayist 9.136.565 ve Covid-19’a bagli Oliim sayist ise 80.053 olarak
bildirilmistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2021). Artik 6nde gelen bir 6liim nedeni haline
gelen Covid-19 dolayh olarak kiiresel, bolgesel ve ulusal diizeylerde 6nemli sayida ek
Oliime neden olmus ve bir¢ok iilkede kag¢imilmaz olarak yasam beklentisini
kisaltmistir. Ustelik morbidite iizerinde hala uzun vadeli etkisi bilinmemektedir
(Diinya Saglik Orgiitii, 2021).

Covid-19"un saglik anlamindaki belirsizliklerinin yani sira, zayif saglik sistemlerine
kritik zorluklar getirmis ve kaynak tahsislerini zorlamistir. Ayrica, pandeminin
ekonomik durgunluk, issizlik, okullarin kapanmasi ve kendi kendine izolasyon dahil
olmak tizere saglik alaninin 6tesinde, tiim diinya niifusunun saghgmi ve refahiu
onemli dolayl: yollarla etkileyen dikkate deger sosyal ve ekonomik etkiler yaratmistir
(Diinya Saghk Orgiitii, 2021). Dolayisiyla basta saglk alani olmak {izere ekonomi,
kiiltiir, turizm, finans ve egitim gibi bir¢ok alanda olumsuz etkileri olmustur. Ozellikle
oncelikle Cin'de olmak iizere esi benzeri goriilmemis kat1 karantina onlemlerinin
uygulanmasi, ¢ok sayida insani tecritte tutmus ve insanlarin giinliik aktivitelerini,
davranislarini, aliskanliklarini hayatlarmin bir¢ok yoniinii etkilemistir. Ayrica Covid-
19 sadece epidemiyolojik bir kriz degil, ayn1 zamanda ge¢misteki diger pandemiler
gibi psikolojik bir kriz de yaratmis ve anksiyete, depresyon, uykusuzluk, travma, fke,
psikoz, panik ve can sikintisi gibi ¢ok gesitli psikolojik sorunlar1 da tetiklemistir
(Mahmud, Talukder & Rahman, 2021, s. 3; Qui, Shen, Zhao, Wang, Xie & Xu, 2020, s.
1; Alparslan, Polatc1 & Yastioglu, 2021, s. 316; Kulu vd., 2020, s. 104).

Covid-19 kiiresel salgini ile birlikte diinyada yasanan ekonomik, politik, saglik vb.
bir¢ok alanda ve giinliik yasamlarimizda meydana gelen degisimlere bagl olarak
ortaya ¢ikan kaos ortaminin biitiin insanlar1 etkilemis ve insanlarin hayata dair bakis
acilarinin da olumsuz olmasma neden olmustur. Bu durumun o6zellikle genglerin
hayata bakiglarmi ve motivasyonlarini da olumsuz sekilde etkileyebilme potansiyeline
sahip oldugu soylenebilir. Belirsizliklerle ve korkularla dolu bir ortamda hayatlarmna
ve geleceklerine belirsiz, stipheli ve endiseli bakan genclerin kayg1 yasamalar1 oldukca
muhtemeldir. Buradan hareketle ¢alismada Covid-19 pandemi siirecinde iiniversite
ogrencilerinin yasadiklar1 gelecek kaygilarmin kariyer gelecegi algisi ile iligkilerini
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incelemek amaglanmistir. Bu kapsamda literatiir taramasinin ardindan sonraki
boliimde, metodoloji, veri analizi ve tartisma sunulmaktadair.

1. Kavramsal Cerceve

1.1. Gelecek Kaygis1

Kaygi bireyin, somut olmayan bir tehdit veya tehlike gibi bagma kotii bir durum
gelebilecegi duygusu, huzursuzluk, gerilim ve korku ile ifade edilen hos olmayan bir
duygusal durum olarak tanimlanabilmektedir. S6z konusu kaygi normal diizeyde ise
bireye olumlu doniisleri olmakta ve bireyin istek duyma, karar alma ve bu kararlar
dogrultusunda enerji iireterek bu enerjiyi performansini yiikseltmede kullanmasimna
yardimar olmaktadir. Ancak yasanan kaygi cok yiiksek diizeyde ise bireyin enerjisini
verimli bir sekilde kullanarak giiciinii ve dikkatini yapacag1 ise yonlendirmesi
engellenmektedir (Yigit, Dilmag, Deniz & Hamarta, 2011, s. 38). Bu anlamda insanlarin
yasadiklar1 kaygi siirecleri durumluk kaygi ve siirekli kaygi seklinde ikiye
ayrilmaktadir. Durumluk kaygi, yogunlugu degisen ve zamanla dalgalanan insan
organizmasinin  gegici bir duygusal durumu veya durumu olarak
kavramsallastirilabilir. Bu durum, 6znel, bilingli olarak algilanan gerilim ve endise
duygular1 ve otonom sinir sisteminin aktivasyonu ile karakterizedir. Birey tarafindan
tehdit olarak algilanan durumlarda ve nesnel tehlikeden bagimsiz olarak durumluk
kayg diizeyleri yiiksektir. Stressiz durumlarda veya mevcut bir tehlikenin tehdit
olarak algilanmadig1 durumlarda durumluk kayg: diisiik olmaktadir. Siirekli kaygi
ise kaygmimn zaman iginde kendini gosterdigi siklik ve yogunluktaki bireysel
farkliliklar1 ifade etmektedir. Siirekli kaygi, endise, gerginlik ve otonom sinir
sisteminin artan aktivitelerinden olugsmakta ve nispeten istikrarh bir kisilik ozelligi
olarak goriilmektedir. Siirekli kaygis1 yiiksek olan kisiler, daha diisiik stirekli kaygi
puanina sahip olan kisilere gore daha fazla durumu tehdit edici veya tehlikeli olarak
algilama egilimindedir (Spielberger, 1972, s. 39).

Kaygilarin olusumunda bireyin biyolojik durumu, i¢cinde bulunmus oldugu sosyal
yasant1 ve ge¢miste yasamis oldugu olumsuz yasantilar (Yigit vd., 2011, s.37) etkili
olmakla birlikte bir de bireylerin gelecege yonelik kaygilar1 da bulunmaktadir. Hemen
hemen her tiirlii kayginin bir gelecek unsuru vardir. Ornegin; bir sok sinyalinden
uygulamasina kadar bir siire vardir ancak bu gelecek en fazla dakikalarla, saatlerle
veya glinlerle ¢ok smirlidir. Gelecek kaygisi kavrami, daha biiyiik zamansal mesafe ile
temsil edilen gelecegi ifade eder. Yani gelecek kaygisi, daha uzak bir kisisel gelecekte
bir endise, belirsizlik, korku, endise ve olumsuz degisikliklerin kaygisi olarak
diistintilmektedir. Asir1 bir durumda bu, bir kisinin bagina gercekten felaket getiren
bir sey olabilecegi tehdidi (panik) olabilir. Bu korku, Atkinson'in basarisizlik
korkusuna (1964) benzeyen, istenen bir duruma ulasma c¢abalarinin yararsizligina
isaret edebilir. Ornegin, bir kisi iyi bir anne olamama konusunda endiseli olabilir.
Ayrica, bu korku, kisinin kendi eylemlerinden bagimsiz olarak, daha ziyade talih
carkinin veya ihtiyatin bir sonucu olarak kotii bir seyin olacag: beklentisine isaret
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edebilir; ornegin birini 6miir boyu sakat birakabilecek bir kaza gibi (Zaleski, 1996, s.
165).

Bireylerin yasamlarinda ©nemli bir siireci kapsayan {iiniversite donemi de
ogrenciler icin kaygili bir donemi ifade etmektedir. Universiteye girmeden &nce siav
kaygisi, basar1 kaygisi ve kazanamamaya iligskin bir¢ok kaygilar barindiran 6grenciler,
tiniversiteye girdikten sonra ise aileden uzaklasma, kendi ayaklar {izerinde durma,
baska bir sehirde yeni bir hayata baslama, yeni insanlar tanima, arkadaslik iliskileri ve
guven problemleri, barinma, giivenlik, ekonomik 6zgiirliik ve bununla birlikte gelen
maddi imkanlarin yeterliligi ya da yetersizligi gibi unsurlar 6grenciler tizerinde kayg1
yaratmaktadir. Bunlarin yani sira iiniversite bittikten sonra ise bu kez 6grenciler is
se¢imi, ig bulamama korkusu, gercek hayata adim atma ve gercek hayatta tistlenecegi
roller ve sorumluluklar gibi, 6grenciler tizerinde gelecege yonelik kayg1 yaratan bircok
etmen bulunmaktadir. Dolayisiyla, gelecek kaygis, kisisel gelecek kavraminin 6ziinii
ifade etmektedir ve kisisel gelecek s6z konusu oldugunda 6znel durumlar:
gerektirmektedir.

Kisisel gelecek, bir planlama, hedefler belirleme ve bunlar1 gerceklestirme alanidir
ve bu alan kisi i¢in gelecegin olumlu bir motivasyonel anlamini ifade etmektedir.
Ancak yine de kisi, hedeflerine ulasilip ulasilmayacagindan, su anda biligsel olarak
temsil edilen gelecekteki diinyanin, gelecek gercek diinya ile yakimsayip
ortlismeyeceginden ve ne ol¢lide olacagindan emin degildir. Kisinin gelecege yonelik
bakis agisi, bu alanin neyle doldurulmas: beklendigine bagl olarak, daha olumlu ya
da daha olumsuz olaylara bagl olarak, farkl bilissel siirecler ve duygusal tutumlar
i¢cin agik bir alan olusturur. Gelecek kaygisi (FA) ile basa ¢ikmak igin bir¢ok neden
vardir. Bir yandan gelecege bakarken insanlar bir¢ok farkli seyden ve olaydan
korkabilirler. Depremler, savaglar ve yerel bir atom santralinin patlamas: gibi kiiresel
felaketlerden korkarken, diger yandan daha bireysel ve daha somut aci verici
deneyimlerden korkabilirler, 6rnegin sevilen birini kaybetmek veya ciddi sekilde
hastalanmak gibi. Gelecege umutla bakilabilecegi gibi endise, korku ve kayg: gibi
olumsuz bir tutumla da gelecegi diisiinebilir (Zaleski, 1996, s. 165). Bu bakimdan
Covid-19 siirecinde tiniversite 0grencileri gelecege yonelik umutlu ya da kayg: ile
bakabilirler ve bu durum onlarin kariyer gelecegine yonelik algilarii ve bakis agilarinm
da etkileyecegi diisiintilebilir.

1.2. Kariyer Gelecegi

Kariyer bireyin hayat1 boyunca is yasamina iliskin deger, tutum ve davraniglarinin
yant sira galistigl pozisyonlarin tiimiinii ifade etmektedir (Sonmez, Onal & Yildiz,
2019, s. 128). Kariyer bireylerin ¢ocukluk donemlerinden baslayarak 6zellik tiniversite
donemi gibi belirli donemlerde daha ¢ok olmakla birlikte tiim hayatimi etkilemektedir.
Dolayisiyla insanlar kariyerlerinin gelecegi konusunda c¢ocukluk donemlerinden
itibaren kaygi duymakta, gelecekleri ile ilgili yasamlarmin her doneminde caba
gostererek kariyer geleceklerini olusturmaya ¢alismaktadirlar.
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Kariyer gelecegi kavrami, Rottinghaus, Day & Borgan’in (2005), Super'in (1955)
“kariyer olgunlugu” teorisini esas alarak gelistirdikleri bir pozitif psikoloji kavramin
ifade etmektedir (Ergun Ozler & Yeni, 2017, s. 555). Yani kariyer gelecegi kavrami
bireylerin olumlu kariyer planlamalarma iliskin tutumlaridir (Alniagik, Of, Balkas,
Tiillemez, Miryzayev & Alfarra, 2021, s. 253). Pozitif psikolojide bir¢ok arastirmaci
olumlu bakis agisi ile karar verme, is diinyasina uyum, yasam siiresi ve benlik
kavramlar1 arasindaki baglantiy1r vurgulayan teoriler iiretmislerdir. Gergekten de,
bireyler genellikle kendilerini mesleki unvanlariyla, 6rnegin, "Ben bir psikologum,
sefim, biyokimyaciyim, arastirmaciyim, oOgretmenim, vb." seklinde tanimlarlar.
Super'in (1955) teorisinin onemli bir yonii ise kariyer olgunlugu kavramudir.
Rottinghaus, Day & Borgan’a gore (2005), kariyer olgunlugu kavrami kariyer gelecegi
algisinin boyutlarindan birini olugturmaktadir. Kariyer olgunlugu, ozerklik, kisisel
kontrol duygusu, giiclii ve zayif yonlerin gercgekgci bir karsilastirmasi, yiiksek benlik
saygisi, iyi karar verme becerileri ve ge¢cmisle gelecegi birbirine baglayan bir zaman
perspektifi dahil olmak tizere mevcut arastirmayla ilgili bir dizi giiclii yon ve tutumla
ilgilidir (Rottinghaus, 2005, s. 4). Kariyer olgunlugu kavram, bireyin mesleki secim
yapmaya hazir olma durumunu ifade etmektedir ve bireyin belli gelisim
donemlerinde belli gorevleri yerine getirmesi, bu olgunlugun derecesini
gostermektedir (Almacik vd., 2021, s. 253). Baslangicta, Super (1955) olgunlasmay1
ergenlerin kariyer gelisimindeki merkezi siire¢ olarak tanimlamistir. Sonunda, kariyer
olgunlugunun yetigkinlerde kariyer gelisimini anlamak icin daha az yararl oldugu
kanitlanmistir. Buna gore, Super & Knasel (1981) adaptasyonu yetiskinler igin merkezi
gelisim siireci olarak tanimlamislardir. Olgunluk kavrami yerine uyarlanabilirligi
koymak faydali goriinmiistiir. Dolayisiyla Super & Knasel (1981), kariyer gelecek
algisin1 sekillendiren bir diger boyutu igin, olgunluk terimini kullanarak onerilen
gereksiz varsayimlari ortadan kaldirarak, yetiskinler i¢in uygun isimlendirmenin
kariyer uyumu oldugunu belirtmiglerdir. Ciinkii mesleki olgunluk {izerine yapilan
calismalarda bu kavramin yetigkin gelisimi alanina genisletilmesi gerektigine onem
verilmistir. Ayrica bu kavramin olgunlasma veya biiytime ile ilgili herhangi bir
referanstan kacindigy, ileriye dontiik olma gibi olumlu ve ek bir degere sahip olmasinin
bireyin proaktif davrandiginin goriilmesine izin verdigi ve kavramin dikkati birey ve
cevre arasindaki etkilesime yogunlastirdig: gibi nedenlerle yazarlar tarafindan kariyer
uyumlulugu kavrami kullanilmastir.

Uyumluluk, yeni veya degisen kosullara uyum saglamak igin biiyiik zorluk
cekmeden degisebilme kapasitesi anlamma gelmektedir. Bu bakimdan kariyer
uyumu, is roliine hazirlanmanin ve bu role katilmanin 6ngoriilebilir gorevleriyle ve is
ve ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin yol ac¢tig1 ongoriilemeyen diizenlemelerle ya
da gelecekte karsilasma olasilif1 olan sorumluluklarla basa ¢ikmaya hazir olma
durumudur (Savickas, 1997, s. 254). Kariyer gelecegi kavrammin diger iki alt boyutu
ise kariyer iyimserligi ve algilanan bilgidir. Scheier & Carver'in (1985, s. 220) kariyer
iyimserligi kavrami, gelecekte iyi seylerin olacagina dair genel bir beklentiyi ifade
etmektedir. Son arastirmalar, iyimserlerin bilgiyi isleme ve bilgi {izerinde hareket
etmede daha fazla esneklikleri nedeniyle yeni durumlara muhtemelen daha iyi uyum
sagladiklar: fikrini desteklemektedir (Aspinwall, Richter & Hoffman, 2001, s. 218).
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Kariyer gelecegi algisini sekillendiren son boyut ise bilgidir. Bilgi ise bireyin gelecekte
calismay1 ongordiigii sektor ve is piyasasina iliskin degisiklikleri istihdam egilimlerini
ne derece iyi algiladigidir (Ergun Ozler & Yeni, 2017 s. 555).

Bireyin, gelecekte caligmak istedigi is ve sektore iligkin bilgileri, sahip oldugu
mesleki yetenek ve ozelliklerinin planladig: kariyerle uyumlu olup olmadigina iliskin
distinceleri ve Kkariyer hedefine ulasma konusundaki iyimserligi onun kariyer
gelecegi algisini sekillendirmektedir (Alniagik vd., 2021, s. 253). Ancak bunlarin yam
sira bireyin i¢inde bulundugu ortam ve cevresel kosullar, aile ve kiiltiirel yaps,
ekonomik kosullar, egitim vs. gibi bir¢ok faktor de kariyer gelecegine iliskin
algilarinda etkili olan faktorlerdir. Bu faktorlere ek olarak soz konusu gevresel
kosullarmn en zorlayici faktorlerinden biri olan pandemi siireci de bireylerin, 6zellikle
de gelecekleri konusunda belirsizlikleri ¢ok daha fazla yasayan tiniversite
ogrencilerinin kariyer geleceklerine iliskin algilarmi etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle bu stirecgte gelecek kaygisi yasayan tiniversite 6grencilerinin bu kaygilarinin
kariyer geleceklerine iligskin algilar ile olan iligkilerinin incelenmesi hem alan yazmna
katki saglamak adina hem de 6grenciler, kariyer damismanlari, insan kaynaklar:
profesyonelleri ve isverenler i¢in onemli katkilar saglayacag: diistintilmektedir.

1.3. Gelecek Kaygist ve Kariyer Gelecegi Algist Iliskisi

Bireyler c¢ocukluk donemlerinden itibaren gelecek yasantilar1 icin egitimler
almakta, geleceklerine iligkin kaygi duymakta ve bunun icin ¢aba gostermektedirler.
Ozellikle {iniversite hayatlar1 boyunca kendilerini gelistirerek, gelecekleri icin is
hayatina hazirlanmaya calismaktadirlar. Bu hazirlik evresinde bireylerin kendilerini
tanimalari, niteliklerini O0grenmeleri, gelistirmeleri ve bu dogrultuda Kkariyer
hedeflerini belirlemeleri gerekmektedir. Dolayisiyla bu stirecte 6zellikle iiniversite
ogrencileri ¢ok daha fazla kaygi icerisinde olmaktadirlar. Gelecekte onlarin nelerin
bekledigi, is hayatina nasil atilacaklari, nasil bir iste calisacaklar1 gibi bir¢ok belirsizlik
kaygi durumlarinin artmasma neden olmaktadir. Yagadiklar1 bu kaygilar onlarin
kariyer geleceklerine iliskin algilarmi da etkilemektedir. Bunlarin yami sira
kariyerlerine hazirlik evresinde ve kariyer planlama siirecinde yasanan beklenmedik
olaylar ve krizler de bu siireci 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Bu belirsizliklerden en
bliytigliniin yasandigi Covid-19 salgini basta gelecegin isgiiciinii olusturan tiniversite
ogrencileri olmak {izere diinyadaki biitiin bireylerin geleceklerine iliskin kaygi
duymalarina neden olmustur.

Covid-19 siirecinde egitim yasami, endiistriyel ve kamusal yasam durmustur. Bu
durum beraberinde bir¢ok sektoriin olumsuz etkilenmesine, bir¢ok isverenin iflas
etmesine ve bir¢ok ¢alisanin da isten ¢ikarilmasina neden olmustur. Dolayisiyla da
bireylerin yani sira endiistriler ve kiiresel ekonomi de Covid-19 siirecinde bunalimin
esigine gelmistir. Bu durum elbette geleceklerine kaygiyla bakan ve sagliklarinin
tehdit altinda oldugunu diistinen bireylerin ayni1 zamanda kariyerlerine iligkin de
kaygi duymalarma neden olmustur. Ancak halihazirda isi olan bireyler bu kadar
geleceklerine ve Kkariyerlerine iliskin kayg: icerisindeyken, heniiz isi olmayan ve
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calismayan ancak gelecegin isgiicii olacak olan iiniversite 6grencilerinin kuskusuz
daha ¢ok kaygi icerisinde olacaklar1 diistintilmektedir. Bu agidan Covid-19
gelecekteki isgiicii igin biiyiik bir endise kaynag1 haline gelmistir.

Bu donemde genclerin ve Ozellikle {iniversite Ogrencilerinin ruhsal agidan
etkilendigi (Bayar, Can, Erten & Ekmen, 2020), yasadiklar1 belirsizliklerin kayg1
diizeylerini yiikselttigi (Dogan & Diizel, 2020; Okuyan, Karasu & Polat, 2020), zihinsel
sagliklarmmn olumsuz etkilendigi (Liang, Ren, Cao, Hu, Qin, Li & Mei, 2020),
umutsuzluk ve depresyon igerisinde olduklart (Wang & Zhao, 2020; Alniagik, Of,
Balkas, Tiilemez, Miryzayev & Alfarra, 2021) gibi yasadiklar1 olumsuz duygular ve
kaygi diizeyleri (Wang & Zhao, 2020) ile ilgili ¢alismalar bulunmakla birlikte sz
konusu kaygilarin kariyerleri ve kariyer gelecegi algilarina etkileri ile ilgili smirh
(Benaraba, Bulaon,Escosio, Narvaez,Suinan & Roma, 2022; Almagik, Of, Balkas,
Tiilemez, Miryzayev & Alfarra, 2021; Ece, 2021; Mahmud, Talukder & Rahman, 2021)
calisma bulunmaktadir. Bu agidan ¢alismanin, iginde bulundugumuz bu zorlu siirecte
hem alan yazma hem de gelecegin isgiicline ve kariyer danismanlarina bu stirecte
katki saglayacag diistiniilmektedir.

2. Literatiir Taramasi

Bireylerde olusan kayg siirecinin artmasi, bireyin gelecegi hakkinda ne yapacagimi
bilememesine ve bununla birlikte gelecege dair durumlar ve ne yapacagina iliskin
karar verememesine yol agmaktadir. Ayrica birey basina kotii bir sey gelecegini
sanmas1 gibi yersiz korkulara da kapilabilmektedir (Cakmak & Hedevanli, 2005, s.
116). Dolayisiyla bireylerin karsilastiklar1 pek ¢ok olumsuz durum onlarin
yasamlarinda kaygi duymalarina ve bunun sonucu olarak da hayata karst daha
karamsar, endiseli ve olumsuz bakmalarima neden olabilmektedir (Sanli Kula & Sarag,
2016, s. 229). Universite yillar1 dénemi de bireylerin kaygilarmin arttigi bir dénem
olarak goriilmektedir. Ulkemizde iiniversiteye giren &grencilerin kaygilari smnav
oncesinde baslamakta, zorlu bir yarisi gectikten sonra iiniversiteye gelmekte ve
universiteli olmalariyla kaygilar: bitmemekte, 6grenim hayati boyunca da 6grenimin
goruldiigti sehirden, sosyo-ekonomik diizeye, iiniversite ortamindaki iliskilerden,
barinma sorununa kadar bir¢ok faktor Ogrencilerin kaygilar: {izerinde etkili
olmaktadir. Mezun olduktan sonra ise dgrencilik yasamlarmnm bitmesi ile yeni bir
doneme girmeleri 6grencilerde, en biiyiik kaygt kaynagi gelecek endisesi ve bununla
baglantili olarak bir is sahibi olamama ve is bulamama korkusu ve gercek hayata
iliskin rolleri ve sorumluluklar1 gibi etmenlerin her biri kaygi yaratici etmenler
olmaktadir (Dursun & Aytag, 2009, s. 2). Universite ogrencilerinin yasamis olduklar:
kaygilara iliskin, Menevse & Seker (2020), Dursun & Aytag¢ (2009), Siiner & Eskici
(2020), Tiimerdem (2007), Erozkan (2004), Akgiin, Gonen & Aydin (2007) ve Cakmak
& Hedevanli (2005) tarafindan yapilan calismalarda oOgrencilerde kaygi yaratan
etmenler incelenmis ve temel kaygi etmenlerinin gelecek kaygisi, Ogrencilerin
gelecekte igsiz kalabilecekleri, istedikleri kalitede hayat yasayamayacaklarma iliskin
kaygilar1 ve is bulma endisesi oldugu goriilmiistiir. Yapilan bu g¢alismalarda da
goruldiigii gibi egitim ve 6grenim hayatlar1 boyunca cesitli nedenlerle siirekli kaygi
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ve endige igerisinde olan 6grenciler i¢in Covid-19 siireci kayg1 ve endige yaratan soz
konusu etmenlerin en basinda yer almistir.

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de Covid-19’a yakalanma riskinin ytiiksek olmasi
nedeniyle ciddi onlemler almmigstir. Bu onlemler arasinda seyahat kisitlamalari,
karantina uygulamalari, sosyal izolasyonun saglanmasi, spor salonlari, miizeler,
sinema salonlari, yiizme havuzlari, restoranlar, kuaforler gibi sosyal alanlarin
kapatilmas: seklinde olmustur. Bu onlemlere ek olarak tiim egitim kurumlarinin
cevrimici egitime ge¢mesi Onerilmis ve yiliz yiize egitime ara verilmistir. Covid-19
pandemisi siirecinde ¢evrimigi egitim sistemleri, egitimin stirekliligi, probleme dayali
ogrenme, akilli iletisim cihazlar1 ve uygulamalarmin kullanilmasi gibi avantajlar
saglarken; ayn1 zamanda, zaman zaman {iiniversitelerin dijital platformlar ile ilgili
sorunlar ve Ogrencilerin internet erisimlerinde kesintilerle karsilasilmistir. Zaman
icerisinde akademik aksakliklarmn ogrenciler {tizerindeki psikolojik etkilerinin
incelendigi arastirmalar siirdiiriilmiis, Ozellikle egitime ara verilmesi nedeniyle
ogrencilerin kaygi egilimlerinin artmis olabilecegi, bunun da ders c¢alisma
motivasyonunu diistirdiigii gozlemlenmistir. Ayrica, giinliik rutinlerin terk edilmesi
nedeniyle 6grencilerin okulu birakmasinda énemli bir potansiyel artis olmustur (Sahu,
2020; Ozdede & Cinel Sahin, 2020; Torales, O’Higgins, Castaldelli-Maia & Antonio
Ventriglio, 2020). Tiim bu olumsuz faktorlerin etkisiyle 6grencilerin gelecege yonelik
kaygi ve endiseleri Covid-19 ile birlikte daha da artmistir. Hem 6grenciler hem de
biitiin insanlarin gelecegini ve saghgmi tehdit eden Covid-19'un insanlarin saglig:
tizerindeki bilinen etkileri ve tedavi yontemleri ile ilgili aragtirmalar devam etmekle
birlikte gelecekte insanlar iizerinde ne tiir etkiler birakacagr konusunda hala
bilinmeyenler ve belirsizlikler s6z konusudur. Dolayisiyla s6z konusu belirsizlikler
insanlarin gelecege yonelik kaygi ve stres icinde olmalarma neden olmaktadir. Daha
once yasanan olaylarda da goriildigii gibi, felaketler, krizler ya da salginlar sonucu
insanlar yasadiklari fiziksel degisiklikleri sz konusu olaya atfetme egilimindedir ve
yasam beklentisinin azalmasiyla baglantili olarak algilanan saglikta azalmaya sahiptir
(Shigemura, Ursano, Morganstein, Kurosawa & Benedek, 2020, s. 281). Bu anlamda
insanlarin yasadiklar1 kaygi ve stresin etkileri ile beklenen zihinsel/fiziksel saglik
sonuclari az ¢cok tahmin edilmekle birlikte bu etki ve sonuclara iliskin bir¢ok arastirma
yapilmaktadir. Yapilan arastirmalarda Covid-19'un etkileri konusunda bir¢ok bulgu
elde edilmistir. Kulu, C)zsoy, Girler & Ozbeyli’nin (2021), Covid-19 salgmmin dis
hekimleri {izerinde yarattig1 gelecek kaygis1 ve stresi degerlendirdikleri ¢alismada
kadin dis hekimlerinin veya pandemi siirecinde calismaya devam eden dis
hekimlerinin stres ve gelecek kaygisinin daha fazla oldugu ortaya konmustur. Cin’de
Shigemura, Ursano, Morganstein, Kurosawa & Benedek (2020) tarafindan yapilan
arastirmada, salgmin insanlarda, asir1 korku ve belirsizlik iceren duygusal tepkiler;
uykusuzluk, 6fke, maruz kalmayanlarda bile asir1 hastalik korkusu igeren sikinti
tepkileri; artan alkol ve tiitiin kullanimi, sosyal izolasyon gibi saglik agisindan riskli
davraniglar; zihinsel durum dahil olmak {izere genis bir yelpazedeki halk ruh saglig:
sorunlar1 ve travma sonrasi stres bozuklugu, anksiyete bozukluklari, depresyon,
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somatizasyon ve algilanan saglikta azalma gibi saglik bozukluklarinin gelisebilecegini
belirtmiglerdir. Torales, O'Higgins, Castaldelli-Maia & Antonio Ventriglio (2020)
tarafindan yapilan arastirmada da salginin diinya genelinde stres, kaygi, depresif
belirtiler, uykusuzluk, inkar, 6tke ve korku gibi ek saglik sorunlarina yol actig1 ve
kolektif kaygilarin, politika yapicilarin, saglik kuruluslarmin ve tip merkezlerinin
gunliik davraniglarmi, ekonomiyi, onleme stratejilerini ve karar alma stireclerini
etkileyebilecegini ve bu da saglik kurumlarinin stratejilerini zayiflatabilecegini
belirtmislerdir.

Bugiine kadar yapilan calismalarda insanlarin gelecegini ve saghgimni tehdit eden
Covid 19'un 6zellikle saglik sektorii olmak tizere farkli meslek gruplarindaki insanlar
tizerindeki etkileri aragtirilmistir. Ayrica yine 6zellikle tip 6grencileri tizerinde Covid-
19 stres diizeylerine iliskin ¢alismalar (Aker & Midik, 2020; Ozdede & Cinel Sahin,
2020; Sahu, 2020) gergeklestirilmis olsa da, sosyal bilimler alanindaki 6grencilerin
Covid-19 stirecindeki gelecek kaygilari ve kariyer algilaria iliskin ¢ok fazla ¢calismaya
rastlanmamistir. Bu konuda yapilmis olan calismalar olduk¢a simnirhidir ve alan
yazinda onemli bir bogluk bulunmaktadir. Kariyer alan yazininda pozitif psikoloji ve
ozellikle de gelecek kaygisi ve kariyer gelecegi algisi ile ilgili simnirli sayida arastirma
olmasi nedeniyle bu calismanin kariyer literatiiriine katki yapmas1 ve hem zorlu
Covid-19 pandemi donemi ve sonrasinda etkili bir kariyer yonetimi i¢cin 6grencilere ve
kariyer danigsmanlarma yol gostermesi beklenmektedir. Buradan hareketle herkes gibi
Covid-19 siirecinden etkilenen 6grencilerde olusan gelecek kaygisinin kariyer gelecegi
algilari ile iligkisi incelenmek istenmistir.

3. Yontem

3.1. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Caligmanin evrenini, Aksaray Universitesinde 2021 yilinda &grenim goren
ogrenciler (19508 6grenci) olusturmaktadir. Calismanin drneklemini ise ktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde 8grenim goren (2070 dgrenci) ve bu calismaya katilmaya
goniillii olan o6grenciler olusturmustur.! Yaklasik 1000 Ogrenciye Google forms
tizerinden ulagilmis ve 301 Ogrenci calismaya goniillii olarak anket formlarim
doldurmustur.

3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglart

Gelecek Kaygis1 Olcegi: Zaleski (1995) tarafindan gelistirilen ve Kulu, Ozsoy,
Giirler & Ozbeyli (2020) tarafindan Covid-19'a uyarlanan Gelecek Kaygis1 Olgegi
arastirmaci tarafindan tiniversite 6grencilerine uyarlanmistir. Olgek, bilissel yaklasim
icinde 6znel gelecek zaman perspektifine dayanmaktadir ve bir 6zbildirim 6lgegidir.
29 maddeden olusan 6lgekte, hem salgin hastaligina karsi hem de gelecek ile ilgili
hissedilen kaygi diizeyini degerlendirmek amaci ile “Herhangi birine Covid-19
bulastirmaktan korkuyorum”, “Herhangi birinin bana Covid-19 bulastirmasindan

1 Caligmada, Aksaray Universitesi, insan Aragtirmalari Etik Kurulu'na 2022/01-30 protokol numarali bagvuru ile 22.02.2022 tarihli
toplantisinda E-34183927-000-00000693671 say1 numarastyla etik kurul raporu alinmstir.
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korkuyorum” gibi sorularin yan sira “Gelecegim cok belirsiz”, “Gelecek ile ilgili plan
yapmaktan korkuyorum” gibi sorulardan olusmaktadir. Ayrica “Gelecekte,
kariyerimle ilgili en 5Snemli hedeflerimi gerceklestirecegime eminim”, “Inaniyorum ki,
Covid-19’a ¢ok yakin gelecekte bir ¢oziim bulunacak”, “Hayat her seye ragmen
yasamaya deger” ve “Gelecekte yalniz olmayacagim ya da reddedilmeyecegimden
eminim” seklinde dort tane de ters puanlanacak soru igermektedir. Besli likert tipi
Olcekte her bir maddeye (1) Kesinlikle Katilmiyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum
olmak {tizere 1-5 aras1 puan verilmektedir. 29 sorudan olusan Olgekten 29-145 arasi
puan alinabilmektedir. Yiiksek gelecek kaygis1 puani, kisinin gelecek kaygisinin fazla
oldugunu ve kendi gelecegini garanti altina almak igin baskalarmin manipiilatif
muamelesiyle daha fazla iligkili oldugunu gostermektedir. Ayrica, yiiksek gelecek
kaygis1 puanlari, insanligin karsilagtifi kiiresel sorunlara gelecekteki ¢oziimlerini
tahmin etmede daha fazla karamsarlik ifade etmektedir. Uygulanan 6l¢ek sonucunda
29-72 puan arasinda alan katihmcilar “diisiik”, 73 ve tizerinde puan alan katihmailar
“yiiksek” gelecek kaygisina sahip bireyler olarak kategorize edilmistir.

Kariyer Gelecegi Olgegi: Bireylerin olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmek amaciyla Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilen bir
psikometrik &zellikler &lgegidir. Olgegin Tiirkge'ye uyarlanmasi Kalafat (2012)
tarafindan yapilmistir. Olgek, kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve algilanan
bilgi ad1 verilen {i¢ alt boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir. Alt boyutlardan alinan
her bir yiiksek puan bireyin ilgili alt boyutun degerlendirdigi 6zellige sahip oldugunu
gostermektedir. Olgek puanlanirken alt boyutlarn ortalamasi alinmaktadr.

Arastirmada verilerin elde edildigi anket ii¢ ana bolimden olusmaktadir. Tk
boliimde katilimcilarin demografik bilgilerini ve katilimci profillerini belirlemeye
yonelik sorular, ikinci boliimde katilimcilarin gelecek kaygilarina yonelik tutumlarini
ortaya ¢ikarmay1 amagclayan sorular, tiglincii boliimde ise katilimcilarin kariyer se¢im
becerilerini 5lgmeye yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci ve iigiincii boliimde yer alan
sorular i¢in 5'1i Likert tipi 0l¢ek kullanilmistr.

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
programindan yararlanarak, analize hazir hale getirilmistir. Aragtirmada toplanan
verilere Oncelikle “veri temizleme” islemi uygulanmistir. Bu asamada bilingli cevaplar
verilmedigi tespit edilen 18 anket formu arastirma disinda tutulmus ve 301
kullanilabilir durumdaki anket degerlendirilmistir.

3.3. Arastirmamin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin amaci, 6grencilerin gelecek kaygilari ile kariyer gelecegi algilar:
arasinda bir iligkinin var olup olmadigim belirlemektir. Ogrencilerin gelecek kaygisi
diizeylerinin kariyer gelecegi algis1 alt boyutlar1 tizerindeki etkisi arastirilmistir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda literatiir dikkate almarak gelecek kaygisinin,
kariyer gelecegi algis1 tizerinde etkili olacag1 varsayimindan hareketle model Sekil
1’deki gibi olusturulmustur.
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Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirma modeline gore “Gelecek Kaygis1” bagimsiz degisken, “Kariyer Gelecegi
Algis1” alt boyutlar1 ise bagimli degisken olarak degerlendirilmistir. Gelecek
kaygisinin kariyer gelecegi algisi ile anlaml iligkisini incelemek amaciyla yapilan
calisma 1 temel hipotez, 3 alt hipotezden olusmaktadir.

Hi: Gelecek kaygis1 diizeyi, kariyer gelece§i algisinin ortalamast iizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir.
Hia: Gelecek kaygqist diizeyi, kariyer gelecegi alt boyutlarindan kariyer uyumlulugu
ortalamast tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hu: Gelecek kaygist diizeyi, kariyer gelecegi alt boyutlarindan kariyer iyimserligi
ortalamast tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hic: Gelecek kaygist diizeyi, kariyer gelecegi alt boyutlarindan is piyasasina iliskin
algilanan bilgi ortalamast tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

4. Bulgular

4.1. Olgeklerin Gegerliligi ve Giivenilirligi ile Ilgili Bulgular

Calismada kullanilan 6lceklerin giivenilirligi Cronbach’s Alpha katsayilari ile test
edilmistir. 29 sorudan olusan Gelecek Kaygisi Olgeginin Cronbach’s Alpha katsayis
0,943, 25 sorudan olusan Kariyer Gelecegi Algisi Olgeginin Cronbach’s Alpha katsayist
0,902 olarak bulunmustur. Sonuglar incelendiginde ¢alismada kullanilan 6lgeklerin
glivenilir ol¢tim araglar1 oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin gecerliligini test etmek amaciyla Dogrulayic
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Gergeklestirilen DFA sonucunda hem 6lgegi ortaya
atan Rottinghaus vd. (2005) hem de 6lgegin Tiirkce uyarlamasini yapip gecerliligini
test eden Kalafat (2012) ile ayn1 alt boyutlara ulagilmistir. Kariyer Gelecegi Olgeginde
yer alan 7 soru faktor yiiklerinin diisiikliigii sebebiyle analiz disinda birakilmistir.
Zaleski (1996) tarafindan gelistirilip Kulu vd. (2021) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip
gecerliligi test edilen Gelecek Kaygisi Olcegi tek faktor altinda degerlendirilmistir.
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Olgeklere dair uyum iyiligi katsayilart SPSS AMOS ile incelenmis ve sonuglar Tablo
1"de gosterilmistir.
Tablo 1. Olgeklere Iliskin Uyum Indeksleri

Kariyer
indeksler Anlami1 Referan? Uyg}l nluk Gelecek Gelecegi
Degerleri* Kaygis1
Algis1
CMIN/DF Ki kare/ serbestlik derecesi 0<x2/sd <5 1,572 2,576
RMR Artik Temelli Uyum Iindeksi <0,1 0,086 0,077
RMSEA Tahminin Kok Hata Kareler <0,08 0,044 0,072
Ortalamasi
CFI Kar§11a§t1rma11 Uyum lyiligi > 0,00 0,969 0,953
Indeksi
NFI Artimli Uyum Indeksi >0,90 0,922 0,926
GFI Uyum lyiligi Indeksi >0,90 0,902 0,911

*CFI ve NFI (Baumgartner ve Homburg, 1996; Marsh vd., 2006), RMSEA (Browne ve Cudeck, 1992),
CMIN/DF (Yiiksel ve Olmez, 2020), RMR (Byrne, 2001; Hu ve Bentler, 1999), GFI (Baumgartner ve
Homburg, 1996).

Referans uygunluk degerleri dikkate alindiginda oOlgeklerin ikisinin de uyum

indeksi degerleri referans deger araliklarinda bulunmustur. Yani kullanilan 6lgekler
bu calisma icin gecerli dlgekler olarak degerlendirilmistir.

4.2. Demografik Ozellikler ve Katilimci Profilini Betimleyici Ozellikler

Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik ozellikleri ve Covid-19’dan
etkilenme diizeyleri ile pandeminin katilimcilar {izerinde biraktig: etkileri belirlemek
adma sorulan sorulara verilen yanitlarin frekans degerleri Tablo 2'de gosterilmisgtir.

Tablo 2. Demografik Bilgiler ve Katilimci Profilini Betimleyici Ozellikler

Degisken Frekans  Yiizde
Cinsiyet

Kadin 166 55,1
Erkek 135 449
Yas Ortalamast 21,96
Bolim

SBKY 117 38,9
Maliye 68 22,6
iktisat 35 11,6
Isletme 81 26,9
Size hi¢ Covid-19 tanis1 kondu mu?

Evet 55 18,3
Hayir 246 81,7
Covid-19 olmus yakininiz var mi?

Evet 257 85,4
Hayir 44 14,6
Covid-19 nedeniyle kaybettiginiz yakininiz var m1?

Evet 91 30,2
Hayir 210 69,8

Pandemi siireci hedeflediginiz kariyerle ilgili becerileri elde etmenize engel
oldu mu?
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Evet 225 74,8
Hayir 76 25,2
Pandemi siirecinde kariyer planlarinizda degisiklikler oldu mu?

Evet 218 72,4
Hayir 83 27,6
Pandemi siireci depresyon, kaygi, umutsuzluk gibi duygulara yol agtt mi1?

Evet 254 84,4
Hayir 47 15,6

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet olarak benzer bir dagilim gosterdigi
ve katilimcilarin yas ortalamasinin yaklasik 22 oldugu dikkat cekmektedir. Aksaray
[IBF'de yer alan hemen her béliimden katilimcilarin dahil oldugu arastirmada
katilimcilarin %81,7’sine daha once hi¢ Covid-19 teshisi konmamistir. Covid-19 teshisi
konulmayanlarin ¢cogunlukta olmasina ragmen katilimcilarin %85,4'tiniin yakinlari
Covid-19’a yakalanmis ve %30,2’sinin en az bir yakmi Covid-19’dan yasamim
yitirmistir. Bu sonuglar katiimalarm biiyiik bir ¢ogunlugunun Covid-19’dan
dogrudan veya dolayli olarak zarar gordiiglinii ortaya koymaktadir. Ayrica
katilimailarin %74,8 inin hedefledigi kariyerleri ile ilgili becerileri elde etmesine engel
oldugu, %724tiniin kariyer planlarinda degisiklige yol actigi ve %84,4'tinde
depresyon, kaygi, umutsuzluk gibi duygulara yol agti$1 sonuglari da pandeminin
katilimcilar agisindan negatif sonuglar ortaya ¢ikardigini desteklemektedir.

4.3. Hipotez Testleri

Gelecek kaygisi ile kariyer gelecegi algis1 alt boyutlar: arasindaki anlaml iliskinin
konu edildigi hipotezleri test etmek igin bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmigstir. Bu
testin tercih edilmesinin sebebi bagimli degiskenin (kariyer gelecegi algisi) aralik,
bagimsiz degiskenin kategorik hale getirilmis (gelecek kaygisi) veri olmasindan
kaynaklanmaktadr.

Her istatistiki analizde oldugu gibi bagimsiz 6rneklem t testinin de bazi 6n kosullar1
bulunmaktadir. Parametrik bir test olan bagimsiz 6rneklem t testinin on kosulu
verilerin normal dagimasidir. Huck (2012)'a gore sosyal bilimlerde verilerin
normallik sartin1 saglayabilmesi igin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 araliginda
olmas: gerekmektedir. Elde edilen ¢arpiklik ve basiklik sonuglar1 incelendiginde esik
degerlerin disina ¢ikan bir sonugla karsilasilmadig: i¢in veriler normal dagilmistir ve
parametrik testler yapmaya uygundur sonucuna varilmaktadir. On kosullarm
saglandig hipotez testlerine dair analiz sonuglari Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Hipotez Testlerine Dair Analiz Sonuglar

Levene Varyans Esitligi
Testi

F Sig. T df Sig. (2 yonlii)

Kariyer Varyanslar esitse 13,783 ,000 -1,171 299 ,242
Uyumlulufu Varyanslar esit degilse -954 77,166 343
Kariyer Varyanslar esitse 6,312 ,013 -411 299 ,681
Iyimserligi ~ Varyanslar esit degilse -353 80,754 ,725
Varyanslar esitse ,129 ,719 2,694 299 ,007

107



Uguz Arsu | Covid-19 Pandemisinde Ogrencilerin Gelecek Kaygilarinin Kariyer Gelecegi Algisi ile
Miskisi
1§ Piyasasimna Varyanslar esit degilse
Miskin Bilgi
Bagimsiz Orneklem t testi yorumlanirken Oncelikle varyans esitligi varsayimi

2,807 100,508 ,006

yorumlanmalidir. Tablo 3 incelendiginde “is piyasasma iliskin algilanan bilgi” alt
boyutu i¢in varyans esitligi varsayimi saglanirken (p>0,05), “kariyer iyimserligi” ve
“kariyer uyumlulugu” alt boyutlar1 icin varyans esitli§i varsayim
saglanamamaktadir. Bu yiizden “is piyasasina iligkin algilanan bilgi” alt boyutu icin
ilk satirdaki degerler dikkate alimirken, “kariyer iyimserligi” ve “kariyer uyumlulugu”
alt boyutlari igin ikinci satir dikkate alinmaktadr.

Hi: Gelecek kaygisi diizeyi, kariyer gelecegi algisinin ortalamasi tizerinde anlaml
bir etkiye sahiptir.

Tim alt hipotezleri test etmek icin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi analiz
sonuglarina gore bir alt hipotez haricinde diger tiim hipotezler ret edilmistir. Yani tiim
bagimli degiskenler bagimsiz degiskene gore farklilik gostermediginden Hi hipotezi
ret edilmistir sonucuna varilmaktadir.

Hia: Gelecek kaygisi diizeyi, kariyer gelecegi alt boyutlarindan kariyer uyumlulugu
ortalamasi tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Ogrencilerin gelecek kaygisi diizeylerinin diisiik veya yiiksek olmasi, kariyer
gelecegi alt boyutlarindan kariyer uyumlulugunun ortalamasi tizerinde anlamh bir
etkiye sahip degildir (t= -0,954, sig p= 0,343> 0,05). Degiskenler arasinda anlaml bir
iliski saptanamadigindan dolay1 Hi. hipotezi ret edilmistir.

Hib: Gelecek kaygisi diizeyi, kariyer gelecegi alt boyutlarindan kariyer iyimserligi
ortalamasi tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Ogrencilerin gelecek kaygisi diizeylerinin diisiik veya yiiksek olmasi, kariyer
gelecegi alt boyutlarindan kariyer iyimserligi ortalamasi tizerinde anlamli bir etkiye
sahip degildir (t= -0,353, sig p= 0,725> 0,05). Degiskenler arasinda anlamli bir iliski
saptanamadigindan dolay1 Hi hipotezi ret edilmistir.

Hic: Gelecek kaygisi diizeyi, kariyer gelecegi alt boyutlarindan is piyasasina iliskin
algilanan bilgi ortalamasi iizerinde anlaml1 bir etkiye sahiptir.

Ogrencilerin gelecek kaygisi diizeylerinin diisiik veya yiiksek olmasi, kariyer
gelecegi alt boyutlarindan ise iliskin algilanan bilgi ortalamasi iizerinde anlamli bir
etkiye sahiptir (t= 2,694, sig p=0,006< 0,05). Degiskenler arasinda anlamli bir iligki
saptandigindan dolay1 Hic hipotezi kabul edilmistir. Katilimcilarin gelecek kaygilar
diistiikge is piyasasma iliskin algiladiklar: bilgi miktar: ytlikselmektedir.

5. Sonug ve Tartigsma

Bu arastirmada Covid-19 pandemisinde gelecegin isgiiciinii olusturan iiniversite
ogrencilerinin gelecege yonelik kaygilarinin kariyer gelecegi algisi ile olan iligkileri
incelenmistir. Google Form” tizerinden olusturulan formlar araciligi ile online olarak
toplanan anket verileri analiz edilmis ve analizin sonucunda 6grencilerin gelecek
kaygis1 diizeylerinin yiiksek veya diisiik olmasi, kariyer uyumlulugu ve kariyer
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iyimserliklerinin ortalamalar: {izerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sonucuna
varilmigtir. Ancak gelecek kaygisi diisiik olan 6grencilerin is piyasasina iligkin bilgi
diizeyi ortalamalarmi yiikseltirken, gelecek kaygisi yiliksek olan o6grencilerin ig
piyasasmna iliskin bilgi diizeyleri diismektedir. Yani 6grencilerin gelecek kaygisi
diizeylerinin yiiksek veya diisiik olmasy, is piyasasina dair algiladiklar: bilgi diizeyi
ortalamas {izerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Ozetle, aragtirmanin temel hipotezi
reddedildiginden, 6grencilerin gelecek kaygilarinin diisiik veya yiiksek olmasi kariyer
gelecegi algilar1 tizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir.

Bu bulgularin aksine, Mahmud, Talukder & Rahman (2021) tarafindan yapilan
calismada 'Covid-19 Korkusunun' gelecekteki isgiicliniin kariyer kaygismni etkileyip
etkilemedigini ve Covid-19'dan kaynaklanan depresyonun ' Covid-19 Korkusu' ve
gelecekteki isgilicliniin kariyer kaygisi tlizerinde dolayli bir etkisi olup olmadig:
arastirilmistir. Calismanin sonuglarina gore Covid-19 korkusunun patlak vermesi
nedeniyle gelecekteki isgiiciiniin gelecekteki kariyerleri hakkinda endiselendigi
ortaya konmustur. Yine, bir arabulucu olarak ' Covid-19 Korkusunun neden oldugu
Covid-19 depresyonunun, 'Covid-19 Korkusu' ile gelecekteki kariyer kaygisi
arasmdaki iligki tizerinde 6nemli bir dolayl etkisi oldugu gortilmiistiir. Dolayisiyla
Covid-19 Korkusu'nun patlak vermesi nedeniyle insanlarin, insan psikolojisi tizerinde
uzun vadeli olumsuz bir etki yaratan gelecekteki kariyerleri hakkinda depresif ve
endigeli hale geldigi anlamina gelmektedir.

Yine bu ¢alismada 6grencilerin gelecek kaygisi diizeylerinin yiiksek veya diisiik
olmasmin, kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliklerinin ortalamalar: {izerinde
anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sonucuna varilirken; Ece (2021) tarafindan yapilan
Covid-19 pandemi siirecinde uygulanan tam kapanma doneminde ogrencilerin
yasadig1 stres, depresyon ve kaygi diizeyinin onlarin kariyer iyimserligini nasil
etkiledigine iliskin arastirmada yapilan analizlerde stres, depresyon ve kaygimnin
kariyer iyimserligi tizerinde olumsuz yonde bir etkisi oldugu tespit edilmistir.

Daha once de belirtildigi gibi alan yazinda bu konuda yapilmis sinirli sayida
calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin bircogu stres, kaygi, umutsuzluk, psikolojik
dayaniklilik vs. gibi olumsuz psikolojik duygularin kariyer gelecegi algilar1 ve kariyer
algilar: tizerindeki etkileri tizerinedir. Rahmadani & Sahrani'nin (2021) ¢alismasinda
da son sinif dgrencilerinde gelecekteki kariyer kaygisina karst Covid-19 pandemisi
sirasinda stresin roliinii incelemek amaglanmistir. Sonuglar, Covid-19 salgmi
sirasindaki stresin son sinif 6grencilerinin gelecekteki kariyer kaygilarinda 6nemli bir
rol oynadigmi gostermistir. Yine calismada Covid-19°un neden oldugu 6grenme
ortamlarinda yiiz ylize 6grenmeden ¢evrimigi 6grenmeye yonelik ani degisim ya da
Covid-19'un engelledigi is aramaya hazirlik, final 6devlerini tamamlama, stajlar ve
son donem Odevleriyle ilgili diger seyler 6grenciler {izerinde kayg1 yaratabilmektedir.
Bu calismada gelecek kariyer kaygis1 degiskeni, bireyin gevresiyle olan gegici veya
durumsal kosullariyla yakindan iligkili kaygiy: ifade etmektedir. Pandemi sirasinda
bireylerin ortamindaki, 6grencilerin gelecekteki kariyerlerini daha fazla kesfetme
alanim1  smirlayan degisiklikler, Covid-19 salgmi devam ederse ogrencilerin
gelecekteki kariyerleri hakkinda endiselenmelerine neden olabilmektedir.
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Yine Almiagik, Of, Balkas, Tiilemez, Miryzayev & Alfarra (2021) tarafindan yapilan
calismada pandemi siirecinde tiniversite ogrencilerinin psikolojik dayamniklilik ve
umutsuzluk diizeylerinin kariyer gelecek algilarmi nasil etkiledigi incelenmistir.
Calismada 410 tiniversite 0grencisinden toplanan verilerin analizi sonucunda umut
diizeyinin kariyer-gelecek algilarmi olumlu yonde etkiledigi; ancak psikolojik
dayaniklilik ile kariyer gelecegi algilar1 arasindaki iliskide araci rol oynadig1 sonucuna
ulasilmistir.

Benaraba, Bulaon,Escosio, Narvaez,Suinan & Roma, (2022)'nin yaptig1 calismada
ise turizm Ogrencilerinin Covid-19 salgini Oncesi ve sirasindaki kariyer algilari
incelenmistir. Calismanin sonuglarina gore, oncelikle turizm endiistrisinin biiytiik bir
is sektorii olarak Covid-19 pandemisinden ciddi sekilde etkilendigi, 6grencilerin bu
pandemi sirasinda turizm endiistrisindeki kariyer firsatlarini belirsizliklerle dolu
olarak algiladiklar1 ve 6grencilerin mevcut duruma uyum saglamalarma yardimc
olmak i¢in onlarin istek ve ihtiyaglarna cevap verecek uygun ve zamaninda bir
programin uygulanmasi eyleme gegirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Ungéren & Kagmaz (2022) tarafindan yapilan ¢alisma da yine Covid-19 siirecinde
Universite Ogrencilerinin kariyer kaygilarini incelemistir. Calismada turizm ve
konaklama endiistrisinin gelecekteki potansiyel ¢alisanlar: olan turizm 6grencilerinin
Covid-19 pandemisinin kariyer kaygilarini nasil etkiledigini belirlemek
amaglanmistir. Calismanin sonuglari, algilanan enfeksiyon riski ve Covid-19
korkusunun 6grencilerin kariyer kaygisimni onemli Olgiide etkiledigini ve Covid-19
korkusunun algilanan enfeksiyon riski ile kariyer kaygis1 arasindaki iliskiye aracilik
ettigini ortaya koymustur. Ayrica sonuglar, zorluklara kars: bireysel bir kaynak olan
psikolojik dayanikliligin, pandemi kaynakli olumsuz etkiler karsisinda 6grencilerin
kariyer kaygilarim1 azaltan bir faktor oldugunu gostermistir. Bulgular, turizm
sektoriiniin gelecegin is glicii olan Ogrencilerde pandemik hastaliklarin kariyer
kaygisini nasil etkilediginin anlasilmasina ve bu siiregte psikolojik dayaniklilik gibi
bireysel kaynaklarin roliiniin belirlenmesine katk: saglamaktadir.

Yine Rahimi, Akgiind{iiz & Bilgihan (2022) tarafindan turizm ve otelcilik 6grencileri
tizerinde yapilan calismada Covid-19 korkusu, depresyon ve gelecekteki kariyer
kaygisinin i¢ faktoriintin karsilikli etkilesim roliine odaklanilmis ve Covid-19
pandemisinin Ingiltere'deki turizm ve konaklama endiistrisinin gelecekteki isgiiciiniin
ruh saglig1 ve Kkariyer perspektifleri {izerindeki etkisini aragtirilmistir. Bulgular,
katilimcilar arasinda yiiksek diizeyde ruh sagligi bozukluklar1 oldugunu ortaya
koymustur. Ankete katilanlarin ¢ogunun, ruh hallerini, diisiincelerini ve
davranislarmi etkileyen bir tiir zihinsel saglk kosullarindan/bozukluklarindan
muzdarip oldugu ve ayrica Covid-19 korkusunun kariyer kaygisi ile sonuclanan
depresyona neden oldugunu gostermistir.

Yapilmis olan ¢alismalarin sonuglarina ve bu ¢alismanin bulgularma dayanarak
ogrencilerin Covid-19 siirecinde yasadiklar1 gelecek kaygisinin kariyer gelecegi algisi
tizerinde bir rolii oldugu sonucuna varilabilir. Ancak alan yazinin aksine bu ¢alismada
ogrencilerin kariyer gelecegi algilarinin Covid-19'un neden oldugu gelecek kaygisi
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diizeylerine gore farkhilik gostermedigi ortaya cikmustir. Ozellikle kariyer gelecegi
algisinin alt boyutlarindan olan kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi tizerinde
anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sonucu, 6grencilerin bu siirecte yasamis olduklari
kaygilarin gelecekteki kariyer algilarini degistirmedigini gostermektedir. Bu durum
olumlu agidan bakildiginda, Covid-19'un hala 6grencilerin geleceklerine iligskin alg1 ve
beklentilerini en azindan olumsuz anlamda etkilemedigi sonucunu diistindiirebilir.
Gelecek kaygis1 diizeyinin, kariyer gelecegi alt boyutlarindan is piyasasina iliskin
algilanan bilgi ortalamasi {izerinde anlamli bir etkiye sahip olmasi ise 6grencilerin
kariyerleri ile ilgili piyasaya ne kadar hakim ya da piyasa ile ilgili ne kadar bilgi sahibi
olurlarsa gelecek kaygilarinin da o kadar az olacagimni gostermektedir.

Bu arastirma sayesinde, Covid -19 pandemisinde yasanan gelecek kaygisi ve kariyer
gelecegi algis1 arastirma yapmak isteyen gelecegin arastirmacilari, bu arastirma
disinda kariyer yonetimi, kariyer planlama, kariyer gelistirme, kariyer algilar1 vs. gibi
diger faktorleri de goz Oniinde bulundurabilirler. S6z konusu degiskenleri farklh
orneklemler iizerinde de inceleyebilirler. Ayrica bu siirecte 6grencilerin yasamis
olduklar1 kaygilar1 azaltmak igin insan kaynaklar1 uzmanlarinin goriisleri alinabilir
veya Ogrenciler i¢in yapabilecekleri danismanlik hizmetleri de arastirilabilir.

Katki Orani ve Cikar Catismasi Beyani

Calismanin tiim asamalar1 yazar(lar) tarafindan tasarlanmis ve esit oranda katki
sunulmustur. Makalede, herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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