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UNiVERSITE OGRENCILERININ GirisiMci KiSiLiK VE
EGIiLiMINiI ETKILEYEN «GiRiSIMCILiK EGIiTiMI” YETERLI
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Girigimcilik, mal veya hizmet tiretimi icin gerekli olan faktorlerin ekonomi igin yeni firsatlarin ve yeni degerlerin
ortaya ¢ikarimaya ¢alisildigr organizasyondur. Daha ¢ok geng beyinlerin enerjileri ve fikirleri sayesinde ortaya
¢tkan girigimciligin, gelismesinde iiniversiteler 6nemli bir rol oynamaktadr. BU ¢alisma Ankara Haci Bayram
Veli Universitesinde égrenim géren égrencilerin girisimcilik egilimini ve kisiliklerini 6l¢mek, girisimcilik kisiligi
ve egilimi arasindaki farkiarin/benzerliklerin demografik veriler ile analiz edilmesini amaglamistir. Elde edilen
bulgulara gére faktorlerin degiskenliklerine gére girisimcilik kisiligi ve girigimcilik egilimine sahip farkl
gruplarin degiskenlik gosterdigi tespit edilmistir. Girisimcilik egitiminin girigimcilik egilimi ilizerinde onemli
etkileri olmasina ragmen ogrencilerin yeterli diizeyde girigimcilik dersi almamis olmast nedeniyle girigimcilik
egilimlerine egitimin etkisi konusunda anlamli bir bulguya ulagilamamigtir. Analiz sonuglarinda ortaya ¢ikan bir
baska énemli sonug ise girisimcilik kisiligi ve girisimcilik egiliminin farkh faktorlerde her zaman paralel olarak
ilerlemedigidir. Ornegin cinsiyet faktorii ele alindiginda hem girigimcilik kigiligi hem de girisimcilik egiliminin
anlaml farklilik gésterdigi goriilmiistiir. Bu durum bazi fakiilte ve yiiksekokullar incelendiginde ozellikle sanat ve
tasarim fakiiltesinin ortalamaswin diger boliimlere gore yiiksek oldugu gériilmiistiir. Anne veya baba mesleginin
kisinin girisimcilik kigiligi veya girisimcilik egilimine etki etmemesi dikkate deger bir diger sonugtur.
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IS ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ENOUGH TO AFFECT
UNIVERSITY STUDENTS' ENTREPRENEURIAL PERSONALITIES
AND TENDENCIES?

Abstract

Entrepreneurship is the organization in which the factors necessary for the production of goods or services are
tried to be revealed, new opportunities and new values for the economy. Universities play an important role in the
development of entrepreneurship, which has emerged mostly thanks to the energies and ideas of young minds. This
study aimed to measure the entrepreneurial tendency and personality of the students studying at Ankara Hac:
Bayram Veli University, and to analyze the differences/similarities between entrepreneurial personality and
tendency with demographic data. According to the findings, it has been determined that different groups with
entrepreneurial personality and entrepreneurial tendency vary according to the variability of the factors. Although
entrepreneurship education has important effects on entrepreneurship tendency, no meaningful finding could be
reached about the effect of education on entrepreneurial tendencies because the students did not take
entrepreneurship courses at a sufficient level. Another important result that emerged from the results of the
analysis is that the entrepreneurial personality and entrepreneurial tendency do not always progress in parallel
in different factors. For example, when the gender factor is considered, it has been seen that both entrepreneurial
personality and entrepreneurial tendency show significant differences. In this case, when some faculties and
colleges are examined, it is seen that the average of especially art and design faculties is higher than other
departments. It is another remarkable result that the profession of the mother or father does not affect the
entrepreneurial personality or entrepreneurial tendency of the person.

Keywords : Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Entrepreneurial Tendency.
Jel Classification : MO, M1.
GIRIS

Girisimcilik, bireylerin kar elde etme tutkusu ile isletme kurarak ya da kurulu isletmeyi devralarak
ele alinan bir faaliyet olarak algilanmakla birlikte tarih boyunca girisimciligin vurgulanan 6zelligi
sermaye koyarak risk almay1 igermektedir (Kiimbiil-Giiler, 2010: 2). Buna ek olarak ge¢miste kullanilan
tesebbiis ve miitesebbis kavramlari igin giinlimiizde girisim ve girisimci kavramlari tercih edilmektedir.
Girisim, bir faaliyeti gergeklestirmek i¢in harekete gegme ya da baslama durumunu ifade ederken
girisimci bir mal veya hizmet iiretip ve pazarlamak i¢in sagladigi kaynaklarla tiretim faktorlerini bir
araya getiren ve bundan dolayr meydana gelebilecek zarari da iistlenen kisi olarak tanimlanmaktadir
(Yildirim, 2000: 11). Bir bagka tanima gore de girisimci arz ve talebe yon veren ve pazar arayisini
istlenen kisiyken girisimcilik, kaynaklari ekonomik agidan bu alana seferber etme faaliyeti olarak
goriilmektedir (Aytag & ilhan, 2007:102-103). Girisimcinin; isletmenin stratejisini olusturma, yonetim-
organizasyon politikalarini tespit etme, kaynaklari belirleyerek tliretim faaliyetini gergeklestirme, yeni
mal ve hizmetler bulma, yeni iiretim yontemleri ve dagitim kanallarin1 arama, rakip isletmeleri ve diger
isletmeleri takip etme ve bunlarin birer firsat m1 yoksa tehdit mi oldugunu tahmin ederek gerekli
onlemleri alma ve son olarak teknolojideki degisiklikleri takip ederek {iretim siirecine uygulama gibi
amaglar1 bulunmaktadir (Yildirim, 2000: 27-28).

Modern toplumlarda girisimciligin 6nemi ardi arkasi kesilmeyen yenilikleri kapsarken bu
girisimin giicli yenilik yapma ve yaptigi yenilikleri is diinyasinda ticari degere doniistiirebilme
kabiliyetine dayanmaktadir (Kiigiik, 2021: 31). Girisimciligin basarili olmasi bir yandan dogustan gelen
yeteneklerle olurken diger yandan da sonradan Ogrenilen ya da gelistirilebilen becerilerin bir araya
gelmesiyle ortaya ¢ikabilmektedir. (Tekin, 2009: 20-21)’e gore basarili girisimcilerin ortak dzellikleri
su sekilde siralanabilmektedir:
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Kabul edilebilir riskleri gdze alabilen,

Kendine 6zgii isler yapabilen,

Cok yonlii bir kisilige sahip olabilen,

Ozgiiven sahibi olabilen,

Planin uygulanmasinda istikrarli bir sekilde devam edebilen kisilerdir.

Bir iilkenin gelisebilmesi ve nihayetinde kalkinabilmesi hizli degisen kosullara uyum
saglayabilme ve ekonomik biiylimeye katki saglayabilecek girisimciler yetistirebilmesine baglidir.
Girisimcilerin ekonomik yap1 icerisinde bu kadar 6nemsenmesinin temel sebebi ekonomik degerin
olugsmasina katki saglamalarindan dolayidir. Girisimciler ilk olarak toplum ihtiyaglarini belirleyerek
bunu yatirima sonrasinda ise toplumsal refaha doniistiirmektedirler. Ciinkii yatirim sonucunda istihdam
ve gelir seviyesi yiikselmekte ve bdylece hem bireylerin hem de toplumun refah1 artmaktadir (Cakirer,
2016: 32-33). Girisimciligin 6nemi ise su sekilde siralanabilmektedir (Dilsiz & Koliik, 2005: 5):

Milli gelirin artmast,

Istihdamda artss,

Adaletli gelir dagilimi,

Kalkinma ve buna bagl olarak sanayilesmenin kalic1 hale gelmesi,
Di1s 6demeler agiginin kapatilmasi,

Yerli hammaddenin iiretime katilmasi,

Rekabet ortami saglanarak gesitliligin ve kalitenin arttirilmast,
Yeni iirlin ve hizmetlere onciiliik etmektir.

Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda Tiirkiye’ nin niifusu 14 milyon iken 2000 y1linda yaklasik olarak
63 milyona ulagmis ve 2025 yilinda da 88 milyona ulagmasi tahmin edilmektedir. Tiirkiye’nin yetigkin
geng niifus yapist tiiketim toplumu 6zelligine isaret etmektedir. Bir bagka deyisle niifusun geng ve
dinamik olmas1 saglik, egitim, hizmet, gida ulasim gibi alanlarda talebin artacagi anlamina gelmekle
birlikte hemen hemen her giin bu alanlarda girisimcilik kararlar1 alinmakta ve yeni girisimler
dogmaktadir. Nihayetinde ekonomik kalkinmanin ve geligmenin saglanmasinda girisimciligin 6nemli
bir rol istlendigi diistiniilmektedir (Tekin, 2004: 4).

Tiirkiye’de girisimcilik 1980 yilindan itibaren 6nemli bir yol kat etmeye baglamistir. Bu siiregte
ithal ikameye yonelik kalkinma stratejisi yerine serbest piyasa ekonomisi benimsenerek ihracata yonelik
kalkinmay1 destekleyen 24 Ocak 1980 kararlari etkili olmustur. Alinan kararlarla 6zellikle ihracata
yonelik girisimcilik biiyiik oranda destek bulmustur. Bu desteklerle faaliyete baglayan girisimciler 1994
krizinde ve 1996 yilinda Giimriik Birligi uygulamaya gecildikten sonra yapilan ihracatlar sayesinde
ayakta kalabilmislerdir (Yildiz, 2019: 9). 2000 yilindan sonra gen¢ ve kadin girisimcilere yonelik
tesvikler, Avrupa Birligi programlari, Kalkinma Ajanslarinin kurulmasi ve istihdami destekleyen diger
faaliyetler girisimcilik alanina ivme saglamistir. Yine bu donemde KOSGEB destekleri Tiirkiye’yi daha
iyi bir konuma getirmistir (Y1ldirim, 2000: 43).

Bir toplumun girisimcilik hakkindaki goriisleri girisimcilik faaliyetlerini etkileyen 6nemli bir 6n
kosuldur (Karadeniz, 2019: 19). Kiiresel Girisimcilik Projesi (GEM) 2019 raporuna gore Tiirkiye’deki
yetigkin niifusun yaklasik %66’s1 basarili girisimcilerin toplum igerisinde yiiksek bir statiiye sahip
olduklarini ifade etmislerdir. Bu oran Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri ortalamasindan diistiktiir.
Avrupa ve Amerika’da basarili girisimcilere daha fazla saygi duyulmaktadir. Tiirkiye’de girisimciligi
bir kariyer olarak diislinen kisilerin yetiskin niifus igerisindeki pay1 yaklasik olarak %80’dir. Bu oran
Avrupa, Cin ve Amerika ortalamasindan yiiksektir. Yetiskinlerin girigsimciligi bir kariyer olarak gérme
konusu Tiirkiye’yi 18 Avrupa ekonomisi igerisinde ii¢lincii sirada konumlandirmakta ve bu durum
Tiirkiye’de girisimciligi bir kariyer segenegi sinifina eklemektedir. Tiirkiye’de yasayanlarin yaklagik
%356°1 yeni bir ise baslamak icin yeterli yetenege sahip olduklar1 ifade etmektedirler. Ayrica niifusun
%34,10’u yeni bir ig kurarken basarisiz olma korkusunun kendilerini engelledigini ifade etmislerdir. Bu
oran Avrupa’da %44,8’dir. Bu anlamda Avrupa’nin en cesur iilkesi Tiirkiye olup ikinci sirada %34,8 ile
Hollanda yer almaktadir. Avrupa’ya gore Tiirkiye kendi isini kurma ve bunun sonucunda kendine
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giivenme konusunda yetiskin niifus igerisinde en yiiksek orana sahip tilkedir. Ancak yasadig1 ¢evrede
bulunan is firsatlar1 agisindan Isveg, Polonya, Hollanda ve Liiksemburg gibi iilkeler karsisinda zayif
kalmaktadir.

Bu calismada Ankara Hact Bayram Veli Universitesi’nde egitim géren dgrencilerin girisimci
kisiligi ve girisimci egilimlerini tespit etmek i¢cin anket uygulamasi yapilarak elde edilen bulgular
sunulmustur. Calismada ilk olarak girisimci kisilik 6zellikleri olarak literatiirde yaygin olarak belirlenen
demografik, kisisel ve cevresel faktorlere yer verilmekte, ikinci kisimda ise ilgili literatiirde yer alan
bulgular paylasiimaktadir. Son olarak ¢aligmanin yontem ve elde edilen bulgularin yer aldigi kisim ile
analiz sonuglarina deginilmekte ve girisimci kisiligi ile egilimini etkileyen faktorler i¢in elde edilen
bulgular degerlendirilmektedir.

I. GIRISIMCILIK EGILiMi VE GIiRiSIMCi KiSiLiGi ETKILEYEN FAKTORLER

Girigimcilik egilimi bireysel ve ¢evresel etmelerden kaynakli olarak bireylerin kendi islerini
kurma konusundaki istek ve kararliligi olarak tanimlanmaktadir (Bori, 2006: 28). Biyolojik, sosyolojik
ve ailesel etmenler baglaminda birey, verdigi karar neticesinde egilimini belirlerken bu egilime etki eden
cesitli faktorler ile bireyin sahip oldugu deneyimler, kisilik ozellikleri ve benimsedigi birtakim
davraniglar1 girisimcilik egilimi i¢in kullanmaktadir. Bireyi girisimcilik faaliyetine dahil eden
girisimcilik egilimi, cesitli kariyer imkanlarina ragmen bireyin kendi ¢evresindeki firsatlar1 goriip bunu
is fikrine doniistiirme ¢abasi olarak da ifade edilebilir (Sesen & Basim, 2012: 22). Yapilan ¢aligmalara
bakildiginda serbestlik, kariyer hedefi, kazang elde etme, yaraticilik, kigisel 6zelliklerin ve buna bagh
olarak ¢esitli faktorlerin girisimcilik egilimi {izerinde etkili oldugu ortaya koyulmustur. Sonug olarak
girisimcilik egilimini etkileyen faktorler demografik, kisisel 6zellikler ve ¢evresel etmenler seklinde {i¢
baslik altinda siiflanabilmektedir (Celik, ince, & Bozyigit, 2014: 114).

Girisimcilige 6zgii demografik yaklasimlar yas, cinsiyet, irk, din, aile altyapisi, is ile ilgili tecriibe,
egitim ve sosyal statii seklinde ifade edilebilir (Meeks, 2004: 54-55). Cinsiyete iliskin yapilan
aciklamalar genellikle girisimcilikte erkeklerin kadinlardan daha baskin oldugu cesitli istatistiklerle
belirtilmektedir. Yillar itibariyle bakildiginda kadin girisimciliginde artis oldugu goriilse de yapilan
caligmalar erkek egemen bir girisimciligin oldugunu ortaya koymaktadir (Kiimbiil-Giiler, 2010: 11).
Verheul, Stel ve Thurik (2004: 9) pek ¢ok isletme sahibinin 25-45 yas araliginda oldugunu, yasin
etkisinde cinsiyetin 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢iktigini ve bu durumun daha ¢ok erkek girisimciler
lehine oldugunu vurgulamaktadir. Morrison (2001: 787) aile igerisinde girisimcilik deneyimi olan
birilerinin olmasi girisimcilige adim atmak isteyen bireyi olumlu etkiledigini ifade etmektedir. Girisimci
geleneginin bireye miras kalmasi bireyin ig kurma ve isletme sahipligi gibi pek ¢ok agidan gii¢lii bir ig
ahlakina sahip olmasini katki sagladigi diistiniilmektedir. Ayrica, girisimcilik gegmisine sahip bireylerin
girisimcilige dair ¢abalar1 gerek aile igerisinde ve gerekse de ¢evrede daha iyi algilanmakta ve destek
bulmaktadir.

Brockhaus (1982)’un incelemesine gore basari ihtiyact, i¢sel kontrol odagi ve risk alma egiliminin
olmasi girisimci bireyin kisilik 6zellikleri arasinda aranan baslica 6zelliklerdir. Tirkiye’de sanayici ve
is insan1 dernegine liye bireyler tizerinde yapilan arastirmaya gore yenilikgilik ve risk alma egiliminin
is insanlarinin girisimeilik seviyesini olumlu etkiledigini ortaya koymustur (Kiimbiil-Giiler & Tinar,
2009).

Girisimci olmaya yatkin bireylerin yetismis olduklar1 sosyal ortamin, girisimci faaliyetlerine
etkisinin pek olmadig ileri siiriilmiistiir. Weber, girisimcilerin geleneksel olarak aristokrat ailelerden
ziyade diisiik ve orta kesime ait ailelerden ¢iktigini ifade etmistir (Jennings, Cox, & Cooper, 1994: 59—
60). Sosyal ortam etkisinde birey, i¢cinde bulundugu sosyal ortama ve sosyal gevresine gore belli
konulara egilim gostermektedir. Burada bireyin girisimci olmasinda kendi niyet, istek ve kararlarinin
yani stra bireyin ¢evresindeki diger insanlarin da etkili oldugu ifade edilmektedir (Kiimbiil-Giiler, 2010:
23).
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Girigimcilik faaliyeti hem kiiltiir hem de cografi bolgeler agisindan degerlendirildiginde tilkelere
ve hatta iilkelerin gelismislik diizeylerine gore birbirinden farkli oldugu gériilmektedir. Bir toplumun
girisimcilik arka plan1 ne kadar gelismis ve derin bir gecmise sahipse bu toplumun girisimcilikteki
faaliyetleri de o kadar basarili olabilmektedir. Toplumda girisimcilik olgusunda meydana gelen artig
girisimcilik faaliyetlerini olumlu etkileyerek o toplumda bulunan bireylerin girisimci olma olasilig1 bir
kat artabilmektedir (Bygrave & Minniti, 2000: 31).

Kiiresel bir arastirma projesi olan GUESSS 58 iilkeden 257 bin 6grenciye ’Girisimcilige mezun
olduktan sonra hemen mi yoksa 5 yil i¢in de mi ifadesi sorulmustur. Soru ile ilgili 57 iilke 6grencilerinin
cevaplar1 Sekil 1’degosterilmistir.

Sekil 1. 2021 GUESSS Raporu
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Kaynak: https://www.guesssurvey.org/resources/PDF_InterReports/GUESSS_2021_Global_Report.pdf
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Sekil 1’e bakildiginda genel olarak gelismekte olan veya azgelismis iilkelerdeki iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilige daha yatkin oldugu soOylenebilir. FElbette bu iilkelerdeki istihdam
sorunlariin da girisimcilik istegini artirdig: diistiniilebilir.

Il. LITERATUR TARAMASI

llgili literatiire genel olarak bakildiginda girisimcilik egilimlerinin girisimcilik kisiligi ile
uyumluluguna daha fazla vurgu yapildigi goriilmektedir. Buna ek olarak girisimcilik egitimi de
girisimciligin ve inovasyonun gelistirilmesinde &nemli bir rol oynamaktadir. S6z konusu egitim
girisimci adayi bireyin girisimcilik egilimini, becerilerini ve yeterliligini sekillendirmektedir (Kuratko,
2005). Ayrica bu cabalar isletmelerde girisimciligin hayata gegirilebilmesi i¢in zorunlu olmaktadir
(Unger, Rauch, Frese, Rosenbusch, 2011).

Literatiirde yer alan birgok ¢alisma da ise 6grencilerin girisimeilik egiliminin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin kendi islerini kurma egilimleri oldugu ve bunu da kendi birikimleri ile yapmak
istedikleri, firsatlar1 degerlendirme de ise dzgiivenlerinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Ogrencilere
verilen girisimcilik egitiminin, girisimcilik egilimini olumlu etkiledigi de diger yaygin bulgular
arasindadir. Bunun yani sira Haase, Lautenschliger ve Thomas (2012), Voda ve Florea (2019)
calismalarinda erkeklerin kadinlara nazaran daha fazla girisimci 6zellik gosterdigini vurgularken Erbir
(2020) ise cinsiyet faktoriiniin girigimcilik egilimini etkilemedigini ortaya koymustur. Girigimcilik
egilimi ve girisimcilik kisiligi ile ilgili literatiir taramas1 asagida agiklanmisgtir.

Ibidunni, Mozie ve Ayeni (2021) Nijerya’daki liniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimine etkisini aragtirmislardir. Calisma, girisimcilik 6zelliklerinden ozellikle risk
toleransinin, basari ihtiyacinin ve kontrol odaginin 6grencilerin girisimcilik niyetlerini dnemli 6l¢iide
etkiledigini ortaya koymustur.

Erbir (2020) tarafindan girisimcilik egiliminin belirlenmesine yonelik Kayseri Universitesi
Sosyal Bilimler Yiiksekokulunda 6grenim goren on lisans Ogrencilerine yonelik bir aragtirma
yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore cinsiyet unsurunun girisimcilik egilimini
etkilemedigi ancak oOgrencinin ailesinde girisimci bireylerin bulunmasinin kisinin girisimcilik
egiliminde olumlu etkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencinin gelecekte kendi isini kurma diisiincesi
de kisinin girisimcilik egilimini artirdiin1 géstermistir.

Sénmez (2019) tarafindan Sirnak Universitesinde egitim goren dgrencilerin yenilikgilik, kendine
giiven, basarma ihtiyaci, risk alma, kontrol odag1 ve belirsizlige karsi toleransin girisimcilik egilimini
etkileyip etkilemedigi arastirilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore kontrol odagi, kendine
giiven, risk alma ve basarma istegi ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu
belirlenmistir.

Voda ve Florea (2019) tarafindan Romanya iiniversitelerinde 6grenim goren 6grencilerin kontrol
odagi, basari ihtiyaci ve girisimcilik egilimi arasindaki iligskinin 6l¢iilmesi ve bunun yanisira girisimcilik
egitiminin girisimcilik yetenegini ne kadar etkiledigi arastirilmistir. Calismadan elde edilen bulgular
kontrol odagi, basari ihtiyaci ve girisimcilik egitiminin 6grencilerin girigim egilimini etkilemede 6nemli
oldugu ve bunun gelecekte is niyeti lizerinde etkili oldugu ortaya koyulmustur. Ayrica erkeklerin
kadinlardan daha fazla girisimci olmaya egilimli oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz ve Sézcan (2019) Sakarya Universitesinde dgrenim goren dgrencilerin girisimei kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine etkisini incelemislerdir. Analize gore girisimei kisiligin disa
doniikliik, 6z disiplin ve deneyime agiklik boyutlar ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonli bir
iligki bulunmustur. Girisimci kisilik 6zelliklerinden yumusak baslilik faktorii ile girisimcilik egilimi
arasinda pozitif yonlii ancak zayif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Bunun yani sira kisilik 6zeliklerinden
0z disiplin faktorii ile girisimcilik egilimi arasinda da pozitif yonlii bir iliski s6z konusudur. Girigsimcilik
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egiliminin cinsiyet degiskenine gore iligkisine bakildiginda erkek 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin
kadin 6grencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur.

Kayaoglu ve Kurnaz (2019) tarafindan Mardin Artuklu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme, iktisat ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimlerinde &grenim goren
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini tespit etmeye yonelik bir arastirma yiiriitiilmiistiir. Arastirmada
Ogrencilerin basarma arzusu ve yenilik¢i durumlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
bunun yani sira dgrencilerin aylik gelirleri ile kendine giivenleri, yenilik, basarili olma gereksinimi,
kontrol odagi ve basarisizliga karsi tolerans arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin yaslari ile kendine giivenleri, basarma gereksinimi, yenilik, kontrol odagi, risk alma ve
basarisizliga karsi tolerans arasinda anlamli bir iligski oldugu da arastirma da belirtilmistir.

Akyurt (2018) devlet ve vakif iniversitelerinin saglik meslek yiiksekokullarinda tibbi
gorilintiileme teknikleri programinda 6grenim goéren 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri, girisimeilik
egilimleri ve demografik ozelliklerinin girisimcilige etkisini arastirmistir. Bulgulara gore 6grencilerin
bulundugu okul tiirii ile is sahibi olma arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmadigi tespit edilerek
ogrencilerin girisimcilige olan ilgilerinin diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir.

Ozcan, Celtek, Sonmez ve Kirim (2018) tarafindan Kocaeli Universitesi Endiistri Miithendisligi
son sinif 6grencilerinin demografik 6zelliklerin girisimci kisilige ve girisimcilik egilimine etkisini,
girisimei kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi ve girisimcilik egitiminin
girisimcilik egilimi iizerine etkisi arastirilmistir. Calismada elde edilen bulgulara gére 6grencilerin
ailelerinde girisimci bireylerin olmasi girisimcilik egilimi {izerinde olumlu etkisi oldugu, dgrencilerin
cinsiyeti ile aile egitim diizeylerinin girisimcilik egitimini pek etkilemedigi belirlenmistir. Ayrica
girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egitimi arasinda pozitif bir iligki oldugu saptanmis verilen
girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini artirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Suleymanov, Ozcan ve Geng (2018) Giresun Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme boliimiinde 6grenim géren dgrencilerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine etkisini
arastirmiglardir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6grencilerin genelinin girisimcilik egilimine
sahip oldugu, girisimci kisilik 6zelliklerinden basarma ihtiyaci ve risk alma disinda kontrol odagi,
belirsizlige karsi tolerans ve yenilikg¢iligin girisimcilik egilimine etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Uygun ve Giliner (2016) girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Elde edilen istatistiki sonuglara gore girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasinda
anlaml iligki oldugu belirlenmistir. Arastirmada ayrica Ogrencilerin aldigi girisimcilik egitimin
girisimcilik bilgi ve becerisini olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmastir.

Mustafa, Hernandez, Mahon ve Chee (2016) tarafindan proaktif kisiligin mi yoksa iiniversite
egitiminin mi (6zellikle kavram gelistirme, aldig1 egitim ve is gelistirme destegi) girisimcilik egiliminde
etkili oldugu arastirilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin girisimcilik egiliminde proaktif
kisiligin ve kavram gelistirme desteginin 6nemli bir etkisinin oldugu ortaya koyulmustur. Bunun
yanisira proaktif kigiligin, girisimcilik niyetleri tizerinde iiniversite destek ortamindan daha biiylik bir
etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmaistir.

Kiittim, Kallaste, Venesaar ve Kiis (2014) tarafindan {iniversitenin girisimcilik egitimi ve bunun
ogrencilerin girisimcilik niyetlerine etkisini arastirmak tizere 17 Avrupa iilkesinden olusan 6grencilere
yonelik bir arastirma yapilmistir. Girisimeilik egitimine katilimin girisimcilik niyetleri tizerinde olumlu
bir etkisi oldugu bulunmustur.

Kilig, Keklik ve Calis (2012) Balikesir Universitesi Isletme Boliimii grencilerinin girisimcilik
ozelliklerini tespit etmeye yonelik bir arastirma yapmiglardir. Arastirmada neticesinde 6grencilerin
yenilik 6zellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu, erkek 6grenciler kadin 6grencilere
gore daha yenilik¢i bir yap1 gosterdigi tespit edilmistir. Bunun yam sira 6grencilerin aylik gelirleri ile
risk alma, yenilik, disa agiklik, kendine giiven ve basariya inanma gibi 6zellikler arasinda anlamli bir
iligki bulunurken firsatgilik 6zelligi arasinda ise herhangi bir iligki belirlenememistir.
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Haase, Lautenschldger ve Thomas (2012) Alman 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin cinsiyetler
arasinda farklilik gdsterip gostermedigini ve bu farkliliklart aciklamak icin hangi faktorlerin etkili
oldugunu aragtirmislardir. Elde edilen bulgular erkeklerin kadinlara gore girisimcilik niyetlerinin daha
yiiksek oldugu, sosyal ¢evrenin kadin 6grenciler ilizerinde daha giiclii etkiye sahip oldugu ve hem
erkekler hem de kadinlar girisimcilikte bagimsizlik aradiklar tespit edilmistir.

Sesen ve Basim (2012) tarafindan dort ayri tiniversitede spor bilimleri alaninda 6grenim goren
ogrencilerin kisilik o6zelliklerinin girigimcilik niyetlerini nasil etkiledigi arastirilmigtir. Arastirma
bulgularina gore cinsiyet, yas, is deneyimi ve ailenin aylik gelirinin 6grencilerin girisimcilik egilimini
farklilastirirken kontrol odagi ve 6z yeterlilik unsurlarinin ise girisimcilik niyetlerini etkiledigi tespit
edilmistir.

Uygun, Mete ve Giiner (2012) Aksaray Universitesinde dgrenim goren girisimci adaylarin
girisimcilik egilimi ve kisisel 6zellikleri arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Analizden elde edilen
sonuclara gore girisimci adaylarin girisimcilik egilimleri ile kisisel ve 6zgecmis faktorleri arasinda
anlaml1 iligkiler oldugu ortaya koyulmustur.

Korkmaz (2012) tarafindan Biilent Ecevit Universitesinde 6grenim goéren isletme boliimii
ogrencilerinin girisimci kisiliklerinin tespit edilmesi ve girisimcilik egilimlerinde etkili olan faktorlerin
neler oldugu arastirilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin kendilerini girisimci bir kisilik
olarak tanimlamalarinda ve gelecekte is kurma isteklerinde etkili olan demografik, psikolojik ve aile
ozellikleri arasinda anlamli iligki oldugu goriilmiistiir.

Pruett, Shinnar, Toney, Llopis ve Fox (2009) tarafindan ABD, Ispanya ve Cin’deki
universitelerde 6grenim goren 6grencilerin girisimeilik egilimini test etmek icin kiiltlirel, sosyal ve
psikolojik faktorleri kapsayan bir model gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amagla 1000’den fazla
Ogrenciye anket uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerin,
girisimcilige tesvik eden ve engelleyen faktorler hakkinda benzer goriisleri paylastiklari ortaya
koyulmustur. Ayrica psikolojik 6z yeterligin girisimcilik niyetini agiklamada kiiltiirel ve sosyal boyuta
gore daha giiclii oldugu tespit edilmistir.

Balaban ve Ozdemir (2008) tarafindan Sakarya Universitesi Isletme Boliimii dgrencilerinin
girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorler ve girisimcilik egitimi arasindaki iligki arastirilmistir. Elde
edilen bulgular neticesinde girisimcilik egilimi ile girisimcilik egitimi arasinda anlamli bir iliski
belirlenememistir. Ancak girisimcilik dersi alan oOgrencilerin firsat yaratma ve bu firsatlar
degerlendirme oraninin yiiksek oldugu ifade edilmistir.

Bozkurt (2006) girisimcilik egiliminde kisilik 6zelliklerinin 6nemini arastirmak {izere Sakarya
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine yonelik anket uygulamistir. Arastirma
sonucuna gore ogrenciler diisiik girisimcilik 6zellikleri tagimalarina ragmen gelecekte kendi islerini
kurma egilimi oldugunu ve bunu da kisisel birikimleriyle yapmay1 planladiklar tespit edilmistir.

Gorildugi gibi ilgili literatiirde girisimei kisiligi ve girisimei egilimini etkileyen faktorler
siralanmakta biiylik ol¢iide elde edilen bulgular yas, cinsiyet, aile altyapisi, deneyim, risk alma istegi,
psikolojik 6z yeterlik gibi degiskenlerin girisimcilik egilimini olumlu etkiledigi sonuglarina yer
verilmektedir.

Her ne kadar girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif bir korelasyon olduguna
dair bir bulgu konusunda genis bir uzlasi olsa da tiniversite 6grencilerinin aldiklar1 egitim ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iliski konusunda kesin bir yargiya varmak miimkiin goziikmemektedir. Elbette
girisimci kisiliginin mi yoksa alinan egitimin mi girisimeilik egilimi lizerinde daha belirgin oldugunu
tespit etmek bu ¢alismanin siirlarini agmakla birlikte ¢alismanin 6rneklemini olusturan Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi dgrencilerinin aldiklar1 girisimcilik egitiminin ne kadar yeterli ¢ikti
olusturabildiginin goriilmesi bakimindan énem arz etmektedir.

329



Tasdogan, C., Sekeroglu, S., & Zengin, B. (2023). I"Jniversite' o6grencilerinin girisimci Kisilik ve egitimini etkileyen “girisimcilik
egitimi” yeterli mi?. Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 16(2), 322-342.

11l. YONTEM

111.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Girisimcilik ekonominin 6nemli ayaklarindan biridir. Ciinkii iilke ekonomisi igin istihdamin
yaratilmasinda ve yeni teknolojilerin tiretime katilmasi noktasinda girisimcilik sektérel biiyiime de
onemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla, girisimciligin temeli olan fikirlerin ortaya ¢ikmasinda geng
beyinlerin katkisi biiyliktiir. Bu anlamda, yapilan ¢alismada Ogrencilerin girisimcilik kisilik ve
egilimlerinin birbirlerini ne dlgiide etkiledikleri tespit edilmeye calisilmistir. Bu dogrultuda ¢aligmanin
hipotezleri su sekilde belirlenmistir.

H1: Kadin ve erkek 6grencilerin girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisilikleri arasinda anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

H2: Ogrencilerin girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisilikleri fakiilte ve yiiksekokullara gore
anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

H3: Baba mesleginin girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisiligi agisindan anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

H4: Anne mesleginin girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisiligi agisindan anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

H5: Zorunlu girisimcilik dersi alan 6grencilerin girisimcilik egilimi ile girisimeilik kisiligi
arasinda anlamli bir fark var midir?

H6: Sec¢meli girisimcilik dersi alan 6grencilerin girisimcilik egilimi ile girisimcilik kisiligi
arasinda anlamli bir fark var midir?

111.11. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi lisans egitimi alan 18.975 &grenci
olusturmaktadir. Evrenin érneklemesi basit rastgele 6rnekleme metodu kullanilarak yapilmistir. Calisma
icin 386 Ogrenci yeterli iken 789 6grenci doniis yapmis olup bu anketlerin 733 tanesi degerlendirmeye
almmustir. Ogrencilerin girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisiliginin arastirildign bu calismada,
aralarinda cinsiyet, yas ve benzeri ifadelerin yer aldigi 13 demografik, katilimcilarin hedefleri ve is ve
sosyal yasantilariyla ilgili 5 girisimcilik ve katilmecilarin girisimcilikle ilgili rekabet, yonetim ve
yaraticilik basta olmak {izere 17 ifade sorulmustur. Demografik sorular ordinal ve nominal tiplerde
sorularin karigimi olmakla beraber girisimcilik egilimi i¢in hazirlanan sorularda 5°li likert tipi anket
6lgegi kullanilmigtir. Anketin demografik boliimiinde uluslararasi girisimcilik egilimini dlgen yayinci
kurulus olan GUESSS platformunun sorular1 da anket icerisinde yer almaktadir. Anketin girisimcilik
egilimi olarak Linan ve Chen (2009), girisimcilik kisiligi ise Antoncic ve Hisrich (2003)’nin
calismalarindan faydalanilarak olusturulmustur.

Giivenilirlik analizi Slgeklerin igsel tutarligini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Literatiir
incelemesinde Cronbach (1951) Alpha katsayisinin giivenilirligi dlgmek igin en sik bagvurulan yontem

oldugu sdylenebilir. Igsel tutarhlik diizeyinin 0.70 ve iizerinde Alpha katsayisina sahip olgekler
giivenilir kabul edilmektedir. (Cronbach, 1951).
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Tablo 1. Olgegin Giivenilirlik analizi

Cronbach's Alpha Olgekteki Soru Sayist
Girisimcilik Egilimi 0,736
Girisimeilik Kisiligi 0,752 17

Tablo 1’de yapilan anketin giivenilirlik analizi gosterilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi
Cronbach Alpha testi uygulanmis olup deger girisimcilik egilimi i¢in 0,736 iken girisimcilik kisiliginde
0,752’dir. Cronbach's Alpha yontemine gore girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisiligi icin yapilan
Olcegin giivenilirligi yeterli diizeydedir.

) Hipotez testi i¢in dlgek normal dagilima uymasi durumunda parametrik testler yapilmaktadir.
Olgek normal dagilima uymuyorsa non-parametrik testler uygulanmaktadir.

Tablo 2’de hipotez testleri ankete verilen cevaplarin nasil dagilim gosterdiklerini ifade
etmektedir.

Tablo 2. Normallik Analizi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Girigimcilik Egilimi ,075 733 ,000 ,988 733 ,000
Girigimeilik Kisiligi 1040 733 1008 ,993 733 ,002

Tablo 2’ye gore 6lgegin ifade dagilimlart Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk yéntemlerine
anlamlilik degeri (0<0,05) oldugundan normal dagilmadigi anlasilmaktadir.

Tablo 3. Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 276 37,7
Kadm 457 62,3
Toplam 733 100,0

Tablo 3’te ankete katilanlarin demografik frekans ve yiizdeleri yer almaktadir. Tablo 3’e gore
kadin katilimcilarin orani erkek katilimcilarin oranindan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Yas Dagilim

Yasiniz Frekans Yiizde
17-25 641 87,4
26- 35 71 9,7
36- 45 15 2,0
46- 55 5 7
55 ve istii 1 1
Toplam 733 100,0
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Tablo 4’te goriildiigii tizere katilimceilarin biiyiik cogunlugunu yani %87,10°luk kismini 17-25 yas
araliginda bulunan 6grenciler olusturmaktadir. Ankete katilan 26-35 yas araliginda bulunan 6grencilerin
oran1 %9,80 iken geriye kalan %3’lik kismimi ise 36-55 yas araligmnda bulunan Ogrenciler

olusturmaktadir.

Tablo 5. Fakiilte ve Yiiksekokul Dagilimi

Bulundugunuz Fakiilte veya yiiksekokul Frekans Yiizde
Edebiyat Fakiiltesi 117 16,0
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 24 3,3
Hukuk Fakiiltesi 93 12,7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 209 28,5
Iletisim Fakiiltesi 54 74
Islami Ilimler Fakiiltesi 16 22
Polatl Fen Edebiyat Fakiiltesi 45 6,1
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 33 45
Turizm Fakiiltesi 63 8,6
Bankacilik ve Sigortacilik
Yitksekokulu 19 26
Tapu Kadastro Yiiksekokulu 16 2,2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 A4
Adalet Meslek Yiiksekokulu 6 8
Polatli Sosyal Bilimler Meslek
Yitksekokulu % 48
Toplam 733 100,0

Tablo 5°te goriildigl gibi fakiilte ve yiiksekokullarda egitim goren 6grencilerin ankete katilim

orani verilmistir. Ankete %28,59’luk oran ile en ¢ok katilim saglayan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencileri iken %0,4°liik oran ile en az katilim saglayan ise Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenim
goren Ogrencilerdir.

Tablo 6. Baba Meslegi Dagilimi

Babanizin meslegi Frekans Yiizde
Kamu 216 29,5
Ozel 190 25,9
Serbest meslek 194 26,5
Calismiyor 133 18,1
Toplam 733 100,0

Tablo 6’ya gore ankete cevap veren katilimcilarin babalarinin %81,50°1uk kismi galigmaktadir.
Bunlarin bir kismi kamuda bir kism1 serbest meslekte bir kismi1 da 6zelde ¢alismaktadir. Burada ankete
cevap veren katilimcilarin %18’lik kisminin babalar1 herhangi bir yerde ¢alismadig1 dikkate deger bir

veridir.

Tablo 7. Anne Meslegi Dagihim

Annenizin meslegi Frekans Yiizde
Kamu 93 12,7
Ozel 72 9,8
Serbest meslek 25 34
Caligmiyor 543 74,1
Toplam 733 100,0

Tablo 7’e gore gore katilime1 6grencilerin annelerinin biiyiik bir orani ¢alismamaktadir.
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Tablo 8. Girisimcilik icin Egitim Ahyor Musunuz? ifadesinin Dagilim

Girisimcilik i¢in egitim aliyor musunuz? Frekans Yiizde
Evet 65 8,9
Hayir 668 91,1

Toplam 733 100,0

Tablo 8’e gore katilimcilarin bityiik bir boliimiiniin girisimcilik egitimi almadig1 gozitkmektedir.

Tablo 9. Zorunlu Girisimcilik Dersi Aldimz Mi? ifadesinin Dagilim

Zorunlu girisimcilik dersi aldiniz mi? Frekans Yiizde
Evet 32 4.4

Hayir 701 95,6

Toplam 733 100,0

Tablo 9’da katilimcilarin yaklasik %91°inin zorunlu girisimeilik egitimi almadig1 goziikmektedir.

Tablo 10. Se¢meli Girisimcilik Dersi Aldimiz Mi? ifadesinin Dagilhim

Se¢meli girisimcilik dersi aldiniz mi1? Frekans Yiizde
Evet 62 8,5
Hayir 671 91,5

Toplam 733 100,0

Tablo 10°da katilimcilarin yaklasik %91°inin se¢meli girisimcilik dersi almadig1 gortilmektedir.

Tablo 11. Egitiminizi Tamamladiktan Sonra Ne Zaman Girisimci Olmak Istiyorsunuz?

Ifadesinin Dagilim

E'g?ti.min.izi tarpar_nladlktan sonra ne zaman Frekans Yiizde
girisimci olmak istiyorsunuz?
Higbir zaman 72 9,8
Egitimi tamamladiktan hemen sonra 268 36,6
5 yil sonra 73 10,0
10 y1l sonra 22 3,0
10 ve iizeri y1l sonra 18 2,5
Heniiz karar vermedim 280 38,2
Toplam 733 100,0

Tablo 11’e gore katilimeilarin yarisindan fazlasi yani %581 girisimci olmay1 istemedikleri geriye
kalan %42’lik oranin bir kismi egitimi tamamladiktan sonra diger kismi ise bes ya da on yil sonra
girisimci olmayi tercih ettikleri gdziikmektedir.

Uluslararasi tiniversite 6grencilerinin girisimciligini inceleyen GUESSS raporuna gore “’Egitimi
tamamladiktan hemen sonra ifadesinin dagilimi raporun ortalama skorunun (%18) iizerindedir. Ancak
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ayni raporda 5 yil sonra girisimcilik yapacak 6grenci sayisi ortalama %32 iken bu say1 ¢aligmalara
katilan 6grencilerin %10’ unu olusturmaktadir.

Tablo 12. Egitiminizi Tamamladiktan Sonra Nerde Calismak Istersiniz? ifadesinin Dagilim

Egltu?'u_mzl tamamladiktan sonra nerde caligmak| Frekans Yiizde
istersiniz?
Kamuda 245 334
Kiiciik capli 6zel igyerinde 6 8
Orta ¢apli 6zel isyerinde 35 438
Biiyiik capli 6zel isyerinde 137 18,7
Kendi igimi kurarak 216 29,5
Aile isimizde 94 12,8
Toplam 733 100,0

Tablo 12’ye gore katilimcilarin yaklagik %30’u mezun olduktan sonra kamuda ¢aligmayi tercih
ederken %29,50’u da kendi isini kurmay1 planlamaktadir. GUESS raporu incelendiginde bu oranin
ortalamanin %28 oldugu goériilmektedir. Orta ve biiylik ¢apli 6zel isyerinde ¢aligmay1 tercih eden
katilimcilarin orani ise yaklagik %23 tiir.

Tablo 13. Kendinizin Girisimei Ruhuna Sahip Olduguna inaniyor Musunuz? ifadesinin

Dagilim
IKendinizin girisimci ruhuna sahip olduguna Frekans Yiizde
inaniyor musunuz?
Evet 523 71,4
Hayir 210 28,6
Toplam 733 100,0

Tablo 13’egore katilimeilarin biiyiik gogunlu girisimci ruhuna sahip olduguna inanmaktadir.

Tablo 14. Kendinize Ait Herhangi Bir Is Fikrine Sahip Misiniz? Ifadesinin Dagilim

IKendinize ait herhangi bir is fikrine sahip misiniz?| Frekans Yiizde
Evet 483 65,9

Hayir 250 34,1

Toplam 733 100,0

Tablo 14’e gore katilimcilarin neredeyse %66°s1 bir is fikrine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Bir Girisimci Olsaydiniz Fon Kaynagimizi Nerden Saglardimiz? ifadesinin

Dagilim
Bir girisimci olsaydiniz fon kaynagimizi nerden Frekans Yiizde
saglardiniz?
Kisisel birikimlerimden 289 39,4
Aile ve akrabalarimdan 95 13,0
Bankalardan 164 22,4
Risk sermayesi 71 9,7
Kitle Fonlamasi 46 6,3
Melek Yatirimeilar 68 9,3
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| Toplam | 733 | 100,0

Tablo 15’e gore katilimcilarin yaklasik %39°u kisisel birikimlerden elde ettigi fon ile bir girisim
kurmay1 tercih ederken %22,40’lik kisim ise bu fonu bankalardan temin edecegini ifade etmektedir.

IV. BULGULAR

Ankete verilen cevaplar incelediginde 6lgegin normal dagilima uygun olmadigi gézlemlenmistir.
Bundan &tiirti analiz siirecinde iki farkli gruba Mann-Whitney U analizi, ikiden fazla farkli gruplara ise
Kruskal-Wallis H analizi uygulanmustir.

Tablo 16. Cinsiyet Faktoriiniin Analiz Sonug¢lari

Cinsiyet Girisimcilik Egilimi Girisimeilik Kisiligi
Mann-Whitney U 55004,000 57387,500
Wilcoxon W 159657,000 162040,500
Z -2,918 -2,046
IAsymp. Sig. (2-tailed) ,004 ,041
. Erkek 396,21 Erkek 387,57
Cinsiyet (Ortalama Siralamasi) Kadmn 349,36 Kadm 354,57

Cinsiyete faktoriiniin girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisiligine gore yapilan analiz sonucunda

kadin ve erkegin hem girisimcilik kisiligi (0,041<0,05) hem de girisimcilik egilimi (0,04<0,05)
bakimindan anlamli farkliliklarinin bulundugu goézlemlenmistir. Analiz ortalamalarina bakildiginda
erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek girisimcilik kisiligi ve girisimcilik egilimi oldugu

gdzlemlenmistir.

Tablo 17. Yas Faktoriiniin Analiz Sonug¢lari

Yas Girisimeilik Egilimi Girisimeilik Kisiligi
Kruskal-Wallis H 4,903 12,593
df 4 4
Asymp. Sig. ,297 ,013

Yas faktoriiniin girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisiligine gore yapilan analiz sonucunda
girisimcilik egiliminde (0,297>0,05) anlamli bir farklilk olmadig1 fakat girisimcilik kisiligi
(0,013<0,05), bakimindan anlamli bir farklilik bulundugu goézlemlenmistir. Bu durum 6grencilerin
yaslarina gore girisimcilik kisiliklerinde farklilasma oldugunun bir gostergesidir.

Tablo 18. Fakiilte ve Yiiksekokullar Faktoriiniin Analizi

Fakiilte ve Yiiksekokullar Girisimcilik Egilimi Girisimcilik Kisiligi
Kruskal-Wallis H 18,157 22,998
df 13 13
Asymp. Sig. ,152 ,042
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Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarina gére bakildiginda girisimcilik egilimi (0,152>0,05) ile
ilgili olarak anlamli bir farklilik bulunmadig1 goriilmekle beraber girisimcilik kisiliginin (0,042<0,05)
anlamli bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Bu durum girisimeilik egilimi ile girisimcilik kisiliginin
birbirine paralel olmadiginin bir farkli gostergesi olabilir. Fakiilte ve yiiksekokullarin ortalamalarina
gore degerlendirme yapildiginda, sanat ve tasarim fakiiltesinin digerlerine gore daha yiiksek girisimcilik
kisiliklerine sahip oldugu bu anketin analizi dogrultusunda sdylenebilir.

Tablo 19. Baba Meslegi Faktoriiniin Analizi

Baba meslegi Girigsimcilik Egilimi Girigsimcilik Kisiligi
Kruskal-Wallis H 2,565 ,868
df 3 3
Asymp. Sig. 464 ,833

Ogrencilerinin babalarinin meslek gruplari incelendiginde ne girisimeilik egilimi (0,464>0,05) ne
de girisimcilik kisiligi (0,833>0,05) ile ilgili anlaml1 bir farklilik gézlemlenmemistir.

Tablo 20. Anne Meslegi Faktoriiniin Analizi

Anne meslegi Girisimcilik Egilimi Girigsimcilik Kisiligi
Kruskal-Wallis H ,850 1,159
df 3 3
Asymp. Sig. ,837 ,763

Ogrencilerinin annelerinin meslek gruplari incelendiginde ne girisimeilik egilimi (0,837>0,05) ne
de girisimcilik kisiligi (0,763>0,05) ile ilgili anlaml1 bir farklilik gézlemlenmemistir.

Tablo 21. Zorunlu Girisimcilik Dersi Faktoriiniin Analizi

Zorunlu girisimcilik dersi Girisimeilik Egilimi Girisimeilik Kisiligi
Mann-Whitney U 9129,000 8966,500
Wilcoxon W 255180,000 255017,500
Z -1,791 -1,922
IAsymp. Sig. (2-tailed) ,073 ,055

Ogrencilerin girisimcilik ile ilgili zorunlu ders alip veya almadiklar1 incelendiginde ne
girisimcilik egilimi (0,73>0,05) ne de girisimcilik kisiligi (0,55>0,05) ile ilgili anlaml1 bir farklilik

gbzlemlenmemistir.

Tablo 22. Se¢meli Girisimcilik Dersi Faktoriiniin Analizi

Secmeli girisimcilik dersi Girisimcilik Egilimi Girisimcilik Kisiligi
Mann-Whitney U 20368,500 19714,500
Wilcoxon W 22321,500 245170,500

z -,273 -,682

IAsymp. Sig. (2-tailed) ,785 ,495

Ogrencilerin girisimcilik ile ilgili se¢gmeli ders alip veya almadiklar1 incelendiginde ne
girisimcilik egilimi (0,785>0,05) ne de girisimcilik kisiligi (0,495>0,05) ile ilgili anlaml1 bir farklilik

gbzlemlenmemistir.
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Tablo 23. Ne Zaman Girisimci Olmak Istiyorsunuz ifadesinin Analizi

Ne zaman girisimei olmak Girisimeilik Egilimi Girigimeilik Kigiligi
istiyorsunuz?
Kruskal-Wallis H 57,5622 36,814
df 5 5
Asymp. Sig. ,000 ,000

Ogrencilerin egitimlerini tamamladiktan sonra ne zaman girisimci olmak istedikleri hem
girisimcilik egilimi (0,000<0,05), hem de girisimcilik kisiligi (0,000<0,05), bakimmdan anlaml
farklilik gdstermistir. Bu sonuca gore ortalama degerlere bakildiginda girisimcilik egilimine gore
egitimi hemen tamamladiktan sonra girisimci olmak istiyorum ifadesi diger ifadelerden yiiksek bir
ortalamaya sahiptir. Diger yandan ayni1 ifade girisimcilik kisiligi ortalamalari ile degerlendirildiginde,
10 y1l ve tlizeri ifadesi diger ifadelere gore yiiksek ortalamaya sahiptir. Yine bu sonugtan girisimcilik
kisiligi ve egiliminin ifadelere gore farkliliklar gdsterdigi sonucu gozlenmektedir.

Tablo 24. Egitim Sonras1 Nerde Cahsmak Istersiniz ifadesinin Analizi

INerde calismak istersiniz?) Girisimeilik Egilimi Girisimeilik Kisiligi
Kruskal-Wallis H 35,023 28,760
df 5 5
Asymp. Sig. ,000 ,000

Ogrencilerin egitimlerini tamamladiktan sonra nerde ¢alismak istedikleri hem girisimcilik egilimi
(0,000<0,05), hem de girisimcilik kisiligi (0,000<0,05), bakimindan anlamli farklilik gdstermistir.
Analiz sonuglarina gére hem girisimcilik egilimi hem de girisimcilik kisiligi gruplarinda kendi igimi
kurarak ifadesi diger ifadelerin {istiinde bir ortalamaya sahiptir.

Tablo 25. Girisimcilik Ruhuna Sahiplik Faktoriiniin Analizi

Girisimcilik ruhuna sahiplik Girisimeilik Egilimi Girisimeilik Kisiligi
Mann-Whitney U 34848,500 34305,500
Wilcoxon W 57003,500 56460,500
Z -7,783 -7,958
IAsymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000

Ogrencilerin girisimeilik ruhuna sahip olduklarina inanma ifadesi hem girisimcilik egilimi
(0,000<0,05), hem de girisimcilik kisiligi (0,000<0,05), bakimindan anlamli farklilik gostermistir.
Analiz sonucuna gore girisimcilik kisiligi ve girisimcilik egilimi gruplar1 ortalamalarina bakilarak
girisimcilik ruhuna sahiptir diyebiliriz.

Tablo 26. Kendinize Ait Is Fikrine Sahip Olma Faktériiniin Analizi

Ke”d'”'zsq?;fr:isz‘;'k””e sahip Girisimeilik Egilimi Girisimeilik Kisiligi
Mann-Whitney U 46887,000 45334,500
Wilcoxon W 78262,000 76709,500
z -4,989 -5,539
IAsymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000

Onceki ifade ile baglantili olarak bu ifade de hem girisimcilik egilimi (0,000<0,05), hem de
girisimcilik kisiligi (0,000<0,05), bakimindan anlamli farklilik géstermistir. Analiz sonucuna gore
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girisimcilik kisiligi ve girisimcilik egilimi gruplar1 ortalamalarina bakilarak girisimcilik i¢in kendilerine
ait bir fikirleri oldugu sdylenebilir.

Tablo 27. Fon Kaynagim Nerden Saglardimz ifadesinin Analizi

Bir girisimci olsaydiniz
fon kaynaginizi nerden Girisimeilik Egilimi Girisimeilik Kisiligi
saglardiniz?
Kruskal-Wallis H 4,852 5,929
df 5 5
Asymp. Sig. 434 ,313

Ogrencilerin girisimcilik ile ilgili se¢gmeli ders alip veya almadiklari incelendiginde ne
girisimcilik egilimi (0,434>0,05) ne de girisimcilik kisiligi (0,313>0,05) ile ilgili anlaml1 bir farklilik
gbzlemlenmemistir.

SONUC VE ONERILER

Biiyiiyen ve gelisen diinyada ekonominin yerinin 6nemi tartigmaya agilamayacak kadar kesindir.
Bu baglamda girisimcilik ekonominin farkli alanlarda biiylimesini, kalkinmasini yeni istihdam
alanlarinin agilmasimi saglamaktadir. Aym zamanda girisimcilik {ilkelerin birbiri ile rekabet ettigi su
donemlerde yenilik veya farklilik kazandirma siirecini olusturmaktadir. Bugiin bunun bilincinde olan
toplumlar girisimcilik kavramim egitim siireclerinde yeni gelen nesillere daha derinlemesine 6greterek
bu olguyu daha etkin bir sekilde kullanmak istemektedirler. Buna 6rnek olarak kiiresel girisimciligi
Olemek i¢in olusturulmus GUESSS platformunu 6rnek gosterilebilir.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 6grencilerine yénelik yapilmis olan galismada 733
Ogrenciden tam olarak geri doniis alinmis olup g¢alisma bu veri iizerinden yapilmigtir. Caligsma
kapsaminda Ogrencilerin girisimcilik kisiligi ve girisimcilige olan egilimleri dlgiilmiistiir. Elde edilen
analiz bulgularina gore;

e Ogrencilerin segmeli veya zorunlu girisimcilik dersini oldukga az veya hig almadiklari,

e Ogrencilerin girisimci ruhuna sahip olduklarini ifade etmesi ancak katilimc1 ¢ogunlugunun
konu ile ilgili herhangi bir egitim almadiklari,

e Ogrencilerin egitimlerini tamamladiktan sonra girisimci olmak istemeleri GUESSS raporuna
gore 58 iilkeye oranla ortalamadan (%18) ylksek olmasi (%36,6) ancak karar veremeyen
Ogrencilerin sayisiin daha yiiksek bir orana sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica;

e Ogrencilerin biiyiik bir béliimiin egitimini tamamladiktan sonra kamuda ¢alismak istemesi,

e Ogrencilerin ¢ogunlugunun kendine ait bir is fikrine sahip olmasi ancak bu is icin fon
kaynaklarinin nasil saglayacagi konusunda genel olarak kisisel birikimleri ve bankadan
saglayacaklarini belirtmislerdir. Bu durum 6zellikle 6grenciler arasinda yine girisimcilik ile
ilgili 6nemli bir husus olan alternatif fon kaynaklarinin yaygin olarak bilinmediginin
gostergesidir.

Analiz sonuglarinda ortaya ¢ikan bir baska dnemli sonug ise girisimcilik kisiligi ve girisimcilik
egiliminin farkli faktorlerde her zaman paralel olarak ilerlemedigidir. Ornegin cinsiyet faktorii ele
alindiginda hem girisimcilik kisiligi hem de girisimcilik egiliminin anlamh farklilik gosterdigi
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gorlilmistiir. Bu durum bazi fakiilte ve yiiksekokullar incelendiginde oOzellikle sanat ve tasarim
fakiiltesinin ortalamasinin diger bdliimlere gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Anne veya baba mesleginin
kisinin girigimcilik kisiligi veya girisimcilik egilimine etki etmemesi dikkate deger bir diger sonugtur.

Literatiirde yapilan ¢aligmalar, bu ¢aligmada yapilan bulgular ile kiyaslandiginda Akyurt’un
(2018) saglik 6grencileri iizerine yaptig1 calismada okul tiirii ile is sahibi olma arasinda anlamli bir iliski
olmadigini vurgulasa da 6grencilerin egitim gordiigii alanin girisimcilige olan ilgisiyle baglantili oldugu
bu c¢aligmadaki bulgularla tespit edilmistir. Burada her ne kadar farkli sonuglar elde edilse de
ogrencilerin bulundugu alan ile girisimcilige olan egilimlerinin farkli sonuglar ortaya koymak farkli
alanlar icin literatiire 6nemli katkilar saglamaktadir. Cinsiyet faktoriiniin hem girisimcilik egilimi hem
de girisimcilik kisiligi arasinda anlamli bir farklilik bulundugu bu ¢alisma, Yilmaz ve S6zcan’in (2019)
ve Haase, Lautenschlidger ve Thomas (2012) c¢alismalariyla paralel bir sonug¢ gézlemlenmistir. Ancak
Erbir (2020) cinsiyet unsurunun girisimcilik egilimini etkilemedigi sonucuna ulagsmustir. Ayrica yine
Erbir’in (2020) ve Ozcan, Celtek, Sonmez ve Kirim (2018) calismalarinda 6grencinin ailesinde girisimci
bireylerin bulunmasinin kisinin girisimcilik egiliminde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasirken bu
calismada elde edilen bulgularla aksi yonde bir sonuca ulagilmigtir.

Universitede lisans egitimi goren dgrencilere girisimcilik alaninda ders verilmesi ya da verilen
ders saatinin artirilmasi, 6grencilerin girisimei ruha sahip oldugu ve bu konuda tesvik edilip
yonlendirilmesi gerektigi ayrica girisimcilikte bulunmak isteyen 6grencilerin kredi temininde kolaylik
saglanmasi Onerilmektedir. Girisimcilik egilimi ve girisimcilik kisiligi ile ilgili calismak isteyenlere
ogrencilerin kiiltiirel, sosyal ve psikolojik etmelerinin incelenip farkli bolgelerde yer alan tiniversitelerin
durumlari da ele alinarak Tiirkiye genelinde bir arastirma yapilmasi 6nerilmektedir.
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