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Bu ¢calismanin amact 6gretmen adaylarimin ogretmen oz-yeterlik inang diizeylerinin
cesitli degiskenler acisindan incelenmesi ve 6gretmen oz-yeterlik diizeyi ile zekd tiirleri
arasindaki iligkinin belirlenmesidir. Calismamn orneklemini Agri Ibrahim Cegen Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerde dordiincii sinifta 6grenim gormekte olan
440 ogretmen adayt olusturmustur. Calismanin verileri Dellinger, Bobbett, Olivier ve
Ellet (2008) tarafindan gelistirilen, Sahin Taskin ve Haciomeroglu (2010a) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Inang Olcegi” ile McClellan ve Conti (2008)
tarafindan gelistirilen “Coklu Zekd Olcegi”nin (Multiple Intellegence Survey) Babacan
ve Dilci (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis formu ile toplanmistir. Ogretmen aday-
laruin oz-yeterlik diizeyinin cinsiyet ve 6grenim goriilen boliim degiskenine gore anlamli

fark gosterdigi; akademik basart puani, ailede ogretmenin bulunmast ve boliime istek-
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li gelme degiskenine gore fark gostermedigi saptannugstir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
zekd tiirleri ile Ogretmen oz-yeterlik diizeyi arasinda iliski tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Oz-yeterlik, Zeka Tiirii, Ogretmen Adayi, Degisken.

Investigation of Teacher Candidates’ Self-Efficacy Belief Levels According to
Intelligence Types

Abstract

The purpose of this study is to investigate the teacher candidates' levels of teacher self-
efficacy beliefs in terms of various variables and to determine the relationship between
teacher self-efficacy level and intelligence types. The sample of the study was conducted
by 440 teachers candidates’ enrolled at the fourth grade in different departments at the
Faculty of Education of Agr1 Ibrahim Cegen University. The data of the study was collected
by using “Teacher Self-efficacy Belief Scale” developed by Dellinger, Bobbett, Olivier and
Ellet (2008) and adapted to Turkish by Sahin Taskin and Haciomeroglu (2010), and using
“Multiple Intelligence Scale” developed by McClellan and Conti (2008) and adapted to
Turkish by Babacan and Dilci (2012).According to results obtained from data, it was found
that,the self-efficacy level of teacher candidates showed significant differences according
to gender and education variables seen in section, but there was no significant differences
according to the academic success score, the presence of a teacher in the family and the
willingness to come to the department. In addition, there was no correlation between the
intelligence types of the teacher candidates and the level of teacher self-efficacy.

Keywords: Teacher, self-efficacy, type of intelligence, teacher candidates, variable

Giris

Psikoloji ve 6grenme alaninda yapilan caligmalar birbirinden farkli bircok kavrami
Ogretmen yetistirme ¢aligmalarinin odak noktasi haline getirmistir. Bu kavramlardan biri
de sosyal 6grenme kuraminin mimari kabul edilen Bandura’nin ileri stirdiigii 6z-yeterlik
ya da 6z yetkinlik kavramidir. Bandura’ya gére “6z-yeterlik”, bireyin gozlemledigi dav-
ranigt performansa doniistiirmesinde kendisiyle ilgili sahip oldugu olumlu algi, bireyin
bir igi bagarmaya dair inancidir. Bu inang bireyin basarili deneyimlerinden, yasantila-
rindan, fizyolojik ve duygusal durumundan, ¢evresindeki bireylerin sozlerinden ya da
sozel iknalarindan etkilenmektedir. Bireyin 6z-yeterliginin yliksek olmasi duygularini,
motivasyonunu, davraniglarint etkilemektedir. Birey bir iste iyi olacagina inandiginda
tim zorluklara ragmen o igin lstesinden gelmek icin cabalamakta, azimle dayaniklilik
gostermektedir. Ancak kapasitesinden siiphe duydugunda ise daha kolay pes edebilmek-
tedir (Bandura, 1995).

Bireylerde 6z-yeterlik inancinin artmasi, eylemlere isteyerek girigsme, giicliikler kar-
sisinda dayanikli ve 1srarci olma, daha az stresle daha basarili sonuglar elde etme, gayret,
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dayaniklilik ve azim gostermeyi gerekli kilarken; 6z-yeterlik inancinin zayif olmasi ise
bireylerin eylemden kaginma, giicliiklere kars1 cabuk pes etme, daha fazla stres ve daha
diisiik performans gosterme, bagarisiz olmay1 beraberinde getirmektedir. Oz-yeterlik ger-
cek yeterlik diizeyinden ¢ok o yeterlik hakkindaki inancla ilgilidir. Bireylerin kapasitele-
rini oldugundan disiik algilamalari, yeteneklerini kullanabilmelerini engellerken ytiksek
algilamalar ise performanslari tizerinde olumlu etkide bulunur. Yetenekli pek ¢ok insan
gercekte sahip olduklar1 becerilerden siiphe duydugu icin sorun yasayabilmektedir. Oz-
yeterlik inanc1 bireyin, gerekli bilgi ve becerileri ne kadar giiclii edindigine baglidir (Kur-
banoglu, 2004). Oz-yeterlik; akademik ve sosyal etkinlikler de olmak iizere bireyin her
tirli davranigini etkileyebilmektedir. Yiiksek 6z-yeterlik reddedilme karsisinda israrci
olmak i¢in de zorunludur. Bandura’ya gére 1srarct olmus yetenekli kisiler pek ¢ok redde-
dilme deneyimi de yasamistir (Miller, 2017).

Bireyler basarili deneyimler yasadiklarinda bagarili olmasi i¢in gereken yetkinliklere
dair giiclii bir yargi olusturabilmektedir. Basarili deneyimlerin miimkiin olmadig1 durum-
larda ise dolayli yasantilar yoluyla kendisinin de o iste basarili olabilecegine dair inang
olusturabilmektedir. Ayrica bireyin ¢evresinde bulunan kisilerin onun kapasitesi ile ilgili
olan diigtinceleri de bireyin kendi yeterligine iligkin algisini olumlu ya da olumsuz et-
kileyebilmektedir. ikna edici destekler arttikca basarmak igin ¢aba da artabilmektedir.
Bireyin fizyolojik ve duygusal durumuna yiikledigi anlamlarda 6z-yeterlik algisini etkile-
yebilmektedir. Bireyler ayni igareti bir isi bagarmada olumlu destekleyici ya da olumsuz
engelleyici sekilde yorumlayabilir (Aslan ve Ozgiin, 2018).

Egitim ortamlarinda bagarinin saglanmasinin temel sartlarindan birinin alaninda yet-
kin, 6gretmen 6z-yeterlik inanci yiiksek 6gretmenler oldugu varsayildiginda; 6grenme
eylemini gerceklestirebilme, istedigi sonucu alabilme, 6grencilerin performanslarini ve
davraniglarini etkileme yeterligine iligkin 6gretmen inanglarinin (Gordon, Lim, McKin-
non ve Nkala, 1998; Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998) 6gretim ortamla-
rinda 6grenci bagarisini belirleyici oldugu ifade edilebilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin
kendi yeterliklerine iligkin inang¢larinin 6gretim stireci igerisinde gosterdikleri cabay1, do-
niit verme ve kendi alanina iligkin 6gretim yapma stireclerini de etkiledigi ifade edilebilir
(Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008).

o ocr

Ogretmen 6z-yeterligi “iyi 6gretmen algis1” ile de iliskilendirilebilir. Tyi bir 6gretme-
nin igerik bilgisi, pedagojik icerik bilgisi, genel pedagojik bilgi ve 6grenene iliskin bilgi
olmak tizere 4 ¢esit bilgiye sahip olmasi gerektigi diisiintilmektedir. Bu bilgi tiirlerinin
yanina 6gretmenin kendisine iliskin bilgisini eklemek miimkiindiir. Icerik bilgisi, 6greti-
mi yapilacak alana iligkin sahip olunmasi gereken bilgidir. Pedagojik icerik bilgisi, 6gre-
tilecek kavramlari 6grenciler i¢in anlaml hale getirebilme diger bir ifadeyle 6grencilerin
o6grenmeye ihtiya¢c duyduklari sekle doniistiirebilme becerisidir. Yani farkli yontem ve
tekniklerden faydalanabilmektir. Genel pedagojik bilgi ise 6gretmenlerin sinif yonetimi,
karar verme siiregleri icin kullandiklari bilgidir. Ogrenme ve 6grenene iliskin bilgi ise 63-
renme siirecleri ve bireyin gelisim alanlarina dair sahip olunan bilgilerdir. Ogretmenlerin
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yeterlikleri, mesleki kimlikleri, duygulari, kendilerine iligkin bilgiler arasinda sayilabilir
(Bakioglu ve Pekince, 2014).

Yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarini
cesitli faktorlerin etkileyebildigi belirlenmistir (Kurz, 2001; Akkoyunlu ve Orhan, 2003;
Altuncekic, Yaman ve Koray, 2005; Wu, 2005; Akbulut, 2006; Egger, 2006; Yilmaz, Ger-
cek, Koseoglu ve Soran, 2006; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2007;0zdemir, 2008;
Yenilmez ve Kakmaci, 2008; Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008; Ustiiner, Demirtag, Co-
mert ve Ozer, 2009; Yenice, 2012; Kogak Macun, Macun ve Safali, 2019). Ancak bu
caligmada 6gretmen 6z-yeterlik inanclar1 tizerinde etkisi arastirilan degiskenlerden biri de
zeka tiirleridir. Farkli zeka tiirleri ya da ¢oklu zeka kavrami kaynagini Gardner’in ortaya
atmis oldugu ¢oklu zekad kuramindan almaktadir.

Coklu Zeka Kuramu; fazla deger verilen zeka tiirlerinin digerlerinden daha ¢ok ve hiz-
I1 gelistigini, her bireyin sekiz farkli zeka tiirtine farkli diizeylerde sahip oldugunu ve her
bireyin zeka diizeyinin 6zerk gii¢ ya da yetenekler tarafindan olugtugunu savunmaktadir
(Demirel, 2012). Zeka kavramu, “bireylerin kiiltiirel agidan degerli olan ¢esitli etkinlikler-
le ugragmasina olanak veren belirli birtakim bilgi isleme eylemleri” olarak kabul edilmis-
tir ve Gardner “zeka tiirlerinden her birinin kendine has biyolojik bir temelinin, farkli bir
gelisim siirecinin ve farkli bir uzmanlik performansinin ya da ulagabilecegi bir noktanin
olduguna” inanmaktadir (Berk, 2015, s. 456).

Gardner’a gore en az sekiz farkli zeka alani vardir. Bunlar; sozel-dilsel zeka, man-
tiksal-matematiksel zekd, mekansal zeka, bedensel-hareketsel zeka, miizik zekasi, kisi-
ler arasi zeka, icsel zeka ve doga zekasidir. Dokuzuncu olarak ise varolugsal zekddan
bahsetmis ancak diger zeka tiirlerinden ayirici olan 6zelliklerinin netlik kazanmadigini
karar vermistir. Ayrica farkli kiiltiirlerde farkli zeka tiirlerine 6nem verdigini ve bu zeka
tirlerinin gelisimine agirlik verildigini belirtmistir (Trawick-Swith, 2013). Gardner’in
kuramina ilaveten Goleman (1995), “Duygusal Zeka” diye adlandirdig1 ve kisisel zeka
tiirlerine “Duygusal Zekalar” baghg1 altinda yaklastigi, bir zeka tiirlinii ortaya atmistir
(Altan, 1999).

Gardner, bu kuramin egitim faaliyetleri i¢erisinde 6grencileri istendik durumlara ge-
tirebilmek icin egitim programlarimin planlanmasina imkan verme ve farkli disiplinlerde
onemli kuram ve konular1 6grenmeye ¢alisan daha fazla 6grenciye ulasmamizi saglama
yani 6grencilere bu zeka alanlari kullanilarak egitim verildiginde 6grenmenin daha kolay
gerceklesecegi seklinde iki yararini ongérmektedir (Talu, 1999). Bu kurama gore bireyle-
rin yetenek alanlari, beceri ve potansiyelleri birer zeka alani olarak kabul edilmig ve her
insanin bir ya da birden fazla zek4 alaninda iyi olabilecegi savunulmustur. Ayrica kisilerin
kendi baskin zeka alanlarina gére meslek se¢ciminde bulunduklarinda daha basarili olabil-
dikleri ve islerine daha istekli devam ettikleri kabul edilmistir (Canel, 2014). Gardner, her
bir zeka tiiriiniin giiclii oldugu is tiirlerine de 6rnekler vermistir. Ogretmenlik meslegine
ise digerlerini anlama ve etkili iletisim kurma becerisi olarak kabul edilen “kisiler arasi
zeka” icerisinde yer verilmistir (Santrock, 2016).
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Alanyazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde 6gretmen adaylarinin zeka tiirlerini
inceleyen calismalara rastlanilmaktadir (Hamurcu, Giinay ve Ozyilmaz, 2002; Ekici, Gii-
lay ve Tagkin, 2008; Giirbiizoglu Yalmanci, 2011; Babacan, 2012). Ancak zeka tiirlerinin
6gretmen Oz-yeterlik inanci ile iligkisini belirleyen ¢aligmaya rastlanilmamustir.

Bu calismanin amact 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin
cesitli degiskenler acisindan incelenmesi ve 6gretmen 6z-yeterlik inang diizeyi ile zeka
tiirleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu amagla agagidaki sorulara cevap aranmis-
tir:

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik inang diizeyi
a) Cinsiyet,
b) Ogrenim goriilen blim,
c) Akademik basar1/ agirlikl genel not ortalamasi (AGNO)
d) Ogrenim gordiigii boliime istekli gelme
e) Ailede 6gretmenin varligi degiskenlerine gore anlamli fark gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylariin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyi ile zeka tiirleri arasinda iligki
var midir?

Yontem

Caligmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri deneysel olmayan aragtir-
malarin oldukca yaygin olarak kullanilan bir tiirtidiir. Bu arastirmalar siklikla ilgilenilen
konular dogrultusunda hedeflenen evrenden segilen bir 6rneklem ile gergeklestirilir. Ta-
rama aragtirmalari bireylerin tutumlari, eylemleri, fikirleri ve inang¢larini belirleme ihtiya-
c1 duyuldugunda kullanilabilecek bir yontemdir (Christensen, Burke Johnson ve Turner,
2015).

Evren /Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Agri ibrahim Cegen Univer-
sitesi Egitim Faktiltesinde farkli boliimlerde 4. sinifta 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylari; arastirmanin 6rneklemini ise, tesadiifi yontemle secilen 440 ogretmen aday1
olusturmaktadir. Caligmaya katilan 6gretmen adaylarindan %46,3’ii erkek, %53,7’si ise
kiz 6grencidir. Ogretmen adaylarmin %35,9’u Fen Bilgisi Ogretmenligi, %35,7’si Mate-
matik Ogretmenligi, %20,2’si Okuloncesi Ogretmenligi, %8.4°i Simf Egitimi, %27’si
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, %22,7’si Tiirkce Ogretmenligi ve %10’u Giizel Sanatlar
boliimiinde 6grenim gormektedir. Ogretmen adaylarinin %6,6’s1 agirlikli genel not or-
talamasinin 0,00-2,00, %12,3’i 2,01-2,50, %43,2’si 2,51-3,00, %31,8’1 3,01-3,50 ve
%6,1°1 3,51-4,00 arasinda oldugunu belirtmisgtir. Ogretmen adaylarmin %75,2’si boliime
istekli geldigini, %24.8’i ise istekli gelmedigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin %43’ii
ailesinde 6gretmen oldugunu % 57’si ise 6gretmen olmadigin1 belirtmistir.
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Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama aract olarak Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008) ta-
rafindan gelistirilen ve Sahin Tagkin ve Haciomeroglu (2010a) tarafindan Tiirkgeye uyar-
lanan “Ogretmen Oz-yeterlik Inan¢ Olgegi” ile McClellan ve Conti (2008) tarafindan
gelistirilen “Coklu Zeka Olcegi’nin (Multiple Intellegence Survey) Babacan ve Dilci
(2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmig formu kullanilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
akademik durumunu belirlemek amaciyla Kisisel Bilgiler Formu kullanilmigtir. Ogret-
men Oz-yeterlik Tnang Olgegi dortlii likert tipi lgek olup, 29 madde ve Planlama ve Og-
renmeyi Gelistirme, Olumlu Sinif Ortami Olusturma, Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci,
Bireysel Farkliliklar ve Akademik Gelisim olmak iizere 5 alt boyuttan olusmaktadir. Ol-
cegin giivenirligini belirlemek i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .95tir.
Coklu Zeka Olgegi ise, 27 madde ve ii¢ boliimden olusmaktadir. Katilimcilar kendilerine
sorulan maddeleri 1-9 arasinda puanlama durumundadir. Olgegin dokuz alt boyutunun
tek tek i¢ tutarlilik (Cronbach Alpha) analizleri incelendiginde bedensel zeka alt boyutu
icin .85; varoluscu zeka alt boyutu i¢in .85; kisilerarasi zeka alt boyutu i¢in .78; icsel zeka
alt boyutu icin .84; mantiksal zeka alt boyutu i¢in .75; miiziksel zeka alt boyutu i¢in .74;
dogaci zeka alt boyutu icin .73; so6zel zeka alt boyutu icin .84; gorsel zeka alt boyutu i¢in
ise .86 olarak bulunmugtur.

Verilerin Toplanmasi

Olgeklerin uygulanmasi ders saatleri icerisinde ilgili dersin yiiriitiictisiinden izin ali-
narak gerceklestirilmistir. Uygulama sonrasinda ise bu formlardan eksik ya da hatali dol-
durulanlar elenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde; cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, akademik bagari, boliime kendi
istegi ile gelip gelmeme ve ailede 6gretmen olup olmamasi gibi degigkenlerle 6gretmen
adaylarmin 6z-yeterlik inang¢ diizeyi degerlendirilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
oz-yeterlik inanci ile ¢oklu zeka tiirleri arasindaki iligki istatistik programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin anlamlihig1 p<.05 ve p<.01 diizeyinde smanmustir. Ogretmen
adaylarinin; 6gretmen 0z-yeterlik ve zeka tiirleri 6l¢eklerinden alinan puanlarin normal
dagilimi karsiladigin tespit etmek icin carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir.
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Tablo 1. Verilerin normallik varsayimini karsilama durumlari
Boyutlar 1(&)1;121;:3]; S;z;ﬁ?;t Carpikhk  Basikhik
Oz-yeterlik 3.264 462 -1.375 1.558
Anlamglh;fir"rie“meyl 3.22 499 -.986 1.87
Olumlu sinif ortami olugturma 3.37 .503 -1.66 1.889
Etkili 6grenme 6gretme siireci 3.29 491 -1.298 1.694
Bireysel farkliliklar 3.122 .601 -.865 1.185
Akademik gelisim 3.216 .624 -.857 718
Bedensel zeka 4.849 1.751 -.148 -.570
Varoluscu zeka 4.01 1.693 444 -.306
Kisiler aras1 zeka 4.831 1.453 185 -.528
Igsel zeka 3.593 1.637 .855 418
Mantiksal zeka 4.629 1.457 .196 -274
Miiziksel zeka 5.522 1.693 -.374 -.518
Dogaci zeka 5.361 1.309 120 -.464
Sozel zeka 6.528 1.802 -.759 .091
Gorsel zeka 5.612 1.535 -.311 -.223

Tablo 1°de 6gretmen 6z-yeterlik inang Slgegi toplam aritmetik ortalama puant, alt bo-
yut puan ortalamalari, coklu zeka puan ortalamalarina ait basiklik ve carpiklik degerleri
verilmistir. Basiklik ve carpiklik degerleri +2 arasinda normallik varsayimi i¢in kabul
edilebilir degerlerdir (Trochim ve Donnelly, 2006; Field, 2000; 2009; Gravetter ve Wal-
Inau, 2014). Elde edilen istatistikler verilerin normal dagildigin1 gosterdigi icin yapilan
analizlerde parametrik testler kullanilmigtir.

Bulgular

Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam
puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesine ait bagimsiz 6rneklemlerde
t testi sonucu Tablo 2’de verilmigtir.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi

Cinsiyet N 4 S sd t p
Anlama ve 6grenmeyi Erkek 204 3,1667 ,53605 438 -2,306 ,022
gelistirme Kiz 236 3,2762 46062
Erkek 204 32906 ,53759 438 -3,309 ,001
Olumlu sinif ortami olugturma
Kiz 236 3,4480 ,46038
. - .. Erkek 204 3,2590 ,50615 438 -1,245 214
Etkili 6grenme 6gretme siireci
Kiz 236 3,3175 ,47863
. Erkek 204 3,0654 ,60384 438 -1,866 ,063
Bireysel Farkliliklar
Kiz 236 3,1723 ,59586
) . Erkek 204 3,1732 ,65525 438 -1,346 ,179
Akademik gelisim
Kiz 236 3,2535 ,59618
Oret szveterlik Erkek 204 32053 ,48448 438 -2485 ,013
retmen 6z-yeterli
gretmen oz-yete Kiz 236 33146 43765

#p<.05

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gére
anlamli olarak fark gosterme durumunu belirlemek i¢in yapilan bagimsiz érneklem t tes-
ti sonucunda “anlama ve 6grenmeyi gelistirme (t=-2,306,p<.05)”, “olumlu siif ortami1
olusturma (t=-3,309,p<.05)” alt boyut ve 6gretmen 6z-yeterlik toplam puan ortalama-
larinda (t=-2,485,p<.05) kiz 6grenciler lehine farkin anlamli oldugu tespit edilmistir.
Bu bulguya gore kiz 6grencilerin 6gretmen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin, anlamay1 ve
o6grenmeyi gelistirici ve olumlu sinif ortami olusturmaya yonelik 6z-yeterlik algilarinin
erkek ogrencilerden yiiksek oldugu séylenebilir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarmnin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam
puan ortalamalarmin 6grenim goriilen boliim degiskenine gore incelenmesine ait ANO-
VA Testi sonucu Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik toplam puan ve alt boyut puan
ortalamalarinin 6grenim goriilen boliim degiskenine gore incelenmesi

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler
y ynag Toplami Ortalamasi P
Anlama ve Gruplar Arasi 2,797 6 ,466 1,892 ,081
ogrenmeyi Grup Igi 106,710 433 ,246
geligtirme Toplam 109,507 439
Olumlu Gruplar Arasi 3,972 6 ,662 2,674 ,015
siif ortami Grup 191 107,217 433 248
olugturma Toplam 111,189 439
L Gruplar Arasi 2,849 6 475 1,989 066

Etkili 6grenme 0 103368 433 239
Ogretme stireci

Toplam 106,217 439

Gruplar Arasi 4,107 6 ,685 1,917 077
Bireysel Grup Ii 154599 433 357
farkliliklar P ¢ 2 2

Toplam 158,706 439

Gruplar Arasi 6,839 6 1,140 2,999 ,007
Akademik Grup Igi 164,550 433 ,380
geligim Toplam 171,389 439
. B Gruplar Arasi 3,336 6 556 2,656 ,015
Ofretmen 6z- 5 75 90,630 433 209
yeterlik

Toplam 93,966 439

#p<.05

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve 6gretmen 6z-yeterlik puan or-
talamalarinin 6grenim goriilen boliim degiskenine gore anlamli fark gosterme durumunu
belirlemek icin yapilan tek faktorlit ANOVA testi sonuglarina gére 6gretmen 6z-yeterlik
toplam puan ortalamast (F ,;, =2,656,p<.05), “olumlu simif olugturma (F,,,, =2,674,p<.05)”
ve “akademik gelisim (F ,;, =2,999,p<.05)" alt boyutlarinda aradaki farkin anlamli oldu-
gu belirlenmistir. Farkin hangi ortalamalar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Scheffe
testi uygulanmig ve 6gretmen Oz-yeterlik toplam puan ortalamalarinda Giizel Sanatlar
ile Matematik, Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6grencileri arasinda Giizel
Sanatlar Boliimii 6grencileri lehine; Tiirkce Ogretmenligi ile Matematik, Fen Bilgisi ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6grencileri arasinda Tiirkge Ogretmenligi 6grencileri lehi-
ne, Okul Oncesi ile Matematik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi 6grencileri arasinda Okul
Oncesi Ogretmenligi 6grencileri lehine anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. “Olumlu
sinif olusturma” alt boyutunda Giizel sanatlar Béliimii 6grencileri ile Matematik Ogret-
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menligi 6grencileri arasinda Giizel sanatlar Boliimii Ogrencileri lehine, “akademik geli-
sim” alt boyutunda; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6grencileri ile Giizel Sanatlar Béliimii
ogrencileri arasinda Giizel Sanatlar Boliimii 6grencileri lehine, anlamli bir fark oldugu
belirlenmistir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam
puan ortalamalariin akademik bagari puanina gore incelenmesine ait ANOVA Testi so-
nucu Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan
ortalamalarinin akademik bagar1 puani degiskenine gore incelenmesi

o Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplam sd Ortalamasi F P
Anlama ve Gruplar Arasi 231 4 ,058 ,230 921
Ogrenmeyi Grup Igi 109,276 435 251
geligtirme Toplam 109,507 439

Gruplar Arasi ,250 4 ,063 ,245 912
Olumlu simf Grup Ici 110,939 435 255
ortami1 olusturma

Toplam 111,189 439

o Gruplar Arasi ,345 4 ,086 ,355 ,841

Etkili 6grenme (5 5 105,872 435 243
Ogretme stireci

Toplam 106,217 439
Bi | Gruplar Arasi 1,868 4 467 1,295 271

ireyse -

Farkhliklar Grup I¢i 156,838 435 ,361

Toplam 158,706 439

Gruplar Arasi ,365 4 ,091 232 ,920
Akademik geligim Grup I¢i 171,023 435 ,393

Toplam 171,389 439
. B Gruplar Arasi ,006 4 ,001 ,390 816
Ofretmen 6z- 5 75 1,537 435 004
yeterlik

Toplam 1,542 439

#p<.05

Ogretmen adaylarinin gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan ortalamalarimin
akademik basari puanina gore anlamli fark gosterme durumunu belirlemek i¢in tek fak-
torliit ANOVA testi uygulanmis ve ortalamalar arasindaki farkin anlamli olmadig: belir-
lenmigtir. Bu bulgu akademik basarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyi tizerinde anlamli bir
yordayici olmadigi seklinde yorumlanabilir.
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Caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam
puan ortalamalarmin okudugu béliime istekli gelme degigskenine gore incelenmesine ait
bagimsiz 6rneklemlerde t testi sonucu Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylariin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan

ortalamalarinin okudugu béliime istekli gelme degiskenine gore

incelenmesi

Okudugu boéliime istekli gelme N X S sd t p
Anlama ve 6grenmeyi _EVvet 331 32407 ,50796 438 1,119 264
gelistirme Hayrr 109  3,1790 47187
Olumlu smif ortami Evet 331  3,3954 49874 438 1,481 ,139
olusturma Hayir 109 33132 51415
Etkili 6grenme Evet 331  3,3046  ,50196 438 1,055 292
ogretme stireci Hay1r 109 32473 45947

Evet 331 3,1702  ,58910 438 2910 ,004
Bireysel farkliliklar

Hayir 109 29786 ,61743

Evet 331 322256 ,61680 438 )543 587
Akademik gelisim

Hayir 109  3,1881 ,65070
i Evet 331 49910 ,06206 438 833 052
Ogretmen 6z-yeterlik

Hayir 109 5,0037 ,04885

#p<.05

Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam
puan ortalamalarinin okudugu boliime istekli gelme degiskenine gore anlamli olarak fark
gosterme durumunu belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda “birey-
sel farkliliklar (t=2,910,p<.05)” alt boyutunda ortalamalar arasinda anlamli farkin oldugu
bulunmustur. Bireysel farkliliklar alt boyutuna gére okudugu béliime goniillii gelenlerin
ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmigtir. Bu bulguya gore okudugu bo-
liime istekli gelen 6gretmen adaylariin bireysel farkliliklart g6z 6niinde bulundurmada
6z-yeterliklerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam
puan ortalamalarinin ailede 6gretmen bulunmasi degigskenine gore incelenmesine ait ba-
gimsiz orneklemlerde t testi sonucu Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan
ortalamalarinin ailede 6gretmen bulunmas: degiskenine gore incelenmesi

ﬁllede Ogretmen Olma N 3 S sd ¢ p
urumu
Anlama ve 6grenmeyi _ Var 189 32014 53858 438 -875 382
geligtirme Yok 251 32435 46812
Olumlu sinif ortami Var 189 3,3505 ,56352 438 -,889 374
olugturma Yok 251 3,3936 ,45294
Etkili 6grenme Var 189 3,2847 48631 438 -209 834
Ogretme slireci Yok 251 32946  ,49697
) Var 189 3,1076 59812 438 -458 647

Bireysel Farkliliklar

Yok 251 3,1341 ,60456

V: 189 32134 ,63069 438 -084 933
Akademik geligim a

Yok 251 3,2185 ,62163
Var 189 32487  ,49435 438 -,0875 ,550
Yok 251 32754 43793

Ogretmen 6z-yeterlik

*p<.05

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan ortalamalarinin
ailede 6gretmen olma degiskenine gore anlamli fark gosterme durumunu belirlemek icin
yapilan bagimsiz orneklem t testi sonucunda ortalamalar arasindaki farkin anlamli olma-
dig1 tespit edilmistir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen varliginin 6g-
retmen 6z-yeterlikleri tizerinde anlamli bir yordayic1 olmadigr seklinde ifade edilebilir.

Caligmaya katilan 6gretmen adaylariin 6gretmen 6z-yeterlik toplam puan ortalama-
lar1 ile zeka tiirleri arasindaki iligkiye ait Pearson korelasyon testi sonucu Tablo 7°de
verilmisgtir.
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Tablo 7. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyi ile zeka tiirleri
arasindaki iligkiye ait korelasyon sonuclari

Ogretmen Oz-yeterlik

Diizeyi
e —
Mantiksal zekd Pezriz).n(;(-(;zi?)/on :f5395
Miiziksel zeka Peasri?;;(gi:gon —’,ggg
Dogaci zeka Pezrisgn(i(i:]l:(sj?on -:(;)9801
Sézel zeka Pea.r.son Korélasyon 033
Sig. (2- tailed) 484
Gorsel zeka Pezris;.n(i(i:izll:(sjilon -’,10599
Kisiler arasi zeka Pezrisgn(;(-(izll:?)/on ’822
Varoluscu zeka Peinsgo.n(;(-(ile:(siilon :gz:
Bedensel zeka Pez;zn(f_(izll:z;'on 2322

*p<.01

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik ve zeka tiirleri arasindaki iliski incelen-
diginde, pozitif ya da negatif yonlii bir iligkinin varlig1 tespit edilmemigtir. Bu bulgu 68-
retmen adaylarinin zeka tiirleri ile 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri arasinda iligki olmadig1
seklinde yorumlanabilir.

Sonuc ve Tartisma

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeylerinin incelendigi calismada cin-
siyet, 6g¢renim goriilen boliim, akademik basar1 puani, boliime istekli gelme, ailede 6g-
retmen bulunmasi degiskenleri g6z ontinde bulundurulmus ayrica 6gretmen adaylarinin
oz-yeterlik diizeyleri ile zeka tiirleri arasindaki iligki incelenmistir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyinin kiz 6grenci-
ler lehine anlamli fark gosterdigi belirlenmistir. Bu sonug, Kalaian ve Freeman (1994),
Baser, Giinhan ve Yavuz (2005), Ekici (2005), Karagoz (2005), Britner ve Pajares (2006),
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Ekici (2006), Kiremit (2006), Romi ve Leyser (2006), Cheung (2008), Kogak Macun,
Macun ve Safali (2019) nin ¢aligmalart ile benzerlik gostermektedir. Ancak yapilan bazi
calismalarda (Akkoyunlu ve Orhan,2003;Yaman, Koray ve Altungekic, 2004; Cakiroglu,
Cakiroglu ve Boone, 2005; Mudasiru, 2005; Yilmaz, Ger¢ek, Koseoglu ve Soran, 2006;
Cetin, 2007; Gencer ve Cakiroglu, 2007; Ekici, 2008; Oguz ve Topkaya, 2008; Saraca-
loglu ve Yenice, 2009; Sahin Tagkin ve Haci6meroglu, (2010a, 201b); Yenice, 2012) ise
cinsiyet degiskenine gore anlamli fark tespit edilmemistir.

Ogrenim goriilen boliim degiskenine gére calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6g-
retmen Oz-yeterlik alt boyutlarindan “olumlu sinif olusturma ve “akademik gelisim” ve
toplam puan ortalamasinda farkin anlamli oldugu belirlenmistir. Ogretmen 6z-yeterlik
toplam puan ortalamalarinda Giizel Sanatlar ile Matematik, Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgi-
ler Ogretmenligi 6grencileri arasinda Giizel sanatlar boliimii 6grencileri lehine; Tiirkce
Ogretmenligi 6grencileri ile Matematik, Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 63-
rencileri arasinda Tiirkce Ogretmenligi 6grencileri lehine; Okul Oncesi Ogretmenligi ile
Matematik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi 6grencileri arasinda Okul 6ncesi Ogretmenligi
ogrencileri lehine anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. “Olumlu siif olugturma” alt
boyutunda Giizel Sanatlar ile Matematik arasinda Giizel Sanatlar Bolimii Ogrencileri
lehine; “akademik gelisim” alt boyutunda Sosyal Bilgiler ile Giizel Sanatlar arasinda
Giizel Sanatlar Boliimii 6grencileri lehine, anlamli fark oldugu belirlenmistir. Alanyazin
incelendiginde 6grenim goriilen boliime gore, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar
arasinda anlamli fark tespit edilen arastirmalar (Erisen ve Celikoz, 2003; Seker, Deniz ve
Gorgen, 2005; Capri ve Celikkaleli, 2008; Gengtiirk ve Memis, 2010; Azar, 2012; Zarar-
s1z, 2012; Yesilyurt, 2013), bu arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Ancak yapi-
lan bazi ¢aligmalarda ise (Gtir, 2008; Ozdemir, 2008; Ustiiner, Demirtag, Comert ve Ozer,
2009; Durdukoca, 2010; Ulper ve Bagci, 2012; Kagar, 2016; Kiipeli, 2019) 6gretmenlerin
oz-yeterliklerine iliskin algilarinin branga gore anlamli fark gostermedigi tespit edilmistir.
Cakar, Kan ve Siinbiil (2006), sosyal alanlar egitimi programi 6grencilerinin 6z-yeterlik
algilarinin, fen ve matematik alanlari 6grencilerine gore daha yiiksek oldugunu; Giirbtiz-
tiirk ve Sad (2009) ise Beden Egitimi, Resim, Miizik ve Sinif Egitimi 6grencilerinin, Fen
Bilgisi, Matematik ve Ingilizce Ogretmenligi 6grencilerine gore daha yiiksek 6z-yeterlik
inanglarina sahip oldugunu belirlemistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan ortalamalarinda
akademik basar1 puanmna gore farkin anlamli olmadigi belirlenmistir. Bu sonug (Ekici,
2008; Yenilmez ve Kakmaci, 2008; Sahin Tagkin ve Haciomeroglu, (2010a, 2010b); Ye-
silyurt, 2013) tarafindan yapilan ¢aligmalar ile ortiismektedir. Bu bulgu akademik bagari-
nin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyi lizerinde anlaml1 bir yordayici olmadig seklinde yorum-
lanabilir. Ancak yapilan bazi ¢alismalarda akademik bagari ile 6gretmen 6z-yeterlik inan-
c1 arasinda pozitif bir iligki oldugu vurgulanmaktadir (Gibson ve Dembo; 1984; Riggs
ve Enochs, 1990; Woolfolk., Rosoff., ve Hoy, 1990; Soodak ve Podel, 1993; Guskey ve
Passaro; 1994; Cannon ve Scharmann, 1996; Savran ve Cakiroglu, 2001; Akbas ve Ce-
likkaleli, 2006; Ulper ve Bagci, 2012).
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Caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam
puan ortalamalarinin okudugu boliime istekli gelme degiskenine gore anlamli olarak fark
gosterme durumunu belirlemek igin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda “birey-
sel farkliliklar” alt boyutunda ortalamalar arasinda anlamli farkin oldugu bulunmugtur.
“Bireysel farkliliklar” alt boyutuna gore okudugu boltime gontilli gelenlerin ortalama
puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya gore okudugu béliime is-
tekli gelen 6gretmen adaylarinin bireysel farkliliklar1 g6z 6ntinde bulundurmada 6z-ye-
terliklerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Bu sonu¢ Akkoyunlu ve Orhan’in (2003)
sonuglari ile ortiismektedir. Yapilan ¢caligmada, boliim tercihlerini ilk 5. sirada ve 6.-10.
sirada yapan bilgisayar 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclari, tercih siralart 11 ve
listii olan 6gretmen adaylarina gére anlamli diizeyde daha yiiksek cikmustir. Ozdemir
(2008) caligmasinda 6gretmenlik brangini ilk 5. sirada tercih eden 6gretmen adaylarinin
Ogretmen 6z-yeterlik inang diizeyleri, daha alt siralarda tercih eden 6gretmen adaylarina
gore anlamli diizeyde daha ytiksektir. Bu caligmalar aragtirmanin bulgulari ile paralellik
gostermektedir. Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran (2006) tarafindan yapilan aragtirma-
da, 6gretmen olmak istedigim i¢in bu bdlimii tercih ettim diyen 6gretmen adaylarinin
oz-yeterlik inanclari, farkli nedenlerle boliimii tercih eden 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek ¢ikmistir. Sahin Tagskin ve Haciomeroglu’nun (2010c) ¢alismasinda da 6gretmen
adaylarimin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde boliime istekli gelmenin et-
kili oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore 6gretmen adaylarinin boliime istekli gelme
durumu 6gretmenlik meslegindeki bilgi, beceri, tutum ve davraniglart etkileyebilmekte-
dir. Ancak Alagayir (2011), zihinsel engelliler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilariy-
la boliimii tercih siras1 arasinda anlamli fark olmadigini tespit etmigtir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alt boyut ve toplam puan ortalamalarmin
ailede 6gretmen olma degiskenine gore anlamli fark gésterme durumunu belirlemek i¢in
yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda ortalamalar arasindaki farkin anlamli ol-
madig1 tespit edilmistir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen varliginin
ogretmen Oz-yeterlikleri tizerinde anlamli bir yordayict olmadigi seklinde ifade edilebilir.
Ancak Giir (2008) tarafindan yapilan calismada aile desteginin ve okul tarafindan sagla-
nan kaynaklarin 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterligini etkiledigi bulunmugtur.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik ve zeka tiirleri arasindaki iliski incelen-
diginde, pozitif ya da negatif yonlii bir iligkinin varlig1 tespit edilmemistir. Bu bulgu 6g-
retmen adaylarinin zeka tiirleri ile 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri arasinda iligki olmadig1
seklinde yorumlanabilir. Gardner’in zeka tiirlerine gore “kisiler aras1 zeka” alaninda yer
alan 6gretmenlik meslegi i¢in diisiiniildiiglinde kisiler aras1 zeka tiirii ile 6gretmen 6z-
yeterlik inanci arasinda iliski olmamasi dikkat ¢ceken bir sonuctur.

Caligmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterlik inang diizeyleri tizerinde etkili olabilecek farkli degiskenler ile farkli 6rneklem
gruplari tizerinde benzer ¢alismalar gerceklestirilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin zeka
tiirleri ile 6z-yeterlik inang¢lart arasinda bir iligkinin varligma dair caligmalar farkli 6rnek-
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lem gruplari tizerinde gergeklestirilebilir. Bu calismanin ilgili alanyazina katki saglamasi
beklenmektedir.
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