Yogun Bakim Hemsgireligi Dergisi

63

Ogrenci Hemsirelerin Mezuniyet Sonrasinda Yogun Bakim
Unitelerinde Calisma Hakkindaki Goriigleri

Opinions of Nursing Students about Working in Intensive Care Units after Graduation
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Amagc: Bu tanimlayici ¢calismada, hemsire égrencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer alani olarak yogun bakim
hemsireligini secme durumlari ve bu durumu etkileyen
faktorler incelendi.

Gerec ve Yontem: Arastirma, saglik yUksekokulunun 2,
3 ve 4. siniflarindaki 202 hemgirelik 6grencisi ile yapildi.
Veriler 17 sorudan olusan bir anket formu ile toplandi.
Ogrenci hemsirelerin demografik 6zellikleri, hemsirelik
okulunda yogun bakim hemsireligi dersi alma durumlari,
yogun bakim hemsireligi stajina iliskin gérusleri, yogun
bakim hemsireligi hakkindaki duslnceleri, mezuniyet
sonrasinda bu Unitelerde ¢alisma dlsunceleri ve neden-
leri 6grenilmeye caligildi.

Bulgular: Mufredat programinda yogun bakim hemsi-
religi dersi bulunmamasina karsin, 6grencilerin %76.7’si
teorik, %92.6’s1 uygulama olarak bu dersi diger hemsi-
relik dersleri kapsaminda almisti. Ogrencilerin buytk
cogunlugu (n=187, %92.6) yogun bakim hemsireligi
ile ilgili dersin mufredatta olmamasini eksiklik ola-
rak nitelendirdi. Ogrenci hemsirelerin %44.1’i (89 kisi)
mezuniyet sonrasinda yogun bakim Unitesinde calis-
mak istediklerini, %55.9'u (113 kisi) ise calismak iste-
mediklerini belirtti. Yogun bakim Unitelerindeki klinik
uygulama sirasinda yasanan olumsuz etkilesimlerin
cogunlukla hemsirelerden (%40.4) kaynaklandigi, bunu
hekim (%34.9) ve hastalarin (%20.5) izledigi belirlendi.
Mezuniyet sonrasinda yogun bakim Unitesinde calisma
istegi dordunct sinif 6grencileri arasinda daha fazlaydi
(%46.2). Bu tercihin 6nde gelen nedenleri, bu sekilde
deneyimin daha fazla artacagi (%30.3) ve agir hastaya
bakmaktan doyum alma (%28.1) idi. ilk siradaki tercih
etmeme nedenleri ise, isin yorucu olmasi (%39.8) ve
ortamin sevilmemesi (%26.5) idi.

Sonug: Yogun bakim hemsireligine ilgi duyulmasina
ragmen, hemsirelik égrencilerinin yaklasik %60’inin
calisma ortamiyla ilgili nedenlerden dolayr mezuniyet
sonrasinda yogun bakim Unitelerini kariyer alani olarak
dustnmedikleri gérilmektedir.

Anahtar Sézcukler: Kariyer segimi; kritik bakim; egitim, hemsi-
relik; anket; 6grenci, hemsirelik.

Objectives: This descriptive study was carried out
to determine the career choice of nursing students to
practice intensive care nursing after graduation and
the factors that influenced their preferences.
Materials and Methods: The study included 202
nursing highs school students of grades 2, 3, and 4.
Data were collected using a 17-item questionnaire
that inquired demographic characteristics of the nurs-
ing students, their status of receiving intensive care
nursing lessons, their opinions on critical care nursing
internship and on intensive care nursing, tendency for
a career in intensive care nursing after graduation, and
the reasons for their choices.

Results: Although the nursing curriculum did not include
an intensive care nursing lesson, 76.7% and 92.6% of the
students took theoretical and practical courses, respec-
tively, as part of their nursing subjects. The great majority
of the students (n=187, 92.6%) stated that the absence
of intensive care nursing lesson in the curriculum was
a flaw. Of the study group, 44.1% (n=89) preferred a
postgraduate career in intensive care nursing, while
55.9% (n=113) declared their unwillingness. Adverse
interactions experienced by the students during practi-
cal internship in intensive care units accounted primarily
for nurses (40.4%), followed by physicians (34.9%) and
patients (20.5%). Willingness to a future career in inten-
sive care unit was more prevalent among grade 4 stu-
dents (46.2%). The leading reasons in favor of intensive
care nursing were the chance for increased experience
(80.3%) and satisfaction with caring critically ill patients
(28.1%). The leading reasons for unwillingness, on the
other hand, were tiring nature of the job (39.8%) and
unpleasantness of the environment (26.5%).
Conclusion: Although there was considerable interest
in intensive care nursing, about 60% of nursing stu-
dents did not consider a career in intensive care nurs-
ing following graduation due to inherent characteristics
of working environment.

Key Words: Career choice; critical care; education, nursing;
questionnaires; students, nursing.
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Hemsirelik egitiminde temel amag, degisen
saglik bakim gereksinimlerine hazirlikli ola-
bilen, bilgi ve deneyim sahibi, nitelikli meslek
tiyesi yetistirmektir. Bu amagla, klinik uygula-
ma, hemsirelik egitiminde teorik egitimin ayril-
maz bir pargasidir.l']

Hemsirelik 6grencileri klinik uygulamalar
sirasinda hasta ile iletisim kurarak, hemsire-
lige 6zgii profesyonel bilgi ve becerileri kul-
lanabilmeyi ve gelistirmeyi, dogru karar ver-
meyi, sorun ¢ozmeyi Ogrenmektedir. Ancak,
1996 yilinda Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurumu ile yapilan anlagsma sonrasinda, yeterli
altyap1 ve akademik kadro, klinik gevre olus-
turulmadan hizla agilan ve 6grenci kontenjani
siirekli artirllan saghk yiiksekokullarinda kli-
nik egitim istenen diizeyde stirdiiriilememek-
tedir.>®! Literatiirde, iyi diizenlenmemis klinik
gevrenin, yetersiz sayidaki 6gretim elemani ve
hemsirelerle yiiriitiilen klinik egitimin, 6grenci-
nin klinik ortamdaki stres diizeyini artirdigina,
klinik becerilerini yeterli diizeyde yansitama-
masina ve kariyer segimlerini olumsuz etkiledi-
gine dikkat cekilirken; klinik alanda iyi anilara,
olumlu deneyimlere ve etkilesimlere sahip olan
dgrencilerin, mezuniyet sonrasi kariyer tercihi
olarak bu alana donmelerinin daha olas1 oldugu
vurgulanmaktadir.’®”)

Bilindigi tizere, kariyer, yasam boyu siiren,
ilerlemek umuduyla girilen ve emeklilige kadar
siirdiiriilen bir ugras olarak tanimlanmaktadir.
Kariyer plani yapilirken, bireyler sececekleri
alanin kendi beklentilerine, amaclarina uygun
olmasi, sahip olduklar1 bilgi, beceri, yetenek ve
calisma istegi ile o alanda bagimsiz karar vere-
bilme ve ilerleyebilme diistincesindedirler.’®)

Ogrenci hemgirelerin kariyer alami olarak
sectikleri hemsirelik alanlarma ve bu segimi
etkileyen faktorlere iliskin galismalarin olduk-
¢a az oldugu goriilmektedir. Bu galismalarin
bazilarinda, 6grenci hemsirelerin yogun bakim
hemsireligi alaninda kariyer yapma isteklerinin
onemli diizeyde oldugu bildirilirken; bazila-
rinda da, gerek ortam yetersizlikleri gerekse
ogrencilerin bu alandaki bilgi ve deneyimleri-
nin az olmasindan dolay1 olumsuz bakis agila-
rina sahip olduklar belirtilmektedir."%1!

Bu tanimlayici arastirma, Tiirkiye’de bir
tiniversitenin saglik yiiksekokulunda okuyan
hemsire 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer

alani olarak yogun bakim hemsireligini segme
durumlarini ve bu durumu etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla yapild.

GEREC VE YONTEM

Tanimlayici nitelikteki bu aragtirmanin evre-
ni, 2007-2008 6gretim dénemi, bahar yariyilinda
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii'nde
okuyan ikingi, {i¢tincii ve dordiinctii stniftan top-
lam 224 6grenci olarak belirlendi. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden 202 6grenci orneklem
kapsamina alind1. Birinci simif 6grencileri, aras-
tirmanin yapildigr dénemde hemsirelikle ilgili
meslek derslerini gérmeye yeni bagladiklarin-
dan ve klinik alana ¢ikmamis olduklarindan
orneklem kapsamina alinmadi. Arastirmaya
katilim orani %90 idi.

Ogrencilerin %59.4'i 22-24 yas grubunda,
%63.4'1 kadin, %41.1'1 3. sinif ve %39.6"s1 4. sinif
ogrencisiydi.

Arastirmaya Saglik Yiiksekokulu
Midtrliigii'nden yazili onay alindiktan sonra
bagland1. Veriler, aragtirmacilar tarafindan lite-
ratiir bilgileri dogrultusunda hazirlanan veri
formu ile toplandi. Formlarin anlagilirligini
kontrol etmek i¢in arastirmay1 kabul eden 15
ogrenci ile 6Snuygulama yapildi ve bu uygulama
sonrasinda veri formunda herhangi bir degi-
siklik yapilmasina gerek olmadigi diistiniil-
dii. Onuygulama amaciyla aragtirmaya katilan
ogrenciler de, veri formunda herhangi bir degi-
siklik yapilmadigr icin 6rneklem kapsamina
dahil edildi.

Veri toplama formu dagitilirken 6grenciler
calismanin amact ve isimlerinin gizli kalaca-
g1 konusunda bilgilendirildi ve s6zel onaylar1
alindi. Veri formu, 6grenci hemsirelerin demog-
rafik ozelliklerini, hemsirelik okulunda yogun
bakim hemsireligi dersi alma durumlarini, kli-
nik uygulama 6ncesi ve sonrasi yogun bakim
hemsireligi stajina iliskin goriislerini, yogun
bakim hemsireligi hakkindaki diistincelerini,
mezuniyet sonrasi kariyer alan1 olarak bu tini-
telerde calisma diisiincelerini ve nedenlerini
inceleyen toplam 17 soru igeriyordu. Sorularin
12’si kapali uglu, besi ise agik uclu idi.

Veri formu, katilimin yiiksek olmasini sag-
lamak amaciyla, uygulamali derslerin hemen
oncesinde dgrencilere dagitild1 ve ders bitimin-
den sonra toplandi.
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Elde edilen veriler, SPSS 15.0 paket prog-
raminda sayi, ytizdelik, ortalama seklindeki
tanimlayic istatistiksel analiz tekniklerinin yani
sira ki-kare testi ve iligki arayic1 analiz teknikle-
ri kullanilarak degerlendirildi. Anlamlilik %95
gliven araliginda, p<0.05 diizeyinde degerlen-
dirildi.

BULGULAR

Yogun bakim hemsireligi ile ilgili dersi
ogrencilerin %76.7’si teorik, %92.6’s1 uygulama
olarak diger hemsirelik dersleri kapsaminda
almiglardi (Tablo 1). Ogrencilerin yogun bakim
hemsireliginin teori ve uygulamasim aldiklar
diger hemsirelik dersleri biiyiik ¢ogunlukla
hemsirelikte temel ilke, dahiliye ve cerrahi has-
taliklar1 hemsireligi dersleri idi. Bu derslerde
yogun bakim hemsireligine iliskin teori egi-
tim stiresinin agirlikla 3-5 saat (%41.3), klinik
uygulama stiresinin de agirlikla 2-4 giin (%44.9)
oldugu goriildii (Tablo 1).

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (n=187,
%92.6) yogun bakim hemsireligi ile ilgili dersin
olmamasin eksiklik olarak nitelendirdi ve bu
dersin okulun hemsirelik egitim miifredatinda
yer almasinin yogun bakim hemsireligine bakis
agilarinda olumlu etki yaratacagini bildirdi.

Ogrenci hemgirelerin %44.1’i (89 kisi) mezu-
niyet sonrasinda yogun bakim {initesinde
calismak istediklerini belirtti (Tablo 2). Yogun
bakim tinitelerinden mutlu olarak ayrildigini
bildirenler ile bu {nitelerde mutlaka klinik

Tablo 1. Ogrenci hemsirelerin yogun bakim hemsireligi
bilgisi alma durumlarina iliskin bildirimleri

Say1 Yiizde

Teorik bilgi alma

Evet 155 76.7

Hayir 47 23.3
Teorik bilgi stiresi

0-2 saat 35 22.6

3-5 saat 64 41.3

6-8 saat 18 11.6

9-11 saat 2 1.3

>12 saat 36 23.2
Klinik uygulama yapma

Evet 187 92.6

Hayir 15 7.4
Klinik uygulama stiresi

1 giin 12 6.4

2-4 giin 84 449

5-7 giin 49 26.2

8-10 giin 27 14.4

=11 giin 15 8.0

uygulama yapilmali seklinde bildirimde bulu-
nan Ogrenciler arasinda mezuniyet sonrasin-
da bu {tinitelerde calisma istegini dile getiren
ogrencilerin orani, istemeyenlere gore anlamh
derecede fazlaydi (p<0.05). Bir daha yogun
bakim {initelerinde klinik uygulama yapmak
istemeyen Ogrenciler arasinda ise, mezuniyet

Tablo 2. Ogrenci hemsirelerin yogun bakim hemsireligi klinik uygulamasi sonras1 goriisleri ve kariyer

alani se¢cimindeki etkisi

Yogun bakim tinitesinde ¢alisma istegi

Evet (n=89) Hayir (n=113)

Klinik uygulama sonrasi gortigler Say1*  Yiizde™ Sayr*  Yiizde*™ p

Hicbir sey hissetmiyor. 2 25.0 6 75.0 0.29
Yasadig1 duygular: hatirlamiyor. 1 16.7 5 83.3 0.22
Mutlu olmus. 17 65.4 9 34.6 0.02
Teorik bilgisinin arttigini diistiniiyor. 35 50.7 34 49.3 0.24
Hasta bakimi bilgisinin arttigini diistintiyor. 45 474 50 52.6 0.54
Mutlaka egitim i¢in uygulama yapilmas: gereken alan 51 53.7 44 43.6 0.01

ifadesini kullaniyor.

Ogrenci icin agir uygulama alani olarak gériiyor. 6 37.5 10 62.5 0.51
Bir daha yogun bakim tinitesinde staj yapmak istemiyor. 7 259 20 74.1 0.03

*Birden fazla yanit verilmistir; **Satir ylizdesi alinmistir.
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Sekil 1. Yogun bakim hemsireliginin kariyer alani olarak tercih edilme nedenleri. * Birden fazla yanit verilmis olsa bile
dersin teorisini alan ve klinik uygulamasim

yapan Ogrenci hemsireler arasinda mezuniyet

ylzdeler n=202 sayisina gore hesaplanmistir.
sonrasinda yogun bakim {iinitesinde calisma

sonrasinda yogun bakim tiinitelerinde ¢calismak

istemeyenlerin oran1 anlamli derecede yiiksek
istegi daha fazlaydu.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yogun
bakim tinitesinde ¢alismay1 tercih etmelerinin
onde gelen nedenleri, hemsirelik deneyim ve
bilgisinin bu tinitede ¢alisma sonrasinda daha
iyi olacag: diistincesi (%30.3) ve agir durum-

daki hastaya bakmaktan doyum alma (%28.1)

seklindeydi (Sekil 1).
Mezun olduktan sonra yogun bakim tinite-

bulundu (p<0.05).
Yogun bakim tinitelerinde klinik uygulama

sirasinda yasanan etkilesimlerin yogun bakim
hemsireligi hakkinda olumsuz diisiince olusu-
munda etkisi incelendiginde, bu diistincenin
¢ogunlukla hemsirelerden (%40.4) kaynaklan-
dig1, bunu hekim (%34.9) ve hastalarin (%20.5)
izledigi saptandi. Bununla birlikte, bu degis-

kenler mezuniyet sonrasi yogun bakim {inite-
sinde calisma istekleri ile anlaml iligski goster-

medi (p>0.05).
Kariyer alani olarak yogun bakim hemsireli-

gini segme ile 6grenci hemsirelerin yas, cinsiyet,

sinde ¢alismak istemedigini bildiren 113 6gren-
cinin (%55.9) 6nde gelen tercih etmeme neden-
leri ise, isin yorucu olmast (%39.8), ortami
sevmemeleri (%26.5) ve kisiligine uygun bir
hemsirelik alani olarak diigiinmemeleri (%22.1)

okudugu smif, dersin teori ve uygulamasimi
alma ve uygulama giin sayis1 arasinda anlaml
iliski bulunmadi. Ancak, dérdiincii sinifta olan, idi (Sekil 2).
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Sekil 2. Yodun bakim hemsireliginin kariyer alani olarak tercih ediimeme nedenleri. * Birden fazla yanit verilmis olsa

bile ylizdeler n=202 sayisina gére hesaplanmistir.
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TARTISMA

Aragtirmalar, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
kariyer secimlerinde klinik uygulama alaninin
ve klinik deneyimlerin oldukga etkili oldugunu
vurgulamaktadir. Aragtirmamiz da, Tiirkiye'de
dgrenci hemsirelerin yogun bakim hemsireligini
kariyer alani olarak segme durumlarini ve bunu
etkileyen faktorleri belirleyerek, bu kapsamda
var olan bilgi birikimine katkida bulunmaktadir.

Arastirmanin yapildig1 saghk yiiksekokulu-
nun miifredat programinda yogun bakim hem-
sireligi dersi bulunmamaktadir. Ogrencilere
yogun bakim hemsireligine iligkin bilgiler
birinci sinifta hemsirelikte temel ilke ve uygu-
lamalar, ikinci simifta i¢ hastaliklar1 ve cerra-
hi hastaliklar1 hemsireligi, ticlinci smnifta ise
cocuk sagligr ve hastaliklari hemsireligi ders-
leri kapsaminda teorik ve uygulamali olarak
verilmektedir. Ogrencilerin de, yogun bakim
hemsireligine iliskin bilgileri diger uygulamali
hemsirelik dersleri kapsaminda aldiklarini ve
bu dersin miifredat programinda yer almasi-
nin yogun bakim hemsireligine bakis agilarin
olumlu yonde etkileyecegini bildirdikleri belir-
lenmistir. Collins ve ark.'” da, 6grencilerin
ifadelerine 1sik tutacak sekilde, yogun bakim
programinin 6grenci hemsirelerin bilgi ve yete-
neklerinin artisinda etkili oldugunu, yogun
bakim hastalarinin yonetimine iligkin gtivenle-
rini ve 6grendikleri yeni bilgi ve uygulamalar
ile yogun bakim alaninda calisma isteklerini
artirdigin1 bildirmislerdir. Ingiltere’de Saglik
Bakanligi’'nca 2001 yilinda yayimlanan bir
raporda, yogun bakim hastalarinin etkili baki-
minin saglanmasi igin mezuniyet Sncesi ve
sonrasi egitimin 6nemli oldugu ve, arastirma-
miz1 destekler nitelikte, mezuniyet oncesi egi-
tim programlarinin yeniden diizenlenmesinin
gerekliligi tizerinde durulmaktadir.™

lgili dersi kapsamli olarak gérmemelerine
kargin, 6grencilerin yaklasik yarisi bu {initeler-
de bilgi ve deneyiminin artacagi diisiincesiyle
ve agir durumda olan hastalara bakim vermek-
ten doyum alacaklar i¢in ¢alismak istediklerini
ifade etmislerdir. Goztim!"! tarafindan yapilan
bir calismada, bulgularimiza ters sekilde, hem-
sirelik 6grencilerinin mezuniyet sonrasi en sik
egitici, yonetici ve ¢ocuk hemsireligi, en az
ise evde bakim ve yogun bakim hemsireligi
alaninda calismak istedikleri belirtilmektedir.
Fenush ve Hupcey!” ise, bulgularimiza para-

lellik gosterir sekilde, 55 katilimar ile yaptiklar:
aragtirmada, Ogrencilerin yaklagik 1/3’tintin
cocuk {initelerinde, burada calismak isteyen-
lerin de yarisinin ¢ocuk yogun bakim {initele-
rinde ¢alismak istediklerini; 2/3"tintin yetigkin
tinitelerinde, bunun da yarisinin yetigkin yogun
bakim {initelerinde ¢alismak istediklerini bil-
dirmislerdir. Israil’de yapilan bir arastirmada
da, bulgularimiza benzer sekilde, 6grenciler
arasinda mezuniyet sonrast ilk ¢alisiimak iste-
nen hemsirelik alaninin yogun bakim hemsire-
ligi oldugu bulunmustur.!! Norveg'te hemgire-
lik 6grencileriyle yapilan bir baska calismada,
ogrencilerin kariyer tercihlerinde tinitede klinik
deneyimlerin ve profesyonellesme diistincele-
rinin etkili oldugu gozlenmistir."” Ingiltere’de
Saglhk Bakanligi'nca yayimlanan raporda da,
hemsirelerin gelecekte profesyonellesmeleri
icin Onerilen kariyer alanlarma iginde ¢ocuk,
aile ve halk saghg, poliklinik, uzun stireli des-
tek tiniteleri, acil ve yogun bakim, ruh saglhig: ve
psikososyal bakim dikkat ¢ekmektedir."

Yogun bakim tinitelerinde klinik uygulama
egitimi sonrasi bu {initelerden mutlu ayrilan
ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda aym
alana geri donmek istedikleri goze carparken,
mutsuz ayrilan ve bir daha bu tinitede bulun-
mak istemeyen Ogrencilerin, 6ncelikle hem-
sirelerle olan etkilesimlerinin, diistincelerini
olumsuz etkiledigi dikkat cekmektedir. Yine
calismada, 6grencilerin yogun bakim hemsire-
ligini yorucu olarak nitelendirmeleri ve yogun
bakim ortamini sevmemelerinin gelecekte bu
tnitelerde c¢alismak istememe nedenleri ara-
sinda onemli etkenler oldugu saptanmustir.
Ingiltere’de 37 {iniversiteden 1596 hemsirenin
mezuniyet sonrasi sectikleri alanlarin arasti-
rildig1 bir ¢alismada, 6zel alanlardaki 6grenci
deneyimlerinin gelecekteki kariyer secimlerini
etkiledigi vurgulanmigtir.” Bagka ¢alismalarda
da, bulgularimiza benzer sekilde, hemsirelerin
ogrenci ile olan etkilesimlerinin kariyer secimle-
rinde 6nemli yer tuttugu; hemsireler ile yapilan
tedavi ve bakim uygulamalarinin, kisisel dene-
yimlerin bu siireci olumlu veya olumsuz yonde
belirleyen 6nemli unsurlar oldugu bildirilmis-
tir.”171 Whitel'” tarafindan yapilan bir ¢aligmada
ise, 6grencilerimizin yogun bakim hemsireligini
tercih etmeme nedenleri arasinda son siralarda
ifade ettikleri klinik deneyim bilgisi yetersizli-
gi, kariyer secimi igin 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilmistir.
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1.

2.

SONUC VE ONERILER
Bu aragtirma hemsirelik 6grencilerinin;

e Biyik ¢ogunlugunun yogun bakim
hemsireligine ilgi duyduklarini,

e Ogrenimleri sirasinda klinik alandaki
deneyimlerinin, iletisimlerinin mezuni-
yet sonrast yogun bakim alaninda ¢alis-
mada etkili oldugunu,

e Kariyer alani olarak yogun bakim hem-
sireligini, deneyim ve bilgisinde artma
ve agir durumdaki hastaya bakim verme
istekleri ile sececeklerini,

* Yogun bakim hemsireligini, yorucu
olmasi, ortam ve Kkigiliklerine uygun
olmamasi nedenleriyle secmeyeceklerini
gostermektedir.

Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda;

¢ Hemgirelik okullarinda miifredat prog-
ramlarina teori ve uygulamali yogun
bakim hemsireligi dersinin konmast,

e Uygulama yapilan hastanelerde ve &zel-
likle yogun bakim f{initelerinde, 6gren-
ciler igin stresli olmayan, 6grenmelerini
destekleyici, motive edici sekilde uygun
kosullarin saglanmasi,

¢ Hemsire egitimcilerin ve yoneticilerin
Ogrencilere mezuniyet sonrasi galismak
istedikleri alanlar konusunda danisman-
ik yapmalari,

* Arastirmacilarin, 6grencilerin mezuni-
yet sonrasi hemsirelik mesleginde kari-
yer tercihlerini ve bu tercihleri etkileyen
olumlu ve olumsuz faktorleri uzun stire-
li incelemeleri Onerilebilir.
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