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GIRIS : CALISMA YASAMINA ILISKIN MEVZUAT VE
OZELLIKLE SUUDIi ARABISTAN IS YASASI.

Bu calisma Suudi Arabistan ¢aligma yasamim diizenleyen mevzuat ve ozellikle s
Yasasi tizerinde odaklagmistir.

Konu. sadece bilimsel inceleme baglaminda ilging olmay1 agan bir dneme sahiptir.
Ciinkii, bu iilkede kiigimsenemeyecek bir Tiirk isgiicii vardir ve Tiirk miiteahhitlerinin
iistlendikleri is sayisinda da artig gozlenebilmektedir. 1985 yili 1lk yaris: rakamlarina go-
re. 130 000 kisi civarinda Tiirk isgisi bu iilkede ¢alismaktaydi. Ne var ki, bu kitlenin he-
men tiimiine yakin bir boliimii, galigma yagsammna ligkin mevzuatin onlara sagladig1 hak-
lar ve yiikiimliiliklerin tam anlamiyla haberdar degildirler. Bu noktada sorumluluk, ilgih
Tiirk miiteahhitlik firmalarina diistiigii gibi, esas olarak Tiirkiye yonetimine diismektedir.
ilgingtir ki, bugiine dek bu iilkenin ¢aligma yasamina iligkin mevzuatin sistematik bir in-
celemesi: ne akademik diizeyde, ne de ilgili 6zel ya da kamu kurumian eliyle pratik du-
zeyde ele alnarak bilimsel calismalara konu olmamigtir. Bunun gercek bir bogluk oldugu
kabul edilmelidir.

Bu incelemede ilkin Suudi Arabistan Is Yasasi baglaminda hizmet sdzlesmenin te-
mel nitelikleri. kurulmasi, dgeleri ve ozellikleri irdelenmigtir. Ardindan hizmet sOzlesmesi-
nin sona ermesi kosullan iizerinde durulmustur. Dordiincii boliim, is uyusmazliklarinin ¢o-
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zumi ve bu konuda gorevli ve yetkili kilman ozel yargilama yerleri (6rnegin, Is Uyus-
mazliklart Coziim Komisyonu) incelenmistir. Besinci boliim ise, i§ mevzuatina giren di-
ger kurum ve siireclerin (6rnegin ciraklik, deniz hizmet sozlesmesi, yabancilarin istih-
dami gibi konular) degerlendirilmesine Ozgiilenmigtir. Ayrica ii¢ ek boliim ¢alismanin
sonuna eklenmigtir. Caligmada ¢ok ayrintili bir mevzuat taramast yapilmig ve bunlar in-
celemenin biitiiniine yerlestirilmistir. Gerek mevzuata, gerekse difer kaynaklara yapilan
yollamalar metin igersinde verilmis ve sona ayrintil bir kaynak¢a konmustur, Goriildii-
g gibi, caligmanin agirhk merkezini, uygulamaya bi¢im veren vyiiriirlilkteki hukukun
incelenmesi olusturmaktadir.

I) SUUDI ARABISTAN i$ YASASANIN TEMEL NITELIKLERI -

Is ve Isgi Yasas1 (Labor and Workmen Law, Council of Ministers Decision No.
745,23-24/8/1389 H - 3-4/Kasim/1969 : Royal Decree No. M/21, 6/9/1389 H - 15/
Kasim/1969 ; Resmi Gazete (Um AL Qura) no: 2299, 19/9/1389 H - 28/Kasim/1969)
bu alandaki temel yasadir.

A) KAPSAM :
Yasanin hiikiimleri agagida belirtilen ¢aliganlar: kapsar :

— Herhangi bir iicret karsilig1, isverenin yonlendirme ve denetimi altinda calis-
may1 kabul etmig kigilerin yaptig sozlesmelerde,

— Swnai iglerde yapilmig ¢iraklik sOzlesmelerinde,

— Resmi daireler, yerel yonetimler, yardim kurumlan ve kamu kuruluslarinda
caliganlar, (md. 2/a, b, ¢). (md. 3.4 ve 5) de yasanin kapsamina iligkindir. Ornegin, han-
g1 1glerde yasanin gecerli olmayacag diizenlenmistir.

B) ETKISI :

Bu yasa hiikiimleri ile getirilen diizenleme ve 15¢1 lehine olugturulmug haklar ke-
sinlikle ihlal edilemez. Bu konuda yapilacak bir feragat bildirimi. bir sOzlesme, hakem
anlagmasi, hatta bir Royal Order (emirname) bile gegerli degildir, (md. 6). Her hangi bir
15¢inin ya da igverenin bu Yasanin hiikiimlerine aykiri diigecek eylemde bulunmasi ya-
saktir. Aym bigimde, ilgili diger mevzuata. bu yasaya dayamlarak ¢ikarilmis diizenle-
melere aykin diigmek de sugtur, (md. 22). Yasann emrediciligi ve baglayicilif cesitli
hiikiimlere dagitilmigtir.

C) BILGILENDIRME :

Gerek igveren gerekse de isci, Is Yasasini tiim kapsamu ile bilmek durumunda-
dirlar. Boylece kendi hukuksal konumlarint tamyip, hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgi sahibi olurlar, (md. 9). Bu alanda Igverene bazi ddevler yiiklenmistir: Ornegin, yasa
kapsaminda bulunan cesitli bilgilerin igyerine asilarakduyurulmas: gibi.
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D) GECERLI DIL :

Bu yasa ve baglanuli biitiin karar, onama, emir, genelge vb. gibi dokiimanlarda
gegerli dil Arapgadur. Igveren Arapcanin yanisira bagka bir dilde yonerge ya da sirkiiler
yaywnlamigsa, her zaman Arapga metin gegerli sayilir, (md. 16).

E) GECERLI TAKVIM :

Bagka bir takvim iizerinde anlasmaya vaniimadikca bu Yasada belirtilen siireler
ve zaman sinirlan Hicri Takvim temel alinarak diizenlenir, (md. 10).

F) CALISMA HAKKI :

Yasanin 48. maddesi ¢aligmay1 Suudi uyruklular bakimindan bir HAK olarak dii-
zenlemigtir. Suudi iggiler, iilkenin her tarafinda esit haklara sahiptirler. Bu hiikiim aym
zamanda yabanci iggilerin ¢alistinlmasma iligkin kosullarin diizenledigi maddedir. Hiik-
miin dili, daha ¢ok, bir anayasada ¢alisma hakkinmn anlatimlandid1 yapiya benzemekte-
dir.

G) TANIMLAR :

a) Isci : Isci, gergek kisi olmalidir. Uyruk ve cinsiyeti 6nemli degildir. (md. 7/
7)da soyle tanimlanmus: Isci, igverenin yonlendirme ve denetimi altinda. bir iicret karsi-
lig1, 1gveren hesabina calisan kimsedir. Eklenmis; iscinin 15¢1 niteligini kazanabilmesi
i¢in mutlaka, igverenin yonetiminde (supervision) caligmasi zorunlu degil. Ozel sektor-
de caliganlar genellikle isci olarak, kamu sekioriinde ise "isci" , "kamu hizmetlisi". "ca-
hgan” bigiminde adlandirilabiliyor. Burada (md. 2/c)'yi dikkate almak gerek, Soyle: Ka-
mu hizmetlileri (civil servants) hakkinda uygulanacak yasa (Civil Service Regs.)'tir;
(Royal Decree No. M/49, 1977). Devlet dairelerinde calisanlar Icin uygulanacak yasa
1se (Empoloyees Regs.)'tir; (Royal Decree No. M/6, 1391 H). Demek ki. bu yasa kapsa-
mina girenler, 6zel sektoriin digindakiler acisindan, kamu sektoriinde ¢alismakla birlikte
belirtilen yasalarin kapsami haricinde kalan iscilerdir. Mevzuat sinirlars icinde bu belir-
tilmediZinden, igci niteligini belirlemede, yapilan iste fiziksel ya da diigiinsel emegin
agirhgt ya da Gmegin atama veya bagka yolla bir hizmet iliskisinin kurulup kurulmadig
gibi noktalar tartigmiyorum.

b) Isveren : Bir iicret kargihiginda bir ya da daha cok isci ¢ahigtiran gercek ya da
tiizel kigidir, (md. 7/8). Istisnai ve belirli hallerde bir idari organ da isveren olabilir. Ig-
verenin de uyrugu énemli degildir.

c) Ucret : Iggiye hizmet sozlesmesi gercevesinde yapilan tiim 6demeleri kapsar.
Ucret bakimindan, sOzlegsmenin yazih ya da sozlii olmasi, iicretin tiirii (nature). 6deme-
nin pegin ya da bagka bir yontemle yapilmasi, 6deme araliklarinin (aylik, haftalik. giin-
lik, gotiirii, saat esasi, bahsis, komisyon, vb. gibi) degisik olmasi fark etmez. Ucrete her
tiirlii zamlar, tazminatlar, aile tazminati, asgari yasam indirimleri dahildir, (md. 7/6).
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d) Siirekli Hizmet : Hizmete yasal olarak baglanmasindan itibaren hizmet iligki-
sinin taraflarca ya da yasal bir nedenle sona erdirilmesine dek gegen siireye denir. Ayni
isverenin ya da yasal varisinin (halefinin) hizmetinde, igin baglangicindan itibaren yapi-
lan araliksiz calisma. siirekli hizmettir. Agagidaki haller siirekli hizmettin sayilir :

i) Diizenli (mutad) izinler ya da isverenin gorevlendiriimesiyle terkler.

ii) Yasal bir oziirle is¢inin isten, yilda toplam 30 giinii agmayan aralikli ayri-
liklari.

iii) Iscinin elinde olmayan ya da igverene dayandirilabilecek bir nedenle ¢alis-
may1 durdurmasi, (md. 7/5).

Suudi s Yasas: kapsaminda "siirekli hizmet" onemli bir yer tutar. Zira i§¢inin
yasal haklardan kesintiler, ancak ig¢inin ¢aligmasinin yasada belirlenen durumlarda ak-
samasi kosuluyla olasidir. Sik "ii" de belirtilen 30 giinliik siire, bu yasanin (md. 82,
155-156, 159)'da diizenlenmis yasal ise devamsizlik siirelerinin digindadir; o sirelere
ektir. Hiilkmiin baslica 63eleri ise, "aym igveren" ya da "yasal varis” yaninda ¢aligiima-
sidir. Ashinda hizmetin siireklilifi ve bu siirecte hizmet sozlesmesinin yiiriirliikte kaldig
ilkesi. (md. 89)'daki "tiim yiikiimliiliiklerin ... yerine getirelecegi” anlatimi ile yinelene-
rek dogrulanmaktadir.

1) HIZMET SOZLESMESI :

A) KURULMASI :

Hizmet sozlesmesinin, isverenle ig¢i arasinda bir hizmetin goriilmesine iligkin
sozlesmesel iligki kurdugu agik. Ozellik tastyan yonler, sozlesmenin S. Arabistan i¢inde
ya da disinda yiiriirliBe girmesinin, belirli ya da belirsiz siireli olmasimn ve de belirli
bir igin yapilmasina yonelik bulunmasinin s6z konusu olabilecegidir, (md. 70).

Hizmet sozlesmesi yazih ya da sozlii olabilir. Kural olarak yalnizca ig¢inin, soz-
lii bir hizmet sozlesmesinin varlifin kanitlama hakki vardir. Taraflar sozlu sdzlegmenin
yaziya dokiilmesi istemini her zaman ileri siirebilirler, (md. 77).

Ucret ister hiikkme baglanmus, isterse de tersine heniiz saptanmamig olsun kuru-
lan hizmet sozlesmesi gecerlidir, (md. 123).

Y ukarida tamtildi; sozlesmenin o3elerinden birisi de, igverenin yonlendirme ve
denetimi altinda ¢ahsilmasidir, (md. 7/7, 70.96/a). Bu denetim ve yonlendirme dogru-
dan isverence yapilabilecegi gibi, bir yetkili tarafindan da yerine getirilebilir, (md. 8).

Hizmet sozlesmesi, gercek isverenin ad ve hesabina devinen bir kimse tarafindan
kurulmussa, gerek isveren gerekse de bu kisi yasada belirtilmig yukumliiliiklerin yerine
getirilmesinden tek tek ve birlikte (miinferiden ve miistereken) sorumludurlar, (md. 76).
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Suudi I§ Yasaswma gore hizmet sozlesmeleri belirli siireli ve belirsiz siireli olmak
izere iki temel tiire ayrilmaktadir. Bu nitelikler kendini 6zellikle hizmet sOzlesmesinin
sona ermesi durumunda yarattidi sonuclar acisindan gostermektedir. Tabii bu arada di-
ger alanlarda da yansimalar sozkonusudur. Ayrintilara, hizmet sozlesmesinin sona er-
mesi baghikli alt bolimde deginilecek. Simdilik temel ilkeyi belirtmek olasi. Su bicim-
de:

Belurli siirel1 bir hizmet sozlesmesi bu siirenin bitiminde sona erer. Taraflar, sona
ermeden sonra sozlesmenin yiiriirlilkte kalmasini isterlerse, diger deyisle icrai etkilerini
dogurmasini siirdiiriirlerse, artik bu sozlesme belirsiz bir siire i¢in uzatilmis, bu anlama
gelmek tizere, yenilenmis sayilir, (md. 72).

Goriildigi gibi Suudi Is Yasasina gore de —Tiirk Is Yasasinda olduunun benze-
ri- bir hizmet sozlegmesinin belirsiz siireli olmas: esastir. Bir kiiciik ekleme: Suudi Is
Yasasi, orne8in Tiirk Is Yasasi (md. 8)'de karsilastigimiz tiirden "siirekli ve siireksiz 1$-
ler” ayrimina yabanci bulunmaktadur.,

C) DENEME SURESI

Deneme siiresi, maagla ¢aligan isciler icin 3 ay, diger isciler icin ise 1 aydir. Bir
13¢1 ayni 1gveren tarafindan birden ¢ok kere deneme siiresine tabi tutulamaz. Sozlesme-
de deneme siiresi ve 1s¢inin bu siirecten gecirilecedi agikca yazilmis olmalidir. Yazilma-
migsa, 15¢inin normal (diiz, regular) isci oldugu kabul edilir, (md. 71/1. II).

Bu siire boyunca ig¢inin ve igverenin biitiin hak ve viikiimliliikleri dogar. Isvere-
nin yukimleri arasinda, iicret 6deme, hizmet stzlegmesi sona erdiginde isciyi sozlesme-
nin kuruldugu yere geri gonderme (md. 85, bu maddenin yabanci isciler bakimindan
onem1 daha biiyiiktiir) sayilabilir. Buna kargihik, deneme siiresi iginde igveren de isci gi-
b1, hizmet sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak sona erdirebilir, (md. 83/6). Is-
¢inin caligtifn giinler icin iicret ve diger haklarinin sakl kalacad acikur.

D) CALISMA SURESI, TATIL VE IZIN :

a) Caligma Suresi : Giinliik normal ¢alisma siiresi 8 saattir. 6 giin iizerinden top-
lam 48 saat haftalik olaZan ¢aligma siiresidir. Bu siireler, fiili (gercek) calismay: kapsar.

Ramazanda ¢aligma siiresi ise, giinde 6 saat iizerinden haftada 36 saattir. (md.
147). Aym maddeye gore bazi 6zel iglerde - otel, bar vb. yerlerde yapilan calisma, mev-
simlik 1gler ile ig¢inin siirekli caligmadid igler 6rneklenebilir- giinliik calisma siiresinin
9 saate dek ¢ikarilmasi olasidir. Bu mantikla ama tersine, bazi tehlikeli ve zararh sanayi
1slerinde ise ¢aligma siiresi azaltilabilecektir.

Giinliik olagan ¢aligma siireleri ¢iplak siiredir. Su anlamda; Yemek, dinlenme ve
ibadette gegirilen zaman., bu ¢iplak siireye dahil degildir, onun tizerindedir.
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Caligma siiresine iligkin istisnalar (md. 150 ve 152)'de diizenlenmigtir

b) Ara Dinlenmesi : Ara dinlenmesi verilmeksizin giinde 5 saatten fazla galigila-
maz. (md. 148). Fazla mesai 6demesi, kargilikli anlagma, vb. yollarla da olsa bu siire
asilamaz.

isveren, igyerinin goriinen bir yerine ¢aligma kurallarim kapsayan bir kurallar Lis-
tesi asar, (md. 9). Iste bu duyuruda (listede, yonergede), ara dinlenmesinin zamani ve
siiresi (ne kadar siirecedi) de belirtilmig olmahdir.

Suudi Arabistan Is mevzuatina gore, igverenin, Miisliiman ig¢ilerine ibadet 1Zni
verip vermedigi denetlenir. (Deputy Minister of Labor and Social Affairs Circular No.
11871611 ; 24/9/1396 H ).

Bir giinliik olagan ¢aligma siiresi i¢inde, en az toplam 1,5 (bir buguk) saat dinlen-
me, yemek ve ibadet siiresi bulunmalidir. Bir is¢i, igyerinde en cok 11 saat tutulabilir;
bu maksimum siiredir, (md. 148).

¢) Hafta tatili : Cuma giinii. iicretli resmi hafta tatilidir. Taraflar kargihikli anlas-
ma yoluyla Cuma'dan bagka bir giinii iicretli hafta tatili olarak saptayabilirler. Ancak
hi¢ bir durumda haftalik ¢alisma siiresi 6 giinii agamaz. Yasanin hitkmiine gore, boylece
isci her kosulda dinsel gorevleri yerine getirebilme olanagina kavusacaktir, (md. 149).

d) Diger Tatiller : Is Yasasi1 (md. 155) gergevesinde, Calisma ve Sosyal Isler
BaskanhiZinin (bundan boyle kisaca Caligma Bakanhig olarak anacagim) yayinlanacagi
bir karar ile, her iscinin yilda 10 giinii gegmemek iizere iicretli tatil hakk: vardir.

(Ministery of Labor and Social Affairs Resolution No. 812, 16/11/1394 H) resmi
tatilleri diizenlemekte ve Is Yasasi (md. 155)'e ve ayrica (Ministerial Resolution No.
357. 24/11/1389 H)'a aciklik getirmektedir. (Resolution No. 812, md. 1)'e gore, Suudi
Arabistan'da 8 resmi tatil giinii diizenlenmigtir.

i) Umm al-Qura'ya uygun olarak Ramazan'in 29. giiniinii izleyen giinden basla-
yarak 3 giin siiren Seker Bayrami tatili.

ii) Arafat bolgesindeki (Mekke'de kutsal bir bolge) yiirityiig giinii 1le baglayan 4
giinliik Kurban Bayramu tatili

iii) Al-Mizan'in (Libra) birinci giiniine rastlayan 1 giinliik Krallhik Ulusal Giinii
tatili.

(Resolution No. 812, md. 2)'ye gore, igveren, bu 8 giinliik siireyi uzatabilir. (Re-
solution No. 812. md.3)'de ise, iscinin belirtilen bu siirelerden daha fazlas1 konusunda,
yasaya, sozlesmeye, geleneksel uygulamaya, vb. dayanarak istemde bulunmasmna bir
engel olmadig: hilkkme baglanmigtir. Anlasilacak olan gudur: 8 giinliik iicretli tatil, sade-
ce minimum siire olmasi agisindan emredicidir.
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(Resolution No. 812)'nin Ingilizce gevirisi icin bkz.. Lerrick-Mian. Saudi Busi-
ness and Labor Law, London, 1982 sf: 271).

e) Izin : Uygulamada en sik kargilagilan uyugmazlik konularindan birisi izin ko-
nusudur. Ug gik altnda incelemek olasidir:

I ) Kurallar : 1s¢i izin siiresinde ya da iicretsiz izinde bir bagka igveren icin cali-
samaz. Boyle bir caligma yapilir ve igveren de bunu kanitlarsa. 1$¢iyi, iicrethi
1znindeki iicretinden mahrum edebilir, (md. 157). Isi birakan 15¢1, kullanma-
dig1 izin giinleri igin iicret almak hakkina sahiptir. Ayrica, ¢aligtii yil icinde
bu calisug: giinlere diigen (kargihik gelen) izin giinleri sayisinca da ucretli 1zi-
ne hak kazanir, (md. 154).

ii ) Yullik Ucretli Izin : 1 yillik ¢aligma siiresini tamamlayan her isci, yillik iicret-
I1 15 giinliik izne hak kazanir. 10 yillik birbirini izleyen ¢aligma siiresini igve-
renin hizmetinde tamamlamas isginin bu hakk: 21 giindiir. Isverenin onayini
alan 1§¢i, yillik iicretli izinin tamamini ya da bir boliimiiniin kullanimini bir
sonraki yila aktarabilir. Ancak, bu hi¢ bir bicimde, 1scinin yillik dicretli izin
hakkindan vazgectigi anlamina gelmez, (md. 153). Isveren acisindan isin ke-
sintisiz yiiriimesinin bag amag sayilacagi aciktir. Yasa bu konuda ona olanak
hazirlamugtir. Igin gereklerini dikkate alarak ve kesintiye ugramamasi amaci-
na yonelik olarak igveren, iggilerin izne ¢ikis takvimini diizenlemek hakkina
sahiptir.

iii) Diger izinler : Ucretsiz izin, yilda en ¢ok 10 giin olup, ancak igverenin onayi
ile kullamlabilir, (md. 156).

Mazeret 1znini i§¢i su ii¢ kosulda kullanilabilecektir, (md. 159) :

- Evlenmesi durumunda 3 giin,

- Cocugunun dogmasi ya da

- E§, ana-baba ya da akrabalarinin 6liimiinde ise 1 giin, iicretli (tam 6demeli) ma-
zaret 1zn1 hakkina sahiptir

Isveren bu hallerde. is¢iden yukanda sayili mazeret nedenlerini belge ile dogru-
lamasin isteyebilir.

E) UCRET :

Ucret, hizmet sbzlegmesi kapsaminda ig¢inin en 6nemli haklarinin baginda gel-
mektedir. I Yasasinin pek cok yerinde bu konuya iligkin hiikiim yer almaktadir, 6rne-
gin, md. 7/6, 15, 73, 87-88, 119, 124, 151 vb. gibi. Burada iicret konusunda verilecek
bilgiler, dolayisiyla ilgili bulundufu bazi diizenleme ve kurumlarinin da tamtilmasina
yardimci olacaktir. Yasa biitiiniine boylesine genis bicimde dagilan t‘ic:;ete iligkin diizen-
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lemeyi madde madde tanitmak, bir tiir yasanin Tiirk¢eye cevirisi olacagindan bagka bir
yol izleyerek, iicreti kendi iginde smiflandirarak tanitmay! yegliyorum.

a) Ucretin Kapsamu : Ucret kavrami igine temel ticret (basic wage), cep harclhigi
ya da avans, barinma ve yiyecek ddemeleri. vergiler, aile parasi, gocuklarin okul parasi.
sigorta 0demeleri, ikramiyeler, ulagim ddemeleri, is giicliifii primi, mahrumiyet bolgesi
sdemesi. vb. dahildir. (md. 124)'e gore, gezginci esnafa, ticari miimessillere verilen ko-
misyonlar, ticari tesekkiillerde galiganlara maaslan iizerinden 6denen yiizdeler, asgari
yasam standarti i¢in 0denen prim ve tazminatlar, maasinin disinda isgiye diriistlig,
vb. nedeniyle Odenen ikramiyeler. aile sorumluluklarindaki artig -Ornegin ¢cocugunun
dosmasi gibi- nedeniyle yapilan 6demeler ticretin birer parcasidir; diger bir deyigle iic-
rete dahildir. Ancak buna karsin, yasanin gereklerine dayanmadan yapilan her han a1 bir
6deme. fazla calisma kargiiginda yapilan 6demeler, kidem tazminati ticrete dahil degil-
dur.

Barinma giderleri konusunda Yasa (md. 143)'de dizenleme vardir. Buradaki hii-
kiimle. yerlesim bolgeleri digindaki yerlerde yapilan islerde, iscilere barinma. beslenme
ve saglik hizmetlerinin gotiirilecegdr saptanmigtir. (Ministerial Resolution No. 651, 1401
H)'da ise, sozii edilen yerlesim bolgesi diginda kalan alanlar, bolgeler belirtilmig bulun-
maktadir. Bu resolution, Calisma Bakanhigi'nin bir kararidir. Esasen [s Yasast (md.
143)'e gore de zaten bu bolgeleri saptamaya bu Bakanlik yetkilidir. Bu bolgeler, 1§1n ge-
regi santiyelerini (igyerlerini) yerlesim bolgelert disinda zaman zaman kurmak zorunda
kalan miiteaahhitlik sirketleri bakimindan ozellikle 6nem tagimaktadir.

Bu kez baska bir diizenlemeye bagvurarak iicretin kapsamini biraz daha netlegtir-
mek olast. Diizenleme, (Regs, Implementing The Social Insurance Law)'dur. Dayanagi,
(Labor and Social Affairs Resolution No. 2, 11/9/1392 H)'dir. Yasamn yayint, (Resmi
Gazete No. 2447, 11/9/1392 H)'tir. (Bu diizenleme igin bkz., Social Insurance Law, Ke-
gulations and Decisions, Sdcial Insurance at your Service (9), Hanifa Printing Press,
1975, Rivadh, page. 104). Bu dizenleme (md. 24)'de hikme baglandig1 lizere, Sigorta.,
mevzuat1 acisindan sunlar iicrete dahildir.

i ) Aylik, haftalik, giinliik, parga bagi ya da ¢aligma saati kadar yahut tiretim
miktar1 kadar 6denmesine bakilmaksizin temel iicret (basic wage. ¢iplak
maas).

ii ) Ticari temsilcilere, sigorta sirketi temsilcilerine, acentalara ve benzen kate-
gorideki iscilere yiizde iizerinden verilen komisyonlar. Bunda. ticretin bu
yiizde ile sinirlanmig olup olmamasina ya da belirlenmig bir toplami kapsa-
yip kapsamamasina bakilmaz.

iii ) Saus tutarindan bir yiizde ya da isci tarafindan toplanan gelirler (vandat, re-
venues). Bu yiizden 6denebilirliliZinde, isgiye, belirlenmig ticretinin (maagi-

.
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hin, wage) uzerine (fazlasi olarak) ddenip 6denmemesi ya da sadece ald: g1
gelir (ticret) kapsaminda uzlagihp uzlasilmadigina bakilmaz

iv ) Geleneksel olarak tdenen bahsisler. Is Yasast (md. 7/6) cercevesindeki dii-

zenlemede oldugu gibi, bu konuda dogru bir 1slem yapilmasina cevaz veren
kurallar vardir.

v ) Asgari ge¢im indirimi ve aile tazminatlari, (Is Yasasi, md. 7/6)

vi ) Isgilere ddenen fazla mesai iicreti. Bu Gdemeyi 15¢1, isin tabiati icab olarak.
bir 6nceki yil boyunca ve édemenin ardarda gelir bigcimde (consecutive) ya-
pilip yapilmamasina bakilmaksizin en az 8 aydir aliyor olmalidir. (Buradaki
aranan kosullardan da anlagilacag: gibi ve yukanida da belirtildi&i tizere,
tazla ¢aligma karsilig1 yapilan 6demeler normalde iicrete dahil degildir, an-
cak bu kogsullarla birlikte dahildir.)

vii ) Isten ¢ikarma tazminat.

viii) Pegin ddenen barinma (kalma yeri. housing) tazminati. Bunun yilda 36.000

SR'y1 gegmeyen kismi. Bu smirlama icin bkz.. (Resolution No. 46, 1716/
1401 H.)

IX ) Barinma ayni ifas: kapsaminda, iki aylik temel iicrete esit ama yilda 36.000
SR'1t agmadan, indirim priminin (contribution deduction) konusu olan mik-
tar.

Ucretin saptanmasinda, taraflarin Ozgiir 1stenci esas alinmustir. Bununla birlikte
Bakanlar Kurulu, gerekli durumlarda. belli bir bolge ya da ige uygun diisen iicretleri ya
da genel olarak asgari iicretleri belirlemek yetki ve gorevine sahiptir, (Is Yasasi, md.
115/1).

b) Ucretin Odenmesi : Ucretin 6denmemesi ya da ddemede gecikilmesi ve ya-
hut yasadisi (haksiz) olarak iicretten kesinti yapiimasi kesinlikle yasaklanmistir. Bu tiir
uygulamalar, 1gverene verilecek cezasal yaptinmlara baglanmigtir, (md. 121, 199, 200
gibi).

Ucret, hizmet sozlegmesinde saptanmig miktar iizerinden ve yine "saptanmis yer
ve zamanda ya da kabul edilmis genel uygulamaca belirlendigi bigcimde" isverence dde-
nir, (md. 92). Bu maddenin Yasann sistematigi icindeki veri "Igverenin Yiikiimliiliikle-
" baglikli boliimdiir.

Ucret ve igginin diger alacaklari iilkenin para birimi iizerinden odenir. (md.
116)'ya gore 6deme bigimi soyledir: Giinliik iicret alan 1scilere en geg¢ haftada bir, aylik
ucretlilere ayda bir 6deme yapilmalidur. 1§ parca basi esasi ile yurutiiliyorsa ve 1§ siiresi
de 1ki haftay: gegiyorsa, tamamlanan isle orantili bir deme her hafta yapilmali ve kalan
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kisum isin teslim edildigi hafta i¢inde 6denmelidir. Isin tiirii ile 6deme zaman araliklari-
na iliskin bu ii¢ hal diginda kalan kogullarda ig¢inin iicreti en ge¢ (en az) haftada bir
Odenir.

Ucret. diizenli 6denmelidir. Denetimler sonucu ddeme gecikmeleri saptanirsa, 1§-
veren. Labor Office tarafindan en ge¢ 15 giin iginde biitiin 6demelerini yapmaya zorla-
nir. Gecikme yaptirima baglanmigtir.

Hizmeti sona eren isciye iicreti hemen 6denmelidir, (md. 117). [sveren, iicretini
aldigina iliskin olarak bordroya imza atmayan ig¢iye ddeme yapmaktan kaginabilir,
(md. 113).

iscinin iicreti, Yasada belirtilen haller ya da Yasaya gore verilmig hiikkiimler di-
sinda azaltilamaz, (md. 208). Bu yasak, kesintiden ayridr.

¢) Ucrette Kesinti ; Iscinin iicretinden kesilebilecek tutarin yiizdesi hi¢ bir ko-
sulda iscinin maaginin yarisin (% 50'sini) agamaz. Bu ana kuraldir. [stisnasi vardir. I1gi-
li komisyon, bu oranin iizerinde bir kesintiyi olas1 bulduguna iligkin karar vermis olmali
ya da bu kez tersine, isginin iicretinin yaridan fazlasina gereksinimi oldugunu saptamig
bulunmalidir. Bu ikinci durumda, yani iicretinin yaridan fazlasim gereksinse bile is¢t,
ona hic bir sekilde maagimn 3/4'iinden ¢ok ddeme yapilmaz; diger deyisle, licretinden
en az %25'lik bir kesinti yapilir, (md. 120).

Bilindigi gibi, iicretten kesintinin tipik gerekgelerinden birisi ig¢inin suc/kabahat
islemesidir. Esasen bu tiir uygulamanin amaci, igginin uyarilmasindan ibarettir. Yoksa
onu ekonomik acidan yikintaya ugratmak degil. [sveren, tek sug nedeniyle 15¢iye 5 giin-
liik iicretini agan bir para cezasi veremez, (md. 125/1V).

Kesinti ile ilgili olarak igverene getirilmig yiikiimliiliiklerden bir bagkas: 1se §u-
dur. isveren, iscilerin yasa ile kazandiklar1 haklarini kullanabilmeleri amaciyla, licretle-
rinde her hangi bir kesinti yapmaksizin, onlara gerekli ve yeterli zaman taniyacakuur,
(md. 91/c).

[scinin iicretinden kesinti yapilamayacagi temel ilkesine getirilen alts bagisikhk
soyle siralanmagtir: (md. 119/a-g).

i ) Kendi haklan diginda isciye ddenen avanslar ya da diger tutarlar nedeniyle
iscinin maagindan % 10'dan daha fazla kesinti yapiimaz.

ii ) Isci adina tahakkuk eden sosyal sigorta primlert.

iii) Iscinin Tasarruf Sandigna (Saving Fund) katkilan ve bu fona ddenen avans-
lar.
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iv ) Caligma Bakanhi§inin kararina gore isciye verilecek ev ya da diger hizmetle-
rin yapiimasi karsihiinda 1sciden alinacak taksitler.

v ) Is Yasas1 (md. 126)'ya gore iscinin igledi8i suclarla ilgili para cezalan ve
(md. 81) kapsaminda verdigi zarar-ziyana karsilik yapilan kesintiler.

vi ) Mahkeme karan ile tahsil edilecek borclar. Bu durumda 1s¢inin maaginin en
cok 1/4'li kesilebilir. Boyle bir durumda nafaka borg¢lan ile beslenme ve ba-
rinmaya (iase ve ibateye) iliskin bor¢lar éncelikle kesilir.

Bu kesintiler i¢in kural olarak, ayrica bir yargisal karara ya da onamaya gerek
bulunmamaktadir.

F) FAZLA CALISMA :

a) Temel Nitelikler : Taraflar karsilikli anlasma yoluyla da olsa Yasanin fazla
calismaya iligkin olan (md. 151) diizenlenmesini degistiremezler. Emredici bir hiikiim-
diir. '

Isveren fazla ¢calisma yapmasi igin is¢iyi zorlayamaz. Bu nokta uygulamada ce-
sitli zorluklara neden bigimlemistir. Isverenler cogunlukla, (md. 83/2)'deki, temel go-
revlerini yerine getirmeyen ya da yasa hiikiimlerine uymayan igginin hizmet sozlegsmesi-
nin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak isverence sona erdirebilecegl hiikmiine
dayanmaktadirlar. Ne var ki, S. Arabistan yarg: kararlan pratifinin de gosterdigi gibi,
ozel ve istisnai haller disinda (6rnegin, bir tehlikenin dogmus bulunmasi, her hangi bir
aciliyetin s6z konusu olmasi ya da yasadaki diZer istisnalar gibi) is¢inin fazla ¢aligma
yapmay: reddetmesi, isverene, (md. 83/2) de diizenlenen hizmet sozlegmesini sona er-
dirme hakkini tanimaz. |

Fazla ¢calisma, haftada 48 saatin iizerinde yapilan ig gérmedir. Tabu, taraflar,
haftalik caligma siiresinin daha altinda bir siire konusunda anlagmig olabilirler. Bu ko-
sulda fazla ¢calisma, dogal olarak, o saptanmig siireyi tasan zaman dilimindeki ¢aligma-
dur.

Hastalik nedeniyle is¢inin ¢alismadid 1 aylik siire (ki, md. 158 uyannca bu 30
giinde is¢inin iicreti tamamiyle 6denir) ya da diger yasal ve gegerli gerekgeli isten ayrl-
malardaki yahut da gorevle bagka yere gitmedeki siireler, fazla ¢aligmanin hesaplanma-
sinda tam giin ¢calisiimig gibi kabul edilir.

Fazla ¢calisma yapilan siire, ¢aligilan o haftaya iligkindir. Bu siire, haftada 48 sa-
atten daha az calisma yapilmig/yapilacak olan Onceki ya da gelecek haftaya kaydirila-
maz. Bu demektir ki, isveren boyle bir kaydirma ile fazla ¢aligma 6demesini, normal ¢a-
lisma siiresinde cahisild: gerekgesiyle vermekten kacamayacakltir.
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Fazla ¢calisma konusunda son derece énemli olan ve uygulamada denetimlerden
kacirilarak siklikla ihlal edilmeye ¢aligilan bir hiikiim de (md. 150)'dir. Bu madde, ¢alig-
ma saatler1 ve hafta tatilini konu alan 147, 148 ve 149. maddelere yollama yapmasina
karsin fazla calisma icin de gecerli kogullara deginmektedir. Keyfi bigimde ve gelisigii-
zel olarak fazla calisma yapilamaz. Bunun kosullar1 vardir. Bir tehlikenin dogmasi, bir
zararin bulunmasi, yeni mevsime hazirlanma, hesaplarin kapatilmasi, kaza vuku bulma-
s1, vb. sayili haller maddede gosterilmigtir. Bu kogullarin bulunmasi da yetmez. Ayrica.
Labor Office bu konuda (fazla calismaya iliskin) basvuruda bulunulmus (24 saat i¢inde)
ve mutlaka onun yazili onaymin alinmis olmasi da gerekmektedir. Gorildiagi gibi fazla
calisma kural degildir, gecicidir. Uziilerek eklemek olasi, Tiirk isgilerinin en yogun so-
miiriiye ugradiklar sorunlardan birisidir bu.

b) Odenecek Tutar : Fazla calisma iicretinin ddenmesinde temel iicret esas alinir.

[sveren (md. 151) hitkmii uyarinca, is¢inin her fazla ¢aligma saati igin saat iicre-
tine % 50 fazla 6deme yapacaktir. Hafta tatili, bayram ya da diger resmui tatil giinler1 ¢a-
lisiimissa, isveren, normal (regular) ya da ek ¢alisma saatler1 1¢in 15¢iye ek (fazla) bir
odeme yapacaktir.

Odenecek tutan soyle somutlastirabiliriz. Saat bagina 100 birim iicret 6dendigini
varsayalim. Olagan calisma giiniinde her bir fazl. ¢caligma saati 1i¢in saat bagina 150 bi-
rim ucret, yani % 50 fazla; hafta tatili ya da diger resmi tatil giinlerindeki ¢aligmada 1se,
her bir ¢calisma saati basina 250 birim iicret, yani % 150 fazla 6deme tahakkuk eder.

Fazla calisma iicretinin saptanmasinda, temel iicret esas alinir dedik. Ote yanda
icret bahsinde de, ticretin saptanmasinda taraflarin 6zgiir i1stenci esasim vurguladik. Bu
noktada dikkat edilmesi gereken bir yon bulunmaktadir. S6yle: yirmi ya da daha ¢ok 1g-
ci calistiran bir igveren, ¢calisma kurallar1, bu arada iicret konusunda da bir kurallar liste- |
s1, deyim uygunsa, bir tiir 1¢ yonetmelik hazirlayacaktir. Ve asil onemlisi, bu hazirlanan
kurallar listesi, Calisma Bakanhginca onanmalhidir. A¢ikliga kavusuyor: (md. 9)'da di-
zenlenen Bakanhigin bu yetkisi, yani temel iicreti belirleme, bu baglamda da dogallikla |
fazla calisma iicreti konusunda kural getirebilme yetkisi, 1gverenleri, 15¢1y1 koruma
dogrultusunda baglayici bir fonksiyonu gormektedir. Yukarida yollama yapilan (md. 9)
hitkmiiniin, 1ste bir diger 6zellig1 budur.

G) KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, iscinin mali haklarindan birisidir. Bunu, 1gverene verilmig bir
tiir ceza biciminde anlamamak gerektigi agiktir. Is¢inin kidem tazminatina hak kazana-
bilmesi i¢in aranan genel 6n kosul, hizmet sdzlesmesinin 1s¢inin kusuruna dayanan bir
nedenle sona ermemesidir. Son derece dogal bu; c¢inkii kidem tazminatinin dayandig:
mantik, iscinin aym igverene belirlenmis olan siire boyunca verimli ve diiriist bigimde
hizmet etmesi nedeniyle yapilan/hakedilen 6deme oldugudur.
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a) Odeme Zamam ve Kosullari : Kidem tazminati, hizmet sozlegmesi sona er-
digi zaman 6denir.

Odeme icin aranan kosullar (md. 87)'de siralanmistir :

i ) Sozlesme tiirii ve sona erigine iliskin : Belirli siireli hizmet sozlegmesi sona

ermeli ya da belirsiz siireli hizmet sozlesmesi igveren tarafindan sona crdi-
riliyor olmalidir.

ii ) Tutar: : Iscinin ¢aligma siiresine bagh olarak, ilk beg yil i¢in 1/2 aylik maas.
onu izleyen (6. ve diger) yillar igin 1 (bir) aylik maag tutar: kidem tazmina-
t1 olarak odenir.

iii ) Kidem tazminatinin hesaplanmasinda en son iicret esas alnir.
iv ) Tamamlanmamus yillar i¢in, is¢iye caligtigi siire tizerinden ddeme yapilir.

v ) Kidem siiresinin hesaplanmasinda, olagan (normal) iicretli izinler, deneme
siiresi, gorevle baska yere gitmede gegen siireler, yasanin tanidigi kosullari
tastyan bildirim siireleri. haksiz yere isten ¢ikarilma durumunda bunun sap-
tanmasi kosuluyla o ¢alisilmayan siire (md. 75). siirekli hizmetten sayilan
hallerde gecen siireler dikkate alimir. Buna kargihik, ticretsiz olarak isin bi-
rakildig: siireler kidem siiresinin hesabmna katilmaz.

vi ) Su ii¢ durumda da is¢i bu tazminata hak kazanir.
- Askerlik hizmeti i¢in ¢agrilmissa,
- Evlilik ya da ¢ocuk dogumu nedeniyle is¢i istifa etmigse.

- Isci kendi denetimi digindaki bir zorunlu nedenle (muchir sebep, force
majeure) igi terk etmigse.

Dokiimii verilen kosullardan baska, is¢inin siirekli hastalik nedeniyle 1s1 terk et-
mesi durumunda da isverenin gerekli tazminati (kidem tazminatin) ddeyecegi hiikme
baglanmigtir, (md. 82).

Belirsiz siireli hizmet sozlesmesinde istifa eden iscinin hizmet siiresi, birbirini 1z-
leyen 2 yildan az ve 5 yildan fazla de§ilse, (md. 87)de belirtilen kidem tazminatimn 1/
3'iinii : hizmet siiresi birbirini izleyen 5 yildan ¢ok ama 10 yildan az ise, bu kez 2/3 uni
ve nihayet hizmeti 10 yildan ¢ok ise kidem tazminatinin tamanini almaya hak kazanur.
Ayrica, yukanda belirtilen 6zel kosullu (6deme oranli) hakkin dogumu igin bir de, 1§1
birakmadan 30 giin once, igverene, igten ayrilcagina iligkin bildirimde bulunmalidir 15¢1,
(md. 88).

b) Uc Istisna : Bu asamaya dek, kidem tazminatinin ddenmesi kosullan ve dde-
necek tutar belirtildi. Simdi, kidem tazminati 6denmesine iligkin ana kuralin ug Istisna-
sin1 tanitmak gerekiyor. Bunlar :



48 Dog. Dr. S. Gemalmaz

1 ) Deneme siiresi kosuluyla 1se alinip da bu siire i¢inde ya da sonunda is¢inin
hizmet iligkisi sona erdirilmigse, (md 83/6).

11 ) Belirsiz siireli hizmet sozlesmesini, 13¢1, birbirini izleyen iki yili tamamlama-
dan sona erdirirse, (md. 88). Baska deyisle, 2 yil hizmet siiresi tamamlanmadikca, bu
tiir sozlesmeler kapsaminda, zamaninda bildirimde bulunulup bulunulmamasimin zaten
etkisi olmayacaktir.

111 ) Belirsiz siireli hizmet sdzlegmesini, 1¢i, bildirimde bulunmadan sona erdirir-
se. Burada da (md. 88)'e bir yollama var. Animsanacag iizere 0 maddede 30 giinlitk bir
bildirim siires1 diizenlenmigti. Ashinda bu 30 giinliik siire bakimindan son derece dikkat-
Ii bulunmak gerekiyor. Ciinkii, (md. 73)'de, belirsiz siirelt hizmet sdzlesmesinde 1s¢i
"aylik” hesabi ile uicret almiyorsa, yani aylikli degilse, 15 (onbes) giinliik bir bildirim
siires1 diizenlenmigtir. Bu nedenle, yukaridaki 30 giinliik siirey1 okurken, iicretini aylk
almayanlar bakimindan gecerli olan siirenin, (md. 88)'deki degil ve fakat (md. 73)'deki
15 giin olarak anlasiimak gerektigi unutulmamalidir.

Kidem tazminati bahsini bitirmeden 6nce bir ekleme yapilabilir. Tiirk Is mevzua-
t1 uygulamasi en az 1 yillik ¢aligma siiresini tamamlamadan isciye bu tazminatin dden-
mesi yolunu agmamustir. Suudi Is mevzuatinda ise oncelikle, belirli ya da belirsiz siireli
olmak iizere, kidem tazminati uygulamasi bakimindan da, sézlesmenin tiiriine bakmak-
tadir. (md. 88), en az siire olarak 2 yildan s6zetmektedir. Ancak bu noktada (md. 83/
6)'daki 1stisna hitkkmii yeniden usa gelebilir. Soyle ki, deneme siiresiyle ise alinan 1s¢i,
bu siire 1¢inde ya da sonunda ister ¢cikartilmigsa, kidem tazminati 6denmeyecekti. Bu,
Gdeme kuralinin 1stisnasi 1di. Bu hitkkmiin tersinden sdyle bir anlam ¢ikartilabilir. Dene-
me sirest koguluyla 1se alinmamaigsa 15¢1, sozlesme sona eriminde, bu tazminati alabile-
cektir. Mefhumu mubhaliften yapilacak boyle bir yorum yolunu kapayan hiikiim ise ustte

belirtilen (ma. 88) kabul edilmelidir.,
H) KORUYUCU HUKUMLER :

Suudi Arabistan [§ mevzuat: biitiinii icinde koruyucu nitelikteki hiikiimlere genis
kapsamh olarak yer verilmis bulunmaktadir.

a) Sigortah Cahsma : Klasik ve temel ilke yiiriirliikktedir; 1s¢i, sigortali ¢calistiri-
lacaktir.

Sosyal Sigorta Yasasinin (md. 19/4)'e gore, (Social Insurance law, Council of
Ministers Decision No. 746, 23-24/8/1389 H — 3-4 |Kasim/ 1969, Royal Decree No. M/
22, 6/9/1389 H— 15/Kasim/1969, Resmi Gazetede (Um-Al Qura) yayin, no: 2299, 19/
9/1389 H — 28/Kasim/1969 ; goriildiigii gibi bu Yasa, Is Yasasi ile aym tarihte ve onu
1zleyen Yasa olarak kodifiye edilmis ve yayinlanmigtir) (Yasa metni i¢in bkz. , Social
Insurance at Your Service '9', Riyadh, 1975, sf : 1-48), isveren, Sigortaya, sigortal isCi-
lerinin sigorta primlerini tam ve gercek anlamda ddemekle yiikiimliidiir. Odenecek
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prim, toplam iicretin %13'ii olup, bunun %8'i igverene, %5'1 1se is¢iye diiser, (md. 18/2).
Sosyal Sigortalar mevzuatimi ayrica ele almak gerektidi icin baz1 zorunlu yollamalarin
disinda burada ayrintilara girmiyorum. Isveren, isciye diisen % 5'lik orandaki primi isgi-
nin iicretinden diisebilir, ancak bu zorunlu degil.. Eger diismezse, bu miktar da is¢inin
licretine dahil sayilir, (Is Yasasi, md. 119/b). Uygulamada sikhikla uyusmazliklara yol
acan hiikiimlerden binsi de budur.

b) Koruyucu Hizmetler : Her isveren, iscilerini, yapilan isten ya da kullamlan
makinalardan gelebilecek tehlike ve hastaliklara karsi korumak icin gerekli onlemler ile
is giivenligi ve koruma amacina yonelik diger tedbirleri almak zorundadir. Igveren, bu
onlemleri aldiZimi gerekce gostererek iscinin iicretinden bir kesinti yapamayacag: gibi
iicreti ddememezlik de edemez, (md. 128).

Esasen gerek isveren ve gerekse de isveren adina devinen kigi, 1s¢iy1, meslegi ile
ilgili tehlikeler ve bu konuda almasi uygun olan dnlemler konusunda bilgilendirir. Ote
yandan yapilacak ig, is¢ileri kaza, zehirlenme ya da hastalandiracak ozellikler tasimakia
ise, zaten Calisma Bakanhid: is¢iyi korumak amaciyla, igverenin alacagi onlemler ve
yapmasi gerekli igleri belirleyen kararlar yayinlanabilecektir, (md. 130).

Isveren ayrica, is¢iye saglikli, giivenli ve rahat bir ¢alisma ortami saglamakla yii-
kiimlii bulunmaktadir. Bunun icin aydinlatmadan tuvalete, igme suyu temininden yikan-
ma yerine, pis su ve kotii kokudan, bulunulan ortamin arindirilmasindan yeterh hava-
landirmaya (md. 129/a-g): yangina kars1 6énlemlere (md. 133): diigme, ¢carpma vb. gibi
tehlikeler ile hareketli makinalardan korunmaya iliskin onlemlere (md. 131), dek pek
cok koruyucu etkinligi gostermek, saglamak ile yiikiimlii bulunmaktadir.

¢) Saghk Hizmetleri : Her igyerinde ilkyardim olanaklarinin bulundurulmasi zo-
runludur. O kadar ki, isveren bu hizmeti kendi bildigince degil, Caligma BakanlhiZimn
Saghk Bakanhdi ile ortaklasa saptadiklan standartlara uygun bi¢imde hazir tutmak zo-
rundadir, (md. 134). Tek bir bolge ya da sehir ya da 15 km'lik bir yan ¢ap i¢inde 50'den
fazla isci calistiran igveren, sadece o iste (gorevlendirdii igte) ¢caligtinlmak uzere, 1lk-
yardim hizmetlerini yerine getirecek bir hemsire istihdam etmek yiikimiindedir. Kugku-
suz ki, bu yeterli degildir. Onun i¢in Yasa tamamlayici hiikiimler icermektedir. Bu bag-
lamda Ornedin, isveren, gorev amacina uygun diisecek bir yerde iggileri muayene ve
tedavi edebilmesi amaciyla doktor bulunduracak ve tedavinin gerektirdigi ilaglan sagla-
yacaktir. Bu saglik hizmetlerinden ister ¢aligma saatleri iginde 1sterse de diginda yarar-
lanilsin, 1s¢1 acisindan ticretsizdir.

Isci sayistmn 100" gectigi durumlarda ise, yukardakilere ek olarak, tedavi ola-
naklari, difer uzman doktorlarin temini ve cerrahi ve bagka ameliyatlarin yapilmasin
yine igveren saglayacaktir. Ameliyat durumunda, iyilesmez hastaliklarda oldugu, gider-
ler Sosyal Sigortalar Fonundan (Social Insurance Fund) alinir, (md. 134). Her 1gveren
ilgili Is Biirosuna (Labor Office), anlagtifi doktorun, 100'den ¢ok 1s¢i ¢aligtiriliyorsa da
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ayrica anlagtigi diger uzmanlar (miitahassislar) ile hastanenin adlarim ve iscilerin mua-
yene edilmesi i¢in saptanmig giinleri iletir. Muayene giinleri haftada 3 kereden az ola-
maz, (md. 135). Her is¢t i¢in bir saghik dosyasi tutulmasi zorunludur, (md. 136).

Yirnm ve daha fazla 1s¢1 ¢aligtiran bir igveren, iscinin hastalanmasi durumunda
ve vetkili bir doktor ya da dogrudan hiikiimetin (bakanligin) uyeun gordiiii bir baska
doktorun bu hastaliZ1 dogrulamasi ile is¢iye, hastalik nedeniyle izin vermek zorundadr.
Bu 1znin ilk 30 giinii i¢in 15¢1ye iicretinin tamami, onu izleyen 60 giin icinde ise iicreti-
nin 3/4'a oramnda 6deme yapilmas: yasa geregidir. Bagka deyisle, isveren bu ddemeyi
yapmakla yikiimlendirilmigtir, (md. 158). Demek ki, bir is¢i, ii¢ ay siireyle ve rapor al-
mast kosuluyla, hastaliktan Otiirii belirtilen oranlarda ticretini alarak ise devam etmeye-
bilecektir.

d) Sosyal Hizmetler : Bu hizmetler arasinda su ornekler sayilabilir.

[sveren, igcinin igyerine olagan araglaria diizenli bicimde ulagmas: olanagi bu-
lunmadigr takdirde, 15¢ileri oturduklar: yerden ya da belli bir duraktan igyerine getirme-
ye ve geri gotirmeye dzgunlenmis tasit araclarimi; kisacas: bu ulasimi sadlar, (md. 142).

Yerlegme bolgelerinden uzakta bulunan yerler ile -ki, bu yerleri Calisma Bakan-
l1g1 saptar- Gzellikle maden, tag ocagi, petrol bolgelerinde ¢alisan isciler igin, isveren su
olanaklari saglamak zorunda tutulmustur. I§ Yasasinin (md. 143/a-e) uyarinca.

- Yatacak yer, (bunlarin bir boliimii evli iscileri 6zgiilenir),

- Ug 0giin saghk kurallarina uygun yemek ya da bunu karsilayacak para,

- Aragtirma bolgelerinde ¢ahgan yada kamplarda yasayacak iscilere iicretsiz ve
insanca yasama kosullarina uygun kamp, temiz su ve saglik kurallan kapsa-
minda u¢ 0giin yemek. Her bir 63in yemegin ¢egit ve miktar1 Bakanlik¢a sap-
tanir ve bu yemegin verilmesi yerine para 6denmesi yoluna gidilmez.

- Ozel medikal durumlarda ve doktorun saglik verecedi cercevede 1s¢1, 1¢inde
bulundugu olagandisi kosullarin gerektirdigi Ozel besinleri talep edebilir. Bu
istemi yerine getirilmeyen is¢i, beslenme ile ilgili maddi tazminat isteminde
bulunabilecektir. Bu "Ozel Beslenme Tazminati" adim verebilecegimiz  6zel
kosula Ozgiinlenmis bir tazminat tiiriidiir; ¢iinkii normal bir yemek ddencesin-
den tagan ozellikleri var. Suudi Arabistan Is mevzuatinin diizenledigi ilgi ¢eki-
c1 sosyal hiikiimlerden birisidir.

50 ya da daha ¢ok is¢t caligtiran bir igveren, BakanhiZin onaylayacagi bir tasarruf
plam yaparak, 1s¢ileri para biriktirmeye ve bu tasarruf planina katilmaya cagirabilir, tes-
vik edebilir. Ancak, boyle bir uygulamaya kaulip katlmama tamamen is¢inin rizasina
birakilmistir. Isveren onu zorlayamaz.

Sosyal hizmetlerden s6z edilince usa genellikle gelen dinlenme ve eglenme ola-
naklaridir. Cesith 6rneklerden buna da deginmek gerekir. Isveren, iscinin kullanimina,
bagka deyisle yararlammina sunulmast amaciyla, dinlenme ve eglenme yerleri ve ola-
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naklari hazirlamalidir. Bu sosyal ve diger yonden de kiiltiirel hizmet, tamamen igveren-
ce kargilanir. Isgiden, bu amagla bir deme yapmasi istenemez, (md. 137).

[sverenin ¢alistirdifn isgi sayis: 500 ya da daha fazlas: ise, Bakanlik, giderlerin
isverene ait olmasi kosuluyla su sosyal ve kiiltirel olanaklarin da saglanmast dogrultu-
sunda isvereni zorlayabilecektir.

- Eger bu tiir magazalar yoksa, ig bolgesi i¢inde normal fiyatlarla gida, glysi ve
diger iiriinlerin satigin1 yapacak magazalar agiimasi.

- Isyeri cevresinde park. spor alam (athletic fields) ve kiiltiirel gereksemeler icin
kitaplik kurulmasi.

- Sosyal Sigortalar Yasas hiikiimlerine bagh olarak ve bunlan dikkate alarak, 1§-
cilerin korunmasina ve is¢ilerin bakmakla ytkiimli bulundugu kisilerin teda-
visine yonelik gerekli saglik hizmetlerinin diizenlenmesi.

- Bolgede yeterli okul yoksa is¢i ¢ocuklar igin okul, ayrica ibdadet icin cami ie-
min edilmesi.

- Iscilerin arasinda okuma-yazma oramin yiikseltmeye yonelik onlemlerin alin-
masl.

- Iscilerin igse alinmasi, yerlerinin degistirilmesi, terfi ettirilmesi, diger tazminat
ve yan haklar ile ilgili olarak Bakanhiginin kabul edecedi bir kurallar listesi -
bir tiir i¢ yonetmelik- hazirlanmasi, (md. 137/a-f).
e) Ozel Bir Sorumluluk Hali : Bu 6zel sorumlulugun ve asafida deginilecek
("{" sikk1") olan halin, Koruyucu Hiikiimler baghgi icinde ele almasinin nedeni, sorum-

lulugun konusudur.

Bu 6zel sorumluluk hali (md. 132)'de diizenlenmisgtir. Isverenin bu sorumlulugu-
nun do¥masina neden olan siije. hizmet iligkisinin dogrudan tarafi degildir. Y ani 1gvere-
nin cahistirds@s isgilerden birisi soz konusu edilmiyor burada. Bir ugiincii kigidir bu.
Uciincii kigi, resmi bir gorevli ya da igverenin yahut temsilcisinin onayi ile igyerine (¢a-
lisilan sahaya giren kigidir. Bu kigi, 1gyerinde yaralanmali ya da kazaya uZramig olmali-
dir. Onemli olan 63elerden bin digeri de, kaza ya da yaralanma sonucunun dogmasina,
isin gerektirdigi teknik onlemlerin alinmamis bulunmasi yol agmalidir. Iste bu sayilan
kosullar ger¢eklesmis ve tigiincii kigi yaralanmig ya da kaza nedeniyle zarara ugramis
ise, igveren (burada dikkat) "genel diizenlemelere” uygun bir bicimde zaran tazmin ede-
cektir, (md. 132). Acikca goriildiidii iizere, bu tazminat bakimindan genel diizenlemele-
re yollama yapilmaktadir. Bu noktada artik, Is Mevzuatinin alanm: digina tagildigin sOy-
liyebilinz.

f) Miiteahhitin Sorumlulugu : Bilindigi gibi, ingaat (yapim).bakim vb. gib1 bazi
islerin goriillmesi zaman zaman miiteahhitlere verilmektedir. Bu tiir bir 1§ tevdil so6zko-
nusu ise, isveren sirketin miiteahhitle yaptigi sozlesmelerde, isciyi korumaya yonelen
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ve miiteahhitin sorumluludunu doguran kayitlarin -hiikiimlerin- yer almas1 gerekmekte-
dir.

Bu nasil diizenlenecektir? Miiteahhit asil -ana- sirkete diisen hukuki yiikiimlii-
liklerin yerine getirileceine iligkin temel kuralda oldugu gibi, iscilere karsi tiim yii-
kiimliliiklerini yerine getirecegi ve haklanm diizenleyip saglayacagim, kurulan sozles-
mede taahhiit etmelidir, (md. 138). Nasil't yanitlarken, hiikmiin kapsamina da boylelikle
151k tutuldu.

Bu tiir dizenlemelerin dogal yansimasi ise sudur ki, burada soz konusu olan ay-
ricalikli (imtiyazli, concessionary) sirketler adina ¢aligan miiteahhitlerin iscileri, bu sir-
ketin personeli imiggesine, iicret, tazminat, diger biitiin hukuksal olanak ve menfaatler
bakimindan aym haklara sahip kilinacak ve aym kurallara bagh (tabi) bulunacaklardur,
(md. 139). Isciyi koruma amach olusturulan bu sorumluluk, [s Yasasinda yer alan de-
netlemeye 1ligkin gesitli hiikiimler ve bunlara bagh yaptinmlar ile giivence altina alin-
maktan ote, 6zel bir hiikiim getirilerek ayrica ve ozellikle giivenceye baglanmistir. Bu-
na gore, miteahhitin yukaridaki hiikiimleri uygulamadigi -bu aykinlik ister hukuki
isterse de fiili olarak yaratiliyor olsun sonug defismez- tiim sozlesmeler Calisma Ba-
kanhiginca iptal edilir, (md. 141). Bu hukuksal neticenin elde edilmesi igin, soziigecen
usiilsiizliiklerin Bakanlik Caligma Bag Denetgisinin sunaca@ raporla saptanmis bulun-
masi yeterhdir.

[) KUCUKLERIN, GENCLERIN VE KADINLARIN CALISTIRILMASTI :

a) Yas Gruplarma Bagh Tammlar : Ik asgamada Yasanin ii¢ kategori yastan so-
zetigini ammsamak gerekir. Yasann anladidi "yetigkin kisi", 18 yasim doldurmus olan-
lardir. "Geng is¢1" (yeniyetme, adolescent) terimi ile, 15 yasini bitirmis fakat 18 yasini
tamamlamamig kigiler kastedilmektedir. "Kiigiik is¢i" (juvenile ; bir yineleme: parantez
iclerinde verdiim biitiin ingilizce sozciikler, Yasamn resmi Ingilizce cevirisindeki te-
rimlerdir) dendiginde ise 15 yagim heniiz doldurmamuslar ifade edilmektedir. (md. 7/a.
b, ¢).

Suudi Arabistan I Yasasina gore, en kiigiik calisma yast 13'tiir. bu alt yas Siniri
¢ok agik¢a hilkme baglanmig: 13 yasii doldurmamug kiigiikler calistirilamaz, hatta 13-
yerlerine girmelerine bile izin verilmez, (md. 163). Dahasi, Calisma Bakanligi, belirli
sanayilerde ya da alanlarda bu yas sinirimi yiikseltebilecektir. Bu hiikiim en kiiciik ca-
ligma yagimi 13 olarak diizenleyen Tiirk Is Yasasinin (md. 67/11) hiikmii ile uyusuyor
goriinmektedir. Ancak Tiirk Is Yasasinda aranan niteliklerin, drnegin sadece hafif igler-
de ¢aligmaya cevaz, calismanin kiigiidiin 63renim gormesine engel teskil etmemesi g1bi.
Suudi Arabistan Is Yasasimn ilgili maddesinde belirtilmedigini eklemek dodru olacak-
fir.
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b) Kiigiikler ve Genglerin Calistinlmasi : Yag gruplarimin ve buna bagli olarak
beliren tammlarin agiklanmasindan sonra, éncelikle ana kural ortaya koymak verimli
olacakfir.

Geng iggiler ile ¢ocuk isgiler, tipk: kadwmnlar gibi, tehlikeli islerde ya da zarar ve-
rebilecek sanayl alanlarinda galigstirilamaziar, (md. 160). Saglia zararh olan isleri sap-
tayip belirlemek Caligma Bakanlifina diiger. Bakanhk aynica, kiiciikler ve gencler baki-
mindan, bu yine kadinlar bakimindan da aynen gecerlidir, tehlike arz eden isler ya da
mesleklerde ¢alisiimasim 6zel kogullarda simirlandirr ya da tamamen yasaklayabilir.
(md. 161)'de diizenlenen, gengler ve kadinlarin gece ¢ahisitinlamayacad yasag: ise, var-
diya sistemi ile ¢calisan kadinlanin agisindan gegerli degildir.

(aligma siiresince gelince: Kiigik ve geng isciler, giinde 6 saatten ok calistirila-
mazlar. Bu ¢alisma i¢inde daha once tamttifim ve zaman zaman da yollama yaptigim
(md. 150 ve 152)'de belirtilen, kiigiik ve geng isciler agisindan gegerli olmadiinin, di-
ger deyigle bu istisnalarin onlara uygulanamayacagim vurgulayarak, (md. 162), bu bo-
limii noktalayabiliriz.

¢) Kadinlarm Calistirilmas: : Suudi Arabistan'da kadinlanin ¢alisma olgusu
gergekten kendine 6zgii ilging Ozellikler tasimaktadir. Su nedenlerle:

Sagirtict goriilmemelidir ki, bugiin yasaklanmig bulunmasina karsin, kadin kole
ticarctinin yasal olarak gecerli bulundugu tarihler yarim yiizyildan kisa bir zaman dilimi
dncesine rasthiyor.

Kadin, Suudi Arabistan'da, ¢aligma yasami iginde yer alamiyor. Su anlamda: ka-
din mal, miilk edinebiliyor. Ancak, gidip eylemli olarak isyerinde calisamiyor, ister
kendisinin, isterse de bagkasinin olsun igyeri. Biitiin bunlara karsin I Yasasi. kadin isci-
lere iligkin hiikiimler icermektedir. Peki bu nasil agiklanabilir? Soruya, pratikten yola
¢ikarak yanit vermek olasi. Bu noktada. Is Yasasinin disina ¢ikmak gerekli. Kadinin ca-
lisamayacagna iligkin temel kurala iki alanda istisna getirilmis. Okullar ile hastaneler-
de kadinlar ¢alistinilabilir. Is Yasasindaki ilgili hiikiimler dncelikle ve zorunlulukla. bu
alanlarda ¢aligtinlan kadnlan ilgilendiriyor. Hemen tamamlanmalidir ki, bu iki is saha-
sinda ¢aligtirilan kadinlarin ¢ogunlugu yabanci uyruklulardir.

Istisnay1 belirten iki alana dénmeden 6nce Is Yasasinin getirdigi ana kurali koy-
mak gerek. Suudi Arabistan'da kadin ve erkek isciler, hi¢ bir durumda isyerinde birlikte
¢aligamazlar, (md. 160). Kural bu. Nedir, pratik. kadinlarin ¢alisabildigi sinirh alanda
bir fiil birlikte ¢aligma olgusunu sergiliyor. Hemgire, doktor. &retmen olarak caligihi-
yor. CoZunlugu yabanci uyruklu oldugunu yinelemek gerekli.

Istatistiksel veriler ise soyledir: 1985 yihi rakamlariyla Suudi Arabistan'da calis-
ma yagsamina katilmig kadin sayis1 25.000 kisiyi bulmustur. Aciklamayi, "Civil Service
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Bureau" baskam Turki Al-Sudeiri yapiyor. Agiklamanin yapildig: toplantinin konusu
da. "istihdam ve bunun Devlet Organlarindaki Sorunlart”. (Bu agiklamalar i¢in bkz. Sa-
udi Gazette no: 3016, tarih: 30/Temmuz/1985).

is Yasasindaki hiikiimlere doniince su saptamalari yapmak olasi. Calisan kadin,
olasi dogum tarihinden 4 hafta énceden baglayarak ve dogumdan sonraki 6 hafta siire-
since izin hakkina sahiptir. Dogum izni sirasinda kadin ig¢i, eger igverenin yaninda bir
yil ya da daha fazla ¢caligmigsa 1/2 iicret. ¢aligma siiresi 3 yil ya da daha fazlasi 1se tam
iicret almak hakkina sahiptir, (md. 164).

Dogum izninden sonra ige donen kadinm, diger 1s¢ilere verilen dinlenme siiresi-
ne ek olarak ve cocugunu beslemesi amaciyla, giinde en ¢ok 1 saat daha fazla dinlenme
siiresine hak sahibidir, (md. 165).

Tibbi tahliller, diger giderler, dogum igin yapilan ddemeler igverence kargilanir,
(md. 166).

Hamilelik ya da doZum izni sirasinda kadin 1g¢inin igme son verilemez, (md.
167).

Calismaktan ya da hamileliginden dolayi hastalanan ve bu hastalig1 da doktor ra-
poru ile onaylanan kadin ig¢inin, bu hastaliga dayanan ise devamsizlig1 6 ayr agmadik-
ca, isveren, bu gerekgeyle hizmet sozlegmesini sona erdiremez, (md. 168).

Diger yanda, 50 ya da daha ¢ok iggi ¢ahgtiran igverenler, kadin 1scilerin 6 yasin
altindaki ¢ocuklarina bakmak iizere, uygun bir yerde bir kadin hemsire saglayacaktir,
(md. 144). Bu hiikmiin, bir koruyucu hiikiim niteliginde sosyal bir hizmete karsilik gel-
digi aciktur.

Kadin iscilere iliskin olan hiikimlerden verdigim orneklert, diizenlenmesi baki-
mindan en azindan ilging oldugunu diigiindigum (md. 171)1 tanitarak kapamak 151y O-
rum. Soyle : Kadinlarin ¢aligtig1 biitiin yerlerde ve istthdam edildiklen biitiin meslekler-
de. onlarim rahatim saglayacak kosullar/oturma yerler: (seats to assure their comforts)
temin edilecektir,

Kadimlarin calisiimasindan sozedildigine gore su haber bilgiyi de eklemek yarar-
li olabilir. Kiz Egitim Dairesi bagkant Dr. Abdullah Al-Rasheed'in agiklamalarina gore,
S. Arabistan'da yeterli sayida kadin 6gretmen bulunmaktadir. Ulke disindaki eleman te-
min etme biirolarina. derece sahibi yabanci kadin 6gretmenlerin ige alinmasinin durdu-
rulmast. Suudi Arabistan uyruklu 63renim gormiig kadinlar bu kadrolar dolduracak sa-
yiya ulastidi i¢in, bildiriimistir. [Ik ve ortadgretim diizeyinde Ozellikle, kendine yeterlik
saglanmistir. Diger yanda degigik 0gretim kurumlannda ¢aligan Suudi kadin 6gretmen-
lerin. ilgili dairelerle eggiidiim saglanarak ve istemler dikkate alinarak nakiller1 de, ak-
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saksiz ve diizenli olarak yapilabilmektedir, (bkz., Saudi Gazette, 30/Mavis/1985 - 11/
Ramazan/1405 H, sayi : 2962)

1) HIZMET SOZLESMESININ SONA ERMESI :

A) SINIFLANDIRMA :

Hizmet stzlesmesinin sona ermesi, oncelikle, baz1 siniflandirmalar yapilmasina
elverigh kategorik dayanaklar: igceriyor. Bir kez, hizmet stzlesmesinin belirli siireli ya
da belirsiz siireli olmasi bigimindeki bir siniflandirmaya yol acabilecek nitelik (tiir) sap-
tamasi yapmak olasi. Yukanda "II/B" baglikh alt boliimde bu noktaya deginilmisti.

Kugkusuz. hizmet sozlesmesinin tiiriine bagh simiflama yapabilecek olanlann sa-
dece biri. Sona erme, anlamindan da ¢ikarilabilecedi gibi, hizmet iliskisinin taraflarinin
istencine bagh simflandirmaya agik goriiniiyor. Dogallikla bu boyle. Buradan devinildi-
ginde uygun terim, hizmet sdzlesmesinin "sone erdirilmesi” oluyor. Yasa, istencin sahi-
bine gore ayr hiikiimler getiriyor.

Istence ve sozlesmenin tiiriine ba3h bu siniflamalar birbirlerinden kesin ¢izgiyle
ayriimiyor; i¢ige gegiyorlar. Teknik hukuk bakimindan, bu iki dairenin birbirine gece-
rek ortaklagtiklar: bir alan kaliyor ve bu alanda yer alan diizenlemelerin daha 6zenli in-
celenmesi ve tanitilmas: gerekiyor.

Ote yanda, istence dayal bir gruplandirma, salt, karsilikh rizalarin agiga ¢ikmast
kosuluna indirgenemez. Ciinkii baz1 kosullarda, 6rne8in zorunlu nedende (mucbir se-
bep, force majeure). sdzlesme yine sona erecektir; oysa isteng asilmistir.

Eklemek yararsiz degil. Bu simiflandirma ¢ergevesindeki biitiin sona erme sonug-
larn nihar (sonal) hukuksal etki bakimindan hizmet iliskisinin bitirilmesi ise de, buna
bagh ya da daha dogru deyisle bu baglamda beliren dier van hukuksal etkiler bakimin-
dan ayrik ozellikler tagimaktadir. Somutlamak icin orneklenebilir. Isci, sona erme ile,
her haliikarda kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.

B) GENEL KURALLAR :

Kisa bir yineleme yapilabilir, Belirhi siireli hmzmet sozlesmesi, siirenin bitiminde
sona erer. Tarallar sozlesmeyi surdiiriirlerse, artik bu sozlesmenin belirsiz bir siire igin
uzatldigi kabul edilir, (md. 72). Sozlesmenin belirsize doniismesi kuralim belirttikten
sonra su eklenebilir. Belirh siireli hizmet s6zlesmesi i¢in bir minumum siire konmamis-
tir; yant "sundan daha kisa olamaz" biciminde bir kayit yoktur. Bu tiir sozlesmelerde

¢sas olan, bitme zamanmnin -belli tarith konabilir ya da belli zaman dilimi belirtilebilir, 3
ay, 1 yil gibi- hitkkme baglanmasidir.
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ikinci nokta su. Belirli siireli hizmet sozlesmesi siire dolunca kendiliginden, bas-
ka deyisle ayrica bir igleme gerek kalmadan, sona erer. Dolayisiyla, normal prosediir
icinde iken kars tarafa bildirimde bulunma, bildirim 6neli, vb. gibi kavramlara, kural
olarak, yer yoktur. Par¢a basi isler ile mevsimlik igler bakimindan genel kural, sozles-
menin belirsiz siireli kabul edilmesidir. Ancak, yapilacak igin sayist ile mevsimlik 1$in
ne zaman baslayip bitecedi belirlenmis ya da taraflarca bilinmekteyse, bu sozlegmeler
de belirli siirehdir.

Ucretin 6denme bigimi, yani, kapsami, 6deme zaman araligi gibi ozellikler, hiz-
met sozlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli sayilip sayrlmamasinda belirleyici degil-
dir.

Dahast, sozlesmenin sona erme tarihi saptanarak hiitkme baglanmig olsa bile, ta-
raflar bu siire icinde sozlesmeyi sona erdirmeye iligkin haklarim sakli tutan bir bagka
hilkme de aym1 zamanda yer vermiglerse, bu belirsiz siireli sayilir.

Bir de yanhs anlamalar1 6nlemek icin, uzatma ile, belirli siireli sozlegsmenin be-
lirsiz siireliye doniismesi kuralimi agmak gerekiyor. Bu, "yenileme” olgusuna da g1k tu-
tacak. Taraflar, belirli siireli sozlesmenin sona ermesinden sonra yeniden belirli bir siire
sozlesme imzalarlarsa, diyelim ki, 1 yillik siireli sozlegme sona ermig, taraflar, ornek ol-
sun 1 yillik siireli bir ikinci sozlesme kuruyorlar, kugkusuz, bu yeni sozlesme de belirls
siirelidir. Burada artik (md. 72) disinda kalinmaktadir. Buna kargin, taraflar ilk belirl
siire dolduktan sonra hizmet iliskisini siirdiiriiyorlarsa, sozlegmesel bir temel varligini
devam ettirmekte ama, eski sozlesme bir hukuksal varsayimla nitelik degigtirerek belir-
siz siireli hale gelmektedir.

Bu aciklamalarin ardindan, hizmet sozlesmesinin sona ermesini yukarida yapilan
siiflandirmalar cercevesinde somutlagtirabiliriz. Taraflanin istencine bagli olarak hiz-
met sozlesmesi, karsihikli riza ya da tek tarafl bor¢ yiikleyen bir sozlegme veyahut ta-
raflardan birisinin sozlesme kosullarina aykin diigmesi, thmali, vb. nedenlerle sona ere-
bilir. Istenci asan yoniiyle ise, zorunlu nedenle sozlesme sona erer.

a)Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi : Belirli siircli hizmet s6z-
lesmesi 1ki kosulda sona erer:

1 ) Siire dolunca,

ii ) Gegerli nedenle, yani saptanan siire dolmaksizin gegerli bir nedenin (valid re-
ason) dogmasiyla sona erer.

Bu ikinci halde taraflar (md. 73)'deki bildirim Onellerine uymak zorundalar.
Madde aslinda belirsiz siireli sozlesmeyi hefef aliyor. Ne ki, bildirim 6neli orada diizen-
lenmis. Buna karsihk (md. 74)'de agik¢a "hizmet sozlegsmesi gegerli neden olmaksizin



SUUD!I ARABISTAN HUKUK SISTEMINDE CALISMA ... 57

sona erdirilirse” denmigken, (md. 75) de ise. "hig bir gegerli neden olmaksizin isten ci-
kartlan 1561 ..." ifadesini kullanilmaktadir. Ayrntilara ileride deginilecek; burada belirte-
lim ki, bu hiikiimlerin etki alani, siireye iligkin bir tiir ayrnim1 yapilmadigi icin, belirli ve
belirsiz siireli biitiin hizmet sozlesmeleri bakimindandir.

b) Belirsiz Sureli Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi: Aranan kosullar (md.
73)'de soyle siralanmagtir:

1 ) Gegerli bir nedenle,
i1 ) Bildirim yapilarak.

Bu ikisi, birlikte aranan, asal 6gelerdir. Bildirim, kars: tarafa yapilacak ve yazili
olacaktir. (Yasanin resmi Ingilizce ¢evirisinde eksik var. Yazil bildirim kosulu Arapca
orjjinal metninde yer aliyor) |

¢) Gecerli Neden, Bildirim ve Yaptirimlar : Bildirim 6nelleri iicret 6deme za-
manina baglanmigtir. Buna gore, aylikli caligiliyorsa 30 giin 6nceden, dider isciler icin
1se 15 giin Onceden karg tarafa bildirimde bulunulmalidir. (Bu asamada, yukanda "G/b"
de (Md. 88)in tamtilmasina bakimz. O tamtimi tamamlayacak iki bilgi: (md. 88), isci-
nin istifasindan soz ediyor, ancak gegerli neden kosulunu getirmiyor, bildirimi aramakla
birlikte. Buradan bakilarak belirsiz siireli hizmet sozlesmesinde neden gosterilmeden,
daha dogrusu gegerli bir nedene dayanilmadan isci istifa edip sdzlesmeyi sona erdirebi-
lir mi1? sorusu usa geliyor. Bu soruya (md. 73)'e bakildiginda olumlu yanit vermek ola-
naksiz. Ikinci bilgi su. (md.6)'ya gore, bu yasayla olusturulmus hic bir cikar, hi¢ bir ko-
sulda 15¢1 aleyhine bozulmuyor. Bu veri dikkate alindifinda, yasanin konus amacina
kosut, 1gveren1 daha ¢ok baglamak olas1 goriiniiyor. Asil 6nemlisi, bildirimde bulunma-
y1, tipki diger yiikiimliilikleri acisinda gerceklestigi gibi, isverene en azindan iki kez
yiiklenmig oluyor, pekistiriyor.

Bildirim siiresi dolmadikga, hizmet sozlesmesi sona ermez. Sona ermedidine go-
re de, bildirim siiresi boyunca taraflarin biitiin hak ve yiikiimliiliikkleri devam eder. Bil-
dirim siiresi, karg1 tarafin gergekten bilgilendirildigi tarihten baslayarak isler. Gergek
anlamda bilgilendirme, 6te yanda, bildirim metninin gayet acik ve net olmasi gereginin
altini gizer.

Igveren, igginin igyeni ile iligkisini bir an 6nce kesmek arzusunda ise, isciden bil-
dirim siiresinde ¢aligmamasin isteyebilecektir. Ancak bu halde igveren, is¢iye, bildirim
siresinde 15¢1 lehine dogacak biitiin haklarim 6demek zorundadir.

Bildirim dogrudan kars: tarafa yapilabilecedi gibi, temsilciye de yapilabilir.

Bildirim koguluna uymamak yaptiima baglanmustir, Iki bicimde kurala aykin
diigiilebilir. Ya hig bildirimde bulunulmamig olacaktir ya da bildirim usiiliine gore yeri-
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ne getirilmemis. (md. 73)'de diizenlenen yaptirim, kurala uymayan tarafin karg: tarafa,
iscinin bildirim siiresinde elde edecedi iicret kadar tutari tazminat olarak 6demesidir. Is-
cinin son iicreti. bu tazminatin hesaplanmasinda esas alinir. Ucretin ddenis bigimine -
ornedin, ayhk, haftalik, giinliikk, vb.- bakilmaz. Par¢abagina iicret ddentyorsa, bu kez
tazminat, iscinin son ii¢ aylik ger¢ek ¢aligmasina kargilik diigen ortalama ticreti temel
alarak saptanir.

ikinci anahtar kavram "gegerli neden"dir. Gegerli neden. pek agik, "hakli neden”
(mesru neden) dir. Dar anlamda yasaya uygunluk degil, ama genig anlamda hukuka uy-
gunluk aranir. Dogal olarak, oncelikle ve asil, yasaya dayanmak zorunlu. [leride ayrinti-
lariyla tanitilacak olan (md. 83 ve md. 84)'de diizenlenmig haller, gegerli nedene tipik
ornektir. Bunun disinda, sozlesme hiikiimlerine, dinsel kurallara, geleneksel uygulama-
ya, esitlik ve adalet ilkesine, i gereklerine ve diger yonleriyle Is Mevzuatina dayandira-
labilir gecerli neden. Ancak her kogulda, igveren iyiniyet kurallarina uygun bigimde ne-
den bulmak ve gostermek zorundadir.

Hizmet sozlesmesinin sona ermesi konusunda (md. 73)'deki bildirime uymama
yaptirim1, kusku yok ki, 6zellikle is¢i agisindan yeterli giivence degildir. Ekonomik agi-
dan giiclii durumda bulunan igvereni, tazminat 6deme yiikiimliligi kolayca frenleye-
mez. Kaldi ki (md. 73), sadece bildirim yapilip yapilmamasi sorunu ile sinirli. Yasa bu
nedenle, (md. 74 ve 75)'i getirmis. Yinelemek yararsiz degil. Bu maddelerde artik, be-
lirli ya da belirsiz siireli sozlegme ayrimi yoKk.

Aslinda (md. 74)'de bir tazminattan sozetmektedir. Sozlesme gegerli neden yok-
ken sona erdiriliyor ve karsi tarafin ugradigr haksizhigin tazmini geregi doguyor. Tazmi-
nata, ilgili Komisyon karar vermektedir. Tazminatin kapsami dikkat ¢ekici. Haksizliga
ugrayan tarafin gergek ve olasi (muhtemel, contingent) maddi ve manevi zararlarini ige-
ren bir tazminat sozkonusudur. Goriilldigi gibi, (md. 73)'deki tazminattan ¢ok daha ge-
ni§ alana yayilmaktadir. Boylece heniz somutlagmamig ama haksiz sona erdirme 1ile ka-
zanilmasi olasi ¢ikarlan ihlal edilmig taraf, bir 6l¢iide tatmin edilmek istenmektedir.

A. Liebesny The Law of the Middle East sf. 221,222 da belirtildigi iizere, haksiz
fiil tazminat: istisnai haldir. Genel olarak manevi zarar Suudi Arabistan'da taninmiyor.

Komisyon (md. 74)'deki tazminata yargirken neleri dikkate almaktadir? Sorunun
yanit1 oncesine bir bilgi zorunlu. Dikkate alma, sadece ig¢inin, zarara ugrayan tarat ol-
mast durumuna 6zgiilenerek maddede diizenlenmigtir; igveren bu noktada giindeme gel-
miyor. Sunlar gozetilecek: Isin mahiyeti, hizmet siiresi, ig¢inin yagi, aldig: ticret, aile
yiikiimliiliikleri, igten ¢ikarma kararindaki tutarsizhik/keyiflik orani (the degree of arbit-
rariness of the discharge decision), bu kararin is¢inin gohretini ne kadar etkiledigi, esit-
lik ve olagan uygulamalar ¢ercevesindeki diger kosul ve durumlar dikkate alimr. Bu
uzun ve onemli listeye dahil bir hal daha var. Onemi nedeni ile ayrica belirtilmelidir. [s-



e TR T I T SRR S W T RS

SUUDI ARABISTAN HUKUK SISTEMINDE CALISMA ... 59

¢inin yeni iginden elde ettifi kazanci ile eskisi arasindaki fark da tazminatin saptanma-
sinda esas alinacaktir. Altim ¢izmek gerekir: Hizmet sozlesmesinin gecerli nedene da-
yanmadan sona erdirildigi durumlarda, kural ve aym zamanda esas olan tazminat budur.

Ne var ki, (md. 74)"in gercevesi de, nihayet, tazminat ile sinirh tutulduBundan
(md. 75)'deki hukuksal olanak one gelmektedir. Ciinkii burada, gecerli olmayan nedenle
1sten ¢ikarilan iscinin, bu tasarrufun durdurulmasini zorlayabilmesi yolu agilmistir. Soy-
le: Isci, igyerinin bulundugu bolgedeki (Caligma Biirosu miidiiriine bagvurusunu iletir.
Bagvuru siiresi 15 giindiir. Siire, igten ¢ikarma bildiriminin taahhiitlii mektup ya da ka-
nitlamaya yarar her hangi bir alindi belgesi ile isgiye iletilmesi veyahut bu kararin dog-
rudan 1s¢iye ulagtirilmas: (teslim edilmesi) tarihinden itibaren iglemeye baslar. Miidiir
ilk agamada, sorunu taraflar arasinda dost¢a goziimlemeye ¢alisir. Sonug alamasza bun-
dan sonraki prosediire gegilir. Bu prosediirde, Uyusmazliklarin Coziimiinii inceleyece-
gim bunu izleyen "IV." Boliimde deginecegim. Simdilik sunu belirtmekle yetinmek uy-
gun. Isci hakli goriiliirse, isten ¢ikarma tasarrufu durdurulur,

d) Zorunlu Nedenle Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi: Yeniden hizmet ilis-
kisinin sona ermesi konusunda dikkatleri odaklagtirarak, sona ermede, istencin asiimasi
olasitligim giindeme getirmek gerekir: Force majeure. Zorunlu nedenin dogmasi duru-
munda da artik sozlegsmenin belirli ya da belirsiz siireli olmasi onem tasimaz. Bu yiiz-
den 74. ve 75. maddelerin kapsayicilifina kosut diismektedir.

i ) OLUM : Bir kez, igverenin 6liimiiniin hizmet sOzlesmesini sona erdirici etki-
si mutlak degil. Hatta kural, tersine. Isverenin kendi kisiligi sozlesmede dik-
kate alindiginda sona erme sonucunu zorunlu kiliyorsa, ancak o zaman, isve-
renin Olimii ile hizmet iligkisi ¢oziilecektir. Is¢inin 6liimii ile ise, hizmet
1ligkisi sona erer, (md. 82).

ii ) HASTALIK : Isginin gbrevini biitiiniiyle yerine getiremeyecegi (disability)
doktor raporu ile saptanmigsa ya da is¢i isinden birbirini izleyen (araliksiz) en
az 90 giin siireyle hastalik nedeniyle uzak kalmigsa veyahut bir y1l icinde 120
giin 13e devam etmemigse. hizmet sozlesmesi yine sona erecektir, (md. 82).

I§veren.,' 1s¢inin 1ggoremezlik hali ya da hastahginin kendi yetkili doktorunca
verilecek bir raporla saptanmasin isteyebilir ya da isverenin doktoru yoksa
1lgili devlet dairesinin gosterecegi bir doktor bu raporu diizenlemelidir.

Maddeye gore igveren, hastalik siirerken sozlesmeyi sona erdiremez. Dahasu.
endiistriyel kazalarin (yani endiistride calisirken dogan kazalar) sonucunda
1sciye tazminat ddenmesine iligkin hiikiimlere halel gelmeksizin, (md. 82)'de
diizenlenen nedenlerden herhangi birisi ile sozlesme sona ererse, isveren, bu
yasada diizenlenmig kidem tazminatinin tiimiinii i1s¢iye odeyecektir, (bkz.,
yukarida "kidem tazminat")
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iii) [FLAS-ZORUNLU TASFIYE-vb. : Taraflann istencinin agilmasina ornek
bir baska alan (md. 89)'da diizenlenmig. Ana kural su. Hizmet sozlegmesinin
tiim yiikiimliiliikleri, tasfiye, kapatilma, iflas, sirketlerin birlegmesi, bolinme,
miras yoluyla devir, vasiyet, bagis, satig, devir ya da bunlara benzeyen her
hangi bir tasarruf sozkonusu olsa bile, sirket (yasadaki terimle kurum) tara-
findan yerine getirilir.

iste bu noktada konumuz baglaminda 6nemi bulunan istisna getirilmigtir. u bi-
cimde. Iflas ya da tasfiye ya da sirketin kapanmasi durumlarinda, sadece sa-
yili bu ii¢ istisnai halde, sirket yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyebilecek, hiz-
met sozlesmesi sona erecektir. Ancak, ana kurala aykir1 bu sonucun
dogabilmesi, mantikli olarak, ayrica belli kogullara baglanmigtir. Kosul, hiz-
met sozlesmesinde bir hitkmiin bulunmasidir. Buna gore, bu ii¢ hal ger¢ekle-
sirse hizmet sdzlesmesi sona erer bigiminde ya da anlaminda bir hiikiim, s6z-
lesmeye yerlegtirilmig olmalidir.

iv ) ASKERLIK : Iscinin askerlik gorevi ¢cagnisi almasi iizerine de hizmet sozles-
mesi taraflarin istencini asan nedenle sona ermektedir, (md.87/a).

v ) DIGER ZORUNLU NEDENLER : Yasal dayanak, "isci isi kendi denetimi
digindaki zorunlu neden sonucunda terk ediyorsa” bi¢iminde diizenlenmig bu-
lunan (md. 87/c) hiikmiidiir. Esasen, zorunlu neden denildiginde usa 1lk aga-
mada gelen dogal afet, savas, vb. gibi istisnai kogullar, Suudi I§ Yasasi iginde
bu hiikmiin kapsamma girmektedir. Ayrica bir hiikiim yok. Ancak burada be-
liren soru, hitkmiin, bu hukuksal olanagin sadece ig¢i bakimindan diizenlen-
mis bulunmasidir. Daha agik soyleyisle, (md. 87/c) igverene, zorunlu nedene
dayan rak hizmet sozlesmesini sona erdirme hakkini vermemig, hilkmii de-
vindirmenin odagim isciye indirgemis ve oOzgiillemigtir. Bu nedenle, dogal
afet, savas, vb. gibi istisnai kosullardaki sona erdirmeyi, egitlik ve adalet ilke-
leri geregince, bu hilkkmiin digina ¢ikarak, iggi kadar igverene de tamimak tu-
tarlidir, Bununla birlikte, ilgili maddenin is¢inin kidem tazminati almas ile
bagintili oldugu ve 6te yandan da zorlama yolla genigletici yorum yapilama-
yacagini belirtebiliriz.

C) HiZMET SOZLESMESININ BILDIRIMSIZ SONA ERMESI

Bildirimsiz sona erdirme yetkisi hem igverene hem de ig¢iye tanmmgtir. Belirli
siireli kadar belirsiz siireli hizmet sézlesmesi bakimindan da Yasanin getirdigi diizenle-
me gecerhidir.

a) Isverenin Bildirimsiz Sona Erdirme Hakki : Igveren, agagidaki haller digin-
da, tazminat 6demeden, bildirimde bulunmadan, kidem tazminati vermeyi iistienmeden
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hizmet stzlesmesine son veremez. Isverenin bu kosullara uymamasi. isgiy c. sona erdir-
meye kargt itirazda bulunma, igverenin bu tasarrufuna dayanak yaptifi gerekgeleri -
nedenleri- sunmasint isteme hakkim verir. Onemli bir baska yon de. istisnalar dokiimii
verilen (md. 83)'deki kogullann sayili ve sinirli oldugudur; ¢ogaltilamaz.

— Is sirasinda ya da is nedeniyle, isci isverene ya da amirlerine (supervisors)
kargi tecaviizkar davranmigsa,

— Isci hizmet sozlesmesinden doZan zorunlu (essential) yiikiimliiliiklerini yeri-
ne getirmemis ya da yasal emirlere itaat etmemis veyahut yazih olarak uyarniimasina
karsin ig ve 1§¢1 giivenligi icin, goriinen yerlere igveren tarafindan konan talimatlara
kasden uymamigsa,

— Iscinin kotii huylar edindigi ya da onur ve diiriistliifii zedeleyici bigimde de-
vindigi kanitlanmigsa,

— Isci kasith olarak, isverenin maddi yitimine yol acacak bicimde devinmis ya
da savsaklama (ihmal) yoluyla bu sonucu dogurmusgsa. Bu son halde igveren. olaydan
haberdar olduktan itibaren 24 saat i¢cinde durumu yetkili makamlara rapor etmig olmali-
dir.

— Iscinin igi almak igin riigvete bagvurdugu kanitlanmigsa.,

— lIsci deneme siiresiyle (kosuluyla) ise alinmigsa,

— Isci, gecerli bir neden bulmaksizin bir yilda 20 giinden daha fazla ya da ara-
liksiz 10 giin siireyle ise gelmemisgse. Bu gerekgeyle igten ¢ikarma igleminin yapilabil-
mesi i¢in, birinci halde ilk 10 giinliik, ikinci halde ise ilk 5 giinliik devamsizliklardan
sonra is¢iye igveren tarafindan bir yazih uyari verilmig olmahdr.

— Tedavisini yonlendiren kisiden izin almaksizin igginin hastaneyi ya da tedavi-
si amaciyla saglanan yeri birakip gittigi kanitlanmigsa. Bu hiikiim, ig¢inin Sosyal Sigor-
ta Yasasinda belirtilen tazminat ve kaza (yaralanma) hiikiimler: ¢ger¢cevesindek: hakkini
kaldirmaz.

— Iscinin, ¢alistii igyerinin endiistriyel ve ticari sirlarimi digariya verdigi kanit-
lanmigsa.

(md. 83)'de sayili bu dokuz hale su bilgiler eklenebilir. Ayni maddenin 5. ben-
dindeki deneme siiresi kosulu, esasen, hizmet sozlesmesinin dodal bitim yollarindan bi-
risidir. Altinci bentteki riigvet bakimindan da durum ayni. Ciinkii, bu keresinde, sozles-
menin kurulusunda hukuka aykinhik vardir. Goriildiigi gibi, bu iki bentin benzerligi ve
digerlerinden ayrihig1, dierlerinde s6zlegsme sonrasinda igginin belli bir bicimde davran-
masinin sona erdirme olanagini yaratmasidir.

Aciktr ki. bu maddeye dayanan igveren, savim kanitlayacaktir. Iscinin hukuka
aykin eylemlerinin yoneldigi obje igverendir. Isginin eylemlerinin mutlaka sug olugtur-
masi gerckmez. Eylemi yapan, aykirilik sonucunu dofuran, dogrudan ig¢inin kendisi ol-
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malidir. Isverenin ugradigr zararlarin somut olmasi aranmaktadir. Bununla anlatilmak
istenen sudur: Omegin, is¢inin kiigiik dikkatsizliine dayanan énemsiz zararlar, onun,
en ¢ok disiplin kurallan ¢er¢evesinde cezalandirilmasina yol agabilir. Is¢inin kotii huy-
lar edinmesi, siibjektif degerlendirmelere agik goriiniiyor. Icki igme, seksiiel sapiklik ya
da saldiri, 1510 sabote edilmesi gibi haller usa geliyorsa da bunlarin kot huydan cok S.
Arabistan yasalar geregince bagimsiz suc teskil ettigi goriiliiyor. Bu nedenle kotii huyu,
daha cok, disiplin kurallariyla kargilanan, ancak israrh devamlilik nedeniyle s6zlesmeyi
sona erdirme gib1 agir bir yaptinma baglanan aliskanhiklarla biitiinlestirmek daha dogru
sayilabilir. Devamsizlik bendinde gecen 1 yil. her hangi bir 1 y1l degil, sozlesmede be-
lirtilen baglangi¢ tarthinden itibaren gegerli olan 1 yillik siiredir. Sozlesme yillik dedil
de, soziin gelisi, 6 aylik oldugunda, bu siire bakimindan yine 1 yilin m1 -¢iinkii madde-
de acikca bir yil deniliyor- yoksa stzlesme siiresint mi kabul edilecedi bir acikliktir, so-
rudur. (md. 83)'deki hallerin 1gverene sozlesmeyi bildirimsiz sona erdirme hakki tamdi-
o1 aciksa da, bu hi¢ kuskusuz, igverenin tasarrufunu dayandirdigi gerekceyi yazihi
bicimde ve 1s¢inin makul siirede savunmasini yapmasina olanak hazirlamak amaciyla
isciye iletmesi ddevini, ortadan kaldirmamaktir.

b) Iscinin Bildirimsiz Sona Erdirme Hakki : Isci asagida sayili durumlarda
hizmet sozlegsmesinin bitiminden 6nce, bildirimde bulunmaksizin ve hizmetinden dogan
kidem tazminati ve diger tazminatlarina halel gelmeksizin, sézlesmeyi sona erdirebilir,

(md. 84).

— Igveren, isciye olan yiikiimliiliikkleri yerine getirmemisse,

— Isveren is¢iden, hizmet sozlesmesinde isci tarafindan kabul edilmis bulunan
1sten (¢aligmadan) baska bir 1§ yapmasini istemigse ya da igveren, 1s¢inin ikametinin zo-
runlulukla degismesine de yol acacak olan orijinal ¢alisma yerinden baska bir yere
transferini, 1sle baglantihh gecerli bir nedene dayanmaksizin ve isciye zarar verecek bi-
cimde yapmissa,

— lIgveren ya da onun adina devinen Kkisi, is¢iye ya da ailesine karsi tecaviizkar
yahut ahlak dis1 davranmigsa,

— Igveren haberdar olmasina karsin, is¢inin saglhigin ve giivenligini ciddi bigim-
de tehdit eden tehlikeleri kaldirmak 1i¢cin dnlem almamissa,

— Hizmet sozlesmesi kurulurken, igveren ya da temsilcisi, calisma kosullar: ko-
nusunda 1s¢iye yaniltmissa,

— lIgveren tutumuyla ve sozlesme hiikiimlerine aykin diiserek ya da ozellikle adil
davranmayarak, 1scinin sdzlesmeyi sona erdiren taraf oldugu 1zlenimini dogurmussa.

Anlasgilacagi uizere, (md. 84/6) son derece 1lg1 ¢ekici bir hiikiim ve bu nedene da-
yali sona erdirme sadece 15¢1ye taninmis. Hiikiim, 1s¢iye, 0zellikle belirsiz siireli hizmelt
sozlesmes1 baglaminda -kidem tazminati hakkinin zarar gérmemesi bakimindan- daha
¢ok yararhdir. Bendin uygulanmasinda esitlik ilkesi dikkate alinacak basat dlciittiir.
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¢) Birlesen ya da Ayrilan Nitelikler : (md. 83) ile (md.84) arasinda, aynm anla-
ma gelmek iizere, bildirimsiz sona erdirme baglaminda igveren ile igciye taninan haklar
ve yiiklenen yiikiimliiliikler arasinda, onemli ayrimlar vardir. En ciddi ayrim, igverenin.
bu yolu denediginde isciye gerekcesini yazil bigimde iletmek ve savunmasi i¢in makul
bir siire beklemek zorunda olmasidir. Isciye boyle bir viikiim, ilgili madde kapsaminda
getirilmemigtir. Diger yandan ise, is¢inin "igi birakmasi” (leave the work) anlatimina
yer verildigi goriililyor (md. 84)'de. Boylece sozlesmeyi sona erdirme igleminin igvere-
ne diistiiZii, ona kaldiZ anlami ¢ikmaktadir. (Bu yorum bigimi i¢in bkz.. Lerrick-Mian,
ibid., sf. 52-53) Tabii, bu yorumun sonuglar olacaktir. Kidem tazminatimin hesaplan-
masinda, isci istifa etmemis sayilacag: icin -¢iinkii nihai iglem igverene diugmiistii- (md.
88) degdil (md. 87)'deki diizenleme esas alinacaktir. Animsanacaktir: bu hiikiim ig¢inin
lehinedir, daha avantajhdur.

(md.83 ve 84)'den baska, (md. 82) icin de gegerli olan, daha bagka deyisle bu
maddelere yollama yapan (md. 85). bu kez bir farklilifa degil. ortak noktanin saptanma-
sina olanak tamyor. Hizmet sozlesmesi bildirimsiz sona erdiginde bile igveren, 1s¢iyi.
sozlesmenin kuruldudu yere ya da is¢inin getinildigi yere geri gondermenin mali kiilfeti-
ni iistlenmektedir. Bu, sozlesmenin ilgili maddelerce sona erdirimi ya da 1gin sona er-
mesi -bu kisim (md. 82)'ye Ozgiilii- tarthinden sonra, Caligma Burosunca saptanan sure
icinde yerine getirilir. Ancak bu yiikiimiin ui¢ istisnas: var: bagka soyleyigle, bu u¢ kosul
dogdugunda igveren belirtilen yiikiimiinii ifa etmek zorunda dedil. Bunlar, bir, 15¢1 son
calistid1 yerde baska bir ise baglamigsa, yani ig bulmugsa iki, is¢i hizmet sdzlegmesinin
bitiminden once ve gecerli bir nedene dayanmaksizin ¢caligmay: durdurmussa ve ug, 15C1
Calisma Biirosuna yazili olarak sozlegsmenin kuruldugu ycre ya da getirildigi yere ger
donmeyecegini bildirmigse. Eger igveren. yeniden kurala donerek belirtelim Ki, bu yi-
kiimliliigi iistlenmezse, ilgili idari makamlar, Caligma Birosunun istemi tizerine, 15¢1y1
hemen geldidi yere geri yollayacak ve giderleri de bilahare igverenden tahsil edecekiir.

Bu asamada artik, uyugmazliklarin ¢oziimii prosediiriine ge¢ilebilir.
IV) iS UYUSMAZLIKLARI VE COZUMU ;

Bu baslik altinda iki amag, tanitilacak kurumlan belirlemektedir. Bir kez ve do-
§al olarak, yukarida kismen deginilmis ve taraflar arasindaki, sadece bir ayrim koyabil-
mek icin "ara sorunlar" bigiminde adlandinlabilir, uyusmazliklann ¢ozimi prosediri-
niin biitiiniiyle aydinliga ¢ikaniimasma ¢aligilacak. Bu gergeveye ornek digsiin, (md. 75)
tizerinde durulacak. Ayrica . daha once deginilmeyen bashca uyusmazlik noktalar ele
alinacaktir. Ikinci amaca denk gelen ikinci asamada ise, Is Uyusmaziiklan Coziim Ko-
misyonlar, yapilasmalan ve uyguladiklar: yargilama teknigi ile birlikte incelencekur.
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A) TEMEL KURUM ve ILKELER :

Is Uyusmazliklar ve ¢oziimii konusunda temel teskil edecek bazi kurum ve ilke-
ler1 ongirig olarak aydinlatmak yararhdur.

[s Yasasi hiikiimleri ¢ercevesinde acilmig davalar, hizli (cabuk) yargilama ilkesi-
ne baghdir, (md. 14).

Davay: yitiren taraf, Komisyonun hitkme baglamasiyla, davay: kazanan tarafin
yaptigi giderleri tamamiyle ya da kismen dder, (md. 14).

Hi¢ bir Komisyon, bu yasa hiikiimlerine ya da bu yasaya gore verilmis kararlar
yahut ¢ikarilmig dizenlemelere aykirilik nedeniyle yapilacak sikayet basvurularini, ay-
kirthgin dogdugu tanhten baslayan en ¢ok 12 aylik siireden sonra inceleyemez. Baska
bir deyisle, 1§ uyusmazhiklar konusunda yargi yolunun kullamlabilmesi bakimindan za-
manasimi siiresi, kural olarak, 12 aydir.

Bu yasa kapsamindaki haklarla iligkili hi¢ bir dava ya da sav (iddia). hizmet soz-
lesmesinin sona ermesini 1zleyen 12 aydan sonra dinlenmez. Burada da 12 aylik siire
var ama bazi 6zellikler1 de birlikte. Hergeyden 6nce, bu siirenin séz konusu bulundugu
uyusmazliklarin, sadece, Is Yasasinmn ¢izdigi simrlar i¢inde dogmas: esas alinmustir.
Ikincisi, siirenin baglangici, ihlal olaymin ger¢eklesme tarihi degil, sozlesmenin bitimi
tarithidir.

Sure bakimindan ugiincii hal sudur. Daha Onceki diizenlemelerde yer verilmis
haklara ihgkin hi¢ bir dava ya da sav, bu yasanin yiiriirliige giris tarihini izleyen bir tam
yildan sonra dinlenmez. (md. 211)'e gore, Resmi Gazetede yaymlamasiyla birlikte 19/9/
1389 H - 1969 tarihinde yiiriirliige girmis bulanan Is Yasas1 bakimindan bu son siirenin
hikmu artik kalmamigtir. Siirelere tligkin hiikiim, (md. 13)'de diizenlenmistir.

Deginilmesi gerekh bir diger nokta, yasa hiikiimlerine ve bunun uygulanmasina
ihiskin diger mevzuata aykin iglem ya da eylemin yasadisi olacaginin aynca vurgulan-
masidir. (md 22) dizenlemesinin bu yoniine "I/B"de de deginildi. Sunu ekleyebiliriz.
Hig bir 15¢1 ya da igveren. diger kigtlerin, iscilerin yahut isverenlerin 6zgiirliigiine, her
hangi bir ¢ikan gergeklegtirmek amaciyla ya da onlanin benimsedii goriise, her ne ise,
destek saglamak i¢in ¢aligma Ozgiirliigiinii zedeleyen tiirde ve uyusmazhklan ¢ozmek
konusunda yetkilendirilmig otorotilere karst koymak yoluyla eylem yapamaz. Bu hiik-
me, grev gibi, sendikal orgiitlenme gibi kurumlara Suudi Is Mevzuatinin olanak verme-
dig1 agisindan bakmak olasi. Ancak burada bizi asil ilgilendiren yonii, uyusmazliklari
¢Ozim konusunda yetkilendirilmig organlarin otoritesine bagdillanan astiin guictiir.

Bir de, tamm verilmesi zorunlu. Yukarida adi gegen, ileride ise ayrintlarina giri-
lecek olan kurum. Komisyondur. Komisyon dendidinde. Is Yasasimin XI. Boliimiinde
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diizenlenmis "Is Uyusmazhiklari Coziim Komisyonu" anlagilmahidir. Komisyon Bag-
kani terimi ise, bu Komisyonun basinda bulunan gorevliyi anlatimhiyor, (md. 7/4).

B) BASLICA UYUSMAZLIK ORNEKLERI

a) Sozlesmenin Haksiz Sona Erdiriminden Dogan
Uyusmazhk ve Ilgili Diizenleme

Once kisa bir ammsatma. Haksiz yere isten ¢ikarilan igci bu iglemin durdurulma-
st icin Caligma Biirosuna bagvuruyordu. Biiro miidiiriiniin barigg1 yoldan ¢oziim girigi-
mi sonu¢ vermezse ayri bir prosediir bashyor, (md. 75). Iste burada tamtilacak siire¢ bu
asamaya ait,

Taraflar uzlastirmay: basaramayan Calisma Biirosu miidiirii, bagvurunun yapil-
masindan baglayan 1 hafta igerisinde, igyerinin bulundugu bolgedeki Komisyona beg
kopye basvuru dilekgesini ve ona ekledigi memorandumu iletir. Memorandumun kapsa-
mi sudur: UyusmazhiZin kisa bir 6zeti, taraflann goriigleri (miitaldalan) ile Calisma Bii-
rosunun uyusmazhgin ¢oziimiine iligkin yorum ve Onerilen (tavsiyelen).

Komisyon baskani, bagvurunun Komisyona gonderilmesini izleyen 3 giin iger-
sinde, yapilan icraatin durdurulmasim incelemek iizere durugma giinii saptar. Durusma,
basvuru tarihinden itibaren 2 haftalik siire simrlarindaki bir tarihte olmalidar. Isci ve is-
verene durugmanin yeri ve tarihi bildirilir ve her ikisi de durugmaya cagrilir.

Calisma Biirosunun hazirladii memorandumun kopyeleri, taahhiitli mektup ya
da alindiZ1 kamitlanir bagka bir bigcimde yapilacak bildirime (tebligata) eklenir.

Komisyon, ilk durugma tarihinden itibaren iki hafta igersinde icraaun durdurul-
mas1 konusunda karar verir. Bu konudaki karar, kesin ve sonaldur. Bu kararda aym za-
manda. kararin verilmesini izleyen haftada esastan incelenecek olan uyugmazligin sap-
tanmis tarihi de yer alir. Icraatin durdurulmasina karar vermigse Komisyon. bu kararla
birlikte isverenden. isten ¢ikarilmadan itibaren dogan biitiin alacaklarini 15¢iye ddemesi-
ni de hiikiim altina alir.

[sveren, icraatin durdurulmasmna iligkin hikkmiin yayin tarihinden baslayarak en
gec 1 hafta siirede, igciyi ise geri alabilir ve is¢inin birikmig alacaklarim 6der. Bu aga-
mada uyusmazhk ¢oziimlenmis kabul edilir ve bu durum, Komisyon baskam Oniinde
hazirlanacak, isci ve igveren tarafindan imzalanacak ve Komisyon bagkaninca onaylana-
cak bir rapora eklenir. Komisyonun aldif karar hiikmiinde olan bu rapora, dogal olarak.
icra edilirlik hukuksal niteligi eklenmistir. Buna karsin eZer, belirtilen siire dolar ve bir
coziim bulunamazsa, Komisyon, icraatin durdurulmasina iligkin kararinin yayinin izle-
yen en ge¢ 15 giin icersinde esas hakkindaki hitkkmiini verir.



66 Dog¢. Dr. S. Gemalmaz

[sten ¢ikarmanin gegerli (hakh) bir nedene dayanmadigZimi saptayan Komisyon, is-
¢inin dcret alacaklarmin ya da ugradidi zararlardan dolayi isci lehine dogan tazminatin
odenmesine karar verir. Burada tazminatin kapsamina, maddi ve manevi tazminat birlik-
te girmektedir. Ilgi ¢ekici olan su ki, (md. 75)'deki bu tazminat, (md. 74)'de diizenlenen
tazminattan ayri, ona ektir e3er kosullar varsa. Boylece isci (md. 75) ile, hem igien ¢gi-
karma tasarrufunu durdurmakta ve hem de ugradidi haksizlidi tazmin ettirebilmektedir.

Hakli bir nedene dayanarak igten ¢ikarma tasarrufu yaptizini kanitlama yukii 18-
verenin omuzlarindadir. Ote yanda, asagida deginilecek olan, is¢inin bagka bir ise trans-
fer edilmesinden dogan uyusmazhik durumunda ise isveren. bu kez. transferin gecerli
bir nedene bagh oldugunu kanitlamak zorundadir. (Isverene digen kanitlama yiikiiniin
dahasi da var. Nedir, bunlar i¢in (md. 75) disina ¢ikihiyor. Bu nedenle parantez 1¢inde,
bir geri doniig yaparak animsatiyorum. Igveren, iscinin hastaliga dayali ise gelmemesi
ya da 1s¢1 kadinm hastalik yahut hamilelik nedenleriyle ise devam edememesini (md.
82, 167, 168) gerekge gosterip hizmet sozlesmesini sona erdirmisse, burada dayanak
yaptigi olgularin da gecerliliZini kamitlamak zorundadir.) Komisyonun, tasarrufun mes-
ru (hakli) olmadiZina iliskin kararina donersek, teknik hukuk bakimindan bunun iptidai
bir hiikiim oldugu saptanabilir.

[sten ¢ikarma, isciye isverence veriimi§ ya da saglanmis yasal haklarin kullanil-
mas1 1steminden dolay: ortaya ¢ikmigsa ve baska gecerli nedeni de yoksa, bu tasarrufun
hakh dayanaginin bulunmadidi kabul edilir. Bu durumda da igveren, isten ¢ikarma tari-
hinden baglayarak biriken iicret alacadim is¢iye ddemek ve hizmetini de siirekli hizmet
olarak kabul etmek zorundadir. Hiikiim, haksizhigin yapildisi ana dek gecmise ctkimek-
te ve haksizhgr gidermektir. (Gorildiigii gibi boylece, siirekli hizmetten sayilan bir hal
(md. 75) ile de yaratilmaktadir; bkz. yukart "I/G").

Yasakoyucu, isten ¢itkarmanin 6zel bir halinden do3abilecek uyusmazhklan ayri
bir fikrada 6zel olarak diizenlemek gereksinimini duymustur. Bu dzel hal. ISCININ Oriji-
nal yerinden bagka bir yere transferine iliskin. Ama oncelikle, (md. 75)'deki il aili fikra-
mn 6zel bir diizenleme bigiminde degerlendirilmesi acilmalidir. Soyle. [sin dogas1 (ma-
hiyeti, nature) geredi gecerli bir nedeni yoksa ve bu tasarruf 1Iscinin durumunu olumsuz
yonde ciddr bigcimde etkiliyorsa, igveren is¢iyi, ikamet yerini degistirmeyi zorunlu kila-
cak olan orijinal ¢caligma yerinden baska bir yere transfer edemez, (md. 78). Demek ki.
keyfr bir igyeri degisikligi olanakli degil. Bu hal, iscinin fazla caligmasmin isverenin
keyfi istemine bagh olmadigi kuralina pek benziyor, daha dogrusu kosut diisiiyor, bu
anlama gelmek iizere de giderek mantiksal bir biitiinliik gosteriyor. Iste (md. 75)de bu
alanda bir hitkiim getiriyor. Buna gore, isten ¢ikarma karari isin dogurdudu hi¢ bir hakli
ve yeterli nedene dayanmaksizin ya da is¢iye zarar verir bi¢imde bir tasarrufla, is¢inin
orijinal calisma yerinden bagka yere transferini gerceklestirmek ISteyen igverene iscinin
direnmesi (karg1 ¢ikmast) gerekge gosterilerek alinmis ise. mesru bir nedenin bulunma-
dig1 kabul edilir. Peki hukuka aykirilik hiikmiine baglanmasmin sonucu nedir? [sveren,
15¢iy1, 11k (eski) caligma yerine geri génderecek ve isten ¢ikarma tarthinden baslayarak
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birikmig ticret alacagum is¢iye odeyip isini siirekli hizmetten sayacaktr. (Bu agamada
bir baska parantez daha agmak zorunlu. Yukarida (md. 75) ile (md. 78) arasinda butiin-
lik kurduk: su noktadan ise aynim konabilir. (md. 78), igyeri de@igiklifinde, igveren ile
iscinin, kural olarak, rizalarin birlesimi olasihifim diizenliyor. Oysa (md. 75)'de ise, yi-
ne kural olarak ve daha ¢ok, igverenin tasarrufuna temel olmasi gereken, igin zorlamasi
gerekcesinin, igveren tarafindan bir bakima kotiiye kullanimu var. Burada nza, zorunlu-
lugunun arkasinda kalmaktadir. Kuskusuz dahasi var. Soyle. (md. 78)'de getirilen On-
lem, is¢inin igyerinin degistirilmemesine yonelik. Ya isciden, sozlesmede belirtilen 15-
ten baska bir isi yapmasi istenirse ne olacaktr? Sorunun yamti bir sonraki bolimde
"V", irdeleniyor. Simdilik, bu uygulamaya cevaz verilmedigini belirtmekle yetinebili-
riz. (md. 79/11)).

Parantezi kapadiktan sonra (md. 75)'deki siire, deginilecek son bilgi oluyor. Is¢i-
nin isten ¢ikarilmasi kararinin durdurulmasi amaciyla kullanacag: bagvuru diger hakka,
maddede belirtilen 15 giinliik siire ile sinirhidir. Buna kargin, is¢inin sakh kalan haklari,
en ge¢, (md. 13)'de diizenlenen 1 yillik siire igerisinde uyusmazlik konusu yapilmalidir.

b) Zarar Gerekcesivle Ucret Kesintisinden Dogan Uyusmazhk : (md. 81)e
gore, is¢ci kendi hata ya da igverenin talimatlarina uymamaktan dolayr -ama 3. Kiginin
hatas1 bulunmayacak ya da zorunlu nedenle bu sonu¢ dogmus olmamahidir- igverenin
makina, malzeme ve uriinlerine zarar. hasar ve kayip verdirirse, igveren. 1§¢inin maasin-
dan zaran karsilayacak bir kesinti yapar. Ancak bu kesinti, her ay i¢in 5 giinlik tcret
tutarim asamaz. Kesintinin amaci, onarim ya da bozulani orijinal duruma gern getirmek-
(1r.

iste boyle bir kesinti karan kargisinda, is¢inin bunu temyiz hakki bulunmaktadir.
Maddede ver alan "temyiz" terimini, teknik anlamda ilk dereceli hitkkmiin bir ist mahke-
mece denetim olanadi biciminde gormemek gerekir; igverenin bir uygulamasina kargi
sikayet basvurusu yapilmaktadir. Komisyon eger, igverenin daha az bir tutar kesint
yapmasi gerektidine ya da hig¢ bir kesinti yapmaya hakki bulunmadidina yargirsa, karar-
dan itibaren 7 giinliik siirede, haksiz (uygunsuz) bigimde kesilen iicret tutan iggiye igve-
rence 1ade edilecektir.

Burada da Komisyonun, 6rneklenen is uyusmazhifinda devreye girerek, olayi
hilkme bagladi@ 1zlenmektedir.

C) IS UYUSMAZLIKLARINI COZUM KOMISYONU

a) Giris : Is uyusmazhiklarimi ¢oziimle gorevli ve yetkili Komisyonun bir mahke-
me oldudunu, Tiirkiye'deki is Mahkemelerine kargilik geldigini dncelikle belirtelim. Su-
udi Arabistan Yarg: Diizeni igerisinde bir ok mahkeme, 6rnek olsun, Ticarn Uyusmaz-
liklann Coziim Komisyonu gibi, "Komisyon" (ya da Komite, Arapcasinin Latin altabesi
ile yazilisi "Licne") bigiminde adlandiriliyor.
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Is Uyusmazhklarim Coziim Komisyonu, iki basamakh olarak yapilastirilmistur,
(md. 172).

— Uyusmazhklan Coziim Alt Komisyonu (The Primary Commissions for Sett-
lement of Disputes)

— Uyusmazliklar1 Coziim Ust Komisyonu (The Supreme Commissions for Sett-
lement of Disputes)

Bu komisyonlar i uyusmazliklarina bakmakla yetkili. Ancak pek o kadar agik
olmayan yon var; onu belirlemek gerekiyor. Is uyusmazhiginin kapsami nedir? Baska
bigimde de sorulabilir. Komisyonun bakmakla yetkili ve gorevli bulundugu is uyusmaz-
liginin gergevesi nedir? Genel bir hiikiim getirilmig, soruya verilecek yanita temel ola-
cak nitelikte. Bu komisyonlarin her biri, hizmet sOzlegmesiyle iligkili tiim uyusmazlikla-
r inceleme yetkisine sahiptir, (md. 179). Demek. temel. hizmet sOzlesmesine
dayanmadir. (md. 179) ayrica ve ayn1 zamanda. Komisyonun davaya bakma hak ve gi-
revinin, bir yandan kapsamma diger yandan da isleme bigimine 151k tutmaktadir. Ko-
misyonlar, sorgulamak icin kisileri getirtebilir ya da iiyelerinden birini bu isle gorevlen-
direbilirir. Belge ve kamitlarin (delillerin) sunulmasini isteyebilir ve gerekli her hangi
bir bagka 6nlemi de uygulayabilir. Ve nihayet Komisyonlar, bu yasaya uygun olarak
aragtirma (tahkikat) yapmak amaciyla bir kurumun elinde bulundurdugu her hangi bir
yere girme (erigme, access) hakkma da sahiptir.

Uyusmazlik bazan hizmet sézlesmesinden ¢ok, genelde 1§ mevzuat ¢ercevesinde
dogabilir. Komisyonun yetkisi sorunu cikar. Ormek vermek olasi. Bir 15¢1, bir hizmet
tigkisi sirasinda bir hata ya da dikkatsizlik sonucu 6lse. onun miras¢ilarinin agacagi taz-
minat davasina Seriat Mahkemesi bakmaktadir. (Lerrick-Mian. ibid., sf. 67. dp: 181'de
bu hususta agiklik getirilmis. Eger oliime neden olma bir gercek Kiginin sorumlulugun-
da 1se ve mirasgilar, Seriat Mahkemesinden tazminat (diyet) istemiglerse, Komisyonlar,
Mahkemenin hitkmiinii vermesine dek davayr gormekten kaginirlar. (Council of Minis-
ters Resolution No. 734, 5/5/1396 H).

Komisyonun bakmakla gorevlendirildigi bir hal de. Sosyal Sigortalar Yasasina
Ek Hiikiimler Getiren Yasada diizenlenmistir, (The Regs. Implementing The Social In-
surance Law; yayini Resmi Gazete no: 2447,11/10/1392 H. md. 58 ;- bkz. Social Insu-
rance at Your Service, ibid., sf: 120). Buna gore, Sosyal Sigortalar kapsamindaki idari
kararlar aleyhine temyize basvuran fakat bu temyiz bagvurusu maddede belirtilen idari
birimlerce reddedilen kisi. Is Yasasinda diizenlenmig bulunan Komisyona davasini su-
nabilecektir.

Gorevden kaginma yolu kapatilmigtir. $6yle. Bu Komisyonlardan hi¢ biri yasa
diizenlemesinde uygulanabilir hiikiim bulunmadi@ gerekgesiyle (no applicable provisi-
ons in this Law) karar vermekten kacinamaz. Bu gibi durumlarda Komisyonlar, Islam
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Seriat ilkeleri, yerel kurallar, ictihatlar, adalet ilkesi ve esitlik kural ve uygulamasmni g6-
zoniine alarak hitkkmiini verecektir, (md. 185). (Dékiimii verilen dayanaklar, il gili mad-
dedeka diizenlenis sirasina gore belirtildi.)

b) Uyusmazliklar1 Coziim Alt Komisyonu : Bu Komisyon, Calisma Bakanli-
gnin Onerisi izerine Bakanlar Kurulu karan ile kurulur. Her Calisma Biirosu ve subele-
rinin bulundugu yerde yasal konularda deneyim sahibi olmus u¢ tiyeden olusur bu Ko-
misyon. Bagkanin, Seriat (Islam) konusunda ve diger iki iiyeden en az birinin Seriat ya
da hukuk alamnda derecesi bulunmasi zorunludur. Komisyonu kuran karar. baskam da
belirler, (173).

Alt komisyon su uyusmazliklara bakar, (md. 174).

Birincisi : Nihai karar vermesi baglaminda:

— 3000 SR'i agmayan is uyusmazliklar:.

— Bu yasaya gore ig¢i ¢itkarimi kararlarinin uygulanmasindan dogan uyusmaz-
liklar.

— Para cezasi verilmesine ya da bu tiir cezalardan muaf tutulma istemine thiskin
uyusmazhiklar.

lkincisi : Iptidai (ilk, preliminary) karar vermesi ba glaminda :

— 3000 SR'y1 agan is uyusmazliklar.

— Tutarina bakilmaksizin ig kazasindan dogan uyusmazliklar.

— Hizmetin sona ermesine iliskin uyusmazliklar.

(md. 174)'de belirtilen uyusmazhiklar konusunda su agiklamalar yapilabilir. Para
cczasina iligkin uyusmazlik bendi ile aslinda (md. 125)'e yollama sozkonusudur. Bura-
da, disiplin uygulamas: anlamindaki para cezasi giindemde. Para cezasi konusunda (md.
126)’ya gore ise, Komisyon, is¢inin itiraz:1 (temyizi) iizerinde bu disiplin cezasini incele-
yecektir. Para cezasina iligkin ayrintilara boliim "V" de yer verilecek. Isci cikarimindan
dogan uyusmazhklar i¢in bkz., yukart "IV/B". Bu arada [s Yasasinin "Is Kazasi" terimi-
n1 agmadigini, bunun tanmimlamasi igin Sosyal Sigortalar Yasasinin 27. maddesine bak-
mak gerektigi bilgisini buraya eklemekte yarar var.

Komisyonun yargilama yetki alani (md. 180)'in ilk tiimlesinden ¢ikayor. Davalar,
1510 bulundugu yerdeki Alt Komisyonda agilir. Bu, emredici bir hiikiim degil. Su anlam-
da. Taraflar bagka bir yerdeki Komisyonu yetkili kilabilirler. Bu durumda Komisyon
davayi, iizerinde uzlagmaya vanilmig yarg: yerine gonderir, (Rules of Procedure and
Concilition and Arbitration Proceedings before the Primary Commissions and the Sup-
reme Commission, Council of Ministers Resolution No: 1, 4/1/1390 H, md. 39). (Bu dii-
zenlemeye yollamalar kisaca (Usiil Hiik.. md. ) bigiminde gosterilecektir.) Yetkisiz yer-
de dava agilmasina kargin uyusmazhin tarafindan bir itiraz gelmemisse, artik davaya o
Komisyonda bakailir.
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(md.177) bir prosediirii diizenliyor. Bakanlar Kurulu, uyusmazhiklarin Alt ve Ust
komisyonlar oniine getirilmeden 6nce uzlagtirma yoluyla ¢oziim bulunmasina iligkin bir
prosediir yaymnlar. Ayrica Calisma Bakanh@i da, bu Komisyonlarin her biri i¢in kurulan
Biirolar ile bunlarin memur, issi ve idari personelinin sayisini gosterir bir karart yayin-
lar. Hemen eklemenin yeridir. Az yukarida yollama yapilan 1390 H tarihli Council of
Ministers Resolution No. 1. bu maddeye. yani (md. 177)'ye dayamlarak ¢ikarilmastir, Is-
te Alt Komisyon, (md. 180)'nin (md. 177)'ye yaptig1 yollama geregi, Oniine gelen dava-
da (md. 177)'deki prosediir ve siirecye gore hilkmiinii verebilecektir.

Alt komisyonun verdigi hiikiim Ust Komisyona, hikkmiin kopyesi ile birlikte bas-
vurularak yapilir. Temyiz siiresi 30 giindiir. Siirenin baglangici, hitkmiin bildirim (teb-
lig) tarihidir, (md.180). Siiresinde temyiz edilmeyen karar kesinlegir ve icrai etki kaza-
nir. (md. 182).

Belli bir bolgede Alt Komisyon kurulmadigi hallerde Bakan gerekli goriirse, en
yakin bolgedeki Komisyonu, kurulmamig Komisyonun gorevleri ve yiiriitme iglevleri
bakimmdan gorevlendirir. Calisma Biirosu ve Caligma Biirosu Subesinin ayni yerde bu-
lundugu hallerde, o bolge i¢cin bir Alt Komisyon kurulmahdir, (md. 188).

¢) Uyusmazhklarin Coziim Ust Komisyonu : Ust komisyon bir temyiz organi
olarak yapuagtiriilmigtir. Riyadh'tadir.

Bes iiyesi vardir. Uyelerden ii¢ii Calisma Bakanlhigini, biri Ticaret ve Sanayi Ba-
kanlhigini ve son iiye de Petrol ve Dogal Kaynaklar Bakanlhigini temsil edecektir. Komis-
yonu, Bakanlar Kurulu karan kurar. Bu kararla aym zamanda, iiyelerden 2. derecenin
altinda olmayan birisi bagkan olarak tayin edilir. Ust Komisyonun baskan ve iyeleri ta-
rafsiz ve hukuk konularinda deneyimli olmahdir, (md. 175).

Ust Komisyonun ayrica ii¢ yedek iiyesi vardir. Ikisi Ticaret, biri de Calima Ba-
kanli@imni temsil eder. Calisma Bakanlhigindan gelen yedek iiyenin, Islam Hukukunda de-
rece sahibi olmas: gerekir. Bu yedek iiyelere ikinci bir 1glev daha ongorulmiig. Alt Ko-
misyon iiyelerinden eksilme olursa, bu yedek iiyeler onlann yerine bakar. Bu kogul
doddufunda, kararin temyiz incelenmesine bu iiye, beklenecegi gibi, kanlamayacakur,
(Council of Ministers Resolution No. 1144, 25/12/1390 H ve Minister of Labor Letter
No. 2181, 3/4/1392 H, bu mektup Council of Ministers tarafindan onaylanmigtur; bu dii-
zenleme 1¢in bkz., Lerrick-Mian, ibid., sf: 68, dp : 191).

Alt Komisyonun nihai olmayan kararlarini Ust Komisyon temyizen inceler. Bu
komisyon, (md. 176)'ya gore, kendisine temyiz bagvurusuyla ulagan hiikiimler uzerinde
son ve kesin karari verecek yargi yetkisine sahiptir. Bu yetkisi sadece hitkumler baki-
mindan degil, Is Yasasina aykir1 diisenlere verilen cezalar agisindan da gegerlidir, Diger
deyisle, ceza da verebilir. Ayrica az asagida tamtilacak olan (md. 183), hakem kurumu-
na ve onunla iligkili olarak Ust Komisyonun izleyecedi prosediire 151k tutmaktadar.
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Hikiimlerin icrai etki kazanmasina gelince. Ust Komisyonun kararlan. taraflarin
hiikiimden haberdar edilmesiyle birlikte yiiriirliie girer, (md. 182). Taraflarin uzlasma
yoluyla ¢oziime bagladifi uyusmazhiklarda ise karar, ilgili Komisyonca tescili yapildidi
anda taraflar bakimindan baglayicidir, (md. 182).

Ust Komisyon Bagkani, temyiz dilekg¢esinin Komisyon biirosuna iletilmesinden
(biiroda kayda gegirilmesinden) baglayan ve 15 giinliik siire igersine diisen bir tarihi,
durugma tarihi olarak saptar. Komite, kararlarin1 en hizli bicimde verecektir. Bu karar.
ilk durugma tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin igersinde verilmelidir, (md. 181).

d) Komisyonlarda Izlenen Yargilama Usiilii : Usiil hiikiimlerine. en azindan
kismen, Komisyonlar tamtihirken de yer verildi. Burada ayninuilara giriliyor. Bir acikla-
ma. Usil Hikiimlerine iligkin metin bakimindan Lerrick-Mian, ibid., sf: 72-77'deki ce-
viri ve bilgiler, orijinal metinle kiyaslanip dodrulanarak kullandi. Yine de eklenmeli ki.
sadece bu diizenleme agisindan, soziigegen kitabin Ingilizcesi esas alinmistur.

Taraflar uyusmazhid, ilk agamada, isyerinin bulundugu bolgedeki Calisma Bii-
rosuna goturdrler. Uzlastirma ¢abasi basarisiz kalirsa, sorun Alt Komisyona havale edi-
lir. Bagvuruda, taraflann adlan, adresleri, uyusmazlik konusu, istem (talep). ve ilgili do-
kimanlara yer verilir. Bagkan, durugma giiniinii saptar. En erken durusma tarihi.
bagvurunun Komisyona ulagsmasindan sonraki 3 giin icersindedir, (Usiil Hiik., md.

23,24.25).

Davaci 1§¢1, tazminat isteminde bulunsun ya da bulunmasin (Is Yasasi, md.
75)'deki eski hale iadeyi dava konusu yapmissa, uyusmazlhik, Calisma Biirosundan Alt
Komiteye en geg¢ 1 haftada gonderilmelidir. Durugma tarihi, bu génderilmeden baslaya-
rak 2 haftahk siirede saptanir. [k durusma, onu izleyen iki hafta ve eski hale iade konu-
sundaki kararin verilece@i ikinci durugma ise bunu izleyen bir hafta igersinde olacaktir.
(Usiil Hiik., md. 58). (Cf., Is Yasas1 md. 75 ile buradaki usul). Taraflar ve temsilcilen-
nin Alt Komisyon biirosunda dava ile ilgili belgeleri inceleme hakka vardir, (Usiil Hiik..
md. 20).

Taraflar bir avukat ile kendilerini temsil ettirebilirler, (Usiil Hiik., md.7:27). Da-
vali gelmezse durugma tarihi yeniden saptanir; ikinci kez oziirsiiz durusmaya katilmaz-
sa davali, davacimin istemi iizerine giyap karan venlir, (Usil Hiik. md.30:36).

Uzerinde sikhikla uyusmazlik ¢ikan bir prosediir de bildirimin yapilis bicimidir.
Bildirim, 1lgilinin gergek anlamda bilgilendirilmesiyle olur. O halde bildirimi yapan
memur, bildirimin yapildigim kamitlayacak olan, bildirimi yaptidi kisiden bildirimin tes-
lim edildigine iligkin imzasim alir ve bunu Calisma Biirosuna geri getirir. Bildirim. Ko-
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misyonun yargl yetkisi ¢ercevesindeki verecedi bir emir iizerine yapilir. Matbu bildirim
formu Arapc¢adir, (Usil Hiik., md. 11:12/c: 19).

Bildirim formunda su bilgiler yer ahir, (Usil Hiik., md. 12).

— Bildirimin yapildig: saat, giin, ay ve yil.

— Bildirimin yapilmasini isteyen Kisinin tam adi, adresi ve i1 (yasal temsilcinin
ad ve adresi belirtilebilir),

— Bildirimi yapan Komisyonun adi.

— Bildirim yapilan tarafin ad, adres ve is1, (simdiki adresi bilinmiyorsa bilinen
en son adresi kullanilabailir).

— Bildirimin teslim edildigi kiginin ad ve imzasi, (imza orijmnal metne atilir, 1m-
zalayana kopyesi birakilir).

— Bildirimi yapan memurun orijinal ve kopye form iizerinde imzasi.

Bildirim, teslim ya da yasa baska bir usulii aramadik¢a posta ile yapilir. Bir
ictincii bicim ise su: Kendisine yapilan bildirimi almayi reddeden ilgilinin bu tutumu,
iki Miisliiman tamkla kanitlanabilir, (Usiil Hiik., md. 17). Bildirimi iletme hizmetini,
Calisma Biirosu memurlari, posta memurlan ya da bunlar uygun degilse polis yerine
getirir, (Usiil Hiik., md. 13).

Bildirim gercek kigiye yapiliyor ve bu kisi ikametgahinda bulunamiyorsa, onun
acentasina, memuruna ya da en az 18 yasimi doldurmus olan ve o kisi 1le 1lgisi bakimin-
dan celiski bulunmayan bir aile iyesine yahut da bir avukat tarafindan temsil ediliyorsa
avukatina (Usiill Hilk. md. 29) bildirim 1iletilebilir. Aile iiyelerinden su Kisiler (Usiil
Hiik. md. 14)'e gore bildirimi almaya yetkilidir: O kiginin usul ve firuu, esi (kart ya da
koca). erkek ve kiz kardesi. Bir ticari sirkete bildirim yapilacaksa, bu, merkez 1dari bii-
roda yonetim kurulu baskanina, genel miidiire yahut da ortaklik durumunda ortaklardan
her hangi birine iletilebilir, Merkez biiro bulunmamas: kosulunda sayilan kigilere dog-
rudan bildirim yapilabilecedi gibi ikametgahlarinda resmi formlarin teshimi yoluna da
gidilebilir, (Usiil Hiik., md. 15/b).

Suclama ve savunma (sav ve karsi savlar) durugmada ortaya konur, (Ustl Huk.
md. 38). Davaci, davali dinlenmeden 6nce, olay: sergileme hakkina sahiptir, Davah du-
rusmada bulunmasina karsin davacimn iddilarim yamitlamazsa, Komisyon bu suskunlu-

gu, davalinin durugmada bulunmadigr biciminde yorumlar ve davacimin lehine olarak
hitkiitm verir, (Usiil Hiik. md. 35:36).

Durusmayi baskan yonetir. Komisyon; tamklar sorgu i¢in ¢agirilabilir. Gergek
ve belgesel delilleri inceler. Komisyonun aragtirma yetki ve gorevi vardir; gerek goriir-
se isverenin igyerine girebilir, denetim yapabilir, (Is Yasasi, md. 179).
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Komisyon goriigmelerini gizli yapar. (Usiil Hiik. md. 48). Kararlar cogunluk he-
sabi ile alnir; biitiin dyelerce imzalamr. Kararm hukuksal temeli belirtilir ve taraflann
yaptig1 savunmalar yamtlanir, (Usiil Hiik. md. 49.50.51). Bu konuda (Is Yasast, md.
178) ise gu hiikkmii getiriyor. Ust ve Alt Komisyonlar, hiikkmiinii iye ¢ogunludu oyu ile
verir. Bu kararlar biitiin tiyelerce (kuskusuz yargilamaya katilan) imzalanir ve muhalif
kalan tiye, muhalefetinin gerekgesini karara gegirir.

Taraflar, hikiimde agik olmayan bir nokta i¢in aciklama isteyebilirler, (Usiil
Hiik.. md. 55). Komisyon. avukat iicreti dahil, giderlerin tamami va da bir boliimiinii
davayz yitiren tarafin 6denmesi konusunda takdir yetkisini kullanarak hiikkme baglar, (is
Yasasi, md. 14) ve (Usiil Hiik.. md. 26).

Alt Komisyon kararlarinin temyizi, kararin bildiriminden itibaren 30 giin icersin-
de yapilacak, bu belirtildi. Ayrica ya taraflar karan dogrudan Ust Komisyonda temyiz
edecekler ya da (Usil Hilk. md. 62) uyarinca, karan temyiz edilebilir kilan Alt Komis-
yonun ya da Caliyma Birosunun aracihg ile temyiz yapilacaktir. Temyiz dilekgesi. ka-
rart ve temyiz gerekgelerini igermelidir, (Usiil Hiik., md. 64). Ayrica taraflar, Alt Ko-
misyonun maddi hatalar yaptigi ve yorum yetkisini kotiiye kullanildigina da temyiz
bagvurularinda dayanabilirler, (Usiil Hiik., md. 54). Temyiz, ilk hiikkmiin icrasini otoma-
uk olarak durdurur, (Usiil Hiik., md. 70).

Taraflarin, Ust Komisyonun yaptig durusmaya katilmasi zorunludur. Taraflar-
dan biri temyiz durugmasma katilmazsa. yeni durusma tarihi saptanir. Katilmayan taraf.
Ikinct durugma tarthinin kendisine bildirimi hakkina sahiptir. Ikinci kere de durusmaya
gclmezse, artik, Ust Komisyon hiikmiinii verir. iki taraf da gelmezse. temyiz reddedilir,
(Usiil Hiik. md.68:69).

Temyiz kararlarn Caligma Bakanmna gonderilir. O. ilgili Calisma Biirosuna iletir.
Hilkmiin bildirimi taraflara yapilir yapilmaz icrai etki kazanir, (Usiil Hiik.. md. 75) ve
Is Yasast md. 182).

Komisyonun kesinlesen kararlarini uygulamayi taraflardan hi¢ biri reddedemez.
uygulamaktan kaginamaz. bu yolda bir uyusmazlik yaratamaz, (Is Yasasi, md. 186).

¢) Hukimlerin Uygulanmamasimin Yaptirima : Konunun gelisimi su soruyu
giindeme getiriyor. Komisyonlarin aldif: kararlar uygulanmazsa ne olur? Pek dogru bir
soru degil. Ciinkii bir mahkeme hiikmiiniin uygulanmamasi olmaz. Ne ki. yerinde bir
soru. Nitekim yasa koyucu da. genel yaptirnmlarin diginda baz 6zel yaptinmlar diizele-
mig. Karan uygulamama sorununu. daha ¢ok igveren tarafindan gergeklestirilebilir ola-
rak diisiinmiis yasakoyucu. Bu dogal. Is Yasalari. en azindan bir yoniiyle, ckonomik ve
sosyal agidan giigli 1gvereni, 15¢i kargisinda frenleme amacina sahip degil midir?
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Is Yasast, sorun baglaminda, isci lehine dzel bazi biikiimler getirmis. Omek ol-
sun. (md. 15)'e gore, bu yasa kapsaminda is¢inin ya da onun sorumlulugu altinda olan
kisilerin (bakmakla yiikiimlii bulundugu aile bireyler1 gib1) hak ettigi bitiun tutarlar bi-
rinci simif alacak (igveren agisindan birinct sinif borg) kabul edilir ve bu alacagin tahsili
siirecinde de, 1s¢1 ya da varisinin isverenin malik bulundugu seyler (miilkiyet hakkinin
konusu) iizerinde oncelik (riichan) hakk: vardir. Isverenin iflasi ya da kurulusun tasfiye-
si hallerinde, bu tutarlar birinci st bor¢ (ya da tersinden soylenirse. imtiyazh alacak)
olarak kaydolunur ve iflas ve tasfiye giderlert dahil olmak iizere diger giderler 6denme-
den. 1g¢iye bir aylik ticrett karsihigi olan tutar hemen Odenir. Kisacasi, 1g¢inin alacaginin
ozelligi ve onceligr vardir.

Uyusmazhiklar Coziim Komisyonu, Is Yasasinn XI. Boliimiinde (md. 172-188)
diizenlenmis. Iste (md. 205)'e gore, hakem kararim ya da bu yasanmn XI. Boliimiinde
diizenlenmis Komisyonlarin verdigi kararlan yerine getirmeyi reddeden ya da geciken
her hangi bir igveren ya da igletme (tesebbiis) mudiru ve 15¢1 ya da mistahdem (dikkat
edilsin burada isciyi de baghyor yaptirim), kendist aleyhine hiikme baglanmis cezanin
iki katim 6demekle ya da 500 SR'den az 1000 SR'den ¢cok olmamak iizere para cezasi
vermekle ya da ii¢ ayr asmamak kKosuluyla hapis cezasina veyahut da bu cezalarin her
Ikisine birden sorumlu tutulur; yam mahkum edilir.

Esasen, bu yasa diizenlemesine ya da bu yasa uyarinca verilmig kural, karar ya
da emirlere aykin diisiilmesine belirli (spesifik) bir ceza getirilmemigse, igveren ya da
sorumlu miidiir, 100 SR'den az ve 500 SR'den ¢ok olmamak iizere para cezasina ¢arpti-
rilir, Ancak bu yasadaki cezalar, diger yasa ve diizenlemelerde daha ¢ok ceza Ongoriil-
milyorsa uygulanir, (md. 207). Toplanan paralar, Calisma BakanhiZinca saptandigi gibi.
Suudi Arabistan'daki 1s¢iler 1le calisma standartlarinin yiikseltilmesi projelerinde kulla-
nilmak amaciyla Iscilerin Sosyal Sigorta Fonu'na (Workmen's Social Insurance Fund)
aktarilir,

Yineleme. Orneklenen cezasal yaptinmlar XI. Bolim diizenlemesinin disind:
kalip ayrica hikkme baglanmi§ olanlardir.

f) Uyusmazhiklarin Cozimiinde Hakem Kurumu : I§ uyusmazhiklan, taraflar
anlagmiglarsa, Komisyon yerine hakem oOniine gotiirillmesi yoluyla da ¢oziilebilir. Her
ik1 taraf icin bir hakem ya da her bir taraf i¢in birer yahut birden ¢ok hakem tayin edile-
rek, Komisyonlarin bulundugu yerde uyusmazhgin ¢ozimii denenebilir, (md. 183).

Tayin edilen hakemler ii¢iincii hakem se¢iminde (uyusmazhigi ¢dzmek i¢in bu
uciinciiniin saptanmasi gerekmistir, ¢iinkii bu konuda aralarinda bir anlagsmazhik vardir)
anlagsamazlar 1se, 1sin bulundugu Bolgedeki Alt Komisyon Baskani bu ticiincii hakemi,
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ancak dikkat, bu igiincii hakem Hakem Anlasmasinda saptanmamigsa. tayin eder. Ha-
kem anlagmasi. uyusmazhigin ¢Ozum prosediir ve zaman simirlarina iliskin kurallar ice-
rir. Hakemler ilk derece olarak hiikiim verir ve Ust Komitedeki temyiz prosediirii uya-
rinca. zaman sinirlari, zaman uzatimi ve temyiz prosediir kurallari bakimindan sadece.
Ust Komitede hakem hiikiimleri lemyizen incelenir. Ancak, hakem anlagmas: agikca ha-
kem kararinin kesin oldugu biciminde bir hiikiim igeriyorsa, bu takdirde artik, hakem
karar1 geri alinmaz: degistirilemez niteliktedir; yani kesin hiikiim anlammndadur.

Hakem anlagmasinmn bir 6rnedi o bolgedeki Alt Komisyon Biirosunda alikonup
saklanacaktir. Hakemlerin verdigi kararlarin hiikkme baglandidi tarihten itibaren bir haf-
ta icinde belirtilen Komisyon Biirosunca tescili yapilir, (md. 183).

Hakem kararlar ilgili Alt Komite Biirosunca tescil edildikten ve Komisyon Bas-
kan tarafindan yiiriirliige sokulmast emri verildikten sonra icrai gu¢ (etki) kazanir,
(md.184). Buradaki iglemlerin bir tescil ve yiiriirlie sokma emri olduguna, yani Ko-
misyon Bagkaninin bir onama iglemi ya da temyiz incelemesi yapmadigina dikkati ¢cek-
mek gerekir, '

Hi¢ kusku yok, hakem anlagmas: ile mutlak kesinlik bagillanabilen hakem karar:
olanagi bile siursiz bir tasarruf alam getirmeyecektir. Ciinkii hakem karan da ashinda
yargi karari hilkkmiindedir. Meslekten yargilama organlarinin bir hiikmii olmasa da bu
boyledir. O halde, hakem kararlarinin esitlik ve adalet kurallarina, islam Hukuku ilkele-
rine aykin diigmesi olasi degildir.

Is Yasasimin XI. Boliimiinde diizenlenen Komisyonlar 6niinde uzlastirma girisim

ve tahkim iglemleri goriildiigi sirada (siiregte), igveren, bu islemlerin baslamasindan

once yurirlikte bulunan istihdam kosullarim degistiremez: igveren. isciyi ilgili Komis-

yonun yazil 1zni olmaksizin ya da hakli nedene dayanmaksizin isten kovma ya da ceza-

landirilmasim konu alan ¢aligirma kosullarinda degisiklik yapamaz. (md. 187). Bu yol-

la, uyugmazlik bir hiikkme baglanana dek isci korunmak istenmektedir: ¢unki amac.
varolan statiiniin sakh tutulmasidir.

V) 1S YASAMINI DUZENLEYEN CESITLI KURUMLAR :

A) ISVEREN YA DA TEMSILCISi YA DA
MUDURLERIN SORUMLULUGU VE KAPSAMI

Herhangi bir kurumda birden ¢ok ortak ya da miidiir varsa, isyerinde ikamet
edenlerden birisi igverenin temsilcisi olarak atanir. Iste bu kisi. Is Yasasina aykinliklar-
dan sorumlu tutulur. [1gili Caligma Biirosuna. yerine bir baskasi atandid1 bilgisi ulasana
dek. Biiro nazarinda sorumlu (yetkili) kigi olarak goriilen bu ortak ya da miidiiriin adu.
bildirilir, (md. 11).
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Aslinda. her kosulda Calisma Biirosuna bilgi iletilmesi ve onun gerekli 6nlemleri
almasi ve denetimleri yapmast olanagi yaraulmak istenmigtir. Caligma Burosu. 1gvereni
ya da temsilcisini kendisi karsisinda yetkili ve sorumlu kigi saydiina gore. bu kisi de-
gistirilince Biironun haberdar edilmesi dogal ve zorunludur. Sorumlu midiir yerine ge-
len yveni miidiiriin gorevi tistlenmesinden itibaren 7 giin i¢ersinde bu degigiklik Biiroya
yazih olarak isverence bildirilecektir. Eger hi¢bir sorumlu midir atanmamig ya da ata-
nan kisi gorevi heniiz yiiklenmemisse, eylemli olarak miidiir gérevlerim yiiriten kigi ya
da isveren, kurulusun (igletmenin) sorumlu miidiiri kabul edilir. (md. 19).

Sorumlu tutulmak. belli edimlerin yerine getirilmesini zorunlu kiliyor. Bu gorev-
lerden onemli bir tanesi (md. 18)'de diizenlenmis. Her hangi bir 1gletmede 1§ baglama-
dan Once, igveren, Calisma Biirosuna asagidaki bilgileri yazih olarak iletecektir :

— Kurulusun tipi ile yerinin adi ve mektup adresi.

— Kurulusun yerine getirdigi ya da olasi isin mahiyet..

— Kullanilan ya da kullanilabilecek olan enerjinin tiirii ve miktari.
— Istihdam edilen isci sayisi.

— Sorumlu miidiirin adu.

— Bu yasanin uygulanmasinda gereken diger bilgiler.

Anlasilacagi iizere, burada sayilan bilgiler, igin baglamasi oncesine iligkindir. Ig
basladiktan sonra ise. igveren ya da sorumlu miidiir, igyerinde is¢1 hakkinda bir dosya
tutar. Bu dosyada yer alir. Iscinin tam adi, uyrugu, isi ya da meslegdi, dogum tarihi, yas,
itkametgahi, medeni hali, ise baslama tarihi, iicreti ve ek 6demcler,statiisiindeki degig-
meler, kendisine uygulanan cezalar, hakkindaki arastirma raporlari, normal ve fazla ¢a-
lisma saatleri, izinleri. nakit ya da baska bicimde yapilan 6demeler. hizmetin sona erme
tarihi, sona erme nedenleri, sona erme nedeniyle aldigi tazminatlar ve gerekh diger bil-
giler bulunur. Aynica dzellikle de, kiiciikler ile kadinlarin ¢ahigtiriilmasina ve 1§ kazalan-
na, meslek hastaliklarina iliskin bilgiler kayda gegirilir. (imd. 10).

Sadece isveren ya da temsilcisinin sorumlulugu diizenlenmemigtir. Isveren degi-
sikligi giindeme gelmisse. yeni isverenin de sorumlu olacadi pek acikuir. [1k igveren ile
yeni isveren, isin devir ve temlikinden once sozlegsmesel yiikiimliliklerin yerine getinl-
mesinden birlikte sorumludurlar. Devir ve temlikten sonra dogan yikiimliliiklerin 1se
bir basina yeni igverene diigmesi dogaldir. (md. 90).

B) STATUNUN KORUNMASI : KAZANILMIS HAK

Statiiniin korunmasi dendiginde, yukarida yeri geldik¢e deginilen ve burada agi-
lacak olan, iki O8enin dikkate alinmasi gerekiyor. [lki, kolaylikla usa gelebilecedi gibi,
icretin korunmasidir ve biiyiik olciide iicret bahsinde agiklanmigtir; dideri ise, yapilan
1sin degistirilmemesidir,
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I1ki igin, kural aciklayan ve 6rmek olsun. (md. 79/1) ele alinabilir. Soyle. Aylhik
ucretli bir ig¢i, giinliik, haftalik. saat ya da parga bag iicretli bir isi olarak siniflandini-
lamaz. Mutlak bir yasak degil. Istisnasi var. Istisna icin aranan iki kosul sunlar: Isci, ya-
z1ih olarak kabul edecek ve aylikh galigtigi donemden elde ettigi haklara halel gelmeye-
cek. BOyle olsa bile -anlatim bigiminden de ¢ikartilabilir, kural bakimindan evleviyetle
gegerlidir dogal olarak- isginin bir iist kategoride saptanmus statiisii (iist siniflandiriima-
s1) bir kazamilmig hak olarak kabul edilir ve isci bir alt dereceye indirilemez. Esasen,
Yasanin Cezalan diizenleyen XII. Boliimiinde yer alan 208. madde de (bkz. iicret bah-
s1). yasada istisnalan belirtilmedikce ya da yasa diizenlemesine uygun bir karar bulun-
madikga, ig¢inin maas ya da iicret derecesinin indirilemeyecegini acikca ortaya koymus,
hitkme baglamistir.

Ikinci koruma alani, yapilan isin siirdiiriilmesidir. [s ya da meslek, sozlesmede
belirlenmigtir. Igveren, gerekli haller (gegici bu 'gerekli haller” fazlasiyla yoruma, bu
anlamda da istismara agik gibi duruyorsa da ancak mevzuatin biitiiniine temellendirile-
rek yorumlanabilir ve igverene sinirsiz tasarruf, kétiiniyetli uygulama yapma olana@ ta-
nimaz) ve 1sin mahiyeti icab1 dogan istisnalar bir kenara konursa, isciden, iizerinde an-
lagmaya vardiklan isten esash derecede farkli bir bagka isi yerine getirmesini, dider
deyigle bagka bir alanda galigmasini isteyemez. (md. 79/I1). Gerci bu ana kurala da istis-
na getirilmigtir. Ne var Ki. istisna oldugu, istisna oldufunun agikga belirtilmesinin yani-
sira aranan kosullar gozoniine alindifinda da belirginlegsmektedir. Isgi, bu degisikligi
yazil olarak kabul edecektir; ama daha 6nemlisi. bu ancak ve ancak, gecici olabilir.

Bu agamada bir noktamn altimi gizmekte yarar vardir. Miiktesep hak (acquired
right, kazanmilmig hak) terimi, maddenin ilk fikrasinda kullanilmaktadir, ikinci fikrada
bu terime yer verilmemigtir. Saptanmug iicret, minimum sinir olarak. sakh kaliyor. Ko-
sullar varsa istisnaen ticretlilifin tiirii degisiyor. Oysa ikinci fikranin mantigindan da ci-
kan su ki, 15¢1 lehine olabilecek bir ig degisikligi yolu kapali degildir. Tabii, bu lehinelik
saptanmirken, 1§¢inin rizasi kadar ve belki ondan da ¢ok, ige iliskin nesnel olciitler dikka-
te alinacaktir.

C) BULUSTAN DOGAN HAKKIN KORUNMASI

Once kural; Isci. igsverenin hizmetinde iken bir yeni bulus (vasamn diliyle, new
Invention) baganisini gosterirse, ig¢i bu yeniligi igverenin hizmetindeki ¢aliymasina bag-
Iy olarak gerceklestirmig olsa bile, igverenin bu yenilikte hi¢ bir hakk: yoktur. Is Yasasi-
nin 97. maddesi, bu kuralin ardina hemen su hiikkmii getiriyor. Ancak, is¢inin isi yenilik
bulmak ise ya da hizmet sozlegmesinde is¢inin geligtirecegi tiim buluslarda igverenin
yetkili olacag: agik¢a hiikkme baglanmigsa, yenilikler igverene ait sayilacaktir. Yine de,
bulugun 6nemli bir ekonomik degeri sozkonusu oldudunda, isci esitlik ilkesi temeline
dayanarak, 0zel bir istem yapabilir. Bu istem iizerine giindeme gelecek degerlendirme-
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de. sozkonusu bulusa yol a¢an siirecte igverenin yvardimlar: ile olanaklarimin ne ol¢iide
kullamldigr dikkate alinar.

D) ISVERENIN VE ISCININ DIGER YUKUMLULUKLERI
'D" sikkinda tamtilacak yukiimliiliikler bu asamaya dek belirtilmis yiitkiimliiliik-
lerin diginda kalan ve Is Yasasmda diizenlenmis bulunan hiikiimlere dayaniyor.

a) Isveren Bakimindan : isveren. (md. 91)'c gore,

— lIscilerin onurlarina ya da dinscl inanglarina saygi duyacak ve bunlari zedele-
yebilecek her hangi bir s6z ya da davranistan kaginacaktir.

— Iscilere bu yasa ile saglanmig bulunan haklarini kullanabilmeleri icin gerekli
zamani. ucretlerinde herhangi bir kesinti yapmaksizin saglayacaktir. Ancak bu hakkin
kullandirtmini, 1gin normal akigin aksatmayacak bir programa baglayabilir.

Bu ikinci olasigin, aslinda, daha once de deginilen iicretin korunmasi ile iliskisel
bir butunligi vardir. Diger yandan 1se., daha énemli olarak ve maddenin konus amacina
-yasamn sistematidi i¢indeki yeri irdelenirse goriilebilecektir- uygun bigimde, bu hii-
kiimle, bir hakkin eylemselleserek somutlasabilecedi, yasanirhik giicii kaianabilecegi
gercegine hukuksal olanak hazirlanmaktadir.

[sveren, hizmet s6zlesmesi kosullar1 ¢ergevesinde hizmet sunmaya hazir durum-
da bulunan 1s¢isinin (ya da miistahdemlerinin) ¢calismasina kendisine (isverene) bagla-
nacak nedenlerle olanak yaratamamigsa. 1s¢iye o giinki ticretini kesintisiz ddemek zo-
rundadir, (md. 93). Cunki ¢alisgamamak. 1s¢inin istenci disinda dogmustur.

Isveren. isyerine yasal olarak yasaklanmis maddelerin sokulmamasini s.glamak-
la yukiimliidiir. Igveren, bu amagla onlemler alacaktir. Baglica onlem gerekli denetimle-
rin yapilmasi. Isveren ya da yetkili miidiir yahut isci iizerinde otorite yetkisi olan bir ki-
1 igyerine yasak maddenin sokulmasini Onlemek i¢in denetim yaparlar. Denetim
sonucunda, bu maddelere sahip olan ya da kullanan isciler saptanirsa, bu kisilere yasal
yaptinnmlardan ayrica bir de 1dan yaptinnmlar (cezalar) uygulanir, (md. 94).

b) Isci Bakimindan : is¢i.. (md. 96)'ya gore,

— Kendisinden 1stenen 11, hizmet sozlesmesi cercevesinde, isverenin denetim,
yonlendirme ve talimatlarina kosut bicimde yerine getirecektir. Ancak, bu talimatlarin
hizmet s6zlesmesine, yasaya ve genel ahlaka uygun diismesi ve isciyi tehlikeye atmaya-
cak kapsamda bulunmasi gerekir.

— Kullanilmamig malzemeyi igverene geri verecek ve kendisine teslim edilen
makina ve aletleri 6zenli kullanacaktir. )

— Calisma srasinda davranislar 1y1 olmahdir.
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— Caligma yeri ya da birlikte ¢aligtig kisilerin giivenliginin tehlikeye diistiigii
durumlarda, her hangi bir ek iicret istemeden, gereken her tiirlii yardimi yapacaktir.

— Cahgma oncesinde ya da sirasmnda, igverenin istemi iizerine, her hangi bir
meslek hastahi@i ya da bulagict hastah@inin olmads g dogrulayacak tibbi muayene
yaptirip, bunun raporunu sunacaktir.

— Kendi iirettigi ya da dogrudan dogruya yahut dolayh olarak iiretimine katildi-
g1 driinlerin ticari. sanayi ve teknik sirlarm saklayacak ve genel olarak ifsa edildigi za-
man igverenin ¢ikarlarin zedeleyecek olan calisma tlgili sirlarr gizli tutacakur.

¢) Calisma Disiplini :

Bu agamada deginilecek ¢alisma disiplini. bilindisi gibi, caligma vasammin uyul-
mas1 zorunlu bir 63esidir.

Is¢i. her bir operasyon (¢aligma) i¢in hazirlanmig giivenlik araclarini kullanir ve
bunlan saklar. Kendi saghii ile kaza ve hastaliklardan korunmas: hakkinda konmusg ku-
rallara uyar. Dahasi su. Yiikiimliiliik salt kisisel yarar: gOzetilerek 1gginin, getirilmemis.
Nitekim, ig¢i saghigini korumaya yonelik bulunan ve diger iggilerin giivenliZini amagla-
yan koruyucu araglarin yanhs kullammina ya da bozulmasma yol acacak her tiirlii sav-
saklamadan, davramiglardan kaginmakla da yiikiimludiir isci. Isveren, bu yiikiimliiliikle-
re uyulmamasi olasihgina kargi bir yaptinm olarak, koyacag disiplin kurallarina 6zel
cezalar ekleyebilir, (md. 98).

Isveren, daha once belirtildi. 20 ya da fazla 1§¢i ¢aligtunyorsa igyerinde, uygula-
yacagi ceza ve primlere iligkin disiplin kurallari hazirlayacak ve goriinen bir yere asa-
caktir. Iste bu kurallarin yiiriirliise girebilmesi i¢in, sunulma tarihinden itibaren iki ay
sirede Caligma BakanliZinca onaylanmahdir. Eger bu siirede Bakan!ik bir onay yahut
itiraz ortaya koymazsa, yani bu siireyi suskun gegirirse. sdzkonusu kurallar listesi yine
de yiiriirliige girecektir. Idarenin hareketsizligi olumlama anlamma geliyor.

Aslinda Caligma Bakam alacad bir kararla. isin esasina uygun ceza ve primler
icin standart kurallar saptar. Bakanhidin bu ¢alismasi, isverene. kendi isletmesi 1¢in ha-
zirlayacagi kurallar bakimindan 6rnek tegkil eder. Bakanlik, boyle bir ¢alisma yapmis-
tr, (Minister of Labor and Social Affairs, Resolution No. 119, 12/4/1390 H ; degistiri-
mi§ Resolution No. 15, 18/1/1397 H).

Yasasiz su¢ olmaz ilkesi temel alinmis. Isveren, disiplin kurallarinda adi gecme-
yen bir sug igin iggiye ceza veremez. Devami var. Isveren. tek bir su¢ icin isciye 5 glin-
lik @icretini gegen bir para cezas: kesemez ya da yine bir tek suc nedeniyle 1ISCInin 5
gunliik tcretini agan bir disiplin 6nlemi uygulayamayacag: gibi. iicret 6dememezlik de
yapamaz, (md. 125).

Hig bir ig¢i 15 giin dncesinde saptanmig bir eyleminden dolay: suclanamayacak-
tir. Bu mantigin ardi gyle. Sugun kamitlanmasindan sonra, ayhkl isciler bakimindan en
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ge¢ 30 giin, digerler1 igin 1se 15 giin siirede ceza verilmemisse, artik o su¢ gerekge g0s-
terilecek cezasi tahakkuk ettirilemeyecektir. Bu yolla, iscileri, igverenin siirekli ceza
tehdidi altina almasi Onlenmek istenmistir. Ayrica, igverenin, cezay: keyfi olarak, dile-
digi bir zaman diliminde veremeyecegi goriiliiyor.

Yasasiz su¢ olmaz ilkesi gibi, savunmasiz ceza da verilemeyecegi ilkesi bilinir.
Bu ilkeye kosut, savunmasi alinmadan is¢iye ceza verilemez. Iscinin, ilgili Komisyon
oniinde 1tirazda bulunma hakki vardir, Komisyon, itirazin kendisine ulasmasini izleyen
1 hafta i¢erisinde o konu hakkindaki kesin kararini verir, (md. 126).

E) ADAM CALISTIRMA (ISTIHDAM) OLANAGININ YARATILMASI :

a) Isverene Diisen : Isyerinde yeni kadro acilmasit ya da mevcut kadronun bosal-
mas1 yollariyla 1§¢1 ¢caligtirma olanagi dogabilir. Boyle hallerde. is¢t acidinim dogdudu
giinden 1tibaren 10 giin i¢ersinde 1gveren, ilgili Calisma Biirosuna (orfjinal adi. Mekiep
El Amel), taahhiitlii mektup ya da baska bir ara¢ kullanarak bos isleri ya da yeni acilan
kadrolari, 1gyerini, iicreti, 1gin gerektirdigi 6zellikleri ve o yerin doldurulacad: son tarihi
(basvuru zamanini) de belirterek bildirir, (md. 42).

Bundan ayn olarak, igverenin diizenli bigimde yerine getirecedi bir diger prose-
diir 1se gudur. Her yilin Hicri takvime gore son ay1 Dhu al-Hijjan'da. yillik bildirim, ilgi-
i Caligma Biirosuna igveren tarafindan yapilmahdir. (md. 43).

— Isci sayisi, adlari, meslek ya da isleri, 6deme orani. yas, uyruk ve her 1SC 1N
caligma izni (work permit) tarih ve numarasi;

— Yeni agilan kadrolar ile bosalan kadrolar ya da isler ve bunlann iicret duru-
mu, dolan 1gler ve bir Onceki yilda doldurulmayan iglere adam bulunamamasi nedenleri-
nin dokiimii;

— Isin kogullari, niteligi ve kapsamu ile i§ sayisinda tahmin edilen artis yahut ek-
silmeleri igeren bir rapor;

Caligma Bakanh@: gerekli goriirse belirli sanayi, meslek ya da bolgelerdeki igve-
renlerden, kogullan ve kapsami belirtir bu konuda alacad bir karara gore, Is Bulma Ku-
rumu (orijinal adi, Mekatip El Tavdif) aracilidi diginda isgi istthdam etmemesini isteye-
bilir, (md. 46).

b) Kuruma Diisen : Is Bulma Kurumu Burada kurumdan kasit {s Bulma Kuru-
mudur. Tiirkiye'deki Is ve Is¢i Bulma Kurumuna karsilik geliyor.



SUUD! ARABISTAN HUKUK SISTEM

INDE CALISMA ... 81

I Buima Kurumu Bakanlik tarafindan kurulur ve Bakanligin denctimi altindadir. Uc-
retsiz hizmet goriir. Caliyma ilkesi sudur: Isciye uygun is, isverene uygun personel bulmak.

Ne ki, Kurumun iglevinin aslinda daha genis etkisi, anlami var. Calisma ortami-
nin durumu ve gelisimi hakkinda topladiklan bilgileri ¢Ozumleyerek bulgulann ve var-
gilarini, ekonomik ve sosyal planlama ile ilgili (gorevli) bulunan ¢esitll kamu ve Ozel
kurulusiara iletirler. Islevin bu yoniiniin, drnegin Tiirk [s Yasas: (md. 84 'iin diizenleme-
sinden ayrik bigimde, Ozellikle planlama siire¢ ve ctkinliine bir veri ve degerlendiri
katkr kaynagi olarak goriilmesi, en azindan, ilgingtir,

Is Bulma Kurumu belli bir bolgede yapilagip orgiitlenene dek, gorev bakimindan
tekele sahup degildir. Bir kimseye Calisma Bakan Yardimcis: tarafindan izin verilmigse
ve o kiginin faaliyetleri bir otorite tarafindan denetlenerek yenilenebilir nitelikteki yillik
ruhsata sahip kilinmigsa, o kimse, Is Bulma Kurumu ya da miiteahhidi sifatiyla (yetkile-
riyle) hareket edebilecektir, (md. 40). Ruhsat verilemeyecek bir dier hal, bu istemin
vapildigr boigede her hangi bir organizasyona daha énceden isci bulma konusunda Ba-
kanlik¢a onay verilmis bulunulmamasidir.

Kurum su gorevleri yerine getirir, (md. 39).

— I arayanlanin isimlerini, mesleki ozellik ve deneyimlerini ve isteklerini kay-
deder.

— Igverenlerden bos igler konusunda bilgi toplar.
— lg¢ilerin bagvurularim uygun islere gonderir.

— Bog 1sleri elde edebilmeleri icin, bagvuranlara mesleki egitim ya da yenileme
egitim saghk verir.

— Igcilerin bir igten digerine ya da bir bolgeden otekisine transferlerini kolaylastinr,
— Calisma Bakan Yardimcisi tarafindan belirlenen diger isleri yapaf.

[s Bulma Kurumu va da isci saglayanlar, hizmet sOzlegsmesi yapilmasindan Gnce
ya da sonra hi¢ bir 1g¢iden para, maddi odiil, vb. ad altinda ¢ikar temin edemez; yetkili
makamiarin saptayip onayladii giderler disinda hic bir para isteminde bulunamaz. Ku-
rum ya da ig¢1 saglayan miiteahhitlerce bulunan is¢i, igveren tarafindan istihdam edilir
edilmez igverenin isgisi olarak kabul edilir ve onun isgilerin hak ve ayncaliklarina sahip
olur. Igveren ile is¢i arasindaki iliskilerde, artik, Kurum vya da araci devreden ¢ikar; dog-
rudan 1hiski kurulmug olur ikisi arasinda. Kaldi ki, Kurumun gorevi, is¢i igverene tak-
dim edildigi anda biter, (md. 41).

Caligma Bakanhgimn bir karar ile Is Bulma Kurumunun ¢alisma diizeni, kural-
lan, prosediir, vb. belirlenir. (md. 47).
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¢) Yabanaer Is¢ci Calistirlmas: ve Suudilestirme Olgusu : Yabanci iscilerin is-
tihdami konusunda I§ Yasasunn 45. maddesi bir temel kural getirmis. Igverenin calistir-
digr Suudi Arabistan'l 15¢1 sayisi, toplam is¢inin%75'inden az ve bunlara 6denen iicret
1se toplam iicret 6demesinin %51'inden az olamaz. Bununla birlikte verilen oranlar, Ba-
kanhk karari ile ve gegici olarak, teknik yetenek ve uzmanlik gereksinimi neden goste-
rilerek diigiiriilebilir, Hemen eklenebilir. Suudi yonetimi bu konuda iilkedeki firmalari
yodun bicimde sikigtirmaktadir. (md. 45)'in yaptinmlarindan biri (md. 195)'de diizen-
lenmig. Hilkme aykiri diigenler 500 SR'den az 1000 SR'den ¢ok olmamak kosuluyla ce-
zalandrilir,

di¢ bir yabanci Suudi Arabistan'a, Caligma BakanliZimin onayi olmadikca ve yi-
ne Bakanlikca saptanmig kural ve prosediire uygun ¢alisma izni almadikg¢a, ¢alismak
amaciyla gelemez, sirket ya da 6zel kuruluslarda ¢alismasina izin verilemez.

Calisma 1zm su kosullarda verilir, (md. 49).

— Isci iilkeye yasal yollardan girecek ve [kamet Yasasindaki (Residence Regs.)
kosullart yerine getirecektir.

— Iscinin mesleki yetenek ve uzmanhik nitelikleri iilke gereksemelerine uygun
olacaktir. Su anlamda: Ulke vatandaglari, ya say1 olarak ya da nitelikler bakimindan ye-
tersiz bulunmalidir 0 alanda.

— Isci, bir Suudi igveren ya da Yabanci Sermaye Yatirim Yasasi (Foreign Capi-
tal Invesiment Law)uyarinca yetki verilmig Suudi olmayan bir igverene hizmet sozles-
mesiyle bagli ve garanti edilmig bulunacak; yok eger serbest meslek erbabi ise, bir Suu-
di uyruklu tarafindan garanti edilecek (burada aslinda kefil kuruma yollama yapiliyor)
yahut ayricalikh bir sirkete (teknik tamm ve ayrintilar bahislerde tanitilmaktadir) soz-
lesme 1le bagli olacaktir.

(md. 49)'da soziigegen ¢calisma (ig) terimi, sanayi, ticari, tarim, mali ve dider is¢i-
ler1 ve i¢ hizmetler (domestic service) dahil biitiin hizmetleri kapsamaktadr.

(md. 196)'ya gore, her kim (md. 49)'daki yabancilarin iilkeye getirilme kurallari-
m gignerse, her ig¢i bagina 500 SR'den az 1000 SR'den fazla olmamak iizere para ceza-
sina carplinhir. (Burada tamitilan (md. 196) ile asagida taniilacak (md. 197)'de yer alan
“her 15¢1 bagina” anlattminin (md. 195)'de yer almadigina dikkat ¢ekilebilir,)

Hig bir igverenin, yabanci ig¢ileri cezbetme amaciyla konmus sinirlar istisnasi di-
sinda, yabanci 1g¢iye ddedigi maag, ayni akademik diizey, teknik yeterlilik ve ozellikte
bulunan bir Suudi Arabistan'h isciye odedidinden ¢ok olamaz, (md. 80). Az olur mu?
Fulen ve yayginlikta olan budur. Deneyim ve saptamalara gore bu tiir uygulamayla en
cok kargilaganlar 1se, Tiirkler dahil olmak iizere, Filipin, Bengaldes, Pakistan, Sudan gi-
bi geri kalmag iilkelerin iggileridir, Bunlar yine de S. Arabistan'da ¢alismay: yegliyorlar:



SUUDI ARABISTAN HUKUK SISTEMINDE CALISMA ... 83

¢unku genellikle kendi iilkelerinde elde edebilecekleri olasi kazanclan S. Arabistan'daki
kazancin altinda kalmaktadir.

Yabanci 15¢1 istthdamina iligkin biitiin bu hiikiimlerin aslinda su temel ilkeye yo-
neldigi, ona kogut diistiigi gorilliyor. Calismak, Suudi uyruklularin hakki. Daha 6nce
de vurguland: bu. Eklenebilecek sudur. Is Yasasin II1. Béliimiinde diizenlenen kosul-
lar1 yerine getirmedikge, bu hakki, bagkalan (6zellikle yabancilardir bu baskalari) kulla-
namaz, (md. 48).

Yabanci 1g¢1 calistinlmasi olgusu, iilkede son yillarda iyice belirginlesen Suudi-
lestirme (Saudiasation) siireci ile yakin iligkilidir. Suudilestirme egilimi, sadece yabanci
1¢iler iizerinde degil. yabanci girketler alam ve devlet ihalelerinde is almada Suudlu fir-
malara oncelik taninmasi gibi [hale Hukuku, Sirketler Hukuku, ulusal sanayiinin korun-
masina iligkin diizenlemeler vb. gibi hukuk dallan ile bir biitiin olarak kendini goster-
mektedir. (Cf., Richard Dallas - Mitri J. Najjar, "Doing Business With and In S. Arabia
: Legal Background and Recent Trend and Developments”, The Laws of S. Arabia, the
UAE, Egypt and Jordan, American-Arab Affairs Council, Washinton, 1984, sf. 3-10).
Bu ¢aligma baglaminda hukuksal yonu vurgulaniyorsa da, belirtilmelidir ki, Suudilestir-
me olgusu ekonomik nedenlere dayal bir siirectir ve bunun yansimalan Bes Yillik Kal-
kinma Planina ve Yillik Biit¢e ve Programa kadar yayilan genis bir alanda izlenebiliyor.

Konumuz acgisinda (md. 50)'ye bakmak uygun. Calisma Bakanliginca belirlenen
kosullara, kurallara ve siirclere uygun olarak her 1gveren Suudi is¢ilerini, yabanci isgile-
rin yerine getirdigi teknik islerin gerektirdigi standartlara yiikseltmeye calisir. Isverenin
bu ddevi ile ongoriilen amag, hitkkiim metninde de acikca sergilendidi gibi, Suudi 1s¢ile-
rin yabanci iscilerin yerine gegirilmesidir. Isvereni bu konuda sikistirmak amaciyla su
hilkme de yer verilmistir. Suudi is¢ilerin yabanc is¢ilerle yer degistirilmesi siirecinde,
yasanin saptadigr meslek egitiminin yaptinilmasina ihskin diizenlemeye aykin diisildii-
giinde, sorumlu, her 15¢1 i¢cin en az 100 SR en ¢ok da 500 SR para cezas: ddemeye mah-
kum edilir, (md. 197). Para cezalarinin, yiizlerce hatta binlerce yabanci 1s¢1 ¢alistiran 13-
verenler bazinda hi¢ de kiicimsenmeyecek bir tutara ulasilabilecegi ve bunun caydirici

etkisinin olacag disiintilebilir.

Yabanc iscilerle ilgili bazi onemli difer diizenlemeler, Is Mevzuati temel alinan
bu metnin biitiinliigiinii bozmamak amaciyla EK'lerde tanitilacakiir.

d) Istatiksel Veriler : 1404 H yilinda iilkedeki Calisma Biirolari, 14292 is bas-
vurusuna 1§ temin etmislerdir. 1403 H yilina gore %38 oraninda artig s6zkonusudur.
Sozkonusu raporu Calisma Bakan yardimcist hazirlayip agiklamig. Barolar, kendilerine
yapilmis olan basvurulan 6zel sektor firma ve isletmelerine tavsiye etmektedirler. Ayn-
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ca, bunlar Meslek Sinav Sertifikas: ile de ilgilenmektedir ve yetkili ve yeterli birimler
tarafindan yapilan siavlarda baganl bagvurucunun istegi iizerinde dogrudan belgeler
dagitilmaktadir. Ancak bu, daha ¢ok Bakanhigin etkinlikleri arasina girmekte, Kurum
ise aract durumunda bulunmaktadir.

Calisma Biirolarinin yerine getirdigi énemli bir diger gorev sudur: Yabanci isci-
lere ¢aligma izn1 verilmesi ya da iznin yenilenmesi, bunun yanisira transfer ya da hiz-
metlerin plasmaninin yapilmasi da gorevlerine dahil. 1404 H yilinda verilen ¢alisma iz-
ni 753 545'tir, 168,686 yabancinin transferi ve 1410'unun ise yerlestirimi yapilmastir.

Bakanlik, yerel Is Bulma Biirolarinin kosullarimi saptayan bir calisma da yapmis-
tir. Bu ¢aligma sonucunda bu biirolara verilmig ruhsatlarin bir bolimii iptal edilmis, sa-
dece 35 tanesinin ruhsati sakli tutulmustur.

Caligma Biirolari. yaz tatilinde 14691 6grenciye (ki, onceki yila gore %8 artis ol-
mugstur) mevsimlik 1§ bulmustur. (Bu bilgiler icin bkz., Saudi Gazette, 17/9/1985 - 3/1/
1406 H, no: 3065).

Kamu hizmetlilerine iligkin veriler ise Ek'de verilecektir.

F) CALISMA YASAMININ DENETIMI :

Denetim, kugkusuz, kuraldir. Ne ki, basta isverenin bir yiikiimiinden sozederek
konuya girmek, denetimin kapsamina da 1sik tutabilecegi icin, yararhdr.

Isveren, Is Yasasinin, kurallarin ve bu baglamda ¢ikarilmis kararlarin uygulanip
uygulanmadigin denetleme, diizenleme ve yonlendirme ile ilgili olan yetkili makamla-
rn gorevlerini yerine getirmelerine yardimcei olmaly, iglerini kolaylastirmalidir. Bundan
bagka, bu yetkili makamlara, belirtilen isleri bagarmalari i¢in gereken biitiin bilgileri de
lletmelidir, (md. 91/B). Esasen (md. 26) da sunu getiriyor. Igveren ve temsilcileri, Calis-
ma Miifettiglerine ve bunlarin yetkilendirdigi diger gorevlileri gerekli kolayhigi goster-
meli ve istedikleri tiim bilgileri vererek, sorularim yanitlayarak ve istenmisse kendi ad-
larina bir delege gondererek yardimci olmalidur.

Caligma yagamimin denetimi, Caligma Bakanlifinca atanan yetkili miifettislerce
yapilir. Miifettigler, I§ Yasasinda diizenlenen yetki ve islevlere sahip Kilinmugtir, (md.
23).

Caligma Miifettigi olmak bazi 6zel kosullara baghidir. Bu kisilerde oncelikle, res-
mi dairelerde gorev almada aranan nitelikler bulunmalidir. Bu olagan. Fazladan aranan
su. (md. 37), Caligma Miifettiglerinin mutlaka su iig¢ 6zellije sahip olmasini kural koyu-
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yor. Gergek anlamda, tamamen, tarafsiz olmalidirlar. Denetim yaptiklan kuruluslarla
her hangi dogrudan iligkileri. ¢ikarlart bulunmamalidir. Goreve baslamadan once tabi
tutulacaklan en az i¢ aylik eZitimden sonra yapilan 6zel uzmanhk (mesleki) sinavini
basarmalan zorunludur.

Etkinliklerinin somutlagabilmesi amaciyla Calisma Miifettislerine taninan haklar
(yetkiler) (md. 27)'de siralanmus.

— Is Yasasina bagh her hangi bir isyerine. ¢aligma saatleri icinde olmak kosu-
luyla giindiiz ya da gece. hig¢ bir 6n bildirimde bulunmamaksizin, herhangi bir zamanda
agirmek.

— Yasamn uygulanip uygulanmadigini anlamak amaciyla gerekli sorusturma ve
sinamay1 yapmak. Su anlamda :

Bir : Yasanin uygulanmasi konusunda igveren ya da isciyi. ayr ayri yahut bir ta-
nik Onunde sorguya c¢ekebilir.

[ki : Yasaya gore tutulmas: gereken tiim defter. kayit ve belgeleri inceleyebilir
ve bunlardan 6rnekler alabilir.

Ug : Isci sadlik ve giivenlidi iizerinde zararh etkileri bulundugu diisiiniilen ve sa-
nayi ile dier alanlarda kullanilan malzemelerden ornekler alip bunlari resmi laboratu-
varlarda inceletir ve olumsuz etkiler belirlerse, igveren ya da temsilcisini durumdan ha-
berdar eder.

Dort : Bu yasaya gore gondenilmesi gereken bildirimlerin ve diSer muhaberatin
postalanip postalanmadigim denetlerler.

Denetimin etkililigi kadar, 6zel bir hal olarak. denetim siirecini ¢alistiran sikavel
bagvurucusunu yerindesiz diigmanliklardan korumak i¢in aym zamanda, C alisma Mii-
tettigler, kendilerine ulagan ihlal olaylarini gizli olarak inceler ve bu sikayeti isveren va
da temsilcisine duyurmaz, (md. 31). Miifettis denetimi bakimindan gerek duyarsa. yet-
kili idari makamlardan, polisten ve Saglik Bakanlig: aracthi: ile doktordan yardim iste-
yebilecektir, (md. 33).

Denetimler sonucunda bir aykinlik saptanirsa, bu, diizenlenecek bir raporla Mii-
tettis tarafindan Cahigma Biirosu Miidiiriine iletilecektir, (md. 32).

Caligma denetiminin islevleri sunlardir, (md. 24).

— lI§ Yasast hiikiimlerinin, 6zellikle de. ¢alisma kosullar, iicretler, iscinin ko-
runmasi ve kontroli. 1g¢inin saghk ve giivenligi ve kugiiklerin ¢calistirilmas: konularinda
Yasanin uygulanirhiginin denetimi.

— Igveren ve isgilere, bu yasa hiikiimlerini uygulanmasi konusunda gerekl bil-
giler1 teknik rehberlidi saglamak.
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— Yiriirlikteki diizenlemenin ¢oziimiinde yetersiz kaldig1 aksaklik ve eksiklik-
lerin yetkili makamlara duyurulmast.

— Is Yasasma aykiriliklarin kayitlarini tutmak ve bu konuda alinan kararlari bil-
dirmek.

(aligma Bakan yardimcisi iilke i¢indeki teftigler ile ilgili olarak yillik rapor ha-
zirlar. Bu raporda, I§ Yasasinin uygulanmasiyla iliskili olarak denetimler sirasinda sap-

tadig1 sorunlar ele alinir ve dzellikle de asagida dokiimii verilen hususlar rapora geger.
(md. 35).

— Denetimi kapsayan hiikiimlerin dokimii.
— Denetimi yapan resmi gorevliler listesi.
— Denetime bagh kuruluglar hakkinda istatistiksel bilgiler ile isci sayisi.

— Miifettigler tarafindan yapilan denetim ve arastirmalarin (ziyaretlerin) istatis-
tiksel dokiimii.

— Saptanan yasa aykiiliklar1 ve verilen cezalara iliskin istatistikler.
— Is kazalan hakkindaki istatistiksel bilgiler.
— Meslek hastaliklari hakkinda istatistiksel bilgiler.

Caligma yasaminin denetimi baslid1 altinda irdelenmesi zorunlu bir baska olasi-
lik 1se, resmi gorevlilerin denetilmesidir.

Is Yasasi diizenlenmesini uygulamakla gorevli bulunan memurlar (officials,
Arapcasiyla muvaddaf) aleyhine resmi gorevlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak
bir sikayet vuku bulursa, bu sikayet ii¢ kisilik bir heyet tarafindan arastirthir. Heyetin
(Arapca metinde, yasakoyucu bu kez "heyet” teriminden vazgegip "komisyon" anlami-
na da gelen “licne” -bu Arapga okunugudur- terimi kullamilmigtir) bir iiyesini Calisma
Bakanhgi secer. Ikinci uye Personel Biirosu (Personnel Bureau, Divani Muvazzafin) ta-
rafindan segilir. Bir idari sorugturmaci olan iigiincii iiye ise Sikayetleri Inceleme Komi-
test (Board of Grievances) ya da onun yerine kaim her hangi bir yargilama merciine ata-
Mnir.

Yapilan sorusturma sonucunda sikayetin haksiz olarak yahut yasal dayanagi bu-
lunmaksizin sadece zarar verme kasdiyla yapildidi saptanirsa, sikayet edeni Komisyon,
500 SR'den az ve 2000 SR'den ¢ok olmamak iizere para cezasina carptirir. Buna karsin,
yapilan gikayetin hakl oldugu saptanirsa, Komisyon bu konuda hazirlayacagi raporu
(aligma BakanhiZina sunar. Bakanlik da yiiriirliikteki yasalara uygun bigimde gerekli is-
lemlert yapar, (md. 12). (Sikayetleri Inceleme Komitesi, fiilen ve hukuken. Is Yasasi
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kapsaminda yer alan gérevliler hakkinda sorugturma yapilmasi ve disiplin cezasi uygu-
lanmasi gorevlilerini yiiriitmektedir.) -

G) CIRAKLIK SOZLESMES! -

Ciraklik sozlegsmesi ile igveren, genc bir 15¢1y1 belli bir meslekte ve siirede meto-
dik olarak eZitmeyi (yetistirmeyi) iistlenir, (md. 56). Bu iligki siiresince ¢irak, isverenin
gozetim ve denetimi altinda bulunur.

Yasa, kiiciik ve geng iscileri korumaya yonelik. daha énce incelenmis bulunan,
bir¢ok hiikiim getirmig. Ciraklara iliskin hiikiimler ise spesifik bir alamin diizenlenmesi
oluyor. Burada belli bagh hiikiimlerin kisaca tanitilmas ile yetinilmigtir: baska diizenle-
melere yollama yapilmamustir.

Herkes ¢irak caligtiramaz. Bunun kosullan var. Bir kez. en az 21 yasinda bulun-
malidir igveren. Ikincisi. iyi itibar sahibi olmalidur. Ugiinciisii, kendisinin ya da meslek
egitimini yaptiracak olan kisinin yeterli nitelikleri (vasiflar1) ve deneyimi bulunmalidir.
(md. 57). Belli bir meslekte yetistirecekleri ¢iraklan ve bu editimde gercken arag gerec-
ler1 igletmeler kendileri saglayacaktr,

Nasil herkes, ¢irak ¢alisirmazsa onun gibi, her 1§ alaminda da ¢irak calistirila-
maz. Caligma Bakanhig:, ¢ciraklanin kabul edilebilecedi meslek ya da isleri. her meslek-
teki ¢iraklik siiresini. izlenecek kuramsal ve uyeulamal programlari, basariimasi gere-
ken smav kosullarim ve ¢iraklik siiresi sonunda verilecek belgeyi belirleyen bir Gneri
sunar. Bu oneri, Bakanlar Kurulu bagkaninca onaylanir. Bu onaydan sonra yasanin ara-
di1g1 hukuksal prosediir tamamlanarak vyiiriirliige girer, (md. 60).

Bunlar da yetmez. Cirak, hizmete girmeden 6nce bir tibbi muayeneden gecirilir.
Bu noktada yasanin, ¢irak adayinin ¢alismak istedifi alanda gorev almasina bedensel
oldugu kadar psikolojik bakimdan da bir engeli (6ziirii) bulunmamas: kosulunu aramasi
dikkati cekmektedir, (md. 62). Yasanin, ¢alisann psikolojik saghigini, acikca adim ko-
yarak gozettigi biricik hiikiimdiir bu.

Crakhk iligkisi Ciraklik Sozlesmesi ile kurulur. Mutlaka yazili olmalidir. Ucret
acik¢a belirtilmelidir. Bu yeni degil. Diger hizmet sOzlegmelerinde de araniyor. Ucret
acisindan vurgulanmasi gereken. ¢iraga ddenecek iicretin asgari iicretten az olamayaca-
fidir. Ug drnek hazirlanan Ciraklik Sozlesmesinin bir kopyas: imza tarihinden itibaren
I hafta iginde ilgili Calisma Biirosuna gonderilmelidir. 16 yasindan kiiciik ¢iraklar aci-
sinda, yasayla yahut vasiyetle saptanmis vasisi sOzlesmeyi imzalar, (md. 58:59).

[sverenin yiikiimii, ¢iraga bir hami gibi davranarak onu izleyip yonlendirmek.
velisi iye igbirligi igersinde bulunmak, meslek ya da 1sin ilke ve tekniklerini 6gretmek
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ve ona hi¢ bir bicimde meslegin 6gretilmesi diginda kalan bir hizmet ya da calistirma
yapurmamakur. Crrak ise ustasinin tavsiye ve yonlendirmelerine sayer duymak ve ka-
pasite ve yeteneklerinin elverdigi olgiilerde onunla igbirlii yapip yardimer olmak yiikii-
miindedir, (md. 63-65).

Gerek igveren gerese de ¢irak ve velisinin 1 hafta 6nceden haber vermek kosu-
luyla Ciraklik Sozlesmesini her zaman sona erdirme hakki vardir, (md. 66).

Ciraklik Sozlesmesinde belirtilmis siirenin sonunda isveren ciradi calistirmak zo-
runda degildir. Cirak da. Sozlesmede aksi hiikme baZlanmis olmadikca. cirakhk siiresi
sonunda o igyerinde kalip kalmama konusunda tercih kullanma hakkina sahiptir, (md.
69).

Suudi I§ Yasas: bu hiikiimlerle. ornek ve kargtlastirma olsun, Tirk Is Yasasindan
ayriiyor. Ciinkii TIY, ¢iraklara 6zgiilenmis boliim igermiyor. Buna kargthk Tiirk 1§
Mevzuati 20/6/1977 tarih ve 2089 sayih Cirak Kalfa ve Ustahik Yasasina yer veriyor.

H) DENIZ ADAMLARI VE DENIZ HIZMET SOZLESMESI

En az 500 tonluk bir Suudi Arabistan gemisi donatani ya da finansorii yahut bun-
larin temsilcileri ile gemi seferdeyken ya da demirlemisken gemide hizmet opsterecck
denizci/kaptan arasmda yapilan sozlesme Deniz Hizmet Sozlesmesi olup, Is Yasasinin
hikiimleri, bu yasada deniz hizmet s6zlesmesinin diizenledigi Boliim 5'in hiikiimleri ile
bunlara dayamlarak ¢ikartilmig kararlara aykin degilse. Deniz Hizmet Sozlesmesi hak-
kinda da uygulanir, (md. 99).

Boylece ortaya garip bir durum ¢ikmaktadir. Yasamn 5. Boliimii. yollama yapi-
lan (md. 99) diizenlemesiyle agi3a ¢iktidi gibi. adeta aymi yasanin bir parcasi degilde
bagka bir yasaymigcasina kabul edilmis oluyor. Bu anlamda, Is Yasasi biitiinii kapsa-
minda Bolum 5'in, 6zel. bash basina hiikiimler, hatta istisna diizenleme getirdiging soy-
lemek yanlig olmayacaktir.

Bu asamada bazi tanimlar ele almak yararlidir :

"Gemi Finnsorii”, kendisi hesabina gemi donatan her hangi bir gercek kisi, bir
sirket ya da bir kamu yahut 6zel kurulusudur, (md. 100). "Denizci". gemi donatinina ya
da finansoriine (bunlarmn temsilcisine) gemide ¢alismay: taahhiit eden erkek ya da kadin
is¢1dir, (md. 101). Bu hiikiimle denizci kategorisine kadin hizmetlilerin de girdigi eoriil-
mektedir. Bu hiikiimdeki yollama, Suudi I§ Yasasinin kadin calisanlara iligkin daha on-
ce tamtilmig bulunan 6zel hiikiimleri disinda, yer verdidi tek hiikiimdiir.

Kimler denizci olabilir? Ilk kogul 18 yasini doldurmus olmadir. Ikinci kosul ise,
denizci belgesine sahip bulunmaktir, (md. 107).
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Stzlesme sunlari icerir ; Yaplhg yeri ve tarihi, denizcinin adi ve soyadi, yast, uy-
rugu, ikametgahi, yapacad: is, ticreti, denizde caligmasina olanak veren denizci belgesi
ve denizei kimlik karti, (md. 106). Denizcinin gorevi, bu gorevin yerine getirilis bigimi,
ucret ve yan ddemeler ve diger ayrintlar sozlesmede acikca belirtilir, (md. 104). Soz-
lesme agik, anlagihr dille yazilmahdir. O kadar ki, denizcinin gorev ve haklariyla ilgili
her hangi bir tereddint va da uyusmazliga olanak tammmamahidir, (md. 103).

Onemli bir yon de sozlesme siiresidir. U olasihik vardir. Genel yapiya uygun
olarak bu sdzlesme de belirli ya da belirsiz siireli olabilir. Farkli olan sonuncu olasilik
1se, sbzlesmenin tek bir sefer ile sinirh tutulabilmesi durumudur. Ashinda bu uctinci ha-
lin, belirh stireli hizmet sozlesmesine girdigi diisiiniilebilir. Bununla birlikte cklemek
dogrudur ki, yasakoyucu bu hali ayrica belirtme geregt duymaustur. (md. 103) ve (md.
106/son tiimce). '

Denizcinin dicreti, efer gemi iilkenin karasulars digina (egemenlik alam disina)
Cikiyorsa ve demizci de yazili bigimde kabul etmigse, yabanci para birimi tizerinden de
Odenebilecektir. Isveren, denizcinin Istegi lizerine onun gosterecedi bir kisive de tdeme
yapabilir, (md. 108).

Deniz hizmet sézlesmesinin sona ermesi de kendine Ozgu Ozellikler tasimaktadur.
Buna gore, dbrmegin, geminin batmasi. kaybolmas: va da misadere edilmesi durumlarin-
da 1gveren, hi¢ bir bildirimde bulunmaksizin ve tazminat ya da ikramive Gdemeksizin
sozlegmeyi sona erdirebilecektir. Dahast sudur. Sozlesmede tek sefer baz alinarak iicret
saptanmig ve sefer de igverenin elinde olmayan nedenlerle iptal edilmis ise, sozlesmede
tersine bir hitkiim bulunmamasi kosuluyla, isveren vine, hi¢ bir bildirimde bulunmaksi-
zin ve tazminat yahut ikramiyevi de 6demeden sozlegsmeyi sonlandirabilecektir, (md.
112). Tabii bu iistiin olanaklar igverene getirilen su viikiimliiliiklerle gorece olarak fren-
lemistir. Deniz Hizmet Sozlegmesinin siiresi bittiginde ya da sOzlegme sona erdirildigin-
de 1gveren yiikiimliilikleri yerine getirmelidir. Bir. denizeiyl, sozlesme uyarinca galis-
maya baglatti§i limana geri gotiirecektir. Iki, bu limana ulagana dek denizcinin yeme ve
yatma gereksinimini karsilayacaktir.

Caligma saatlerine gelince. Gemi seferde iken. birbirini 1zleyen iki giin icindeki
toplam galigma siiresi 24 saati yahut 14 ardisik giinde 112 saati asamaz. Gemi limanda
iken 1se, gunliik ¢aliyma siiresi en ¢ok 8 saat olacaktir. Ancak bu ikinci halde. denizci.
haftalik dinlenme saatleri icersinde maksimum iki saatlik rutin 1sler ya da temizlik isleri
1le gorevlendirilebilir, (md. 114).
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Animsanacaktir; igveren. igyerinde goriinen bir yere ¢ahisma kosullarim iceren
bir liste asacakti. Bunun benzeri. gemideki ¢alisma kural ve kosullan de gemide gorii-
nen bir yer ile miirettebatin kaldid: bolime asilir. Bu yolla, stziesmenin agikligimm ya-
msira, demzciler hak ve ddevler konusunda daha net bilgi sahibi olurlar. Sozii edilen
kural ve kogullar su hususlar1 kapsayacaktir. (md. 105).

— Denizcinin igverene kargi olan yiikiimliliik ve 6devleri ve gemideki is organi-
zasyonuna thigkin kurallar.

— Igverenin, maas. ikramiye ve diger demelerle tgili olarak denizciye karsi yii-
Kumliilikler.

— Ucretlerin askiya alinmasi yontemi, iicretlerden yapilacak indirimler ve maas
avanslarinin ddenmesi bicimi.

— Hesaplarin ve iicretlerin kapatilacagi zaman ve yer.

— Gemideki kalma yerleri ile yiyecek saglanmasina iliskin ilke ve kurallar.

— Denizeinin hastalifi ve yaralanmasi.

— Denizeinin hareket ve davramiglarina iliskin kurallar ve denizcinin kendi iilke-
sine geri gonderilmesi kosullart.

— Denizcinin iicretli yillik 1zinleri.

— Kidem tazminati ve hizmet sozlesmesinin sona ermesi ya da sona erdirilmesi
uzerine ddenecek dider tazminatlar.

Bilindigi gibi Tiirk [ Mevzuati bagimsiz bir diizenleme olan Deniz Is Yasasmna
(Yasa no: 854. kabul tarihi: 20/4/1967: Resmi Gazete yayin, no: 12586, T: 29/4/1967)
yer vermigtir. Suudi I Yasasini irdeleyen bu calismada "denizci" olarak gecen terim -
yukarida tanimi da verildi- Deniz Is Yasasindaki gemi adamina kKarsihk gelmektedir.
Deniz I Yasasi kadin calisandan sOzetmiyor gemi adami tanmimi igersinde, S. Is Yasa-
simda 1se bu dzellikle belirtilmig. Deniz Is Yasasinda igveren, gemi sahibi ya da kendisi-
nin olmayan bir gemiyi kendi hesabina igleten bir kimse iken, Suudi Is Yasasinda sade-
ce kendist hesabina gemi teghiz edilen kisi ya da kurulus belirtilmekle yetinilmistir.
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EK 1: CALISMA VE SOSYAL ISLER BAKANLIGI
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CALISMA BAKAN
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Organizasyon semalarinda i¢cyapilasmasi tanitilan (alisma ve Sosyal Igler Bag-
kanhig1 konusunda su hususlan eklemek yararhdir. Tanitilan organizasyon Bakanlik ya-
pilagmasinin biitiiniinii kapsamamaktadir. Sadece bu caligma bakimindan aydinlatic
olabilecegini diisiindiigiim kisimlara iligkin gema verilmistir.

Bu semalar, Kaynakga'da ayrintili belirtilmig bulunan Fouad Al-Farsy'nin yapiti-
mn 102 ve 103. sayfalarindan alinmistir. Al-Farsy bu gemalardaki bilgileri Bakanliktan
temin etmigtir. Tiirkgeye cevirileri ben yaptim.

Organizasyon semasinda goriilmekle birlikte su noktay: vurgulamakta yarar var-
dir. Buna gore, Uyusmazhklar Coziim Alt Komitesinin sadece ¢ kentte yapilastirl-
mi§ oldugu gorilliiyor. Bunlar Riyadh, Cidde ve Dammam'dir. Ust Komite. daha once
belirtildi, sadece Riyadh'ta olusturulmustur. Ayrintili bicimde yollamalar yapilmig bulu-
nan Caligma Biirolan ise, ilk semadan goriilecegi gibi, dort biiyiik kentte ana biiro ola-
rak caligmaktadir. Diger deyisle semada belirtilen (aligma Biirolan sadece Ana Biiro-
lardur.

Bakanligin 1980'li yillardan sonra ii¢c temel icyapilasmaya gitti3i bilinmektedir.
Yukarida verilen semalar bu ii¢ yonden, ikisini tanitmaktadar.

EK : II. YABANCI ISCI CALISTIRILMASI iLE ILGIL{
DUZENLEMELER VE VERILER

Yabanct iggilerin ¢ahistinlmas: olgusu bakimindan S. Arabistan'in giderek daral-
tilan bir 1§ alam oldugu bilinmektedir. Gergi mevcut yabanci iggilerin sayisinda son yir-
mi yil igersinde 6zellikle artis gozlenmigtir. Ancak, 3. Bes Yillik Plan ve yeni ¢ikartilan
diizenlemelerle belirginlesen Suudilestirme olgusu, bir anlamda, bu olusuma set gek-
migtir.,

Daha 1962-1963 yilinda iilkenin bes biiyiik kentinde yagayan yabanci niifus yiiz-
desi, toplam niifus i¢inde %15'den % 35'e ¢ikmigti. 1970'li yillarin baginda ise, iilkede ar-
tan petrol gelirleriyle, ekonomik agidan parlak donem yasanmisti. Bu olgu 2. Bes Yillik
Kalkinma Planinda (1975-1980). daha da somut bicimde anlatimim bulan yabanci isci is-
tthdamim giindeme getirdi. Omegin, bu Plan. ¢aligan Suudi iggiiciiniin 1 236 000 den 1
518 000 yiikseltmeyi amaglarken, yabanci Isgiiciinii ise 314 000'den 812 000'e ¢ikarma-
y1 ongormekteydi. 1973 yilinda 131 050 olan galigan yabanci 1ggiicii (Tirkiye'den sadece
231 kigi), 1974'de 182 449'a (Tiirk 235 isci) ve 1978'de ise 488 685'e (7404 Tiirk calisa-
na) cikiyordu. 1985'li yillarda sadece Tiirk is¢ilerinin sayisinin 130 000' asti: belirtil-
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mcktedir. Yukanda verilen rakamlara, yabanci isgilerin bakmakla yiikiimli bulunup
yanlarinda getirdiklen kigilerin sayist dahil degildir. Aslinda daha 2. Bes Yillik Planda
yabancilarm sayisi bakimindan bir Olgiit konmustu. Buna gore, iilke niifusunun 1/
S1nden daha fazla olamayacakti yabanci ¢aliganlar. O donemin rakamlarina bakildigin-
da bu say1 yaklagik 1 250 000 kigi yapmaktaydi. Sinirlama ile ongoriilen amag suydu.
Arap Ortadogusunda, 6zellikle Kuveyt'in kargilagtigi tiirden bir sorun olan, yabanci sa-
yisinin yerli sayisindan ¢ok olmasi gelmesi durumu ile karsilasmamak. 1984-1985
(1405 H) yilinda 1se, iilkede ¢alisan yarim milyon kamu hizmetlisinin yaklasik yarisi,
yukarida da vurgulandi, yabancidir. 1983-1984 (1404 H) yilinda 753 545 kisiye calisma
tzn1 verilmig bulunuyor. Goriildiigii gibi, rakamlarda yoZun artis yasanmistir ve yabanc
sayisinin artmasi olgusu artik frenlenmek istenmektedir. (Yukaridaki verilerin bir bolii-
mi i¢in bkz., Fouad Al-Farsy, Saudi Arabia: A Case Study in Development, Kegan Pa-
ul International Ltd., London, 1982, sf: 78-87).

Yabanci iscilerin Istihdami Yasast (Expatriate Workmen Employment Regs., Mi-
nisterial Concil Resolution No. 1235, 12/10/1397 H - 25/9/1977) diizenlemesine gore,
bir yabanci, herseyden 6nce onun kefili olacak isvereni ile hizmet sozlesmesi yapmak-
dan yahut kefili tarafindan yabancinin varhgi konusunda garanti verilmeden calisma iz-
n1 alamayacak, dolayisiyla da ¢alisamayacaktir. (Diizenleme icin bk=., Kamal S. Nasr,
Business Laws and Taxation in Saudi Arabia, Riyadh, 1979, St 235, Vil

Garip olan sudur ki, kefalet kurumu (sponsorship), bir yabancinin Suudi Arabis-
tan'da bulunabilmesinin asal 6gesi olmakla birlikte, heniiz resmi bir tanima kavusturul-
mug bile degildir.

Aym yasaya gore yabanci ig¢i. ¢alisma yetenek ve uzmanhidini belgelemek zo-
rundadir. Eger Calisma Bakanhgi gerekli goriirse, kendi meslek egitim merkezlerinde
bu yabanciyi sinava tabi tutabilecektir.

Animsanacaktir; Is Yasasi kapsaminda hizmet sozlesmesi sozlii de kurulabil-
mekteydi. Oysa bu yasa ¢ergevesinde, yabanct is¢i sozlesmesini sozlii kurmus olsa bile
en kisa surede bunu yazili hizmet sozlegmesine doniigtiirmelidir. Bu kiilfet, isveren ba-
kimindan da, oncelikle, gecerli kugkusuz. Is¢i, kural olarak, sozlesme siiresi dolmadan
151 birakamaz.

Yabanci 15¢ilerin agafida belirtilecek uygulamayla kargilastiklarinda genellikle
itiraz ettikleri, en azindan sagirdiklart su iglemin yasal dayanadi da bu yasada yer almis-
tir. Olay. is¢inin pasoportuna igverenin, bir anlamda, el koymasidir. Daha dogru deyisle
1gveren, is¢inin pasoportunu kendisinde alikoyacak ve hizmet sOzlesmesi sona erene ya
da pasaportunun gegerlilik siiresi dolan1 (bunun anlami siirenin dolmasina makul bir sii-
re kalana, olmali) dek is¢iye geri vermeyccektir. Pasaport numarasi, tarihi. alindig1 yer
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ve oturma izni ayrica hizmet sozlegsmesinde belirtilmelidir. Pasaportun isverence alikon-
masi, hem yabanc ig¢inin igyerinde bir bakima istikrarli calismasmi saglamaya, hem de
aslinda yabancilann iilke iginde gelisigiizel dolasmasm 6nlemeye yoneliktir. Y iiriirliik-
tedir ki, S. Arabistan'da hig bir yabanci bulundugu bélgeden bir baska bolgeye. 1§vere-
ninden verilmig 6zel izin kagidi yaninda olmaksizin, gidememektedir. Denetim yapan
giivenlik giigleri ya da 6rnegin i¢ hatlar ucusu yapildigi hallerde bile, havaalanindaki
gorevli memurlar, yabancidan bu belgeyi istemektedir.

Yabanci Iscilerin Istihdami Yasasini ihlal eden isveren, her 15¢1 basina 2000
SR'den az ve 10 000 SR'den ¢ok olmamak iizere para yahut 2 hafta ile 6 hafta arasinda
degisen hapis cezasma ya da her iki cezaya birden ¢arptinilabilecektir.

Yasaya aykirt diigen ig¢iye gelince. Bu is¢i iilke disina ¢ikanlir ve en az 3 yil
gegmeden bir daha iilkeye sokulmaz.

Y abanci 1g¢ileni 1lgilendiren ¢ok onemli bir diizenleme de (Ministerial Council
Resolution No. 448. 14/3/1396 H)'ur. Buna gore, bakanliklar, devlet daireleri, kamu or-
takhiklar1 ve ayricalikh girketlerin tamamlayacaklart sanayi ve mesken (housing) proje-
lerinde ve sozlegsme deZeri 50 000 000 SR'i asan islerde, bunlar, sozkonusu projeleri.
diiz, ve teknik is¢ilerden olusan kendi ckipleri yahut da kisa siireli olmak ve Suudilere
oncelik tammak ilkesini zedelemeksizin iilke digindan getirecekleri personel ile gercek-
lestirebileceklerdir.

Yabanci is¢ilerin iilke i¢inde isveren degistirmesine izin verilmiyordu. Ancak.
Igigleri BakanliZinin bu konuda aldid1 yeni sayilabilecek bir karar ile. bu olanak. yaban-
C1 1§¢1 ve diger gorevlilere (employee) taninmigtir. Boyle bir degistirmede giindeme ge-
len ana 1glem, Kefil Degistirme Kurumudur.

[¢isleri BakanhiZmim bu konudaki duyurusu su 0gelen vurgulamaktadir.

— Herhangi bir girkette, kurulugta ya da bir sahsin yaminda ¢alisan yvabanci, ken-
disini uilkeye getiren ama daha fazla galigtirmak istemeyen igverenin (kefilinin) aracili
ile bir bagka ketile transterimi yaptirabilecektir. Bu durumda, yabanci is¢inin yapacad
1sin aym mahayette, diger deyisle benzer olmas: gereklidir.

— Pasaport Dairesi. kefil degistirme iglemlerinin ¢cabuk ve kolay yapilmasini
saglar. Yem ketil, Daredeka iglemler tamamlanip kefalet iligkisi kurulur kurulmaz. ya-
banci is¢iyi 1stthdam etmelidir.

— Ayrica sadece birey olarak transfer degil ve fakat belli bjrsire icin olmak ve
kefilin yazili izin vermesi kosuluyla, bir sirketten, kurulustan ya da sahistan digerine
ddung transferi de olasidir.
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— Ulkeye yabanc iggi getirten kefiller bu iscilerden, onlarin biitiin yiikiimliiliik
ve ddevlerinden sorumludurlar.

Son saptamanin kefalet kurumunun kapsamina iligkin bir agiklama getirdigi ka-
bul edilebilir.

EK III. : KAMU HIZMETLILERI, ILGILI KURUMLAR
VE YABANCI UYRUKLU CALISANLAR

Goriildiigii iizere bu inceleme 6zellikle bu inceleme, Suudi Is Yasasim temel ali-
yor. Ancak gerek kamu hizmetlilerine metin igersinde yollama yapilmig bulunulmasi ve
gerekse de bu alanda kiigiimsenmeyecek sayida yabanci uyruklunun c¢alistirilmasi, bu
Ekde, en azindan baz diizenleme ve kurumlan tanitmay: gerekli kilmaktadir.

Gergekten de 1984-1985 yili rakamlariyla kamu hizmetlilerinin toplam sayisi
504 759'a ulagmigtir. Devlet daireleri ve kamu kuruluglarinda 266 121, yargi organlarin-
da 1097, iimversitelerde 6gretim iiye ve gorevlisi olarak 13030, egitim/ogretim kurum-
larinda 131 371 ve diger alanlarda da (ki bunlar, daha diisiik dereceli kadrolarda calis-
maktadirlar) 91 140 kisi istihdam edilmektedir.

Kamu Hizmetlileri Biirosu tarafindan yayinlanan yillik istatistiklere gore, rapo-
run hazirlandif yilda 40 325 kisilik bir istihdam olanag: yaratilmis ve bunun 36 692'si
doldurulurken, 3 663'ii de iptal edilmistir. Suudi uyruklu kamu hizmetlilerinin toplami.
196 249'u biiro memuru ve 67 500'i diisiik dereceli hizmetli olarak, 263 749 kisidir.

Ulke digindaki eleman temin etme biirolar araciligr ile getirtilen uzman sayisi
1se, aym donemde 12 265 olup, bunun 1002'si doktor, 171'i miihendis, 62 eczaci. 114
uzman, 6081 6gretmen, 2825 saglik teknisyeni, 544 teknik uzman, 67 idareci ve 194 de
diigiik dereceli hizmetlidir, (Saudi Gazette, 5/1/1406 H - 19/9/1985, sayi : 3067).

Bu rakamsal veriler de gostermektedir ki, 1984 - 1985 yilinda, yarim milyona
ulagan kamu hizmetlilerinin yaris1 yabanci uyrukludur.

Kamu Hizmeti1 Yasasi (Civil Service Regs., Royal Order No. M/49, 10/7/1397 H:
Ministerial Order no: 951, 26/6/1397 H ; yiiriirliige giris 1/8/1397 H).
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Bu yasanin 4. maddesine gore, her hangi bir goreve tayin edilmek icin hizmetli-
de (memurda) aranan kosullardan birisi, hatta ilki, adayin Suudi uyruklu olmasidir. Ne
var ki, "a" bendi hemen gu istisnay: da getirmistir: Yabanci uyruklu bir kisi, gecici ol-
masi, 0 1§ bakimindan Suudilerin sahip olmadig1 bir yetenegi (ehliyeti, uzmanhgi) bu-
lunmasi ve ancak Kamu Hizmeti Komitesinin (Civil Service Committee Law, Royal Or-
der No. M/48, 10/7/11397 H ; Ministerial Order No. 950, 27/7/1397 H) koydugu
ilkelere uygun diigmesi kogullanyla, calistinlabilecektir. Bu arada (md. 4)'iin aradi3: di-
ger kosullan da siralamak olasi. Memur olabilmek igin 17 yasin doldurulmasi, saglikh
ve 1y1 ahlakli olmak, igin gerektirdigi ehliyete sahip olmak (Kamu Hizmet Komitesi bu
koguldan vazgecebilir), Seriat Mahkemesinden hiikiim giymig ya da seref ve haysiyete
aykiri sugtan yahut emniyeti suistimalden Otiiri mahkumiyeti bulunmamak (yok eger
hiikiim giymigse cezanin bittidi tarihten itibaren en az 3 yil gegmis olmalidir) ve nihayet
devlet hizmetinden kovulmug olmamak -tedibi, uslandirmaya yonelik nedenlerle- (ko-
vulmugsa, kovma karan iizerinden en az 3 yil gegmelidir) kosullar1 aranmaktadir.

Simdi burada iki ilging noktay: saptamak olasi. Ilki, (md. 4/a) yabanci uyruklu
calistiriilmasina "istisna” demesine kargin, yukarida verilen rakamlar da gosterdi, kamu
hizmetlilerinin % 50'sinin yabanci uyruklu bulundugu olgusal bir gercektir. Somut ger-
semeler, yasa hiikkmiiniin istisna nitelemesini giiriitmiistiir. Ikinci nokta ise su. Devlet bir
1gveren olarak yogun eleman sikintisi ¢ekiyor olmalidir ki, mahkumiyeti bulunan kisile-
r1 bile, kisa bir aradan sonra istithdam edebilmeye hukuken olanak yaratmaktadir.

Ancak bu arada Suudi Arabistan ¢alisma yasam iizerinde 6nemli bir konum ve
yetkiye sahip olan Istihdam Kurulu'nun (Employment Council) tanitilmasinda yarar
vardir.

Istihdam Kurulu Yasas1 (Employment Council Law, Royal Decree No. M/31,
10/8/1400 H - 1980; yayi Al Quara, no: 2231, 25/7/1980) (md. 1)'e gore, Kurul, dog-
rudan Bakanlar Kurulu Bagkanina karg1 sorumludur ve tilkedeki 1sgiiciiniin planlanmasi,
geligtirilmesi, egitilmesi ve yiikseltilmesinden de sorumludur. Istihdam Kurulunun olus-
turulmasina yol acan tasarruf i¢in bkz., (Council of Ministers Resolution No. 122, 12/7]
1400 H ). Bu diizenleme, Kurulun ¢ogu bakanlar olan 13 iiyeden kuruldugunu ve bas-
kanhgim1 da Savunma Bakaninin yapacagini hiikkme baglamistir.

Istihdam Kurulu Yasasi (md. 2), Kurulunun goérevlerinin dokiimiinii vermistir.

— Cesith kategorilerde yer alan Suudi ve yabanci isgiiciiniin gereksinimlerini
saptamak. Bu ¢alismasi sirasinda sozkonusu gereksinimleri, kalkinma programlarina ve
biitiin hiikiimet yetkilileri ile dairelerin 1zledigi genel siyasaya uygun olarak irdeler.

— Kralliktaki insan kaynaklarim geligtirimi konusundaka ¢esitli hiikiimet prog-
ramlan arasinda esgiidiimii gerceklestirmek. Bununla amac, 1lgili alanlarda e3itimsel ve
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mesleksel programlar ile iilkenin gelecekte gereksinecegi yetismig elemanlari, mevcut
1§giiciiniin yetenek ve bilgisini gelistirerek saglamaktir.

— Ulke yiizeyinde gerek Suudi gerekse de yabanci Isgiiciiniin en verimli bicim-
de dagilimini saglamak ve yabanci ¢alisanlar: istihdam eimeye yol acan gerekmsinimle-
rin giderilmesine (azaltlmasina) ¢alismak.

— Suudi isgiiciiniin standartlarini yukseltmek ve dedisiklik yaratmaya yonelik
styasalar gelistirmek.

— Toplam isgiicii icersinde Suudi uyruklularin katkisini arttirici siyasalar olus-
turmak. Boylece etkin bicimde gelisme ¢abasini gosterecek her yastaki Suudi uyruklu-
larin sayis1 artirilabilecektir.

— Is giiciinii ¢alisma konusunda yiireklendirecek maddi ve manevi tesviklere
ihigkin siyasalar yuriirliige koymak.

Goriildiigii gibi, Kurulun yabanci iggiler iizerinde de etkilerini dogurabilecek pek
¢ok iglev ve gorevi vardir. By i5levleri yerine getirmesi i¢in kurul iginde bir Genel Sek-
reterlik kurulur. Genel Sekreterlige Planlama Bakanligindan birisi baskanlik eder. Plan-
lama Bakanlig1 biinyesindeki Isgiicii Dairesi (Directorate of the Workforce), Genel Sek-
retirlifin gorecedi islevleri belirler, (md. 3). Bir de ayrica Kurul icinde Teknik
Sekreterlik kurulur, (md. 4).

[stihdam Kurulu Yasasi, yasalagtirildig1 tarihten baslayarak vyiiriirlige girmistir,
(md. 5).



