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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi

Dersinden Beklentileri Ve Bu Beklentilerin Karsilanma Diizeyleri
Tekin CELIKKAYA!

Oz

Ogretmenlik uygulamasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin beklentileri ve bu beklentilerinin ne
diizeyde karsilanip karsilanmadigini incelemek amaciyla bu ¢alisma gergeklestirilmistir. Arastirmanin
calisma evrenini; 2010-2011 egitim Ogretim yilinda Kirsehir Ahi Evran Universitesinde &grenim
gormekte olan son smif dgretmen adaylari, Orneklemi ise Kirgehir Egitim Fakiiltesi Ilkogretim
Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim gérmekte olan son smif dgretmen
adaylari(N=90) olusturmaktadir. Arastirmada, varolan bir durumu betimlemeyi amaclayan tarama
modeli bir ¢alisma yliriitiilmiistiir. Arastirmanm verileri Likert tipi Olgme araci kullanilarak
toplanmustir. Arastirma verilerinin analizinde ylizde, frekans, aritmetik ortalama, t-testi ve Pearson’s r
degerinden yararlanilmistir. Bu degerlere gore, 6gretmen adaylarinin beklentileri ve bu beklentilerinin
karsilanma durumlar: ortaya konulmaya calisiimistir. Cinsiyet ve Ogretim tiirti degiskenine gore
bagimsiz t-testine, bakilmistir. Ogretmen adaylari, 6gretmenlerden, dgrencilerden, idarecilerden,
danismanlardan ve 6gretmenlik uygulamasi dersinden en yiiksek diizeyde beklentilerle 6gretmenlik
uygulamasi siirecine baglamaktadirlar Ogretmen adaylarmin tiim alt boyuttaki beklentileri en
yiiksek diizeyde olmasma karsilik, beklentilerin karsilanma diizeyi beklenilenin bir alt diizeyinde
gerceklesmistir. Beklenti diizeyinin en yiiksek oldugu alt boyut 6gretmenlik uygulamasi dersi iken,
beklentilerin en az diizeyde karsilandig1 boyut ise 6grenci olmustur.
Anahtar Sozciikler: Sosyal Bilgiler, 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi, beklenti,beklentilerin
karsilanma diizeyi

Abstract
This study was performed in an attempt to examine the expectations of preservice social studies
teachers in the context of the teaching practice and fulfilment levels of these expectations. While the
population of the study is comprised of the senior class preservice teachers receiving education at
Kirsehir Ahi Evran University during the school year of 2010-2011, the sample is comprised of the
senior class preservice teachers (N=90) receiving education in the Department of Primary Education
Social Studies Teaching of Kirsehir Teachers College. A screening model study, which aims to describe
a present situation, was conducted in the research. The data of the study were collected via a Likert-
type scale. Percentage, frequency, arithmetic mean, t-test and Pearson’s r value were used for the
analysis of the study data. According to these values, the expectations of preservice teachers and
fulfilment levels of these expectations were tried to be revealed. The independent t-test was checked in
accordance with the variable of gender and teaching type. Preservice teachers start the process of
teaching practice with the highest levels of expectations from teachers, students, administrators,
consultants and the lesson of teaching practice. Although the expectations of preservice teachers were
at the highest level in all lower dimensions, the fulfilment level of their expectations was recognised in
a lower dimension than the expected. While teaching became the lower dimension with the highest
level of expectation, student became the dimension where the expectations were fulfilled at the lowest
level.
Keywords:  Social =~ Studies,  Preservice = Teachers,  teaching  practice, = expectation,

cover the expectations level
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Giris

Ogretmen yetistirme konusunda bircok iilkede kabul gérmiis iki yaklasimdan birisi kuram-uygulama,
digeri ise uygulama-kuram yaklasimidir. Kuram uygulama yaklasimi, programda daha yogun olarak
verilen mesleki kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylar: tarafindan gercek smif ortaminda 6grenme
etkinlikleri ile iliskilendirmesi beklentisine dayanmaktadir. Ancak formal Ogrenim siirecinde
Ogretmen adaylarina verilen kuramsal bilgileri sistemli ve kontrollii bir sekilde pratige
doniistiirebilmeleri icin gerekli uygulama ortami saglanamamakta, yeterince firsat ve zaman
verilememektedir. Bu nedenlere bagh olarak bu yaklasim cergevesinde yetistirilen Ogretmen
adaylarinin sinif yonetimi ve disiplin, smifta zamani etkin kullanma, uygun egitim ortamlar:
diizenleme ve kullanma, gerekli ders arag-gereci ve materyali hazirlama ve etkin kullanma, amaclara
uygun bir degerlendirme yapabilmek i¢in dogru soru hazirlama, 6grencileri motive etme ve bireysel
farkliliklar1 algilama vb. konularda siklikla sorunlar yasadiklari goriilmiistiir. Uygulama-kuram
yaklasiminda ise kuramsal agirlikli derslerden ¢ok gercek okul ortami ve sinif iginde yiiriitiilmekte
olan uygulamalara daha fazla yer ve zaman ayrilmasi anlayisina dayanmaktadir. Uygulamal
calismalar, yeni bilgi ve beceriler kazanilmasinda son derece etkili etkinlikler olarak goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin program gercevesinde Ogrendikleri kuramsal bilgileri gercek egitim
ortamlarinda etkili bicimde kullanabilmeleri i¢in hizmet Oncesi egitim siirecinde yeterli diizeyde
uygulama ¢alismalarinda yer almalar: gerekir (Saritas,2007:123)

Ogretmen adaylari gercek egitim ortamlarinda gereksinim duyacaklari bilgi, beceri, tutum ve
davranislarla yiizlestirilmedikge aldiklar1 kuramsal bilgilerin onlar ig¢in fazla bir anlam ifade
etmeyecegi ve cok fazla bir ise yaramayacag aciktir. Ogretmen adaylari sinif ortaminda ihtiyag
duyduklar bilgi ve becerileri ancak deneyimle dgrenilebilirler. Ogretmen egitiminde 6nemli olan
noktalardan birisi kurami uygulamaya aktaracak beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir. Uygulama-
kuram yaklasimi Ogretmen yetistirme bakimindan daha islevsel bir yaklasim olarak kabul
edilmektedir. Bu diisiinceden hareketle bir¢ok iilke 6gretmen yetistirme programlarina uygulama-
kuram boyutunu ekleyerek 6gretmen yetistirme programlarini yeniden yapilandirmislardir. Cagdas
Ogretmen yetistirme modellerinde uygulama ¢alismalarinin énemi vurgulanarak, uygulamaya daha
fazla yer verilmektedir. Daha Onceleri kuramsal 6gretim etkinliklerinin tamamlanmasindan sonra
programin sonunda yiiriitillen uygulama ¢alismalari, giiniimiizde programin ilk yilindan itibaren yer
almakta ve programimn son donemine kadar devam etmektedir. Diinyanin bir¢ok {ilkesinde ogretmen
yetistirme anlayisinda ana egilim bu yondedir (Saritas, 2007:123-124)

Ogretim siirecinin planlayicisi ve uygulayicisi olmasi nedeniyle gretmen, egitim sistemi igerisinde
belirgin bir 6neme sahiptir. Birey ve bireylerden olusan toplumu, bi¢imlendirme ve yonlendirme
giiciine sahip bu meslek, insanlik tarihi boyunca énemini higbir dénem kaybetmemistir. Ogretmenler,
gorev ve sorumluluklarinda bazi degismeler olmakla birlikte egitim sisteminin motoru olma
ozelligini korumuslardir. Bu nedenle Ogretmenlerin yetistirilmesi, egitim sisteminin onemli bir
yoniini olusturur (Yesil ve Caliskan,2006:56). Diinya Bankas: tarafindan Tiirkiye'ye saglanan bir kredi
ile yiiriitiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesinin (MEGP) alt boliimlerinden birisi de “Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi” boliimiiydii. Projenin bu béliimii MEB - Yiiksekogretim Kurulu igbirligi ile
ylriitiilmiistiir. Proje, 1 Aralik 1994 tarihinde, ii¢ yillik bir proje olarak baslamis, daha sonra 30
Haziran 1999’akadar uzatilmistir. Projenin temel amacy, ilk ve ortadgretim okullarmda gorev yapacak
ogretmenler icin, dgretmen egitiminin kalitesinin artiriimasidir (YOK, 2007:44).

Egitim Fakiiltesi — Uygulama Okulu Isbirligi programi, MEB / YOK Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
Projesi'nin program gelistirme kapsaminda gerceklestirdigi etkinliklerden birisidir.Bu baglamda,
proje kapsaminda ayrintili bir dokiiman {iretilmis, uygulamaya yénelik olarak MEB ile YOK arasinda
bir protokol imzalanmig ve 28 Temmuz 1998 tarihli bir yonerge (Ogretmen Adaylarmm Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin
Yonerge) yiiriirliige sokulmustur.Yeni diizenleme Ogretmen yetistirme programlarnda okullarda
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uygulamaya ayrilan zamani 6nemli Ol¢iide arttirmakta ve bu kapsamda &gretmen adaylarinin
meslekte gereksinim duyacaklar1 6gretmenlik deneyimini gercek ortamda yani okullarda kazanmasini
ongormektedir.Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde okullarda uygulama etkinlikleri, O0gretmen
adaylarinin lisans 6grenimi boyunca 0grendigi bilgi ve becerilerin bizzat okul ve smnif ortaminda
uygulamaya  konulmasi ve  denenmesi agisindan olduk¢a Onemli bir asamay1
olusturmaktadir(YOK,2007:45)

Ogretmen vyetistirme konusunda 1997 yilinda gerceklestirilen ve bir 6nceki bolimde ayrmntili bir
bicimde ortaya konulan genis kapsamli yeniden yapilanmanin ardindan gecen sekiz yili askin bir
uygulamadan sonra, programlarin giincellenmesi ve tezsiz yiiksek lisans uygulamasinda yeni bir
diizenlemeye gidilmistir. Diizenleme, 1997-98 yapilanmasmi degistirmek degil, programlarin
glincellenmesi ve modelin aksayan yonlerini diizenlemeye yoneliktir.

Ogretmen yetistirme programlarindaki yeni diizenlemenin 6ngordiigii baslica yeniliklerin bir kismi
soyle siralanmaktadir (YOK, 2007:64 ):

1. Her programmn Ozellikleri de dikkate alinarak, programlarin kompozisyonunda esnek bir
diizenlemeye gidilmis; alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri % 25-
30 ve genel kiiltiir dersleri % 15-20 oranlarinda olacak bi¢gimde belirlenmistir

2.0gretmen adaylarma; birlestirilmis siniflarda, koylerde ve YIBO’larda &gretmenlik uygulamasi
yapabilme firsat1 verilmistir.

Programlar incelendiginde; Ogretmenlik meslek dersleriyle ilgili olarak su noktalar dikkati
cekmektedir (YOK,2007:65).0gretmenlik meslek derslerinde bazi degisiklikler yapilmis, bazi derslerin
de kredileri degistirilmistir. Genel olarak ders sayis1 ve kredi miktar1 ayn1 kalmakla birlikte,uygulama
okullar1 bulmada yasanan sorunlar nedeniyle, Egitim Fakiiltesi Dekanliklarnin talepleri
dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azaltilmistir. Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasiyla
birlikte fakiilte — okul isbirligi zorunlu hale getirilmis ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yedinci
ve sekizinci yariyillarda olmak tizere 6grenimleri siiresince toplam iki yariyil uygulama okullarnda
bulunmalar1 istenmistir.

Okul Deneyimi (1/4/3), ve Ogretmenlik Uygulamasi (2/6/5) dersleri araciligiyla dgrenciler, hizmet
Oncesi egitim siireglerinde, 6gretmenlik meslegini daha yakindan tanimaktadirlar. Bunlar arasinda
Okul Deneyimi dersi 6gretmenin ve bir grencinin okuldaki bir giiniinii gozlemleme, Ogretmenlik
Uygulamas: ise uygulamaya doniik ders niteligindedir.Bu dersleri diger derslerden ayiran en
onemli Ozelligi haftanin bir giiniinde belirlenmis bir okulda uygulamali olarak yiiriitiilityor
olmasidir. Bu dersler sayesinde 6gretmen adaylari meslege baslamadan hemen 6nce atandiklar:
zaman nasil bir durumla kars1 karsiya kalacaklarmi, 3 yil boyunca 6grenmis olduklar: bilgilerinin
dogruluk derecesini test etme imkani elde etmektedirler.

Okul uygulamalar1 hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin temel bir unsurudur. Uygulama yapmak, yeni
mesleki bilgi ve becerilerin kazanilmasinda son derece etkili olmaktadir. Ciinkii,6gretmen adaylarinin
fakiiltede edindikleri kuramsal bilgileri, okul ortaminda etkili, verimli ve dogru bir sekilde
kullanabilmeleri ancak hizmet Oncesinde yeterli uygulama imkani1 bulmalar: ile miimkiindiir
(Harmandar ve Digerleri, 2000:1).

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri ile, 5gretmen adaylari; okulun orgiitsel yapisini,
isleyisini ve Ogretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimakta, okulun yonetimi ve okuldaki isler ile
okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olmakta ayrica smif ortaminda ve okuldaki diger
faaliyetleri de tanimaktadirlar.Bu ders kapsaminda yer almasi Onerilen baslica etkinlikler; Okul
Deneyimi dersi cevresinde; Ogretmenin ve bir dgrencinin okuldaki bir giiniinii gozlemleme,
Ogretmenin bir dersi islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiigiinii, 0gretim
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yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi
i¢in ve sinifin kontrolii i¢in 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci
calismalarini nasil degerlendirdigini gozlemleme, okulun orgiit yapismni, okul miidiiriiniin gorevini
nasil yaptigini ve okulun i¢inde yer aldig1 toplumla iligkilerini inceleme, okul deneyimi ¢alismalarin
yansitan portfolyo hazirlamadir. Ogretmenlik Uygulamasy; Her hafta bir giinliik plan hazirlama,
hazirlanan plani uygulama, uygulamanin okuldaki 6gretmen, 6gretim elemani ve uygulama 6grencisi
tarafindan degerlendirilmesi, degerlendirmeler dogrultusunda diizeltmelerin yapilmasi1 ve tekrar
uygulama yapilmasi, portfolyo hazirlamadir.

Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarina, uygulama siireci ile ilgili agiklamalar yapilmali, adaylar
karsilikli gorev ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmeli, karsilasilan giigliikleri asmada onlara
yardimci olunmali, yapabilecekleri yanlislar karsisinda hosgoriilii davranilmalidir. Ayrica bu
yanhsliklarla ilgili olarak diizeltme c¢alismalarinda bulunulmali, gerektiginde yonlendirmeler
yapilmali, kendi davranislari ile onlara 6rnek olunmalidir. Aday Ogretmenlerin 0gretmenlik
uygulamasi dersinden en iyi sekilde yararlanabilmesi ic¢in ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
yapilmalidirlar.

Bu agiklamalar 1siginda uygulama yapan kisi olarak oOgretmenlik uygulamasi dersine katilan
Ogretmen adaylarinin; 0gretmen, 6grenci, idareci, danisman ve ogretmenlik uygulamas: dersinden
beklentilerle siirece basladiklar: soylenebilir.Ders siirecinin ¢agdas ve bilimsel bir zemine oturtulmas:
ve aday Ogretmenlerin bu siirecten en iyi sekilde yararlanabilmeleri,onlarin beklentilerinin dogru
belirlenmesi ve bu beklentilerin olabildigince karsilanmasi ile dogrudan iligkilidir.Ders siirecinin,
Ogretmen adaylarinin beklentileri de dikkate alinarak diizenlenmesi, hem verimliligin hem de
cagdaslik ve bilimselligin 6nemli bir geregidir. Bu nedenle o6gretmenlik uygulamas: dersinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde temel Olgiitlerden biri olarak kullanilmak {izere;
O0gretmen adaylarinin 6gretim siirecinden beklentilerinin ve bu beklentilerin karsilanma diizeylerinin
dogru olarak belirlenmesi 6nemlidir.

Bu aragtirma genel olarak, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin verimli olarak gecmesi icin 6gretmen
adaylarinin bu siireg icerisinde hangi beklentilere sahip olduklarini belirlemek ve bu beklentilerinin
ne diizeyde karsilandigini belirlemek {izere yapilmistir. Bu durumlarin belirlenmesi uygulama
okullarinda yiiriitillen = 6grenme-6gretme siirecinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi igin
yapilabilecek diizenlemelere yol gosterecektir. Buna gore O0gretmen yetistirme siireci; ogrencilerin
bakisi ihtiyaglar1 ve beklentileri gibi yonlerden degerlendirilmeli ve elde edilen sonuglar ¢ercevesinde
yeni diizenlemeler yapilmalidir.

Arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi siirecinde; 6gretmenlerden,
ogrencilerden, idarecilerinden, danismanlarindan ve 0gretmenlik uygulamas: dersinden  beklenti
diizeyleri ve bu beklentilerin karsilanma diizeyleri nedir?

2.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden beklentileri ve bu
beklentilerin karsilanma diizeyleri cinsiyete ve dgretim tiiriine gore farklilasmakta midir?

3.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden beklentileri ve bu
beklentilerin karsilanma diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda anlaml farklilik var midir?

Yontem
Aragtirmanin Modeli
Bu arastirma, degiskenler arasindaki iligkileri incelemeye yonelik niceliksel ve iliskisel bir ¢alismadir.
Arastirmanin verileri Likert tipi 6l¢gme araci kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin verileri yiizde,
frekans,aritmetik ortalama, t-testi ve Pearson’s r degerinden yararlanilmistir.
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Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma evrenini; 2010-2011 egitim &gretim yilinda Kirsehir Ahi Evran Universitesinde
O0grenim gormekte olan son smif Ogretmen adaylari, Orneklemini ise Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Tkogretim Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan son smif
Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmada, var olan bir durumu betimlemeyi amaglayan
tarama modeli bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Karasar (1999), tarama modelini, ge¢cmiste ya da halen var
olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemek olarak tanimlamaktadir.

Veri Toplama Araclar1

Arastirmada Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi dersinden beklentileri ve bu
beklentilerinin karsilanma diizeyini belirlemek igin, 2009-2010 &gretim yilinda Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiinde okuyan 110 &gretmen adaymna “Ogretmenlik
uygulamasi dersinden beklentileriniz nedir?” seklinde agik uclu soru sorulmustur. Ogrencilerin
verdikleri cevaplarin icerigi dogrultusunda Olgegi olusturan maddeler “ Ogretmenlerden,
ogrencilerden, idarecilerden, danismanlardan ve 6gretmenlik uygulamasi dersinden” olmak tizere 5
alt baghk altinda toplanmistir. Bu maddeler 5 ayr1 bashk altinda toplam 46 maddeden olusan
arastirmada kullanilacak olan Olgegi olusturmustur. Bu 6l¢gme aracinin giivenirlik analizi uygulamas:
(n=110) sonucunda testin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 ,925 olarak bulunmustur. Buna gore 5
alt baghk altinda toplanan Olgekte yer alan maddelerin; 12’si O0gretmenlerden beklenti; 6's1
ogrencilerden beklenti; 7’si idarecilerden beklenti; 6’s1 danismanlardan beklenti ve 151 de
o0gretmenlik uygulamas: dersinden beklentiye  aittir.46maddeden olusan etkinlik dlcegi, 1-5 arasi
puanlanan Likert tipi bir Olcek olup, elde edilen ortalama puanlarin derecelendirilmesi ve
yorumlanmasinda; 5- 4,20 “her zaman”, 4,19-3,40"sik sik”, 3,39-2,60"ara sira”, 2,59-1,80"seyrek ”, 1,79-1
“hicbir zaman” puan araliklari temel alinmistir.Arastirmada elde edilen bulgular aym fakiilte ve
boliimiin 2010-2011 yilinda 6grenim goren son sinif ogrencilerinden elde edilmistir. Beklentilerin
karsilanma diizeyini belirleme de ise ayn 6l¢ek kullanilmis olup yalnizca cevap secenekleri “tamamen
karsiland1”, “sik sik karsiland1”, “ara sira karsilandi”, “seyrek karsilandi” ve “hicbir zaman
karsilanmadi1” seklinde degistirilmistir.

Olgek formunda gecen kavramlarin daha iyi anlagilmast icin asagida tanimlari verilmistir.

Aday Ogretmen : Ogretmenlik uygulamasi dersi cercevesinde ilkogretim okullarinda uygulama
yapanEgitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii son sinif dgrencileri.

Ogretmen: Uygulama yapilan okullarda ogretmen adaylarma rehberlik eden Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Ogrenci: Uygulama yapilan okullardaki 6,7 ve 8.smif ilkogretim 6grencileri

Idareci: Uygulama yapilan okullarin miidiir ve miidiir yardimcilari

Danigman: Aday 6gretmenleri,Ogretmenlik Uygulamasi dersine gotiiren ve caligmalarmi denetleyen
Egitim Fakiiltesinde gorevli 0gretim elemani.

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi: Egitim Fakiiltesi son smif ogrencilerinin aldiklari ve belirlenen
okullara haftanin bir giinii gidip uygulama yaptiklar: ders.

Beklenti: Ogretmen adaylarinn  Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili 6gretmenlerden,
Ogrencilerden, idarecilerden, danismanlardan ve ogretmenlik uygulamas: dersi boyutlarindaki
istekleri.

Verilerin Analizi

Olgek, 90 6gretmen adayma uygulandiktan sonra elde edilen veriler bilgisayar ortammna aktarilmig ve
verilerin analizinde SPSS 15 (Statistical Packet fo rSocial Sciences) istatistik programi kullanilmistir.
Olgekte, dgretmen adaylarinin beklentilerini ve bu beklentilerin karsilanma derecelerini ortaya
koymak amaciyla aritmetik ortalamalar, standart sapmalar ve t degerleri alinmis olup yorumlar
aritmetik ortalama tizerinden yapilmistir. Bu degerlere gore, 6gretmen adaylarinin beklentileri ve bu
beklentilerinin karsilanma durumlari ortaya konulmaya cahisilmistir. Cinsiyet ve Ogretim tiirii
degiskenine gore bagimsiz t-testine, bakilmistir. Bu dlcekte bir maddeden alinabilecek en yiiksek puan
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5, en diisiik puan ise 1'dir. Diger taraftan, anlamlilik testlerinde p<,05 diizeyi anlamlilik igin yeterli
gorilmiistiir.

Bulgular
Arastirma grubuna giren 6gretmen adaylarina iliskin demografik 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozellikleri
Bay Bayan Toplam
f 52 38 90
Cinsiyet % 57,8 42,2 100
Normal . ..
. Ikinci Ogreti Topl
Ofretim kinci Ogretim oplam
Ogretim f 60 30 90
Titrii
s % 66,7 333 100

Arastirma grubu, 52 (% 57,8) bay ve 41 (% 42,2) bayan olmak iizere toplam 90 6gretmen adayindan
olusmaktadir. Ogretim tiirlerine gdre 6gretmen adaylarinin, 60’1 (%66,7) normal dgretim, 30'u
(%33,3) ikinci 6gretimde 6grenim gérmektedirler.

Arastirmanin birinci sorusuna yanit verebilmek icin, 5 alt baghk altinda toplanan beklentiler ve bu
beklentilerin karsilanma durumlari verilmistir.

Tablo 2'de Ogretmen adaylarinin Ogretmenlerden beklentilerine ve beklentilerinin karsilanma
durumuna iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerden beklenti diizeyix=4,82 ile4,31 arasinda degismektedir.
Ogretmen adaylarmin en yiiksek beklenti icerisinde olduklar1 durum“gretmenlerin giiler yiizlii ve
gliven verici bir sekilde kendileriyle iliski kurmalar: ” iken; en diisiik beklenti icerisinde olduklar1 durum
“konuya uygun 63retim yontemi secmede yardimct olmalar’” olmustur. Bu beklentilerin karsilanma

diizeyine iliskin ortalama ise X = 4,24 ile3,36 arasinda degismektedir. Kargilanma diizeyinde en
yiiksek beklenti“beni, bir 6gretmen gibi kabul etmelerini ve kisiligime saygi duymalar1 “iken; en alt
diizeyde karsilanan beklenti ise “okulda yapilan egitsel ve sosyal etkinlikleri organize etmede
ogretmene diisen roller 6gretme konusunda yardimci olmalar1” olmustur. Ogretmen adaylarmmn
o0gretmenden beklentilerine iliskin genel ortalama 4,55 iken, karsilanma diizeyine iliskin genel
ortalama ise 3,83tiir.

Tablo 2.
Ogretmen  Adaylarmmin  Ogretmenlerden Beklentilerine ve Beklentilerinin Karsilanma Durumuna liskin
Bulgular

OGRETMENLERDEN Karsilagtirma —
........................................ BEKLERIM _Grubu X >s !
1....0grencilerle ve okul idaresiyle iliskiler ~Beklenen 4,58 ,71 5000
konusunda bizleri bilgilendirmelerini... Karsilanan 3,85 1,18 ’
2....beni, bir Ogretmen gibi kabul Beklenen 473 ,53

etmelerini  ve kisiligime  sayg1 Karsilanan 424 1,09 -3,805
duymalarinu...

3....mesleki sorunlar ve zorluklar Beklenen 4,63 ,56

hakkinda bana bilgi vermede istekli Karsilanan 3,94 1,20 -4,911
olmalarmni...
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4....gller ylizlii ve giliven verici bir Beklenen 4,82 41 5884
sekilde bizlerle iliski kurmalarini... Karsilanan 4,14 1,01 ’
5....bireysel olarak diistiiglimiiz hatalara Beklenen 4,76 ,52
karst  uyarillarini demokratik yollarla Karsilanan 414 96 -5,378
yapmalarini...
6....davraniglar1 ile bize iyi birer ornek Beklenen 4,64 ,62 4050
olmalarini... Karsilanan 4,10 1,11 §
7...0grencilerin egitim etkinliklerine aktif Beklenen 4,54 ,68
katihmlarim1  saglayacak  yontemleri -4,189
uygulamamiza imkan tanimalarini... Kargilanan 4,03 92
8....konuya uygun Ogretim yontemi Beklenen 4,31 ,86 3972
se¢mede yardimci olmalarini.... Karsilanan 3,68 1,20 ’
9....smifta zamam etkili ve dogru Beklenen 4,44 ,68
kullanma becerisi gelistirmemize Karsilanan 352 135 -5,741
yardimci olmalarmi...
10....0gretmen-veli goriismelerini  Beklenen 4,33 ,76
planlamayi, yonetmeyi ve degerlendirme -6,120
konusunda yardimci1 olmalarmu. .. Kargilanan 3,50 1,04
¥
11....okulda yapilan egitsel ve sosyal Beklenen 4,35 76
etkinlikleri organize etmede Ogretmene
.. D e -5,179
diigen  rolleri  ogretme  konusunda Karsilanan 3,36 1,44
yardimci olmalarmi...
12.... bizleri ideal Ogretmen profili Beklenen 4,51 ,64
konusunda yonlendirmesini ve model Karsilanan 3,45 136 -6,634
olmasini...
Genel Toplam Beklenen 4,55 ,39 7940
Karsilanan 3,83 ,86 !

SD:178; p<.05

Tablo 3'te Ogretmen adaylarmin 6grencilerden beklentilerine
durumuna iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde ogrencilerden beklenti diizeyi X=4,74 ile 4,17 arasinda
degismektedir.Ogretmen adaylarmin en yiiksek beklenti igerisinde olduklari durum “dgrenme
etkinliklerine aktif olarak katilmalar1” iken; en diisiik beklenti icerisinde olduklar1 durum “okul ve
ogretmenlerle ilgili bize tamtict bilgi vermeleri”olmustur. Bu beklentilerin karsilanma diizeyine iliskin
isex=3,80 ile 3,50 degismektedir.Karsilanma diizeyinde en yiiksek
beklenti“kendilerini tammamiz konusunda bizlere yardimci olmalari”iken; en alt diizeyde karsilanan

ve beklentilerinin karsilanma

ortalama arasinda
beklenti ise “bizleri kendi 6gretmenleriymis gibi kabul etmeleri” olmustur.Ogretmen adaylarinin
ogrenciden beklentilerine iliskin genel ortalama 4,52 iken, karsilanma diizeyine iliskin genel ortalama
ise 3,66’dir.

Tablo 3.

Ogretmen Adaylariun  Ogrencilerden  Beklentilerine ve Beklentilerinin Karsilanma Durumuna Iligkin
Bulgular

OGRENCILERDEN Karsilashrma — _
........................................ BEKLERIM. Grubu X s !
13....derslerle ilgili sorular sorarak bizlerden Beklenen 4,55 ,68 6132
yararlanmaya ¢alismalarini... Karsilanan 3,65 1,21 !
14....0kul ve 6gretmenlerle ilgili konularda bize tanitici  Beklenen 4,17 1,00 3118
bilgi vermelerini... Karsilanan 3,70 1,05 !
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15... .bizleri kendi 6gretmenleriymis gibi kabul Beklenen 4,41 ,88

etmelerini... Karsilanan 3,50 1,40 217
16....derslere istekli girmelerini ve 6grenmeye merakli ~ Beklenen 4,60 ,65 6734
olmalarini... Karsilanan 3,62 1,33 !
17... kendilerini tanimamiz konusunda bizlere yardimci  Beklenen 4,56 ,63 5165
olmalarini... Karsilanan 3,80 1,25 g
18....6grenme etkinliklerine aktif olarak katilmalarn... Iliealzzlna Zr;n ;L:Z;l 1,?278 -7,113
Genel Topl Beklenen 4,52 ,45 40
ene foplam Kargilanan 3,66 1,00 7407

SD:178; p<.05
Tablo 4'de Ogretmen adaylarinin idarecilerden beklentilerine ve beklentilerinin karsilanma
durumuna iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde idarecilerden beklenti diizeyi X =4,73 ile 4,38 arasinda
degismektedir.Ogretmen adaylarmin en yiiksek beklenti icerisinde olduklar1 durum “bizimle, giiler
ylizlii ve hosgorti ile iliskiler kurmaya istekli olmalar1” iken; en diisiik beklenti icerisinde olduklar
durum “kendilerine karsi gorev ve sorumluluklarimiz konusunda bizleri bilgilendirmeleri” olmustur. Bu

beklentilerin kargilanma diizeyine iligkin ortalama iseX=3,92 ile 3,53 arasinda degismektedir.
Karsilanma diizeyinde en yiiksek beklenti“teneffiislerde dinlenebilece§imiz bir ortam ayarlamalari”iken; en
alt diizeyde karsilanan beklenti ise en az beklenti icinde olduklari durum olmustur.Ogretmen
adaylarinin idareciden beklentilerine iliskin genel ortalama 4,57 iken, karsilanma diizeyine iliskin
genel ortalama ise 3,69 dur.

Tablo 4.
Ogretmen  Adaylarimin Idarecilerden  Beklentilerine ve Beklentilerinin Karsilanma Durumuna Iliskin
Bulgular
IDARECILERDEN (MUDUR,MUDUR YRD.) Karsilastirma _
......................... BEKLERIM. Grubu X s t
19....okulun vyapisi ve isleyisi hakkinda bizleri Beklenen 446 ,81 e
bilgilendirmelerini... Karsilanan 361 116 ’
20....kendilerine karst gorev ve sorumluluklarimiz Beklenen 4,38 ,80 5711
konusunda bizleri bilgilendirmelerini. Karsilanan 3,53 1,17 !
21....deneyim siirecinde karsilastigimiz sorunlar1 Beklenen 4,56 ,60 7103
asmamizda yardimci olmaya istekli bulunmalarina... Karsilanan 3,55 1,20 ’
22....bizimle, giiler yuzli ve hoggori ile iligkiler Beklenen 473 49 6510
kurmaya istekli olmalarni... Karsilanan 390 1,15 ’
23....teneffiislerde  dinlenebilecegimiz ~ bir  ortam Beklenen 461 ,64
-5,290
ayarlamalarini... Karsilanan 3,92 1,05
24....0grenci, Ogretmen ve yoneticilerle iyi iligkiler Beklenen 464 54
. e . -7,120
kurmamiz icin gerekli diizenlemeleri yapmalarmni... Karsilanan 363 1,23
25....0grencileri aday Ogretmenlere nasil davranmalar1 Beklenen 462 69 5919
gerektigi konusunda bilgilendirilmesi... Karsilanan 3,72 1,26 ’
Genel Topl Beklenen 457 ,45 179
enel toplam Karsilanan 3,69 ,91 817

SD:178; p<.05

Tablo 5'te Ogretmen adaylarinin damismandan  beklentilerine ve beklentilerinin karsilanma
durumuna iliskin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 5 incelendiginde damismanlardan beklenti dﬁzeyi§=4,72ile 4,40 arasinda degismektedir.Bu

beklentilerin ~ karsilanma diizeyine iligkin ortalama ise X=3,86 ile 3,57 arasinda
degismektedir.Ogretmen adaylarinin en yiiksek beklenti icerisinde olduklar1 ve bu beklentilerinin
karsilanma durumu ayni ifade olup “6gretmenlik uygulamas: dersinin amacy, isleyisi ve kendilerinden
beklenilen davramislar hakkinda kendilerini bilgilendirmeleri” iken; en diisiik beklenti
icerisindeolduklaridurumveen alt diizeyde karsilanan beklenti ise aymi olup o da“zaman zaman
toplantilar ~ yaparak —sorunlarmmizi  ve beklentilerimizi  almalari”olmugstur. Ogretmen adaylarmmn
danismandan beklentilerine iliskin genel ortalama 4,54 iken, karsilanma diizeyine iliskin genel
ortalama ise 3,72 dir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarimn  Damgmanlarindan Beklentilerine ve Beklentilerinin Karsilanma Durumuna Iliskin
Bulgular

DANISMANIMIZDAN Karsilagtirma X Ss t

......................... BEKLERIM. Grubu

26....Ogretmenlik uygulamasi dersinin amaci, isleyisi Beklenen 472 56

ve bizden beklenilen davraniglar hakkinda bizleri Karsilanan 3,86 1,20 -6,122

bilgilendirmelerini...

27....belli araliklarla toplantilar diizenleyerek gidisat Beklenen 444 78

hakkinda bilgilenmelerini ve bizleri Karsilanan 3,64 1,23 -5,183

bilgilendirmelerini...

28.... bu dersten en iyi sekilde yararlanmamiz Beklenen 4,48 ,69

konusunda istekli ve gayretli olmalarma... Karsilanan 3,77 1,27 -4,641

29....bu dersin bizler agisindan énemine inanmalarini Beklenen 4,62 ,61

ve bizleri inandirmalarinai... Karsilanan 372 1,12 -6,684

30....okul idaresi ve 6gretmenlerle iliskiler kurmada Beklenen 457 ,67 5749

onctuliik etmelerini. .. Karsilanan 3,77 1,13 g

31....zaman zaman toplantilar yaparak sorunlarimizi ve Beklenen 4,40 ,81 5400

beklentilerimizi almalarm... Karsilanan 357 1,18 7

Genel Toplam Beklenen 4,54 ,46
Karsilanan 3,72 ,94 7,333

SD:178; p<.05
Tablo 6’da Ogretmen adaylarimin  Ogretmenlik uygulamas:i dersinden  beklentilerine  ve
beklentilerinin karsilanma durumuna iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 6’ya baktigimizda 6gretmenlik uygulamas: dersinden beklenti diizeyi X =4,77 ile 4,47 arasinda
degismektedir.Ogretmen adaylarinin en yiiksek beklenti icerisinde olduklar1 durum “simifta zaman
etkili ve dogru kullanma becerimi gelistirmesini” iken; en diisiik beklenti icerisinde olduklar1 durum
“konuya ve derse uygun arag-gerecleri temin etmeyi ve kullanmayr 6grenmeyi”olmustur. Bu beklentilerin

karsilanma diizeyine iliskin ortalama ise X=415 ile 3,85 arasinda degismektedir.Karsilanma
diizeyinde en yiiksek beklenti“dgretmen-6grenci etkilesim drneklerini yerinde gorme firsati elde etmeyi”iken;
en alt diizeyde karsilanan beklenti ise “konuya ve derse uygun material hazirlamay: 6¢renmeyi” olmustur.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinden beklentilerine iliskin genel ortalama 4,64
iken, karsilanma diizeyine iliskin genel ortalama ise 4,04’ tiir.
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Tablo 6.
Ogretmen Adaylariin  Ogretmenlik Uygulamas: Dersinden Beklentilerine ve Beklentilerinin Kargilanma
Durumuna Iliskin Bulgular

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSINDEN Karsilaghrma
......................... BEKLERIM. Grubu Ss t
32.... smifta zamani etkili ve dogru kullanma becerimi Beklenen 4,77 51
gelistirmesini... Karsilanan 408 101 -5,753
33....derse  planli girme aligkanligt = kazanmami Beklenen 4,71 ,56 5 109
saglamasmi... Karsilanan 4,10 ,98 -
34.. kendime  Ozgii bir Ogretim stili gelistirmeme Beklenen 472 51 5123
yardimci olmasini... Karsilanan 410 1,02 ’
35....kuramsal Dbilgileri pratikte kullanma imkani Beklenen 462 64 4139
olusturmasini... Karsilanan 405 1,06 §
36....etkinlikler, konular,iiniteler arasinda dogru gecis ve Beklenen 4,62 ,64 4587
baglant1 kurmam konusunda pratiklik kazanmayz... Karsilanan 401 1,08 ’
37...Smifta karsilastigim  sorunlara mantikhi ¢oziim Beklenen 4,63 ,58 4590
oOnerileri gelistirebilmem konusunda yardimci olmasmni...  Kargilanan 4,07 98 ’
38....dersi Ogrenciler i¢in ilging ve zevkli bir etkinlie Beklenen 463  ,60 5040
dontistiirebilmem igin firsat olugturmasin... Karsilanan 394 1,14 ’
39....0grencilerle saglikli iletisim kurmayi, gelistirmeyi ve Beklenen 465 58 4505
siirdiirmeyi 6grenmeyi... Karsilanan 4,08 1,03 ’
40....smif yonetimi konusunda deneyim kazanmay... Beklenen 4,68 48
-4,747

Karsilanan 4,13 ,99
41.konuya ve derse uygun materyal hazirlamayr Beklenen 451 82 4407
O0grenmeyi. Karsilanan 38, 1,13 ’
42... konuya ve derse uygun arag-gerecleri temin etmeyi Beklenen 447 85 3487
ve kullanmay1 6grenmeyi. .. Karsilanan 401 94 ’
43....0kulda 6gretmenlerden uymalar1 beklenilen temel Beklenen 471 /58 5847
ilke ve kurallar1 6grenmeyi... Karsilanan 4,00 ,99 ’
44... lisans diizeyinde aldigim egitimi  gergek bir Beklenen 4,66 54 5072
ortamda uygulama firsat1 elde etmeyi... Karsilanan 403 1,05 ’
45....0gretmenlerin mesleki yasamlarmi yakindan tanima Beklenen 460 71 4577
firsatini elde etmeyi... Karsilanan 4,01 ,98 ’
46....0gretmen-0grenci etkilesim Orneklerini yerinde Beklenen 466 67
gorme firsati elde etmeyi... Karsilanan 4,15 ,98 -4,078
Genel Toplam Beklenen 4,64 ,38 6176

Karsilanan 4,04 84 !

SD:178; p<.05

Ogretmen, Ogrenci, Idareci, Damisman ve Ogretmenlik Uygulamasi Boyutlarinin
Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Tablo 7 incelendiginde Ogretmen adaylarinin en yiiksek beklentileri, 6gretmenlik uygulamasi
dersinden (X=4,64) iken,en diisiik beklenti ise 6grenci(X=4,52) boyutundadir. Benzer sekilde, beklenti
alanlarindan en iyi diizeyde 6gretmenlik uygulamasi dersi beklentileri (X=4,04), en diisiik diizeyde
ogrencilerden (X=3,66) beklentilerin karsilandig1 anlasilmaktadir.Diger bir deyisle en yiiksek beklenti
en yiiksek diizeyde, en diisiik beklenti ise en diisiik diizeyde karsilanmistir.
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Tablo 7.
Boyutlar Aras1 Genel Karsilastirma

Beklenti ve Karsilanma Beklenti Diizeyi Karsilanma Diizeyi

Diizeyi Boyutlar: X Ss X Ss t
Ogretmen 4,55 ,39 3,83 ,86 -7,240
Ogrenci 4,52 ,45 3,66 1,00 -7,407
Idareci 4,57 45 3,69 91 -8,179
Danisman 4,54 ,46 3,72 ,94 -7,333
Ogretmenlik Uygulamasi 4,64 ,38 4,04 ,84 -6,176

SD:178; p<.05

Bagimsiz Degiskenlerin Bagimli Degiskenler Uzerindeki Anlamliliklarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi, “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
Dersinden beklentileri ve bu beklentilerin karsilanma diizeyleri cinsiyete ve 0gretim tiiriine gore
farklilasmakta midir?” olarak belirlenmisti. Bu amagcla alt boyutlar diizeyinde yapilan karsilastirmalar

t-testi analizi gerceklestirilmistir.

Tablo 8 incelendiginde Ogretmen adaylarinin beklentilerinin alt boyutlar1 cinsiyetlere gore kar-
silagtirilmistir. Danisman ve 6gretmenlik uygulamasi dersi beklentileri ile cinsiyet arasinda anlaml
farkliliga rastlanmistir. Aritmetik ortalamaya baktigimizda anlamli farkliligin her iki alt boyutta da

baylarin lehine oldugu goriilmektedir(p <.05).

Tablo 8.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: Dersinden Beklentileri ile Cinsiyet Arasindaki

Farklilig1 Gosteren t-testi Sonuglar

Beklentiler Cinsiyet N X S sd t p

Ogretmenlerden Bay 52 3,95 89 88 -1,271 ,207
Bayan 38 3,67 ,80

Ogrencilerden Bay 52 574 1,07 88 ,240 ,811
Bayan 38 3,54 ,90

idarecilerden Bay 52 3,93 76 88 -,792 ,431
Bayan 38 3,36 1,00
Bay 52 3,88 ,89

D lard 88 -2,487 ,015

anismaniardan Bayan 38 3,50 98

Ogretmenlik Bay 52 4,24 62

Uygulamasi 88 -2,620 ,010°

Dersinden Bayan 38 3,76 1,01

*p<.05

Tablo 9 incelendiginde Ogretmen adaylarinin beklentilerinin karsilanma diizeyleri ile alt boyutlar
cinsiyetlere gore karsilagtirilmigtir. Idarecilerden ve oOgretmenlik uygulamasi dersi beklentileri
karsilanma diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamh farkliliga rastlanmistir. Aritmetik ortalamaya
(p <.05).

baktigimizda anlaml farkliligin her iki alt boyutta da baylarin lehine oldugu goriilmektedir
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Tablo 9.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamas: Dersinden Beklentilerin Kargilanma Diizeyleri
ile Cinsiyet Arasindaki Farklili$1 Gosteren t-testi Sonuglar

Beklentilerin

Karsilanma Cinsiyet N X S sd t p

Diizeyleri

Ogretmenlerden Bay 52 395 89 88 1,512 ,134
Bayan 38 3,67 ,80

Ogrencilerden Bay 52 3,74 1,07 88 ,909 ,366
Bayan 38 3,54 ,90

idarecilerden Bay 52 3,93 76 88 ,3,043 ,003
Bayan 38 3,36 1,00

Danismanlardan Bay 52 3,88 89 88 1900 ,061
Bayan 38 3,50 ,98

Ogretmenlik Bay 52 4,24 ,62

Uygulamasi 88 2,794 ,006

Dersinden Bayan 38 3,76 1,01

*p<.05

Ogretmen adaylarinin beklentileri ve beklentilerinin kargilanma diizeyleri ile dgretim durumlari
arasinda yapilan t testi analizi sonucunda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Anlaml farklilik
olmadig; i¢in makalenin sinirliligini da dikkate alarak tabloya yer verilmemistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Beklentileri ve Bu
Beklentilerin Karsilanma Diizeylerinin Alt Boyutlar1 Arasindaki iligskiye Dair Bulgular

Tablo 10'da gorildiigii gibi Ogretmen adaylarinin beklentilerinin alt boyutlar1 arasinda p< .01
diizeyinde anlaml iliskiler bulunmustur. En yiiksek iliski 6gretmen ile 6gretmenlik uygulamasi dersi
beklentileri arasindadir (r1=,611;p<.01) .Beklentilerin karsilanma diizeyindeki alt boyutlar arasmnda da
p<.01 diizeyinde anlamli iliskiler bulunmustur. En yiiksek iliski Ogretmen ve Ogrenciden
beklenenlerin karsilanmas: arasindadir (r2=.605 ;p<.01)

Tablo 10.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamas: Dersinden Beklentileri ve Bu Beklentilerin
Kargilanma Diizeylerinin Alt Boyutlan Arasindaki Iliskiye Ait Pearson Korelasyonu Analizi Sonuglart

Ogretmen Ogrenci  Idareci Danisman Ogretmenlik
Uygulamasi
Ogretmen Beklenti I
Karsilanan 2
Ogrenci Beklenti 11 434"
Karsilanan 2 ,605™
Idareci Beklenti r 597" 306"
Karsilanan 2 ,595™ ,490™
Danisman Beklenti I1 ,597* ,306™ ,382*
Karsilanan 2 ,455™ ,516™ ,520™
Ogretmenlik Beklenti r1 611" 420" ,351" ,569"
Uygulamas1  Kargilanan 2 ,415* 411 ,594 482"
** Korelasyon p< .01 diizeyinde anlamlidur.
12
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Tartisma
Ogretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen adaylarinin ii¢ yillik birikimlerini degerlendirmelerine ve bu
birikimleri gercek yasantida pratige doniistiirebilmelerine olanak saglayan bir derstir.Bu ders
siirecinde Ogretmen adaylarinin etkin olarak yararlanabilmeleri i¢in beklentilerinin ve bu
beklentilerinin ne diizeyde karsilanabildiginin belirlenmesi son derece 6nemlidir.Bu amagla yapilan
calismanin sonunda baglica su sonuglar elde edilmistir.

Ogretmen adaylari, ogretmenlerden,dgrencilerden,idarecilerden,danismanlardan ve 6gretmenlik
uygulamas:1 dersinden en yiiksek diizeyde Dbeklentilerle 6gretmenlik uygulamasi siirecine
baglamaktadirlar.Ogretmen adaylarinin beklentilerinin yiiksek olmasi, ii¢ yil boyunca &grenilen
bilgiler igerisinde karsilasacaklar1 durumlarin en iyi halinin 0gretilmis olmasi ve uygulama
okulundaki kisi ve durumlarmn kendileri i¢in yeni bir durum olmasindan dolayr kaynaklanmis
olabilir.

Ogretmen adaylari, 6gretmenlerden en ¢ok kendileriyle giiler yiizlii ve giiven verici bir sekilde iligki
kurmalarin1 beklerken bu beklentileri bir alt diizeyde gerceklesmistir.Yesil ve Caliskan (2006)
tarafindan yapilan  c¢alismada elde edilen bulguyu destekler niteliktedir.Beklenildigi gibi
karsilanamamasinin nedeni Ogretmenler tarafindan gosterilen iyi niyetin suistimal edilebilecegini
diistiniilmiis olmasindan kaynaklanmis olabilir. Yine 6gretmenlerden, okullarda yapilan egitsel ve
sosyal etkinlikleri organize etmede 6gretmene diisen rolleri Ogretmeleri konusundaki beklenti ise en
az diizeyde karsilanmistir.Bunun nedeni de bu gorevin idareciler tarafindan yapilmas: gerektiginin
diisiiniilmiis olmasindan kaynaklanmis olabilir.Paker (2005) tarafindan yapilan calismada da
Ogretmen adaylarinin ¢cogunun (%85) uygulama 6gretmeninden yeterli ve ayrintili doniit alamamais
olmasi ve alinan doniitlerin de gogunlukla, “iyi, fena degil, bir dahaki sefere daha iyi olur” gibi
doniitler olmasi doniit konusunda Ogretmen adaylarinin ne kadar muzdarip olduklarini ortaya
koymaktadir. Ayrica 0gretmen adaylar1 “Ders isledikten sonra uygulama 6gretmenimle 10 dakikalik
teneffiiste ayakiistii bir iki dakika goriisebildigini bunun da hig yeterli olmadigin1 ve hem uygulama
O0gretmeninin hem de damismanlarnin deneyimlerini kendilerine aktaracagi ve performanslarimni
tartismak i¢in diizenlenmis goriisme saatleri istediklerini belirtmektedir”.Silay ve Gok (2004) ile Can
(2001) tarafindan yapilan calismada da Ogretmen adaylari, Ogretmenlerin ilgisiz tavirlarmin
kendilerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedirler.

Ogretmen adaylari, 6grencilerden en gok dgrenme etkinliklerine aktif olarak katilmalarini beklerken
bu beklentileri bir alt diizeyde kargilanmistir. Ogrencilerden, kendilerini 6gretmenleriymis gibi kabul
etmeleri beklentisi ise en az diizeyde karsilanmistir. Bunun nedeni olarak, 6grencilerin 6gretmen
adaylarin1 Ogretmen gibi gormemeleri ve onlarin kendilerinin degerlendirilmesinde etkisinin
olmadiklarmi ve yaptirim giicti olmadiklarini bilmelerinden kaynaklanmis olabilir. Ayrica bunun
baska bir nedeni olarak da 6gretmen adaylarinin davranislar1 da gosterilebilir.Bu beklentinin tam
olarak istenilen diizeyde karsilanabilmesi icin Ogretmenler tarafindan Ogrencilere gerekli uyarilar
yapilabilir.Yesil ve Caliskan(2006) tarafindan yapilan c¢alisma da bu bulguyu destekler
niteliktedir.Ingiltere’de ortaokul 6gretmenligi igin lisansiistii 6grenim goren adaylar, programi terk
etme nedenleri arasinda okullardaki rollerinin ciddiye alinmamasim gostermislerdir (Campers ve
Roper, 2000:25).

Ogretmen adaylari, idarecilerden en ¢ok oOgretmenlerden bekledikleri davranisa benzer olup
kendileriyle,giiler yiizlii ve hosgorii ile iligskiler kurulmasinda istekli olmalarmi beklerken bu
beklentileri bir alt diizeyde karsilanmistir.Benzer durum dgretmenlerden de beklenilmekte olup sonug
aynt olmustur.Bunun nedeni de 6gretmenlerle idarecilerin aym sekilde diisiinmiis olmalarmndan
kaynaklanmis olabilir.Idarecilerden, kendilerine karg1 gérev ve sorumluluklari konusunda kendilerini
bilgilendirmeleri konusundaki beklentileri en az diizeyde karsilanmistir. Bu beklentinin diisiik
diizeyde karsilanmasmnin nedeni olarak Unver(2003) tarafindan yapilan galismada elde edilen “
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uygulama okulu yoneticileri 6gretmen adaymna okulu tanitma ve onu yoOnetim isleri hakkinda
bilgilendirme konularinda kendilerini sorumlu tutmamaktadir” bulgusu gosterilebilir.Silay ve Gok
(2004) ile Can( 2001 ) tarafindan yapilan calismada elde edilen “Adaylarin, okulda yiiriitiilen
calismalar hakkinda bilgilendirilmemesi ve okul yonetiminin adaylara 6gretmen gibi davranmamas1”
bulgular1 bu bulguyu desteklemektedir.

Ogretmen adaylari, danismanlarindan en ¢ok, dgretmenlik uygulamasi dersinin amaciisleyisi ve
kendilerinden beklenilen davranislar hakkinda kendilerini bilgilendirmelerini beklerlerken bu
beklentileri yine bir alt diizeyde karsilanmistir.Yesil ve Caliskan(2006) tarafindan yapilan ¢alisma bu
bulguyu destekler niteliktedir.Danismandan, zaman zaman toplantilar yaparak sorunlarin
dinlenilmesi ve  beklentilerinin  dikkate alinmasi beklentisi ise en az diizeyde
karsilanmistir.Beklentinin diisiik karsilanmasinin olarak,6gretim elemanin ders yiikiiniin fazlahg: ve
akademik yaymn c¢alismasi yogunlugundan kaynaklanmis olabilir.Paker (2005) tarafindan yapilan
calismada 6gretmen adaylarinin ¢ogunun (%74) dersi planlama asamasinda uygulama 6gretmeninden
veya uygulama Ogretim elemanindan yeterli yardim alamamis olmas: bulguyu destekler
niteliktedir.Azar (2003) tarafindan yapilan c¢alismada da Ogretmen adaylar1 kendilerinin
yetismelerinden sorumlu olan fakiilte Ogretim elemanlarinin yeterince ilgilenmediklerini
vurgulamaktadirlar. Bu durumu, 6gretmen adaylarinin su sozleri ¢alismayi destekler niteliktedir.
“Damsman 0gretmenlerin gercekten 0gretmen adaylarumn her sorunuyla ilgilenmesini isterim. Bu konuda
damsman 6gretmenler bizim ile yeterince ilgilenmiyorlar. Fakiiltedeki danisman hocalarimiz 63renci sayisinin
fazlahigr nedeniyle bizlerle ilgilenemiyorlar. Bizlerle daha fazla ilgilenmeleri, bizlerin 63retmen olarak
yetismelerinde daha ¢ok katki saglayacagim diisiiniiyorum.” Beklenti diizeyinin yiiksek olmasmni
destekleyen baska bir ¢alisma da Duran ve Kuzu (2008) tarafindan yapilan ¢alismadir.Bu ¢alismada
uygulama temas: altinda toplanan goriisler incelendiginde “uygulamanin iyi olabilmesi igin siirekli
danismanlik yapailabilir” goriisiiniin katilimcilarin tamami tarafindan dile getirildigi goriilmektedir.
Katihmcilar uygulamalarinin sorunsuz gerceklesmesi igin gerek uygulama yaptiklar1 okuldaki
danismanlary, gerekse dersi aldiklar1 uygulama Ogretim elemanlarindan siirekli damismanlik
beklemekte ve uygulamalarmin ancak bu sekilde etkili olabilecegini diisiinmektedirler.Unver (2003)
tarafindan yapilan calismada ise 6gretmen adaylari, danismandan kendilerinden ziyade uygulama
Ogretmenini Ogretmen adaymin hazir bulunusluk diizeyi ve kisisel ozellikleri(saglik sorunu vb.)
konusunda bilgilendirmelerini beklemektedirler.

Ogretmen adaylari, gretmenlik uygulamasi dersinde en yiiksek diizeyde sinifta zamani etkili ve
dogru kullanma becerilerini gelistirmesini beklemek olmusken, bu beklenti yine bir alt diizeyde
karsilanmistir.Azar(2003) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmen adaylarinin bu beklentisini
desteklemektedir. Konuya ve derse uygun sekilde materyal hazirlamay: 6grenme beklentisi en az
diizeyde karsilanmistir. Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin dersi islerken materyal kullanmamalarina
ve fazla vakit almasi ve 6grencilerebutiir calismalar yaptiramamaktan kaynaklanmis olabilir.Sekizinci
doneme konulan 6gretmenlik uygulamas: dersi, 6gretmen adaylar igin hayati bir neme sahip olan
KPSS sinavi oncesine denk geldigi icin 0gretmen adaylar1 O6gretmenlik uygulamasina yeterince
Onem verememelerinden de kaynaklanmis olabilir.

Ogretmen adaylarinin tiim alt boyuttaki beklentileri en yiiksek diizeyde olmasma karsilik,
beklentilerin karsilanma diizeyi beklenilenin bir alt diizeyinde gerceklesmistir. Beklenti diizeyinin en
yiiksek oldugu alt boyut 6gretmenlik uygulamasi dersi iken, beklentilerin en az diizeyde karsilandig1
boyut ise Ogrenciler olmustur. Silay ve Gok (2004) tarafindan yapilan c¢alismada elde edilen “
O0gretmen adaylarinin isteklerine karsi duyarsiz olunmas1” bulgusu ¢alismadaki bulgular1 destekler
niteliktedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinden ve danismandan beklentileri ile cinsiyet arasnda anlamli bir iligki
vardir.Bu iliskide baylar, bayanlardan daha fazla beklenti icerisindedirler.Ogretmenlik uygulamasi
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dersinden ve idarecilerden beklentilerin karsilanma durumu ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski
vardir. Bu iliskide de baylarin beklentileri bayanlarin beklentilerinden daha yiiksek diizeyde
karsilanmistir.Ayrica alt boyutlar arasinda anlamli iliskiye rastlanmaistir.
Arastirma sonuglarina iliskin Onerilerin gelistirilmesi boyutunda sadece arastirma grubundan elde
edilen verilere bagh kalinmamastir.
v Uygulama Ogretmenlerine, idarecilere fakiilte tarafindan bu konuyla ilgili seminer
doneminde(Eyliil ay1 icerisinde) bir hizmet ici egitim veya seminer verilebilir.
v Ogretmen adaylarina toplu olarak genel bir toplant1 yapilarak bilgilendirme yapilabilir.
v Okul Deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinin daha da verimli olabilmesi icin
uygulama okulundaki bir rehber 6gretmene diisen 6gretmen aday sayist azaltilabilir.(en fazla 3
)
v Okul Deneyimi Dersleri ve Okullarda Uygulama Calismalarinin sadece merkezi okullarda
degil, merkez kdy ya da Ozellikle kirsal yerlesim birimlerindeki koy ilkdgretim okullarnda
yaptirilabilir. Bunun igin 6gretmen adaylarinin ve fakiilte 6gretim elamanlarinin bu okullara
gidis gelis ticretleri Milli Egitim Miidiirliiklerince karsilanabilir.
v Bu dersleri yiiriiten ve uygulamadan sorumlu fakiilte 6gretim elemani bagma diisen 6grenci
sayis1 daha da azaltilabilir.
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Expectations of Preservice Social Studies Teachers from the Lesson of Teaching Practice and
Fulfilment Levels of These Expectations
Tekin CELIKKAYA

SUMMARY
School applications, an essential element of pre-service teacher training. Application of the new
acquisition of professional knowledge and skills are extremely effective. Because the teachers'
theoretical knowledge gained from faculty, the school environment, effective, efficient and correct
way to use a service before, but it is possible to find sufficient opportunity to practice (Harmandar and
others, 2000:1).
School Experience (1/4/3), and Teaching Practice (2/6/5) students through the lessons, pre-service
training process, are introduced to the teaching profession more closely. These include school
experience of observing a day of the lesson the teacher and student, the practical instructive lesson
Teaching Practice.
School experience and teaching practice with classes, teachers, the school's organizational structure,
operation, and a systematic approach to teacher recognizes the school's management and the school
works with the school becomes a knowledge of the sources also recognize all other activities in the
classroom and at school.

Purpose

This research, in general, Teaching Practice course for teacher candidates to pass efficiently, which in
this process and determine that they have all been made to determine how well these expectations.
Determine the application of these cases carried out in schools teaching-learning process more
effective and efficient way to make the arrangements will be made. Accordingly, the process of
teacher education students' view, such as the needs and expectations of the new arrangements should
be made within the framework of directions and the results are evaluated.

The study sought answers to the following questions:

1.Social Studies Teachers' Teaching Practice Teaching in the process, teachers, students, executives,
consultants and the expectations of meeting the expectations and level of course is teaching practice?
2.Social Studies Teachers' Teaching Practice course of meeting the expectations and these expectations
vary significantly with the type of education levels, gender, and Is?

3.Social Studies Teachers' Teaching Practice course of meeting the expectations and the expectations of
lower levels is there a significant difference between the dimensions?

METHOD
The population of the study; 2010-2011 academic year studying at the University of Kirsehir Ahi
Ervan, the senior teachers, the sample of Kirsehir Education Faculty, Department of Education
Department of Elementary Social Studies teachers are receiving education and is the last class. In the
research, aiming to describe a situation in which there is a working model of screening was carried
out. Teachers 'expectations of teaching practice and research course to determine the level of meeting
the expectations of the 2009-2010 academic year studying at the Department of Kirsehir Education
Faculty of Social Studies Education 110 prospective teachers' teaching practice lesson What are your
expectations? "In the form of an open-ended question was asked.Students' responses to their content
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of substances that make up the scale in line with "teachers, students, administrators, consultants, and
the teaching practicum course," the 5 sub-grouped under the title. These substances are 5 different
under the hood of a total of 46 items created a scale to be used in research. This measurement tool
reliability analysis application (n = 110) Cronbach's alpha internal consistency coefficient of the test
result, 925, respectively. According to this scale, the items collected under 5 sub-topics and 12 teachers'
expectations, expectations of students, 6 and 7 for the expectation idarecilerden, 6, and 15 consultants
in the teaching practicum course expectations are no expectations.46-item scale of activity, 1-5 Likert-
type scale and scored, the grading and interpretation of the scores obtained from the average, 5 to 4.20
is "always", 4.19 to 3.40 "frequently", 3.39 -2.60 "occasionally", 2.59 to 1.80 "sparse”, 1.79 to 1 "Never"
points based on intervals. The findings of the research department of the same faculty and senior
students who study in 2010-2011 were obtained from the same scale used in determining the level of
meeting expectations, and the answer options only "fully met", "frequently met", "occasionally met
with," " rarely met "and" never met "as amended.

FINDINGS & RESULTS
Pre-service teachers, teachers in the high expectation that the situation "of teachers to establish a
friendly relationship with them and reassuring manner,” While the situation they are in low-
expectation "to help in deciding on the method appropriate to the teaching has been". If the average
level of meeting these expectations varies between 4.24 and 3.36.
High expectations of their status in pre-service teachers Ogrencilerden.en "actively participate in
learning activities", whereas the situation they are in the lowest expectations "about the school and the
teachers give us the identifying information has been". If the average level of meeting these
expectations varies between 3.80 and 3.50.
The high expectations that the situation in pre-service teachers idarecilerden "with us, they are willing
to establish friendly relations with, and tolerance,” While the situation they are in low-expectation
"they inform us about the duties and responsibilities” has been. If the average level of meeting these
expectations varies between 3.92 and 3.53.
Teacher candidates and consultants are in the highest expectation of meeting the expectations of the
situation is the same expression, "The aim of teaching practice, to inform themselves about the
functioning and behavior expected of them," While the situation they are in low-expectation and
expectation is the same whether he met the lower level of the "held meetings from time to time to take
our problems and our expectations” has become. Advisor regarding the expectations of teacher
candidates, while the overall average of 4.54, the level of meeting the overall average of 3.72 is.
The students were in the high expectations of student teachers teaching practice status "Our ability to
use class time effectively and to develop” While the situation they are in the low expectation "issue
and to provide lessons and learn to use appropriate tools and supplies has been". If the average level
of meeting these expectations varies between 4.15 and 3.85.
Education levels and expectations of meeting the expectations of prospective teachers and between
states as a result of the t-test analysis, no significant difference was found.
Pre-service teachers' expectations of lower dimensions p <.01 level, significant associations were
found. The relationship between the teacher with the highest expectations of teaching practice lessons
(r1=,611;p<.01). Expectations of meeting at the level of sub-dimensions in the p <.01 level, significant
associations were found. The relationship between teachers and students to meet their expectations
for the highest(r=.605 ;p<.01)

DISCUSSIONS & CONCLUSIONS
Teachers' lesson evaluations, and three years of teaching practice, this accumulation of knowledge into
practice in real life, is a course that allows doniistiirebilmelerine. Benefit from this course as an
effective process for teacher candidates' expectations and what the expectations of this level is
extremely important in determining karsilanabildiginin. For this purpose, the following main results
have been obtained at the end of the study.

17
171



Student teachers, teachers, students, administrators, consultants, and teaching practice lesson will
begin the process of teaching practice at the highest level expectations. Pre-service teachers have high
expectations, the information learned during the three years in the face in the best situations to be
taught in state schools and the application of a new situation for people and situations they might
have originated due to the .

Student teachers, teachers, the most cheerful and reassuring to them to establish a relationship with a
lower level of these expectations was waiting for. Yesil and Caliskan (2006) Paker (2005), Can (2001),
and Silay and Gok (2004) study conducted by the teachers, indifferent attitudes of the teachers state
that they have negative affects.

Student teachers, students to actively participate in learning activities while waiting for most of a
lower level of these expectations were met. Students are expected to accept themselves as
Ogretmenleriymis met the minimum level. Yesil and Caliskan (2006) made by the study also lends
support to this finding. UK secondary school teacher candidates studying for the graduate program,
among the reasons to leave the schools have demonstrated the role of receiving them seriously
(Campers and Roper, 2000:25).

Student teachers, administrators most teachers expect them-like behavior, while waiting to be willing
to establish friendly relations with and tolerance of a lower level of these expectations were met.
Unver (2003), Can (2001), and Silay and Gok (2004) obtained from the study conducted by "the
candidates, not informed about the studies carried out at the school and the school administration to
act as teachers of candidates," this finding supports the findings of

Teacher candidates, most advisors, The aim of teaching practice, to inform themselves about the
functioning and behavior expected of them waited in a still lower level of these expectations were met.
Yesil and Caliskan (2006), Paker (2005), Azar (2003), Duran and Kuzu (2008) supports this finding on
the studies.

Teacher candidates, the highest level of teaching practice lessons in the classroom scenes while
waiting to develop their skills in using time efficiently and accurately, a lower level, this expectation
was met again. Azar (2003) supports the finding made by the study

Teacher candidates are all the sub-dimension corresponds to the highest level of expectations, a lower
than expected and reached the level to meet the expectations.

Course in teaching practice and a significant relationship between gender adviser with the
expectations of the relationship vardir.Bu ladies and gentlemen are involved with more expectation.
The students and administrators, the state of teaching practice of meeting expectations, there is a
significant relationship between gender. This higher level of expectations in the relationship of women
met the expectations of the males. In addition, no significant relationship was found between the sub-
dimensions.
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