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Oz

Amag: Tip egitiminin amaclarindan birisi de yasam boyu 6grenme ilkesinin benimsenmesidir. Siirekli
Mesleksel Gelisme; insanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve meslek hayatlar: i¢in gerekli kisisel
gelisimleri elde etme, kariyer hedeflerine ulasma, kendine giiven ve yaraticilik 6zelliklerinin gelismesi
icin yaptiklar1 caligmalardir. Kurslar, konferanslar, dersler gibi etkinliklerin yaninda kendi kendine
6grenme aktivitelerini de kapsar.

Calismada amacimiz o6grencilerin tercih ettikleri Siirekli Mesleksel Gelisme etkinliklerini ve
yaklagimlarini belirlemek ve Siirekli Mesleksel Gelisme ile ilgili farkindalik olusturmaktir.

Materyal ve Metot: Calismanin evrenini Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi birinci simf égrencileri
olusturmaktadir. Bes bolimden olusan bir anket uygulanmis olup 2’si agik uglu olan 26 sorudan
olusmaktadir. Katihm gonilliilik esasina goredir. Tanimlayici tipte bir ¢alismadir. Veriler say1 (n) ve
ytizde (% ) olarak belirtilmistir.

Bulgular: Calismaya 120’si (%50,20) kiz 6grenci olmak tizere toplam 239 6grenci katildi. Siirekli
Mesleksel Gelisme etkinliklerine katilmama nedeni olarak 6grencilerin ¢ogu (n=175; % 73,20)
haberlerinin olmamasini ifade ettiler. Ilgilenmeme ve gereksinim duymama da nadir olmakla birlikte
diger nedenler arasindaydi. Biyiikk bir kisminin (n=191; %79,901 ) hedefi uzman doktor olmakt.
Etkinliklerin dekanlik, proje ya da YOK tarafindan karsilanmasi gerektigi fikrindeydiler. En ¢ok
katildiklar: etkinlikler; video gosterimleri, beceri egitimleri, kurslar ve internet tizerinden egitimlerdi.
Sonug: Stirekli Mesleksel Gelisme ile ilgili aktiviteler meslekle ilgili beceriler gelistirip bilgi birikimi
olusturarak oOgrencilerin meslek hayatina hazir duruma gelmesine yardima olabilir. Bu konuda
farkindalik olusturup onlara destek olmak egiticilerin gorevidir.

Anahtar kelimeler: Siirekli mesleksel gelisim, 6grenme, 6grenci

Abstract

Objectives: One of the aims of medical education is to adopt the principle of lifelong learning.
Continuous professional development (CPD) help individuals to develop their knowledge and skills,
obtain personal development that is necessary for their professional lives, reach their career goals and
gain to build confidence and credibility. It includes training courses, conferences, courses as well as self-
learning activities.

The aim of this study is to determine CDP activities and approaches preferred by students and raise
awareness about the CPD.

Materials and Methods: The study population consists of the freshman students of medical school at
Ataturk University. A questionnaire including 26 questions with 2 open-ended questions and 5 sections
were administrated. Participation is on a voluntary basis. This is a descriptive study. The data was
expressed as number (n) and percentage (%).

Results: The number of students included in the study was 239 of which 120 (50.20%) were females.
Most of the students (n=175, 73.20%), who did not participate in CPD activities, have expressed that they
were not aware of these activities. The lack of interest and feeling necessity were some other rare
reasons. Most of the students want to be a specialist in their fields (n=191, 79.90%). They think that these
activities should be sponsored by the university, a project or the council of higher education. The most
preferred activities were video presentations, skill trainings, courses and trainings on the Internet.
Conclusion: CDP activities help students to be ready for their career by developing knowledge-related
professional skills. Supporting these students by raising awareness in these activities is the trainers’
responsibility.
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Giris

Stirekli Mesleksel Gelisme (SMG), mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim ve
uygulamay1 kapsayan siirekli bir 6grenme siireci olarak tanimlanmaktadir. SMG’in
temel amaci, yiiksek kalitede saglik hizmeti verilebilmesi icin ihtiya¢ hissedilen bilgi,
beceri ve tutumlarin giincellenmesi ve gelistirilmesidir." Tip egitiminin amaglarindan
birisi de yasam boyu 6grenme ilkesinin benimsenmesidir. SMG insanlarin bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri ve meslek hayatlar: icin gerekli kisisel gelisimleri elde etme,
kariyer hedeflerine ulagsma, kendine giiven ve yaraticilik 6zelliklerinin gelismesi icin
yaptiklar1 ¢calismalardir. Kurslar, konferanslar, dersler gibi etkinliklerin yaninda kendi
kendine 6grenme aktivitelerini de kapsar.

SMG; kisilerin mesleksel becerilerini glincellemek ve gelistirmek i¢in tistlenmesi
gereken bir gorevdir. SMG, genellikle yeterlilik terimiyle belirtilen, profesyonel ve
teknik igleri gerektigi sekilde yerine getirmek icin bilgi, beceri ve kisisel niteliklerdeki
artis yoluyla kisinin yetkinligini artiran her tiirlii etkinlik olarak ifade edilmektedir.

Bu calismada amacimiz Ogrencilerin tercih ettikleri SMG etkinliklerini ve
yaklasimlarini belirlemek ve SMG ile ilgili farkindalik olusturmaktir.

Materyal ve Metot

Calismanin evrenini Atatiirk Universitesi tip fakiiltesi birinci siif dgrencileri
olusturmaktaydi. Bes boliimden olusan bir anket uygulanmis olup 2’si agik u¢lu olan 26
sorudan olusmaktaydi. Ankette Ogrencilerin sosyodemografik ozellikleri, siirekli
mesleksel gelisimin tanimimi bilip bilmedikleri, biliyorlarsa tanimini yapmalarinin
istendigi, daha once bu tiir etkinliklere katilip katilmadiklar1 ve katiimda bulunulan
etkinlikler ve 5'li likert tarz1 (4 tamamen katiliyorum- o tamamen katilmiyorum) SMG
ile ilgili gortiglerin yer aldigi1 15 maddelik sorular, SMG ile ilgili finans durumu,
gelecekle ilgili hedefleri, ne tiir egitimler almak istedikleri ile ilgili sorular ve son olarak
da fakiltenin en begendikleri Ozelliklerini ve degismesini istedikleri ydnlerini
yazmalarinin istendigi a¢ik uglu 2 adet soru bulunmaktaydi. Katilim gontilliiliik esasina
goreydi. Tanimlayic tipteki calismamizda veriler say1 ve yiizde olarak belirtildi.

Bulgular

Calismaya 120’si (%50,20) kiz 6grenci olmak tizere toplam 239 6grenci katildu.
Yas ortalamasi (18,96+1,46) olarak bulundu. Ogrencilerden sadece 26’s1 (%10,87) siirekli
mesleksel gelisim tanimi ile ilgili soruyu yanitladi. Ayrica sadece 17 6grenci (%7,11)
stirekli mesleksel gelisim ile ilgili etkinlige katildigini ifade etti. Kurs ya da kongreye
katilan 6grenci sayisi 11 (%4,60) olup, spesifik konularda seminerlere katilan g (%3,76),
mesleki uygulama i¢in ders harici egitimlere katilan 2 (%0,83), multimedya CD ile
egitime katilan 4 (%1,67), bolim ici egitim etkinligine katilan 5 (% 2,09), kisa stireli
yurt i¢i rotasyona katilan 5 (%2,09), video gosterimlerine katilan 15 (% 6,27), internet
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tizerinden egitime katilan 10 (%4,18), 6zel beceri egitimlerine katilan 11 (%4,60), yurt
dis1 rotasyona giden 8 (%3,34) ve etkilesimli egitimlere katilan 6 (% 2,51) 6grenci vardi.

En ¢ok katildiklar etkinlikler; video gosterimleri, beceri egitimleri, kurslar ve
internet tizerinden yapilan egitimlerdi. SMG etkinliklerine katilmama nedeni olarak
ogrencilerin cogu (n=175; %73,22) haberlerinin olmamasini ifade ettiler. ilgilenmeme
(n=23;% 9,62) ve gereksinim duymama (n=15;%6,27) da diger nedenler arasindaydi

(Sekil 1).

S

Haberim yoktu Ekonomik Ulasim zorluklart llgilenmiyorum Gereksinim Diger
nedenler duymuyorum

Sekil 1. Ogrencilerin SMG etkinliklerine katilmama nedenleri

Hedefiniz nedir?

=

= yi bir pratisyen hekim = Uzman Doktor
= Akademisyen Hekimlik yapmayi diisinmiyorum

Sekil 2. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi gelecek hedeflerinin dagilimi

Katilimailarin biyiik bir kisminin (n=191 %79,91) hedefi uzman doktor olmakti.
Akademisyen olmak 2.sirada yer almaktayken iyi bir pratisyen hekim olmak isteyen
kisi sayisinin olduk¢a az oldugu gorilda ve 2 (%0,83) kisi ise hekimlik yapmay hig
distinmedigini ifade etti (Sekil 2).
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Ogrenciler, etkinliklerde finansal destegin dekanhk (n=103;%43,09),
proje(n=58;%24,26) ya da YOK (n=55;%23,01) tarafindan karsilanmasi gerektigi
fikrindeydiler(Sekil 3).
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Sekil 3. SMG’nin Finansal Kaynag ile Ilgili Goriisleri

Ogrencilerin egitim almak istedikleri siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri Tablo
1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin egitim almak istedikleri SMG etkinlikleri

Evet
n %
Anlayarak hizli okuma 140 58,58
Dikkat gelistirme 152 63,60
Diksiyon ve giizel konugsma 127 53,14
Beden dili egitimi 12 46,86
Sorun ¢6zme teknikleri o1 38,08
Iletisim becerileri 101 42,26
Proje hazirlama teknikleri 54 22,59
Okuma aligkanligi kazandirma 58 24,27
Egitim koc¢lugu ve mentorluk 53 22,18
Bilimsel arastirma yontem ve teknikleri 83 34,73
Zeka oyunlari 95 39,75
Drama 44 18,41
Catigsma ve stres yonetimi 96 40,17

Ogrenciler en fazla dikkat gelistirme (n=152; %63,60) ve anlayarak hizli okuma
(n=140; %58,58) en az ise egitim kog¢lugu ve mentorluk (n=53; %22,18) ile drama
(n=44;%18,41) konusunda egitim almak istediklerini belirttiler.
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Tartisma

Ogrenmenin yas1 yoktur. Tip egitiminde 6grenmenin sonu olmayan bir siireg
oldugundan bahsedilir. Bilgi ve teknolojinin akil almaz sekilde hizla gelistigi
glinimtizde tip diinyasi da bu gelismeden etkilenmektedir. Gelecegin doktorlarinin
yetistirildigi tip fakiiltelerinde de bu gelismeye ayak uydurmak bir zorunluluk haline
gelmistir.

Mezuniyet oOncesi egitimle tip doktorlar1 vyetistirilirken kalite iyilestirme
caligmalarina gereken 6nem verilmelidir. Bunun i¢in de atilmasi gereken ilk adim
degisime agik olup misyon ve vizyonu belirlemektir.> Misyon ve vizyon hedefin
belirlenmesini saglar ve neyin ne zaman yapilmasi gerektigi konusunda yol gosterici
olur. Bu sayede 6grencilerin ufku a¢ilmis olur.

Ogrencilerin  biiyitk ¢ogunlugunun uzman hekim olmak istedigi goze
carpmaktadir. Cok az 6grenci akademisyenlik diisiindiigiinii ifade etmistir. Ogrencilere
mentorluk yapmak, kariyer danigsmanligi vermek, kisisel gelisimlerini destekleyici
etkinlikler diizenlemek ya da en azindan bu etkinliklerden haberdar olmalarim
saglamak hem kurumun hem de egiticilerin gorevidir.

Bir calismada “mesleksel egitim ve gelisim “ kursu diizenlenmis ve “zaman
yonetimi, planlama, degerlendirme, c¢atisma, liderlik, motivasyon, ekip olma,
yaraticilik, problem ¢6zme ve islem analizleri, yetigkin 6grenme, tartisma yontemi,
degisimi yonetmek, giriskenlik, stres ve tiikenmislik, toplantilar, gozlem yapma,
geribildirim verme ve sunum becerileri” konularinda bilgi ve beceri gelisimi yani sira
topluma yonelik hizmet sunan pratisyen hekimleri bu tiir programlarin motive edici
oldugu tespit edilmigtir.* Bu tiir kurs ya da organizasyonlar kendini gelistirmek isteyen
herkesi motive edebilmektedir. Zira 6grencilik siiresince bu tiir egitimlere katilmanin
yogun tip egitimi siiresince ortaya ¢ikan fiziksel ve zihinsel yorgunlugu azaltmakta
etkili olacagi kanaatindeyiz.

Sadece ogrenciler degil egiticiler icin de kisisel ve mesleksel gelisim 6nem
tasimaktadir. Nitel bir arastirmada da egiticiler i¢in verilen bir kurstan katilimcilarin
memnuniyetinin oldukga ytliksek oldugu belirtilmistir. Burada egiticiler i¢in 6gretme ve
ogrenme stratejileri, yetiskin 6grenme prensipleri, iletisim becerileri, yansitma ve
elestirel diisiinme gibi egitim bilimi ile ilgili konular yer almaktadir.” Tip 6grencileri de
birer yetigkin oldugundan onlarin da kendilerini gelistirmeleri gerektigi konusunda
farkindalik olusturmak egiticilerin gorevidir. Her o6grencinin kesfedilmeye ihtiyaci
vardir. Onlardaki farkli yetenekler cesitli egitim etkinlikleri ile ortaya ¢ikarilabilir.

Gintimiizde teknolojik gelismeler hizla hayatimizi etkisi altina almaktadir. Her
ne kadar olumsuz 6zelliklerinden bahsedilse de olumlu yonlerine bakilmali ve egitime
uyarlanmalidir. Ogrenci gelisiminde teknolojiyi ¢cok iyi kullanmak egiticiler icin adeta
zorunluluktur. E-6grenme ®7, m-6grenme® hatta twitter® dahi egitim icin kullanilabilir.

Ogrencilerde yasam boyu 6grenme tutum ve aliskanlhigi gelistirilmesi egiticiler
tarafindan desteklenmelidir. Bu kapsamda kamusal politikalar gelistirilmesi; 6grenici
merkezli sistemlerin olusturulmasi, kaynaklarinin gelistirilmesi, 6grenenlerin 6nemli
gereksinimlerinin karsilanmasina iligkin tutum sergilenmesi, yasam boyu 6grenme

ontindeki engellerin kaldirilmasi ve oOgrenme olanaklarinin  olusturulmasi
hedeflenmelidir."”
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Arastirmamizda ogrencilerin mesleksel ya da kisisel gelisim ile ilgili etkinliklerin
dekanlik, proje ya da YOK tarafindan karsilanmasi beklentisi bulunmaktadir.

Ogrencilerin 239 undan sadece 17 sinin herhangi bir mesleksel gelisim
programina katildigini1 diisiindiigtimiizde bu konuya ilgi duyan ¢ok az 6grenci oldugu
gorillmektedir. Ogrencilerin kendilerini gelistirme konusunda sorumluluk almalars,
egiticilerin de bu yondeki engelleri arastirarak cesaretlendirici tutum izlemeleri
gerekmektedir. SMG etkinliklerine katilim yetersizliginin en sik nedeni olarak
haberlerinin olmamasi yamiti gortilmekteydi. Bagka bir calismada ise hemsirelerin
mesleksel gelisim ile ilgili katilmama nedeni olarak mali kaynaklar ve zaman yoklugu
olarak belirtilmigti.” Onlar ¢alisanlar olarak bu mazereti dile getirirken 6grenciler i¢in
ozellikle de birinci simif tip 6grencileri i¢in farkli nedenlerin s6z konusu oldugu
gortilmektedir. Dokuz 6grenci maddi problemi dile getirmisti. Ayrica 6grencilerin 38’i
SMG ile ilgilenmemekte ve gereksinim duymamaktaydi. Bu nedenle kisisel gelisim
konusunda bir farkindalik olusturmak ciddi 6nem tasimaktadir.

Hayatlarinin en az 6 yilin1 mezuniyet oncesi tip egitiminde geciren 6grencinin
gelecegin doktoru, belki de akademisyeni olarak yetismesi olduk¢a 6nemlidir. Bunun
yaninda egiticilerin de rol model olmalar1 gerekir. Egiticilerin 6grenci gelisiminde en
onemli etken oldugu unutulmamalidir. Egiticilerin liderlik, mentorluk o6zellikleriyle
ogrencilerine iyi birer rehber olmalar1 saglanmalidir. Egiticilerin liderlik 6zelliklerini
sergilemelerindeki engeller arasinda; isteksizlik, siiphecilik, diren¢ gosterme,
tecriibesizlik, birgok gorev ve sorumluluk bulunmasi sayilabilir.” Tip egiticilerinin ise
hasta, 0grenci, yoOnetici, personel, diger egiticilerle iletisim kurmak, poliklinik ve
serviste hasta degerlendirmek, asistan yetistirmek, mezuniyet oncesi egitim dersleri
vermek ve cerrahi branglarda biitiin bunlarin yani sira operasyon yapmak gibi
zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Ogrencilere yoneltilen agik uglu sorularda genel olarak égrenciler; egiticilerin iyi
donanimli, kendilerini yetistirmis ve kaliteli oldugunu ve egiticilerle kolay iletisim
kurmanin giizel bir duygu oldugunu dile getirdiler. Kurul sayilarinin yeterli oldugunu,
amfileri rahat ve sicak bulduklarini, uygulamali dersleri daha c¢ok sevdiklerini
belirttikleri gozlendi. Olumsuz olarak ise daha fazla sosyal faaliyet olmasi gerektigi,
ders programlarinin yogun, sinavlarin zor, siniflarin kalabalik oldugu, kiitiiphane ve
gevre kosullarinin iyilestirilmesi, devam zorunlulugunun olmasi, ilk yillarda daha ¢ok
klinik derslerin konulmasi gerektigi yoniinde goriis bildirdikleri goraldi.

Ogrencilerin SMG etkinliklerine katilimlar1 olduk¢a diisiik diizeydedir. SMG ile
ilgili aktiviteler meslekle ilgili beceriler gelistirip, bilgi birikimi olusturarak 6grencilerin
meslek hayatina hazir duruma gelmesine yardimci olabilir. Bu konuda farkindalik
olusturup onlara destek olmak egiticilerin gorevidir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri ve
mezun olduklarinda kendilerini yeterli hissetmeleri icin SMG aktivitelerine katilmalar1
tesvik edilmelidir.
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