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Oz

Amag¢: Bu arasgtirma ebelik dgrencilerinin serbest ebelik meslegi hakkinda goriis ve beklentilerini belirlemek amaciyla
uygulanmustir.

Yontem: Tanimlayici tipteki arastirmanin evrenini bir iiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 463
ebelik dgrencisi olusturmaktadir. Ogrencilere arastirmanin igerigine iliskin bilgi verilerek yazili onamlar1 alinmistir. Verilerin
toplanmasinda anket formu 6grencilere dagitilarak bireysel olarak doldurmalari istenmistir. Aragtirmadan elde edilen verilerin
analizinde sosyo-demografik 6zellikler igin say1 yiizde dagilimlari ve bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkisi
ki kare testi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin % 86.8°i serbest ebeligi bildigini, %52.2°si bolim etkinlikleri, %38.5’i ise sosyal medyadan
ogrenmistir. Ogrencilerin %21.2°si serbest ebelik yapmay1 istemekte, bu dgrencilerin %34.4’ii ise bagimsiz ebelik rollerini
yerine getirebilmek igin isteklidir. Ogrencilerin %82.7’si Tiirkiye’de serbest ebeligin yapilabilecegini diisiinmektedir.
Ogrencilerin %78.4°ii serbest ebelerin mesleki otonomilerini/bagimsiz rollerini kullanabildiklerini diisiinmektedir. Serbest
ebelik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde en biiyiik engel olarak toplumsal biling eksikligi (%27.4), yasal diizenleme ve saglik
politikalarinin uygulanmasindaki aksakliklar (%26.0) oldugu belirtilmistir.

Sonug: Serbest ebelik, 6grencilerin kariyer hedefleri arasinda yer almakta olup, bu konunun egitim programina entegre
edilmesi, uygulanmasi ve yasal boyutlariyla ele alimmasi 6nemli goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebe, Serbest ebelik, Ogrenci.

ABSTRACT

Objective: This research was applied to determine the opinions and expectations of midwifery students about the independent
midwifery profession.

Methods: The population of the descriptive study consists of 463 midwifery students studying at the Faculty of Health Sciences
of a university. The students were informed about the content of the study and their written consent was obtained. In collecting
the data, the questionnaire form was distributed to the students and they were asked to fill in individually. In the analysis of the
data obtained from the research, the number and percentage distributions for socio-demographic characteristics and the effect
of independent variables on the dependent variable were evaluated with the chi-square test.

Results: 86.8% of the students stated that they knew about independent midwifery. 52.2% of these students learned from
department activities and 38.5% from social media. 21.2% of the students think of doing independent midwifery, 34.4% of
them want it in order to fulfill their independent midwifery roles. 82.7% of the students think that independent midwifery can
be done in Turkey. 78.4% of the students think that independent midwives can use their professional autonomy/independent
role. Lack of social awareness (27.4%) and failures in the implementation of legal regulations and health policies (26.0%) were
stated to be the biggest obstacles to the execution of independent midwifery services.

Conclusion: Independent midwifery is among the career goals of students, and it can be considered to include this subject in
the midwifery curriculum. In order to evaluate this issue more closely, it is considered important to make publications on the
practice and legal aspects of independent midwifery.
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1. GIRIS

Tarihin en eski mesleklerinden biri olarak ebelik, bilgi ve ahlaki degerler iizerinde
temellendirilmis, yillar igerisinde gelisimini siirdiirerek bilim, sanat ve etik degerler igeren
profesyonel bir kimlik kazanmistir (1-3). Profesyonel kimlikleri ile ebeler, gebelik, dogum,
dogum sonu donemde kadinlara ve yenidoganlara savunucu, uygulayici, egitici ve aragtirmaci
rolleri kapsaminda bakim ve danismanlik vermektedir (1,2). Hizmet sundugu alanlar goz
oniinde bulunduruldugunda ebelik mesleginin bagimsiz rolleri oldukca genistir (2).

Ulkemizde Saglik Bakanlig1 Saglik Istatistigi Y1llig1 2020 verilerine gore hastanelerde
(30.913), aile hekimligi biriminde (12.776) ve diger kurumlarda (11.816) olmak {izere toplam
55.505 ebe caligmaktadir (4). Kamu kurum ve kuruluslarinin disinda egitimin derinlesmesi,
gelisen teknoloji gibi birgok unsur serbest ebelik ve/veya 6zel ebelik kavramlarini ortaya
cikarmustir (5). Ebeler Osmanli Déneminde eve, hareme girebilen ve bagimsiz calisabilen en
onemli saglik ¢alisan1 olmustur (1). Ayrica Saglik Kabinlerinin Acilist ve Isleyisi Hakkinda
Genelge’ ye gore ebeye, hemsireye ve saglik memurlarina (toplum sagligi boliimiinden mezun
olanlar) tek baslarina veya yalnizca s6z konusu hak ve yetkiye sahip meslektaslari ile ortaklik
halinde, saglik kabini agcabilme yetkisi taninmistir (6). Fakat {ilkemizde ebeler daha ¢ok kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢aligmayi tercih etmislerdir (4). Son zamanlarda ise serbest ebelik
kavrami Tiirkiye’de popiiler hale gelmeye baslamistir.

Serbest ebelik Tiirkiye’de son yillarda ilgi goren bir calisma sekli olsa da, diinyada
bircok gelismis ililke de uzun zamandir olan, kadin ve yenidogan ile daha yakindan
ilgilenebildigi diisiiniilen bir calisma seklidir (7). Ornegin Yeni Zelanda'da ebelerin yaklagik
%350'si serbest ebe olarak caligmaktadir (8). Fransa’da serbest ebeler, saglikli gebelik izlemleri
yapma ve dogum hazirlig1 sunma yetkisine sahiptir. Ayrica dogum sonu dénemde takip ve
bakim, dogum sonrasi pelvik taban rehabilitasyonu uygulayabilir, anne ve yenidogan ile evde
yasayan herkesin asilarin1 regete edebilirler. Ebeler, koruyucu jinekolojik izlem yapma,
kontrasepsiyon recete etme ve tibbi yontemlerle gebeligi sonlandirma yetkisine sahiptir.
Bununla birlikte serbest ebeler birinci basamakta yer alir ve kadinlarin bilgilendirilmesinde kilit
bir role sahiptir (9). Ingiltere’de serbest ebeler, Ulusal Saglik Hizmeti (National Health
Services-NHS) kapsaminda ¢alismamaktadirlar. Ancak ulusal diizenleyici kurum olan Ingiltere
Hemsirelik ve Ebelik Konseyi (UK's Nursing and Midwifery Council-NMC) tarafindan
egitimleri saglanmakta ve denetleme yapilmaktadir. Serbest ebeler genellikle daha kiigiik
girisimler gerektiren uygulamalarda bulunurlar ve bireye 6zgii bakim sunarlar. Bagimsiz ebeler,
ticretli olarak eksiksiz bir dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonras1 bakim paketi sunan lider
saglik uzmani olarak ¢alisirlar. Ustlendikleri ebelik bakiminin ¢ogu, dogumlara katilim da dahil
olmak {izere kadinimn evinde sunulmaktadir. ingiltere’de serbest ebeler, hastanede sunulan gérev
merkezli bakim yaklasimi yerine, gebeye bireye 6zgii bakim vermeyi tercih ederler. Uygulama,
risk degerlendirmesi ve protokoller yerine, kadinin gebelikte bakima ihtiya¢ duydugu konular
belirlemeye ve desteklemeye odaklanir (10). Hollanda’da birinci basamakta calisan ebeler
diisiik riskli gebelerden sorumlu profesyonellerdir ve dogum o6ncesi, dogum ve dogum sonu
donemde bagimsiz olarak c¢aligmakta, riskli bir durum s6z konusu oldugunda ise gebeyi
obstetrisyene yoOnlendirmektedirler (11,12). Gelismis {lkelerin disinda Endonezya'da,
toplumdaki temel saglik hizmetlerine 6nemli 6l¢iide katkida bulunan 6zel sektorlerden biri de
0zel ebelerdir. Antenatal bakim hizmetleri i¢in 6zel ebe klinikleri yiiksek oranda tercih
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edilmektedir. Endonezya’da her yil tahmini olarak 5,3 milyon gebelik gerceklesmektedir. Bu
gebeliklerin -~ %52'sinden fazlasinin antenatal bakim hizmetleri 6zel ebe kliniklerinde
stirdliriilmektedir (13). Japonya’da ise serbest ebeler ya ebe tarafindan yonetilen dogum
merkezlerinde (dogum evleri) ya da kadinlarin evlerinde ¢aligmaktadir. Serbest calisan ebeler,
gebelik, dogum ve dogum sonrasi donem boyunca kadinlarin bakiminin tiim sorumlulugunu
iistlenmektedir. Son yillarda Japonya’daki serbest ebe sayisi, kadinlarin hastanede dogum
yapmay1 daha ¢ok tercih etmesinden dolay1 ciddi oranda diisiis gostermistir (14).

Diinyada, serbest ¢alisan saglik profesyoneli sayisindaki artisin saglanmasinda mevzuat
degisiklikleri onemli bir etkendir. Ornegin, Almanya'da uzun vadeli saglik sigortas1 mevzuati
uygulanmis ve bu mevzuat degisikligi ile bireylerin evde hemsirelik hizmetini dogrudan
hemsirelerden satin alma imkani sunarak serbest ¢alisan hemsire sayisinin artmasi saglanmistir
(8). Amerika Birlesik Devletleri'nde doksanlarin sonlarinda uygulanan mevzuat degisiklikleri
ile bagimsiz hemsirelerin ileri diizey uygulamalar1 Medicaid tarafindan dogrudan geri 6denmis
saglanmig ve bu durum bagimsiz ¢alisan hemsire sayisinda artislarla iliskilendirilmistir (8).
Tiirkiye’de ise serbest ¢alisan ebelere yonelik giincel bir yasa veya uygulama heniiz giindemde
degildir ve mesleki imaj agisindan serbest ebeligin iilkemizdeki yeri heniiz net degildir. Ebelik
ogrencileri ile yapilan arastirmalarda meslegin imajinin okulun ilk yillarina gore son yillarda
daha degerli goriildiigiine dikkat ¢cekilmektedir (15).

Literatiir incelendiginde ebelik Ogrencilerinin serbest ebelik hakkinda goriislerini
arastiran bir arastirma ile karsilasilmamistir. Yakin bir zamanda mesleki kariyerlerine serbest
ebelik alaninda baslama ve siirdiirme karar1 alma potansiyeli oldugu diisiiniilen ebe 6grencilerle
arastirma yapilmasi, mevcut durumun ortaya konulmasina ve beklentilerle iligkili etkin
planlamalar yapilmasma katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle arastirma, ebelik
Ogrencilerinin serbest ebelik hakkindaki goriislerinin incelenmesi amaciyla yiiriitiilmiistiir.

2. GEREC VE YONTEMLER
Arastirmamin Tasarimi

Aragtirma, ebelik 6grencilerinin serbest ebelik konusundaki goriis ve beklentilerinin
incelenmesi amaciyla, tanimlayici nitelikte tasarlanmistir. Tiirkiye nin Bat1 bolgesinde yer alan
bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitilmustiir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimiinde 6grenim goren
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada ebelik bdliimiinde 6grenimlerini siirdiiren tiim
ogrencilere ulagilmasi hedeflenmistir. Arastirma kapsamina alinan fakiiltede 2021-2022 egitim
ogretim yili itibariyle kayithi toplam 463 Ogrenci bulunmaktadir. Arastirmada oOrneklem
secimine gidilmemis, 01 Mart-01 Nisan 2022 tarihleri arasinda tiim Ogrencilere ulasilmaya
calisilmigtir. Birinci smiftan (n=123), ikinci smiftan (n=110), iiclincii siiftan (n=130) ve
dordiincii smiftan (n=100) 6grenci olmak {izere evrenin tamamina ulasilarak (N=463) veri
toplama siireci tamamlanmustir.
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Veri Toplama Yontemi ve Araclan

Veri, aragtirmacilar tarafindan olusturulan anket formu ile yiiz yiize goériisme yontemi
kullanilarak toplanmistir. Anket formunda 6grencilerin tanitici 6zelliklerini (yas, calisma, gelir,
anne-baba egitim durumu), mesleki tercihlerini (ebelik boliimii tercih sirasi, ebelik meslegi
tercih nedeni, boliimii isteyerek segcme durumu), mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini ve
serbest ebelik uygulamalar1 hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik 48 soru yer almistir.

Veri Coziimlemesi

Veri c¢oziimlemesi Statistical Package for Social Science (SPSS) Windows 22.0
programi kullanilarak yapilmistir. Sosyo- demografik 6zelliklere iliskin degiskenler, say1 ve
ylzde dagilimi ile gosterilmistir. Serbest ebelik tercihini etkileyebilecegi diisiiniilen kategorik
ozellikteki degiskenlerin etkisi Ki-kare ¢oziimlemesi ile degerlendirilmis, p<0.05 anlamli kabul
edilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya 463 Ogrenci katilmistir ve grubun yas ortalamasi 20.50+1.85°tir (en
diisiik=18.0, en yiiksek=40.0). Ogrencilerin %51.2’sinin kirsal bdlgede yasadigi, %6.0’min
calistig1, %71.0’min aile gelir durumunu gelir gidere denk olarak algiladigi ve %66.7’sinin
annesinin, %52.3’linlin de babasinin ilkdgretim mezunu oldugu saptanmuistir.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin %63.1’inin ebelik boliimii tercih siras1 1-5. sira
araligindadir ve %80.6°s1 ebelik boliimiinii isteyerek segmistir. Mezun olduktan sonra rahat is
bulma imkan1 %44.1 orani ile en fazla béliim tercih nedenidir. Ogrencilerin %83.2’si mezuniyet
sonrast ebelik meslegini yapmay1 diisiinmekte, %45.4’li hastanede calismak istemektedir.
Ogrencilerin %86.6’smin kariyer hedefi vardir ve %47.5’inin kariyer hedefi ebelik yapmaktir.
Aragtirma grubunun %352.1°1 ebelikte istihdam sorunu oldugunu belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 2°de dgrencilerin serbest ebelik ile ilgili goriislerine yer verilmistir. Ogrencilerin
% 86.8’1 (402) serbest ebeligi bildigini; %52.2°s1 boliim etkinlikleri, %38.5’1 ise sosyal medya
araciligiyla bu kavrami 6grendigini belirtmistir. Ogrenciler serbest ebeligi %38.7 oranla “bir
kurum/kamu/ézel sektdrden bagimsiz calisan ebe” olarak tanimlamiglardir. Ogrencilerin
%21.2’s1 serbest ebelik yapmay1 istemektedir. Serbest ebelik yapmay1 diisiinenlerin %34.4’1
bagimsiz ebelik rollerini yerine getirebilme nedeniyle bunu istemektedir. Ogrenciler serbest
ebeligi %42.3 oranla doguma hazirlik ve dogum alaninda yiiriitmek istemektedirler (Tablo 2).

Tiirkiye’de serbest ebeligin yapilabilecegi konusunda 6grencilerin %82.7’°si olumlu
goriis belirtmistir. Ogrencilerin yaris1 (%50.3) sosyal medyada bir serbest ebeyi takip ettigini,
%60.5°1 takip ettigi serbest ebenin kendisini motive ettigini bildirmistir. Serbest ebelerin ebelik
uygulamalarinda otonomilerini/bagimsiz rollerini kullanabildigini diisiinen 6grencilerin orani
%78.4’tlir. Bununla birlikte %70.4 oranla serbest ebelerin yalnizca diistik riskli kadinlar1 kabul
etmesi gerektigi ifade edilmistir. Serbest ebelik hizmetlerinin yliriitilmesinde en biiyiik
sorun/engel olarak birinci sirada toplumsal biling eksikligi (%27.4), ikinci sirada ise yasal
diizenleme ve saglik politikalarinin  uygulanmasindaki aksakliklar (%26.0) oldugu
belirtilmistir. Serbest ebelerin yasal sorumluluklariyla iliskili bir diizenleme olup olmadig:
konusunda 6grencilerin %65.7’s1 olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir (Tablo 3).
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Tablo 1. Ogrencilerin Ebelik Egitim ve Kariyer Planlama Ozelliklerine Gore Dagilim1

; Say1 Yiizde
Ozellikler (n) (%)
Ebelik boliimii tercih siralamasi

1-5. tercih arasinda 292 63.1
6 ve lizeri tercih arasinda 171 36.9
Ebelik boliimiinii isteyerek secme durumu

Evet 373 80.6
Hayir 90 194
Ebelik boliimiinii secme nedeni

Mezuniyet sonrasi rahat is bulma olanagi 204 441
Idealimdeki meslek 119 25.7
Puanin boliime yetmesi 89 19.2
Rastlant1 sonucu 20 4.3
Aile tercihi 17 3.7
Rol model 14 3.0
Mezuniyet sonrasi ebelik meslegini yapmay: diisiinme durumu

Evet 385 83.2
Hayir 78 16.8
Mezuniyet sonrasi en ¢ok calismak istenilen kurum/alan

Hastane 210 454
Aile Sagligi Merkezi 88 19.0
Akademisyenlik/iiniversite 77 16.6
Kendi klinigi/6zel ebelik 77 16.6
Ebelik yapmak istememe 11 2.4
Mezuniyet sonrasi kariyer planlama durumu

Evet 401 86.6
Hayir 62 13.4
Kariyer hedefi

Ebelik yapmak 220 475
Once ¢alisip sonra lisansiistii egitim 105 22.7
Lisans ustu egitim 56 121
Akademisyen olmak 47 10.2
Ikinci iiniversite 35 7.5
Ebelikte istihdam sorunu oldugunu diisiinme

Evet 241 52.1
Hayir 222 47.9
Toplam 463 100

Serbest ebelik yapmay1 isteme ve Tiirkiye’de serbest ebelik yapilabilecegini diisiinme
durumunu etkileyebilecegi diisliniilen baz1 degiskenler agisindan karsilastirma yapilmistir
(Tablo 4). Serbest ebelik yapmay1 isteme durumu ile baba egitim diizeyi, serbest ebelikle ilgili
hukuki bir diizenleme oldugunu diisiinme, sosyal medyada serbest ebeleri takip etme ve bu
ebelerin motivasyon saglama durumunun istatiksel olarak anlamli etkisi oldugu goriilmiistiir
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(p<0.05). Tiirkiye’de serbest ebelik yapilabilecegini diistinme durumu ile benzer degiskenler
arasinda anlamh fark elde edilmis, yani sira aile gelir durumu algis1 ve mezuniyet sonrasi
kariyer plan1 olmasiyla da iligkili bulunmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Serbest Ebelik ile ilgili Goriislerinin Dagilim1

Say1 Yiizde

Ozellikler (n) (%)
Serbest Ebeligi duyma durumu

Evet 402 86.8
Hayir 61 13.2
Serbest Ebeligi duyma kaynagi*

Boliim etkinlikleri 210 52.2
Sosyal medya 155 38.5
Diger 27 6.8
Klinik uygulama/staj 10 2.5
Serbest ebeligi tanimlama sekli

Bir kuruma/kamuya/6zel sektorden bagimsiz galigan ebe 179 38.7
Diger 131 28.3
Aileye/gebeye danismanlik hizmeti veren takip yapan ebe 52 11.2
Kendi kliniginde ¢alisan ebe 46 9.9
Bireysel calisan ebe 43 9.3
Bir alanda kendini gelistiren ebe 12 2.6

Serbest Ebelik yapmayi diisiinme

Evet 98 21.2
Hayir 365 78.8
Serbest Ebelik yapmay1 diisiinme nedeni**

Bagimsiz rolleri/otonomi 232 34.4
Daha yakin temas/iletisim 195 28.8
Daha fazla kariyer olanagi 68 10.1
Esnek caligsma saati 75 11.1
Bakim alan1 segebilme olanagi 60 8.8
Ekonomik imkanlar 46 6.8

Serbest ebeligi yiiriitmek istedigi alan

Doguma hazirlik ve dogum 196 42.3

Emzirme danigsmanligi 107 23.1

Yenidogan bakimi 91 19.7

Gebe izlemi 69 14.9

Toplam 463 100
* Sadece serbest ebeligi duyanlar alinmustir. ** Birden fazla neden belirtilmistir.
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Tablo 3. Tiirkiye’de Serbest Ebeligin Yiiriitiilmesine iliskin Gériislerin Dagilimi
Say1 Yiizde

Ozellikler (n) (%)
Tiirkiye’de serbest ebelik yapabilme durumu

Evet 383 82.7
Hay1r 80 17.3
Sosyal medyada serbest ebe takip etme durumu

Evet 233 50.3
Hayir 230 49.7
Sosyal medyada takip edilen serbest ebenin motive etme durumu

Evet 280 60.5
Hayir 183 39.5
Serbest ebelerin mesleki otonomilerini/bagimsiz rollerini kullanabilme durumlari

Evet 363 78.4
Hayir 100 21.6
Serbest ebeler yalnizea diisiik riskli kadinlar1 kabul etmeli

Evet 326 70.4
Hayir 137 28.6
Serbest ebeligin hekimler tarafindan desteklendigini diisiinme

Evet 198 42.8
Hayir 265 57.2
Serbest ebelik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde en biiyiik sorun/engel

Toplumsal biling eksikligi 127 27.4
Yasal diizenlemelerde ve saglik politikalari 120 26.0
Ebelerin desteklenmemesi/mesleki degersizlik 48 104
Dogum refakatgilerinin ebelik yapmaya caligmasi 45 9.8
Standart egitim olmamasi/beceri ve egitim eksikligi 31 66
Diger 31 6.6
Malpraktis riski 24 5.2
Ekonomik kaygilar 24 5.2
Is yiikii ve fazla sorumluluk alma 13 2.8
Serbest ebelerin yasal sorumluluklariyla iliskili hukuki bir diizenleme

Var 159 34.3
Yok 304 65.7
Toplam 463 100
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Tablo 4. Ogrencilerin Sosyo-demografik degiskenleri ile serbest ebelik ile ilgili diisiincelerinin karsilastirilmasi

Serbest ebelik yapmayi isteme durumu

Tiirkiye’de serbest ebelik yapilabilmeyi diigiinme

Degiskenler Evet Hayir X2 p Evet Hayir X2 p
n % n % n % n %

Aile Gelir Durumu Algis1 Gelir gidere denk 65 19.6 266 72.9 1.626 0.126 286 74.7 45 56.3 11.021  0.001
Gelir giderden diisiik 33 33.7 99 27.1 97 25.3 35 43.7

Anne Egitim [Ikogretim 58 59.2 251 68.8 3.196 0.091 250 65.3 59 73.8 2.142 0.143
Lise ve iizeri 40 40.8 114 31.2 133 34.7 21 26.2

Baba Egitim Tlkogretim 39 39.8 203 55.6 7.751 0.004 190 49.6 52 65.0 6.284 0.012
Lise ve iizeri 59 60.2 162 44.4 193 50.4 28 35.0

Ebelik boliimii tercih siralamasi 1-5. aras1 66 67.3 226 61.9 0.978 0.192 240 62.7 52 65.0 0.155 0.694
6 ve lizeri 32 32.7 137 38.1 143 37.3 28 35.0

Ebelik boliimiinii isteyerek secme

durumu Evet 77 78.6 296 81.1 0.314 0.333 310 80.9 63 78.8 0.203 0.653
Hayir 21 214 69 18.9 73 19.1 17 21.2

Mezuniyet sonrasi kariyer

planlama durumu Evet 89 90.8 312 855 1.897 0.110 339 88.5 62 775 6.919 0.009
Hayir 9 9.2 53 145 44 115 18 22.5

Ebelikte istihdam sorunu

oldugunu diisiinme Evet 55 56.1 186 51.0 0.825 0.214 199 52.0 42 525 0.008 0.930
Hayir 43 43.9 179 49.0 184 48.0 38 475

Serbest ebelikle ilgili yasal/hukuki

diizenleme oldugunu diisiinme Evet 25 255 134 36.7 4300 0.024 142 37.1 17 21.3 7.351 0.004
Hayir 73 745 231 63.3 241 62.9 63 73.8

Sosyal medyada serbest ebeleri

takip etme Evet 65 66.3 168 46.0 12.734 0.000 212 554 21 26.3 22421  0.000
Hayir 33 33.7 197 54.0 171 44.6 59 73.8

Sosyal medyada takip ettigi

ebelerin motivasyon saglamasi Evet 75 76.5 205 56.2  13.406 0.000 252 65.8 28 35.0 26.258  0.000
Hayir 23 235 160 43.8 131 34.2 52 65.0

Serbest ebe olarak ¢alisan bir

tanidig1 olma durumu Evet 20 204 30 8.2 11.916 0.001 45 11.7 5 6.3 2.078 0.170
Hayir 78 79.6 335 91.8 338 88.3 75 93.8
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4. TARTISMA

Arastirmada Ogrencilerin ¢ogunlugunun ebelik boliimiinii isteyerek tercih ettikleri ve
kariyer plan1 yaptiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin kariyer segenekleri arasinda serbest ebelik
yapmak oldugu, bu noktada ebelik programinda ki ders iceriklerinin, bilimsel etkinlik ve sosyal
medyanin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciler en ¢ok mesleki otonomi ve bagimsiz
rollerini kullanabileceklerini diisiindiikleri i¢in serbest ebelik yapmak istemektedirler. Serbest
ebelikle ilgili yasal siireglerde bir diizenleme olmadigini diisiinen 6grencilerin, serbest ebelik
yapmak istemedikleri ve Tiirkiye’de serbest ebelik yapilmasmin uygun olmadigini
diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler ayrica serbest ebeligin hekimler tarafindan da
desteklenmedigini diisiindiiklerini bildirmislerdir. Bu sonuglar iilkemizde serbest ebelik ile
ilgili ebelik 6grencilerinin goriislerini sunmast ve mevcut durumu ortaya koymasi yoniiyle
degerlidir.

Meslegi sevme ve isteyerek tercih etme kisinin benlik saygisini gelistirmesi ve meslegin
profesyonellesmesine katki saglamast bakimindan onemli bir faktordiir. Arastirmalar
incelendiginde ebelik meslegini isteyerek tercih etme oranlarinin 2013 yilinda %47.3, 2014
yilinda %62.5, 2018 yilinda %67.6, 2021 yilinda ise %56.4 ve %63.0 oldugu goriilmektedir
(16-20). Arastirmamizda ise her bes 6grenciden dordii (%80) ebelik boliimiini isteyerek tercih
etmistir. Yillar i¢cinde oranlarin yiikseldigini gormek ebelik mesleginin benimsenmesi ve
farkindaligin artigin1 géstermesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Mezuniyet oncesinde ebelerin erken isgiicli deneyimlerini yapilandirmak ve kariyer
hedeflerini belirlemek, ebelik becerilerini pekistirme firsati sunarak mesleki hedeflerini
olgunlagtirmaktadir (21). Ay ve ark.nin (2018), arastirmalarinda her bes 6grenciden dordiiniin
kariyer plan1 yaptigin1 belirlemis, en yiiksek oranda bildirilen hedeflerin ise yiiksek lisans
yapmak ve ebe olmak oldugu belirtilmistir (22). Literatiirde bu sonuca benzer nitelikte Evans
ve ark.nin (2020), son smif ebelik bolimii 6grencilerinin kariyer planlarini inceledikleri
arastirmada Ogrencilerin neredeyse tamaminin ebe olarak calismayr planladigi, bu
ogrencilerden ¢ogunun hastanede ¢aligmak {izere bagvuru yaptig1 ve az sayida 6grencinin ise
serbest ebe olarak ¢alismay1 planladig: belirlenmistir (23). Arastirmamiza katilan 6grencilerin
cogunlugunun kariyer hedefinin oldugu ve mezuniyet sonrasi kendi meslegini yapmak istedigi
belirlenmistir. Cogunlugu kamu hastanesinde ¢alismak isterken akademisyen veya serbest ebe
olarak calismay1 planlayanlar da mevcuttur. Ogrencilerin, ebeligin farkli alanlarinda galisma
istekleri, mesleki farkindaliklarinin yiiksek oldugunu diisiindiirmektedir.

Ulkemizde 6zel sektor icinde yiiriitiilen serbest ebelik uygulamalari yazili ve gorsel
medyada da siklikla yer almaktadir. Karaman ve ark. nin (2022) arastirmasinda, serbest ebelik
hizmeti veren ebelerin, 6zellikle 6grenciler tarafindan sosyal medyada biiylik oranda takip
edildigi bulgusu dikkati ¢cekmektedir (24). Arastirmamizda ise benzer sekilde 6grencilerin
biiylik kisminin (%87) serbest ebeligi bildigi, bunu biiyiik oranda fakiiltenin ders ve bolim
etkinliklerinde ve sosyal medyadan 6grendigi saptanmistir. Ayrica dgrencilerin yarist sosyal
medyada bir serbest ebeyi takip ettigini ve bunun kendisinin motivasyonunu arttirdigini
bildirmistir. Ebelik miifredatinda serbest ebelige yonelik ders igeriklerinin olusturulmasinin,
bilimsel etkinliklerde serbest ebelik yapan ebelere siklikla yer verilmesinin etkisinin oldugu
diisiiniilmektedir (25-27). Yan1 sira serbest ebelik yapan ebelerin sosyal medya kanallari
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araciligiyla da hizmetlerini tanitmasi ebelik 6grencilerin ilgisini ¢ektigi diisiiniilmektedir.
Serbest ebelik yapmay1 isteme ve Tiirkiye’de serbest ebeligi uygulanabilir bulma durumu ile
bu sonuglar anlamli bir iligki gostermektedir. Bu sonuglara gore, sosyal medyanin 6grencilerin
serbest ebelik tercihlerini 6nemli dlgiide etkiledigi sdylenebilir.

Ebelikte kariyer hedeflerinin belirlenmesinin her gegcen giin 6nem kazandigi
glinlimiizde, 6grencilerin serbest ebeligi hedefleri arasina yerlestirdigini belirtmek miimkiindiir.
Aktiirk ve ark.nin (2021) ebelik 6grencileriyle yaptig1 arastirmada benzer bir veriye ulasilmas,
%13.3’liniin serbest ebelik diisiindiigii goriilmiistiir (16). Karaman ve ark. da (2022) 6grenci
ebelerle ilgili arastirmalarinda mezuniyet sonrasi %7.4’linlin serbest ebelik yapmak istedigini
bildirmistir (24). Avusturalya’da yapilan bir arastirmada ebelik 6grencilerinin %87’sinin ebe
olarak c¢alismay1 planladigi, %5’inin 6zel/evde dogum ebesi olarak c¢alismayr diisiindiigii
belirtilmistir (21). Ay ve ark. (2018), ise 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedefleri
arasinda dogumda refakatgilik yapmak isteyenler oldugunu bildirmistir (22). Bu aragtirmada ki
ogrenciler ise, serbest ebeligin Tiirkiye’de yapilabilecegine yonelik olumlu goriise sahip
olmakla birlikte, yaklasik dortte biri mezun olduktan sonra serbest ebe olarak caligmak
istedigini bildirmektedir. Bu bulgu bagimsiz olarak serbest ebelik alaninda ¢aligmaya istekli
potansiyel bir isglicii oldugunu gostermektedir.

Ebe adayr Ogrenciler, bagimsiz rollerini egitimleri sirasinda kazanmaya
baslamaktadirlar (28). Birlesik Krallik’ ta, hemsire ve ebeler i¢in profesyonel uygulama ve
davranig standartlar1 i¢inde ebeler i¢in yeterlilik standartlart kisminda 6zerkligin Onemi
vurgulanir. Hastane temelli ebelik uygulamalarinda artan obstetrik miidahalelerden ve hekim
agirlikl karar verme siireci s6z konusu oldugundan dolay1 ebelerin asgari diizeyde 6zerklik
sahibi olduklarina vurgu yapilmaktadir (29). Clemons ve ark. nin (2021) caligmasinda serbest
ebeler, "her zaman" 6zerk bir sekilde calistiklarini ve bundan dolay1 motive olduklarini ifade
etmistir (30). Plessis ve Roets’in (2014) serbest ebelerle yaptigi nitel ¢alismada, ebelerin
ozerkligi ve bagimsiz ¢alisma kosullarini istedigi, kendi kararlarini vererek, bakim sunduklari
kisiler i¢in tam sorumluluk alabildikleri kosullar1 benimsedikleri ortaya konmustur (31). Demir
ve Tagpmar’in (2021) calismasinda da ebelerin mezuniyet sonrasi ebe olarak ¢alisma isteginin
yiiksek olmas1 bagimsiz rollerinin kullanilmasiyla iliskilendirilmistir (20). Bu arastirmada ise
Ogrencilerin serbest ebelik yapmayi1 isteme nedenlerinin basinda otonomi ve bagimsiz rollerini
kullanabilmek gelmektedir. Bunun yani sira iletisim, esnek calisma, kariyer olanagi ve
ekonomik imkanlar da diger nedenler olarak belirtilmistir. Bu bulgular iilkemizde ebelik
mesleginin sorunlarinin grencileri serbest ebelik yapmaya ittigini diisiindlirmekle birlikte,
serbest ebelik alaninda ¢alismak 1i¢in Ogrencilerin  olduk¢a motive olduklarin
distindiirmektedir.

Literatiir incelendiginde birgok iilkede serbest ebelik ile ilgili yasal diizenlemelerin
oldugu, serbest ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin gilivence altina alindig
goriilmektedir (32). Ingiltere’de serbest ebeler, Hemsirelik ve Ebelik Konseyi'ne (NMC) kayitli
olarak, yetkileri konsey tarafindan diizenlenmekte ve Ulusal Saglik Sistemi ebeleriyle ayni
sekilde denetlenmektedirler. Ayrica serbest ebelerin tiimii zorunlu mesleki sorumluluk
sigortasina sahiptir (33). Evans ve ark. (2020), 6zel/evde dogum ebesi olmak isteyen ebelerin,
mesleki tazminat sigortasi ve finansman engelleri ile karsilastiklarini ifade etmislerdir (23).
Aragtirmamizda her dort 6grenciden licii serbest ebelikle ilgili yasal/hukuki bir diizenleme
olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir. Yasal diizenleme olmadigini diisiinen 6grenciler serbest
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ebelik yapmak istememekte ve Tiirkiye’de serbest ebelik yapilmasini uygun bulmamaktadir.
Ulkemizde de serbest ebelik calisma kosullarinin yasal bir diizenleme ile giivence altina
alinmas1 gerekmektedir.

Serbest ebeligin uygulanmasi siireclerinde bir takim engellerle karsilagilabilmektedir.
Harris’e (2000) gore, serbest ebelik uygulamasimin oniindeki engeller mesleki tazminat
maliyeti, sinirli sayida destekleyen doktor ve ev-hastane transferinden kaynaklanan sorunlar ile
serbest ebelerin hastanede karsilastiklart olumsuz yaklasimlardir. Bakim verdikleri gebenin
hastaneye yatmasindan sonra ebelerin destek personeli roliine indirgenmesi énemli bir sorun
olarak gosterilmektedir (34). Roets ve Plessis (2014), serbest ebelerin 6zel hastane personeli ve
yoneticileriyle iliskilerinde kopukluk yasandigini, serbest ebenin yeterince desteklenmedigini,
iletisimde kopukluk oldugunu ve bakim rollerinin sinirlandirildigini ortaya koymustur (31).
Serbest ebeligin uygun bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in ekip iiyeleriyle isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Gebe kadinlara ve bebeklerine yonelik yiiksek kaliteli bakim, ancak tip
doktorlar1 ve ebeler arasinda isbirligi ile saglanabilmektedir (35). Roets ve Plessis’in (2014),
calismasinda serbest ebelerin gerek kendi meslektaslar1 gerekse de hekimler tarafindan
ayrimciliga ugradiklari bildirilmistir. Ozellikle normal dogum ve sezaryen doguma ydnelik
tartigmalarin kutuplastirdigi ifade edilmistir (31). Arastirmamizda 6grencilere gore serbest
ebeligin uygulanmasinda ki engeller ise; toplumsal biling eksikligi, yasal diizenlemelerde
yetersizlikler, ebelerin desteklenmemesi, dogum refakatcilerinin ebelik yapmasi ve malpraktis
olarak bildirilmistir. Ayrica arastirmamizda 6grencilerin yarisindan fazlasi hekimlerin serbest
ebeligi desteklemedigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogrenciler tarafindan tanimlanan
engeller, uluslararasi ¢aligmalardan elde edilen sonuclarla ortiismektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada ebelik 6grencilerinin istthdam alanlar1 i¢inde serbest ebelik oldugu,
serbest ebelik alanina ilgi duyduklar1 ve serbest ebelik yapmak istedikleri sonucuna ulagilmistir.
Bu sonuglara dayali olarak, ebeler i¢in bu bakim modelini uygulayabilecek yetenegi kazandiran
egitim programlarmin gelistirilmesi saglanmalidir. Uygun sekilde egitilmis, iyi kaynaklara
sahip bir ebelik iggiiciiniin saglanmasi, ulusal iggiicii planlama faaliyeti icinde 6nemli bir unsur
olarak kabul edilebilir. Ebe eksikligi, gebelik, dogum ve erken ebeveynlik doneminde
kadinlarin bakimi i¢in ciddi sonuglar dogurabilir. Bu nedenle, mevcut ve gelecekteki ebelik
1sgiiclinii destekleyen ve giiclendiren stratejilerin belirlenmesi 6nemlidir.

Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu arastirma bir devlet {iniversitesinde 6grenim goren ebelik dgrencileri ile sinirhdir.
Yanit oran yiiksektir ancak bu bulgular diger tiniversitelerde 6grenim goren 6grencilere
genellenemeyebilir ve bu nedenle daha genis bir 6rnekleme ihtiyac¢ duyulabilir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yiiriitiilmesi icin Ege Universitesi Rektorliigii Tip Fakiiltesi Dekanlig1
Tibbi Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan onay alinmistir (Karar no: 22-1T/44 Tarih: 13.01.2022).
Arastirma Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun olarak yapilmistir. Arastirmaya katilan
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tiim 6grencilere arastirma hakkinda bilgi verilerek bilgilendirilmis yazili onamlar1 alinmistir.

Ogrencilere arastirma sirasinda toplanan bireysel bilgilerinin arastirmacilar tarafindan
korunacag1 ve aragtirmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri bilgisi verilmistir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Tesekkiirler

Arastirma verilerinin toplanmasinda ve veri tabanina kodlamanin yapilmasinda emegi

gecen ebelik 6grencileri Dilber Goren ve Mirag Cagliyan’a, konuya ilgi gosteren ve sorulara
ictenlikle yanit veren tiim ebelik 6grencilerine tesekkiir ederiz.
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