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0z

Universite 6grencilerinde yogun olarak gériilen
egilimlerden birisi akademik ertelemedir.
Ogtrencilerin  akademik erteleme egilimlerini
azaltmaya yonelik yapilacak uygulamalarda,
akademik erteleme ile iliskili degiskenleri
beliflemek 6nemli yol gostericilerden birisi
olacaktir. Bu baglamda yiiriitilen bu aragtirma
ile dniversite Ogrencilerinin  kariyer karar
pismanliklart  ile  akademik  ertelemeleri
arasindaki iligkide kariyer uyumunun aract
roliniin incelenmesi amaclanmistir.
Aragtirmanin  katthmetlart  Nigde ~ Omer
Halisdemir Universitesi’nde 6grenim géren 304
lisans Sgrencisinden olusmaktadir.
Katilimciarin - 193’6 kadin, 111’1 erkektir.
Ogrencilerin yas araliklart 17 ile 29 arasinda
degismekte olup yas ortalamalari 20.38’dir. Veri
toplamak amaciyla Kariyer Karar Pismanligt
Olgegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi- Kisa
Form ve Akademik Erteleme Olgegi
kullandmistir.  Veriler Pearson korelasyon
analizi ve yapisal esitlik modelleme yontemi
kullamlarak  analiz  edilmistir. ~ Arastirma
sonucunda akademik erteleme ile kariyer karar
pismanligt ve kariyer uyumu arasinda anlamlt
iliskilere ulasilmistir. Ayrica kariyer uyumunun
kariyer karar pismanhgi ile akademik erteleme
arasindaki iliskide aract role sahip oldugu
arastirmada ulasilan bir diger sonuctur. Ulagilan
sonuglar kuramsal aciklamalar ve gecmis
aragtirmalar 1s1g1nda tartisilmugtir.

ABSTRACT

One of the most common trends among university
students is academic procrastination. Determining
the variables related to academic procrastination
will be one of the important guides in the
applications to reduce students' academic
procrastination tendencies. In this context, this
study aimed to examine the mediating role of
career adaptability in the relationship between
university students' career decision regrets and
academic procrastination. The participants of the
research consisted of 304 undergraduate students
studying at Nigde Omer Halisdemir University.
193 of the participants were female and 111 were
male. The age range of the students varies between
17 and 29 and the average age is 20.38. Career
Decision Regret Scale, Career Adaptability Scale-
Short Form and Academic Procrastination Scale
were used to collect data. Data were analyzed using
correlation analysis and structural equation
modeling method. As a result of the research,
significant relationships were found between
academic procrastination, career decision regret
and career adaptability. In addition, it is another
result of the research that career adaptability as a
mediating role in the relationship between career
decision regret and academic procrastination. The
results are discussed within the framework of the
relevant literature.
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Girig

Gegmisten bu yana yapilmis olan bir¢ok arastirma, akademik ertelemenin Gniversite 6grencilerinde yaygin bir
bicimde goriildiigiinii ortaya koymaktadir (Ellis ve Knaus, 1977; Klassen vd., 2008; Potts, 1987; Rabin vd., 2011;
Solomon ve Rothblum, 1984). Hatta yurtdisinda yiiriitilen bazi ampirik ¢alismalarda 6grencilerin %70’e varan
kisminda diizenli olarak erteleme gorildiigi sonucuna ulagilmustir (Klingsieck vd., 2013). Steel (2007) tarafindan
ortaya konulan ve yaygin olarak kabul gbren tanimi ile erteleme, kaginilmaz olumsuz sonuglarina ragmen bir
eylemin ya da gbrevin gdniillii ve gereksiz olarak geciktirilmesidir. Bu tanimla paralel olarak akademik erteleme
ise akademik alanda bir eylemin ya da gorevin baslamasini ve/veya tamamlanmasini geciktirmeye yonelik
irrasyonel yatkinlik olarak tanimlanmaktadir (Senécal vd., 2003).

Erteleme tzerine teorik ve ampirik ¢alisgmalart meta-analitik olarak inceleyen Steel (2007) ertelemenin vicdani
olarak bireyleri etkileyen bir durum oldugunu ayrica saglik, zenginlik ve mutluluk gibi degiskenler ile olumsuz
yonde iligkili oldugunu bulmustur. Bunun yaninda alanyazinda yer alan arastirmalar incelendiginde akademik
erteleme ile motivasyon (Rebetez vd., 2015), basarisizlik korkusu (Haghbin vd., 2012), disiik hedef yonelimi
(Gustavson vd., 2014) ve psikolojik sorunlar (Krause ve Fruend, 2014) arasinda giclii iliskiler oldugu
gorilmektedir. Diger yandan akademik erteleme ile bireylerin kariyerine yonelik degiskenler arasindaki iliskilerin
incelendigi arastirmalara bakildiginda ise sinirli sayida arastirmaya ulasiimaktadir. Var olan bu arastirmalar
incelendiginde, akademik ertelemenin bireylerin kariyeri ile de iliskili oldugu gorilmektedir. Ozellikle kariyer
kararsizlig ile akademik erteleme arasinda pozitif yénde anlaml iliski oldugunu ortaya koyan aragtirmalar
mevcuttur (Giines ve Korkut-Owen, 2021; Jamali vd., 2015). Dolayistyla iiniversite 6grencilerinin kariyerlerine
yonelik duygulart ve davranslart da onlarin akademik ertelemeleri ile ilikili olabilir. Bu baglamda tniversite
6grencilerinin akademik erteleme egilimlerinin kariyer kararlarina yonelik pismanliklar ve kariyer uyumlar ile
birlikte ele alinmasi, akademik erteleme egilimini agiklamada 6nemli bir role sahip olabilir.

Kariyer Karar Pigmanlig1, Kariyer Uyumu ve Akademik Erteleme Arasindaki Iligkiler

Kariyer uyumu, bireylerin kariyer gelisim gorevleri, kariyer gecisleri ve is yasaminda karsilastiklari zorluklar ve
sorunlar ile bas etmelerine yardimcit olan kaynaklar olarak ifade edilmektedir (Savickas, 1997). Kariyer uyumu
Savickas’in (2005) Kariyer Yapilandirma Kuramr’nin en 6nemli yapr taslarindan birisidir. Kariyer Yapilandirma
Kurami baglaminda kariyer uyumu, kariyer karar stiregleri ve sonuclarindan hem etkilenebilmekte hem de onlar
tzerinde etkili olabilecek nitelikte olan psiko-sosyal kaynaklardir (Savickas ve Porfeli, 2012). Dolayisiyla kariyer
uyumu baska bir kariyer degiskeni olan kariyer karar pismanligindan etkilenebilir. Bunun yaninda Kariyer
Yapiandirma Kurami baglaminda kariyer uyum yetenekleri, bireylerin egitsel, akademik ve sosyal yasantilart
tzerinde de etkili olabilecek bir destek kaynagi olarak ifade edilmektedir (Nye vd., 2018; Savickas ve Porfeli,
2012). Bu durum ise kariyer uyumunun akademik erteleme tzerinde 6nemli bir yordayict degisken olmasina
kaynak olabilir. Yeniden ifade edilecek olursa akademik erteleme ve kariyer karar pismanligi, bireylerin gerek
kariyer gelisim siireclerinde gerekse is yasamlarinda karsilastiklart bu zorluklarin hem nedeni hem de sonucu
olarak dikkate alinmast gereken iki 6nemli degisken olarak ifade edilebilir. Dolayisiyla arastirmanin asagida
sunulan hipotezlerinin gelistirilmesinde, aract modelin olusturulmasi ve yapilandirilmasinda kariyer yapilandirma
kuram1 6nemli bir teorik dayanak saglayip, 15tk tutmustur.

Bireyler yasami boyunca cesitli kararlar vermek durumundadir ve bu kararlarin en 6nemlilerinden biriside,
yasamindaki etkisi bakimindan disintldiginde, kariyer gelisim strecinde verdigi kararlardir (Kuzgun, 2000).
Bireylerin kariyer gelisim siirecinde verdigi kararlar, icra edecegi meslegi ve is alanint belitlemesinin yant sira
kisinin gelecegini planlamast ve yasam standartlarini belirlemesi agisindan da énemlidir (Yesilyaprak, 2013).
Bireylerin kariyer kararlarina iliskin yasadiklart memnuniyetsizlik pismanlik duygusunu da beraberinde getirebilir.
Cunki kariyer karatlart pismanlik duygusunun yasanabilecegi 6nemli karar alanlarindan birisidir (Erdurcan ve
Kirdok, 2017). Pismanlik, bireylerin yaptiklart eylemleri daha farklt yapmis olsalard: simdiki durumdan daha iyi
olacagina yonelik diisiincesi ya da bu disince ile birlikte yasadigt olumsuz duygulari yansitir (Zeelenberg vd.,
1998). Kariyer gelisim alaninda yasanan pismanlik durumu ise, kariyere iliskin verilen kararlar ve kariyer
davransglart ile ilgilidir (Erdurcan ve Kirdok, 2017).

Bireyler kariyer secimlerini, birtakim beklentiler dogrultusunda yapmaktadir. Kariyer secimlerine yonelik verilen
kararlar sonucunda beklentilerin karsilanmamasi kariyer kararlarina yénelik olarak pismanligi da beraberinde
getirecektir (Erdurcan ve Kirdok, 2017). Kariyer karar pismanliginin bireylerin, ¢alistiklart alanda is ve yasam
doyumunun yeterli dizeyde olmadiginin nedenlerinden biri oldugu séylenebilir. Bunun yaninda pismanhigin
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glicli bir duygu oldugu distntldiginde, bu duygunun bireylerin mesleki ve is planlarinda verecekleri kariyer
kararlarint etkileyebilecegi g6z ardi edilmemelidir. Literatiirde kariyer karar pismanhg ile ilgili sinirlt sayida
calisma (Brehaut vd., 2003; Doganiilkii ve Kirdék, 2021; Erdurcan ve Kirdok, 2017; 1pek vd., 2020; Karatepe
vd., 2021; Polat, 2019) yer almasina karsin, kariyer kararlarina iliskin olusan pismanlik duygusunun bireyin egitim
yasamuyla ilgili stirecleri olumsuz yonde etkileyebilecek bir durum olabilecegi unutulmamalidir. Bu baglamda
kariyer karar pismanligi, bireylerin akademik erteleme egilimlerindeki artigla pozitif iliskili olabilir. Cinki
pismanlik giiclii ve olumsuz bir duygu olarak ifade edilmektedir (Zeelenberg vd., 1998). Arastirmalar ise olumsuz
duygularin erteleme ile pozitif yonde iligkili oldugunu ortaya koymustur (Blunt ve Pychyl, 1998; Fee ve Tangney,
2000). Dolayisiyla kariyer karar pismanligina baglt 6grenciler akademik erteleme gOsterebilir. Ayrica kariyer karar
pismanligi yasayan 6grenciler, bu kararlart sonucu yapmalari gereken eylemleri gerceklestirirken memnuniyetsiz
olabilirler. Ancak 6grencilerin memnun olmadigl ve sevmeden yapmak zorunda kaldigt faaliyetlerin akademik
ertelemeye neden oldugu ifade edilmektedir (Steel, 2007). Dolayisiyla kariyer karar pismanhgt Sgrencilerin
akademik ertelemelerindeki artis ile iligkili olabilir. Bu baglamda, test edilmek tizere asagidaki hipotez
gelistirilmistir.

Hi: Kariyer karar pismanligs, akademif erteleme iigerinde pogitif yonde anlamlz bir yordaywcidir.

Bireylerin kariyer yasantilarina iliskin 6nemli bir diger yapt ise kariyer uyum yetenekleridir. Kariyer yapilandima
kuraminin 6nemli bir 6gesi olan katiyer uyum yetenegi, gelisimsel gbrevlerle basa ¢ikma, calisma hayatina
katilma, i piyasast ve is hayatindaki degisikliklerle ilgili beklenmedik ihtiyaglara uyum saglamakla ilgili bir dizi
bireysel yeterlilikleri ifade etmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer yapilandirma kurami, kariyer uyumu
icin dért boyut tanimlamistir. Bunlar ilgi, kontrol, merak ve giivendir. [/gi gelecek tizerine yogunlasma, &ontrol
yasam Uzerindeki denetimi ele alma, merak arastirma ve 6grenme girisimlerinde bulunma, given ise kariyer
engelleri ile baga cikabilmeyi ifade etmektedir (Savickas, 2013).

Kariyer uyumu, bireyin kariyer gelisim stirecinde ve kariyere iliskin davranslarinda dikkate alinmasi gereken bir
yeterliktir. Ozellikle is yasamina gecis asamasinda bulunan iiniversite 6grencileri icin kariyer uyumu kritik bir
6neme sahiptir. Cunki is giicii piyasasinda meydana gelen degisiklikler bireylerin uyum saglama becerilerinin
giicli olmasini gerekli hale getirmistir ve bu durum kariyer uyumunu tniversite 6grencileri igin 6nemli bir
yetkinlik durumuna déntstirmistir (Merino-Tejedor vd., 2016). Bunun yaninda ilgili alanyazin incelendiginde
kariyer uyumunun umut (Buyukgoze-Kavas, 2016; Santilli vd., 2014), yasam doyumu (Ginevra vd., 2018;
Hirschi, 2009), kisilik 6zellikleri (Eryilmaz ve Kara, 2017; Ozdemir, 2019) ve esneklik (Bimrose ve Hearne, 2012;
Santilli vd., 2020) gibi 6nemli degiskenlerle iligkili oldugunu ortaya koyan ¢ok sayida calisma yer almaktadir.
Universite 6grencileri igin 6nemli bir yetkinlik olan kariyer uyumu onlarin akademik ertelemeleri ile de iliskili bir
degisken olabilir. Akademik erteleme, hedef belitleme ile birlikte kariyer uyumunun bilesenleri olan ilgili ve
meraklt olma durumlariyla iliskili bir durumdur (Grépel ve Steel, 2008). Bireylerin gelecek yasantisina yonelik
ilgili olma durumu, erteleme egiliminin aksine harekete ge¢me yontinde destek saglar (Grépel ve Steel, 2008).
Bunun yaninda arastirmalar ertelemenin bireyin kendisi ile ilgili yetersiz denetime sahip olmastyla da iligkili
olabildigini ortaya koymustur (Muraven vd., 2000; Steel, 2007). Bireylerin kendileri tizerindeki denetim durumu
ise kariyer uyumunun kontrol bilesenini ifade eder. Bu durum ise kariyer uyumunun akademik erteleme tizerinde
etkili bir degisken olmasina katki saglayabilir. Son olarak bireylerin karsilasacagt olast sorunlari ¢ozebilecegine
yonelik givenleri de erteleme davramiglarinda bulunmamalart yéntinde motive ediciler olarak ifade edilmektedir
(De la Fuente, 2021). Dolaysiyla kariyer uyumunun 6nemli bilesenlerinden birisi olan glivenin, bireylerin
ertelemeleri ile iliskili olabilecek olmast da kariyer uyumunun akademik erteleme tzerinde etkili bir degisken
haline gelmesine kaynak olabilir. Kariyer uyumunun her bir bileseninin akademik erteleme ile olast iligkileri g6z
6ntine alindiginda kariyer uyumu akademik erteleme tizerinde yordayici olabilir. Bu baglamda test edilmek tizere
asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Ho: Kariyer uynmn akademik erteleme jizerinde negatif yonde anlamls bir yordayscidsr.

Universite dgrencilerinin kariyer uyumlari, akademik ertelemelerinin yant sira kariyer karar pismanliklart ile de
iliskili olabilir. Nitekim Doganilki ve Kirdok (2021) tarafindan 6gretmenlerle yapilan calisma sonucunda
kariyer uyumu ve kariyer karar pismanligt arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Bu calisgmadan elde edilen bulgular dikkate alindiginda; kariyer kararlarina iliskin pismanligin yarattig olumsuz
duygu durumunun, bireylerin kariyer ilgileri, merak duygulari ve kariyer planlari tizerindeki kontrol duygularini
negatif yonde etkileyebilecegi soylenebilir. Kariyer karar pismanligi bireylerin kariyerine yonelik aidiyetinin
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azalmasinda etkili bir durumdur (Budjanovcanin vd., 2019). Buna baglt olarak katiyer karar pismanligt yasayan
bireylerin, kariyer gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunma motivasyonlart az olabilir. Diger yandan bireylerin
kariyerine yonelik aidiyetinin azhig1 kariyer uyum yeteneklerindeki azalma ile de iliskilidir (Rossier vd., 2012).
Dolayistyla kariyer karar pismanligt yasayan bireylerin kariyer uyumlarinda bir azalma olabilir. Ayrica bireylerin
duygularinin kariyerine yonelik yasantdart ile iliskili oldugu ifade edilmektedir (Brown vd., 2003). Bireyler
tarafindan olumsuz olarak tanimlanan duygularin kariyer uyumlarindaki azaligla iliskili oldugu ortaya
konulmustur (Ginevra vd., 2016; Yu vd., 2019). Bu baglamda tniversite 6grencilerinin kariyer kararlarina yonelik
pismanlik duygulart onlarin kariyer uyumlart Gzerinde etkili olabilir. Dolayisiyla test edilmek tizere asagidaki
hipotez gelistirilmistir.

Hs: Kariyer karar pismanligs kariyer nynmu iigerinde negatif yonde anlamiz bir yordaywcidar.

Kariyer uyumu gerek kariyer karar pismanlgi, gerekse akademik erteleme i¢in dikkate deger bir iliskili degisken
olarak degerlendirilebilir. Kariyer uyumunun bilesenleri gbz 6niine alindiginda merak, ilgi (Gr&pel ve Steel, 2008)
kontrol (Muraven vd., 2000; Steel, 2007) ve giiven (De la Fuente, 2021) yapilarinin bireylerin akademik
ertelemeleri ile iliski bir degisken olabilecegi ge¢cmis arastirmalar 1siginda ortaya konmustur. Bunun yaninda
kariyer uyumu bireylerin akademik yasantilarinda da etkili bir degisken olarak degetrlendirilmektedir (Negru-
Subtirica ve Pop, 2016). Bu durumda benzer sekilde kariyer uyumunun tniversite 6grencilerinin akademik
ertelemeleri izerinde yordayict bir degisken olmasinda kaynak olabilir. Diger yandan kariyer uyumu bireylerin
duygulart ile de iligkili olabilecek bir yetkinlik olarak ifade edilmektedir (Wilkins vd., 2014). Pismanlik giiclii ve
olumsuz bir duygu olarak tanimlanmaktadir (Bonifield ve Cole, 2007). Olumsuz duygularin ise kariyer
uyumundaki azalisla iligkili oldugu ifade edilmektedir (Ginevra vd., 2016; Yu vd., 2019). Dolayistyla bireylerin
kariyer karar pismanliklart kariyer uyumlari {izerinde yordayict bir etki gosterebilir. Biitiin bunlara ek olarak
kariyer uyumunun farkh degiskenlerle iliskisinin ele alindigt birgok calismada (Li vd., 2015; Jia vd., 2020,
Monteiro vd., 2020; Shin ve Lee, 2019; Usta-Kalay, 2020) araci role sahip olabilen gizil yapida bir degisken
oldugu da gérilmektedir. {lgili alanyazin ve gegmis arastirmalar 1s1ginda kariyer karar pismanliginin kariyer
uyumu Uzerinde, kariyer uyumunun ise akademik erteleme tizerinde yordayict olabilecegi g6z 6ntine alindiginda,
kariyer uyumun, kariyer karar pismanlii ile akademik erteleme arasindaki iliskide aract bir role sahip olabilecegi
ifade edilebilir. Bu baglamda test edilmek tzere asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Hy: Kariyer uynmu, kariyer karar pismaniys ile akademifk erteleme arasimdafki iliskide aract roldedir.

Mevcut Calisma

Mesleki ve sosyal olarak hayata hazirlanma stirecinde 6nemli bir yere sahip olan tGiniversite donemi, bireyler icin
bircok farkli sorumluluga sahip olunan bir dénemdir (Ozer ve Altun, 2011). Ozellikle bu siirecte Giniversite
égrencilerinin yerine getirmesi gereken birgok gereklilik s6z konusudur (Ozer ve Altun, 2011). Buna ragmen
Universite 6grencileri arasinda akademik erteleme egiliminin yaygin oldugu arastirmalatla ortaya konmustur
(Steel, 2007). Akademik ertelemeye baglt olarak bu bireylerde ¢alismaya yonelik motivasyon eksikligi, basatisizlik,
hedef belitleyememe ve psikolojik sorunlar yasama gibi olumsuzluklar gézlenmektedir (Gustavson vd., 2014;
Haghbin vd., 2012; Krause ve Fruend, 2014; Rebetez vd., 2015). Dolayistyla 6grencilerin akademik erteleme
egilimlerine iliskin ¢6ziim arayslari arastirmacilart, akademik ertelemeyi azaltmaya yonelik miidahale programlari
olusturabilmek adina akademik erteleme iliskili olan degiskenleri belitlemeye yonelik calismalar yapmaya
yoneltmistir (Celik ve Odaci, 2015; Hifner, vd.,2014; Kaya ve Odact, 2019; Pychyl ve Binder, 2004). Benzer
amagla yiritilen bu arastirma, Gniversite 6grencilerinin akademik ertelemeleri ile kariyer uyumu ve kariyer karar
pismanligt arasindaki iliskiyi ortaya koyacak olmasi bakimindan énemlidir.

Universite d6nemi kariyer yasantisina iliskin 6nemli kararlarin alindigi ve birgok kariyer gelisim gérevi barindiran
kritik bir dénemdir (Super, 1980) Bu dénemde bireylerin kariyerine yonelik tutumlart onlarin egitim yasantilart
tzerinde etkili olabilmektedir (Negru-Subtirica ve Pop, 2016). Dolayistyla bireylerin kariyerine yonelik tutumlar,
davraniglart ve duygulart onlarin akademik ertelemeleri tizerinde de etkili bir faktér olabilir. Bundan dolayt bu
calismada Giniversite 6grencilerinin akademik ertelemelerinin kariyer karar pismanligi ve kariyer uyum yetenekleri
baglaminda ele alinmast ayrica 6nemlidir. Gerek yerel gerekse uluslararast alanyazin incelendiginde akademik
ertelemenin kariyer karar pismanh§t ve kariyer uyumu baglaminda bitlikte ele alindift bir calismaya
rastlanmamistir. Bu calismanin alanyazindaki ilgili boslugu doldurularak gelecekte yapilacak arastirma ve
uygulamalara yonelik ufuk acacak ve yol gdsterecek olmasi da bu arastirmayt 6nemli kilmaktadir.
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Bu calisma kapsaminda, akademik erteleme ile iliskisi olan degiskenler incelenmeye calisilmis ve akademik
erteleme ile kariyer uyumu ve kariyer karar pismanligt arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmustir. Kariyere
iliskin davranislarin yasamin bircok yonii ile iligkili oldugu dikkate alindiginda, bu ¢alismadan elde edilecek
bulgularin analyazina katki saglayacagr dustinilmektedir. Kariyer uyumunun, katiyer karar pismanhg: ile
akademik erteleme arasindaki iliskide aract roliniin incelenmesi yoniiyle 6zgiin bir arastirma oldugu distiniilen
bu calismanin varsayimsal modeli Sekil 1°de verilmistir.

Kariyer Karar
Pismanlig:

Akademik
Erteleme

Sekil 1. Arastirmanin Varsayimsal Modeli

Yontem

Katilimcilar

Bu arastirmanin katilimcilart Nigde Omer Halisdemir Universitesinde ¢grenim géren 304 lisans 6grencisinden
olusmaktadir. Katilimetlarin 1937 (%63.5) kadin, 11171 (%36.5) ise erkektir. Ogrencilerin yas araliklari 17 ile 29
arasinda degismekte olup yas ortalamalari 20.38’dir. Katithmecilarin belirlenmesinde uygun 6rnekleme yontemi
kullanilmistit.

Veri Toplama Araglari

Kariyer Karar Pismanligt Olgegi

Brehaut ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen karar pismanhg: 6lgeginden uyarlanmistir. Olgegin Tiirkce
uyarlama ¢alismasi tniversite 6grencilerinden olugan bir poptilasyon ile Erdurcan ve Kirdék (2017) tarafindan
yapilmustir. Besli Likert tipinde olan 6lcek kesinlikle katilmiyorum (0) ile kesinlikle katiiyorum (4) arasinda
seceneklere sahiptir. Bes maddeden olusan 6lgek tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Olgekte maddelere verilen
puanlar toplanarak 5 ile carpilir ve 0 ile 100 arasinda bir puan elde edilir. Artan puanlar bireylerin kariyer karar
pismanliklarinin fazlaligina isaret etmektedir. Uyarlama ¢alismasinda giivenirlik analizleri kapsaminda hesaplanan
Cronbach Alfa degeri .91 olarak bulunmustur.

Katiyer Uyum Yetenekleri Olgegi- Kisa Form

Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen 24 maddelik Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Uluslararast
Formu’nun kisa formudur. Olgegin kisa formu Maggiori ve digerleri (2017) tarafindan olusturulmustur ve 12
maddeden olugmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlama calismast Istk ve digerleri (2018) tarafindan yapilmustir. Olcek
ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak tizere 4 alt boyuttan olugsmaktadir. Besli Likert tipi olan 6lcekte artan puanlar
bireylerin kariyer uyum yeteneklerindeki fazlaliga isaret etmektedir. Uyarlama ¢alisgmasinda glivenirlik analizleri
icin lisans 6grencilerinden olusan katilimer gruptan elde edilen veriler ile hesaplanan Cronbach Alfa degeri 6l¢ek
bitiinu icin .90 olarak bulunmustut.

Akademik Erteleme Olgegi

Akademik Erteleme Olgegi Cakict (2003) tarafindan gelistirilmistir. 19 maddeden olusan 6lcek erteleme ve
dizenli ders calisma aligkanligi olmak tizere 2 fakt6rli bir yapiya sahiptir. Besli Likert tipi olan 6l¢ek beni hig
yansitmiyor (1) ile beni tamamen yansitiyor (5) arasinda seceneklere sahiptir. Olgekten alinan puanlardaki artis
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bireylerin akademik ertelemelerinin fazla olduguna isaret etmektedir. Olgegin orijinal formunda giivenirlik
analizleri kapsaminda hesaplanan Cronbach Alfa degeri 6l¢ek bitint i¢in .92 olarak bulunmustur.

Prosediir ve Etik

Bu calismanin verileri Nigde Omer Halisdemir Universitesinde okuyan égrencilerden 2021-2022 egitim-6gretim
yili giiz déneminde toplanmustir. Tm katithmecilardan bilgilendirilmis onam alinmistir. Veri toplanma asamasinda
katilimcilardan kigisel olarak tanimlanacak bilgiler talep edilmemistir. Calisma 6ncesi Cukurova Universitesi
arastirma ve etik kurulundan onay alinmistir (E.212638/13.10.2021).

Veri Analizi

Oncelikle toplanan verilerin normal dagilim gésterip gostermedigi incelenmis ve normal dagilima sahip oldugu
sonucuna ulagilmustir. Kariyer karar pismanligi, kariyer uyumu ve akademik erteleme arasindaki iliskileri
incelemek icin Pearson korelasyon analizi uygulanmustir. Kariyer karar pismanligi ile akademik erteleme
arasindaki iligkide kariyer uyumunun aract rolini incelemek icin bootstrap yontemine dayanan yapisal esitlik
modeli yapdmustir. Sekil 2’de gorilldigi tizere kariyer karar pismanlig icsel gizil bir yordayict degisken, kariyer
uyumu gizil degisken olarak aract bir rolde ve akademik erteleme ise i¢sel yordanan degisken olarak kabul
edilmistir. Modelin uyum iyiligini test etmede 2 / df < 5, CFI > .90, TLI > .90, GFI > .90 ve RMSEA < .10
kriterleri kullanilmustir (Kline, 2005; Marcoulides ve Schumacher, 2001; Tabachnick ve Fidell, 2007). Kariyer
uyumunun, kariyer karar pismanhg ile akademik erteleme arasindaki iliskiye aracilik edip etmedigini incelemek
icin bootsrap testi yapimistir (Preacher ve Hayes, 2008). Bootstrap analizinde 10.000 yeniden 6rnekleme ve %95
giiven araligi kullanidmistir. Verilerin analizi SPSS 25.0 ve AMOS Graphics 24 programlari araciligiyla yapilmustir.

Bulgular

Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizine Iligkin Bulgular

Katiimcilarin kariyer karar pismanligi, kariyer uyumu ve akademik erteleme puanlart arasindaki korelasyon
degerleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Kariyer Karar Pigmanhgi, Kariyer Uyumu ve Akademik Erteleme Arasindaki Korelasyon Katsayilart

M=ESD Cronbach’s « 1 2 3
1-Kariyer Karar Pismanligi ~ 20.37£20.79 .85 —
2-Kariyer Uyumu 48.27%6.63 .86 —4TH* —
3-Akademik Erteleme 47.43+13.42 91 34xx —.48%* —

“p <.01; M, ortalama, SD, standart sapma.

Tablo 1’de goriligh tizere akademik ertelemenin kariyer karar pismanhgr (r = .34, p < .01) ile pozitif yonde,
kariyer uyumu (r = —.48, p < .01) ile ise negatif yonde anlamli iliskiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
kariyer uyumunun kariyer karar pismanligi ile negatif yénde anlamli bir iliskiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir
(r=—.47,p<.01).

Aragtirma Modeline Iligkin Bulgular

Kariyer karar pismanlg ile akademik erteleme arasindaki iliskide kariyer uyumunun aract roli test edilmigtir.
Ulagilan bulgular Sekil 2’de sunulmustur.
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Not. Gizil degiskenler arasindaki katsayilar ve her bir gizil degisken ile onlara bagli gbzlenen degiskenler
arasindaki katsayilar standartlastiridmis katsayiardir. Parantez icerisinde ifade edilen katsayr kariyer uyumu
modele dahil edilmeden 6nce, kariyer karar pismanligt ile akademik erteleme arasindaki yol katsayidir.

“p <.001

Sekil 2. Degiskenler Arasindaki Tliskinin Aracilik Modeli

Oncelikle arastirmanin yapisal modelinin uyum iyiligi degerleri test edilmis ve kabul edilebilir aralikta oldugu
sonucuna ulagtlmistir [y2 (41, N = 304) = 105.615; p < .001; 2/ df = 2.57; TLI = .94; CFI = .95; GFI = .94;
RMSEA = .07]. Katiyer karar pismanlgi ile kariyer uyumu (5 = -.59, p < .001) ve kariyer uyumu ile akademik
erteleme arasindaki (6 = -.65, p < .001) yol katsayilart istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ayrica kariyer
karar pismanlig1 ile akademik erteleme arasindaki yol katsayisida istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (§ =
.38, p < .001). Diger yandan kariyer uyumu modele dahi edildikten sonra katiyer karar pismanhgi ile akademik
erteleme arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (§ = -.01, p = .91). Kariyer karar pismanlig
ve kariyer uyumu, akademik ertelemedeki degisimin %42’sini agiklamaktadir.

Kariyer karar pismanligi ile akademik erteleme arasindaki iliskide kariyer uyumunun aract role sahip olup
olmadigint belirlemek icin bootsrap analizi yapilmustir. Bootstrap analizi %95 giiven araligt ve 10.000 yeniden
6rnekleme ile yapilmistir. Sonuglar Tablo’2 de sunulmustur.

Tablo 2. Aract Etkiye Dair Bootstrap Analizi Sonuclar

B8 Standart Hata 95% CI P
Dogrudan Etki
Kariyer Karar Pismanligi = Kariyer Uyumu —.59 .06 —.63 to —.47 .000
Kariyer Karar Pismanligi = Akademik Erteleme -.01 .08 —.16to .14 91
Kariyer Uyumu = Akademik Erteleme —.65™ .07 —.79 to —.51 .000
Dolayl: Etki
Kariyer Karar Pismanligt = Katiyer Uyumu = .39 .06 27 to .51 .000
Akademik Erteleme
Toplam Etki
Kariyer Karar Pismanligi = Akademik Erteleme 38 .07 .24 to .50 .000
Not. CI: Giiven Araligl. Standardize edilmis katsayilar kullanilmustur.
*rHRp <001

211



Tablo 2’de gorildugt tzere kariyer karar pismanliginin akademik erteleme tizerindeki dogrudan etkisi haricinde,
tim yol katsayilarinda given araliginin alt ve Ust degerleri sifirt kapsamamaktadir. Yani kariyer karar
pismanliginin kariyer uyumunun araciligs ile akademik erteleme tizerindeki dolaylt etkisi anlamli bulunmustur (8
=.39, p <.001, CI [.27, .51]). Ancak kariyer pismanlig1 ile akademik erteleme arasindaki dogrudan yol katsayist
anlaml degildir. Dolayistyla kariyer uyumu, kariyer karar pismanligt ile akademik erteleme arasindaki iliskide tam
aract role sahiptir.

Tartisma

Bu arastirmada tniversite 6grencilerinin kariyer karar pismanliklari, kariyer uyumlart ve akademik ertelemeleri
arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirma sonucu kariyer karar pismanligi ve kariyer uyumunun akademik
erteleme ile iliskili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica kariyer uyumunun, kariyer karar pismanligt ile akademik
erteleme arasindaki iligkide aract role sahip oldugu sonucuna ulasimistir. Arastirmada ulagilan sonuglarin her
birisi agagida detayl olarak tartistimugtir.

Aragtirmanin birinci bulgusu yapisal modelde kariyer karar pismanliginin akademik erteleme tizerinde dogrudan
etkisinin olmamasidir. Bu nedenle Hi hipotezi reddedilmistir. Ancak yine yapisal modelde kariyer karar
pismanliginin akademik erteleme tzerindeki dolaylt etkisinin anlamli oldugu gériilmektedir. Alanyazin calismalari
gbzden gecirildigine kariyer karar pismanligt ile akademik erteleme arasindaki iligkinin incelendigi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Ancak alanyazin calismalart bireyler icin zorlayict ve olumsuz olarak tanimlanan duygularin
erteleme egilimlerinde artiga neden olabildigini géstermektedir (Blunt ve Pychyl, 1998; Fee ve Tangney, 2000).
Diger yandan pismanlik ise giicli ve olumsuz bir duygu olarak tanimlanmaktadir (Zeelenberg vd., 1998).
Dolayistyla bireylerin vermis olduklari kariyer kararlarina yonelik pismanlik hissi yasamalari onlarin akademik
erteleme egilimlerinde artis icin bir kaynak haline gelebilir.

Arastirmanin ikinct hipotezi kariyer uyumunun akademik erteleme tizerinde negatif yonde yordayict olduguydu.
Aragtirmada ulasilan sonug kariyer uyumunun akademik erteleme tizerinde negatif ydnde yordayict oldugunu
ortaya koymustur. Diger bir ifade ile H, dogrulanmustir. Ilgili alanyazin incelendiginde kariyer uyumu ile
akademik erteleme arasindaki iliskinin incelendigi bir aragtirmaya da rastlanmamustir. Katiyer uyumu ilgi, merak,
kontrol ve giiven olmak tizere dort temel bilesene sahiptir. Bu bilesenler bir bitin olarak kariyer uyum
yeteneklerine isaret etmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Diger bir ifade ile bireyin gelecegine odaklanmasi
(ilgi), gelecegine iliskin aragtirmact bir tutum sergilemesi (merak), gelecegini olusturma giiclinii kendinde gérmesi
(kontrol) ve bu gelecegi insa ederken kendisine giivenmest (gliven) kariyer uyum yeteneklerinin islerligine isaret
etmektedir. Diger yandan bireyin gelecegine iliskin ilgili ve arastirmact (merakli) tutumu (Gropel ve Steel, 2008),
hayatt tizerinde denetim sahibi oldugunu diisinmesi (kontrol) (Muraven vd., 2000; Steel, 2007) ve gelecegini insa
ederken basarih olacagina ve problemleri ¢bzecegine yonelik giiveni (giiven) (De la Fuente, 2021) erteleme
egilimi sergilemeleri Gizerinde etkili olmaktadir. Her biri kariyer uyumunun 6nemli bir bileseni olan bu yapilarin
erteleme egilim tizerinde etkili olmasi, Universite 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin akademik erteleme
tizerinde yordayici hale gelmesinde etkili olabilir. Universite égrencilerinin kariyer uyumlarinin akademik
ertelemeleri tizerinde negatif yonde yordayicisi olmasinda ifade edilen bu durumlar etkili olabilir.

Arastirmada ulagilan bir diger bulgu ise kariyer karar pismanlhgmnimn kariyer uyumu iizerinde negatif yonde
yordayict oldugudur. Bu sonu¢ Hs hipotezini dogrulamistir. Doganiilkd ve Kirdék (2021) 6gretmenler ile
yurittigi calismada kariyer uyumu ile kariyer karar pismanligi arasinda negatif bir iliski oldugu sonucuna
ulagmislardir. Bu sonug arastirmamizda ulastigimiz sonug ile paralellik gbstermektedir. Kariyer karar pismanligy,
bireylerin kariyerine yonelik gelistirici davranislar sergilemesine ve kariyerine yonelik aidiyet g&stermesinde
olumsuz etkilere sahip olan bir durumdur (Budjanovcanin vd., 2019). Ayrica pismanlik ile bireyler yanlis tercih
yaptim dustincesi ile gelecegine yonelik daha karamsar bir bakis gelistirebilir. Diger yandan bireylerin kariyer
uyumlari, kariyerine yOnelik gelistirici  faaliyetlere acitk olmast ve kariyerine yonelik aidiyetinden
ctkilenebilmektedir (Rossier vd., 2012). Ayrica kariyer uyumu, gelecege yonelik karamsar bir tutumdan ziyade
ilgili ve merakli bir tutum sergilenmesi ile artan bir yetkinliktir (Savickas ve Porfeli, 2012). Dolayistyla kariyer
karar pismanlhigina bagli olarak mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmama, kariyer aidiyetinde azalma ve gelecege
yonelik karamsar bir tutum gelistirme, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini yeterli diizeyde sergileyebilmeleri
6ntinde bir engel olabilir. Arastirmada kariyer karar pismanhgmin kariyer uyumu tzerinde negatif yonde
yordayict olmasinda ifade edilen bu durumlar etkili olabilir.
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Arastirmada ulasilan son sonug kariyer uyumunun kariyer karar pismanhgi ile akademik erteleme arasinda aract
bir rolde oldugudur. Ulasilan bu sonu¢ Hy hipotezinin dogrulandigini géstermektedir. Bu calisma tniversite
égrencileri ile yiiriitiilmiistiir. Universite donemi bireyler icin énemli kariyer gelisim gérevleri barindiran ve gesitli
yetkinliklerin gelistirilmesi gereken bir dénemdir (Super, 1980). Meslek se¢imi yapilmasi, bu dénemin énemli
gelisim gorevlerinden birisidir. Ayrica bu dénem bireylerin mesleki degisimlere ayak uydurma ve gelecegini
planlama gibi uyum saglayici yetkinliklerini gelistirmesi gereken bir dénemdir (Savickas ve Porfeli, 2012; Super,
1980). Cinkii 21. Yiizyil ile kariyer anlayist biiyiik degisim g&stermis ve uyum saglama, kariyeri yénetme bireyler
icin birincil 6ncelik haline gelmistir (Smith, 2010; Sullivan ve Baruch, 2009). Bireyler bu dénemde yaptiklari
tniversite ve boliim tercihleri dogrultusunda ilgili alana 6zgt bir egitim alirlar ve akademik yasantilarini bu yénde
sekillendirmeleri gerekir. Ancak bireyin yaptigi meslek secimine yonelik pismanlik duymasi kariyerini yénetme,
degisiklere uyum saglama ve gelecegini planlama gibi gereklilikleri yeterince yerine getirememesine neden olabilir.
Cunkd bireylerin kariyer kararlarina yonelik sahip oldugu duygular kariyer uyumlari tizerinde etkili olabilir
(Wilkins vd., 2014). Pismanhgin bireyler i¢in baskin ve giiclii bir duygu oldugu géz 6niine alindiginda (Bonifield
ve Cole, 2007) kariyer karar pismanliginin, kariyer uyumundaki artis veya azalis Uzerinde iligkili olabilecek bir
degisken oldugu ifade edilebilir. Nitekim olumsuz olarak ifade edilen duygularin kariyer uyumundaki azalisla
iliskili oldugunu ortaya koyan ¢alismalarda bu durumu desteklemektedir (Ginevra vd., 2016; Yu vd., 2019). Diger
yandan kariyer uyumunun bilesenleri olan merak, ilgi (Gropel ve Steel, 2008) kontrol (Muraven vd., 2000; Steel,
2007) ve giivenin (De la Fuente, 2021) bireylerin akademik ertelemeleri ile iligki bir degisken olabilecegi ge¢mis
arastirmalar 15181nda ortaya konmustur. Ayrica kariyer uyumu bireyin gelecegine odaklanmast ve kariyerine
yonelik degisiklere uyum saglamast yoniindeki bir yetkinliktir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bireyin gelecegi ile
ilgilenmesi ve uyum saglayici tutumu ise ertelemenin aksine gérev ve gereklilikleri zamaninda gerceklestirmeye
yonelik motive edici olabilit (Gropel ve Steel, 2008). Dolayisiyla ifade edilen bu durumda kariyer uyumunun
bireylerin akademik erteleme egilimleri tizerinde yordayici bir degisken olmasinda etkili olabilir. Yukarida ifade
edildigi tizere kariyer uyumunun, kariyer karar pismanligindan etkilenebilecek bir yeterlik olmasi, aynt zamanda
bu yeterligin bireylerin akademik erteleme egilimleri tizerinde etkili olabilecek olmasi bu iliskide araci rolde
bulunmasina kaynak olur.

Sinirliliklar ve Oneriler

Bu arastirma iligkisel desende tasarlanmus kesitsel bir arastirmadir. Arastirmada ulagilan sonuglar bu baglamda
degerlendirilmelidir. Bu konuda deneysel desende tasarlanmis calismalar ve boylamsal arastirmalar yapilarak
ulasilan sonuglarin karsilastirilmast daha dogru ve tutarli bulgulara ulagilmasina katki saglayacaktir. Arastirmanin
katilimcilar T¢ Anadolu Bélgesinde bulunan bir tiniversitede 6grenim géren Tiirk 6grencilerinden olugmaktadir.
Farkli bolge, kiltir ve tilkelerden bireylerle de benzer ¢alismalarin yiiriitilmesi sonuglarin genellenebilirligi
acisindan 6nem tagimaktadir. Katithimeilardan veri toplandigi esnada kariyer psikolojik danismanligt hizmeti alip
almadiklarina yonelik bilgi alinmamasi bu arastirma icin bir sinirlilik olarak degerlendirilmektedir. Ctinkd kariyer
psikolojik danismanligt hizmeti, bireylerin kariyer karar pismanligina baglt yasadigt problemlerini nétralize
etmesine kaynak olabilir ve buna bagl olarak kariyer pismanhginin, kariyer uyumu ve akademik erteleme
tizerindeki gercek etkisinin manipiile olmasina yol agabilir.

Asagida calismada ulasilan sonuglar ile ilgili arastirmact ve uygulayicilara yonelik birtakim 6neriler sunulmustur.
Aragtirmada kariyer karar pismanligi ve kariyer uyumunun akademik erteleme ile iliskili oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Bu baglamda akademik ertelemeyi 6nleme, azaltma ve ortadan kaldirmaya yonelik uygulanacak
psikoegitim programlarinda kariyer karar pismanhgt ve kariyer uyumu alanlarina yonelik calismalar yapilabilir.
Bu calismalarda bireylerin kariyer karar pismanligt yasamamalari ya da kariyer karar pismanliginin olumsuz
ctkileri ile bireylerin bas edebilmeletine yonelik uygulamalar yapilabilir. Ayrica bireylerin kariyer uyum
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilabilir. Universite ve béliim tercih siirecinde olan égrencilere
sunulacak tercih danismanligi hizmeti ilgili alan uzmanlar tarafindan profesyonel olarak sunulmalidir. Béylece
bireylerin gelecekte kariyer karar pismanligi yasama ihtimallerinin 6ntine gecilerek akademik yasamlarinda
erteleme egilimleri géstermemeleri ve akademik basarilarinda artis saglanabilir. Universitelerin kariyer merkezleri
binyesinde diizenlenecek egitim ve beceri gelistirme faaliyetleri ile bireylerin kariyer uyum yetkinliklerinin
gelistirmesi saglanabilir. Ayrica kariyer merkezlerinde gbrev alan kariyer psikolojik danismanlari, kariyer
pismanligi yasayan Ogrencilere yonelik bireysel ve grupla danisma hizmetleri saglayabilir. Béylece kariyer uyum
yetkinliklerinin gelistirilerek ve kariyer pismanlhigmnin olumsuz etkileri azaltilarak 6grencilerin akademik erteleme
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egilimlerinde azalig saglanabilir. Arastumacilar Universite Ogrencilerinde gozlenen kariyer pismanhgmnin
nedenlerini belitlemeye yonelik arastirmalar yiratmelidir. Ayrica Universite Ogrencilerinin katiyer uyum
yeteneklerindeki artisla iliskili olabilecek degiskenleri belirlemeye yonelik arastirmalara da ihtiyag bulunmaktadur.
Bu arastirmalarda ulasilacak sonuglar ile Sgrencilerin kariyer karar pismanligini Onleyici ve katiyer uyum
yeteneklerini gelistirici yapilar belirlenebilir. Boylece kariyer karar pismanligt ve kariyer uyum yeteneklerine bagh
olarak bireylerin yasadiklart akademik erteleme egilimlerinin 6niine gegilebilir.
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EXTENDED SUMMARY

One of the most common trends among university students is academic procrastination. Determining the
variables related to academic procrastination will be one of the important guides in the applications to reduce
students' academic procrastination tendencies. In this context, this study aimed to examine the mediating role
of career adaptability in the relationship between university students' career decision regrets and academic
procrastination. This research was designed in the correlational model, which is one of the quantitative research
designs. The participants of the research consisted of 304 undergraduate students studying at Nigde Omer
Halisdemir University. 193 of the participants were female and 111 were male. The age range of the students
varies between 17 and 29 and the average age is 20.38. Convenient sampling method was used to determine the
participants. Before the data were collected, all participants read the brief informative form about the purpose
and content of the study. In addition, the participants were informed about the confidentiality of the data and
the instructions on how to respond to the scales were conveyed to the participants via the form. All of the
participants gave their written informed consent. No personally identifiable information was requested from
the participants. The study was performed under the Declaration of Helsinki and was approved and registered
by the Ethics Committee of Cukurova University. Career Decision Regret Scale, Career Adaptability Scale-Short
Form and Academic Procrastination Scale were used to collect data. Pearson correlation analysis was applied to
examine the relationships between career decision regret, career adaptability and academic procrastination,
which are research variables. Structural equation model based on bootstrap method was used to examine the
mediating role of career adaptability in the relationship between career decision regret and academic
procrastination. Data analysis was done using SPSS 25.0 and AMOS Graphics 24 programs. In the study,
Pearson correlation analysis was performed to reveal whether there were significant relationships between the
variables. The findings obtained as a result of this analysis revealed that there is a positive relationship between
university students' academic procrastination scores and career decision regret scores, and a negative significant
relationship between career adjustment scores. In addition, it has been observed that there is a negative
significant relationship between career decision regret and career adaptability. As a result of the structural
equation modeling, the path coefficients between career decision regret and career adjustment and between
career adaptability and academic procrastination were found to be statistically significant. In addition, the path
coefficient between career decision regret and academic procrastination was found to be statistically significant.
On the other hand, the relationship between career decision regret and academic procrastination was not
statistically significant after career adaptability was included in the model. In other words, career adaptability
was found to have a significant full mediating role in the relationship between career decision regret and
academic procrastination. Career decision regret and career adaptability explain 42% of the variation in academic
procrastination.

In this study, the relationships between university students' career decision regrets, career adaptability and
academic procrastination were examined. Findings from the study revealed that career decision regret and career
adaptability were associated with academic procrastination. In addition, it was concluded that career adaptability
as a mediating role in the relationship between career decision regret and academic procrastination. University
period is a period that includes important career development tasks for individuals and where various
competencies should be developed (Super, 1980). The choice of profession is made during this period. However,
the individual's regret about his career choice may cause him not to fulfill the requirements such as managing
his career, adapting to changes and planning his future. Because the feelings that individuals have about their
career decisions can have an impact on their career adjustment (Wilkins et al., 2014). As a matter of fact, studies
showing that negatively expressed emotions are associated with a decrease in career adjustment support this
situation (Ginevra et al.,, 2016; Yu et al., 2019). On the other hand, studies in the literature show that; Curiosity,
interest (Gropel & Steel, 2008), control (Muraven et al., 2000; Steel, 2007) and confidence (De la Fuente, 2021),
which are components of career adaptability, can be a variable in relation to individuals' academic
procrastination. In addition, career adaptability is a self-efficacy to focus on the future of the individual and
adapt to changes in his career (Savickas & Porfeli, 2012). Contrary to procrastination, an individual's concern
for his future and his adaptive attitude can be motivating for timely fulfillment of duties and requirements
(Gropel & Steel, 2008). The structure of career adaptability, which has been revealed in the light of past research
and theoretical basis, related to career decision regret and academic procrastination is the source of its serving
as a mediator in this relationship.
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