Indnii Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dergisi Journal of Inonu University Health Services Vocational School
ISSN: 2147-7892, Cilt 11, Say1 2 (2023) 1440-1454 ISSN: 2147-7892, Volume 11, Issue 2 (2023) 1440-1454
doi:10.33715/inonusaglik.1164998 doi:10.33715/inonusaglik.1164998

Original Article/Arastirma Makalesi

HEMSIRELIK OGRENCILERININ BiREYSEL YENILIKCILiK, GiRiSIMCILIK,
MERAK VE KESFETME OZELLIKLERININ INCELENMESI
Analysis of Individual Innovativeness, Entrepreneurship, Curiosity and Exploration

Characteristics of Nursing Students

Nazli BALTACP Nihal UNALDI BAYDIN?
120ndokuz Mayis Universite Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Samsun

Gelis Tarihi / Received: 21.08.2022 Kabul Tarihi / Accepted:20.12.2022

o0z

Bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin yenilikgilik, girisimcilik, merak ve kesfetme 6zellikleri ve bu 6zellikler
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Tanimlayici tipte yapilan aragtirmanin evrenini, Karadeniz
bolgesinde bir iiniversitenin Hemsirelik Boliimii'nde 6grenim goren 3. ve 4. smifta kayith toplam 250 6grenci
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini arasgtirmaya katilmayr kabul eden 236 6grenci olusturmustur. Veriler
“Kisisel Bilgi Formu, Bireysel Yenilikgilik Olgegi, Bireysel Girigimcilik Algi Olgegi, Merak ve Kesfetme
Envanteri-IT” kullanilarak toplanmistir. Arastirmada, herhangi bir kuliibe iiye olan, girisimci/yenilik¢i faaliyette
bulunan, yenilik¢ilik konusunda egitim alan, saglik ya da hemsirelik alaninda yenilik¢i uygulamalar takip eden,
yenilik¢i iriin gelistirme fikri olan, gelecekte hemsirelik disinda bir sektdrde ya da 6zel sektorde caligsmak
isteyen, egitimine devam etmeyi diisiinen 6grencilerin merak ve yenilik¢ilik diizeyleri daha yiiksekti (p<0.05).
Ogrencilerin Merak ve Kesfetme Envanteri-II puanlari ile Bireysel Yenilikgilik Olgegi puanlar1 arasinda zayif
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligski vardi (p<0.01). Hemsirelik 6grencilerinin merak, kesfetme, yenilikgilik
ve girisimcilik 6zelliklerinin orta diizeyde ve yeniliklere karst sorgulayici olduklari tespit edilmistir. Ogrencilerin
merak ve kesfetme diizeyleri arttik¢a yenilikgilik diizeyleri artmustir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Hemsirelik, Merak, Ogrenci, Yenilikgilik.

ABSTRACT

This study has been conducted to determine the innovativeness, entrepreneurship, curiosity and exploration
characteristics of nursing students and the relationship between these characteristics. The population of this
descriptive type conducted study is consisted of 250 students in third and fourth years in the nursing department
of a university in Black Sea region. Sample of the study consisted of 236 students who agreed to participate in
the study. The data have been collected with ‘“Personal Information Form, Individual Innovativeness Scale,
Individual Entrepreneurship Perception Scale, Curiosity and Exploration Inventory-II”. In the study, students;
who were members of a club, who engaged in entrepreneurial/innovative activities, who received training on
innovativeness, who were following innovative practices in health or nursing, who had ideas to develop
innovative products, who wanted to work in a sector other than nursing or in private sector and who thought
about continuing their education had higher curiosity and innovativeness levels (p<0.05). There was a weak and
positive significant correlation between students’ Curiosity and Exploration Inventory-1l and Individual
Innovativeness Scale scores (p<0.01). It has been determined that nursing students had moderate levels of
curiosity, exploration, innovativeness and entrepreneurship characteristics and they were questioning about
innovations. The students’ innovativeness levels increased as their curiosity and exploration levels increased.
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GIRIS

Glinlimiizde bir¢ok alanda oldugu gibi saglik uygulamalarinda da teknoloji ve bilgi
hizla gelistigi i¢in hemsirelik bakim uygulamalarinda da bilgi ve becerilerin devamli
yenilenmesi, onemli bir gereklilik haline gelmistir. Beklenen yasam siiresinin uzamasi, saglik
sorunlarinin artmasi, hasta bakim ve tedavi siirecindeki gelismeler nedeniyle bireyler daha
kaliteli saglik hizmeti almay1 istemektedir (Elgin ve Bergero, 2015; Savci ve Akinci, 2022).
Bu istegi karsilamaktan sorumlu olan saglik profesyonellerinde yenilik¢i yaklagimin ve
girisimciligin bir arada bulunmasi gelisen teknolojinin bakimda kullanimi ve glincel bilgilerle
tyilestirme konusunda harekete gecmek acisindan onemlidir. Merak ve kesfetme istegi ise bu
ozellikleri gelistirmeye araci olmaktadrr (Ozgil ve Yiicel, 2018). Turk Dil Kurumu
Sozliigii’nde (2022) merak “Bir seyi anlamak veya 6grenmek i¢cin duyulan istek” seklinde
tanimlanmistir. Cogu teknolojik ve bilimsel kesfin arka planini1 olusturan merak, bireylerin
ilgisini attirarak kesfetmeye motive etmekte, bilgi ve yeterlik saglamaktadir. Merak diizeyi
yiiksek olan girisimciler firsatlar1 bulup degerlendirme, bilgi edinme, rekabet analizi yapma,
sermaye olusturma ve yenilik gibi girisimciligin ana unsurlarima daha hazir bulunmaktadir
(Ag ve Balci, 2018, Ozgiil ve Yiicel, 2018). Bireylerin duygusal, ruhsal ve kisilik 6zellikleri,
merak etmesini etkilemektedir (Acun, Kapikiran ve Kabasakal, 2013). Yapilan bir ¢alismada
da yenilik¢iligin, girisimcilik merakin1 etkiledigi belirlenmistir (Ozgiil ve Yiicel, 2018).
Merakin, hemsireligin girisimci ve yenilik¢i rollerini giidiileyebilecegi, bu rollerin bakima ve
hemsirelik mesleginin gelecegine katki verebilecegi diisiiniilmektedir.

Hemsirelikte oncii olmay1 saglayan yenilik¢ilik (inovasyon) kavrami, “teknolojinin ve
bilimin toplumsal ve ekonomik katki saglayabilecek sekilde yenilenmesi, bulus yaratmak,

2

farkli olmak” olarak tanimlanmaktadir (Kartal ve Kantek, 2018). Uluslararas1 Hemsireler
Konseyi, 2009 yilinda hemsirelerin bakiminin kalitesini artirmak i¢in teknolojik gelismeleri
izlemesi ve bu gelismelere katki vermesi gerektigini bildirerek inovasyon temasini ilan
etmistir. Bu kapsamda bakimin etkin sunulabilmesi i¢in kanita dayali olmasini, yenilikg¢ilik
anlayisinin benimsenmesini ve hemsirelik egitiminde yenilik¢i diisiinceye sahip hemsirelerin
yetistirilmesine odaklanilmasini vurgulamistir (International Council of Nurses [ICN], 2009).
Girisimci hemsireyi ise “sorumluluk alarak bilgi ve becerilerini kullanan, kesif i¢in firsat
yaratma riskini iistlenen ve stratejik planlama siirecini bu firsatlar1 pazarlanabilir hizmet ya da
tiriinlere doniistiirmede kullanan kisi’ olarak tanimlamaktadir. Girisimeilik; pazarlama, kamu

ve Ozel sektorde calisabilen hemsirelerin kariyer siirecinde karar almanin temel tasi

olmaktadir (ICN, 2012).
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Hemgsirelik bakim hizmetlerinde gereksinimleri belirleyerek gidermek i¢in hemsirelerin
yenilige acik, yenilik¢i diigiinceye sahip ve girisimci olmalari beklenmektedir (Arslan, &
Sener 2012). Hemsireler gibi heniiz egitim-6gretim siirecinde bulunan hemsire adaylari da
merak etmediginde, bilgi, tutum ve becerilerini giincellemediginde, degisim i¢in hazir ve
girisimci olmadiginda etkin bakim saglayamayabilir (Baltac1 ve Deniz, 2022; Savci ve
Akinci, 2022). Yalgin vd., (2019) c¢alismasinda, hemsirelik Ogrencilerinin yasam boyu
ogrenmede izlenecek yollar1 ve kullanilacak kaynaklar1 yeterince bilmedikleri, bu yilizden
kendi kendine 6grenmeye ve girisimci olmaya tesvik edilmesi, 6grenme merak ve isteginin
arttirilmasi gerektigini belirtmiglerdir. Gelecegin hemsirelerinin hizla degisen saglik hizmeti
kosullarma uyum ve katki saglayabilecek yenilik¢i, yaratict ve girisimci roller ile
yetistirilmesi onemlidir. Bu durum, hemsirelik egitiminin yenilik¢ilik ve girisimeilik anlayisi
cercevesinde yiiriitiilmesi ile miimkiindiir. Ogrencilerin bu konudaki diisiinceleri ve 6zellikleri
g6z Onilinde bulundurularak onlara yenilik¢ilik ve girisimcilik siiregleri ile ilgili bilgiler,
dersler ve firsatlar sunulabilir (Baltaci1 ve Deniz, 2022; Bodur, 2018; Sahin, Ogut ve Tel
Aydin, 2021). Baltac1 ve Deniz (2022) c¢alismasinda hemsirelik o6grencilerine verilen
girisimcilik ve yenilik¢ilik dersinin, 6grencilerin girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerini
artirdigii bulmustur.

Literatiir incelendiginde hemsirelik 6grencilerinin, bireysel yenilikg¢ilik ve girigimcilik
ozelliklerinin incelendigi ¢alismalar bulunmaktadir (Bahar, Giiler, Arslan, Inem ve Cimen,
2019; Erol, Yacan, Hayta, Sahin ve Yagci, 2018; Kilavuz ve Karabag Aydimn, 2020; Ozen,
Ozkaptan, Akyar ve Terzioglu, 2020; Savci ve Akinci, 2022; Sahin vd., 2021). Fakat bu
ogrencilerin “merak ve kesfetme” Ozelliklerini degerlendiren ve bireysel yenilikgilik,
girisimcilik, merak ve kesfetme Ozellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir g¢alismaya
rastlanmamistir. Bu yilizden bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin yenilikgilik, girisimcilik,
merak ve kesfetme Ozelliklerinin ve bu 6zellikler arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla

yapilmistir.
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu arastirma tanimlayici ve iligki arayici tipte yapilan bir ¢aligmadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi
Aragtrmanm evrenini, 29.03.2019-26.04.2019 tarihleri arasinda Ondokuz Mayis

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii'nde 6grenim gérmekte olan 3. ve
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4. smifta kayith toplam 250 o6grenci olusturmustur. Arastirmada Orneklem se¢imine
gidilmeyerek evrenin tiimiine ulasilmast planlanmistir. Arastrmanin  Orneklemini ise
arastirmaya katilmaya goniillii olan 236 Ogrenci olusturmustur. Bu durumda 6grencilerin
aragtirmaya katilim oran1 %94,4°diir. izinli ya da raporlu olan (n=2), veri toplama formlarmin
tamamini doldurmayan (n=5) ve arastirmaya katilmayi kabul etmeyen (n=7) Ogrenciler
arastrma disinda birakilmistir. Orneklem grubuna; grencilerin genellikle sahada calisma
oncesinde gelecege dair hedeflerini ortaya koyduklari, gelecek yonelimlerini olusturduklari,
inovatif faaliyetlere agik olduklari ve mesleki girisimlerde bulunduklar1 bir siire¢ olmasi
dikkate alindigindan dolay1r 3. ve 4. smif 6grencileri dahil edilmistir. Yeterince klinik
uygulama ve arastirma bilgisi ve deneyimi olmayan 1. ve 2. simf Ogrencileri ¢alismaya

alinmamustir.

Veri Toplama Araclan

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda (Atasoy ve Aktas,
2020; Ozgul ve Yicel, 2018; Savc1 ve Akinci, 2022) olusturulan "Kisisel Bilgi Formu",
"Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO)", "Bireysel Girisimcilik Algi Olcegi (BGAO)" ve
"Merak ve Kesfetme Envanteri — |1 (MKE-II)" kullanilarak toplanmustir.

Bireysel Yenilikcilik Ol¢cegi (BYO)

Bireylerin yenilik¢ilik diizeyleri ve kategorilerinin belirlenmesi amaciyla Hurt, Joseph
ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen, Kemer ve Altuntas (2017) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan ve besli likert tipteki bu 6l¢ek 18 maddeden olusmaktadir. BY O’ niin “fikir liderligi,
degisime direng ve risk alma” olarak ii¢ alt boyutu vardir. Olgegin 11 maddesi pozitif, 7
maddesi negatiftir. Tirk¢eye uyarlama c¢alismasinda belirtilen hesaplamaya gére negatif
maddeler ters puanlanmakta; toplam ve 6lgek alt boyut puanlar1 her bir maddeden elde edilen
puanlarin toplanmasiyla hesaplanmaktadir. Olcekten en az 18, en fazla 90 puan
alinabilmektedir. Bu puana gore ‘“> 82 puan yenilik¢i, 75-82 puan 6ncl, 66-74 puan
sorgulayici, 58-65 puan kuskucu ve <57 puan gelenek¢i” olarak smiflandiriimaktadir. Olgegin
biitiiniine iligkin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin 0.82 oldugu belirtilmistir (Kemer ve
Altuntas, 2017). Bu ¢aligmada ise Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.77dir.

Bireysel Girisimcilik Alg1 Olgegi (BGAO)
Universite 6grencilerinin girisimcilige yonelik algilarmi ortaya ¢ikarmaya iliskin Incik
ve Uzun (2017) tarafindan gelistirilen ve besli likert tipte olan dlcek 31 maddeden

olusmaktadir. Bireysel Girisimcilik Alg1 Olgegi’nin “planlama, kontrol odagi, kendine giiven,
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iletisim, motivasyon ve &z-disiplin” olmak iizere alti boyutu vardir. Olgekten almabilecek
toplam puan 31-155 arasinda degismektedir. Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayismin 0.92 oldugu belirtilmistir (Incik ve Uzun, 2017). Bu calismada ise
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.90 olarak bulunmustur.

Merak ve Kesfetme Envanteri-11 (MKE-II)

Bireylerin merak ve kesfetme Ozelliklerini belirlemek amaciyla Kashdan vd. (2009)
tarafindan gelistirilen, Akin (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan besli likert tipteki 6lgek
10 maddeden olusmaktadir. Envanterin “genisleme ve kabullenme” olmak Uzere iki boyutu
vardir. Olgekten 10-50 puan arasinda puan almabilmektedir. Olgekten alman puanin artmast,
bireyin merak diizeyinin arttigim gdstermektedir. Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisinin 0.72 oldugu belirtilmistir (Akm, 2012). Bu calismada ise Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 0.76 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi
Veriler arastirmaci tarafindan ¢aligmanin amacma ve veri toplama formlarina iliskin
aciklamalar yapildiktan sonra ¢aligmaya katilmay1 isteyen 6grencilerden toplanmistir. Veriler

yiiz ylize goristilerek 10-15 dk. siirecek sekilde sinif ortaminda toplanmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS (v.23) programinda degerlendirilmistir. Sosyodemografik veriler
“say1, yiizde, ortalama, standart sapma, ortanca, minimum ve maksimum degerler” gibi
tanimlayici istatistikler ile sunulmustur. Verilerin normal dagilima uygunlugu carpiklik ve
basiklik degerlerine gore degerlendirilmistir. Normal dagilima uygun olan verilerin analizinde
"bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA)" gibi parametrik testlerden;
normal dagilima uygun olmayan verilerin analizinde "Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis
testi, Tukey testi, Tamhane's T2 testi" gibi nonparametrik testlerden yararlanilmustir.
Olgeklerden alman toplam puanlar arasindaki iliski "Spearman korelasyon analizi" ile
belirlenmistir. Olgeklerin giivenirliligi ise Croncbach alfa katsayr hesaplamasi ile analiz

edilmistir. Sonuglar p<0.05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanmin Etik Yoni

Arastirma oncesinde arastrmanin  yapildigi Ondokuz Mayis Universitesi  Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 14.03.2019 tarih ve 2019/262 sayi ile etik kurul onay1 ve
OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden gerekli izin almmustir. Arastirma goniilliilik esasina

baglt olarak ylritiilmiis, Ogrencilere c¢alismanin amact ve faydalar1 anlatilarak
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“Bilgilendirilmis olur” alinmistir. Aragtirmanin tiim sathalar1 Helsinki Deklarasyonuna uygun

sekilde yiiriitiilmiistiir.
BULGULAR

Aragtirmada bulunan hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasi 21.58 + 1.25 (min.20-
mak.28) idi. Tablo 1’ de 6grencilerin sosyodemografik, yenilik¢ilik ya da girisimeilik ile ilgili
baz1 6zelliklerinin dagilimi verilmistir. Ogrencilerin %83.5’inin kadimn, %50.8’inin 4. sinifta,
%381.8’inin  gelirinin giderine denk, %76.3’linlin Anadolu lisesi mezunu oldugu ve
%49.2’sinin en ¢ok ilde yasadig1 bulundu. Ogrenci hemsirelerin %90.7’sinin aktif bir kuliip
iiyeligi olmadigi, iiye olanlarm Kobi ve Girisimcilik (n=4), Ogrenci Hemsireler Dernegi
(OHDER) (n=2), Genglik Kuliibii (n=1), Gen¢ Kizilay Toplulugu (n=4), Gen¢ Tema
Toplulugu (n=1), Halk Oyunlar1 Toplulugu (n=2), Sinema Toplulugu (n=2), TEMA-TEGV
(n=1), Tiyatro Kuliibi (n=1), Spor Kuliibli (n=1), Okguluk Kulibi (n=1), Voleybol Kuliibi
(n=1), Futbol Kuliibii (n=1) gibi kuliip/topluluklarmn iiyesi oldugu belirlendi. Ogrencilerin
%93.6’s1 daha dnce girisimci/yenilik¢i bir faaliyette bulunmadigini, bulunanlarm ise OHDER
etkinliklerinde (n=2) ve TUBITAK projesinde yer aldigmni (n=7), kongre/sempozyuma
katilarak bildiri sundugunu (n=6) belirtti. Ayrica Ogrencilerin %54.7’s1 girisimcilik
konusunda, %53’i yenilik¢ilik konusunda egitim aldigini, saglik ya da hemsirelik alaninda
%97’si yenilik¢i herhangi bir arastirma projesine katilmadigmi ve %53.8’1 yenilikci
uygulamalar1 takip etmedigini, %62.3’li ise kendisine ait inovatif bir iirlin geligtirme fikri
olmadigini ifade etti.

Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyodemografik, Yenilikcilik ya da Girisimcilik ile Ilgili baz
Ozelliklerinin Dagilim1 (n=236)

Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 197 83.5
Erkek 39 16.5
Sumif 3. smif 116 49.2
4. sinif 120 50.8
Gelir giderden az 16 6.8
Gelir durumu Gel!r gidere denk 193 81.8
Gelir giderden fazla 27 11.4
il 116 49.2
Ilge 86 36.4
En fazla yasanan yer K(;saba—K('jy 3 144
Fen lisesi 15 6.4
Anadolu lisesi 180 76.3
Mezun olunan lise Dz lise 21 8.9
Meslek lisesi 20 8.5
Genel not ortalamasi 2.00-2.99 108 458
3.00-4.00 128 54.2

1445



ISSN: 2147-7892, Cilt 11 Say:1 2 (2023) 1440-1454

Nazli BALTACI, Nihal UNALDI BAYDIN

doi: 10.33715/inonusaglik.1164998
Hemsirelik Ogrencilerinin Bireysel Yenilikgilik, Girisimcilik, Merak ve Kesfetme Ozelliklerinin Incelenmesi

Kuliip iiyeligi var 22 9.3
Yok 214 90.7
Girisimci/yenilikgi bir faaliyette bulunma durumu gﬁ:ﬁgﬂi’a < 21251 9%2
Girisimcilik konusunda egitim (ders, seminer, konferans, Ald 129 54.7
kongre vb.) alma durumu Almadi 107 45.3
Yenilik¢ilik konusunda egitim (ders, seminer, konferans, Aldi 125 53.0
kongre vb.) alma durumu Almadi 111 47.0
Saghk ya da hemsirelik alaninda inovatif bir arastirma Katildi 7 3.0
projesine katilma durumu Katilmadi 229 97.0
Saglik ya da hemsirelik alaninda inovatif uygulamalari Ediyor 109 46.2
izleme durumu Etmiyor 127 53.8
S det . e . Var 89 37.7
Kendine ait yenilikgi iiriin gelistirme fikri olmasi Yok 147 623
Gelecekte hemsirelikten farkh bir sektorde cahsmak Istiyor 163 69.1
isteme durumu Istemiyor 73 30.9
Gelecekte yenilikci uygulamalarin hemsirelik alaninda Diisiiniiyor 212 89,8
kullanilacagim diisiinme durumu Diisiinmiiyor 24 10.2
Kamu 208 88.1
. Ozel Sektor 13 5.5
Mezuniyet sonrasi calisma plam —
Kendi igimi
o 15 6.4
kuracagim
Mezuniyet sonrasi egitime devam etmeyi diisiinme Diistiniiyor 187 79.2
durumu Diigiinmiiyor 49 20.8

n: say1; %: yiizde

Tablo 2’de dgrencilerin MKE-II, BYO ve BGAO puan ortalama/ortancalarmin dagilimi
verilmistir. Arastirmada, dgrencilerin MKE-II puan ortalamasmm 33.46 *+ 5.71, BYO puan
ortalamasinm 63.69 *+ 9.28 ve BGAO puan ortalamasmin 96.13 + 29.88 olarak orta diizeyde
olduklar1 bulundu (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin MKE-II, BYO ve BGAO Puan Ortalamalari (n=236)

Min.-mak. Ortanca X £SS

MKE-II 16-50 33.00 33.46 £5.71
Esneklik alt boyut 10-30 22.00 21.92 + 3.63
Belirsizligi kabul etme alt boyutu 5-20 11.00 11.54 +2.94
BYO 42-112 63.00 63.69 + 9.28
Fikir liderligi alt boyutu 8-35 25.00 24.41 £ 4.47
Degisime direng alt boyutu 7-35 24.00 23.56 £ 5.20
Risk alma alt boyutu 5-70 16.00 15.71 + 4.33
BGAO 31-155 104.00 96.13 +29.88
Planlama alt boyutu 3-30 19.00 18.53 + 5.46
Kontrol odag: alt boyutu 8-40 27.00 24.76 £8.12
Kendine given alt boyutu 6-30 20.00 18.62 + 6.45
Iletisim alt boyutu 4-20 13.00 12.42 +4.22
Motivasyon alt boyutu 4-20 13.00 12.41+4.11
Oz disiplin alt boyutu 3-15 10.00 9.37+3.15

X £ SS: Ortalama + standart sapma; min.: minimum, mak.: maksimum
BYO: Bireysel Yenilikcilik Olgegi; BGAO: Bireysel Girisimcilik Algr Olgegi; MKE-II: Merak ve Kesfetme
Envanteri-I1.

Tablo 3’te 6grencilerin bazi sosyodemografik ve girisimcilik, yenilik¢ilik, mezuniyet

sonras1 egitim ve ¢alisma yasamina iliskin baz1 kisisel dzellikleri ile MKE-1l, BYO ve BGAO
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puan ortalamalarinin karsilastiritlmasi verilmistir. Genel not ortalamasi 2.00-2.99 olan
ogrencilerin MKE-II puan ortalamasi, 3.00-4.00 olanlara gore anlamli olarak daha ytiksekti
(t=0.969, p< 0.001). Ogrencilerin merak ve yenilik¢ilik diizeyleri; herhangi bir kuliibe tye
olanlarm (swrasiyla t=2.120, p=0.035; Z=-3,131,p=0.002); girisimci/yenilik¢i bir faaliyette
bulunanlarin (swrasiyla t=2.212,p=0.028; Z=-2.574, p=0.010); yenilik¢ilik konusundan egitim
alanlarin (sirastyla t=2.155, p=0.032; Z=-3.103, p=0.002); saglik ya da hemsirelik alanindaki
yenilik¢i uygulamalar1 takip edenlerin (swrasiyla t=2.904, p=0.004; Z=-4.747, p< 0.001);
kendisine ait inovatif bir iirlin gelistirme fikri olanlarin (sirasiyla t=2.653, p=0.009; Z=-3.224,
p=0.001); gelecekte hemsirelik disinda farkli bir sektdrde ¢alismak isteyenlerin (sirasiyla
t=2.465, p=0.014; Z=-1.974, p=0.048);
planlayanlarm (swrasiyla F=7.925, p< 0.001; KW=12.350, p=0.002) ve mezuniyet sonrasi

mezuniyet sonrast Ozel sektorde ¢alismayi
egitime devam etmeyi diisiinenlerin (sirasiyla t=3.959, p< 0.001; Z=-3,125, p=0.002) daha
yuksekti. Girigimcilik konusunda egitim alan (Z=-3.152, p=0.002) ve 4. smifta okuyan
ogrencilerin (Z=-2.845, p=0.004) yenilik¢ilik diizeyi daha yiksekti. Ayrica 6grencilerin
okudugu sinif (t=4.363;p< 0.001), girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda egitim alma durumu
(swrayla t=-3.133, p=0.002; t=-2.693, p=0.008) ve mezuniyet sonrasi egitime devam etmeyi
diisinme durumu (t=-2.781, p=0.006) ile BGAO puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamhilik farklhilik vardi. Buna goére 3. smf Ogrencilerinin, girisimcilik ve yenilikgilik
konusunda egitim almayanlarin ve mezuniyet sonrasi egitime devam etmeyi diislinmeyenlerin
girisimcilik algis1 diizeyi daha yiiksekti (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin bazi Sosyodemografik ve Kisisel Ozellikleri ile MKE-Il, BYO ve BGAO Puan
Ortalamalarinm Karsilagtirilmasi (n=236)

MKE-Il  Testvep  BYO®  Testvep BGAO Tespt ve
T Ortanca
Ozellikler X £S5 (min.- X S5
mak.)
Cinsivet Kadim 33.27¢527  1=-0.916 63 (42-85) 7=-0.137 _ 94.92420.84  (=-1.403
Y Erkek 34.43:756  0.365 62 (44-112) 0.891 102.25:29.74 _ 0.162
St 3 33.04t549  1=1.118 61 (45-112) 7=2.845  104.45:2561 1=4.363
' 4 33.87+591 _ 0.264 65 (42-85)  0.004 88.09+31.58 _ 0.000
Sze'" giderden ) g74666  F=0.866  65(49-77) KW=1.074 91.12427.99  F=0.286
Gelir durumu dG:r:l'(r gidere 33674553  0.422 62 (44-112) 0.585 96.26+29.62 0,751
fGa‘;:'ar giderden 55 9946,42 64 (42-85) 98.14+33.49
En faal il 33.95:5.95  F=1.166 63 (44-112) KW=1.107 94.46£30.57  F=0.522
:a";‘; fl‘ o s 33,254567  0.313 63 (42-85) 0.575 98.74+30.59  0.5%
yasanan y Kasaba-KOy  32.32+4.90 62 (47-83) 95.23+25.78
Fen lisesi 35.40£5.76  F=1.483 69 (51-80) KW=2.854 102.13%37.87  F=1.960
Mezun olunan  Anadolu lisesi  33.38+5.68 0.220 63 (45-112) 0.415 97.39+28.98 0.121
lise Diiz lise 34.4715.30 63 (44-76) 95.09+30,07
Meslek lisesi 31.65+6.20 61 (42-83) 81.40+29.17
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Genel not 2.00-2.99 35.0245.96  t=0.969 64 (44-112) 7=-1.098  99.46+31.15  F=0.809
ortalamas 3.00-4.00 32141516 0.000  62(42:85)  0.272 93.32+2859  0.116
Kuliio ivelisi V2" 35.9046.42  1=2.120 69 (57-112) Z=3.131  104.90+3449 (=1449

ulup uyelist - ok 33.21#559  0.035 62 (42-85) _ 0.002 95.23+29.31 _ 0.149
Girisimei/yenil _Bulundu 36.60+3.62  t=2.212 70(54-79)  Z=2.574  83.26£32.20  t=-1.730
:J;g'"?,gtte Bulunmadi 33.25¢5.77  0.028 62 (42-112)  0.010 97.00£29.60  0.085
Girisimeilik _ Aldi 33.9745.86  t=1511 65(42-83)  7=3.152 _ 90.78x31.89 _ (=-3.133
Egirt‘i“:l“”da Almadi 32.85¢5.49 0132  61(45-112)  0.002 102.58+25.98  0.002
Yenilikgilik Aldi 34214567  1=2.155 65(42-83)  7=3.103  91.32#32.16 _ (=-2.693
tgirt‘i“;“”da Almadi 32.6245.67 0032  61(45-112)  0.002 101.55426.19  0.008
Saghk ya da - R =
hemsirdik Katildi 37281855 (=120 59(49-77)  Z=-0.630  9271#37.18 . ..
alaminda
yenilikgi
herhangi bir ~ Katilmad 33.34+559 0271  63(42-112)  0.529 96.24+29.73  0.759
arastirma
projesine
Saghkyada _Ediyor 34.61+4.94  1=2.904 66 (42-85)  Z=-4.747  93.67+34.09  (=1.146
hemsirelik
alamindaki
yenilikgi Etmiyor 32.48+6.15  0.004  61(44-112)  0.000 98.24+25.69  0.253
uygulamalari
takip
Kendisine ait _ Var 34714520  1=2.653 65 (46-112) 7=3.224  91.48%34.23  t=1.760
inovatif bir
irtin Yok 32.70¢5.89  0.009  61(42-83)  0.001 98.95+26.65  0.080
gelistirme fikri
Gelecekte stiyor 34.074549  1=2.465 64 (44-112) 7=-1974  95.63£30.33 _ (=-0.386
hemsirelik
disinda farkh . .
b trde Istemiyor 32.10+6.00  0.014  61(42-85)  0.048 97.26+29.04  0.700
caliymak

Kamu (a) 32994553  F=7.925 62 (42-112) 5Wz12'35 95.73+28.61  F=0.165

Mezuniyet = r
sonrasi 8)2)9' SekiOr 39004651  0.000 74 (53-82)  0.002 99.92+46.07  0.848

calisma plant =

5 35204500  a<b” 64 (50-79) a<b>c™  98.40+32.34
kuracagim (c)
Mezuniyet Diisiiniiyor 34.19+556  1=3.959 64 (45-112) 7=3.125  93.99+31.62  t=-2.781
sonrast egitime . miiyor  30.67¢5.48 0000 59 (42-82)  0.002 104.30+20.28  0.006

devam etmeyi

X + SS: Ortalama * standart sapma; min.-mak.: Minimum-maksimum; BYO: Bireysel Yenilikcilik Olcegi;
BGAO: Bireysel Girisimcilik Alg1 Olgegi; MKE-II: Merak ve Kesfetme Envanteri-II.

t=Bagimsiz orneklem t testi; Z=Mann WhitneyU testi; F=Tek yonll varyans analizi; KW=Kruskal Wallis U
testi; “Tukey testi; “Tamhane's T2 testi

Ogrencilerin MKE-II, BYO ve BGAO puanlar arasindaki korelasyon degerleri Tablo
#’te verilmigtir. Ogrencilerin MKE-II puanlar1 ile BYO puanlar1 arasinda zayif diizeyde
pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugu saptandi (r=0.463, p<0.01). Buna gore 0grencilerin
merak diizeyi arttikga yenilikgilik diizeyi artmustir. Ancak dgrencilerin MKE-Il ve BGAO

puanlar1 ya da BYO ve BGAO puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 bulundu (p>0.05).
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Tablo 4: Ogrencilerin MKE-11, BYO ve BGAO Puanlar1 Arasindaki Korelasyon Degerleri (n=236)

BYO BGAO

- 0.463 -0.098

Spearman* MKE-I1 p__ 0000 0.132
r - -0.078

BYO P - 0.230

* Spearman korelasyon analizi; = Korelasyon katsayis1 (r=0.00-0.25 ¢ok zayif, r=0.26-0.49 zayif, r=0.50-0.69
orta, r=0.70-0.89 yiiksek, r=0.90-1.00 ¢ok yiiksek)

BYO: Bireysel Yenilikcilik Olgegi; BGAQO: Bireysel Girisimcilik Algr Olgegi; MKE-II: Merak ve Kesfetme
Envanteri-I1.

TARTISMA

Giinlimiizde kiiresellesme ile saglik alaninda yasanan bilimsel, teknolojik gelismeler ve
yenilikler birgok alana oldugu gibi hemsirelik egitimine ve uygulamalarina da yansimaktadir.
Hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik, girisimcilik, merak ve kesfetme ozellikleri ve bu
ozellikler arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen calismada, hemsirelik
ogrencilerinin biiyiik bir kismi girisimeilik ve yenilikgilik konusunda egitim aldigini, daha
once girisimci/yenilik¢i bir faaliyette bulunmadigmi, saglik ya da hemsirelik alaninda
yenilik¢i herhangi bir projeye katilmadigini ve bu alanda yenilik¢i uygulamalar1 takip
etmedigini, Kendisine ait inovatif bir iiriin gelistirme fikri olmadigin1 ve mezuniyet sonrasi
kamuda ¢alismay1 planladiklarimi ifade etmislerdir. Atasoy ve Aktas (2020) ¢alismalarinda
hemsirelik 6grencilerinin %59,4’1i kendine ait is fikri olmadigmi, %76,1°1 ise herhangi bir
girisimcilik faaliyetinde bulunmadigni bildirmistir. Sahin vd. (2021) ¢alismasinda, hemsirelik
ogrencilerinin %16.8’1 mezuniyet sonrast i kurma olanaklarmin olmadigni ifade ederken,
%82.2’s1 kamu sektoriinde ¢aligmay1 isteyecegini, %85’1 daha 6nce girisimei herhangi bir
faaliyette bulunmadigini, %62.6’s1 ise is fikri olmadigini belirtmistir. Elde edilen bu sonuglar
hemsirelik 6grencilerinin iiniversite yasamlar1 boyunca girisimei bir faaliyette bulunmayi
tercih etmediklerini ve risk almak istemediklerini gdstermektedir. Ancak bu durum,
hemsirelik 6grencilerinin kazanmasi1 gereken temel yeterlilikler arasinda yenilik¢ilik ve
girigsimcilik 6zelliklerinin var oldugu diisiiniildiiglinde tiniversite yagamlar1 boyunca miifredat
kapsaminda yenilikg¢ilik ve girisimcilik agisindan gerekli kazanimlarm edinilmesi gerekliligini
ortaya ¢ikarmaktadir.

Hemsirelik ogrencilerinin merak ve kesfetme oOzelliklerinin orta diizeyde oldugu
saptanmistir. Yildirim (2021) calismasinda ise hemsirelik 6grencilerinin merak ve kesfetme
ozelliklerinin iyi diizeyde oldugu bulunmustur. Calismanin gergeklestirildigi hemsirelik
boliminun akredite olmasmin ve dolayisiyla hemsirelik grencilerinin dgretme ve 6grenme

slirecinde uygulamalara aktif olarak katilmalarmin 6grencilerin kendi kendine 6grenmelerini
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tesvik ettigi diistiniilmektedir. Ayrica meraklilik, yeni gelismelere ve konulara kars ilgili ve
O0grenme becerilerine sahip olma Ozelliklerini niteleyen yasam boyu 6grenme dersine
hemsirelik ders miifredatinda yer verilmesi, 0grencilerin merak ve kesfetme ozelliklerini
olumlu yonde etkilemis olabilir. Calismada genel not ortalamasi 2.00-2.99 olan 6grencilerin,
merak ve kesfetme diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir (p<0.05). Universite
ogrencilerinde merak duygusu ile kesfetme istekliligi, 6grencilerin bulundugu ortama daha
kolay uyum saglamasini dolayisiyla akademik performanslarinin artmasini saglamaktadir (Ye,
Ng, Yim ve Wang, 2015). Hemsirelik O6grencilerinin orta diizeyde olan akademik
performanslar1 ile merak ve kesfetme algilarinin paralel seyrettigi soylenebilir. Calismada
herhangi bir kuliibe tye olan, girisimci/yenilik¢i bir faaliyette bulunan, yenilik¢ilik konusunda
egitim alan, saglik ya da hemsirelik alaninda inovatif uygulamalar1 izleyen, yenilik¢i {iriin
gelistirme fikrine sahip, gelecekte hemsirelik disinda farkli bir sektorde caligmak isteyen,
mezuniyet sonrasi Ozel sektorde calismayi planlayan ve mezuniyet sonrasi egitime devam
etmeyi diisiinen Ogrencilerin merak ve kesfetme dilizeylerinin daha yiliksek oldugu ve
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur (p<0.05). Ogrencilerin
hemsirelik bakimina iligkin giincel yayinlar1 takip etmesi, yaratici fikirlerinin olmasi, calisma
alan1 olarak daha bagimsiz ve yaratici ¢alisabilecegi 6zel sektorde calisma ve yasam boyu
o0grenme odakli 6grenimlerini mezuniyet sonrasi siirdiirme istekliligi ile daha fazla 6grenmeye
ve bilgi edinmeye gereksinim duymasinin; 6grencilerin merak ve kesfetmeye yonelik tutum
ve davraniglarii olumlu etkileyebilecegi sdylenebilir.

Arastirmada hemsirelik 6grencilerinin bireysel girisimcilik algilarinin orta diizeyde ve
kontrol odagi alt boyutunda en yiiksek, 0z disiplin alt boyutunda ise en diisiik puan
ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. Kilavuz ve Karabag Aydin (2020) ¢alismasinda da
benzer sekilde O6grencilerin girisimcilik toplam 6lcek puanmnin orta diizeyde oldugu, alt
boyutlarda en yiiksek puani kontrol odagi; en diisiik puani ise 6z disiplin alt boyutlarindan
aldiklar1 saptanmistir. Arastrma bulgusundan farkli olarak yapilan bazi ¢alismalarda,
hemsirelik 6grencilerinin yiiksek girisimcilik diizeyine sahip oldugu saptanirken (Bahar vd.,
2019; Dolu, Temucin ve Ozkan, 2016); Bodur'un (2018) calismasinda hemsirelik
ogrencilerinin ortalamanin iizerinde girisimcilige sahip olduklar1 belirlenmistir. Calismamizda
ogrencilerin girisimciliklerinin orta diizeyde olmasi kisilik 6zellikleri, ailedeki rol modelleri,
asir1 korumaci aile yapisinda bireylerin kendine Ozgii kararlar alamamasi ve ozgiirce
davranamamasi ve toplumsal kiiltiirel yapiyla iliskili olabilir (Uluturk, 2021; Yuksel, Cevher

ve Yiksel, 2015). Hemsirelik Ogrencilerinin kontrol odagi alt boyutundan yiliksek puan
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almalar1 ise merkeze kendini alip giiclii i¢sel kontrole sahip olduklarini gostermektedir.
Ogrencilerin rekabet yerine isbirligi yapmaya istekli, sorumluluk bilinciyle hedeflere ulasan,
ekip ¢alismasi ve is arkadaslarina giivenen gibi nitelikleri igeren 6z disiplin alt boyutundan
diisik puan almalar1 ise Z kusagi olmalariyla iliskili olabilir (Diizglin, 2022). Ayrica
caligmada {glincii smifta okuyanlarin, girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda egitim
almayanlarin ve mezuniyet sonrasi egitime devam etmeyi diisiinmeyenlerin girisimcilik
algilar1 daha yiiksek olmasma ragmen yapilan bazi calismalarda girisimcilige yonelik
herhangi bir etkinlige katilan ve mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim almak isteyen hemsirelik
ogrencilerinin girisimcilik algilarinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir (Kilavuz ve Karabag
Aydm, 2020; Yanikkerem ve Karakus Selcuk, 2019). Olokundun vd. (2017) girisimcilik
dersinin Ogrencilerin elestirel diistinme becerileri ve is fikirleri {izerinde olumlu etkisi
oldugunu, Ogrencilerin is girisimlerine olan ilgisini 6nemli Olgiide tesvik edecegini
belirtmistir. Arastirmadan elde edilen bulgunun literatiirdeki diger ¢alisma bulgularindan
farklilik gostermesi, kiiltiirel ve sosyal c¢evre, ailenin sahip oldugu 6zellikler gibi bireysel ve
cevresel faktorlerin girisimcilik diizeylerini etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirmada hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin diisiik diizeyde
oldugu, yenilik¢ilik ozellikleri puan ortalamasinin “kuskucu” ve “fikir Onderligi” alt
boyutunda en yiksek, “risk alma” alt boyutunda ise en diisiikk oldugu belirlenmistir. Elde
edilen bu sonuglar, Utli ve Vural Dogan (2018) ve Tarhan ve Dogan (2018) hemsirelik
ogrencileriyle yaptiklar1 arastirma sonuglar1 ile benzerlik gdstermektedir. Erol vd. (2018)
hemsirelik 6grencilerinin biiyiik bir boliimiiniin yeniliklere kars1 kuskucu olduklarmni; Ertug
ve Kaya (2017) ile Bodur (2018) ise, hemsirelik 6grencilerinin diisiik diizeyde yenilik¢i ve
yeniliklere karsi sorgulayici olduklarini saptamislardir. Calismamizdan elde edilen sonuclar
dogrultusunda, Ogrencilerin yeniliklere karsi siipheci olmayi tercih ettikleri ancak fikir
onderligi yapabildikleri, bununla beraber risk almaktan ¢ekindikleri i¢in temkinli olduklar1
sdylenebilir. Ogrencilerin yetistigi ¢evrenin, geleneksel aile yapisim ve kiiltiirel
ozelliklerinin yenilik¢ilik iizerinde etkili olabilecegi diisiliniilebilir (Alus, 2015; Uluturk,
2021). Bunun yani sira ¢alismada 4. sinifta okuyan Ogrencilerin ve girisimcilik konusunda
egitim alanlarin yenilik¢ilik diizeylerinin daha yiiksek olmasi, 6grencilerin son sinifta almis
olduklar1 “Girisimcilik ve Yenilik¢ilik” dersinin etkili oldugunu diisiindlirmektedir.
Girigimcilik ile ilgili alinan ders, kurs gibi egitimlerin kapsami geregi, 68rencilerin 6zgiivenli,

risk alabilen, yaratici ve yenilik¢i diisiinebilen bireyler olmasima katki sagladigi, girisimcilikle
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ilgili firsatlar1 farkina varmalarini ve ileriye doniik hedefler edinmelerini sagladig1 agiktir
(Baltact ve Deniz, 2022).

Ogrencilerin merak ve kesfetme ozellikleri arttikga bireysel yenilikcilik diizeylerinin
arttig1 saptanmistir (p<0.01). Bu durum merak etmenin ve kesfetme arzusunun, bireyde
yenilik fikri gelistirebilecegini yansitmaktadir. Ancak c¢aligmada Ogrencilerin merak ve
kesfetme Ozellikleri ile bireysel girisimcilik diizeyleri ve bireysel yenilikgilik dizeyleri ile
girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0.05). Bu sonugtan farkli
olarak hemsirelik 6grencileri ile yapilan ¢alismalarda bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arttikga

girigsimcilik egilimlerinin arttig1 ortaya koyulmustur (Bodur, 2018; Sahin vd., 2021).

Arastirmanin Simirhhiklar
Bu ¢alisma, arastirmanin yapildigi tiniversitenin Hemsirelik Boliimii’nde 6grenim goren

ogrencileriyle yapildigindan dolay1 arastirma sonuglar1 genellenemez.
SONUC VE ONERILER

Hemsirelik o6grencilerinin merak ve kesfetme diizeylerinin, bireysel girisimcilik
algilarinin ve yenilik¢ilik 6zelliklerinin orta diizeyde oldugu ve yeniliklere karsi sorgulayici
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin merak ve kesfetme diizeyleri arttikga yenilikgilik
diizeyleri artmustir. Bu dogrultuda, hemsirelik egitim miifredatinin yenilik¢i 6gretim
yontemleri kullanilarak yenilikg¢iligi, yaraticiligl ve girisimciligi artiracak nitelikte olmasi ve
girisimcilik ve yenilik¢ilie yonelik derslerin artirilmasi Onerilmektedir. Bunun yami sira
girisimcilik ve yenilik¢ilik dersi kapsaminda Ogrencileri daha aktif hale getirecek farkli
inovatif proje etkinliklerine (patent ya da faydali iiriinler tasarlama, yaratici tekonolojik is
planlar1 ve saglik bakim hizmetleri gibi) yer verilmesi, bu etkinliklerde 6grencilerin proje ve
ddevlerinin degerlendirilerek KOSGEB, BAP, TUBITAK, patent gibi gesitli proje bagvurulari
yapilmas1 yararli olabilir. Ogrencilerde farkindalik saglayarak girisimciliklerinin artiriimasi
icin yasam boyu 6grenme icerikli konulara egitim miifredatinda daha fazla yer verilebilir.
Ayrica Universitelerin stirekli egitim merkezlerinde 6grencilerin yenilik¢i ve girisimci
ozelliklerini artirmaya iliskin egitim programlar1 diizenlenebilir. Hemsirelik dgrencilerinin
meraklarin1 artiran ve yenilik¢i diislinmelerini saglayabilecek, hemsirelik bakimi alaninda
yaraticiligi tesvik edebilecek ve inovatif iirlin/proje gelistirme konusunda harekete
gecirebilecek egitimler, 6diilli yarigmalar, sempozyumlar ve cesitli bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesi, tiim bu programlara Ogrencilerin ilgi ve katilimlarmin saglanmasi

Onerilmektedir.
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Tesekkiir

Calismaya katilan tiim hemsirelik boliimii 6grencilerine tesekkiirlerimizi sunariz.
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