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This study aims to determine the opinions of prospective English
teachers about the practicum.. The data of this study were collected
through qualitative data collection tools from 20 prospective English
teachers through focus group interviews and the obtained data were
analysed by using the descriptive analysis method. In light of the
findings obtained from the participants, the opinions about the
practicum were categorized into such categories as views related to the
instructor of the practicum, the academician of the university, the
practicum school, and suggestions. The participants stated that the
academicians in the university and the teachers in practicum schools
did not cooperate at the required level and that the teachers of the
practicum schools did not have the qualifications to be a model for
them. However, prospective teachers emphasized that practicum is
very important in recognizing the current educational system and
students.
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Bu aragtirmanin amaci, Ingilizce 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasina iliskin goriislerini belirlemektir. Bu ¢alismanin verileri
nitel veri toplama araglari ile 20 Ingilizce dgretmeninden odak grup
goriismesi ile toplanmis ve elde edilen veriler betimsel analiz yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilardan elde edilen bulgular
1s1ginda  Ogretmenlik uygulamasma iligkin goriisler 6gretmenlik
uygulamas1 dgretim elemani, iiniversitenin akademisyeni, 6gretmenlik
uygulamas1 yapilan okul ile ilgili goriisler ve Oneriler seklinde
kategorilere ayrilmistir. Katilimeilar, tiniversitedeki akademisyenler ile
uygulamali okullardaki Ogretmenlerin gerekli diizeyde igbirligi
yapmadiklarini ve uygulamali okullarin &gretmenlerinin kendilerine
ornek olabilecek niteliklere sahip olmadiklarimi belirtmislerdir. Ote
yandan Ogretmen adaylari, mevcut egitim sistemini ve Ogrencileri
tanimada Ogretmenlik uygulamasinin  ¢ok &nemli oldugunu
vurgulamusglardir.
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Introduction

Education is a process that helps people develop their potential, which includes their
knowledge, abilities, behavioural patterns, and values, and the development of a nation
always depends on education and practical educational practices. The teacher education
process has been recognized as one of the most critical issues in the education system, as
teachers directly impact educating individuals in all sectors. Quality education is a
prerequisite for national and global development, and it is accepted that quality education
requires quality teachers committed to teaching and equipped with the necessary
knowledge, skills, and competencies for effective teaching.

A series of responsibilities await academics working in teacher-training faculties. The
number of academicians in education faculties can give us clues about the quality of teacher
education. One of the most critical problems regarding teacher education in Turkey has been
the inadequacy of trainers since the establishment of education faculties (Kasap, 2019).

In the undergraduate programs that started to be implemented in education faculties
in Turkey in 1998, a school experience course is given for many teaching fields. The number
of students per instructor can affect the quality of the school experience course, whose aim is
to help them better prepare for the teaching profession and to enable them to use the
knowledge, skills, attitudes, and habits they have gained during their education in a real-life
educational environment. All in all, this study aims to reveal the opinions and suggestions of
prospective teachers studying in the English Language Education Department about the
School Experience course.

Method

This study was to establish a practical survey model to determine the opinions of

prospective English teachers about the practicum. A focus group discussion technique,
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which is a qualitative research technique, was used in the study. A focus group is a group of
individuals with certain characteristics who focus on discussions on a specific topic
(Anderson, 1990). In other words, a focus group is a moderator focusing on a small and
homogeneous group to discuss the research topic (Christien, 2015). Focus group interviews
are mainly used to reveal surface information. In this sense, to the general characteristics of
qualitative research, the participants' knowledge, experience, feelings, perceptions, thoughts,
and attitudes in focus group interviews are also essential. The important thing is not to use
the information to make generalizations but to describe the views and perspectives of the
participants (Cokluk et al., 2011). By allowing the group members to interact during the
interview, the focus group interview technique prepares the environment for the participants
to trigger each other's thoughts and desires to speak, thus revealing their perceptions on the

subject more clearly (Kitzinger, 1990).
Discussion and Conclusion

This study showed that teachers' willingness and enthusiasm to do their work
increases the student's intrinsic motivation and, naturally, when students perceive their
teachers as enthusiastic, they can be highly motivated to learn and perform a task. In this
study, using focus group interviews, the opinions of prospective English teachers about
school experience and teaching practice were investigated, and the findings of the study
were obtained from the opinions and suggestions of the prospective English teachers
selected for the focus interview. The opinions and suggestions of novice English teachers
about the school experience and teaching practice course were categorized under five
different themes. Two groups of pre-service English teachers who participated in the focus
group interview stated that the practice instructor and practice teachers did not cooperate at
the required level and negatively affected the school experience course. The participants
stated that they were negatively affected by the reluctance of the trainers who guided them
in their work, and these statements are in line with the results of a study conducted by
Patrick, Hisley, and Kemplar (2000).

Research shows that teacher knowledge, teaching styles, and teaching behaviours
significantly impact student learning (Moats & Foorman, 2003). When the pre-service
teachers' opinions regarding internship practice were evaluated, almost all of them stated

that their practice teachers were inadequate and did not have the qualifications to be a
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model. The fact that the participants find the practice teachers inadequate will make the
school experience lesson meaningless and unnecessary because studies (Shulman, 1987)
show that teachers with inadequacies such as not managing the classroom well, not being
able to apply the lessons effectively, and not establishing a good relationship with their
students will not be a model. Another critical point revealed by the study is that they felt like
foreigners in the practice school and could not get the support they expected from the school
administration. Alienation is a situation that occurs when a person is isolated from his
environment or a different environment, and as a result, it causes people to act at a distance,
which prevents communication. In practice schools, the comfort of practice students plays a
significant role in their development. Because studies cause alienation, powerlessness,
meaninglessness, and lack of motivation in students' teaching and learning processes
(Barnhardt & Ginns, 2014), they not only prevent effective learning but also cause learners to
hate the environment. In this sense, it is essential for teacher candidates to be well-received
and to feel valued in raising good teachers.

While most participants saw the practice instructor as irrelevant and inadequate in
preparing novice teachers for the profession, six participants expressed positive opinions
about their practice instructor. On the other hand, pre-service teachers emphasized that
school experience and teaching practice courses are significant in getting to know the current
education system and students. While the participants stated that a school equipped with
trees and flowers would cease to be gloomy, they emphasized the potential effects of the
learning environment, and various studies have shown that this can be effective
(Bronfenbrenner, 2005). As revealed in these studies, since the environment affects learning
either positively or negatively, a good environment will positively affect both students and
staff. Finally, the participants stated in the suggestions section that they believed a relevant
and severe practice with the guidance of adequate and qualified practice instructors and
effective and qualified practice teachers could achieve the purpose of the school experience

and teaching practice course with school management.
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Giris

Egitim, insanin kendi bilgilerini, yeteneklerini, davrarus kaliplarmi ve degerlerini
iceren potansiyellerini gelistirmeye yardimacr olan bir siirectir ve bir ulusun gelisimi her
zaman egitim ve pratik egitim uygulamalaria baghdir. Kaliteli egitim, ulusal ve kiiresel
kalkinma igin bir 6nkosuldur ve kaliteli egitim i¢in 6gretmeye kararhi ve etkili 6gretim igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis kaliteli 6gretmenlere ihtiyag oldugu herkesge
kabul goren bir gercektir. Egitim sisteminin islevlerini ve mekanizmalarini belirleyen iig
temel bilesenden biri olan Ogretmen sisteme giren bireylerin arzu edilen davraniglarini
saglamaktan ve toplum ve reformlar icin ihtiya¢ duyulan kaliteli bireylerin egitimi igin
gelistirilen Ogretim programmi uygulamaktan sorumludur (Biiyiikkaragoz, 1998).
Ogretmenler, bireyleri tiim sektorlerde egitmek ve boylece toplumlari tasarlamak iizerinde
dogrudan bir etkiye sahip oldugundan 6gretmen egitimi siireci, egitim sisteminin en énemli
konularindan biri olarak kabul edilmistir (Ayvaci & Bakirci, 2012).

Tiirkiye'de 6gretmen egitimi siireci, 1848'de Istanbul'da ilk 6gretmen egitimi okulu
olan Dartiilmuallimin'in kurulusundan bu yana bir¢ok degisiklik ve iyilestirmelerden gegti
(Saban, 2003). Cumhuriyetin kurulusunu takiben, Tiirkiye diinyanin gelismis tilkelerinden
biri olmay1 hedeflemis ve bu amaca ulasmak icin 1920'lerin egitim reformlar1 bu dogrultuda
atilmis adimlardi. Modern 6gretim yontemleri ile iyi derece sinif yonetimi becerisine sahip
ogretmenler, 6grencilerin 6grenme ortamini gelistirerek 6grenme sonucunu olumlu sekilde
etkiledigi ve dolayisiyla 6grenci basarisinda somut bir fark yarattigini gostermistir (Ronfeldt
vd., 2015). Ogretmen yetistiren fakiiltelerde gdrev yapan akademisyenleri bir dizi
sorumluluk beklemektedir. Egitim fakiiltelerinin sahip oldugu akademisyen sayisi,
Ogretmen egitimi kalitesine dair bizlere ipuglar1 verebilmektedir. Tiirkiye’de Ogretmen
egitimi ile ilgili en 6nemli sorunlardan biri egitim fakiiltelerinin kurulusundan bu yana
egitmenlerin yetersizligi olmustur (Kasap, 2021).

Tirkiye’de 1998 yilinda egitim fakiiltelerinde uygulanmaya bagslanan lisans
programlarinda Ogretmenlik Uygulamast dersi bircok 6gretmenlik alani icin verilmektedir.
Amaci 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar:
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarim1  gercek bir egitim-Ogretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarmi saglamak olan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin niteligini 6gretim elemam

basma diisen 6grenci sayisi etkileyebilmektedir.
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Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha verimli ve etkili olmasinda siirece katki
saglama agisindan her bir anabilim dalinda oOgrenim goren Ogretmen adaylarinin
goriiglerinin bilinmesi 6nemli goriilmektedir. Bu galismanin amact Ingiliz Dili Egitimi
Béliimiinde dgrenim géren dgretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersi hakkindaki
goriis ve Onerilerini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda katilmcilara asagidaki
sorular yoneltilmistir:

1. Ogretmenlik Uygulamasi dersini faydali buluyor musunuz? Neden?

2. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda gittiginiz uygulama okuluna iligkin
goriisleriniz nelerdir?

3. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda size rehberlik yapan uygulama dgretim
gorevlisi iliskin goriisleriniz nelerdir

4. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda size rehberlik yapan uygulama
ogretmenine iligkin goriisleriniz nelerdir

5. Ogretmenlik Uygulamasi dersi daha faydali olmasi igin olmasi gerekenlerle ilgili
Onerileriniz nelerdir?

Yontem

Arastirmamn Modeli

Genel tarama modelindeki bu arastirma nitel yontemle yapilmistir. Calismada, nitel
aragtirma teknigi olan odak grup (focus group) tartisma teknigi kullanilmigtir. Odak grubu
belirli bir konu {izerine tartismalara odaklanan belirli 6zelliklere sahip bireylerden olusan bir
gruptur (Anderson, 1990, s.241). Diger bir deyisle, odak grubu, moderatoriin kiigiik ve
homojen bir grubu arastirma konusu etrafinda tartismaya odaklamasidir (Christien, 2015).
Odak grup gortismeleri daha ¢ok ylizeydeki bilgilerin ortaya c¢ikarilmas: amaciyla
kullanilmaktadir. Bu anlamda nitel aragtirmalarin genel 6zelligine uygun olarak odak grup
goriismelerinde de katiimcilarin sahip olduklar bilgi, deneyim, duygu, algi, diisiince ve
tutumlar &nemlidir. Onemli olan genellemelere gidilecek bilgilere ulasmak degil,
katilimcilarin gortislerinin ve bakis agilarinin betimlenmesidir (Cokluk vd., 2011). Odak grup
goriismesi teknigi, grup tiyelerinin goriisme esnasinda etkilesime ge¢mesine izin vererek
katilimcilarin birbirlerinin diisiince ve konusma arzularmi tetiklemelerine ve bdylelikle
konuya iliskin kendi algilarini daha agik ve net bir sekilde ortaya koymalarina ortam hazirlar

(Kitzinger, 1990).
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Calisma Grubu

Aragtirmanin galisma grubunu Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Ingiliz Dili Egitiminde
ogrenim goren yirmi son smuf 6grencisi olusturmaktadir. Goniilliiliik esasina gore katilmay

kabul eden son sinif 6grencileri ¢alismaya dahil edilmistir.

Verilerin Toplanmas: ve Coziimlenmesi

Arastirmanin verileri, iki ayr1 grup goriismeleri yapilarak toplanmustir. Her iki
goriismede yaklasim olarak 60’ar dakika siirmiistiir ve goriisme sirasinda katilimcilarin izni
alinarak ses kayit cihaz1 kullanilmigtir. Calismada veri kaybini 6nlemek amaciyla, goriisme
esnasinda katilimcilardan yar1 yapilandirilmis goriisme formunu doldurmalar: istenmistir.
Gortismeler sonunda yar1 yapilandirilmis goriisme formlar:1 ve kayitlar desifre edilmis,
katilmailarin goriigleri kodlanarak yaziya aktarilmistir. Katihmailar, katilimer: K1 seklinde
her katilimciya bir numara verilerek kodlanmistir. Katilimcr goriisleri, goriisme formundaki
sorular esas alinarak kategorilendirilmistir. Calismanin kavramsal yapisi ve analizine temel
teskil edecek temalar dnceden belirlendigi icin verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz
yontemi kullanilmistir (Yildirim & Simsek, 2005). Verilerin inandiriciliginmi (i¢ tutarligini)
arttirmak icgin, katilimcilarin goriislerini yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara yer
verilmistir. Verilerin sunumunda alinti se¢imi igin ¢arpicilik (farkli goriis), agiklayicilik
(temaya uygunluk), gesitlilik ve ug ornekler Olgiitleri dikkate alinmaistir (Unver, Biimen &

Bagbay, 2010).

Gecerlik ve Giivenirlik

Calismanin gegerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla bir takim Onlemler
alinmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorularmin dogru anlasilip
anlasilmadigl ve formun amacina uygun olup olmadigmi test etmek amaciyla, sorulara
iliskin 2 uzman goriisiine basvurulmustur. Goriisme sorular1 hazirlandiktan sonra kapsam
gecerligini saglamak amaciyla 4 Ingilizce 6gretmen adayiyla yapilan pilot uygulamada,
goriisme formunda yer alan sorularin yeterli sayida, acik ve anlagilir oldugu tespit edilmistir.
Calismada i¢ gilivenirligi saglamak icin goriisler arasindaki tutarlik incelenmistir; dis
glvenirlik icin ise gortisme yapilan 20 katilimcmnin %25’ini olusturan 5 kisiden elde edilen
veriler rastgele secilmis ve 2 farkli uzman tarafindan analiz edilerek kodlanmistir. Her iki
kodlayic tarafindan yapilan kodlamalar karsilagtirilmig, yapilan kodlamalar ile ilgili goriis

birligine varilmaya calisilmistir. Bu islemin devaminda “Goriis Birligi” ve “Gortis Ayriligt”
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olan temalarin sayisi ¢ikarilarak Miles ve Huberman (1994) giivenirlik formiilii (Giivenirlik=
Gortis birligi / (Gortig birligi + Gortis ayriligy) ile giivenirlik hesaplanmistir. Bu arastirmada
Ogretim eleman1 goriisme verilerinin analizi i¢in yapilan hesaplama sonucunda giivenirlik %
86,9 bulunmustur. Miles ve Huberman (1994) giivenirlik degerinin %70'in {izerinde ¢ikmasi

durumunda giivenilir kabul edilecegini ifade etmektedir.

Bulgular
Calisma sonucunda elde edilen bulgular, katilimcilara sorulan sorulari igeren alt

basliklar halinde verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Goriisler

Bu baglik altinda katilimalara “Ogretmenlik Uygulamasi dersini faydali buldunuz
mu?” sorusu yoneltilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin katilimcilarin neredeyse tamami (n.18)
olumlu goriis ifade ederken, 2 katiimci Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik
uygulamas1 dersinin gereksiz bir faaliyet olarak gordiiklerini belirtmistir. Her iki odak
grubu benzer cevaplar vererek Ogretmenlik Uygulamasi ve ogretmenlik uygulamasi
sayesinde hem okul ortamini hem de 6grencileri gozlemleme sansina sahip olduklarini ve
bunun meslekleri agisindan ¢ok 6nemli oldugunu ifade ettiler.

Katiimcilar verdikleri cevaplar 1s1ginda, Ogretmenlik Uygulamasi dersine iligkin;
mesleki gelisim, dgrencileri tanima, yonetimini tanima, ogrencilerle empati kurma, okulu tanima,
kullanilan materyaller, sinif yonetimi alt temalar1 olusturulmustur.

Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik olumlu goriis bildiren katiimailar, bu
dersin mesleki gelisimlerine sagladigmi (K1, K2, K3, K5, K6, K9, K10, K11, K12, K18, K19,
K20), 6grencileri (K1, K4, K20, K6) ve okul yonetimi (K12, K20, K14, K8 ) tanima bakimindan
onemli oldugunu belirtmektedir. Katilimcilarin bir kism1 Ogretmenlik Uygulamasi dersi
sayesinde Ogrencilerle empati kurabildiklerini (K3, K7, K16, K15) ifade etmektedir.
Katilimcilar, dersin 6zellikle sinif yonetimi hakkinda deneyim kazanmalarma (K1, K4, K5,
K7, K9, K10, K11, K12, K18, K19) ders i¢in kullanilan materyalleri uygulamada tanima ve
incelemelerine (K 5, K9, K4, K2, K1) katk: sagladigin1 diistinmektedir. Katilimailar (K2, K7,
K19, K18), ayrica dersin bina ve smif ortami gibi okulun fiziksel olanaklarmi yakindan
tanimalarina imkan verdigini belirtmislerdir. Olumsuz goriis bildiren K8 kodlu katilimc

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin  kendisine herhangi bir fayda saglayacagim
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diistinmedigini ve bu dersi zaman kayb1 olarak gordiigiinii ifade etmistir. Olumsuz gortis
bildiren diger katilimci (K17) ise bu dersin gereksiz oldugunu ve ne okuldan ne de okulda
bulunan oOgretmenlerden herhangi kendisine herhangi bir faydanin gelemeyecegini
diisiindiigiinii belirterek Ogretmenlik Uygulamasi dersinin sadece devlet maddi anlamda
yiik oldugunu soylemistir.

Konuya iliskin bazi katilimc1 goriisleri su sekildedir:

“Kendi égrencilik yillarimla izledigim simiftaki 6grencileri kiyasladim ve bu bana onlarla daha iyi
empati kurmami sagladi. Hep 63renci olarak bu siralara oturan Ben bir gozlemci olmanin
mutlulugunu yasadim (K2).

“Ogretmenlik mesleginin zor bir is oldugunu diisiiniiyor ve yapamayacagimdan korkuyordum
ancak bu deneyimle Ogrencilerle nasil iletisim kuracagimi diisiinme  firsattm  oldu.
Kullanabilece§im gretim  yontemlerinin  kitaptaki  gibi olamadigini ~ gordiim.  Ogretmen
oldugumda kendime 6zgii bir 6gretim yonteminin bulmam gerektigini fark etmemi saglamasi
yoniiyle ben bu deneyimi degerli buluyorum (K6).”

“Staja katildigim icin cok mutluyum ciinkii bana 6nemli seyler 6gretti. Dogrusu gitmeden once
gereksiz oldugunu diisiiniiyordum ama simdi gozlemlerimin bana fayda verdigini diisiiniiyorum.
En azindan 6grenci, 6gretmen ve okul yonetimi ile ilgili gozlem yapma sansim oldu (K12).”
“Nasil ders vermem gerektiini ve 0Ogretmen oldugumda 0Ogrencilerime nasil davranmam
gerektigini dair bazi fikirlere sahip oldum. (K4).”

"Bu deneyimin en Onemli yani okul ve dgrencilere bu kez 0%retmen Qizii ile gozlemlemek
oldugunu soyleyebilirim (K20).”

“Bu ders bana bu isi yapabileceimi g0sterdi ciinkii izledigim ogretmenlerden daha kotu degildim
ve dgrencileri motive edebilirsem ¢ok iyi bir 63retmen olabilecegime inandim Sumf yonetimi igin
kendimi gelistirmem gerektigini diisiiniiyorum. Stajyerlik 63retmen ve d3renci arasindaki iliskiyi
anlamama yardimcer oldu; Ogretmenler arasindaki diyalog; ve siif ortaminda Ogrencilere nasil

davranmamiz gerektigini (K11).”

Uygulama Okuluna Iliskin Gériisler

Bu baslik altinda katilimcilara “Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda gittiginiz
uygulama okuluna iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.

Katilimailarin cevaplar1 1s1gida, kaba okul yonetimi ve 6gretmenler (K1, K2, K13, K16,
K19), olumsuz okul ortami (K4, K9, K,K17, K18), kirli stnif ve koridorlar, memur rahatlig: (K8, K10,
K12, K13), dgrencilere hakaret (K11, K12, K13, K1, K19, K20) alt temalar1 olusturulmustur.
Katilimcilarin ¢ogu, okula gittikleri ilk giin karsilanma bi¢iminden rahatsiz olduklarini ve
okulda “istenmeyen bir kisi olma hissi” (K1, K2, K3, K4, K5, K6,K7, K8, K9, K10, K11, K12,
K13, K14, K19, K20), yasadiklarin: ifade etmislerdir. Bu gortiste olan ¢ogu katilimci, sadece
okul yOnetimi tarafindan degil, ayrica 6gretmenler tarafindan da kotii karsilandiklarim (K1,

K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13,K14, K19, K20) belirtmistir. Biiytik bir
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cogunlugu, Ogretmen odasma girdiklerinden okul oOgretmenleri tarafindan hos
karsilanmadiklarin (K1, K2, K3, K4, K5, K6,K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K17, K19, K20)
ifade etmislerdir. Katihmcilardan K15, K16 ve K18 uygulama okulu ile ilgili olumlu gortisler
ifade etmis ve genel olarak memnun olduklarin, iyi karsilandiklarini ve okulun hem fiziki
hem de okul yonetimini begendiklerini dile getirdiler. Ingilizce 6gretmen adaylarmdan
bazilarinin olumsuz gortisleri asagida verilmistir. Konuya iliskin bazi katilimer goriigleri su

sekildedir:

“(...) Okula her gittigim giin kendi mi bir yabanci olarak hissettim ve sanki ne okul yonetimi ne
ogretmenler orda bulunmamdan memnun degillerdi (Katilime1 19)

“(...) okulda nerdeyse her Ggretmen &grencilere cok fazla bagiriyordu. Ogrencilere sayguy
ogretmek yerine 6gretmenlerinden korkmak 6gretilmisti. “(Katilimer 3)

“(...) Bize sanki okulun ogrencileriymig gibi davrandilar, kesinlikle kendimi degersiz hissettim.
En azindan bir hos geldin denebilirdi (Katilimci 1)

“(...) Okul yonetiminden ve diger 6gretmenlerden hi¢ destek gérmedim hatta bizimle muhatap
bile olmadilar. Iletisim kurabildigimiz tek kisi kendi Rehber 6gretmenimizdi. “(Katilimei 5)

“(...) Okul hapishaneye benziyordu gri donuk renkler ve nerdeyse hi¢ cicek olmayan bahge
koridorlar . “(Katilimcr 10)

Uygulama Ogretim Eleman

Bu baglik altinda katihmcilara ““Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda size
rehberlik yapan uygulama oOgretim elamanina iliskin goriisleriniz nelerdir?”” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin cevaplar: 1s1§inda, sorumsuz ilgisiz, rehberlik yapmayan, konuya
yabanci, empati kuramayan, kibirli olumsuz alt temalarin yan sira ilgili, ise saygi, destekleyen,
model, isinde yetkinlik olumlu alt temalar1 olugsmustur.

Katilimcilarin ¢ogu, tiniversitede dersin uygulamasindan sorumlu uygulama 6gretim
elemanin bu derse ilgisiz davrandigin ve sadece ilk giin 6grencilerin ellerine bir dosya verip
okula gonderdiklerini ifade etmistir. Bunun yan sira, alt1 katilimec1 uygulamadan sorumlu
ogretim elemanmin ilk giin kendileri ile beraber geldigini ve haftalik degerlendirmeler

7 “”

yaparak rehberlik yaptigini ifade etmislerdir. “Sorumsuz ” “ilgisiz “ Rehberlik yapmayan
“ , konuya yabanci , “empati kuramayan’, “ kibirli” (K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K10, K12, ,
K14, K15, K16, K18, K19) gibi olumsuz kodlar olusturmuslardir ve bu kodlar uygulama
ogretim eleman1 kategorisinde etiketlendi. Buna karsin, Ingilizce 6gretmen adaylarindan
6’si uygulama Ogretim elamani i¢in olumlu goriisler ifade ederek “ilgili”, “isine saygisi olan

”, “rehberlik yapan”, “Destekleyen ”, “Model olabilen ”, “Miitevazi”, “Nezaketli 7, “Bizden

biri”,”Konuya yetkinlik”, ”Hetigim becerileri olan “, “Motive edebilen “ (K3, K9, K11, K13,
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K17, K20) gibi kodlar ulusturmuslardir ve bu kodlar Uygulama Ogretim Elamam

kategorisinde etiketlenmistir. Katilimcilardan olumsuz goriis bildirenlerden bir kisminin
diistinceleri asagida verilmistir.
“Ne yapacagimizi bilmeden bize verilen okula gittik, hocamin orda ne yapmamiz gerektigini
soylemesi beklenirdi ” (Katilimci 1)

“Okula ulasim benim igin en biiyiik sorun oldu. Rastgele se¢ilmis bir okul en azindan fikirlerimiz
sorulabilirdi ”... (Katilimct 4)”

Mlk giin hocamiz bize eslik edebilirdi. Ancak sahip oldugu ego miisaade etmedi sanirim... Yol
gosterici olmast gereken hocamiz bizi umursamadi. (Katilimcer 12)

... Bildigim kadariyla hocalarimiz bu etkinlik icin ek ders almaktadir ancak bize herhangi bir
katkilary oldugunu diisiinmiiyorum... (Katilimci 16)

Eger hocamiz ilk giin yammizda olsaydi, okulun tavri da farkli olurdu diye diisiiniiyorum.
Sahipsiz hissettim kendimi. (Katilimci 19)

Odak grup goriismesine katilan katilimclardan uygulama 6gretim gorevlisi ile ilgili
olumlu goriis ifade edenlerden bazi 6rnek climleler asagida verilmistir.

“(...) Hocamz iyi bir 6gretmen ve insan; gerektiginde bireysel olarak bizimle iletisim kurmak icin
caba gosteren biri. Ik giin bize eslik etti ve uygulama 6gretmenlerinin de katildi§1 kiiciik bir
toplant1 yaptik. Isini ne kadar ciddiye aldigini gormiis olduk (Katilimet 3).”

“(...I1k giin hocamiz hem bize eslik etti, hem de Ogretmenlik Uygulamast dersinin icerigi amaglart
hakkinda bilgi vererek, dgretmenlik deneyimi agisindan Gnemli bir ders oldugunu vurgulads.
Nezaketli ve miitevazi tavri ile hem bize hem de igine olan sayguy: gostermis oldu (Katilime 9).

Harika bir hocamiz, okulun miifredati ve sinifta uyulmas: gereken teknikler hakkinda kapsamli bir
bilgiye sahip oldugu icin bize rehberlik yapiyor ve hi¢ bir zaman destegini esirgemedi (Katilimct
11).

Uygulama Ogretmeni

Bu baslik altinda katilimcilara “Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda size
rehberlik yapan uygulama 6gretmenine iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin cevaplari 1s1ginda, uygulama 6gretmenleri ile ilgili olarak bagiran, hazirliksiz ve
plansiz, antipatik, kaba ve sert, tehditkar, geleneksel (dilbilgisine odaklanani bunun altinda

verebiliriz) meslegini sevmeyen alt temalar1 olusmustur.

Yapilan gortismelerden elde edilen verilere baktigimizda bir 6gretmen aday: harig,
aday Ogretmenlerin nerdeyse tamami uygulama Ogretmenlerinin kendilerine model
olamayacak kadar yetersiz oldugunu ve aday Ogretmenleri derse almaya istekli
olmadiklarinmi ¢iinkii ders igin gerekli yontem ve becerilereler sahip olmadiklarmi ifade
etmislerdir. Katilmcilar uygulama 6gretmenleri ile ilgili olarak “bagiran” (K1, K2, K4, K5,
K6, K7) , “Hazirliksi1z ve plansiz 7 (K7, K14, K15, K16, K18, K19), “antipatik ” (K1, K8, K10,
K12)”, “kaba ve sert 7 (K1, K2, K6, K7, K14, K15), “tehdit eden” (K1, K4, K6, K17), “Gramere
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odaklanan ve konusturmayan” (K3, K9, K11, K13, K14, K15, K16, K18, K19, K17, K20)

“gelenekselci ”(K1, K3, K5, K10, K11, K15, K16), “meslegini sevmeyen ”6gretmenler gibi
kodlar olusturmuslar ve bu kodlar sekil 5 goriilecegi gibi uyulama 6gretmeni kategorisinde

gosterilmistir, katilimclarin olumsuz goriislerinden bir kismi asagida verilmistir.

“Derslerde bize verilen mikro-6gretim uygulamalar1 ve kullamilan metotlardan bahsetmek
nerdeyse imansiz Bagiran ve ¢iglik atan bir 6gretmenden baska bir sey gormedik ”(Katilimcr 4 ).

“ Izledigimiz Ogretmenler bagirarak ders anlatiyordu biz bile korktuk....” Gittigimiz okuldaki
ogretmenler ve okul miidiirii 6grencilere ilgisizdi ve onlara deger vermiyorlardi. E§itim ortami cok
koétiiydii. Bu yiizden bu 6gretmenlerin bize katkida bulunacaklarin sanmuyorum. ” (Katilimer 10).

“(...) Izledigim 6gretmen bana model olacak biri degil, ciinkii 6grencileri kiiciik diisiirerek, laf
sokarak ve tehdit ederek ders anlatmaya calistyor. O sumf ortaminda bulunmaktan utandim
(Katilimct 16)

“(...) Ogretmenlik ders 10 dakika gec ve plansiz girmekse, 6grencilere bagirmak ve asagilamaksa,
mesleginden nefret etmekse ben bu meslegi yapmak istemiyorum ”(Katilimer 6 )

“Ben okul deneyim faaliyetinin 63retmen ayagindan faydali bir sey aldigim diisiinmiiyorum.
Fakiiltede gordiigiimiiz Grammar Translation Method v disinda 6gretmenin kullandi1 ne farkl
bir yontem ne bir teknik gordiim. Ders ilgili kitap harig hicbir ders materyali olmamas: ¢ok ilging
geldi bana. ”(Katilimcr 19)

“Uyulama ogretmenim smifin kontrol edemedigi icin 0Ogrencilere cok fazla bagirryordu ve
ogrenciler dgretmenlerinden cok korkuyorlardi. Fakiiltede simif yonetimi icin tekniklerden eser
yoktu ... Ogrendigimiz sumf yonetimi derslerini bu gretmenlere bir daha vermek lazim.
"(Katilimer 1)

“Uygulama 6gretmenimiz o kadar iyi degildi ve bizlerin simifta olmasi onu icin ¢ok stres kaynag
oldu ve bu nedenle ders veremiyordu. Iyi ders anlatamadigimi o da biliyordu ve bizde bunu
izliyorduk... (Katilimct 5)

Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretimi Uygulamalarinda uygulama &gretmeni ile ilgili
nerdeyse tiim katilimcilar meslekleri agisindan kendilerine bir katki saglamadigini ve izlenen
ogretmenler, sinfta ders anlatirken kendilerinin orda bulunup uygulama o6gretmenini
izlemesi 0gretmenin konsantrasyonlarini bozdugunu diistindiiklerini ifade ettiler. Ayrica
katilimcilara gore, uygulama 6gretmeleri teftis edilmiyormus gibi bir hisse kapildiklar1 ve
dolayisiyla kendilerini rahatsiz olduklarmmi sdyleyerek bu deneyimin kendilerine fayda
saglamadigini ifade etmislerdir.

Onerileriniz nelerdir?

Bu baghk altinda katilimcilara “Ogretmenlik Uygulamasi dersi igin olmast
gerekenlerle ilgili Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin cevaplari
1s131nda, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin uygulamada etkililiginin arttirilmasina yonelik,

uygulama okulu, uygulama 63retim elamani, uygulama 6gretmeni alt temalar: ile ilgili Oneriler
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elde edilmistir. Katihmcilar “ideal uygulama okulu” (K2, K4, K7, K9, K10, K13, K16, K17,

K18, K19, K17, K20)”, “Etkin ve nitelikli uygulama 6gretim elaman1” (K1, K2, K3, K6, K8,
K9, K11, K13, K14, K15, K16, K18, K19, K20), “etkin ve nitelikli bir uygulama 6gretmeni “
(K1, K2, K3,K4, K5, K6, K7, K8, K9, K11, K12, K14, K15, K17, K18, K19, K17) ve “ilgili ve
ciddi bir uygulama okul yonetimi” (K2, K5, K9, K12, K16, K14) gibi ortak kodlar
tretmislerdir.

Ogretmenlik Uygulamast ve Ogretimi Uygulamalar1 derslerinin daha faydal
olabilmesi icin kendisine uygulama imkani verebilmesi gerektigini ifade eden katiimar (1K)
derslerde etkin 6gretmenlerin olmasi bu anlamda kendisi icin ¢ok 6nemli oldugunu ifade
ederken 8K kodlu katilimcr uygulama 6gretmenleri ile uygulama 6gretim elamani arasinda
iletisim ¢ok 6nemli oldugunu ve aylik 6gretmen adaylarinin da bulundugu degerlendirme
toplantilarinin  kendileri agisindan cok faydali olacagmi ifade etti. Katilima 2K kodlu
ogretmen aday1 farkli teknik ve metotlar: bilen uygulama 6gretmenleri ile birlikte calismanin
daha verimli olacagimi vurgulamistir. Benzer diistinceleri dile getiren 2M kodlu katilimc
yonetimi, oOgretim yontemleri ve Ogrenci psikolojisinden 1iyi anlayan uygulama
ogretmenlerinin segiminin iyi yapilmasi gerektigini ifade etmistir. Ogretmen olarak
atanmadan Once bu tecriibenin nitelikli 6gretmen ve yoOnetici yetistirmede 6nemli bir rol
oynadigmi soyleyen katilimcr 15K okul yonetiminin de bu deneyimde aktif rol oynamasi
gerektigini ve okul yonetimi uygulamalarinda kendilerine pratik yapma firsat1 vermelerini
istedi. Katilimar 16K kodlu 6gretmen aday1 okul ortamlarmin daha yesil ve dogaya uygun
hale getirilmesi hem kasvetli okul atmosferini degistirecegini hem de Ogretmen ve
ogrencilerin psikolojisi tizerinde olumlu bir etkiye sahip olacagini ifade ederek okullarda
daha fazla gicek ve aga¢ gormek istedigini dile getirmistir. Yontem olarak kullanilan 6gretim
metodolojisi, yani, dinleme ve konusma becerilerinin tamamen goz ardi edildigi ve ingilizce
ogretmenin merkezde Gramer Ceviri Yonteminin 6grencilere Ingilizce 6gretmede kullanilan
en yaygin metot olmasmin {iziici oldugunu ve konusma- dinlemeye Onem veren
yontemlerin kullanilmasi bir¢ok katilimcmin ¢ogunun hemfikir oldugu bir konu olarak
goriildii. Ayrica nasil Ogretecegine dair bir plan1 olmayan Ogretmen bir simifta basarili
olamayacag1 bundan dolay1 6gretmenlerin ve uyulama 6gretim elamanlarinin kendilerine

sinif diginda dersleri hazirlamak, ders tasarlamak konusunda kendilerine rehberlik
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yapmalar;, Ogretmen adaylarinin mesleki gelisime kati saglayacagi odak grup

goriismesindeki katilimcilarin hemfikir oldugu konulardan biri olarak ortaya ¢ikmuistir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismada odak grup goriismeleri kullanilarak aday Ingilizce 6gretmenlerin
ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi ve &gretmenlik uygulamasi konusundaki ne
diistindiikleri arastirilmis ve ¢alismanin bulgulari, odak goriisme igin segilen aday ingilizce
ogretmenlerin goriis ve Onerilerinden elde edilmistir. Aday Ingilizce &gretmenlerinin
Ogretmenlik Uygulamasi ve dgretmenlik uygulamasi dersine yénelik goriisleri uygulama
ogretim elemanina, uygulama 6gretmenine, uygulama okuluna iliskin goriisler ve dneriler bes farkli
tema altinda kategorize edilmistir. Odak grup goriismesine katilan iki Ingilizce 6gretmen
aday grubu da uygulama 6gretim eleman: ve uygulama Ogretmenlerinin gerekli diizeyde
isbirligi yapmadigimi ve bunun Ogretmenlik Uygulamasi dersini olumsuz etkiledigi ifade
etmisgtir.

Katilmailarin  kendilerine rehberlik eden egiticilerin islerinde gosterdikleri
isteksizlikten olumsuz etkilendiklerini dile getirmisler ve bu ifadeler Patrick, Hisley ve
Kemplar (2000) tarafindan yapilan bir ¢alismanin sonuglari ile ortiismektedir. Bu calisma
ogretmenlerin istekli ve cogkulu bir sekilde islerini yapmalari 6grencinin igsel motivasyonu
artirdigin1  gostermistir ve dogal olarak, Ogrencilerin Ogretmenlerini hevesli olarak
algiladiklarinda, 6grenme ve bir gorevi yerine getirme konusunda son derece motive
olabilmekteler.

Ogretmen adaylarinin staj uygulamalarmna iliskin goriisleri degerlendirildiginde,
adaylarin nerdeyse tamami uygulama Ogretmenlerini yetersiz ve kendilerine model
olabilecek nitelige sahip olmadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen bilgisi, 5gretme stilleri ve
ogretme davraniglarinin  6grencinin  0grenmesi {izerinde biiyiik bir etkisi oldugu
arastirmalarla gosterilen bir durumdur (Moats & Foorman, 2003; Uzun & Koparan, 2021).
Katilimcilarin uygulama 6gretmenlerini yetersiz bulmasi, Ogretmenlik Uygulamas: dersini
anlamsiz ve gereksiz hala getirecektir c¢iinkii c¢alismalar (Shulman, 1987) siufin iyi
yonetilememesi, derslerin etkili uygulanamamas1 ve 6grencileriyle iyi iliski kurulamamasi
gibi yetersizliklere sahip 6gretmenlerin model olmayacagini gostermektedir.

Calismanin ortaya koydugu diger Onemli bir nokta ise, uygulama okulunda
kendilerini yabanci olarak hissettiklerini ve okul idaresinden bekledikleri destegi

alamadiklar1 gortisiidiir.  Yabancilasma, bir insanin kendi ortamindan veya farkli bir
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ortamdan tecrit edildiginde ortaya ¢ikan ve sonug olarak kisilerin mesafeli davranmasina
sebep oldugu icin iletisimi engelleyen bir durumdur. Uygulama okullarinda, uygulama
ogrencilerinin rahat olmalar1 onlarin gelisimi agisindan ¢ok 6nemli rol oynamaktadir. Ciinkii
calismalar Ogrencilerin Ogretme ve Ogrenme siirecinde yabancilagsmasi, gligsiizliik,
anlamsizlik, ve motivasyon eksikligine sebep oldugu icin (Barnhardt & Ginns, 2014) etkili bir
ogrenmeyi engellemekle kalmayip, oOgrenenlerin ortamdan nefret etmelerine sebep
olabilmektedir. Bu anlamda 6gretmen aday: Ogrencilerin iyi karsilanmasi ve kendilerini
degerli hissetmeleri iyi 6gretmen yetistirmede 6nem azmetmektedir.

Uygulama 6gretim gorevlisini katilimcilarin biiyiik kismi ilgisiz ve aday 6gretmenleri
meslege hazirlamada yetersiz goriirken alti katihmar kendi uygulama 6gretim elamaru ile
ilgili olumlu goriisler beyan etmislerdir. Buna karsin, &gretmen adaylari, Ogretmenlik
Uygulamas: ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin mevcut egitim sistemini ve 6grencileri
tanimada ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. Katihmcilar, agag ve ciceklerle donatilmis
bir okullarin kasvetli olmaktan cikacagini ifade ederken 6grenme ortaminin potansiyel
etkilerine vurguda bulunmaktalar ve bunun etkili olabilecegi (Bronfenbrenner, 2005) gesitli
calismalar gosterilmistir. Bu calismalarinda ortaya koydugu gibi, ¢evre 6grenmeyi olumlu ya
da olumsuz olarak etkiledigi icin okul gevresinin ve ortaminin iyi dekore edilmesi hem
ogrencilerin hem de c¢alisanlarin {izerinde olumlu bir etki birakacaktir. Son olarak,
katilimcilar etkin ve nitelikli uygulama 6gretim elamanlar: ile etkin ve nitelikli uygulama
dgretmenlerinin rehberliginde ilgili ve ciddi bir uygulama okul y6netimi ile Ogretmenlik
Uygulamas: ve ogretmenlik uygulamasi dersinin amacina olusabilecegine inandiklarinm
Oneriler kisminda ifade etmislerdir (Erdemir & Bakirci, 2016).

Bilgilendirme

Bu calismada kullamilan verilerin 2020 yili oncesine ait oldugu arastirmact tarafindan

onaylanmistir.
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