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Ozet

Bu calisma kadin ebelik 6grencilerinin erkek ebeye iligkin goruslerinin incelenmesi amaciyla yapildi.
Tanimlayici tipte yapilan bu arastirma ebelik birinci ve dérdinci sinif égrencileri ile yurataldd.
Arastirmaya katilan 246 ebelik 6grencisine Mart-Nisan 2021 tarihleri arasinda gevrim igi anket yoluyla
ulagildi. Toplam 15 sorudan olusan anket arastirmacilar tarafindan literatir bilgileri 1s1§inda
olusturuldu. Veri analizinde SPSS 22.0 paket programinda tanimlayici ve karsilastirmali istatistikler
kullanildi. Ogrencilerin yas ortalamalarinin 20,57+1,97 oldugu, %52,8'inin birinci, %47,2’sinin ise
dérdincl sinifta okuduklari belirlendi. Ogrencilerin %50’si tilkemizde erkek ebelerin egitim gérdigund,
%41,5’inin meslekte erkek ebelerin olmasini istedigini belirtirken yaridan fazlasi (%50,8) ebeligin
kadina 6zgl bir meslek olmadigini belirtti. Ogrencilerin yaridan fazlasi (%64,6) halkin erkek ebe
olmasini desteklemeyecegini bununla birlikte %39’u ailesi /¢cevresinde erkek ebe olmasini isterken,
%45,1’i erkeklerin ebelik mesledinde yer almasinin meslege olumlu katki saglayacagini belirtti. Bu
noktada erkeklerin meslege sayginlik ve stati kazandiracagi ifadesine katilmama son sinif ebelik
o6grencilerinde anlamh oldugu bulundu (p=0,04). Son sinif égrencilerinin birinci siniflara gére ebelik
egitimi ve meslekte erkeklerin olmasina karsi daha olumlu olduklari belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Bakim, cinsiyet, ebe, erkek
Abstract

This study was conducted to examine the views of female midwifery students about male midwives.
This descriptive study was conducted with midwifery first and fourth grade students. 246 midwifery
students participating in the research were reached through an online survey between March and April
2021. The questionnaire, consisting of a total of 15 questions, was created by the researchers in the
light of literature information. It was determined that the mean age of the students was 20.57+£1.97,
52.8% of them were in the first grade and 47.2% of them were in the fourth grade. 50% of the students
were trained in our country by male midwives, 41.5% want male midwives in the profession, 50.8% do
not agree with the view that midwifery is a gender-specific profession, 64.6% think that people would
not support male midwives, 39% of them wanted to have a male midwife in their family or around, and
45.1% of them agreed with the statement that having men in the midwifery profession would contribute
to the profession. It was found that the disagreement with the statement that men will bring prestige
and status to the profession was significant in senior midwifery students (p=0.04). It was determined
that the senior students were more positive towards the presence of men in midwifery education and
the profession compared to the first graders.
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1. Giris

Meslekler belirli bir egitim sonucunda kazanilan, kisilerin yasamlarini sirdirmek igin yaptiklari, toplum
tarafindan kurallan belirlenen beceri ve bilgiye dayal etkinliklerin tamami olarak tanimlanmaktadir.
Ulkelerin egitim sistemlerine gére degismekle birlikte meslek segimi genellikle bireyin kimlik ve kigiligini
bulmaya c¢alistigi, bununla birlikte degisim ve uyum sirecini yogun olarak yasadigi ergenlik dénemi
sureci icinde gerceklesmektedir. Meslek segimi, kisinin kendisine doyum saglayacagina inandigi,
Ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu disiindigu, bircok meslek tirt arasindan istedigi ise
yonelmesidir. Ancak ¢ogu zaman bilingli ya da bilingsiz olarak segimler toplum tarafindan sekillenen

cinse 0zgu yaklagimlardan etkilenmektedir (Yildirnm ve ark., 2014a).

Ebelik ve hemsirelik, tim dinyada kadinlarin godunlukta oldugu meslekler arasinda ilk siralarda yer
almaktadir. ilk meslekler olarak kabul edilen ebelik ve hemsirelik, kadinin sefkatli, sifa verici rolii ve
dogasinda bulunan fedakarlik ile 6zdeslesmistir (Kaya ve ark., 2011). Saghk alanindaki ilk kadin
mesledi ebeliktir. Tlrkiye'de ilk zamanlarda, anneden kizina gegen, usta cirak iliskisiyle yuratilen

ebelik meslegdi, zaman iginde geliserek profesyonel meslekler arasinda yerini almistir (Yorik, 2012).

Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu (International Confederation of Midwives- ICM) taniminda ebe;
“gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde kadinin bakimini saglayan, kendi sorumlulugunda dogumu
gercgeklestiren, yeni doganin bakimini saglayan, kadin ile is birligi icinde ¢alisan ve gerekli tavsiyelerde
bulunan profesyoneller” olarak tanimlanmaktadir (ICM, 2012). Profesyonel bir saghk disiplini olan
ebelik meslegdinin amaci; uygulayici, savunucu, arastirmaci ve egitici roller kapsaminda, bireyleri
sadece hasta olarak gérmeden, saygl ve glven gergevesinde bireylerle olan bilgi paylasimi iginde,
saghgin korunmasi, iyilestiriimesi ve kanita dayal nitelikli bakimin saglanmasini kapsamaktadir. Bu
kapsamda meslegin uygulayicisinin cinsiyetine bir vurgu s6z konusu degildir (Yildirnm ve ark., 2014a).
Ebeler antenatal egitim veren, bireyleri ebeveynlige hazirlayan, yeni dogan ve kadina bakim veren,
iyilesmelerine 6nemli katki saglayan, Greme saghgi, cinsellik ve gocuk bakimi gibi gorevleri yerine
getiren profesyonelleridir. Ebeler sadece kadin odakli degil ayni zamanda aile ve toplum odakli,
onemli toplum saghgi ¢alismalarinda yer alarak, gebelik, dogum ve dogum sonu donemde aktif gérev
almaktadir. Sagladiklari bu hizmetlerle ebeler toplum sagliginin korunmasi ve gelistiriimesinde dnemli

bir rol oynarlar (Halldorsdottir ve Karlsdottir, 2011; Pinar ve ark., 2013).

Toplumun, bununla birlikte meslek tyelerinin ve meslek adaylarinin ebelik mesleginde erkeklerin yer
almasina iligkin goéruslerin incelendigi calismalar oldukca sinirlidir. Meslek Uyelerinin kendi aralarindaki
uyumu meslegin gelisimi acgisindan 6nemlidir. Bu acidan ebe adaylarin bakis acgisi 6nem
kazanmaktadir. Yildinm ve arkadaslarinin (2014b), 184 ebelik 6grencisi ile yaptiklari galismada
ogrencilerin tamami ulkemizde erkek ebe olmadigini, yaklasik yarisi ebelik mesleginde erkeklerin
olmasi gerektigi goriusinde oldugunu, %72,5’i ise hastane yatmasi durumunda erkek ebeden bakim
almayi kabul edemeyecegini belirtmistir. 225 ebelik 6grencisini kapsayan bir baska galismada ise
Mete ve ark. (2019) 6grencilerin %66,2’sinin ebelikte erkeklerin olmasi gerektigini, %55,6’sI erkek
ebelerin toplum tarafindan kabul gbérmeyecegdini, %55,2’si erkek bir aile yakininin ebe olmasini

istemediklerini, %56,5’i ise erkek bir ebeden bakim almak istemediklerini bildirilmistir.
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2. Yobntem
Calisma tanimlayici arastirma tasariminda yuratalda.
2.1. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde neredeyse tamami kadinlardan olugan ebelerin, erkek ebe ile ilgili gorislerine yonelik
calismalar yok denecek kadar azdir. Bu calisma, mesleki anlamda farkli olgunluk ve bilgi birikimi
seviyesinde olabilecekleri dugltnulerek iki ayri Universiteden, mesleki egitim slrecinin basinda olan
birinci sinif ve bu slreci tamamlamak Ulzere olan dérdinci sinif ebelik ddrencilerinin erkek ebeye

iliskin goruslerinin incelenmesi amaciyla yapildi.

2.2. Arastirmanin Sorulari

Arastirmanin amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit arandi:
* Ebelik d6grencilerinin erkek ebe ile ilgili gorisleri nelerdir?

* Ebelik 6grencileri klinikte erkek ebelerle calismak ister mi?

* Ebelik 6grencileri klinikte erkek ebeye muayene olmak ister mi?
2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma bir devlet ve bir vakif tniversitesinin ebelik bélimlerinde Mart-Nisan 2021 tarihleri arasinda
yurataldi. Cahsmanin evrenini bir devlet ve bir vakif Universitesi ebelik bolimua lisans birinci ve
dérdinct sinif 6grencileri olusturdu. Tam 6rnekleme yénteminin hedeflendigi ¢alismada vakif
universitesindeki toplam 115 6grencinin (birinci n=73 ve ikinci n=42 sinif) tamamina ulasildi. Toplam
192 6grenciden olusan (birinci n=85 ve doérdiinci n=107 sinif) devlet Universitesinde ise birinci sinif
ebelik 6grencilerinin %67’sine (n=85), dérdincu sinif 6grencilerinin %69,1’ine (n=57) ulagildi. Katihm

goénallalik esasina dayandigindan, toplam 246 6grenci ile arastirma gergeklestirildi.
Orneklem dahil etme kriterleri:

* Ebelik bélimu lisans bir ve dérdunci sinif 6grencisi olmak

* Arastirmaya katilmaya gonulli olmak

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Veri Araglari

Veriler arastirmacilar tarafindan literatir (Calbayram ve Goneng, 2017; Mete ve ark., 2019; Yildirim ve
ark., 2014b) bilgisi i1s1ginda olusturulan Google veri toplama formu ile toplandi. Cevrim igi form
ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine yonelik alti soru ve erkek ebeye yonelik goruslere yénelik dokuz
soru olmak uzere toplam 15 sorudan olusmaktadir. Calisma 6éncesi sorularin anlasilirigini belirlemek
amaciyla kiigik bir gruba uygulandi (n=15) ve gerekli diizeltmeler yapildi. On ¢alisma verileri toplam
gruba eklenmedi. Cevrim ici platformda 6grencilere gonderilen formlarin doldurulmasi istedi. Bu
amagla her bir sinif grubunun WhatsApp grubu Gizerinde anket linki paylagimlari yapilmigtir. Ogrenci
geri bildirimlerinde katihmcilarin veri toplama araclarini doldurmasinin yaklasik 10 dakika aldigi

belirlendi.
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2.5. Arastirmanin Etik Yéni

Arastirma surecinin tUm asamalarinda Helsinki Bildirgesi kurallarina uyuldu. Arastirma 6ncesi gerekli
etik kurul (Tarihi: 25.02.2021; Etik kurul No:22) izni ve katihmcilardan gondlli olur onayi alindi. Gevrim
ici anketlerle veri toplama surecinde &grencilerden 6nce ilk sayfada calisma ile ilgili gerekli
bilgilendirme yapilmis olup, c¢alismaya katilmayi kabul etmeleri halinde “calismaya katiimayi
onayliyorum” beyaninin isaretlemeleri istenmistir. Ogrencilere c¢alismaya katiimanin génlliiliik
esasina dayandigi, 6grencilerden herhangi bir Ucret talep edilmeyecegi ve/veya herhangi bir Gcret

6denmeyecegi ve galisma sonugclarinin ders notlarini etkilemeyecegdi agiklandi.
2.6. Arastirmanin Sinirliliklari

Arastirmanin sinirliliklari: Veri toplama araci olarak literatir bilgileri 1s1ginda olusturulan formun 15
kisilik bir 6n calisma ile anlasiirhginin degerlendirildi ve bu yonde duzeltmeler yapildi. Ancak veri
toplama formunun gegerlilik ve guvenilirligi yapilmadi. Bu g¢alismanin baslica sinirhligidir. Bununla
birlikte arastirmanin birinci ve doérdinci sinif dizeyleri ile sinirli olmasi, 6drenci ifadelerine dayali
olmasi ve sinirh 6érneklem grubunu kapsamasi dolaysiyla evrene genellenememesi calismanin
sinirlihklari arasinda yer almaktadir. Bu Ozellikleri ile bu g¢alhsma bir 6n ¢alisma olarak

degerlendiriimektedir.

Arastirmanin gugli yanlari: Arastirmanin iki farkh Gniversitede yuritilerek 6rneklem sayisinin
genigletiimesi, evreni temsil etme hedefinin olmamasi, literatirde erkek ebeye yOnelik goriglerin
incelendigi kisitl sayida arastirma yer almasi nedeni ile aragtirmanin literatire énemli katki saglamasi

c¢alismanin guglu yonlerini olusturmaktadir.
2.7. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Veri analizinde SPSS 22.0 paket programi ile tanimlayici analizler (frekans, yuzde, aritmetik ortalama,
degisim araligi, standart sapma) ve karsilastirmali istatistikler kapsaminda ki-kare analizi Pearson ki
kare testi kullaniimigtir. istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir. Normallik dagilimi analizi
George ve Mallery (2010) carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerinin -2, +2 arahdi

kriterlerine gére normal olarak degerlendirilmistir.
3. Bulgular

Calisma kapsaminda bir devlet ve vakif Universitesi, ebelik birinci ve dérdinct sinif grencisi olmak
Uzere toplam 246 6grenciye ulasildi. Ogrencilerin yas ortalamalari 20,57+1,97 oldugu %52,8'inin

birinci %47,2’sinin ise dérdincu sinif dgrencisi oldugu saptandi (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Tanimlayici Bulgularin Dagilimi (n=246)

Sosyodemografik Ozellikler n %

Yas (X£SS; Min-Max) 20,57+ 1,97 (18-32)

Sinif Birinci 130 52,8
Dorduncu 116 47,2

min= En disiik deger, max=En yliksek deger, Ort=Ortalama; SS= Standart sapma, n=sayi, %=ylizde
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanimlayici Bulgularin Dagimi (n=246) (devami)

Sosyodemografik Ozellikler n %
Mezuniyet Saglik Meslek Lisesi 27 11,0
Duz Lise 219 89,0
Uzun siire yasadigi yer il 191 77,6
iice/Kasaba/Kdy 55 22,4
Meslegi isteyerek Segme Evet 206 83,7
Hayir 40 16,3

min= En diisiik deger, max=En yiiksek deger, Ort=Ortalama; SS= Standart sapma, n=sayi, %=ylizde

Ebelik egitimi ve uygulamasinda erkek ebe olmasina iligkin gorisler Tablo 2'de sunulmustur. Buna
gore 6grencilerin %50’si Ulkemizde erkek ebelerin egitim gordiguni, %41,5'i erkek ebelerin meslekte
olmasini istedigini, %50,8'i ebeligin cinsiyete 6zgl bir meslek olmadigi yonindeki gorusleri 6n plana
cikmistir.  Bununla birlikte %64,6'si halkin erkek ebe olmasini desteklemeyecegi, %39u
ailesi/cevresinde erkek ebe olmasini istedigini, %45,1’i erkeklerin meslege katki saglayacagi goérisine
katilirken, meslege sayginlik ve stati kazandiracadi gorusune katilma (%36,6) ve katiimama (%37)
benzer bulunmustur. Bireysel olarak bir gebelik durumunda erkek ebeden bakim alma istegine
katilmama yiksek bulunmustur (%44,3).

Tablo 2. Ebelik Ogrencilerinin Egitim ve Uygulamada Erkek Ebe Olmasina iliskin Gérigleri (n=246)

Degiskenler Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
n % n % n %
Ulkemizde egitim goren ebe vardir 123 50,0 42 17,1 81 32,9
Erkek ebe olmasini isteme 102 41,5 68 27.6 76 30,9
Ebelik cinsiyete 6zgi bir meslektir 60 24.4 61 24,8 125 50,8

Halk erkek ebe olmasini

159 64,6 62 25,2 25 10,2
desteklemez
Ailemdel/yakinlarin arasinda erkek
. . 96 39,0 61 24.8 89 36,2
ebe olmasini isterim
Erkeklerin olmasi meslege katki
N 111 45,1 71 28,9 64 26,0
saglar
Erkeklerin olmasi meslek sayginhgi
L . 90 36,6 65 26,4 91 37,0
ve statlisini yukseltir
Bir gebelik durumunda erkek
68 27,6 69 28,0 109 44,3

ebeden bakim almak isterim
n=sayi, %=ylizde

Erkek ebelerin meslekte olmasini isteme, ebeligin cinsiyete 6zglii meslek oldugu, halkin erkek ebe
konusunu desteklemeyecegi, ailesi/gevresinde erkek ebe olmasini isteme, erkeklerin meslede katkisi
olacagi, kendi gebeliginde erkek ebeden bakim almayi kabul etme ifadelerine katilimin birinci ve
dordinci sinif dgrencileri arasinda benzer dagilim gdsterdigi belirlenmistir (p>0,05). Ulkemizde erkek
o6grencinin egitim goérdugu ifadesine katiima (p=0,000) dérdincu siniflarda yiksek bulunurken,
erkeklerin meslede sayginlik ve stati kazandiracagi ifadesine katilmama (p=0,04) birinci sinif

o6grencilerinden anlamli olarak ytksek bulundu (Tablo 3).
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Tablo 3. Sinif Diizeylerine Gére égrencilerin Erkek Ebeye iligkin Gérisleri (n=246)

Degiskenler 1. Sinif (n=130) 4. Sinif (n=116) X2 Ip
n % n %
0,000
ebe vards Kararsizim 34 26,2 8 6,9
Katiimiyorum 48 36,9 33 28,4
Erkek ebe olmasini isteme  Katiliyorum 57 43,8 45 38,8 ,670
, 715
Kararsizim 34 26,2 34 29,3
Katilmiyorum 39 30,0 37 31,9
Ebelik cinsiyete 6zgi bir Katiliyorum 31 23,8 29 25,0 ,072
meslektir ,965
Kararsizim 33 25,4 28 24,1
Katiimiyorum 66 50,8 59 50,9
Halk erkek ebe olmasini Katiliyorum 81 62,3 78 67,2 1,483
desteklemez 476
Kararsizim 33 25,4 29 25,0
Katilmiyorum 16 12,3 9 7,8
Ailemde/yakinlarin Katiliyorum 46 35,4 50 43,1 3,170
arasinda erkek ebe ,205
Katilmiyorum 46 35,4 43 37,1
Erkeklerin olmasi meslege  Katiliyorum 57 43,8 54 46,6 2,482
katki saglar ,289
Kararsizim 34 26,2 37 31,9
Katilmiyorum 39 30,0 25 21,6
Erkeklerin olmasi meslek Katiliyorum 45 34,6 45 38,8 6,28
sayginligi ve statiisiint ,04
yikseltir Kararsizim 28 21,5 37 31,9
Katilmiyorum 57 43,8 34 29,3
Bir gebelik durumunda Katiliyorum 32 24,6 36 31,0 1,356
erkek ebeden bakim almak ,508
isterim Kararsizim 37 28,5 32 27,6
Katiimiyorum 61 46,9 48 41,4

X2= Ki kare, p < 0,05
4. Tartisma

Ebelik kadinlik rolleriyle 6zdeslestirildigi icin yalnizca kadinlarin yapabilecedi bir meslek olarak

algilanmaktadir. Ulkemizde pek c¢ok kadin hastaliklari ve dogum uzmani hekim, erkek olmasina

karsin, ebelik meslegi erkeklerin yapamayacagi bir meslek olarak disinilmekte ve ebe dogrudan

kadin figlirin gagristirmaktadir. ingiltere, Avustralya, Fransa gibi lilkelerde erkek ebeler galismaktadir

(Calbayram ve Goneng, 2017). Amerika Birlesik Devletlerinde ise erkeklerin ebelik yapmasini

engelleyen yasal bir diizenleme olmamasina ragmen calisan erkek ebe orani dusuktur (Jones, 2013).
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Turkiye'de ilk defa Ankara’da bir Universite Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik BolIuma, universite tercih
rehberinde “cinsiyeti kadin olmalidir’ ifadesini kaldirarak erkek 6grenci almis ve bu 6drenci 2014-2015
egitim 6gretim yilinda Turkiye’nin ilk erkek ebesi olarak mezun olmustur. Ayni fakiltede egitimine
devam eden iki erkek ebelik 6grencisi bulunmaktadir (Calbayram ve Goneng, 2017). Ayrica
gunimizde erkek 6grencisi olan ebelik bélimleri de mevcuttur. Ulkemizde lisans diizeyinde ebelik
bélimlerine basvuruda Ug Universitede kadin olmasi sarti aramamaktadir (Yiksekégretim Kurumlari,
2018). Calisma grubunun yarisi tlkemizde erkek ebelerin egitim gordigind bilmekle birlikte, bu oran
doérdiinci siniflarda anlamli olarak yiksek bulunmustur. Meslege yeni giris yapan ebe adaylarinin bu

anlamda toplumun erkek ebe konusundaki bilgi yetersizligini de yansittigi distunilmektedir.

Arastirma bulgularina gére 6grencilerin 6nemli bir bolimu erkek ebe olabilecegini ve yaklasik %57’i
ebeligin cinsiyete 6zgl bir meslek oldugu ifadesine katilmadigini bildirdi. Calbayram ve Goéneng (2017)
meslek tercihi yapacak erkek ogrencilerin ebelik hakkindaki gorusleri inceledikleri c¢alismada
katihmcilarin %72,4’G erkeklerin de ebe olabilecegini disindiklerini fakat %83,7’si ebe olmak
istemedigini belirtmistir. Arastirma bulgulari ile paralel sekilde erkek ebe olabilecegi dislnilse de
erkeklerin de ebelik meslegini tercih etmedikleri goérilmektedir. Toplumsal deder yargilarin ve bakis
acilarin mesleki egitim igerisinde olan gengleri de etkileyebilecedi dusiiniimektedir. Ebelik meslegine
benzer sekilde bir kadin meslegi olarak gortlen hemsirelik ile ilgili Yiksekol ve Duman (2018)
tarafindan yapilan klinik temelli bir calismada galisan ebe ve hemsirelere “erkek hemsire” konusundaki
goruslerini belirlemeye yonelik yapilan galismada katilimcilarin %72,6’s1 egitim sonrasi erkeklerin de
hemsirelik yapabilecegini, %71'i erkek hemsirelerin iyi bakim verebilecegini bununla birlikte %71’i
erkek hemsirelerin erkek hastalarin yogun oldugu birimlerde yer almalari gerektigini belirtmistir. Ayni
calismada %74,8'i erkek hemsirelerin dogumhanede c¢alisamayacagini, %54,8’i erkek hemsirelerin
sadece guc¢ gerektiren alanlarda caligabilecegini, %62,9’'u erkek hemgirelerin dogum servisinde
calisamayacagi gorlisu bildiriimistir. Dolayisiyla aday ebelerin bir béliminde goérilen meslekte erkek
meslektas olmasina yonelik pozitif yaklasimla birlikte toplumun kabul edebilirligi konusundaki
endiselere benzer endiseler yasadiklari gorilmektedir ve bu goérusun 6zellikle dogumhane ve dogum
servisi odakli olmasi 6zellikle ebelik uygulamalari agisindan 6nem tasimaktadir. Yurt disinda yapilan
calismalarda da gebe kadinlarin ¢cogunlugu erkeklerin ebe olabilecedi goriusune katilirken tamamina
yakini dogum sirasinda kadin ebeyi tercih ettiklerini bildirmektedir (Bolsoy ve ark., 2019; Mthombeni
ve ark.2018). Kadin dogum Kkliniklerinde yatan hastalarla yapilan bir ¢alismada, kadin hastalarin
%26’s1 erkeklerin hemgire olamayacagini ve %51’i erkek hemsirelerin kadin dogum servislerinde
calismamasi gerektigini dusunduklerini belirtmislerdir (Hotun Sahin ve Demirgdéz Bal, 2014). Bu
g¢alismada 6grencilerin 6nemli bir bélima halkin erkek ebe olmasini desteklemeyecegi gorisinde
oldugunu ve bireysel anlamda bir gebelik durumu yasadiklarinda ise sadece %36,6's1 erkek ebeden
bakim alabilecegini bildirdi. Bolsoy ve ark. (2019) 384 gebenin katilimi ile gerceklestirdikleri
calismalarinda gebelerin %52,2’sinin doduma hem kadinlarin hem de erkeklerin katilabilecegi
goérusune katildiklari, bununla birlikte %97,9'unun ebeden hizmet almayi, %98,4'Unin kadin ebeden
yardim almayi tercih ettigi bildirilmistir. Mthombeni ve ark. (2018) calismalarinda ise dogum sonrasi
annelerin erkek ebeleri saygili, sempatik ve sefkatli olarak gdérmelerine ragmen ebelik uygulamasi

konusunda ¢ekimser olduklari bildiriimigtir. Arastirma bulgulari ile benzer ve farkli literatir bulgular
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oldugu goérilmektedir. Bu durum ulkeler arasinda cinsiyet ayrimi konusundaki farkhliklar ve kulturel

deger yargilari ile iliskili olabilecedi distindirmektedir.

Ebelik mesleginde cinsiyet gesitlili§i olmamasinin nedenleri henlz belirlenememistir. Olasi nedenler
arasinda ebelik mesleginde rol model olacak erkek emsallerinin bulunmamasi, ebelik meslegine
girecek erkeklerin mesledi kadinlardan 6grenecek ve birlikte galisacak olmalari sayilabilir (Bly ve ark.,
2020). Mete ve ark. (2019) yaptiklari calismada meslekte erkek ebe olmasi gerektigini diisiinen ebelik
ogrencilerinin erkek ebelerin meslegin profesyonelligi ve bakim kalitesinin artacagi, toplumsal
statlisiinlin ylkselecegi, yasal diizenlemelerde gelismeler olacadini ifade ettigini bildirmiglerdir. Bu
calismada ise erkeklerin meslege sayginlk ve statli kazandiracagi goérisine katilma orani son sinif
ebelik 6grencilerinde anlamli olarak ylksek bulunmustur. Hemsirelik ve ebelik mesleklerinde erkeklerin
yer almasi ile ilgili yapilan benzer ¢alismalarin bulgularinda da erkeklerin meslege katihminin meslege
sayginhk ve stati saglayacagdl yéninde oldugu gérilmastir (Gong, 2016; Goneng ve ark,. 2016;
Yildirim ve ark., 2014b). Arastirma bulgular diger ¢alisma sonuglari ile benzerlik goéstermektedir.
Genel anlamda arastirmada 6zellikle ebelik son sinif 6grencileri meslekte erkek ebelerin olmasini

birinci sinif 6grencilerine goére daha olumlu kargilamistir.
5. Sonug

Konuyla ilgili bir 6n ¢calisma 6zelligi tasiyan ¢alismamizda genel olarak son sinif 6grencilerin meslegin
henliz basinda olan birinci siniflara gére ebelik egitiminde ve meslekte erkeklerin olmasina karsi daha
olumlu olduklari distnulmektedir. Konu ile ilgili sinirli literatr bilgileri ve galisma bulgularimiz 1s1§inda
ebelik mesleginde erkeklerin olmasi goérisunin toplumdan bagimsiz olmadi§i gérilmektedir. Ebelik
mesledinin adaylari olan &grencilerin igcinde yasadiklari toplumdan etkilendikleri ve bunun
dusuncelerine de yansidigi soylenebilir. Bu nedenle konu ile ilgili genis 6rnekleme sahip, sosyal ve
kalturel boyutlari da kapsayan c¢alismalara gereksinim oldugu disinulmektedir. Nicel calismalar iligkili
faktorlere 1sik tutarken, nicel galismalar erkek ebelere yonelik goérislerin nedenleri ile ilgili sosyal

kilturel 6zelliklere 1sik tutacaktir.

Pek c¢ok kadin meslegi yillar icerisinde hem erkek hem de kadin mesledi olarak varligini
surdurmektedir. Ebelik meslegi Ulkemizde kadin meslegi olmakla birlikte istisnai durumlar yasandigi
bazi Universitelerde erkek 6drenci oldugu gorulmektedir. Bazi Ulkelerde ise ebelik hem kadin hem de
erkek meslegdi halini almaktadir. Degisimin gelecekte tdlkemizde nasil olacag! heniz dngoérulemese de
kadinlar tarafindan istihdam edilen mesledin erkeklerin meslege dahil edilmesi ile ilgili goérusleri
meslegin gelecedi agisindan blyluk 6nem tasimaktadir. Bunun yaninda ulusal literatire katki

saglayarak ebelere ve diger arastirmacilara bilgiler sunmaktadir.
Yazarlarin Katkisi

Konu secimi: ED, NGA; Tasarim: ED, NGA; Planlama: ED, NGA; Veri toplama ve analiz: ED, NGA,
F$B; Makalenin yazimi: ED, F$B; Elestirel gézden gegirme: ED, FSB.

Cikar Catismasi

Calisma igin herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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