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Gazetecilik Meslek Ilkelerinin Uygulanmasini
Engelleyen Unsurlar ve Céziim Onerileri

BUSRA ERIMLI*

Ozet: Makalede gazetecilik meslek etik ilkeleri ele alinmugtir. Etik ilkelerin kapsami ve sinirlar:
incelenmistir. Bu cercevede gazetecilerin meslek ilkelerini uygulamasim engelleyen etmenler
arastirilmis ve bunlara iliskin bazi ¢oziim onerilerine yer verilmistir.

Anabhtar kelimeler: Meslek etigi, is etigi, meslek orgiitii, gazetecilik etik ilkeleri

Giris

Demokrasi ve 6zgiirliiklerin korunmasinda yasama, yiiriitme ve yargidan sonra dordiincii
glic olarak nitelendirilen medya, siyasal partilerin ve hiikiimetin icraatlarini vatandaslara,
vatandaglarin taleplerini ve elestirilerini de siyasal partilere ve hiikiimete ileterek katilimeci
demokrasinin ger¢eklesmesinde rol oynamaktadir. Ayni zamanda toplum i¢indeki gruplarin
kanaatlerini birbirlerine ileterek, toplumsal iletisimin ger¢eklesmesine yardimeci olmaktadir.

Medya, bu islevlerinin yani sira haber verme, egitme, eglendirme, ikna etme, oyalama, rek-
lam yapma islevlerini de yerine getirmektedir.

Medya iginde bulundugu toplumun kiiltiiriinden etkilendigi gibi gerceklestirdigi islevlerle
kiiltiirel yapiy1 etkileyebilmekte, toplumsal ahlakin degisime ugramasina neden olabilmek-
tedir. Medyanin kitlelere hitap ederek 6nemli kamusal hizmetler sunmasi ve bu hizmetleri
sunarken toplumsal yapida degisimler yaratabilmesi, medyanin toplumsal ahlak tartismala-
rinda stk¢a anilmasina neden olmaktadir. Bu tartismalarda gogunlukla medya ¢alisanlarinin
ahlaki tizerinde durularak, ahlaki yozlasmanin 6niine ge¢ebilmek i¢in medya ¢alisanlarinin
davraniglarini sinirlandirilmaya yoénelik 6nlemler alindig: goriilmektedir. Oysa medya sa-
hiplerinin ve alicilarin tutumlar1 da meslek mensuplarinin davranislarini etkileyebilmek-
tedir. Bu nedenle ¢alismada, gazetecilik meslek etigindeki sorunlar ele alinirken sadece ga-
zetecilerin tutumundan kaynaklanan sorunlara degil, daha biitiinciil bir yaklasimla medya
sahiplerinden ve alicilardan kaynaklanan sorunlara da yer verilmistir.

Gazetecilik meslek etigine deginilmeden 6nce, konunun daha iyi incelenebilmesi i¢in ¢alis-
mada etik, meslek etigi ve is etigi kavramlarina agiklik getirilmeye ¢alisilmistir. Daha sonra
gazetecilik etik ilkelerine deginilerek, gazetecilik meslek etiginin uygulanmasi 6niindeki en-
geller ele alinmustir.

Etik

Etik kavramini agiklarken ayni zamanda etik ve ahlak arasindaki ayrimin ortaya konulma-
sinda yarar vardir; giinki etik ile ahlakin karistirildig ya da ikisinin es anlamli kelimeler
gibi kullanildig1 gériilmektedir. C. Solomon, ahlak ile etigin ayrimini gosterirken, ahlakin
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insanin degerlerini ve davraniglarini igerdigini; etigin ise bu alandaki akademik ¢aligmalara
iliskin oldugunu belirtmistir (Aydin, 2003, s. 15). Buna gore etigin bir tanimi yapilacak olur-
sa etik, ahlakin felsefi bir diizlemde incelenmesi ya da Kant'in tanimiyla, 6zgiirliigiin yasalar:
ve ahlak 6gretisidir (Kant, 2002, s. 1).

Ahlak insanligin varolusuna kadar gotiiriilebilirken, etigin dogusu, onceleri kozmos iize-
rine yogunlasan Antik Yunan felsefesinde, insan ve toplum odakli diisiincenin gelisimiyle
olmustur. Ahlak felsefesinin ilk s6zciilerinden olan sofistler, felsefenin amacini insani anla-
mak, ona giinlitk davranisini yonlendirecek bir takim ¢ikarlar saglamak olarak belirtmigtir
(Agaogullari, 2009, s. 78). Bu goriise gore, “iyi” ve “dogru” kavramlar kisilerin ¢ikarlar
dogrultusunda farklilik gosterecegi i¢in mutlak bir iyi kavramindan s6z etmek olanaksizdir.
Sofistler ‘iyi’ ve ‘kotirniin ne oldugu, insanlarin nasil mutlu olacag: sorularini giindeme ge-
tirerek, M.O. 5. yiizyilda etik tartismalarini baglatmiglardir.

Sofistlerle ayn1 donemde yasayan Sokrates, sofistlerin aksine salt ‘iyiden s6z ederek, ahlak
felsefesine farkli bir yaklasimda bulunmustur. Sokratese gore “iyi” bireyin {izerinde bir
normdur ve mutlaktir. Bu nedenle iyi, bireyden bireye degismez ve evrenseldir. Kotiiniin
bilmemekten dogdugunu, ‘iyi’lige ancak bilgi ile ulasilabilecegini belirten Sokrates, erdemli
olmanin yontemini de bdylece gostermistir.

‘Iyi’nin ne oldugu, iyi davranisin neye gore belirlendigine verilen farkl cevaplar, farkl etik
kuramlarini meydana getirmistir. Akarsu, eylemin neye gore degerli olacagini belirlemede
iki ana egilim oldugunu ifade etmistir. Bu egilimlerden biri eylemin degerini o eylemin so-
nucunda ve basarisinda ararken, digeri eylemin degerini eylemin arkasindaki diisiincede
aramaktadir (Akarsu, 1982, s. 10). Iki ana egilimin ilki i¢in John Stuart Mill Faydacilik isimli
eserindeki, “Eylemler mutluluga vesile olma egilimi gosterdigi dl¢ciide dogrudur” séziinii
(Feldman, 2012, s. 34); ikinci egilim i¢in ise Kantin, “Diinyada, diinyanin disinda bile, iyi
bir istemeden bagka kayitsiz sartsiz iyi istenebilecek higbir sey diisiiniilemez (...) lyi isteme,
etkilerinden ve basarilarindan degil, konan herhangi bir amaca ulagsmaya uygunlugundan
da degil, yalnizca kendi basina iyidir” (Kant, 2002, s. 8-9) soziinii 6rnek olarak gosterebiliriz.

Etik tartigmalar1 ortak ahlak bilincinin geliserek, daha mutlu bir toplumun yaratilmasina
hizmet etmektedir. Bireylere davranislarinda yol gosterip, farkli ahlak anlayislarini ortaya
koyarak, herkesi kapsayacak daha genis bir ahlak bilinci yaratilmasini saglamaktadir. Nasil
davranirsa dogru davranmis olacagini bilemeyen bireylerin olusturdugu toplulukta, kaos
ortaminin hakim olacag1 sdylenebilir.

Etik ilkeleri, kullanildiklar: alanlara gore degisiklikler gosterebilmektedir. Ulgen ve Mirze
etik standartlarinin uygulandiklar alanlari, kisisel etik, meslek etigi, is etigi, toplumsal etik
ve global etik olarak siralamistir (Ulgen ve Mirze, 2010, s. 486). Bu bes alan birbirinden ba-
gimsiz degildir. Birindeki bozulma digerlerini de etkilemektedir.

Meslek Etigi

Toplumun dogusunu is boliimiiyle agiklayan Platon, bir ¢ift¢inin tek basina yiyecegini sagla-
y1p, evini insa edip, elbisesini ve kundurasini yapmasinin miimkiin ve mantikli olmayacagini
soylemistir (Platon, 2009, s. 54-56). Bireylerin, tek bir ise yogunlasmasinin gerekliligini agik-
layan Platon, mesleklerin ortaya ¢ikis nedenini de boylece gostermistir.

Ayni meslege mensup bireyler mesleklerinin gelismesi, mesleki ¢ikarlarinin korunmasi gibi
nedenlerle orgiitlesmis ve kendi etik ilkelerini olusturmustur. Bu etik ilkeleri ¢ogunlukla
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diinyanin her yerindeki meslek mensuplari tarafindan benimsenmistir.

Meslek etik kurallarinin uygulanmasi sadece belirli bir meslege mensup iiyeleri baglamakta-
dir. Durkheim, farkli meslek sayis1 kadar etik ilkelerinin bulundugunu séyleyerek, her mes-
legin etik bilgisine sahip olunmasinin olanaksiz oldugunu belirtmistir. Ayrica meslek etik
ilkelerini kavrayabilmek i¢in mesleki bilgiye de sahip olunmasi gerektiginden, bu durum
daha da olanaksizlasmaktadir. Bu nedenle Durkheim, kamuoyunun kismen disinda kalan
mesleklerdeki etik ihlallerinin, kamusal duyguyu ¢ok etkilemeyecegini, ama biiytikliikleri
oraninda kamu vicdanini etkileyecegini belirtmektedir (Durkheim, 2006, s. 49-51).

Diger taraftan toplumun dogusu, toplumsal is boliisiimiine dayaniyorsa, meslek gruplarin-
daki ahlaken bozulma uzun vadede toplumun tamamini tehdit edebilir. Ozellikle gazetecilik
mesleginde oldugu gibi biiyiik kitlelere hitap eden meslek gruplarindaki ahlaken bozulma,
daha kisa vadede toplumsal ahlaki etkileyecektir.

Meslek gruplarindaki ahlaki yozlagma sadece toplumsal ahlaki tehdit etmekle kalmayip, ken-
di varlig1 icin de tehdit olusturabilmektedir. Toplumsal ahlakin yoklugunda nasil toplum-
da bir kargasa, kaos ortami yasanabilirse; meslek grubundaki etik ilkelerinin yoklugunda,
meslek iginde kaos ortami hakim olabilir ve meslek amacindan sapabilir. Meslegin var olus
amacindan sapmasi ise meslegin yok olusuna neden olabilir. Ornegin bir devlette hakim-
ler davalarda kararlarini hukuk ilkelerine gore degil kisisel ¢ikarlarina gére verirse, bir stire
sonra toplumu olusturan bireylerin adalet sistemine giivenmesi beklenemez. Haklarinin adil
bir sekilde korunmayacagini diisiinen bireyler, adalet sistemine bagvurmayabilir. Herkesin
kendi hakkini kendisinin aradig bir iilkede, dolayisiyla hakimlere de gerek kalmayacaktir.
Boyle bir durumda adaletin tecelli etmesi beklenemez. Bu durumda toplumda huzursuzluk
dogacaktir ki “Adalet miilkiin temelidir” s6zii, adalet olmadiginda devletin akibetinin ne
olacagini gostermektedir. Ayni sekilde medya, temel islevi olan haber verme gorevini yerine
getirmedigi ya da gercek olmayan haberler yaptiginda kendi kendini yok etmis olur. Yanlis
bilgilendirildigini bilen bir kisi, haber ihtiyacini kendi karsilamaya ¢alisabilir. Toplumdaki
herkes gazetecilik mesleginin gerektirdigi uzmanliga sahip olmadig: i¢in toplumda yanlis
bilgi cogalarak, bilgi kargasasi yasanacaktir.

Meslek Etiginin Gelistirilmesi

Meslek etigi yukarida da belirtildigi gibi hem meslek grubu, hem de toplumun biitiinii i¢in
6nem arz etmektedir. Meslek etik ilkelerinin uygulanmas: ve gelisebilmesi i¢in hem mesleki
egitim sirasinda, hem de meslegin icrasi sirasinda etige 6nem verilmesi gerekmektedir. Er-
deme bilgi ile ulasilacagini belirten Sokrates, ahlakin iyi bir egitimle miimkiin olabilecegini
soylemistir. Meslek egitimi esnasinda meslegin etik ilkelerinin 6gretilmesi, bu ilkelere riayet
edilmesi ve ilkelerin korunmasini saglamaktadir. Nasil ki teknik bilgi 6grenilmeden mes-
legi icra etmek olanaksizlagirsa, meslegin etik ilkelerini bilmeden de davraniglarin mesleki
agidan dogru olup olmadigini bilmek giiglesmektedir. Bu nedenle meslege kabulde, mesleki
bilgi kadar, meslek etiginin de g6z 6niinde bulundurulmasinda yarar vardir. Bu dogrultuda
kurum sinavlarinda ya da is goriismelerinde meslek etigine hakimiyetin de sinanmasi 6nem
arz etmektedir.

Meslek etiginin saglanmasi icin etik ilkelere ihtiyag duyulmaktadir. ilkelerinin belirlenmesi
ve gelistirilmesinde, meslek gruplarinin yapilanmas etkili olmaktadir. Durkheim, mesleki
grubun eseri olan meslek ahlakinin, grubun gii¢lii bir olugsuma sahip olmas: dogrultusunda
kendisine 6zgii etik kurallarin gelisecegini ve bu kurallarin bilingler tizerinde yetkelerinin
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artacagini belirtmistir. Durkheim, i¢ biitiinliigiine sahip bir orgiitlenme olarak Avukatlik
meslegini 6rnek vermistir. Baronun, diizenli meclis toplantilarina; gurubun ortak, geleneksel
kurallarinin uygulanmasi i¢in gorevlendirilmis kuruluna; mesleki etkinligin her ayrintisin
diizenleyen ve yeri geldiginde itaati saglamay1 bilen disiplinine deginerek iyi 6rgiitlenmis bir
meslegin nasil olmasi gerektigini gostermistir (Durkheim, 2006, s. 52-53).

Gazetecilik meslek orgiitiinde oldugu gibi i¢ biitiinligii zayif olan meslek gruplarinda, mes-
lek orgiitlerinin etkinligi de zayif olmaktadir. Ornegin, Istanbul Gazeteciler Cemiyeti ve
Gazeteciler Sendikasinin olusturdugu Basin Ahlak Yasasini yiiriitmekle gorevli Basin Se-
ref Divani, ahlaki yaptirimlarin etkisiz kalmasi neticesinde basarisiz olmus, yeni 6zdenetim
mekanizmasinin kurulmasi ise on dokuz yil sonra miimkiin olabilmistir (Girgin ve Ayten,
2013, s. 134-135).

Orgiit ici etigi saglamada meslek 6rgiitlerinin énemi biiyiik olsa da tek bagina yeterli olma-
maktadir. Meslek iiyelerinin her biri meslek orgiitiiniin bir parcasi oldugundan, etik ilkele-
rinin gozetilmesi konusunda kendisinin de bir denetim mekanizmasi oldugunu unutmamal
ve yeri geldiginde meslektaslarini uyarabilmelidir. Ahlaksiz davranis karsisinda kayitsiz ka-
linmasinin da etik kurallarina aykir1 bir davranis oldugunun unutulmamasi gerekmektedir.

Isletme Etigi

Calismada isletmenin etigine ayrica deginilmesinin sebebi, 1950'den sonra 6zellikle 1970’ler-
den itibaren pek ¢ok gazetecilik kurulusunun holdinglesmeye yonelmesi ve 1980’lerde med-
ya sahipliginin gazeteci ailelerin elinden ¢ikarak Tiirk ekonomisinde s6z sahibi olan biiyiik
isletmecilerin eline ge¢mesiyle gazetecilik meslek etik ilkelerinin yetersiz kalmasidir (Ozse-
ver, 2004, s. 116). Medya ¢alisanlari, meslek etigine aykir1 bir durum kargisinda ¢alistiklari
isletmelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket edebilmekte ya da isini kaybetmek korkusuy-
la meslek etigine aykir1 hareket etmek zorunda oldugu durumlarla karsilasabilmektedir. Bu
nedenle meslek etigi gibi is etigine de ayrica agiklik getirmek gerekmektedir.

Is etigi, 6zel tegebbiislerin mal ve hizmet iiretiminde ve titkketiminde ahlaki davranmalarinin
onemi iizerinde durmaktadur. Is etigi, “sirket ahlaks”, “firma ahlakr”, “isletme ahlaki”, “ticaret
ahlaki” gibi adlarla da tanimlanmaktadir (Giiven vd, 2004, s. 800).

Is etigi, Ulgen ve Mirze'nin (2010, s. 487) tanimiyla “is yerinde neyin dogru, neyin yanls
oldugunu bilmek ve dogru olani yapmak anlamina gelmektedir”. Is yerindeki etik ilkelerinin
bilinmesi ve uygulanmasi isletmenin varlig1 icin 6nem teskil etmektedir. Ciinki is ahlakinin
olmadig1 bir isletmeyle ticari iliskiler kurulmaktan kaginilabilir, bu durum igletmenin kéarini
diistirerek, isletmeyi iflasa siirtikleyebilir. Ayrica ¢alisanlar1 ve isverenlerin nasil davranmasi
gerektigine dair etik ilkelerin yoklugu, performansi diistirerek, kurum i¢inde huzursuzluga
neden olabilir.

Sanayi ve ticaret diinyasinin ekonomik islerini diger meslek gruplarindan ayri tutan Durk-
heim ekonomik mesleklerin i¢ biitiinliigiinden yoksun oldugunu, bu nedenle meslek etigi-
nin olmadigini dile getirmistir. Durkheim, ahlakin disinda kalan, “vazife duygusunun dii-
zenleyici etkisine hemen hig girmeyen bu kocaman kolektif etkinlik sahasi” diye belirttigi
ekonomik mesleklerin, toplumun biitiiniinde gok 6nemli bir yer isgal etmesi nedeniyle, her
tiirlii 6zel ahlaki diizenlemenin disinda tutulursa tam bir anarsinin olacagini ifade etmistir
(Durkheim, 2006, s. 53-56).

Meslek etiginin yoklugunda oldugu gibi, is etiginin yoklugunda da toplumun biitiinii tehdit
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altindadir ama bu tehdit Durkheim’in degindigi gibi, ekonomik faaliyetler toplum genelinde
etkili bir alan oldugu i¢in daha biiyiiktiir. Ekonominin bagl basina bir deger oldugu diin-
yada genel ahlakin korunmasi igin is etigi, meslek etiginden daha fazla 6nem arz etmekte-
dir. Spinoza “Insanlar karsilikli olarak yardimlagmasalardi kendi kendilerine yetemezlerdi,
ama para her seyin 6zeti oldugu i¢in imgesi de insanin anliginda en biiyiik yeri doldurur”
diyerek (Spinoza, 1996, s. 203) ekonomik ¢ikarlarin insani ikinci plana attigini, toplumda
meslek esittir para algis1 olustugunu ve yapilan isten ¢ok, elde edilen karin 6nem kazandiginm
gostermektedir. Bu nedenle giiniimiizde ¢ogu meslek, ekonomik mesleklerle biitiinlesmis,
sanayilesmis ve ticarilesmistir. Gazetecilik meslegi de bu durumun agik 6rneklerinden birini
teskil etmektedir.

Gazetecilik Etik ilkeleri

Gazeteciler segtikleri haberleri topluma ileterek, bireylerin hem yakin ¢evrelerinde, hem de
ulusal ve uluslararasi diizeyde yasanilan olaylar hakkinda bilgi edinmesini saglar. Toplumun
bagimsiz temsilcileri olarak isimlendirilen gazeteciler, toplum igindeki gruplarin kanaatle-
rini birbirlerine ileterek toplumsal iletisimin gerceklesmesine yardimci olurlar. Gergeklerin
degistirilerek aktarilmasi, kisinin yanlis bilgilendirilmesine ve toplum i¢inde yanlis anlasil-
malara neden olabilir. O’Neil “Tibbin igsel ve temel amacinin saglik olmasi gibi, nemli giin-
cel olaylar hakkinda gergegi anlatmak da gazeteciligin igsel ve temel amacidir” (O’Neil, 1998,
s. 36) soziiyle gercegi anlatmanin gazetecilik meslegi icin ne denli 6nemli oldugunu ifade
etmistir. Bu nedenle gazetecilik mesleginin tanimi yapilirken ¢ogunlukla “dogruluk-diiriist-
lik” ilkesine deginilmektedir. Yapilan tanimlarda etik ilkelerine ayrica yer verilmesi meslek
etik bilincinin olusturulmasi agisindan yardimei olmaktadir.

Diger taraftan temel ilkelerin gazetecilik mesleginin taniminda yer almasi, bu ilkelerin ger-
geklestirilmesi tamamiyla gazetecilerin elindeymis gibi yanlis algilanmasina yol agabilmek-
tedir. Zeynep Alemdar, “Batida ve 6zellikle ABDde gazetecilerin ahlak tartigmalarindan
olabildigince uzak kalabilmek i¢in kesin olarak kabul ettikleri iki vazgecilmez kural vardir:
dogruluk ve hakkaniyet” diyerek, problemin kaynagina inilmedigini gostermistir (Alemdar,
1990, s. 23). Medyanin ilettigi gercekligin daha ¢ok gazetecilerin zihninde kurulan bir ta-
sarim oldugunu belirten Cebi, gazetecileri ¢evreleyen mesleki, kurumsal, toplumsal, eko-
nomik, kiiltiirel ve ideolojik kosullarin medya iceriklerini etkiledigini ifade etmistir (Cebi,
2002, s. 78). Ayrica, gazeteciler cogunlukla olaylara taniklik etmeyip, haberi, olayin tanikla-
rinin ifadelerinden yola gikarak olusturmasi, zaman ve kaynak sikintis1 nedeniyle de haberin
dogrulugunun teyit edilmeden yayinlanabilmesine neden olmaktadir.

Dogruluk ve hakkaniyet ilkeleri tek baslarina gazetecilerin meslek ahlaki agisindan yeter-
li olmamistir. Gazetecilerin hizli ve dogru karar alabilmesi i¢in daha ayrintili etik kodlara
ihtiyag duyulmustur. Bu etik kodlar yaygin olarak, meslek mensuplari tarafindan olusturul-
mugtur. Bunun disinda kamu yetkilileri tarafindan belirlenmis basin etik kurallar1 ve gazete
sahipleri ya da yayincilarin olusturdugu etik ilkeler de s6z konusudur. Uluslararasi alanda ise
Birlesmis Milletler gibi uluslararas: kuruluslarin ve uluslararas: gazetecilik meslek orgiitle-
rinin olusturdugu meslek etik ilkeleri mevcuttur (Tokgoz, 2012, s. 150-152). Tiirk basininda
da gazetecilik meslek ilkeleri ¢ogunlukla basin o6rgiitleri ve kuruluslar: tarafindan olustu-
rulmustur. Bunlar arasinda Basin Konseyi'nin “Basin Meslek Ilkeleri”, Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyetinin “Hak ve Sorumluluklar Bildirgesi, Ekonomi Muhabirleri Derneginin “Etik
[lkeleri”, Medya Etik Konseyi'nin “Etik Ilkeleri” baglica basin etik ilkeleridir. Ayrica Dogan
Medya Grubu'nun ilan etmis oldugu “Dogan Medya Grubu Yayin Ilkeleri” gibi basin kuru-
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luslarinin sadece kendilerine bagli medya kuruluslarinda ¢alisanlarin uymakla yiikiimli ol-
dugu etik ilkeleri de mevcuttur. S6zii gegen meslek kuruluslarinin genel olarak benimsedigi
etik ilkeler su sekildedir :

« Dogru ve gercek haber yapmak,

o Tarafsiz ve objektif olmak (Gazeteci ve yayin organi, her ne nedenle ve her ne bi¢cimde
olursa olsun, taraf olduklar bir olaydaki konumlarini kamuoyuna agikea belirtmelidir),

« Dogrulugunan emin olunmaksizin haber yayinlamamak,

« Bari, demokrasi ve insan haklari gibi insanligin evrensel degerlerini savunmak,

« Kimseyi 1k, cinsiyeti, dili, milliyeti, dini, sinif1 ve felsefi inanci nedeniyle kinamamak,
agagilamamak,

o Siddeti hakli gosterici, 6zendirici ve kiskirtici yayin yapmamak,

o Elestiri sinirin1 agsmamalk, iftira ve hakaretten kaginmak,

« Cevap ve diizeltme hakkina saygili olmak,

o Ozel hayatin gizliligine saygili olmak,

« Masumiyet karinesi ve adil yargilanma ilkesini gozetmek,

o+ Mesleki dayanismaya saygi gostermek,

« Bagkalarinin haberlerini ve yazilarini kendine mal etmemek,

o Meslegi 6zel amag ve ¢ikarlara alet etmemek,

« Bilgi ve haber alma, yorum yapma ve elestirme 6zgiirlitklerini savunmak,

 Haber kaynaklarinin gizliligine ihanet etmemek,

o Sakli kalmasi kaydiyla verilen bilgileri, kamu yayar1 gerektirmedikge yayinlamamak,

« Haber, yorum ve ilan-reklam metinlerini birbirlerinden ayr1 tutmak,

« Fotograf yahut goriintiiniin giincel olup olmadigini agik bigimde belirtmek,

« Kamu yarar1 olmadikga, belge temini amaciyla haber kaynaklarina para vermemek,

« 18 yasindan kiigiiklerin agik isimlerini ve fotograflarini yayinlamamak,

« Cinsel magdurlarinin fotograflarini, goriintiilerini veya kimliklerini, agik kamu yarar1
olmadikg¢a yayinlamamak,

o Saglik konusunda sansasyondan kaginmak,

« Hastanelerde kimligini agik¢a belirtmek.

Gazetecilik meslek ilkeleri bityiik oranda benzerlik gostermektedir. Belirlenen ilkeler, meslek
etigine uygun kodlar icerse de yol gostericiligi bakimindan yetersiz kalabilmektedir. Eksik,
birbiriyle gelisen, ucu agik ilkelerin yarardan ¢ok zarari olmaktadir. Ornegin, etik ilkelerde
kamu yarar1 s6z konusu oldugunda bazi etik ilkelerin goz ardi edilebilecegi ibaresi yer al-
maktadir. Oysa “kamu yararr” biitiiniiyle agik ve belirgin bir kavram degildir. Burada gaze-
tecinin faydaci etik anlayisiyla, toplam fayda hesab1 yapmasi beklenir. Kisitli zamana sahip
gazetecilerin bu hesab1 yapmasi ¢ok kolay olmayabilir. Bu durumda gazeteci, kamu yarar1
ilkesinin ardina gizlenerek, etik ilkeleri ihlal etmekte sakinca gormeyebilir. Ayrica siyasiler
de kamu yarar ilkesini kullanarak zaman zaman gazetecilere miidahale edebilmektedir.

Gazetecilik meslek ilkelerinin yapisina deginen Siileyman Irvan (2003, s. 55), etik ilkelerin
biiyiik ¢ogunlugunun gazeteciligin topluma kars1 sorumlu olmasini saglamaya ¢aligmasin-
dan ¢ok, gazetecilik imajinin iyilestirilmesi ¢abasi icinde oldugunu ve ilkelerin biiyiik 6l-
ciide yasaklayici nitelik tagidigini dile getirmistir. Meslek etigine gore gazetecilik imajinin
iyilestirmesi etik ilkelerinin amaci degil, sonucu olmalidir. Yasaklayici nitelikteki kurallar ise
basin 6zgiirligiinii zedeleyebilmektedir. Bu nedenle daha yapic1 ve olumlu etik kodlar tercih
edilmelidir.
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Gazetecilik Meslek Etiginin Oniindeki Engeller ve Bunlara iliskin C6ziim Onerileri

Etik ilkeler, uygulanamadig takdirde pratik bir anlam ifade etmemektedir. Giiniimiizde ise
bir¢ok nedenden dolayi ilkelerin sadece kagit tistiinde kaldig1 gortilmektedir. Bu nedenle ga-
zetecilerin meslek ilkelerini uygularken karsilastig1 sorunlarin temel nedenlerine deginmek,
ilkelerin varlig1 icin 6nem arz etmektedir. Sorunlarin temel nedenleri su sekilde siralanabilir:

a) Basin Ozgiirliigiiniin Oniindeki Engeller: Bir kisinin davraniglarindan sorumlu tutula-
bilmesi igin oncelikle 6zgiir olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle basin ahlakinin saglanmasi
i¢in basin 6zgiirliigiiniin saglanmasi temel bir sorundur. Gazetecilerin 6zgtirliiklerinin, ¢a-
listiklar1 kurumun baskisi, yasal sinirlamalar, akreditasyon ve yayin yasaklar1 gibi nedenler-
le kisitlandig1 goriilmektedir.

O’Neil (1998, s. 49), gazetecilerin, galistiklar1 kurumlarin tutumlar1 nedeniyle 6zgiirce hare-
ket edemedigini su sekilde ifade etmistir:

“Gazeteci iki farkli diinyada yagar. Oncelikle gerceklerin anlatilmasina bagliligiyla
tanimlanan bir faaliyete girer. Ayni zamanda belli bir maas i¢in ¢alisan ticretlidir
ve calistig1 gazete, dergi ya da televizyon kurulusunun kendisinden istenen bir hi-
kayeyi iiretmesi beklenmektedir. Bu hikayelerin dogas: piyasa tarafindan belirlen-
mektedir (...) Gazetecinin kisiligi ve etik anlayisi, patronun emirleri altinda ezilir”.

Gazetecilerin etik ilkelere uygun davranabilmesi igin dncelikle ¢aligtiklar1 kurumun, gazete-
cilik etik ilkelerine sayg: duyarak, ¢alisanlarina ilkelere uygun davranabilecegi ¢alisma alan
sunmasi gerekmektedir.

Gazetecilerin 6zgtirliiklerinin 6niindeki bir diger engel ise yasal kisitlamalardir. Siyaset ku-
rumlari, medyay1 kontrol altinda tutmak i¢in ¢ogunlukla yasalara bagvurmaktadir. Nitekim
Tiirk basin tarihinde yasalar araciliiyla basinda sansiir uygulamalarina sik rastlanmaktadir.
Giinimiizde ise bu tutum devam etmektedir. Gazetecileri Koruma Komitesinin raporuna
gore Turkiye 2012 tarihinde 49 tutuklu gazeteci (http://cpj.org/imprisoned/2012.php), 2013
senesinde 40 tutuklu gazeteciyle (http://cpj.org/imprisoned/ 2013.php) diinyada en ¢ok tu-
tuklu gazetecinin bulundugu tilkedir.

2004 yilinda Avrupa Birligine uyum ¢ercevesinde basin 6zgiirliigiini ve bu 6zgiirligiin kul-
lanilmasini diizenlemeyi amaglayan yeni Basin Kanunu'nda hapis cezalari kaldirilmistir;
ancak Tirk Ceza Kanunu ve Ter6rle Miicadele Kanunu basta olmak tizere farkli kanunlar-
da basina hapis cezasi 6n goren maddelerin varlig1 basin 6zgirliigi tizerinde engel teskil
etmektedir.

Cagdas Gazeteciler Derneginin agiklamasina gore 2003 yilinda basin 6zgiirliigii 150 kadar
farkli yasa, yonetmelik ve tiiziikle kisitlanmaktadir (Iletisim Strasrna Sunulan Tebligler,
2008, s. 56). Uygulamada farkli yasalardaki diizenlemelerin birbiriyle celisebildigi, ayn1 sug
nedeniyle farkli kanunlar tarafindan farkl cezalar verilerek orantisiz cezalarla kargilasildig:
goriilmektedir. Bu durum gazetecilerin tizerindeki baskiy1 daha da arttirmakta ve gazeteci-
lerin davranislarini etkileyebilmektedir. Bu nedenle yasalarin basin 6zgiirliigiine zarar ver-
meyecek sekilde gozden gegirilmesi, birbirine uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Kani-
mizca basin ile ilgili diizenlemelerin tek bir yasa ya da miimkiin oldugunca az sayida yasa
altinda toplanmasi basin 6zgiirligiiniin korunmasi adina yararli olacaktir.

b) Meslek Orgiitlenmesindeki Zayiflik: Basin Yayin Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin
verilerine gore Tiirkiyede 73 basin dernegi ve cemiyeti bulunmaktadir. S6z konusu basin
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dernek ve cemiyetlerinin aktif bir rol oynayamadiklar1 ve Tiirkiyede medya sektoriiniin, ¢a-
liganlarin en az 6rgiitlenebildikleri is alanlarindan biri oldugu goriilmektedir. Unler (2006, s.
10), mesleki orgiitlenmedeki zayiflig1 su sekilde ifade etmistir:

“Medya calisanlarinin ticretlerinde yildan yila gozlenen gerileme bu konudaki za-
yifligin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilebilir (...) Orgiitsiizliigiin medya
calisanina olumsuz etkileri iicretlerdeki erozyonla sinirli da degildir. Holdingle-
sen medya gruplarinda ¢alisan medya elemanlary, farkls is alanlarindaki sirketlerin
kadrolarinda gosterilerek, yasalarla kendilerine taninmis bulunan hak ve giivence-
lerden de yoksun birakilmaktadirlar. Ayrica bir medya kurulusundan ayrilan ¢ali-
san, kurumlar arasi centilmenlik anlagmasina bagli olarak diger kuruluslarda da ise
alinmamaktadir”

Meslek orgiitlerindeki artis gazetecilerin sorunlarina bir ¢6ziim getirmemis ve basinin ah-
lakinda bir iyilesme saglayamamistir. Bunun nedenlerinden birisi, yeni kurulan orgiitlerin
daha onceki orgiitlerin yetersiz kaldig1 alanlardaki bosluklar1 dolduramamalar1 ve meslek
etigini gelistirici yeni uygulamalar getirememeleridir. Bir diger neden ise basin meslek kuru-
luslarinin, kurulus amaglarindan uzaklasarak siyasi odakli hareket etmeleridir. Atilla Girgin
ve Adem Ayten (2013, s. 138), Medya Etik Konseyi'nin, Basin Konseyi'ni ideolojik bir organ
olmakla itham ettigini belirterek, kendisinin iktidara destek veren medya mensuplari tara-
findan olusturulmus olduguna dikkat gekmektedirler. Medya orgiitlerinin herhangi bir ide-
olojik olusuma, siyasi kuruma yakin olmasi meslek orgiit bilincine aykir1 olmaktadir. Ciinki
meslek orgiitleri dogasi geregi, sadece meslek mensuplarindan taraftir. Meslek icindeki bo-
linme, dogrudan meslege zarar vermektedir. Bu nedenle orgiitler sadece gazeteci kimligiyle
hareket edip, biitiinlesme yoluna gitmelidir.

c) Egitim Problemi: Bertrand (2004, s. 124), medyada kalite kontrolii saglamanin en iyi
yonteminin yillar sonra meyve veren egitim oldugunu belirtmistir. Egitim sadece medyada
kalitenin artigini degil, meslek etik bilincinin olugsmasini da saglamaktadir. Nitekim etik tar-
tismalari, gazetecilikte profesyonellesme ile es zamanli olmustur. 20. yiizyilda ilk gazetecilik
okullarinin agilmastyla, etik yogun olarak giindeme gelmistir (Inal, 2010, s. 82).

Basin kuruluslari, ¢alisanlarini segerken galisanlarin gazetecilik meslek egitimi almis ol-
masina yeterince dnem vermemektedir. Iletisim fakiiltesi mezunlarinin igsizlik sorunuyla
karsilastig1, sektorde ¢alisanlarin ¢cogunlugunun ise gazetecilik egitimi almadig1 gériilmek-
tedir. Iletisim fakiiltesi mezunlarinin igsizlik sorunlarinin ¢éziilebilmesi igin iletisim fakiil-
tesi mezunlarina yeni is alanlar: yaratilmaya ¢alisilmaktadir. Konuyla ilgili olarak Meclise
Milli Egitim Kanununda degisiklik yapilmast i¢in kanun teklifi verilmistir. Teklifte medya
okuryazarlig1 dersi zorunlu hale getirilerek, iletisim fakiiltesi mezunlarini 6gretmen olarak
istthdam edilmesi yer almaktadir. Kanun teklifinin gerekcesinde, su anda medya sektoriinde
calisanlarin sadece yiizde yirmisinin iletisim fakiiltesi mezunu oldugu belirtilmektedir.

[letisim fakiiltesi mezunlarinin meslege girememesi, meslege girenlerin ise diigiik iicretlerle
ya da higbir ticret 6denmeden stajyer kadrosunda ¢alistirilmas: medya kuruluslarinin egiti-
me olan yaklagimini gostermektedir. Bu ise medyada kalitesizlik sorununu ve ahlaki yozlas-
may1 beraberinde getirmektedir.

Ise alimlarda iletigim fakiiltesi mezunlarina éncelik taninmast, meslek ici egitim seminerleri
verilmesi meslekte egitim seviyesinin yiikselmesini saglayacaktir. Dogu Anadolu gazeteciler
Cemiyetinin, gazete ¢tkarmak i¢in gazetenin yayinlandig1 yerin biiyiikligli oraninda en az

30



BUSRA ERIMLI

iki sar1 basin kart1 sahibinin bulunmasi sart1 aranmasi 6nerisi, Cagdas Gazeteciler Dernegi
Bursa Subesinin gazetecilerin meslege girislerinde sendika ve meslek orgiitlerinin gozeti-
minde, sertifika ve staj donemlerinin sonunda olmasi ve basin kartinin bu siiregler sonunda
verilmesi Onerisi meslekte egitim seviyesinin yiikselmesine yardimci olabilecek diger ¢6ziim
onerileri arasinda yer almaktadir (Iletisim Stirasrna Sunulan Tebligler, 2008, s. 73, 97).

d) Basin Isletmelerinin Tutumu: Basin isletmeleri de biitiin isletmeler gibi kar elde etmek
amactyla kurulmuslardir ama diger isletmelerden farkl: olarak, basin isletmeleri ekonomik
ve ticari bir birim olmakla beraber, ayn1 zamanda sosyal y6nii olan isletmelerdir (Ozkan,
1989, s. 1-2). Basin isletmelerinin ¢ogunlukla sosyal sorumluluklarini géz ard: edip, ticari
¢ikarlarini 6n plana aldig1 goriilmektedir. Medya, iiriiniiniin kalitesinin artmasi i¢in editor-
yal bagimsizligin saglanmasi, yayin ilkelerinin olusturulmasi, 6zdenetim mekanizmalarinin
olusturulmasi gibi yontemlere bagvurmaktadir. Bu yontemler kalite odakli hizmet yerine,
daha fazla ekonomik ¢ikar elde etmek adina benimsendiginde isletme, reklam verenleri gii-
cendirmemek, siyasi otoriteler ile iliskilerini bozmamak gibi nedenlerle tiriiniin kalitesini
diistirmektedir. Bu gibi durumlarda editoryal bagimsizlik hice sayilmakta, ombudsmanin
ve c¢alisanlarin isine son verilebilmektedir. Bu da medya patronlarinin gazetecilik meslek
etigine saygi duymadigini ve isletme etiginin olmadigini gostermektedir.

Editoryal bagimsizligin korunabilmesi i¢in basin isletmeleri editoryal bagimsizlig1 prensip
olarak benimsemeli ve ilkelerinde editoryal bagimsizliga yer vermelidir.

Ayrica basin isletmelerine kars: gazeteciler devlet tarafindan yasal diizenlemelerle koruma
altina alinarak, basin isletmelerinin ¢aliganlarina yonelik baskilar1 engellenebilir. Bunun i¢in
Basin Is Kanunu'nda gazetecilerin haklari iyilestirilmeli ve koruma altina alinmaly, editoryal
bagimsizlig1 saglayacak yasal diizenlemeler yapilmali ve sendikalagma yasal diizenlemelerle
desteklenmelidir.

e) Gazetecinin Tutumu: Basin etiginin uygulanmasinda gazetecinin ahlak bilinci 6nem
tagimaktadir. Meslek orgiitlenmesinin ve basinda 6zdenetimin zayif oldugu da goz oniine
alinirsa etik ilkelerin saglanmasi gogunlukla gazetecinin vicdanina kalmistir. Daha 6nce de-
ginildigi gibi gazetecinin vicdaninin sesini dinleyebilmesi igin 6zgiir olmas1 gerekmektedir
ama baskilara ragmen gercegin pesinde giden gazetecilerin varlig1 da s6z konusudur.

Unliier (2013, s. 72), gazetecilerin sahsina yonelik tehditlerin, meslektaslarinin maruz kal-
dig1 yaptirimlarin, medya ¢alisaninin isleriyle ilgili olarak siddete maruz kalmalarinin ya
da cinayetlere kurban gitmelerinin medya mensuplarinin etik davranigini bozan 6nemli
olumsuzluklar oldugunu belirtmistir. Ancak gazetecilerin bu gibi olumsuzluklar nedeniyle
meslek etigini gozetmekten vazge¢mesiyle “gazeteci” sifatinin deger ve anlam kaybedecegi
de bir ger¢ektir. Bu gercek mesleki dayanigsmanin, olumsuzluklarin tistesinden gelinmesi ko-
nusunda 6nem ve ihtiyacini bir kez daha hatirlatmaktadir.

f) Okurun Tutumu: Bertrand (2004, s. 94) basin etiginin ger¢eklestirilmesinde {i¢ tarafin
sorumlu oldugunu belirtir. Bunlar “medya sahipleri”, “profesyoneller” ve “kullanicilar’dir.
Kullanicilarin talebi oldugu miiddet¢e medya varligini siirdiirebilmektedir. De Tocqueville,
“Bir gazete ancak yayincilik anlayisinin ve ilkelerinin ¢ok sayida insan tarafindan paylasil-
mas1 durumunda yagayabilir” demistir (O'Neil, 1998, s. 45). Bu nedenle kullanicilar, basin
tizerinde bir denetim giiciine sahiptir. Kullanicilar gergek ve dogru haber istedigi takdirde
medya sahipleri bunu uzun siire gérmezden gelemeyecektir.

Diger taraftan kullanicinin, magazinlesmis ve sansasyonel haberleri tercih etmesi de basin

31



INSAN&INSAN

etiginin uygulanmasinin 6niinde engel olabilmektedir. Bu durum insanlarin gogunun gazete
ve televizyon haberlerine bir eglence bigimi olarak bakmasindan kaynaklanmaktadir (Har-
ris, 1998, s. 94).

Kullanicilarin medyanin sorunlari ve gazetecilerin meslek etik ilkelerini uygulayamamasi-
nin nedenleri konusunda bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi, kullanicilara sorumluluk-
larini hatirlatarak, medyanin sorunlarini agmasinda yardimer olacaktir. Bu nedenle medya
okuryazarlig1 dersi zorunlu hale getirilmeli ve okullarda konuyla ilgili egitim seminerleri
verilmelidir. Kitle iletisim araglar1 araciligiyla da kullanict medya konusunda bilgilendiril-
meye calisilmali, gazetecilerin yasadiklar: sikintilari kullaniciya iletebilecekleri ortamlar ya-
ratilmalidir.

Sonug¢

Durkheim’in dedigi gibi “meslek ahlaki meslek mensuplarinin eseridir” Gazetecilik meslek
ahlak: da gazetecilerin eseri olmakla beraber bazi dis etkenler bu ahlakin ger¢eklesmesinin
oniinde engel teskil etmekte ve meslek etik ilkelerinin gelistirilmesinde ve korunmasinda
gazetecilerin tizerlerine diisen sorumluluklarini yerine getirememesine neden olmaktadir.

Gazetecilerin ¢aligtiklar: kurumlarin, meslek etigi ve is etigi bilincine sahip olmamalari, bu
kurumlarin gazetecilere etik ilkelere gore hareket edebilecegi ¢alisma ortami sunmamala-
rina neden olmaktadir. Medya patronlarinin basin isletmeleri tizerinde tam bir hakimiyet
kurmasini ve kendi ticari, siyasi ¢ikarlarina gore yonetmesini engelleyecek mekanizmala-
ra ihtiya¢ duyulmaktadir. Kimi isletmeler editoryal bagimsizlik, kurum i¢i 6zdenetim gibi
mekanizmalar1 benimseyerek igverenin hakimiyetini sinirlandirmaktadir. Kimi isletmelerde
ise bu mekanizmalar bulunmakla beraber igverenin hakimiyeti devam etmektedir. Bu islet-
melerde editér, ombudsman igverenin buyrugu dogrultusunda hareket etmek zorunda kal-
makta, aksi takdirde isini kaybetme ihtimaliyle kargilagmaktadir. Isletmelerin ombudsman
gibi mekanizmalarla, okuyucu nezdinde giivenilir bir imaj olusturarak, kendi sayginliklarin
arttirma yoluna bagvurmasi, meslek etiginin korunmasina yardimeci olamadig gibi, gazete-
cilerin etik ilkelerine uygun hareket etmesini daha da zorlagtirmaktadir.

Okuyucularin ise haberlerin kalitesizliginden ¢ogunlukla gazetecileri sorumlu tutup, kendi
sorumluluklarinin farkinda olmamasi ve gazetelerin haber verme islevinden ¢ok eglendirme
islevine odaklanmalari, gazetecinin meslek etigini koruyamamasi ve gelistirememesindeki
bagka bir etkendir. Okurun, kendisinin de basin etiginin uygulanmasinda bir denetim roli-
niin oldugunu hatirlayip, sorumluluk iistlenmesi gazetecilik meslek etiginin korunmasinda
yardima olacaktir. Ozellikle giiniimiizde internet araciligiyla basina daha rahat ulagilmasi,
okuyucunun daha aktif bir denetim mekanizmasi olarak basin etiginin saglanmasinda yer
almasina imkan vermektedir.

Diger taraftan gazetecilerin, meslek icindeki biitiinliigii saglayamamasi, meslek etiginin za-
yif olmasina neden olmaktadir. Meslek orgiitlerinin belirledigi etik ilkelerinin islevsizligi,
ilkelere uygun davranip davranilmadigini denetleyen mekanizmalarin yetersizligi, meslek
kuruluslarinin kendi i¢inde farkli nedenlerle gruplasmalari, meslek mensuplarinin mesleki
egitimindeki yetersizliklerden &tiirii meslek bilincine tam anlamiyla sahip olamamasi gibi
nedenler meslek etiginin gerceklesmesi 6ntinde engel teskil etmektedir. Bu sorunlarin agila-
bilmesi ve meslegin distan gelen baskilar karsisinda korunabilmesi i¢in meslek dayanigmasi
O6nem tagimaktadir.
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Abstract: Professional ethical principles of journalism are discussed in the article. Scope and
limits of the ethical principles are examined. In this regard, the factors that prevent the practice
of the professional ethical principles are analyzed and some solutions are reconsidered.
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