Research Article / Arastirma Makalesi

<t BA)g 7,
\ 2 . . .
£ o < Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi
& The International Journal of Economic and Social Research

2022, 18(2)

Oz Yeterlilik inancinin Sosyal Girigimcilik Niyeti Uzerine Etkisi: Anadolu Universitesi ve Aksaray
Universitesi Ogrencileri Ornegi
The Effect of Self-Efficacy Belief on Social Entrepreneurship Intent: The Case of Anadolu University and
Aksaray University Students

Kiirsad Emrah YILDIRIM'"®,  Go6zde SUNMAN?

Gelis Tarihi (Received): 25 Agustos 2022 Kabul Tarihi (Accepted): 26 Ekim 2022  Yayin Tarihi (Published): 30 Aralik 2022

Oz: Girigimciligin bir tiirii olan sosyal girisimcilik kavrami son yillarda toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde bir arag olarak 6n plana gikmaktadur.
Bireysel anlamda kendine inanan ve &z yeterliligi yiiksek bireyler davramslarmin giizel sonuglar getirecegine inanarak girisimci davranislar
sergileme konusunda istekli davranmaktadir. Bu ¢alismanin amaci iiniversite 6grencilerinin 6z yeterlilik inancimin sosyal girisimcilik niyeti {izerine
etkisini incelemektir. Hem alan yazinda bu konuda bir ¢alismaya rastlamlmamig olmasi, hem de toplumun gelecegi olan iiniversite 6grencilerinin 6z
yeterlilik inancimi ve sosyal girisimcilik niyetini ortaya koymasi agisindan bu calisma 6nem arz etmektedir. Calismanin 6rneklemi Anadolu
Universitesi ve Aksaray Universitesi ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim géren ogrencilerdir (n= 739). Aragtirmada nicel aragtirma
yontemlerinden alan aragtirmasi (tarama modeli) kullanilmistir. Veri toplamak amaciyla anket yontemi kullamilmigtir. Veriler kolayda 6rnekleme
yontemiyle toplanmugstir. Elde edilen veriler kullamilarak arastirma modeli ve hipotezleri, Regresyon analizi yardimiyla test edilmistir. Arastirma
bulgularina gore iiniversite 6grencilerinin 6z yeterlilik inancinin sosyal girisimcilik niyeti {izerinde etkisinin oldugu belirlenmistir. Buna ilaveten
tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlilik inancinin sosyal girisimcilik niyetinin alt boyutlar1 olan sosyal vizyon, yenilikgilik, siirdiiriilebilirlik ve sosyal
aglar tizerinde etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen sonuglarin literatiire ve aragtirmacilara katk: saglayacag: diistiniilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Sosyal Girisimcilik, Sosyal Girisimci, Oz Yeterlilik, Oz Yeterlilik inanci, Universite égrencileri.
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Abstract: The concept of social entrepreneurship, which is a type of entrepreneurship, has come to the forefront as a tool in the solution of social
problems in recent years. Individuals who believe in themselves individually and have high self-efficacy are willing to exhibit entrepreneurial
behaviors, believing that their behavior will bring good results. The aim of this study is to examine the effect of university students' self-efficacy
beliefs on social entrepreneurship intention. This study is important both in the fact that there is no study on this subject in the literature and it
reveals the self-efficacy belief and social entrepreneurship intention of university students, who are the future of the society. The sample of the study
was students studying at Anadolu University and Aksaray University Faculty of Economics and Administrative Sciences (n= 739). Field research
(screening model), one of the quantitative research methods, was used in the research. Questionnaire method was used to collect data. Data were
collected by convenience sampling method. Using the data obtained, the research model and hypotheses were tested with the help of Regression
analysis. According to the research findings, it was determined that university students' self-efficacy beliefs had an effect on their social
entrepreneurship intention. In addition, it has been concluded that university students' self-efficacy beliefs have an effect on social vision,
innovation, sustainability and social networks, which are the sub-dimensions of social entrepreneurship intention. It is thought that the results
obtained will contribute to the literature and researchers.
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1. Giris

Her toplum farkli nedenlerden kaynaklanan gesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Toplumsal
sorunlarin artmast ve kamu kurumlarinin bu toplumsal ihtiyaglar1 karsilamakta yetersiz kalmas: sosyal
girisimcilik kavramini ortaya ¢karmistir. Sosyal girisimciler, sosyal kari saglamak ve girisimlerini
stirdiriilebilir kilmak icin maddi kazanci bir arag olarak goren kisilerdir. Dolayisiyla sosyal girisimcilik
son yillarda toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde bir arag olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Sosyal sorunlar kamunun kaynak yetersizlikleri, is g¢evrelerinin kar amaglarnin yeterince
gerceklesmemesi gibi nedenler ile ortaya ¢ikan sosyal aciklardir. Ekonomik, sosyal ya da kiiltiirel
farkliliklar toplumlar1 ve toplumlarin yasadig: sosyal sorunlar: farklilastirmaktadir. Sosyal girisimciligin
temelinde tipki ticari girisimciligin temelinde oldugu gibi risk alma, yenilik¢i olma ve kar elde etme gibi
Ozellikler barinmakla birlikte; temel amaci sosyal misyon ile yola ¢ikip sosyal bir deger yaratmaktir. Bu
nedenle “sosyal girisimcilik” sosyal ihtiyaclarin giderilmesi icin farkh kaynaklari bir araya getirme,
firsatlar1 yenilikci bir sekilde degerlendirip sosyal degisim yaratma olarak tanimlanmaktadir (Mair ve
Marti, 2006: 37).

Girisimciligin en 6nemli adimi olarak goriilen karar verme kavrami girisimcilik niyetini ortaya
gikarmaktadir (Celik ve digerleri, 2014: 114). Toplumlar ilgilendiren her tiirlii sorunun ¢dziimiinde etkili
olacag1 diisiiniilen sosyal girisimcilik olgusu toplumlar icin yiikselen bir deger oldugundan sosyal
girisimcilik davranigi sergileme niyetinde olan bireyler toplumlar icin oldukca 6nem arz etmektedir.
Bireylerin sosyal girisimcilik davranislar1 sergileyebilmesine neden olabilecek bireysel bazi niteliklere
haiz olmalar gerekmektedir. Oz yeterlilik inanci, bireylerin giinlitk hayatlarindan is ve sosyal
ortamlarina kadar bir¢ok alanda basariya ulasabilmeleri igin gerekli olan igsel bir dinamiktir. Bununla
birlikte sosyo-biligsel yaklasima dayandirilan ve birey-cevre etkilesiminin bireyin girisimsel karar verme
stirecini etkiledigini ifade eden girisimsel 6z-yeterlilik modeli (Baron, 2004: 228) girisimcilik davranisina
baglamsal ve cevresel bir bakis acisi getirmektedir. Dolayisiyla yiiksek 6z yeterlilige sahip bireyler,
davraniglarinin giizel sonuglar getirecegine inanmakta (Bandura, 2002: 8) ve yenilik yapmak, risk almak
gibi girisimci davranislar sergileme konusunda daha cesur davranmaktadir (Mair, 2002: 8; Meydan, 2011:
30).

Bu calisma kapsaminda; (a) akademik alanda son yillarda dikkat ¢eken kavramlardan bir tanesi olan
sosyal girisimcilik kavraminin ve 6z yeterlilik kavraminin teorik olarak incelenmesi, (b) 6z yeterlilik
inanct ve sosyal girisimcilik niyetinin iki farkli {iniversite Ogrencileri 6rnekleminde ele alinmasi, (c)
tiniversite 0grencilerinin 6z yeterlilik inancinin sosyal girisimcilik niyeti {izerine bir etkisinin olup
olmadiginin ortaya konulmasi, (d) uygulamadan elde edilecek sonugclarla alan yazina katki sunacak
degerlendirmelerde ve gelecek calismalar igin 6nerilerde bulunulmasi amaglanmaktadir.

Alan yazinda konu ile ilgili ¢alismalar incelendiginde, 6zellikle bireysel bir degisken olan 6z yeterlilik
inanci ile sosyal girisimcilik niyeti arasindaki iliskinin ayni anda iki farkl iiniversite kargilastirmasi ile ele
alindig1 bir calisgmaya rastlanmamuagtir. Sosyal girisimciligi etkileyen faktorler olarak kisilik 6zellikler, ig
tatmini, yasam tatmini, duygusal zek3, sosyal zeka veya sosyal destek gibi bazi degiskenler incelenmis
olmakla birlikte, 6z yeterlilik inanc1 ve sosyal girisimcilik niyeti arasindaki iliskinin arastirildig: herhangi
bir calismaya da rastlanmamistir. Bu baglamda, arastirmanin temelini “{iniversite 6grencilerinin 6z
yeterlilik inancinin sosyal girisimcilik niyeti {izerine bir etkisinin olup olmadig1” sorusu olusturmaktadir.
Sosyal girisimcilik olgusunun incelenmesi hem toplumsal alanda uzun doénemli sosyal dengenin
kurulmasi, hem de bu dengenin korunmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla bu arastirma, gerek
literatiirdeki ilgili boslugu doldurmas: ve literatiire katki saglamas: gerekse toplumsal bir sorumluluk
olan sosyal girisimcilik olgusunun gelecegin dinamik yon vericisi olan {iniversite 6grencileri baglaminda
ortaya koyulmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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2. Kavramsal Cerceve

Bu boliimde sosyal girisimcilik ve 6z yeterlilik kavramlar: literatiir bilgisi 1s1§inda tanimlanmaya
calisilacaktir.

2.1. Sosyal Girisimcilik Kavrami

Sosyal girisimcilik, var olan bir sosyal sorunu fark eden girisimci bireyin, bu soruna farkl: bakis agist ile
bir yenilik ve siirdiirebilirlik kazandirmas: dolayisiyla gegici olmayan bir ¢6ziim getirmesi siireci seklinde
tanimlanabilir. Sosyal girisimciler kar amaci giitmeseler de kar amaci giliden girisimciler ile benzer
sekilde firsatlar1 kovalayan, bulduklar1 firsatlar1 yenilik¢i bakis acilar1 ile degerlendiren, risk alarak
aldiklan risk sonucunda fayda yaratabilen kisiler olarak ifade edilebilirler. Kar elde etme konusunda kar
elde etme amaci giiden girisimcilerden farklilasan sosyal girisimcilerin misyonlarinda aldiklar1 risk
sonucunda sosyal deger yaratmak vardir. Faaliyetlerin sonucunda kar elde edilmesi durumu ilave
kazang olarak degerlendirilir (Dees ve Elias, 1998: 1) ve bu kar yine sosyal girisimcilik faaliyetlerine katk
saglamasi amaci ile kullanilir. Sosyal bir vizyonu benimseyen sosyal girisimciler, siirekliligi olan sosyal
aglar1 yapilandirarak, kendine yetebilen finansal getiriler elde etmeyi basaracak, yenilik¢i girisimcilik
faaliyetini gerceklestiren kisilerdir (Koe Hwee Nga ve Shamuganathan, 2010: 259).

Sosyal girisimciligin ¢esitli boyutlar1 mevcuttur. Bu boyutlar kendi icerisinde alt boyutlara ayrilarak
tanimlanmaktadir (Praszkier ve Novak 2012: 14). Koe Hwee Nga ve Shamuganathan (2010: 263) yapmis
olduklar: sosyal girisimcilik ¢alismasinda, sosyal girisimcilige ait boyutlari; sosyal vizyon sahibi olmalk,
gelir getirici faaliyetlerde bulunmak, siirdiiriilebilir olmak, sosyal aglara sahip olmak ve yenilikgilik
olarak belirlemislerdir. Sosyal vizyon boyutu, sosyal girisimciligi diger girisimcilik tiirlerinden ayiran en
temel fark olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal anlamda sosyal bir denge saglanmak icin 6zellikle
kamu sektoriiniin ve onunla beraber 6zel sektoriin yetersiz kaldigi durumlarda, sosyal girisimcilerin
mevcut sosyal sorunlari fark edip ve bu sorunlari ¢dzmek icin harekete ge¢meleri, sosyal girisimin sosyal
vizyon boyutunu olusturmaktadir. Sosyal girisimciligin sorun ¢6zme odakli bu faaliyetlerini
hayirseverlik faaliyetlerinden ayirmaya yarayan sosyal vizyon, sorunlara gegici ¢6ziimler bulmak yerine
sorunun baslangi¢ noktasini bulup, ¢oéziimii i¢in kalici sonuglar elde edilebilecek bir siire¢ olusturmayi
hedeflemekte boylece hayirseverlik faaliyetleri ile sosyal girisimcilik faaliyetleri birbirinden ayirt
edilebilmektedir (Giiler, 2010: 73).

Gelir getirici faaliyetlerde bulunmak boyutu sosyal girisimciligin maddi boyutunu temsil etmektedir.
Bilindigi gibi isletmelerin gerceklestirmek istedikleri faaliyetleri siirdiirebilmesi i¢in maddi girdilere
ihtiyaglar1 vardir. Ihtiyag duyulandan az maddi girdiye sahip olan isletmelerin uzun dénemde bu
faaliyetleri gerceklestirmeleri miimkiin olmaz. Bu durum sosyal girisimciler i¢in de gegerlidir. Sosyal
girisimciler, sorunlarin ¢dziimiinde belirledikleri ihtiyaglar1 yenilik¢i bir sekilde karsilamak amaciyla
girisimcilik faaliyetlerinin igerisine kar amacini1 da eklemislerdir. Sosyal girisimcilerin kar elde etme
isteginin altinda yatan amag diger girisimcilerin kar elde etme amacindan farklidir. Onlar igin elde
ettikleri kar, gerceklestirilecek sosyal faaliyetlerin belirlenen amaglara ulasabilmesini, ¢oziimlerin kalict
olmasini ve gesitlendirilebilmesini saglamak i¢in gerekli olan bir aractir (Marangoz, 2012: 89).

Siirdiiriilebilirlik boyutunda, doga ve toplum sosyal girisimciler tarafindan ekonomik gelisim siirecinin
paydaslar1 olarak sayilmaktir. Sosyal girisimcileri kar amaci giiden girisimcilerden ve hiikiimet
programlarindan ayiran en 6nemli unsurlardan birisi ¢evreye duyarli bir sekilde toplumun daha biiyiik
bir kesimine fayda saglanmasidir. Sosyal girisimciler siirdiiriilebilirligi benimseyerek, klasik
girisimcilerin ve hiikiimetlerin karsilamay1 karli gormedigi sosyo-ekonomik olarak en alt diizeyde yer
alan insanlarin ihtiyaglarini karsilayarak toplumsal degisimi siirdiirebilen kisilerdir (Koe Hwee Nga ve
Shamuganathan, 2010: 264).

Yenilikgilik boyutunun temelinde inovasyon yatmaktadir. Sosyal girisimciler toplumda fark ettikleri bir
sosyal ihtiyaci ancak yenilik¢i bir yaklasimla ¢oziimleyebilirler, bu nedenle yenilik¢ilik boyutu sadece
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sosyal girisimciler i¢in degil tiim girisimciler i¢in olduk¢a dnemli bir boyuttur (Praszkier ve Novak 2012:
17). Bu boyutun 6neminin sebeplerinden birisi, diger girisimcilerin hedef pazarindan farkli bir hedef
pazara sahip olmasidir. Sosyal girisimciler igin belirlenen hedef pazar diger girisimcilerin faaliyet
gostermeyi arzu etmedikleri, ilgi gostermedikleri yani yeterli karin olmadig1 pazarlardir. Bu pazarlar
genellikle gelir siniflandirmasi igerisinde alt gruplarda yer alan kisilerin yer aldig1 pazarlardir.
Bahsedilen pazarda ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin gerceklesebilmesi igin sosyal girisimcilere ve onlarin
yenilik¢i yontemlerine ihtiyag vardir. (Koe Hwee Nga ve Shamuganathan, 2010: 265).

Sosyal aglar boyutu, girisimciler i¢in bilgi, is giicii, yenilikgilik, finansal destek ve kisisel destek sagladig:
i¢in oldukg¢a 6nemlidir. Giintimiizde sosyal aglar ile toplumun genis bir kesimine ulasmak kolaylagmistur.
Dolayisiyla bilginin ve yeniliklerin paylasiminda sosyal girisimciler igin sosyal aglarin onemi giderek
artmakta ve bir ihtiyaca doniismektedir. Yine bu aglar sayesinde sosyal girisimciler kendi aralarinda da
iletisim kurabilmektedir. Sosyal girisimci gruplar arasi iletisim kanallarinin agik olmasi sayesinde
girisimciler arasindaki giiven artmakta, toplumsal gereksinimler agikca ifade edilerek gerekli ¢oziimlerin
bulunmasi kolaylasmaktadir. Cevresindeki diger sosyal girisimciler ile kaynaklarini birlestiren sosyal
girisimciler hem sayginhigim arttiracak hem de bilgi paylasimim hizlandirarak kendi orgiitiine ve sosyal
aginda bulunan digerler Orgiitlere ve girisimcilere fayda saglayacaktir (Koe Hwee Nga ve
Shamuganathan, 2010: 265).

2.2. Oz Yeterlilik Kavrami

Bandura’nin 1997 yilinda gergeklestirmis oldugu calismalar ile ortaya ilk kez tartisilmaya baslayan 6z
yeterlilik kavrami sosyal 6grenme teorisinin 6onemli bir unsurudur. Kavram, bireyin elde etmek istedigi
performans standartlarina ulasabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu dolayisiyla gergeklestirmesi gereken
davraruslar1 ortaya cikaracak alternatif yontemleri organize etme yetenegine iliskin sahip olunan
yargilar ifade etmektedir (Bandura, 1997: 144). Oz yeterlilik, her bireyin sahip oldugu beceriler ile elde
ettigi olumlu sonuglar sonucunda kendince gelistirdigi yargidir. Yani bireyin kendi becerilerine olan
giiven duygusudur (Senemoglu, 1998: 228; Kartopu, 2016: 482). Oz yeterlilik, belli bir konuda var olan
bireysel yetenek degil; o konuda sahip oldugu kaynaklara giivenmesi anlamina gelir (Yildirim ve ilhan,
2010: 2)

Oz yeterlilik inana kisilerin sergilemek istedikleri davranisi sergilemelerinde onlara yardimci olan temel
unsurdur. Bu inancin gelisiminde dogrudan ya da dolayl faaliyetler sonucunda elde edilen basarili
tecriibeler, model alma, sozel ikna, fizyolojik ve duyussal durum gibi bir¢ok bilgi kaynaginin etkisinin
oldugu bilinmektedir (Kotoman, 2008: 120). Kisilerin kendilerine olan inanglarmin bir gostergesi olan 6z
yeterlilik, herhangi bir problem veya durum ile karsilasan bireyin kendi kendine sordugu “bu isi
basarabilir miyim?” sorusunun cevabi ile iligkilidir. Ciinkii sorunun cevabi bireyin o isi bagsarabilmesine
etki eden 6z yeterlilik inancinin bir gostergesidir. Muhakkak her bireyin bu soruya verecegi cevap farkl
olacaktir. Ciinkii bireyler, baz1 durumlarda ayrn bilgi ve beceri diizeyine sahip olsalar bile mevcut bilgi
ve becerilerini kullanma sekilleri farkli olabilmektedir. Oz yeterliligi diisiik olan bireyler, karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimiinde gerekli olan her seye sahip olsalar bile kendilerini bu sorunun ¢oziimiinde
yetersiz gorebilir. Bu durumda basarisizlik kaginilmaz olur. Ancak 6zyeterlilik diizeyi yiiksek olan bir
bireyler, bilgi ve becerilerini ge¢misten gelen tecriibeleri ile sentezleyerek kendine giiven hissi ile
birlestirip s6z konusu isi basari ile gerceklestireceklerdir (Kartopu, 2016: 482-483). Dolayisiyla, eger
bireylerin sahip oldugu 6z yeterlilik inancinin derecesi bilinirse beklentilerinin tahmin edilebilecegi
diisiiniilmektedir (Oguz, 2008: 55).

Oz yeterlilik, bireysel performans: olumlu yonde etkileyen bir 6zellige sahiptir. Oz yeterliligi yiiksek
bireyler, karsilastiklari zorlu kosullarda bu zorluklardan ka¢mak yerine mevcut durumu iistesinden
gelinmesi gerekli bir is olarak goriirler. Bu yoniiyle 6z yeterlilik bireyleri yenilikgi, risk alan, yeni seyler
O0grenmeye acik ve girisimci bireyler olmaya sevk etmektedir (Meydan, 2011: 30). Dolayisiyla 6z yeterlilik
inanci, bireylerin motivasyon diizeylerinin belirlenmesinde ve sarf edilen ¢abanin siirdiiriilmesinde
onemli bir etkendir. Ornegin, 6z yeterlilige sahip bireylerin bir gorevle ilgili zorluklarla miicadelede

—

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar DergisiliatanssHfls(Ss-asr:na e s-Ruvin gasliloYf=rr Vel

217


https://dergipark.org.tr/tr/pub/esad

- Kiirsad Emrah YILDIRIM -Goézde SUNMAN

kendinden daha diisiik 6z yeterlilige sahip bireylerden daha fazla stireklilik gosterdikleri soylenebilir. Bu
anlamda, bireyin karsilastig1 zorluklar1 asmak igin giiclii bir inanca sahip olmasi zorluklarda miicadelede
devamlihigini ve cabasini arttirmaktadir. Oz yeterliligi yiiksek bireyler, karsilagtiklar1 sorunlar1 kendini
gelistirmek i¢in onemli bir firsat olarak degerlendirmektedir. Boylece, bu bireyler belirledikleri amaglara
ulasmada yeni yollar belirlerken, bu amaglara ulasmak konusundaki israrlarmni siirdiirmektedirler
(Kotaman, 2008: 114). Yine bu bireyler gerceklestirdikleri faaliyetler sonucunda basarisizlikla
karsilastiklarinda, basarisizligin kendilerinden kaynaklandigini diistintip kendilerini suglamak yerine
uyguladiklar stratejinin yanhis oldugunu diistinmektedir. Bu durum bu bireylerin hizli bir sekilde
kendilerini toparlamalarini, kendilerini amaca ulastiracak alternatif stratejiler belirlemelerini ve basariya
ulasmak icin yeniden motive olmalarin kolaylastirmaktadir (Uysal, 2013: 145).

3. Yontem

Calismada, arastirmanin amaci dogrultusunda belirlenen degiskenler arasindaki iligkileri test etmeyi
miimkiin kilan nicel arastirma yaklasimindan yararlanilmis, bu degiskenleri degerlendirme usuliine gore
“iliskisel arastirma” ve “alan arastirmasi (tarama modeli)” deseni kullamilmistir. Calismanin diger
kisimlarinda, 6rnekleme ve veri toplama siireci, kullanilan veri toplama araglari, yapilan gecerlik,
glivenirlik ve veri analizi gibi yontemler ile ilgili agciklamalara yer verilmistir.

3.1. Evren, Orneklem ve Veri Toplama Siireci

Bu aragtirmanin evrenini Eskisehir’de bulunan Anadolu Universitesi ve Aksaray’da bulunan Aksaray
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Evren olarak Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin secilme nedeni, bu fakiiltedeki boliimlerde girisimcilige yonelik
egitimlerin veriliyor olmasidir. Arastirmada, amaca yonelik olarak hazirlanmis ve 6nceki c¢alismalarda
gegcerlilik ve giivenilirligi test edilmis bir anket aracihifiyla kolayda ornekleme yontemine gore 739
katilimcidan toplanan veriler analizlere esas tegkil etmistir.

3.2. Arastirmada Kullanilan Ol¢ekler

Sosyal girisimcilik niyetinin 6l¢timii icin; Koe Hwee Nga ve Shamuganathan’in (2010) 6grencilere yonelik
sosyal girisimcilige baslama niyetinin Ol¢iilmesi amaciyla hazirlamis olduklar: 5 boyutlu 33 maddelik
besli likert tipi 6lgek kullanilmustir. Olgekte 1= Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum’u ifade
etmektedir. Bu 6lgek Reyhanoglu ve Akin (2012) tarafindan Tiirkiye’de denenmis ve giivenilir (Cronbach
Alfa= 0,69-0,84) bulunmustur. Olgekte sosyal vizyon, finansal getiri, siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve
sosyal aglar olmak tizere 5 boyut bulunmaktadir.

Oz Yeterlilik Inancimin 6lciimii igin ise; Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen “Genel Oz
Yeterlilik” oOlceginden faydalanilmistir. Baglangicta 20 maddeden olusan oOlgek 1981 yilinda aym
arastirmacilar tarafindan yapilan diizenleme ile 10 madde olarak yeniden diizenlenmistir. Olgek 1995
yilinda son halini almustir. Belirtilen Olgek bir¢ok arastirmaci tarafindan kullanilmistir. “Genel Oz
Yeterlilik” 6lgegi diinyada Ingilizce dahil toplamda 25’ ten fazla dile cevrisi yapilmis bir dlgektir (Scholz,
Dona, Sud ve Schwarzer, 2002). Basta 4’lii likert tipi ile hazirlanan Olgek sonra 51i likert tipine
dontigtiiriilmiis ve bu gekli ile kullamlmistir (Meydan, 2011). Aypay (2010) tarafindan gegcerlilik ve
giivenirlik analizi (Cronbach Alfa= 0,63-0,79) yapilarak Tiirk kiiltiiriine uyarlanmusgtir.

3.3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Ajzen (1991)in Planli Davranis Teorisi'nden faydalanilarak ilk niyet temelli sosyal girisimcilik modeli
gelistirilmistir (Mair ve Noboa, 2003: 8). Planli Davranis Teorisi sosyal psikoloji tabanl:i bir kuram olmakla
birlikte bireylerin davraniglarmin temel agiklayicisi olarak niyetlerin gostergesidir. Niyetlerin ise
davranisa yonelik tutum, kisisel norm ve algilanan davrarnugsal kontrol tarafindan agiklandigini dile
getirilmektedir. Mair ve Noboa (2003) bu modeli sosyal girisimcilik alamina uyarlayarak; sosyal
girisimcilik niyetlerinin, bir sosyal girisim kurmada algilanan istekliligi ve bir sosyal girisimin kurulmasi

-
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisiiistansto0Li (S ssz e Ao f-Ruvhn syolelol 5Tl

218



Oz Yeterlilik Inancinin Sosyal Girisimcilik Niyeti Uzerine Etkisi: Anadolu Universitesi ve Aksaray Universitesi Ogrencileri Ornegi

icin algilanan yetenegi sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Mair ve Noboa; 6z yeterlilik ve sosyal
destegin sosyal girisimciligi kolaylastirdigini 6ne siirmektedir. Bu baglamda yiiksek 6z yeterlilige sahip
bireyler, davramislarinin giizel sonuglar getirecegine inanarak (Bandura, 2002: 8) risk almak, yenilik
yapmak gibi girisimci davranislar sergilemektedir (Mair, 2002: 8, Meydan 2011: 30). Buradan hareketle
arastirmanin modeli ve hipotezleri asagidaki gibi olusturulmustur.

Sekil 1: Arastirma Modeli ve Hipotezler

Hu: Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir etkisi vardur.

Hia: Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyetinin sosyal vizyon (SV) boyutu iizerinde anlamli bir
etkisi vardur.

Hu: Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyetinin yenilikcilik (INV) boyutu iizerinde anlaml bir
etkisi vardur.

Hie Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyetinin siirdiiriilebilirlik (STB) boyutu iizerinde anlamli
bir etkisi vardir.

Hia: Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyetinin sosyal aglar (SN) boyutu {izerinde anlamli bir
etkisi vardur.

3.4. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar1

Calismanin bu boliimiinde hipotezlerin testinden ¢nce kullarulan 6lgeklerin gecerlilik ve giivenilirlik
analizleri gergeklestirilmistir. Olgeklerin gegcerliligini kontrol etmek icin aciklayict faktor analizi,
giivenilirligin testi icin ise giivenilirlik testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar asagida gosterildigi
gibidir.
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Tablo 1: OYI Olgegi Icin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Test Deger
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,930
Bartlett's Test of Sphericity 0,000
Aciklanan Varyans (%) 62,486
Olcek Sorular Faktor Yiikii szlr; l;;ch

1 0,799

2 0,771

3 0,767

4 0,799

o 5 0,762
oYl 0,932

6 0,844

7 0,844

8 0,799

9 0,784

10 0,729

[k olarak 6rneklem sayisimin yeterliligini 6lgmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uygunluk
Olgiisii (KMO) hesaplanmistir. Ardindan ise kullamilan 8lgeklerin faktdr analizine uygun olup olmadigin
test etmek icin Bartlett’s Kiiresellik Testi uygulanmigtir. KMO degerinin 0,50 alinda olmas: durumunda
faktor analizi icin yeterli 6rneklem sayisinin bulunmadigl sonucuna ulasilmaktadir. Dolayisiyla bu
durumda daha fazla veri toplamaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Analizler sonucunda her OYI 6lgegi icin
KMO degeri 0,93 olarak bulunmus (0,80"in {izerinde) ve oérneklem sayisinin miikemmel derecede yeterli
oldugu goriilmiistiir. Bartlett’s Kiiresellik Testi sonuglarinda anlamlilik degeri incelenmektedir. Bu
degerin 0,05'den kiigiik olmas1 durumunda 6lgegin faktdr analizi uygulamasma elverigli oldugu karar
verilmektedir. OYI 6lcegi icin yapilan testler sonucunda elde edilen deger 0,000 < 0,05 oldugundan
olgegin faktor analizine uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. OYI 6lcegi icin yapilan agiklayici faktor
analizi sonuglarinda aciklanan varyansin %601n {izerinde oldugu ve 6lgegin tek bir boyuttan olustugu
sonucuna ulagilmistir. OYI 8lgegini olusturan toplam 10 sorunun faktdr yiikleri incelendiginde tiim
yiikler 0,5'den biiyiik olarak hesaplanmistir. Buna gore, OYI 6lgegini olusturan sorularin tek bir boyutta
toplandig1 ve sorularin bu boyuta “¢ok iyi derecede” uyumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Son
siitunda yer alan Cronbach Alpha degerine gore Olgegin %93,2 diizeyinde giivenilir oldugu ve bu
diizeyin mitkemmel derecede giivenilirligi ifade ettigi goriilmektedir.

Tablo 2: SGN Olgegi I¢in Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Test Deger
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,911
Bartlett's Test of Sphericity 0,000
Aciklanan Varyans (%) 62,266
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o lek Sorular Fa.kt('ir Yiikii Cronbach
SV INV STB SV Alpha
1 0,542
2 0,627
3 0,662
4 0,691
0,905
5 0,708
6 0,723
7 0,739
8 0,783
9 0,506
10 0,550
11 0,550
12 0,680
0,877
13 0,781
SGN 14 0,816
15 0,827
16 0,832
17 0,629
18 0,663
19 0,781
0,922
20 0,790
21 0,801
22 0,836
23 0,629
24 0,683
25 0,735 0,780
26 0,740
27 0,754

SGN olgegi igin yapilan agiklayic faktdr analizinde Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uygunluk Olgiisii
(KMO) 0,911 olarak bulunmus (0,80’in iizerinde) ve orneklem sayisinin miikemmel derecede yeterli
oldugu goriilmiistiir. Bartlett’s Kiiresellik Testi sonucunda elde edilen deger 0,000 < 0,05 oldugundan
Olcegin faktor analizine uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. SGN 6lgegi icin yapilan agiklayic faktor
analizi sonuglarinda agiklanan varyansin %60'in iizerinde oldugu ve Olgegin dort boyuttan olustugu
sonucuna ulasilmistir. SGN 6lgegini olusturan toplam 27 sorunun faktor yiikleri incelendiginde tiim
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yiikler 0,5’den biiyiik olarak hesaplanmistir. Buna gore, SGN 0l¢egini olusturan sorularin dort boyut
igerisindeki dagihmlarinin “gok iyi derecede” uyumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Son olarak SGN
Olgegini olusturan alt boyutlarin her biri i¢in hesaplanan Cronbach Alpha degerlerinin tiimii %70'in
tizerindedir. Bu durumda hem tiim alt boyutlar i¢in hem de genel olarak SGN 6lgegi i¢in giivenilirligin
saglandigi ifade edilebilir.

3.5. Tanimlayic1 Bulgular

Bu boliimde ilk olarak katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim gordiikleri tiniversite ve bdliimlerine iliskin
demografik ozellikler tanimlanmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 3’de
Ozet halde sunulmustur.

Tablo 3: Katiimailarin Demografik Ozellikleri

Ozellik Kategori Siklik Yiizde (%)
Kadin 373 50,5
Cinsiyet Erkek 366 49,5
Toplam 739 100
Evli 6 0,8
Medeni Durum Bekar 733 99,2
Toplam 739 100
17-19 190 25,7
20-22 396 53,6
23-25 124 16,8
Yas
26-28 19 2,6
28+ 10 1,4
Toplam 739 100
Anadolu 385 52,1
Universite Aksaray 354 47,9
Toplam 739 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 68 9,2
Isletme 234 31,7
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 72 9,7
Iktisat 144 19,5
Bolum
Maliye 117 15,8
Uluslararasi Iliskiler 52 7,0
52 7,0
Toplam 739 100
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Toplam 739 katillmcinin tlimii sorulara cevap vermistir. Buna gore katilimcilarin 373 tanesi (%50,5)
kadinlardan, 366 tanesi (%49,5) ise erkeklerden olugsmaktadir. Katilimcilarin medeni durumlari
incelendiginde %0,8'ini olusturan 6 kisinin evli, %99,2’sini olusturan 733 kisinin ise bekar oldugu
goriilmektedir. Bu durumun temel sebebi, katilimclarin lisans Ogrencisi olmasi seklinde
aciklanabilmektedir. Katihimcilarin %25,7’si (190 tanesi) 17-19 yas araliginda, %53,6’s1 (396 tanesi) 20-22
yas araliginda, %16,8'i (124 tanesi) 23-25 yas araliginda, %2,6's1 (19 tanesi) 26-28 yas araliginda yer alirken
%1,4 (10 tanesi) 28 yasin iizerindedir. Iki farkli iiniversiteden toplanan verilerin %52,1'i Anadolu
Universitesi 6grencilerinden, kalan %47,9'u ise Aksaray Universitesi grencilerinden elde edilmistir. Son
olarak katilimcilarin okuduklar boéliimlere iliskin dagilim incelendiginde katilimcalarin en fazla %31,7
(234 Kkisi) ile Isletme boliimii 6grencilerinden olustugu goriilmektedir. Bu boliim &grencilerini %19,5 (144
kisi) ile Tktisat boliimii ogrencileri, %15,8 (117 kisi) ile Maliye boltimii, %9,7 (72 kisi) ile Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi boliimii 6grencileri takip etmektedir. Son iki sirada ise %9,2 (68 kisi) ile Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimii 6grencileri ve %7 (52 kisi) ile Uluslararasi fliskiler boliimii grencileri yer almaktadir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan hipotezlerin testi i¢in uygulanacak basit regresyon analizinin en
temel varsayimi verilerin normal dagilima sahip olmasidir. Bu sebeple hem Oz Yeterlilik Inanci Slgegini
olusturan sorularin hem de Sosyal Girisimcilik Niyeti Olgegini ve alt boyutlarini olusturan sorularin
ortalama degerlerine ait carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Analiz kapsaminda kullanilan
degiskenlerin tanimlayic istatistikleri Tablo 4’de 6zetlenmistir.

Tablo 4: Olgeklerin ve Alt Boyutlarin Tanumlayici Istatistikleri

Ortalama Std. Sapma Carpiklik Basiklik
Ovi 3,8018 0,80536 -1,356 2,028
SGN 3,7789 0,58367 -1,337 2,943
sV 3,9428 0,73153 -1,402 2,465
INV 3,6695 0,74205 -0,789 1,165
STB 3,8854 0,82587 -1,037 1,162
SN 3,5640 0,76208 -0,400 0,001

Verilerin degerlendirilmesinde katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplarin dlgeklere ve alt boyutlara gore
ortalama degerleri ele alinmistir. Bunun sebebi, kullanilan Olceklerde herhangi bir kesme puaninin
olmamasidir (Sar1 vd., 2019: 1804). Ozellikle normal dagilima uygunluk icin garpiklik ve basiklik
degerleri incelenmistir. Kline (2010: 63), verilerin normal dagilima sahip oldugunun kabul edilebilmesi
igin carpiklik degerinin +3, basiklik degerinin ise +10 aralifinda yer almasi gerektigini ileri siirmiistiir. Bu
kapsamda Olgeklere ve alt boyutlarina ait carpiklik ve basiklik degerlerinin ilgili araliklarda oldugu, bu
sebeple analizde kullanilacak degiskenlerin normal dagilima sahip oldugu kabul edilmistir.

3.6. Analiz Sonuclan

Calisma kapsaminda olusturulan hipotezlerin testi i¢in Basit Regresyon Analizi uygulanmistir. Tim
hipotezlerin testi i¢in ayr1 ayr1 Regresyon Analizi yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 5de
gosterilmektedir.
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Tablo 5: Basit Regresyon Analizi Sonuglar1

Model Bagimsiz Degisken = Bagimli Degisken R? Beta Sabit Sig.

Sosyal Girisimcilik Niyeti 0,418 1,590* 0,892*  0,000°

Sosyal Vizyon Boyutu 0,260 0,561* 1,590*  0,0002
I Oz Yeterlilik inanc Yenilikgilik Boyutu 0,492 0,762* 1,007* 0,000
Suirdiirebilirlik Boyutu 0,129 0,350 * 2,443*  0,000%
Sosyal Aglar Boyutu 0,109 0,350* 2,556 0,000

*0,05 diizeyinde anlaml

Yapilan Basit Regresyon Analizi sonuglarina gore tiim hipotezlerin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ik olarak test edilen Hi hipotezinde OYI'nin SGN {izerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir
etkisinin oldugu goriilmektedir. SGN'nin alt boyutlar1 olan SV, INV, STB ve SN icin yapilan analiz
sonuglar birlikte degerlendirildiginde OYI'nin SGN'nin tiim alt boyutlarin iizerinde istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif etkiye sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla, calisma kapsaminda
olugturulan “Hz: Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyeti {izerinde anlamh bir etkisi vardir”,
“Hia: Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyetinin sosyal vizyon (SV) boyutu iizerinde anlamli bir
etkisi vardir”, “Hw: Oz yeterlilik inancinmn, sosyal girisimcilik niyetinin yenilikcilik (INV) boyutu
iizerinde anlamh bir etkisi vardir’, Hic Oz yeterlilik inancinin, sosyal girisimcilik niyetinin
siirdiiriilebilirlik (STB) boyutu tizerinde anlamli bir etkisi vardir” ve “Haa: Oz yeterlilik inancinin, sosyal
girisimcilik niyetinin sosyal aglar (SN) boyutu iizerinde anlaml bir etkisi vardir” hipotezlerinin kabul
edilebilecegi sonucuna ulagilmistir.

4. Sonucg

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde etkili olacagr diisliniilen sosyal girisimcilik olgusu her toplum igin
bliytik bir onem arz etmektedir. Fakat her bireyin sosyal girisimcilik davranisinda bulunmasi s6z
konusu degildir. Sosyal girisimcilik davranislar: sergileyebilmek i¢in bireysel bazi niteliklere haiz olmak
gerekmektedir. Bireylerin basariya ulasabilmeleri icin ig¢sel bir dinamik olan 6z yeterlilik inancinin
sosyal girisimcilik davranisi sergilemekte etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin
amaci lniversite ogrencilerinin 6z yeterlilik inancinin sosyal girisimcilik niyeti {izerine bir etkisinin
olup olmadigini belirlemek olmustur. Belirlene bu amag¢ dogrultusunda degiskenler arasindaki iligkileri
test edebilmeye olanak saglayan nicel arastirma yaklasimindan yararlanilmistir. Eskisehir ilindeki
Anadolu Universitesi ve Aksaray ilindeki Aksaray Universitesi'nde 6grenim géren Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencileri arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmada, alan yazinda daha
once gecerlilik ve giivenirlikleri test edilmis Olgeklerden olusturulan bir anket araciigiyla veriler
toplanmistir. Kolayda 6rnekleme yontemine gore 739 katilimcidan toplanan veriler analizlere esas tegkil
etmisgtir.

Verilerin analizi sonucunda {iniversite dgrencilerinin 6z yeterlilik inancimin sosyal girisimcilik niyeti
tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte alt hipotezlerin test
edilmesi sonucunda iiniversite dgrencilerinin 6z yeterlilik inancinin sosyal girisimcilik niyetinin alt
boyutlar1 olan sosyal vizyon, yenilikgilik, siirdiiriilebilirlik ve sosyal aglar iizerinde istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif bir etkisinin oldugu bulgulanmistir. Bu bulgulara gore 6z yeterlilik inanci yiiksek
olan {iniversite Ogrencilerinin sosyal girisimcilik niyetinin de yiiksek oldugu yorumu yapilabilir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar alan yazinda daha 6nce yapilmis 6z yeterliligi yiiksek bireylerin
girisimcilik siireclerinde daha basarili olduklarini ortaya koyan calismalarla ortiismektedir. (Cetin, 2011;
Meydan, 2011; Cankir, 2016; Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Yener ve Salur, 2017, Drnovsek vd., 2009;
Bird, 1988). Fakat 6z yeterlilik inanc1 ve girisimciligin bir tiirii olan sosyal girisimcilik niyetini birlikte
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ele alan calismalara rastlanmamis olmakla birlikte bu anlamda mevcut arastirmanin alan yazina katk:
saglayacag1 diisiiniilmektedir.

Bu calisma ayrica sosyal girisimciligin bir toplumun sosyal sorunlarinin ¢éziimiinde etkili oldugu goz
oniine alindiginda, 6zellikle gelecek nesillerimiz olan {iniversite dgrencilerine bu konuda farkindalik
egitimleri uygulamanin gerektigini gostermektedir. Sosyal girisimciligin tesvik edilmesi ile ilgili
calismalarda 6z yeterlilik gibi kisisel baz1 6zellikler oldugu goz oniinde bulundurularak egitimlerle bu
ozelligin desteklenmesi sonucunda sosyal girisimciligin arttirilmas: ve topluma yayilmasma onemli
katkilar saglayacaktir. Ayrica farkli 6rneklemler iizerinde bu arastirmaya benzer ¢alismalar yapilarak
karsilastirmalar yapilmasi da hem alan yazindaki arastirmacilar hem de sahadaki uygulayicilar
agisindan onemli faydalar saglayacaktir.
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