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GIRIS
Bir sermaye sirketi olan anonim sirketlerde yonetim kurulu, kanunla
ongorilmls zaruri -bir organdir. Bu husus TK m. 317'de ““Anonim Sirket
idare meclisi tarafindan idare ve temsil olunur.” seklinde ifade edilmis-

tir. Bu sebeple, yonetim kurulu, anonim sirketin kanuni miimessili olarak
gbrev yapar ve vazifesini heyet olarak ifa eder.

Anonim S$irketin idare ve temsil organi olan yénetim kurulu tyesi ola-
bilmek icin, kanun, bazi nitelikler aradidi gibi, esas mukavele ile de bu
yolda hikiimler sevkedilebilir. Yonetim kurulu liyesi secilebilmek icin ka-
nunun aradidr ilk sart, iyenin gercek kisi olmasidir (TK m. 312/11). Ano-
nim sirket yénetim kurulu Gyeliine secilmek igin, anonim sirkette pay
sahibi olmak sart dedildir. Ancak pay sahibi olmayan bir kisi, yonetim
kurulu Gyesi segilmigse, bu sifati iktisap etmeden gdreve baslayamaz
(TK 312/1).

Anonim girket esas mukavelesi ile de, yénetim kurulu Uyelerinde ba-
z1 nitelikler aranabilir.

Bu kisa izahtan ve TK m. 312 vd. maddelerinin tetkikinden de anla-
silacagi. gibi, anonim sirket ydnetim kurulu lyelerinin gercek kisi olmasi
mecburiyeti hikme baglanmis olmasina ragmen, bunlarni ehliyeti hususu
duzenlenmemistir. Kanunumuzun bu diizenleme eksik!igi doktrinde tartig-
malara yol agmig, muelliflerden bazilart (1) yénetim kurulu tyeligi icin
kullanma (fiil) ehliyetinin ararken, bir kisim miellifler (2) ydnetim kurulu
~Uyeligine secilecek gercek kisinin miimeyyiz olmasi kéfidir ve mimeyyiz

/
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olmak sartiyla kiicik ve mahcurlarin segimine mani yoktur, fikrini savun-
maktadiriar,

Yargitayimiz, gegenlerde yayimianan bir karariyla (3) doktrinde tar-
tismali olan hususa aciklik getirmeye calismis ve baskin olan goérise ka-
tilmistir.

Yargitay 11 HD.nin E. 1986/6762, K. 1986/65€5, T. 5.12.1886 sayili
kararinda “Sirket ortadi sifatint tasiyon kiicligin anonim sirkette ybne-
tim kurulu Gyeligi ydpabilip yapamiyacagina iliskin soruna gelince; bu ko-
nuda 6zel dizenlemeyi teskil eden TTK nun anonim sirketler yénetim ku-
ruluyla ilgili htkimlerinin oncelikle incelenmesi gerekmektedir. TTK nun
yénetim kurulu tyelerinin sifatiyla ilgili 312. maddesinin 2. fikrasi, sadece
sirket ortag sifatinin yénetim kurulu Gyeligi secimi icin yeterli gérildugu
izlenimini yaratiyorsa da yine ayni yasanin 315. maddesinin 2. fikrasinda
ybnetim kuruluna secilen bir Kisinin sonradan ehliyetinin  kisittanmasi
hali, onun gdrevinin kendiliginden sona erdirilme sebebi kabul edildidine
gbre, yonetim kuruluna segilecek kisinin baslongicta da kisith olmamasi
diger bir deyisle, bu gdreve secilebilmesi icin tam ehliyetli olmasi gerek-
tidi sonucuna variimaktadir.” gérisini savunmustu.r

Yargitay 11. HD nin kararinda sadece tam ehliyetli!erih anonim sir-
ket ybnetim kurulu lyeligine secilebilecedi belirtiimis ve bu hususta kul-
lanma ehliyetinin hic bulunmamasi ile mahdut ehliyet hallerini herhangi
bir ayirima tabi tutmamistir. Halbuki sahsin hukukunu inceleyen eserlerin
bircodu (4), kullanma (fiil) ehliyetini tam ehliyetler, tam ehliyetsizler diye
bir tasnife tabi tutmaktadir (5).

Biz arastirmamizda, éncelikle yénetim kurulu ve ydnetim kurulu tye-
ligi kavramini inceleyip, sahsin kullanma (fii) ehliyetlerini tek tek nazara
alarak, bunlarin anonim girket yonetim kurulu Gyesi olup olamayacagini
tesbit etmenin daha faydali oldugu goérisiinden hareket edece§iz. ‘

I—) Anonim $irketierde Yénetim Kurulu ve Ydénetim Kurulu
Uyeligi
TK, Anonim Sirketlerde idare meclisi (TK m. 317-341), murakiplar

(3) 11. HD. E. 1986/6762, K. 1986/6565, 'T. 512.1986 (YKD, C. 13, S. 3, Mart
1987, s. 429-433)

(4) * Bkz., B. Oztan, Sahsin Hukuku, Ankara 1387, s. 34 vd.; J. Akipek, Tirk Me-
deni Hukuku, C. I, 2. Ciiz, Sahsm Hukuku, Ankara, s. 35 vd.; A. Zevkliler,
Medeni Hukuk, Diyarbakir 1986, s. 181 '

(5) Diger bir kistm miielliflerin goriigiine gbre, ehliyet {ic grup altinda toplan-
malidlr. Tam ehliyetliler, tam ehliyetsizler ,sinirl1 ehliyetsizler bkz. M. Du-
ral, Tiirk Medeni Hukukunda Gercek Kisiler, b. 2, Istanbul 1984, s. 64 vd.
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(TK m. 347-359) ve umumi heyet (TK m. 360-398) olmak lizere iic kanu-
ni ve mecburi organ kabul etmistir.

Her sirket tiiriine ait hikimler sakli kalmak kaydiyle MK un 47 ve
48 nci maddeleri anonim sirketler hakkinda da uygulanir. Bu duruma go-
re, tizel kisilerin medeni haklart kullanma yetkisi, kanuna ve esas mu-
kavelelerine gore, bu husus icin gerekli organlara mclik olmaiar ije bas-
lar (MK m. 17). Keza tlizel Kisinin iradesi, organlari vasitasiyla ifade olu-
nur. Organlar hukuki tasarruflan veya diger herhangi fiilleri ile tiizel kisi-
yi, ilzam ederler (MK m. 48/1, 11).

Anonim Sirketin dodumu ve varli§i organlanin mevcudiyetine yakin-
dan baghdir. Organlarin sirketin faaliyeti esnasinda da, mevcut olmaya
devam etmeleri sarttir. Zira, Ticaret Kanunu'nun 435. maddesine gore,
sirketin tescilinden sonraki safhada, sirketin kanunen lizumlu organla-
rindan biri mevcut oimazsa (6) pay sahiplerinden veya sirket alacaklila-
rindan” birinin yahut Ticaret Bakanhginin talebi Gzerine, mahkeme sirke-
tin durumunu kanuna uygun hale. getirmek igin belirli bir siire tayin eder
ve buna ragmen durum dizeltiimezse, sirketin feshine karar verilir.

Yénetim Kurulu, anonim sirketin idare ve temsil yetkisini, haiz, ka-
nunla Ongorilmdas zaruri bir organdir. “Anonim Sirket idare meclisi tara-
findan idare ve temsil olunur.” (TK m. 317). Bu sebeple, Yonetim Kuruluy,
Anonim Sirketin kanuni miimessilidir (7). Yonetim Kurulu bu gérevini ku-
rul halinde ifa eder.

Yénetim Kurulu, bu niteligi geredi genel kuruln aksine olarak daimi
bir organdir. Anonim sirketin tlzel kisiligi tescille kazandigi andan (TK
“m. 301/8) feshedilip, tasfiyeye girdigi, hatta simrli olmakla beraber tas-
fiye slresince dahi (TK m. 440, 441) sirketi yonetir, temsil eder, sirketin
sirket alacaklilarinin ve pay sahiplerinin hak ve cikarlarl lizerinde etkili
olur (8).

Hukukumuza gére anonim sirketlerde yonetim kurulu en az ¢ Uye-
den tesekkiil eder (TK m. 312). Ani kurulusta ilk ybnetim kurulu Gyele-
rinin esas mukavele ile tayini mecburi (TK m. 289/4, 5,303) tedrici ku-
rulusta ise mimkiindir (TK m. 292). Tedrici kurulugta yénetim kurulu

(6) Veya pay sahiplerinin sayisi besten asag1 diiser, yahut genel kurul topla-
namazsa. - -

(7). Yargitay, 74.1965 giin, E. 547/D, Ic. If. K. 158 sayili Hukuk Genel Kurulu
kararinda “iflasina hitkmedilmis bir kimsenin, bir ticaret sirketinin tem-
sileisi olmasina kanuni bir engel yoktur. BK nun 35 ve 397. maddeleri ka-
mu diizeni niteligi tagimaktadir.” goriisiinii savunmeaktadir. Bkz. 8. Akyaz-

: gan, TTK ve ilgili mevzuat, Ankara 1971, s, .232

(8) Imregiin, s. 358-359
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olmak sartiyla kiiglik ve mahcurlarin segimine mani yoktur, fikrini savun-
maktadirlar.

Yargitayimiz, gecenlerde yayimlanan bir karariyla (3) doktrinde tar-
tismali olan hususa aciklik getirmeye calismis ve baskin olan gorise ka-
tilmistir.

Yargitay 11 HD.nin E. 1986/6762, K. 1986/65€5, T. 5.12.1986 sayih
kararinda “Sirket ortadi sifatini tasiyan kleGgin anonim sgirkette yone-
tim kurulu Gyeligi ydpabilip yopamiyacading iliskin soruna gelince; bu ko-
nuda 6zel dizenlemeyi teskil eden TTK nun anonim sirketler yonetim ku-
ruluyla ilgili hikimlerinin dncelikle incelenmesi gerekmektedir. TTK nun
yénetim kurulu Gyelerinin sifatiyla ilgili 312. maddesinin 2. fikrasi, sadece
sirket ortadi sifatinin yonetim kurulu Uyeligi secimi icin yeterli goérildigu
izlenimini yaratiyorsa da yine ayni yasanin 315. maddesinin 2. fikrasinda
yonetim kuruluna secilen bir Kisinin sonradan ehliyetinin  kisitianmasi
hali, onun gdrevinin kendiliginden sona erdirilme sebebi kabul edildigine
gore, yonetim kuruluna segilecek kisinin baslangicta da kisith olmamasi
diger bir deyigle, bu gbreve secilebilmesi icin tam ehliyetli olmasi gerek-
tigi sonucuna varimaktadir.” gdrisinl savunmustu.r

Yargitay 11. HD nin kararinda sadece tam ehliyetli!er'ih gnonim sir-
ket yonetim kurulu lyeligine secilebilecegi belirtiimis ve bu hususta kul-
lonma ehliyetinin hic bulunmamasi ile mahdut ehliyet hallerini herhangi
bir ayirma tabi tutmamistiy. Halbuki sahsin hukukunu inceleyen eserlerin
birgogu (4), kullanma (fiil) ehliyetini tam ehliyetler, tam ehliyetsizler diye
bir tasnife tabi tutmaktadir (5). '

Biz arastirmamizda, éncelikle ydnetim kurulu ve ydnetim kurulu tye-
ligi kavramini inceleyip, sahsin kullanma (fiil) ehliyetlerini tek tek nazara
alarak, bunlarin anonim sirket yénetim kurulu Uyesi olup olamayacagin
tesbit etmenin daha faydall oldugu goérisinden hareket edecegiz.

I—) Anonim $irketierde Yénetim Kurulu ve Ydnetim Kurulu
Uyeligi
TK, Anonim Sirketlerde idare meclisi (TK m. 317-341), murakiplar

(3) 11. HD. E. 1986/6762, K. 1986/6565, T. 512.1986 (YKD, C. 13, S. 3, Mart
1987, s. 429-433)

(4) Bkz., B. Oztan, Sahsin Hukuku, Ankara 1987, s. 34 vd.; J. Akipek, Tiirk Me-
deni Hukuku, C. I, 2. Ciiz, Sahsin Hukuku, Ankara, s. 35 vd.; A. Zevkliler,
Medeni Hukuk, Diyarbakir 1986, s. 1&1 '

(5) Diger bir kisum mijelliflerin goriigilne gore, ehliyet li¢ grup altinda toplan-
malidir. Tam ehliyetliler, tam ehliyetsizler ,sinirh ehliyetsizler bkz. M. Du-
ral, Tirk Medeni Hukukunda Gercek Kisiler, b. 2, Istanbul 1984, s. 64 vd.




Anonim Sirketlerde Y6netim Kuruluna Uye Secilebilmek icin... 237_

(TK m. 347-359) ve umumi heyet (TK m. 360-398) olmak Uzere iic kanu-
ni ve mecburi organ kabul etmistir.

Her girket tiiriine ait hiikimler sakli kalmak kaydiyle MK un 47 ve
48 nci maddeleri anonim sirketler hakkinda da uygulanir. Bu duruma g6-
re, tlzel kisilerin medeni haklan kullanma yetkisi, kanuna ve esas mu-
kavelelerine gbre, bu husus igin gerekli organiara malik olmalari ile bag-
lar (MK m. 17). Keza tlizel kisinin iradesi, organlari vasitasiyla ifade olu-
nur. Organlar hukuki tasarruflar veya diger herhangi fiilleri ile tize! kisi-
vi, ilzam ederler (MK m. 48/1, Il).

Anonim $irketin dogumu ve varligi organlarin mevcudiyetine yakin-
dan baghdir. Organlarin sirketin faaliyeti esnasinda da, mevcut olmaya
devam etmeleri sarttir. Zira, Ticaret Kanunu’'nun 435. maddesine gére,
sirketin tescilinden sonraki safhada, sirketin kanunen lizumlu organlo-
rindan biri mevcut olmazsa (6) pay sahiplerinden veya sirket alacakhla-
rindan’ birinin yahut Ticaret Bakanh@inin talebi lzerine, mahkeme sirke-
tin durumunu kanuna uygun hale. getirmek icin belirli bir siire tayin eder
ve buna ragmen durum dizeltiimezse, sirketin feshine karar verilir.

Yénetim Kurulu, anonim sirketin idare ve temsil yetkisini, haiz, ka-
nunla éngdrilmuis zaruri bir organdir. “Anonim Sirket idare meclisi tara-
findan idare ve temsil olunur.” (TK m. 317). Bu sebeple, Yoénetim Kuruluy,
Anonim Sirketin kanuni mimessilidir (7). Yénetim Kurulu bu gérevini ku-
rul halinde ifa eder.

Yonetim Kurulu, bu niteligi geregi genel kuruln aksine olarak daimi
bir organdir. Anonim sirketin tiizel kisiligi tescille kazandigi andan (TK
“m. 301/3) feshedilip, tasfiyeye girdigi, hatta sinirh olmakla beraber tas-
fiye stresince dahi (TK m. 440, 441) sirketi yonetir, temsil eder, sirketin
sirket alacakhlarinin ve pay sahiplerinin hak ve cikarlari (izerinde etkili
olur (8).

Hukukumuza gére anonim sirketlerde ydnetim kurulu en az Ug¢ dye-
den tesekkiil eder (TK m. 312). Ani kurulusta ilk yénetim kurulu Uyele-
rinin esas mukavele ile tayini mecburi (TK m. 289/4, 5, 303} tedrici ku-
rulusta ise mimkindlr (TK m. 292). Tedrici kurulusta ydnetim kurulu

(6) Veya pay sahiplerinin sayisi besten asagi diiser, yahut genel kurul topla-
namazsa. ) - -

(7). Yargitay, 7.4.1965 gin, E. 547/D, Te. 1f. K. 158 sayih Hukuk Genel Kurulu
kararinda “iflasina hiitkmedilmis bir kimsenin, bir ticaret sirketinin tem-
sileisi olmasma kanuni bir engel yoktur. BK nun 35 ve 397. maddeleri ka-
mu diizeni niteligi tagimaktadir.” gériisiinii savunmaktadir. Bkz. 8. Akyaz-

: gan, TTK ve ilgili mevzuat, Ankara 1971, s, 232

(8) Imregiin, s. 358-359
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liyeleri esas mukavele ile. tayin edilmemiglerse kurulug genel kurulunca
secilirler (TK m. 289).

Yukarida izah ettigimiz kurulus safhasi haricinde ydnetim kurulu tye-
lerinin sec¢imi yetkisi, kural olarak, genel kurula dittir (TK m. 312). An-.
cak olim, temyiz kudretini kaybetme, istifa v.s. gibi bir sebeple lyeligin
aciimas! durumunda, TK m. 275 hikmi sakli kalmak kaydiyla, yénetim
kurulunun, kanuni sartlan haiz bir kimseyi ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunma sartl altinda gegcici olarak secme yetkisi vardir (TK 315/1).

Yoénetim Kurulu Oyeleri en ¢ok U¢ yil icin secilebilirler. Esas stzles-
mede aksi hikme baglanmamissa tekrar secilmeleri caizdir (TK m. 314).
Yoénetim Kurulu tyeligi icin Ticaret Kanunu tarafindan aranan sartlar, se-
cilecek Uyenin gergek kigi ve (TK 275 hikmi saklt kalmak kaydiyla) pay
sahibi ‘olmasidir (9).

Yoénetim .Kurulu (yeligine secilecek kisilerde kullonma ({fiil) ehliyeti-
nin aranip aranmiyacad: hususunda Ticaret Kanununda herhangi bir hii-
kiim yoktur. '

Biitlin hukuk sistemlerinde, hukuki durumu degisik sekilde dlizenlen-
mis olsa dahi, sirketin islerini idare ve sirketi temsil etmek gdrev ve yet-
kilerine sahip olan, Ticaret Kanunu'muzda “idare Meclisi” olarak diizen-
lenmis bir kurul vardir. Bu kisimda, bilhassa anonim sirketlerle ilgili Ti-
caret Kanunu hikimierinin hazirlanmast esnasinda, hukukumuzu etkile-
yen isvicre Borclar Kanunu diizenlemesiyle Alman Payh Ortakliklar Ka-
nununda yobnetim kurulundaon kisaca bahsedecediz.

1) lsvicre Hukukunda Yoénetim Kurulu

isvicre hukukunda da, yénetim kurulu, sirketi idare eden ve onu
Uclncu sahislara karsi temsil eden bir organdir (iIBK m. 717). isvicre
Borclar Kanunu, Yoénetim Kurulu, nezaret kurulu ve genel kurul ayrimi
yapan Alman hukukunun aksine olarak, yénetim organini kontrol maka-
mindan ayirmamisgtir. Baska bir ifadeyle, girketin idaresi ile sirket iglerine
nezareti birbirinden tefrik etmemis bulunmaktadir (10}).

isvicre’de anonim sirketin idaresi, bir tek kisiye verilebilir (IBK m.
707/1, 711/1). Yénetim Kurulu'nun tek bir sahistan terekkiip ettigi basit

(9) Pay sahibi olmayan kimseler yonetim kurulu iiyesi secildikleri takdirde,
bunlar pay sahibi sifatimi  kazandiktan sonra ige basglayabilirler. (TK m.
312) Ayrica yoénetim kuluna secilen kisinin aym zamanda denetci olmama-
s1 gerekir. (TK m. 317)

(10) F.v. Steiger (Cev. T. Caga) Isvicrede Anonim Sirketler Hukuku, Ist. 1966,
s. 2565 vd. . .
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durumlarda bitin yetkiler bu tek Uyenin sahsinda toplanir. Fakat boyle
basit bir idari teskilat ancak nadir hallerde kafi gelebilir. Bu itibarla bi-
yuk sirketler esas mukavelelerinde sadece birden cok (liyesi bulunan bir
yonetim kurulu (iBK m. 712/1) 6ngdrmekle yetinmemekte, ayni zamanda
kanunun yonetim kuruluna tamdid yetkiler yénetim kurulu ve midir ara-
sinda taksim edilerek iglerin yénetimi, yani mutad isletmeden médut bii-
tin faaliyet midiriyete devir edilmekte ve ydnetim kuruluna ancak yuk-
sek -idare adi verilen fonksiyon birakilmaktadir (11).

Tirk Hukukunda oldugu gibi (TK m. 312/1l), isvicre hukukunda da,
ancak sirkete ortak olanlar yénetim kuruluna secilebilirler. Bununia be-
raber, pay sahibi olmayan kimseler yénetim kuruluna secildikleri takdir-
de, pay sahibi sifatini kazanmadan géreve basliyamazlar (iBK m. 707/1).
Keza yalmz gercek kigiler, sirket ydnetim kuruluna iiye olabilirler (iBK
m. 707/11l) (12).

isvicre Borglar Kanununda yonetim kuruluna secilme ehliyeti hak-
kinda 707 ve 711. maddeler haricinde bir hiikiim yoktur. Ancak esas mu-
kaveleye secilme ehliyeti ile ilgili hitkiimlerin konulmasi miimkiindiir. Esas
mukavelede bdyle bir hitkim yoksa, genel kurul kimi uygun gériirse onu
secmekte serbesttir (13). Isvicre doktrininde (14) ve Federal Mahkeme-
de (15) kabul edildigi gibi, secilebilmek icin temyiz kudretine sahip olmak
sarttir. Buna mukabil medeni haklart kullanmaya tamamen ehil bulunmak
sart degildir. Gercekten de, yukarnida da zikrettigimiz gibi, isvicre doktrin
ve tatbikati, kiiciikler ve mahcurlarin da sirketin yoénetim kurulu tyeligi-
ne segilmelerinin caiz oldugu goriisinu paylasmaktadirlar (16).

2) Alman Hukukunda Yénetim Kurulu

Alman hukukunda da, anonim sirket organlari icinde, ydnetim kuru-
lunun idare ve temsil yetkisi esastir (AktG§ 71) (17). Alman anonim sir-

(11) Steiger, s. 257

(12) Steiger, s. 258-259

(13) Steiger, s. 260

(14) Steiger, s. 261; F. Funk, Kommentardes Obligationsrechts, B. II: Das Recht

) der Gesellschaften, Aarau 1951, Art 707 Anm. 1.

(15) BGE 84 II 684; Pr. 49 Nr 101, s. 300; 53 Nr 35, s. 98 11; BGE 89 II ‘38'7
(Steiger, s. 261)

(16) -Aksi kanaat icin bkz. Schlegeiberger -Quassowski, Kommentar zum deut-
schen Aktiengesetz, 3. Aufl, § 7'5 Anm. 4 ve § 86 Anm. '13.

(17) Alman hukukunda murakabe - meclisine muayyen neviden muamelelere
igtirak yetkisi de verilebilirse de kanundaki bir iki istisna disindaki mec-
lisin prensip itibariyle temil yetkisi yoktur (krs. HGB§ 247 ve AktGS§
111-112). )
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ketler kanununa gdre yénetim kurulu, isvigre’de oldugu gibi, bir veya bir-
den ziyade hakiki sahistan olusmaktadir (AktG§ 76). Sirket esas serma-
yesinin Ui¢c milyon markian fazla olmasi ve esas mukavelede aksi belir-
tilmemesi hallerinde y6netim kurulunun en az ki gercek kigiden olugtu-
rulmasi gerekir (AktG§ 76).

1937 tarihli eski Anonim Sirketler Kanunu § -70'de, halen memleke-
timizde ve isvicre'de oldugu gibi yonetim kurulu Gyeligine secilebilmek
icin tam ehliyeti arayan bir hiikiim mevcut degildi. Bu husus Alman dokt-
rininde ve tatbikatinda tartismalara yol agmisti. Ne var ki, Hiikiimet Ta-
sarisina iliskin gerekceden de anlasilacag gibi, medeni haklan kullanma
ehliyetinden timi ile mahrum bulunan ya da bu hakki kisitlanmig bir Ki-
sinin yonetim kurulu Gyesi olabilmesi, bu mevkiin sagladigi haklar ve yiik-
ledigi borclar ile -baddasmadigi gériisiinden hareket ederek, genellikle
y6netim kurulu lyeligi icin tam ehliyet aranmigtir. Bu sebeple 1965 tarih-
li Anonim Sirketler Kanununun kabulli esnasinda AktG§ 70’e bir lglnci
fikra ilave edilerek tartismalara son verilm_i$ ve ydnetim kurulu tiyeligi st-
fati, ancak haklar kullanma (fiil) ehliyeti kisitlanmamis bulunan, yani tam
ehliyetli kigilere, kanunun acik hikmiyle, taninmistir (AktG§ 70, 1. 3).

3) Tirk Hukukunda Yénetim Kurulu

Tirk Hukukunda da, yukdnda kismen zikrettidimiz gibi, anonim sir-
ket ydénetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur (TK m. 317) (18).

Yonetim Kurulu tiizel kisinin kanuni miimessili olup, sirket idaresin-
de isletme sahibi gibi bir vaziyet isgal eder (19). Yonetim Kurulu esas mu-
kavele ile tayin veya genel kurul tarafindan secilmekie beraber gbrev
ve vyetkileri Ticaret Kanunuhun anonim -sirketlerin teskxlatmo miitedair
hikimlerine dayanir.

Turk Ticaret kanununa gére anonim sirketlerin esas mukavele ile ta-

yin veya genel kurulca secilmis en az U¢ gercek kisiden ibaret b|r yoéne-
tim kurulu bulunmasi mecburidir (TK m, 312). S

Yénetim Kurulu'nun pay sahibi olan ortaklardan tesekkiil etmesi esas
ise de (TK m. 312/11) pay sahibi olmayan kimseler. (iye secilmiglerse, pay
sahjbi sifatini iktisap ettikten sonra ise boslayqbilirlerb(TK m. 312/1l).

Tirk Ticaret Kanununda yénetim kurulu tiyeligine - secilebilmek hu-
susunda herhangi bir ehliyet sarti yoktur. ‘Tlrk Hukuk doktrininde, eski

(18) Anonim Sirketlerde idare yetkisi, genel kurul ile yénetim kurulu arasinda
o bir dagl’mma tutulmasina ragmen, kural olara,k yoneum kuruluna aittir.

. (Mimaroglu, s. 8).. .

(19) Arslanli, s. 87

)
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Ticaret Kanununun 345. maddesine mtisteniden, (ki bu hikim yeni Tica-
ret Kanununa da alinmistir (TK m. 315/11), yénetim kurulu Uyelerinde kul-
lanma (fiil )ehliyeti arandigi gibi, bu maddede zeval sebebi sayilan halle-
rin de bulunmasi gart kosulur ve iflaés etmis, adir ceza ile veya sahtekdr-
Ik, emniyeti suiistimal, hirsizlik, dolandinicihk suclarindan dolayt mah-
kdm olanlarin, hatta daimi hastalik veya yabanci memleketlerde ikamet
gibi sebepler yiziinden kendilerine verilecek vazifeyi yerine getirmeye
maddaten muktedir olamiyanlarin secilemiyecegi belirtilir (20). Yargita-
yimiz da Tdark Hukuk doktrinine hakim olan bu gobrlse istirak etmekte-
dir (21). Ancak yénetim kurulu {yeligine secilebilmek icin smirl ehliyetin
varligini yeterli gbren, ydnetim kuruluna secilecek olan gercek kisinin
sadece miimeyyiz olmasi kdfidir diyen miiellifler (22), buglnde tartisma-
lara yén vermektedir. '
I — Anonim $irket Yonetim Kuruluna Secilebilme Hususunda
Ehliyet Sarti

Ticaret Kanunumuzda, yukarida da temas ettigimiz gibi, anonim sir-
ket ydnetim kuruluna secilebilme hususunda kullanma ehliyetinin arana-
cadl hususunda, herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir. Ancak muellifie-
rin gogu ve Yargitay, isin mahiyeti icabi, yonetim kurulu lyeligine secile-
bilmek icin, kullanma ehliyetinin sart oldugu géristndedirler.

Hukukumuzda kulianma (fiil) ehliyeti, genellikle kabul edildigi gibi,
tam ehliyetliler, tam ehliyetsizler, mahdut ehliyetliler ve mahdut ehliyet-
sizler diye dort grup altinda (23) incelenir (24).

Tam ehliyetlilerin, kanun (TK m. 312) ve esas mukaveledeki sartiari
haiz oldugu takdirde, anonim sirket yonetim kurulu Uyesi secilebilecegdi
hususunda gerek doktrin gerekse tatbikatta herhangi bir tereddiit bulun-
mamaktadir. ’

Tam ehliyetsizler ise temyiz kudretinden mahrum kigilerdir. Medeni
Kanunun 15. maddesi miimeyyiz olmayan sahislarin tasarrufiarinm huku-

ki bir hiikkiim ifade etmeyecedini hilkme baglamistir. Bu sebepten bunia-

rinda anonim sirket yénetim kurulu uyeligine secilemeyecegdi kabul edil-
mektedir.

Tam ehliyetlilerin ve tam ehliyetsizlerin anonim sirket yénetim kuru-

(20) Bu goriiste olanlar icin bkz. Arslanl, s. 91, dn. 12

(21) 11. HD. E. 1986/6762, K. 1985/6565, T. 5.12.1986 (YKD C. 13, 8. 3, Mart 1987
(22). Bu gorits icin bkz, Arslanli, s. 91-92; Imregiin, s. 153.

(23) Kullanma (fiil) ehliyetini {ic gruba aywanlar igin, bkz, Dural, s. 64 vd.
(24) Oztan, s. 34 vd.; Akipek, s. 35 vd.; Zevkliler, s. 181 vd.
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lu Gyeligine secilmesi hususu bu merkezde iken, acaba mahdut ehliyetli
ve mahdut ehliyetsizierin durumu ne olmaktadir. Mdelliflerin cogunun ve
Yargltdylmlz\m kabul ettigi gibi anonim sirket yonetim kuruluna Uye se-
cilebilmek icin mutlak tam ehliyet mi? Aranacaktir. Yoksa mahdut ehli-
yetliler ve mahdut ehliyetsizier anonim girkete yonetim kurulu Uyesi se-
cilecekler midir? / : ‘

1) Mahdut Ehliyetliler Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine
Secilebilirler mi?

Mahdut ehlivetliler, temyiz kudretine sahip ve resit olan kigilerdir.
Bunlarin- ehliyeti asil ehliyetsizligi istisnadir. Bagka bir ifude ile, bunlar
tam ehliyetlidir ve fokat bazi muameleleri kendi baslarina yapmalari ya-
saklanmistir. Mahdut ehliyetliler, kanunlarin agtkea yosaklamadigi mua-
meleleri izne ihtivac duymadan yapabilirler. Mahdut ehliyetlilerin tek bas-
larina yapamayacadi isler ise kanuniarimizin  cesitli maddelerinde (MK
m. i73/1l, 255, 169, 379) hikme baglanmistir.

Bu gruba giren evli kadinin meslek veya sanatla istigali Medeni Ka-
nunun 159. maddesinde dizenlenmistir. Buna gore; “Kan koca mallarini
idaqre icin hangi usulii kabul etmis olursa olsun kari, kocanin sarahaten
ve zimnen misaadesi ile bir is veya sanat ile istigal edebilir.

Kocaonin: izinden imtinar halinde kari, kendisinin bir is veya sanat ile
istigal etmesi birligin veya bitln ailenin menfaati icabi oldugunu isbat
ederse, bu izin, hdkim tarafindan verilebilir...”

Gérilduglu gibi, mahdut ehliyetiiler grubuna giren evli kadin, koca-
nin verecedi izin ile, bir i$ veya sanatla istigal edebilir. Kocanin bu izin-
den imtinar halinde, izin hakim tarafindan verilebilir. Kaldi ki, kocasindan
veya hékimden boyle bir izin almaksizin bir ticari isletmeyi igletebilir ve
tacir sayilirlar (TK m. 16/1). Sadece bu hareketin dodurdudu hukuki, in-
sibati ve cezai hiikiimler mahfuz tutulmaktadir (TK m. 16/11). ' (

Meslek ve sanatla istigal edebilen, herhangi bir izne ihtiya¢c duyma-
dan, aracisiz bir gekilde tacir olabilen (MK m. 159, TK m. 16/3), ehliyeti
asil ehliyetsizligi istisna olan, mahdut ehliyetliler grubuna giren evli ka-
dina, kanunlarda belirtilmeyen bir istisna ile anonim sirkete yonetim ku-
rulu Oyesi secilebilmek hakkinin taninmamasi distinilemez.

Bunun yaninda, yine mahdut ehliyetliler grubuna giren, kendisine
kanuni misavir tayin edilen kisilerin dahi, migavirinin icazeti ile. anonim
sirket yé,netiim kurulu Gyeligine secilmesini engelleyen bir hiikiim, ne Me-
deni Kanunda, ne de Ticaret Kanununda bulunmaktadir. O halde ehliyeti
asll, ehliyetsizligi istisna olan, kendilerine kanuni miisavir tayin edilen
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bu kigilerin de anonim girket yénetim kurulu tyeligine secilebilmesi, bas-
ka bir tabirle tam ehliyetin aranmamasi gerekir.

2) Mahdut Ehliyetsizler Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyeligine
Secilebilirler mi?

Mahdut ehliyetsizier temyiz kudretine sahip bulunmalarina ragmen,
yas kigukligiu sebebiyle veya hakkinda kisithhk karart olmasi dolayisiy-
le fiil ehliyeti bliyuk olctde sinirlandiriimis bulunan kimselerdir (25). Mah-
dut ehliyetsiz olanlarda ehliyetsizlik asil, ehliyet istisnadir.

Mahdut ehliyetsiz kimseler, kanunda &ngdrilen istisnalar disinda,
ancak sarth bir fiil ehliyetine sahiptirler, bir diger ifude ile, bu kimseler
kural olarak kanuni temsilcilerinin muvafakatiariyla hukuki muamele ya-
pabilirler. Kanuni temsilcisinin muvafakati, temyiz kudretine sahip kiicii-
ga veya kisithyr belli bir hususta tam ehlivetil bir kimsenin sahip oldugu
duruma getirir (26).

Mahdut ehliyetsiz, kimse, kanuni temsilcisinin rizasi olmadig takdir-
de yapamayacadi hukuki muameleleri, bir bag,kasm:n temsilcisi olarak
cnlar adina yapabilir. Bu hususta iliskin 6zel bir hiikiim olmamakia bera-
ber, Medeni Kanunun 16'inci maddesinin birinci fikrasinin yorumu bdyle
bir sonuca varmaya elveriglidir. Glinkii Medeni Kanunun 16 nc1 maddesi-
nin birinci fikrast mahdut ehliyetsiz kimselerin sadece kendi malvarlik-
larini etkileyecek muameleleri kanuni temsilcilerinin iznini almadan yap-
malarini yasaklar. Kanunkoyucu mahdut ehlivetsiz kimsenin yapacagd
hukuki muameleden licincii sahislarin malvariiklarinin etkilenip etkilen-
meyecedi hususu ile ilgilenmemistir (27).

Mahdut ehliyetsiz bir kimsenin vekil olmasi kendisini borg altina so-
kabileceginden bu temsilciiigi alcbxlmesx icin de kanuni temsﬂcnsmm r-
zasinin alinmasi icap eder (28). ~

Kisaca izahina calistigimiz mahdut ehliyetsizlerin anonim sirket yo-
netim kurulu lyeligine secilip secilemeyecegine dair Medeni Kanun ve
Ticaret Kanununda herhangi bir sarih hikim bulunmamaktadir. Sadece
“Araligin Acilmast” kenar baghgimi tasiyan TK m. 315/11 “idare Meclisi
azalarindan biri ifldsa tabi kimselerden olupta ifldsina karar verilir veya
hacir altina alinir yahut azalik icin [Gzumlu kanuni vasiflann kaybederse
vazifesi sona ermis olur. Adir hapis cezasiyla veya sahtekdrhk, emniye-

(25) Oztan, s. 89; Akipek, s. 85

(26) Oztan, s. 89

27) Oztan, 5. 99; Ozsunay, s. 68. .
- (28) Dural, s. 105; Oztan, s. 100.
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ti sulistimal, hirsizlik, dolandiriciiik suclarindan dolayr mahkumiyet ha-
linde danhi hitkiim aymidir.” hitkmi sevkedilerek, bu durumda olanlarin,
yani.tam ehliyetli olarak anonim sirket yonetim kurulu Uyeligine secilen-
lerin ehliyetlerini, kismen de olsa, kaybetmeleri halinde Uyelik sifatini
kaybedecedi belirtiimektedir.

Kanaatimizce, Ticaret Kanununun 315 inci maddesinde zikredilen
haller, sadece Uyeligi sona erdiren sebepler olarak distinllmistir. Zira,
ne Ticaret Kanununun anonim sirketlerle ilgili hikimlerine genis Olclide
kaynakhk yapan Isvicre Borglar Kanununda (isv. BK m. 707), ne de o ta-
rihte ylrirliikte bulunan Alman Anonim Sirketler Kanununda (AktG§ 70)
TK m. 315'de belirtilen sebepler secilme ehliyeti icin sart olarak belirtil-
memistir. TK m. 315 de belirtilen sebeplerin secilme ehliyetini sinirlaya-
cadi belirtilmek istenseydi kanun yapma teknigi bakimindan, acikea ehli-
yet sartlan olarak tanzim edilmeleri gerekirdi. Kanun yapma teknidi ba-
kimindan secilmeye engel bir sebebin ileride meydana gelmesi evieviyetle
tiyeligin ortadan kalkmasi sebebi olarak tesir icra ederdi. Gercekten de,
bu sekilde bir sinirlamayi arzu eden Alman Konunkoyucusu Anonim Sir-
ketler Kanununda 1955 yilinda yaptigi degisiklikle § 70’e ilave ettigi Ggln-
cii bir fikra ile bu hususu, kanun yapma teknigine uygun olarak, acgikca
hikme baglamistir.

Kaldi ki menfaatler vaziyeti bakimindan genel kurulun mahdut ehli-
yetsiz bir kimseyi secmesi evvelemirde ortaklari ilgilendirir. Dider ticaret
sirketlerinde ayni vaziyette o kimseyi midir tayinine cevaz olduguna ve
mahdut ehliyetsizlerin tacir olabilmesi hiikkme baglanmis (TK m. 15) oldu-
guna goére, anonim sirketlerde de bir mani olmamak lazimdir (29).

Ticaret Kanununun 315 nci maddesinde bahsedilen haller, secildik-
ten sonra, ileride tahakkuk ederse, bunlarin yoénetim kurulu Gyelidi voazi-
fesini kendiliginden sona erdirmesi yerinde bir tedbirdir. Zira pay sahip-
lerinin iflas etmis veya mahkum olmus bir kimseyi segmemis olacaklari
miilahaza edilebilir. Aymi sekilde pay sahipleri bilmeyerek bir miiflisi ya-
hut sayilan suglardan (TK m. 315) biri ile mahkum olan bir kimseyi yo-
netim kuruluna iiye secmislerse, bu halde oy ve netice olarak karar hat-
ta sebebiyle iptal ettirilebilir. Lakin, genel kurul durumu bilerek yonetim
kurulyna tye segmisse bizce karar muteberdir (30).

Gergi, Ticaret K anununun 315 nci maddesinin gerek 1nci, gerek
2 nci fikralarinda “kanuni sart ve vasiflardan” bahsedilmigse de bu sart
ve vasiflarin mahiyeti aciklanmamis, sadece 312 nci maddede ydnetim

(29) Arslanly, s. 91
(30) Arslanl, s. 91
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kurulu Gyelerinin pay schibi ortaklardan tesekkil edecedi tasrih edilmis-
tir. TK 315 nci maddenin metne dahil olan kenar baghga da (TK m. 1474),
bu maddede zikredilen hallerin secilme ehliyetine getmlmls sinirlamalat
manosmda tefsire musaid degildir (31).

Kanaatimizce ybénetim kuruluna secilme bakimindan hukuken kullan-
ma (fiil) ehliyeti aranmamall, bagka bir ifade ile mehaz isvicre Borglar
Kanununda (m. 707) ve Isvigre uygulamasinda (32) kabul edildigi gibi;
anonim sirket ydnetim kuruluna segilecek hakiki sahsin miimeyyiz olma-
s1 kafi gorilmeli ve temyiz kudretine sahip olmak kaydiyla kiiciik ve mah-
curlarin segimine bir mani olmamalidir. Sovyle ki;

a) Vesayet altindaki sahsin, sulh mahkemesinden izin almak sar-
tiyla, bir sanat ve meslekle istigal edebilmesi (MK m. 405/b. 7) ve hatta,
asliye hukuk mahkemesinin verecegi izinle “iktisadi bir tesebbusiin ik-
tisabi veya tasfiyesi ve vesayet altindaki kimsenin sahsi mesuliyetini ve-
ya mihim bir sermaye tahsisini icdp ettiren bir sirkete girmesi”’ de miim-
kindiir. .

Goraldigi gibi, bir meslek ve sanatla udrasmasi icin mahdut ehli-
yetsiz bir kimseye miisaade edilmisse (MK m. 396, 405/b. 7), mahdut eh-
liyetsiz kimse bu meslek ve sanatin gerekli kildigi her tirlii hukuki mua-
meleyi yapabilir. Bu alanda sinirh olarak kendising tam ehliyet taninir,

b Kaldi ki, Medeni Kanunun 348 nci maddesinde hususi vesayetten
bahsedilirken “girket ve sinai tesebblsten” acikca séz edilmis ve “vesa-
yet altindaki kimsenin menfaati ve hususi ile bir sirketin veya sinai teseb-
blsln devami icap eyledigi takdirde vesayet, miistesna olarak aileye tev-
di olunabilir.” denilmek suretiyle, vesayet altinda bulunan bir kimsenin
vesayet makami aracilidt ile sirketi idare edebilecedi hilkme baglanmistir.

Her ne kadar, bahsi gegen bu hiikiimde anonim sirketten ve anonim
sirket yoénetim kurulu tyeliginden bahsolunmamissa da, genel bir kanun
olan Medeni Kanunun, hususi bir kanunda diizenlenmesi gereken husu-
su ancak bu gekilde ifade edecegi asikardir.

c) Ayrica Medeni Kaunumuzun 387 nci maddesi mucibince “Vesa-
yet altindaki kimenin mallari, sinai ve ticari vesair tesebbiisleri de ihtiva
ediyorsa; sulh mahkemesi, bunlarin tasfiyesi veya idamesi igin lazim ge-
len talimati ifa eder.” Baska bir ifadeyle séylemek icab ederse; sulh mah-
kemesi, vesayet altinda bulunan sahsin menfaati gereklyorsa sinafl ve tis
cari vesair tesebbiislerin (pek tabii olarak sirketin) devami yahut sona

(31) Arslanl, s. 91
(32) Steiger (Caga), s. 261
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erdirilmesi hususunda emir verir. Bir sinai ve ticari ve sair tesebbisiin
devami da ancak vasi araciliiiyla ya da vasinin verecedgi muvafakatla ve-
sayet altinda bulunan kisi tarafindan yapilabilir. Bu nevi bir tesebbisin de-
vaminda, vasinin yohut vesayet attinda bulunan kisinin, sadece segme hak-
kinin verdidi bir yetkiyi kullanmasi s6zkonusu olamaz. Hatta béyle bir ¢o-
zim, vesayet miessesinin esasini olusturan, (vesayet altindaki kimsele-
rin menfaatini korumak) prensibine ters diser. Bu sebepten dider ticaret
sirketlerinde oldugu gibi, anonim sirketlerde de mahdut ehliyetliye segcil-
me hakki taninmahdir. '

Burgda, “anonim sirkete ortak olmak smirli bir mesuliyet tevlit et-
mektedir. Oysa, ydnetim kurulu Uyelerinin mesuliyeti sahsi mesuliyeti de
dogurabilecedi icin, vesayet aitindaki kimsenin anonim sirket yénetim ku-
ruluna Uye seg¢ilmemesi kendi menfaati icabidir.” denilebilir. Ancak, vasi-
nin (MK m. 397) ve vesayet dairelerinin (MK m. 409, 411} mesuliyetleri na-
zara ohincdidinda, vesayet altinda bulunan kimsenin, TK m. 20 vd. da be-
lirtilen tacir olmanin sonuclarindan, daha adir bir mesuliyet altina girdi-
gini soyleme, sanminm, mimkin degildir.

Diger taraftan, kanuni temsilcinin muvafakatinin, temyiz kudretine
sahip kiicuga ve kisithyt belli bir hususta tam ehliyetli bir duruma getirdi-
§i (33) de nazara alimirsg, mahdut ehliyetsizlere anonim sirket y&netim
kuruluna sec¢ilme hakkinin (muvafakata ragmen) taninmamasi sézkonusu
olmamalhdir.

Medeni Kanunumuzdaki mahdut ehliyetsizlerle ilgili bu diizenlemele-
re kars! Ticaret Kanunumuzda, acaba, hangi dizenlemeler yapiimistir.

a) Ticaret Kanunumuzun 312 nci maddesinde yukarida da bahset-
tigimiz gibi, yonetim kurulu Uyeligine secilebiimek icin ehliyet sarti aran-
mamigtir. Ticaret Kanununun 312 nci maddesinde ehliyet sarti aranmadi-
g1 gibi, mehaz isvicre Borclar Kanununda ve 1937 taribhli Alman Anonim
Sirketler Kanununda (§ 70) da bdyle bir $ort sOzkonusu degildir (34).

b) Ticaret Kanununun 315 nci maddesinde zikredilen haller, sadece.
yonetim kurulu Gyeligini sona erdiren sebeplerdendir; yoksa yoénetim ku-
rulu Uyeligine secilme. ehliyetini diizenleyen bir hitkim degildir {35}.

Yargitayimiz bir Hukuk Genel Kurulu kararinda (36) “iflasina hiikme-
dilmig bir kimsenin bir ticaret sirketinin temsilcisi olmasina kanuni bir
engel yoktur. BK’'nun 35 ve 397 nci maddeleri kamu diizeni niteligini tasi-

(33) Ogztan, s. 89.
(34) Bkz. yuk. s.
(35) Bkz. yuk. s.
(36) YHGK 7.4.1965, E. 547/D, Ic. If. K. 158 (Akyazgan, s. 232)
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maktadir.” goriislinii savunarak temsil yetkisini sona erdiren sebepleri,
temsilci olabilmenin sarti olarak kabul etmemistir. Diger bir ifadeyle kul-
lanma_ (fiil) ehliyeti kismen de olsa sinirlandiriimig bir kisinin temsil yet-
kisinin son bulacagi (BK m. 35, 397) acikca hiitkme baglanmisken, son
bulma sebeplen Yargitayimizea, secilme engeli olarak kabul edilmemistir.

Yargltqy1m|zm getirdigi bu izahtan da anlasilabilecedi gibi, Ticaret
Kanununun 315 nci maddesiyle hilkme bagladigi “Yoénetim Kurulu uyell-
dginin son bulma nalleri” bidayette tam ehliyetli olarak secilmis ve bila-
hare 315 nci maddedeki haler kendisinde zuhur etmig yOnetim kurulu lye-
lerinin durumunu duzenlemekte, yonetim kuruluna secilme ehliyeti ile il-
gili bir dlizenleme getirmemektedir. Genel kurul ydénetim kurulu tyeligine
secilecek kimsenin durumunu bilerek yonetim kuruluna lye secm7$se biz-
ce karar muteberdir. Kanaatimizce Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun Yu-
karida bahsettigimiz karari da bunu teyid eder mahiyettedir.

¢) Kiglk ve mahcurlarin velileri veya vasileri aracihg: ile tacir ol-
malari (TK m. 15) ve bir anonim sirkete ortak olmalart (TK 269 vd.) miim-
kandur. Kiguklerin tacir sifatint dahi kazanabilecekleri dikkate alindigin-
da, kendilerine daha fazla bir mesuliyet ve miikellefiyet tahmil etmeye-
cek olan anonim sirket ydnetim kurulu Uyeligine secilmesini engelleyen
bir hususun bulunmamasi gerekir.

SONUC

Kullanma (fiil) ehliyeti siirlandinimis kisilerin anonim sirketlerde yo-
netim kurulu Gyeligi sifatini kazanip kazanamayacaklarl sorusunun ceva-
b1 arastinilirken, herseyden evvel Medeni Kanun ve Ticaret Kanunu hii-
kimlerinin mistereken nazara ahnmasi gerekmektedir.

1) Sahsin ehliyetlerini dizenleyen hikiimler ehliyeti sinirlandl-
mig olan Kisilerin kanuni istisnalar haricinde, temsilcilerinin araciligiyla
veya izniyle tam ehliyetlilerin  yapabilecegi isleri yapabilecegini acikca
belirtmistir. (MK m. 348, 387, 396, 397 vs.) Ehliyeti sinirlandinimis olanla-
rin .yapamiyacagi igler arasinda, ne Medeni Kanunda ne de Ticaret Kanu-
nunda, yonetim kurulu Gyeli§i sayilmamistir.

2) Anonim $irket ile Yénetim Kurulu lyeleri arasindaki hukuki mii-
nasebet genellikle vekdlet sézlesmesi olarak nitelendirilir. Vekile kanuni
temsilci tayin’ edilmesinin de vekdleti ortadan kaldiracagi asikdrdir (BK
m. 397). Ancak, kamu diizeni niteligi tasiyan bu hiikiim, tam ehliyetli ola-
rak temsilci secilip, bildhare ehliyetini kismen de olsa kaybeden kisilerin
durumunu diizenlemektedir. Yargitayimizin da isabetle belirttigi gibi (37)

(37) YHGK 74.1985 T, E, 547/D, lc. If. K. 158, (Akyazgan, s. 232)
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BK nun 397 nci maddesi bunlarin temsilci uolarak secilmesini engelleyen
bir hikim degildir.

Kaldi ki, mahdut ehliyetsiz kimse, kanuni temsilcisinin rizast olmadi-
&1 takdirde yapamayacadi hukuki muameleleri, bir bagkasinin temsilcisi
olarak onlar adina yapabilir. Bu hususa iliskin 6zel bir hitkiim olmamakia
beraber, Medeni Kanunun 16’inci maddesinin  birinci fikrasinin yorumu
boyle bir sonuca varmaya elveriglidir (38).

3) Ticaret Kanunun 330 ncu maddesi “Azalann yedigerine niyabe-
ten rey vermesi caiz degildir.” hikmini getirmistir (TK m. 330/1 c. 3).
TK m. 330/1 c. 3'de yer alan “niyabet yasagi” yoénetim kurulu dyelerini
birbirlerine vekaleten oy kullanmalarini yasaklamaktadir; Ancak, ehliyeti
siirlandinimis kisinin segildikien sonra yonetim kurulunda bizzat bulun-
masini ve oy kullanmasini engelleyen bir halde yoktur.

4) Yonetim Kurulunun mesuliyeti hakkinda TK da &éngdriilen ilkeler
ve sistem de, kendisine kanuni temsilci tayin edilen kisinin bu gbrevi yap-
masina engel degildir kanaatindeyiz. SOyleki; vasi ve vesayet dairelerinin
mesuliyeti (MK m. 409 vd.) nazara alindigi takdirde, mahdut ehiiyetli yo-
netim kurulu tyelerinin ferdi olarak ve sinirsiz mesuliyetleri dnemli Olgl-
de hafifletilmistir. TK nun 15 nci maddesi ile kendisine tacir sifati verile-
bilen kiiciik ve mahcurlarin meuliyeti, anonim sirket yonetim kurulu Uyesi
olmalar halinde daha fazla- artmayacaktir. Kanunun acik olarak mahzur
gérmedidi bu halin (TK m. 15) yaninda, kiiciik veya mahcura ildve bir mi-
kellefiyet tahmil etmeyen yonetim kurulu lyeliginde de bir mahzur bulun-
mamatlidir.

Kanaatimizce yukarida izah etmeye caligtiimiz hususlar kargisinda
yénetim kurulunca segilme bakimindan kullanma (fiil) ehliyetinin aranma-
masi gerekir. Velayet veya vesayet altinda bulunan bir kimsenin bir sa-
nat veya meslekle istigaline miisaade edilebilecedine gbre (MK m. 284,
396, 405) anonim sirket yonetim kurulunda vazife gérmeside mimkin ol-
malidir. Lakin, Alman Hukukunda oldugu gibi “de lege ferenda” yonetim
kuruluna Uiye secilecek kimselerde, kullanma ehliyeti, iyi hal gibi sartlarin
aranmasinda fayda vardir. Zamanla miesseseler haline gelen anonim gir-
ketlerin iktisadi- hayattaki faaliyetleri ortaklar kadar Ggiinc sahislart da
alakadar eder. Bu itibarla anonim sirketleri idare eden sahislarda muay-
yen vasiflarin aranmasi amme menfaati bakimindan da zaruri goralebilir
(39). Ne var ki ylrirlikteki mevzuatimiz karsisinda, kanuni herhangi bir
degisiklik yapiimadan yénetim kuruluna secilme bakimindan tam ehliye-
tin aranmamasi gerekmemeli, kiiclik ve mahcurlar da ydnetim kuruluna
liye secilebilmelidir.

(38) Ogztan, s. 99
(39) Arslanl, s. 92



