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Abstract:

In group counseling sessions, it is the expert's responsibility to notice, define and cope

with resistance situations. Resistance is especially encountered in restricted and | jnsnij University

closed groups where the volunteering principle is ignored. In order for group | journal of the Faculty of Education
counseling to be effective, the group leader may have to use exercises for coping with | o] 16, No 3, 2015

resistance. The present study has emerged on the basis of this need and introduces a pp. 17-32

new exercise used in the group process and its effects. The outcomes of this exercise | pQJ: 10.17679/iuefd.16351000
which is practiced in two groups simultaneously by two group leaders are discussed

from the perspective of the members. The members' opinions in the reports recorded

at the end of the group sessions comprise the data of the present research. As a result

of the content analysis, the effectiveness of the "wailing wall" exercise developed for

coping with resistance has been classified into 5 categories: (1) motivating effect, (2)

belongingness and the feeling of us, (3) modelling effect, (4) transition to activity

stage and (5) the exercise's idiosyncratic therapeutic effect. The "wailing wall"

exercise, which are presented, is recommended for experts working in counseling

groups.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Leaders have a number of difficulties in group counseling. These difficulties can create group-specific
situations and be eliminated using suitable techniques and skills (Turkiim and Akdogan, 2007). One of these
difficulties is resistance. Resistance is inevitable in both individual and group counseling. However, when
resistance lasts longer than necessary, it can lead to difficulties, especially in time-limited groups. These
include slowing down the process, preventing and delaying transition to the action stage and even making
this transition impossible, all of which alienate the group from the therapeutic process. The group members
are expected to experience and observe the entire group process, particularly in groups that are created to
provide counseling experience in undergraduate and graduate psychological counselor training programs.
In these counseling sessions, in which volunteering is suspended, members' resistance might be more intense
and obstructive than expected. In this type of situations, it is more effective to develop methods to resolve
the problem that it is to quit thinking that the resistance will inevitably be strong. One such method is to do
exercises that are used to overcome resistance in groups. According to Yalom (1995), every experienced
group leader can use structured exercises. These exercises can be used not only to break the silence, but also
to break resistance, resolve transference or get people to learn about themselves and others when necessary.
These exercises make people relax, increase the interaction among them, build trust and facilitate the flow
and functioning by enabling people to have new experiences. At this point, it is important to choose an
exercise that is suitable for the needs of the group.

Purpose

This study presents an exercise that is used to overcome resistance and make it easier for the group to pass
the action stage and describes its results. The exercise was created to overcome resistance during the
practical exercises done group members who are prospective psychological counselors.

Method

Study Sample
The study sample included undergraduate psychological counseling and guidance students who attended
practice group counseling. The sample included 20 participants in two groups of 10 students. Their ages
ranged between 19 and 22. Of them, 70% were females (n=14), and 30% were males (n=6). The study was
simultaneously conducted with two leaders who specialize in group counseling and two groups.
Implementation
The participants were divided into two groups in an effort to balance the numbers of female and male
participants. In the first sessions when the group rules were determined, the group members were asked to
bring reports that evaluated the process, their perception of themselves in sessions and their general
experiences in the group. With these groups, 90 to 100-minute sessions were conducted for 12 weeks. This
study explains the wailing wall exercise, which was developed to be used in the fourth and fifth stages when
resistance arises.
The Wailing Wall
The wailing wall exercise presented in this study was designed to overcome resistance in group counseling
in a healthy and effective way.
Objective: The aim of this exercise is to have group members build trust in themselves and in the
group members, internalize the group process, get into action, take risks and overcome resistance.
Directions: The leader says: "Now we are going to do an exercise together," to the members, stands
up and places an empty chair as shown in Figure 1.
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Figure 1: Suggested seating order for the wailing wall exercise

Then the leader gives these directions: "Now | ask each one of you to sit on this chair one by one. Each
member will sit on the chair turning his or her back to the group and face to the wall, and tell about an
upsetting experience which he or she wanted to share with the group in four or five minutes. All group
members will sit on this chair. When the member returns to his or her own seat, we will not make comments
or express our feelings about what has been said. That is, we will say everything we want to share on this
chair. After a member finishes talking, it will be another member's turn.” After giving the directions, the leader
sits on the chair first and tells about an experience.

Termination: After all group members and the leader sit on the chair, the group leader ends the
session by saying: "Next week, we will continue with this exercise."
Data Analysis
This is a qualitative study. The study data were collected using participant observation and document
collection (Glesne, 2012), qualitative research data collection methods and content analysis. The study data
consisted of 235 reports written by the members of the two groups after each session over 12 weeks. The
data examined in the study were obtained by analyzing the content of 20 reports.

Findings

An analysis of the member reports about the effects of this exercise revealed that they could be classified
into five categories: 1) stimulating and motivating effect, 2) the effect of creating the feeling of belonging
and being a group, 3) the effect of making the leader a role model, 4) the effect of transition to the action
stage and 5) the unique therapeutic effect of the exercise.

The Stimulating and Motivating Effect

The directions of the exercise requires every member to act by sitting on the outwardly turned chair and
expressing himself or herself. Here is a sample sentence about this category: "The group leader made us do
a different exercise. Each one of us was to sit on that chair. | both wanted to show courage and sit there and
did not dare to do so. | finally stood up when | felt strong, and | was very excited."

The Effect of Universality (the Feeling of Belonging and Being A Group)

The feeling of belonging and being a group is a therapeutic benefit and a sign of recovery. Here is a sample
sentence about it: "The wailing wall always revealed shared feelings. We laughed and cried and laughed
together. Our problems were similar to each other's. We were bothered by so many things, either important
or not, and it was relieving to talk about them."

The Effect of Making the Leader a Role Model

One of the greatest advantages of group counseling is to develop the group members' repertoire of social
skills. Here is a sample sentence about this category: "It gave me confidence that the group leader started
the exercise. Then the group leader asked us to go to the chair and talk about an experience."

The Effect of Transition to the Action Stage
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This sample sentence shows that the exercise quickly and effectively enables the transition from the
resistance stage to the action stage: "All members shared something today, and | believe that it will be easy
for us to share things in the future."

The Unique Effect of the Exercise

This sample sentence shows that the exercise has a unique supportive, accelerating effect that facilitates the
therapeutic function thanks to its unique directions and implementation: "Nobody asked any questions or
commented. All the members just listened, and this was very relieving. It was more relaxing to be listened to
without being judged.”

Discussion & Conclusion

Based on the assessment of the group members, the study concluded that the wailing wall exercise had
positive outcomes for the group counseling process and the members. Group counseling sessions include
exercises designed to break resistance, prevent silence and help create other therapeutic effects (Umucu and
Voltan-Acar, 2011). They can also resolve the transference and make the group members introduce
themselves and the others (Voltan-Acar, 1998). Although Rogers (1967) claims that group experience
requires only a little structure (Fehr, 2000), most writers think that it is necessary to use exercises during
group experience to gain insight and provide interaction (Altinay, 1998; Corey, 2008; Glgray et al. 2009; Fehr,
2000; Vinogradov and Yalom, 1989; Voltan-Acar, 1993). The limitation of this study is that the exercise was
implemented and it effects were evaluated by two groups who participated compulsorily. The directions,
implementation and effects of the wailing wall exercise were presented in this study, and it is recommended
to specialists due to its contributions to the therapeutic process.
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Grupla Psikolojik Damismada Yeni Bir Alistirma: ‘Aglama Duvart’

Doc. Dr Taskwn YILDIRIM, Yrd. Do¢. Dr. Emine DURMUS
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06z

Grupla psikolojik danisma oturumlarinda direnc¢ olustugunda tanimak, tanimlamak

ve (stesinden gelmek icin profesyonel zeminde c¢alismak  uzmanin

sorumlulugundadur. Ozellikle zaman suurly, gondlliiliik esasinin  ikinci plana | inéni Universitesi
tutuldugu, kapali gruplarda direng daha yogun gériiliir. Grupla psikolojik danisma | Egitim Fakiiltesi Dergisi
stirecinin etkili ¢alisabilmesi icin grup lideri tarafindan direnci asmaya yénelik | Cilt 16, Say1 3, 2015
alistirma kullanmak gerekebilir. Bu calisma ile séz konusu gereklilikten dogan, | ss. 17-32

yazar tarafindan gelistirilen, grup oturumlarinda uygulamalart yapilan ve etkileri | DOI: 10.17679/iuefd.16351000
degerlendirilen yeni bir alistrma sunulmustur. ki grup lideri tarafindan es zamanl

ydritiilen iki ayrt grupta uygulanan bu alistirmantn grup stireci ve lyeler agisindan

dogurgulart tartisdmistir. Grup oturumlart sonunda lyelerden alinan raporlarin

iceriginde yer alan lye goriisleri bu arastirmann verilerini olusturmustur. Verilerin

icerik analizi ile ¢cbziimlenmesi sonucunda direnci asmak icin gelistirilen “aglama

duvart” alistrmasin etkililigi 5 (bes) alt kategori altinda toplanmustir.  Bu

kategoriler, grubun; (1) harekete gecirici-motive edici etkisi, (2) ait olma ve biz

duygusu, (3) Liderin model olma etkisi, (4) eylem evresine gecis etkisi ve (5)

alistrmanin kendine 6zgli terapoétik etkisi olarak incelenmistir. Bu calismada sunulan

“aglama duvart” alistirmasi, psikolojik danisma gruplariyla calisan alan uzmanlart

icin onerilebilir.
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GiRiS

Grupla psikolojik danisma, grupla psikolojik danisma alaninda yetkin bir lider esliginde Uyelerin degisim,
gelisim, farkindalik, sosyal yasama baghlik gibi kazanimlarin belirli ilke, teknik, ydntem ve kuramlar araciligi
ile terapotik ortamda calisildigi profesyonel uygulamalardir. Mahler (1971), grupla psikolojik danismayi
destek, kabul, anlayis, bakim, karsilikl glven, katarsis, gercege yonelim, serbest birakma gibi iyilestirirci
islevleri iceren ve bilingli disiince ve davranis lzerine odaklanan kisilerarasi dinamik bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Mahler'e gére, bu sirecte Uyelerin kendilerini anlamalari ve kendilerini kabul etmelerini
kolaylastirmak icin karsilikli giiven ortaminin olusturulmasi gerekir, ancak tyeler de davranislarinin anlami ve
yeni davranis sekilleri kazanabilmek icin savunmalarindan siyriimali, risk alabilmelidirler.

Grup liderinin grup sireci oturumlari baslamadan yaptiklari veya yapmadiklari sonraki terapdtik streci
kolaylastirir veya zorlastirir. Bu slire¢ bebek ve annesi arasinda gerceklesen baglanma siirecine benzetilebilir.
Baglanmanin guvenli olmasi kadar olmamasi da olasidir. Maroda (2010) ya gore bu ilk basamakta terapist
danisanin kendisi hakkinda verdigi mesajlara dikkat etmelidir. Danisanin gereginden fazla kendisiyle empati
kurulmasini talep etmesi, empatiyi talep etmemesi kadar dikkatle ele alinmalidir. Terapist, stirecin saglikli
sekilde yol alabilmesi icin, dogru sorulara cevap alabilmeli, davranissal amaclari saglikli belirlemelidir.
Grupla psikolojik danismada danisan/uye, farkindalik gelistirme, farkina varma yollarini 6grenmenin egemen
oldugu bir siireci bekler. Bu nokta da zorlu bir durumdan s6z edilmektedir. Danisanin degisime hazir oldugu
hallerde bile (ki dogasi bu geredi ender karsilasilan bir durumdur) tanimadigi bir uzman ve kendisine
benzer/benzemez digerlerine kendini agmasi, bilgi, duygu ve davranis boyutlariyla kendini ifadesi kolay
olamayabilmektedir. Bu durumda giindemde “diren¢” adi verilen degisime karsi bilingli ve biling disi stireclerin
getirdigi bir direnme durumu yasanir. Conte (2009) direnc olgusunu su sekilde irdelemektedir: insan olarak
catisma yasar durumdayiz; degismek, ama ayni zamanda degismemek isteriz. Yasantilarimiz, ne oldugumuz
ve dinyay! nasil gérdigimuzle bicimlenmistir. Algiladigimiz her seyi degistirmeye kalktigimizda savunmaci
oldugumuzu biliriz, ¢linkl her sey sorun olsa da kendimizi oldugu gibi algilariz. Degismek tim
ogrendiklerimiz ve kaliplasmis olanlari yok etmek demek olabilir ki, bu glictiir. Freud (2007) 6zellikle terapide
bu durumu tuhaf ve inanilmasi zor gelse de (semptomlarindan 6tiiri aci ¢eken, cevresindekileri acilarini
paylasmaya iten ve degismek icin onca para, emek ve zaman harcayarak 6zveride bulunmaya, kendini disiplin
etmeye hazir olan kisi, geri donlip ona yardim eden kisiye karsi hastaligini korumaya karsi yogun bir
mucadeleye girmesi) direnme durumu ve direng olarak tanimlamistir. Psikanalitik tedavide analist ile
analizanin calismaktan kagamayacagi bir olgudur.

Direng, Ohlsen, Home ve Lawe (1988) tarafindan, terapotik surecle isbirligi yapmama olarak tanimlamis ve
danisanlarin direng belirtilerini; psikolojik danisma oturumlarina ge¢ kalma, oturumlari kagirma, davranissal
amac belirlememe, yardim edilip edilemeyecedi konusunu sorgulama, daha &nceki yasantilarla ilgili
konusma, 6gut isteme-6gut verme, entelektiiel diizeyde konusma, suskunluk, gruptaki gliiveni sorgulama,
grubun disindaki insanlari konusma, secici sessizlik olarak maddelemistir (akt. Voltan-Acar, 2012). Voltan-
Acar (1991) bu maddelere, kendini ve diger grup Uyelerini korumak, grupta tekelcilik yapmak, ambivalansin
¢6zllmesi icin isbirligine yanagsmamayi da eklemistir.

Direng, eger fark edilip uygun sekilde calisiimazsa psikolojik danisma silrecinin gelisimini ve ilerlemesini
engelleyen bir faktor olabilir (Yildirim, 2012). Grupla psikolojik danisma oturumlarinda direncin olusmamasini
saglamak, olustugunda tanimak, tanimlamak ve Ustesinden gelmek igin profesyonel zeminde calismak
uzmanin sorumlulugundadir. Aksi halde grupla psikolojik danisma slirecinde gecis evresinden sonraki eylem
asamasina gecilemeyecegi icin grubun amaci ve Uyelerin davranissal amaclarina ulasilmasi zorlasir. Yalom
(1999) grupta direng yasayan, kendini agmayan sessiz Uyenin grup deneyiminden fayda saglamada avantajsiz
oldugunu bildirmektedir. Lundgren ve Miller (1965) yuruttikleri gruplardaki Gyelerin hangi konuda olursa
olsun, kendini daha fazla acanlarin, daha fazla konusanlarin klinik tablolarinda daha fazla olumlu degisim
saptadiklarini belirtmislerdir (akt. Sharry, 2007).

Psikolojik danisma streci bu acidan degerlendirildiginde, grupla danisma uygulamalarinda direng olgusu
dikkatle ele alinmali, diren¢ olusumunu engellemek icin &nleyici ¢alismalar (grubun planini yapabilme,
planlanan gruba uygun Uyelerin secimi) yapilmali ve diren¢ olustugunda dogru zamanda dogru teknik ve
becerilerle Ustesinden gelinmelidir. Bazi durumlarda diren¢ denilen durum calismanin gerekliliginden
kaynakli olarak siirecin en basinda abartili sekilde ortaya ¢ikabilir. Bu durumlardan biri génillaligin askiya
alindigl, grupla psikolojik danisma calismalardir. Carroll & Wiggins (2008) gonilla tyelige karsi zorunlu
Uyelik bashgr altinda bu durumu; mahkeme karari veya benzeri nedenlerle sevk edilen danisanlar/Uyeler ve
bu tlr gruplarda surecin saghkl islemesi icin daha yogun caba ve farkli yontemlere ihtiya¢ oldugunu
belirtmektedirler.
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Gonullalagun askiya alindigr bir grup daha vardir ki, bu psikolojik danisman adaylarinin egitimleri sirasinda
danisan/Uye yasantilari gecirmeleri icin yuritlilen uygulamalardir. Psikolojik danisman egitimlerinde,
psikolojik danisman adaylarinin yasantisal olarak grup stirecinden gecmesi, slipervizyon almasi ve bir birey
olarak grubu etkileyen ve grup Uyelerinden etkilenen psikolojik danisman agisindan 6nemi g6z ardi edilemez
(Arici ve Voltan-Acar, 2011). Bu kapsamda lisans ve lisansistu psikolojik danisma ve rehberlik programlarinda
bazi dersler —insan iliskileri ve iletisim, grupla psikolojik danisma uygulamalari, bireysel psikolojik danisma
uygulamasi- aracihgi ile 6grenciler grupla psikolojik danisma sireclerinde danisan olma yasantisi gegirirler,
gegirmeleri beklenir. Bu calismalar training gruplari olarak da tanimlanabilir ve bu uygulamalar bir nevi egitim
ve duyarlik gelistirme gruplaridir. Bu ¢alismalarda tyelerde direng olusumu beklenenden daha da yogun ve
engelleyici 6zellik gosterebilir. Bu tlr durumlarda direng kaginilmaz olarak daha yogun yasanacak diye
uygulamadan vazge¢mek yerine, bu tir durumlarda sorunu ¢ozecek ydntemler gelistirmek daha etkili bir
yoldur. Bu yontemlerden biri de gruplarda direnci asmak icin kullanilan alistirmalardir.

AMAC

Grupla psikolojik danigsmada teknik/alistirma uygulamak bir amag degil aragtir. Yalom (1995)'a gore her
deneyimli grup lideri bazi yapilandiriimis egzersizlere basvurabilir. Alistirmalar sadece sessizligi bozmak icin
degil, yeri geldiginde direnci kirmak, transferansi ¢czmek ya da bireyin kendini ya da baskalarini tanimasi icin
de kullanilabilir. Ancak grupla psikolojik danisma oturumlari, alistirmalarin bir bileskesi olmamali ve alistirma
bir amaca ulagmak icin yapilmali, dogal sireci icinde gerekmedikge sirecin isleyisi ve dogalligina zarar
verebilecek, mekanik hale getirebilecek uygulamalardan kacinilmalidir (Voltan-Acar, 1993).

Alistirmalar surecin isleyisi ve dogalligina zarar verip mekaniklestirebilecedi gibi, rahatlamayi saglayan,
etkilesimi artiran, gliven olusturan, yeni yasantilar edinmeye yol acarak akisi ve isleyisi kolaylastiran etkileri
de vardir. Bu noktada onemli karar, dogru zamanlama ile grubun ihtiyaclarina uygun alistirmanin
secilmesidir.

Bu calismada direnci asip, grubun eylem evresine gecisini kolaylastirmak icin kullanilabilecek bir alistirma, bu
alistirmanin tanitimi ve etkilerine yer verilmistir. Bu calisma kapsaminda sunulan alistirma, psikolojik
danisman aday Uyelerle yapilan uygulamalar sirasinda yasanan direnci asma ihtiyacindan dogmustur. Bu,
lisans ve lisansistl dizeyde psikolojik danisman egitiminde olusturulan psikolojik danisma gruplarinda
karsilagilan diren¢ ve direncin etkisi ile eylem evresine gegme glicligl ve terapétik stirecin antiterapotik
gliclere donusmesi sorunudur. Bu soruna ¢6zim Ulretmek amaciyla, grupla psikolojik danisma strecinde
grubu giiglestiren anti terapétik glgclerin, terapétik glic haline gelebilmesi igin, danisanin yasadigi glglukler
ve ihtiyaglarindan yola cikarak bir alistirma hazirlanmis, ilk deneme uygulamalarda ise yaradigi gérilmdis ve
bu calismayla etkiliginin incelenmesi amaclanmistir.

YONTEM

Calisma grubu

Bu arastirmanin calisma grubu, grupla psikolojik danisma uygulamasina katilan psikolojik danisma ve
rehberlik lisans program &grencileridir. Katilimcilar Psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin 2.
Siniflarina devam eden ve 2 2 3 kredilik “insan iliskileri ve iletisim” dersini alan lisans 6grencilerinden
olusmaktadir. Gruplar olusturulurken, cinsiyet dengesi, lye sayisi ve Uyelerin ayni sinifta, yakin arkadas
olmamalar olcutleri gozoénlne alinarak gruplara yerlestirilmistir. Calisma, iki farkli lider ve grupla
gerceklestirilmistir. Her grupta 10 Uye olmak tzere, toplamda 20 Uye yer almaktadir. Gruplara katilan tyelerin
yaslari 19 ile 22 arasinda degismektedir. Gruplarda yer alan Gyelerin 14'u kiz (%70), 3'U erkek (%30) Uyelerden
olusmaktadir.

Liderler

Gruplar iki farkli lider tarafindan es zamanh yurutulmustar. Liderlerin her ikisi de uzmanliklarini grupla
psikolojik danisma uygulamalarn konusunda yapmislardir. Grup liderleri uzmanlik egitimleri boyunca,
etkilesim gruplarinda lye, psikolojik danisman (grup lideri) ve es danisman olarak bulunmuslardir. Liderler,
ayrica bilissel davranisci yaklasimlar, gestalt terapi ve Psikodinamik terapiler alanlarinda egitimler almislardir.
Her iki lider de bireysel ve grupla psikolojik danisma alanlarinda psikolojik danisma uygulamalari yapmakta
ve stipervizyon egitimleri vermektedirler.

islem yolu

Uyeler her grupta kiz ve erkek sayilari denk tutulmaya calisarak iki ayn gruba ayriimis ve bu gruplarla, grupla
psikolojik danisma uygulamalari iki ayri lider tarafindan es zamanl yuritalmustir. Gruplarin yapilama
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asamasinda, liderler tarafindan gruplarin amaci, psikolojik danisma sireci, sureg igerisinde ve sonunda
beklenen kazanimlar ve dersin teorik ve yasantisal kismina ait bilgiler verilmistir.

ilk oturumlarda grup kurallarinin belirlenmesi asamasinda, lyelerden her hafta siireci, oturumdaki kendilerini
ve grupta yasananlara iliskin degerlendirmelerini iceren raporlar getirmeleri konusunda édevlendirilmislerdir.
Olusturulan gruplarla 12 hafta boyunca haftada bir, 90-100 dakika siiren grupla psikolojik danisma oturumlari
yapilmistir. Oturumlar paralel zaman ve surelerde gerceklestirilmistir. Calismalar profesyonel dizlemde kayit
altina alinmistir. Her iki arastirmaci zaman sinirli, zorunlu olarak olusturulmus yasantisal gruplar yuritmekte,
bu grup uygulamalar sirasinda diren¢ ve direncin grup sirecine etkileri ile calismaktadirlar. Gruplarla
calisirken, grubun dogasi geregi, lider temelli evreden cikilirken, etkilesim lider Gzerinden, Uyelere gegis
gosterir ve bu gecisler cogunlukla 4. veya 5. oturumlara denk gelmektedir. Bu calismada arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “aglama duvarn” adi verilen alistirmaya, direncin yogun yasandiginin goézlemlendigi 4.
ve 5. (1. Grupta 4. Oturum, 2. Grupta 5. Oturum) oturumlarda yer verilmistir.

Aglama Duvan
Ozellikle psikolojik danisma ve rehberlik lisans programi 6grencilerinin zorunlu olarak katilmak zorunda
oldugu, gonullulik esasinin ikinci plana alindigi ve zaman baskisinin oldugu grupla psikolojik danisma
uygulamalarinda diren¢ daha da yodun sekilde sirecte kendini gosterir. Bu diren¢ bazen sirecin
islememesine ve grubun sonraki evreye gecememesine, hatta eylem evresine gecilmeden, direng evresinde
sonlanmasina bile neden olabilir. Bu durumda hem grubun ortak amaci ve hem de Uyelerin bireysel amaclari
gerceklesemez. Bu ¢alismaya konu olan “aglama duvari” grupla psikoljik danismada direncin saglikl ve etkili
sekilde asilabilimesi igin grup liderine dnerilebilecek bir alistirma olarak tasarlanmistir.

Amag: Uyelerin kendine ve grup lyelerine gliven gelistirmeleri, grup stirecini i¢sellestirebilmeleri,
eylemde bulunmalari, risk alabilmeleri ve direnci asmalari.

Yonerge: Lider, grupta olusan direnci daha etkili ve hizli gegebilmek icin Uyelere, “simdi birlikte bir
alistirma yapacagiz’, der ve lider ayaga kalkarak bos bir sandalyeyi alir ve Uyelerin yakininda, daireyi
bozmadan, lzerine oturanin ylziiniin duvara bakacagi sekil-1'de oldugu gibi yerlestirir.

M:ﬂ

Sekil-1"Aglama Duvari” alistirmasi icin dnerilen oturma bigimi

Lider Uyelere asagidaki ydnergeyi verir;

“Simdi sizden istedigim her Uyenin teker teker bu sandalyeye oturmasi. Her lye sandalyede sirti
gruba, ylzlU duvara donik olarak oturuyorken, kendisini Uzen, grupta paylasmak istedidi,
basetmekten gu¢lik yasadigi ve paylastiginda lzerindeki yukin hafifleyecegini disiindigu bir
yasantisini 4-5 dakikalik bir sire icerisinde ifade etmesi. Tim Uyeler mutlaka sandalyeye oturacak.
Bu sandalyeye oturan Uye, konusmasini bitirip, kendi yerine gecinceye kadar, biz diger lUyeler sozel
bir tepki vermeden sessizce dinleyecediz. Biz, soru sormayacadiz, duygu, dusincelerimizi
aciklamayacagiz, yorum yapmayacagiz yalnizca anlatilanlari dinleyecegiz. Uye kendi yerine gectikten
sonra da orada anlatilanlara dair, yorum yapmayacagiz, duygularimizi ifade etmeyecegiz, yani
paylasmak istedigimiz ne varsa bu sandalyede ifade edecegiz. Bir Uye tamamladiktan sonra sira, bir
sonraki Uyeye gelecek”.
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Lider yonergeyi acikladiktan sonra, ilk olarak kendisi sandalyeye oturarak konusmaya baslar.

Alistirma, sirasiyla tim Uyeler sandalyeye oturup konusmalarini tamamlanmasiyla sona erer. Alistirma
sirasinda Uye veya Uyelerin paylasimlarina zaman baskisi nedeniyle yer verilmez. Bu oturum icin siirenin
yetmemesinin yani sira, eylem asamasinda gtindem edilecek konularin hizli ve hazirliksiz bir sekilde giindem
edilmemesi icin, bu asamada paylasimlara izin verilmemesi tercih edilir.

Lider icin notlar:
Bu bdlimde alistirmanin uygulamasi sirasinda liderlerin dikkatine sunulan hususlar siralanmistir.
1. Sandalyeye oturup konusan Uyenin sirtinin diger Uyelere donik olmasina 6zen gdsterin. Konusan Uyenin
sorununu anlatirken, diger Uyelerle gozgdze gelip cagrisimlarinin ve paylasimlarinin akisininin bozulmamasi
gerekir. Bu duizenleme, diger Uyelerin de konusan Uyeye sdzel ya da sdzel olmayan geri bildirimde bulunma
baskisini ortadan kaldiracktir (tipki Freud'un divanindaki analizanin serbest ¢cagirisim yaparken, digerine degil,
duvara bakmasi uygulamasinda oldugu gibi).
2. Oncelikli olarak sandalyeye lider olarak sizin oturmaniz ve sizin paylasimda bulunmaniz énerilmektedir. Bu,
sizin kullandiginiz dil, anlattiginiz icerik, duygusal derinlik ve kullandiginiz siire agisindan diger Uyeler icin
model olusturacaktir.
3. Konusan Uyenin, iceriginden etkilenip kurallara uymayi unutarak konusmaya calisan Uyeleri grubun akisini
bozmayacak ve sandalyedeki tyenin dikkatini dagitmayacak sekilde uyariniz.
4. Uye sandalyeye oturup konusmak istemezse, ya da konusmayi baslatamazsa, “...hi hi.,, ... evet, ...sira sende,
..anlatabildigin kadari ile” gibi akisi kolaylastiran asgari dlizeyde tesvik ile onu cesaretlendirin, destekleyin.
5. Bir Uye sandalyede konusuyorken, dinleyen lyelerden jest ve mimikleri ile yogun duygular yasadiklarini,
agladiklarini farkettiginiz Gyeleri, konusanin ve alistirmanin akisini bozmuyorsa miidahale etmeyiniz, ... “sen
neler yasiyorsun” gibi sorular ydneltmeyiniz.
6. Yine konusan Uyeye destek olmak, onu anladigini ifade etmek ya da yorum yapmak isteyen uyeler
oldugunda, buna izin vermeyiniz. Bu durum, alistirmanin grubun eylem asamasina gecmesi icin Ustlendigi
hazirlik islevini bozabilir.
7. Alistirma sirasinda, suireyi asma, sandalyeye oturup kendini agmaya gonilsiiz olma, sandalyede konusan
Uyeye midahale etme gibi durumlarda, lider olarak terapotik beceri ve kosullar cercevesinde dlzenleyici,
onleyici, destekleyici ya da cesaretlendirici midahalelerde bulununuz.

Sonlandirma:

Lider ve tim Uyeler teker teker sandalyeye oturduktan sonra, lider su tir bir icerikle sireci ve oturumu
sonlandirir: "bu giin ¢cok zor ve 6zel bir sey yaptik, birbirimizin diinyasina, duygularina digerlerini tanik etti,
kabul ettik ve saygi gosterdik. Ayni zamanda bu bizi birlikte calisabilecegimiz ¢ok sey oldugu konusunda da
motive ediyor. Oniimiizdeki oturumda buradan devam edecegi” der ve oturum tamamlanir.

Verilerin analizi

Bu arastirma nitel bir calismadir. Calismada nitel arastirmanin veri toplama yéntemlerinden “katilimci gézlem
ve dokliman toplama” (Glesne, 2012) kullanilmistir. Arastirmada aktarilabilirlik ve inandiriciligi arttirmak igin
Creswell'in (1998) 6nerdigi; uzun sureli etkilesim (grupla psikolojik danisma oturumlari boyunca uyeler 12
seans terapdtik bir ortamda etkilesime girmiglerdir), cesitleme/kristallestirme (20 Uyeden alinan yazih
raporlar), katiimc onayi (calismaya katilanlarin dustincelerinin dogru olarak temsil edilip edilmediginin
kontroli igin taslak raporu katilimcilarla paylasma) yontemleri kullaniimistir.

Arastirmanin verilerini iki ayri grupta yer alan Uyelerin 12 hafta boyunca her oturum sonunda yazdiklari 235
adet rapor icerigi olusturmaktadir. Arastirmanin degerlendirmeye alinan verileri, 1. grupta yer alan 10 Gyenin
5. oturum sonrasi ve 2. grupta yer alan diger 10 Uyenin 4. oturum sonunda yazdiklari toplam 20 adet rapor
iceriginin analiz edilmesinden elde edilmistir. Her Uyenin raporunda, adi gecen alistirmayl konu alan
bolimleri alinarak ve bu gorusler cinsiyet, grup ve arastirmacilarca verilen danisan numarasi ile birlikte
kodlanmistir. Raporlardaki Uye ifadeleri, alistirmanin etkisine iliskin deliller olarak degerlendirilmis ve
sunulmustur. Verilerin analizi icin kullanilan kodlama formu igerik analizi yénteminin temel ilkelerine gore
hazirlanmistir (Tavsancil, 2001). Uyelerden alinan raporlar her bir arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak
kodlanmistir. Bagimsiz yapilan kodlamalar iki arastirmaci tarafindan birlikte incelenmis, kodlamalar arasindaki
tutarliigin %85 oraninda oldugu goérilmistir. Elde edilen ortak kodlama ayri bir alan uzmani tarafindan
degerlendirilmistir. Arastirmanin sunulan bulgulari bu degerlendirmelere bagl olarak sunulmustur.
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BULGULAR

Grupla psikolojik danisma oturumlarinin direng evresi icin 6nerilen bu alistirmanin etkilerine iliskin Uye
raporlari analiz edildiginde, alistirmanin etkilerinin bes ana kategori altinda yogunlastigi gorilmektedir. Bu
kategoriler alistirmanin; (1) harekete gecirici- motive edici etkisi, (2) ait olma ve bizlik duygusu olusturma
etkisi, (3) liderin model olma etkisi, (4) eylem evresine gecis etkisi ve (5) alistirmanin kendine 6zgu terapotik
etkisidir.

Harekete Gegirici-Motive Edici Etki

Alistirmanin yoénergesi her tyenin zorunlu olarak eyleme gecmesini, o sandalyeye oturmasi ve kendini ifade
etmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda lider dahil tim Uyeler mevcut diren¢ pozisyonunu asmak icin
bicimsel ve icerik olarak harekete ge¢cmenin baskisini hissederler. Bu sayede grup bir arada calismanin bu
zorlu asamayl ge¢menin amag birligini kurar. Alistirmanin yénergesinde olan her Uyenin teker teker bu
sandalyeye oturmasi talimati ile UGyelere direnme firsatlarinin olmadigina yonelik telkin edici bir mesaj
verilmektedir. Alistirmanin motive edici ve zorlayic etkisine iliskin kategori asagida 6rnek olarak sunulan
danisan cumlelerinden yola gikarak olusturulmustur.

“... grup lideri degisik bir uygulama yaptirdi, her birimiz kalkip o sandalyeye oturacaktik, ben hem kalkmak
ve bu cesareti gostermek istiyordum hem de cesaretimi toplayamiyordum. En sonunda kendimi topladigim
bir anda kalktim ve ¢ok heyecanliydim. Bugiin aslinda kendimden beklemedigim cesareti sergiledigimi
distntyorum” 2. Grup, 1. danisan, kadin.

“... ben ¢ikmadan 6nce ¢ok heyecanliydim, kalbim giim giim atiyordu, o ylizden kalkmak istemiyordum. Yine
heyecandan ses tonum degisir diye, biraz bekleyince Gzerimde sanki bir baski hissettim, dediginiz gibi
sandalye bostu ve kim gelecekti, sandalye bizi bekliyordu. Ciktigimda kendime kiiciik de olsa bir ilerleme
hissettim, heyecan ve kalp atisim ilk dakika i¢inde gecti..” 1. Grup, 3. danisan, Kadin.

“... grupta anlatmak icin o sandalyeye oturan en son kisi bendim, o sandalyeye oturdugumda duydugum
heyecani anlatamam size, herkesin beni dinlemesi, dikkatlerin Gzerimde olmasi beni rahatsiz etti diyebilirim,
ama bu duruma alismam gerektiginin de farkindayim”. 2. Grup, 3. Danisan, kadin.

“... aslinda bu giin bu sandalyeye cikmak istemiyordum, ancak kendimi anlatmaliydim ve bu ise biran énce
baslamaliydim..” 1. Grup, 5. danisan, erkek.

“... oturumda o sandalyeye oturup konusma teknigini uygularken bu giin kendi kendimle ¢ok micadele
ettim, arkadaslarim o sandalyeye oturup konusma cesareti gdsterirken ben cesaret edemiyordum” 2. Grup,
5. danisan kadin.

Uye ifadelerinden gérildigi gibi, alistiranin harekete geciren ve Uyeleri motive edici bir etkisinin oldugu
ortaya ¢tkmaktadir. Alistirma sirasinda Uyeler, kendilerini o sandalyeye oturma konusunda bir baski altinda
hissetmislerdir. Bu baski bazi durumlarda motive edici bir etki de gostermistir.

Evrensellik (Ait Olma ve Bizlik Duygusu) Etkisi

Gruba ait olma ve bizlik duygusu grupta terapétik glglerden/ iyilestirici etkenlerden biridir. Grubun ve
Uyelerin amacglarini gerceklestirebilmesi ve grup siirecinin saglikli isleyebilmesi icin grupta olusmasi gereken
vazgecilemez bir bilesendir. Ait olma ve "biz"lik duygusu olusmadan Uyeler maskelerinden siyrilamaz,
kendilerine ve digerlerine glivenemez ve direnci asamazlar. Bu alistirmanin grupta bizlik duygusunun
olusmasina etkisi su Uye ifadeleri ile saptanmistir.

“..konusma duvari hep ortak duygulara sahne oldu. Beraber guildiik, beraber agladik, disiindik. Dertlerimiz
benziyordu. Onemli ya da &énemsiz kafaya taktigimiz o kadar cok sey vardi ki. En azindan benim vardi ve
baskalarinin da oldugunu goérmek, konusmak acisindan rahatlaticlydi” 1. Grup, 1. danisan, kadin.

“.. sandalyeden kalktiktan sonra arkadaslarin duygulandigini fark ettim. Ama iyi ki de anlatmisim diyorum.
Ben konustuktan sonra bircok arkadas konustu bu konuda. Bu gtin ¢ok farkliydi genel itibariyla, bundan sonra
da hep rahatlikla konusacagimizi distiniyorum” 1. Grup, 10. danisan, kadin.

“... kendime olan givensizligimden bahsettim, basladigim isi bitiremiyorum baglama korkusu yasiyorum,
diger arkadaslarimi dinlerken anlattigi sorunlara da cok Uziildiim. insallah hallederiz sorunlarimizi, bu giin
anlattiklarim beni rahatsiz etmedi, tam aksine rahatlatt, umarim kendimi rahatlatirken, gruptakileri
stkmamisimdir dertlerimle”. 2. Grup 9. danisan, kadin.

“... alistirma ¢ok yararli oldu, ¢cok rahatladigimi hissetim bir o kadar da agladim. Hepimizin hayatinda zor
anlarimiz olabiliyor, anlattikca rahatladigimizi gérdiim. Arkadaslarin anlattiklarini duyunca, benim sorunumun
onlarinkinin yaninda kigik kaldigini gérdiim”. 2. Grup, 2. danisan, erkek.

“..bu oturumda fark ettim ki grupta yardima ihtiyaci olmayan kimse yok, ancak nereden baslayip ne
yapilacagi konusunda pek bir fikrim yok, buttin hafta bunlar Gzerinde distinecegimi simdiden sdyleyebilirim.
1. Grup, 8. danisan, kadin.
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Uye ifadelerinden de anlasildigi gibi, alistirma Gyelerde bizlik duygusunun olusmasinda, herkesin az ya da
¢ok anlatacak sorunlari oldugunu fark etmelerine yol agmistir.

Liderin Model Olma Etkisi

Grupla psikolojik danismanin énemli avantajlarindan birisi sosyal yasama dair repertuvari gelistirmektir. Bu
kapsamda Uyeler birbirlerinden ve liderden 6grenir ve 6gretirler. Zorlu bir terapétik siireg icerisinde Uyelerin
kendilerini agmalari gli¢ olabilmekte, bazen de 6nce ilk adimi diger Uyelerden beklemektedirler. Bu beklenti
dirence yol acabilmektedir. Bu alistirma ile liderin baslattigi model olma ve diger Uyelerden etkilenme
strecine iliskin kategori icin asagidaki danisan ifadelerinden yola cikilmistir.

“... alistirmaya grup liderinin baslamasi bana giiven verdi, ardindan bizlerden de kalkip anlatmamiz istedi..”
2. Grup, 1. danisan, kadin.

“... aglama duvari calismasi ¢ok guzeldi, 6zellikle de sizin(lider) kendinizden bir sey paylasmaniz, bence gruba
farkli bir samimiyet katti” 2. Grup, 2. Danisan, erkek.

“siz oturduktan sonra bizler de oturmaliydik” 1. Grup, 4. danisan, kadin.

“... aslinda cikip konusmak istemiyordum, ama sandalyeye oturdum, bunda sizin kendinizi agmaniz da etkili
oldu”. 2. Grup, 7. danisan, kadin.

Uyelerin ifadelerinden de anlasildigi gibi, grup liderinin alistirmada baslayan kisi olmasi diger tyeleri hem
cesaretlendirmekte hem model olusturmaktadir.

Eylem Evresine Gegis Etkisi

Grupla psikolojik danisma surecinin en énemli ve en uzun calisildigr bdlimin eylem evresi oldugu iddia
edilebilir. Cinkl bu evre derinlemesine calismalarin yapildigi, Gyelerin davranissal amaglarinin ve grubun
ortak amacinin ¢alisildigi evredir. Bu evrede terapdtik strecin saglikli isleyebilmesi icin direng evresinin
olabildigince hizli ve etkili asilmasi, 6zellikle zaman baskisinin oldugu kisa sireli ve kapali egitim (training)
gruplarinda daha da 6nem kazanmaktadir. Onerilen bu alistirma ile direnc evresinden, eylem evresine etkili
ve biraz da hizl gegisi saglamada etkili oldugunu gosteren danisan ifadeleri su sekildedir;

“...ou giin herkes bir seyler paylasti, bundan sonra da hep rahatlikla konusacagimizi distiiniiyorum!: 1. Grup
10. Danisan, kadin.

“... buglin bir baslangi¢ yaptim kendim icin, bakalim sonra neler olacak..” 2.Grup, 6. danisan, erkek.

“.... buglin bu gruba nasil daha ¢ok glivenebiliriz, daha iyi nasil paylasimda bulunabiliriz bunu amagladik. bu
uygulama ise yarar mi bilemiyorum, ama, ileriye dogru bir adim, ileriye atiimis bir kulagti bence..” 2. grup, 7.
danisan, kadin.

“... her birimiz kendimizde sikinti yaratan durumlari anlatmaya basladik¢a, aslinda benim sorunumun ¢ok
kiiciik, ®nemsiz oldugunu anladim. iclerinde beni en cok etkileyen X ve Y'nin anlattiklari oldu. Su an yazarken
bile gézlerim doldu” 1. Grup, 4. Danisan, kadin.

Alistirmanin en 6nemli etkilerinden birinin de grubun eylem evresine gegisi hizlandirmasi, kolaylastirmasi
oldugu gorilmektedir. Bu alistirma ile grubun bir Ust evrede (eylem evresi) calisabilecegi glindemler
olusmustur.

Ahstirmanin Kendine Ozgii Etkisi

Bu alistirmanin kendine 6zgli yonergesinin ve uygulama biciminin asagidaki danisan ifadeleri ile kendine
6zgl destekleyici, hizlandiricl, terapotik isleyisi kolaylastirici bir dizi etkilerinin oldugu gorilmektedir.
Asagidaki danisan ifadeleri bu etkiye delil olusturdu gerekgesi ile 6rnek olarak secilmistir.

“..0ncelikle belirtmeliyim ki aglama duvari etkinligi tim grup Uyelerinin aktifligini sagladigindan ¢ok etkili
oldu, kisinin kendini ifade etmesini daha kolaylastiran bir uygulama oldu, kimsenin bdlmesi olmaksizin,
aklimizdan gegenleri sdylemek ¢ok rahatlaticiydi”. 1. Grup, 8. Danisan, kadin.

“.. kimse soru sormadan, yorum yapmadan sadece dinledi, bu gercekten rahatlaticiydi. Herhangi bir yargilama
olmadan dinlenmek daha rahatlatici oldu” 1. Grup, 7. Danisan, erkek.

“..0 sandalyeye oturdugumda duydugum heyecani anlatamam size, bir Gzlintlyl bir problemi o sandalyede
anlatmakla fark ettim ki insanda bir rahatlik duygusu olusuyor. O duyguyu ben bu giin fazlasiyla hissettim
anlattiktan sonra.” 2. Grup, 3. Danisan, kadin.

“.glvensizlikten cikalim diye bos bir sandalye uyguladik, bu teknigi ¢ok sevdim, farkli bir deneyimdi,
konusuyorum herkes dinliyor ama kimse tepki vermiyor, tipki duvar gibi, tesekkir ederim bu teknigi igin.
Arkadaslarin konusmasi iyi oldu, hem onlari tanimak acisindan, hem giivesizligi asmak acisindan” 2. Grup, 4.
danisan, erkek.
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Uye ifadelerinden de anlasilacagi gibi alistirmanin iceriginin ve yonergesinin grupla psikolojik danisma
oturumlarinda direnci asma acisindan terapotik stirece dnemli katkilari oldugu goérilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Liderler grupla psikolojik danisma sireclerinde pek ¢ok sorunla karsilasiriar. Yasanan sorunlar gruba 6zgu
bazi 6zel durumlarda ortaya cikabilir ve liderin uygun teknik ve beceriler kullanmasiyla ortadan kaldirilabilirler
(Turkiim ve Akdogan, 2007). Bunlardan biri de direnctir. Hem bireysel, hem de grupla psikolojik danisma
strecinde direng kaginilmazdir. Ancak, 6zellikle zamanla sinirli olan kapali gruplarda direng gereginden fazla
uzarsa, slreci yavaslatma, engelleme ve eylem evresine gecisi geciktirme hatta eylem evresine gecememe
gibi grubu terapétik siirecten uzaklastiran bir dizi gliclige yol acabilmektedir. Ozellikle psikolojik danisman
egitimleri (lisans ve lisansist) sirasinda danisan olma yasantisi icin olusturulan gruplarda, Uyelerin ayni
zamanda danisman adayi olarak da grup siirecinin tamamini yasama ve gozlemlemesi beklenmektedir.

Psikolojik danisman adaylar ister gonilli olarak, ister ders kapsaminda zorunlu olarak bu sireglerden
gectiklerinde ayni sinif ve sosyal ortamda olan bireylerle bir arada olmak zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle
bu sekilde olustugu ve olusmak zorunda oldugu icin direnci yiksek olan gruplara déntsebilmektedir. Bu tir
gruplarla calisan psikolojik danismanlar, siirecin saglkli hizda ve etkililikte isleyebilmesi icin gerektiginde
yalnizca etkilesimi arttirmak amaciyla degil, siireci, Gyeleri motive etmek, direnci azaltmak, biz duygusunu
olusturmak amaciyla da teknik ve alistirmalara basvurabilmektedir. Bu durumu, saghkli isleyen sireci
hizlandirmak, yasanmasi gereken bir evreyi atlamak/atlatmak degil, gereginden yavas giden ve amaclarin
gerceklesmesi icin eylem evresine ge¢menin 6nlinde olan engeli asmak olarak ele almak gerekir.

Grupla psikolojik danismada direncin varligina isaret eden gdstergelerden biri de Uyelerin gruptaki terapotik
glcleri ve amaclari bilmelerine karsin suskun kalmalardir. Gruplarda Uyelerin suskun kalma nedenlerini
arastiran bir calismada (Yildirm, 2012), grupta sessiz kalan tyelerin, sosyal kaygi, glivengen olmama, diger
Uyeleri gonulsiiz algilama, kendilerini degersiz bulma ve gizliligin ihlal edilecegdi gibi cesaret kirici algi ve
degerlendirmeleri nedeniyle suskun kaldiklarini ortaya koymustur. Yalom (1995) grup liderlerinin, grup
dinamikleri ve grup sureclerinin bazi ydnleri konusunda gorus birligi icinde olmama-larina ragmen, gruptaki
Uyelerin mutlaka kendileri-ni a¢maya istekli olmalari konusunda goris birligi icerisinde olduklarini
belirtmistir. Baska bir deyisle, grupta tyelerin goniilli olarak kendilerini agmalari, grubun terapétik strecinin
olmazsa olmazidir.

Bu calismada “Aglama Duvari” adli alistirmanin, grup Uyelerinin degerlendirilmeleriyle grupla psikolojik
danisma sireci ve Uyeler acisindan olumlu dogurgulari oldugu sonucuna varilmistir. Aglama duvari
alistirmasi, Uyeleri harekete gecirici-motive edici bir etki saglamaktadir. Bu sayede Uyeler, glivengen
davranislar icin adim atmalar yonlnde cesaretlenmektedirler. Glivengen olmada, canlandirmalar, oyunlar,
dogaclamalar, dramatizasyonlar ve rol oynamalarin bireyin sosyal becerilerini arttirmada, sosyallesmelerinde
ve dolayisiyla da atilgan olmalarinda etkili oldugu, beraberinde kisinin hem kendi icinde hem de diger
insanlarla kurdugu iliskilerde doyumu arttirdiginin dneminin alti cizilmektedir (Alberti ve Emmons, 2002). Bu
kazanimlarin gruptaki terapotik gerilimin azalmasina etkisinin katkisi kacinilmazdir. Grup sirecinde 6zellikle
bu tur alistirmalarla grupta Uyelerin kendi duygusal sorunlari Uzerine yodunlasmalari saglanmaktadir.
Boylelikle kendi duygusal yonleri Gizerinde dliisinme ve arastirma yapma firsatlari yakalayan bireylerin daha
cok, dustinme yollarini arastirmaya ydneldikleri, daha esnek ve hosgérilu olduklari gérilmektedir (Freeman,
Sullivan ve Fulton, 2003) ki bu ciktilar hem direncin kirlmasina katki saglayacak hem de grupla psikolojik
danismanin nihai amacini yerine getirecektir.

Yapilandiriimis  alistirmalar  kullanmak, danisanlarin  rahatlamalarina, duygularini daha fazla ifade
edebilmelerine ve dolayisiyla kendilerini agmalarina yardimci olabilmektir. Bunun yani sira bu tir aktiviteler,
Uyelerin birbirlerine yakinlagsmalarini engelleyen geleneksel, toplumsal davranislarin farkina varmalarina,
kendi kisiliklerinde farkinda olmadiklari yonlerin (kor alan) aciga ¢ikmasina, dolayisiyla lyelerin kendileri
hakkinda daha derin bilgiler edinmesine de yardimcidir. Bu tiirden aktiviteler dylesine etkilidir ki érnegin
gergin ve kilitlenmig bir noktada olan grup uygun bir aktivite yoluyla kolaylikla ¢ézllebilir (Glgray ve dig.
2009).
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Alistirmanin  “evrensellestirme (ait olma-bizlik duygusu) etkisi ile Uyelerin, grup slre¢ ve Uyelerini
onemsemeleri saglanmaktadir. Boylece, digerlerini gdnilsiiz ve gayri ciddi algilama nedeniyle sessiz olan
dyelerin (Yildinm, 2012) bu hatali inang ve yargilarindaki katiliklarin azalmasina yol agabilmektedir. Ayrica
alistirma ile tiim Gyeler sira ile ayni oturumda sandalyede kendilerini getirdikleri igin gizliligin ihlal edilecegi
duygu ve dustincesinden siyrilabilmektedirler.

Yapilanmis oyunlar, Uyelerin birbirlerine yaklasmalarini engelleyen geleneksel toplumsal davranislari
gormelerine veya kendilerine yabanci olan ydnlerini, baskilanmis duygularina ulasmalarina yardim edebilir
(Fehr,2000). Bu hali ile ¢alismaya konu olan alistirmanin grupta Uyelerin esit sartlarda calisma, kendisini gruba
getirme ve gruptaki lUyeye saygi duyarak, grupta glvenin olusmasina dair bircok isleve katki sagladigi
soylenebilir.

Aglama duvari alistirmasinin “model olusturma” etkisiyle Gyeler, glivengen davranislar icin ihtiya¢ duyduklar
cesareti daha kolay bulabilmektedirler. Jacobs, Masson ve Harvilla (2006) gruplarda egzersizlerin kullaniima
amaclarini siraladiklar yedi madde arasinda, yasantisal yolla 6grenmeyi temel nedenlerden biri olarak
siralamaktadirlar. Bu alistirmayla da danisanlarin direnci kirmak, glclikleri ve korkulari Gzerinden ¢alismak
icin yeni yollar deneme firsatlari yakalamalari saglandigi sdylenebilir.

Alistirmanin kendine 6zg etkisi ile (destekleyici, hizlandirici, terapétik isleyisi kolaylastirici) Gyelerde terapotik
glclerin anti-terapdétik gi¢ haline gelmesi dnlenebilmekte ve 6zellikle grubun doért evresinden biri olan
gegis/firtina evresinde (ikinci evre) uygulanmasi yoluyla gruplarda en uzun ve davranigsal amaglarin galisildig
eylem evresine (Uclinci evre) saglkl gecis kurulabilecektir.

Smead (1995) grup uygulamalarinda egzersizlerin kullanilma amacglarini, grup tyeleri hakkinda bilgi edinme,
Uyeler arasi etkilesimi arttirma, eglenme ve rahatlama saglama, Uyelerin belirgin duygular Gzerine
yogunlasmalarinin saglanmasi, cekingen Uyelerin katihmi, beceri gelistirme, yaparak 6grenme ve beceri
ogrenme gibi yedi temel baslk altinda toplamaktadir (Akt. Glgray ve dig.2009). Aglama duvari alistirmasi
etkileri agisindan degerlendirildiginde, harekete geciren-motive eden, ait olma duygusu ve model olusturma
gibi etkileri ile grupta bir alistirmanin gergeklestirmesi beklenen amaclarin blyik bdlimund karsiladig
gorulmektedir.

Grupla psikolojik danisma oturumlarinda direnci kirmak, suskunlugu énlemek ve diger terapétik glclerin
olugsmasini saglamak (Umucu ve Voltan-Acar, 2011), transferansi ¢cézmek, Uyelere kendilerini ve digerlerini
tanitmak amaciyla alistirmalara yer verilir (Voltan-Acar, 1998). Rogers (1967) grup yasantisinin cok az
yapilanma gerektigini one silrse de (Fehr, 2000) cogu yazar grup ortaminda alistirmalarin kullaniimasinin,
icgori kazanma ve etkilesim saglama acisindan gerekli gdérmektedir (Altinay, 1998; Corey, 2008; Glcray ve
dig. 2009; Fehr, 2000; Vinogradov ve Yalom, 1989; Voltan-Acar,1993). Trotzer (2004)'e gbre alistirmalar, grup
liderinin sanatini icra ederken kullandigi birer aragtirlar. Bir marangozun Uriiniini ortaya koyarken yanindan
hi¢ ayirmadigi “takim cantasi” gibi grup lideri de farkh tiirdeki gruplarla ya da danisanlarla, hatta farkli amaclar
gerceklestirmek isterken takim cantasindaki bu alistirmalardan yararlanir (Giigray ve dig. 2009). Bu calismada
yonergesi sunulan ve etkileri danisan ifadeleri ile tartisilan “aglama duvarn” alistirmasinin grubun terapotik
glclerini destekledigi, grupta biz duygusunu olusturdugu, eylem evresine gegisi hizlandirdigi, harekete
gegirici ve motive edici etkiler gésterdigi gorulmektedir.

Bu calisma da "aglama duvar” adi verilen alistirmanin amaci, yodnergesi, islem yolu ve Uye
degerlendirmeleriyle etkilerine yer verilmistir. Alistirmanin ders kapsaminda zorunlu olarak olusturulmus iki
grupta uygulamalarinin yapilmasi ve etkilerine bakilmasi bu ¢alismanin sinirliligini olusturmaktadir.

Yonergesi, isleyisi ve etkileri sunulan “aglama duvar” alistirmasi, psikolojik danisma gruplariyla calisan alan
uzmanlari icin terapétik stirece etkileri nedeniyle dnerilebilir. Sonraki arastirmalar icin, deney-kontrol gruplu
calismalarla sonuglarin karsilastiriimasi, yine gondlltlik esasina dayali yasantisal gruplardaki etkilerine
bakilmasi 6nerilebilir.
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