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OZET

Isletmelerce hazirlanan isyeri etik kurallarinin is hukuku kaynaklari
arasinda yer alip alamayacagmin ve is¢iler bakimindan baglayict olup
olamayacagmin tespiti calisma iliskileri bakimindan &nemlidir. Isyeri etik
kurallarinin  bir hukuki deger tasiyabilmesi i¢in bunlarin isverence is
s0zlesmesinin kurulmasindan once ise girerken is¢iye bildirilmis olmasi veya is
iliskisi devam ederken isciye teblig edilmis ve muvafakatinin alinmis olmasi
gerekir. Boylece baglayicilik kazanan igyeri etik kurallar is sézlesmesinin eki
haline gelir ve is s6zlesmesi hiikmii olarak kabul edilir, is hukuku kaynaklar
hiyerarsisinde yasalarin ve toplu is sozlesmelerinin altinda yer alirlar. Isci is
sOzlesmesinin eki niteligindeki isyeri etik kuralini ihlal ediyorsa bu davranisi is
sOzlesmesinin igverence feshi i¢in gegerli bir sebep olusturacaktir.

ANAHTAR KELIMELER: Isyeri etik kurallar, is hukukunun
kaynaklari, isyeri i¢ yonetmelikleri, gecerli sebeple fesih, esitlik ilkesi.

WORKPLACE ETHICAL RULES

SUMMARY

It is important in terms of employment relations to determine that
whether the workplace ethical rules are among the sources of labour law and
binding for employees. In order the ethical rules in workplace have legal asset,
those should have been notified to employees by employer before the
employment contract or communicated to the employee and taken the approval
during the employment relation. Thus, the ethical rules in workplace, which
have a binding force, become an annex of employment contract and accepted as
labour contract clause, those take place under the laws and collective agreement
in terms of hierarchy of labour law sources. If an employee breaches ethical
rules in workplace which is an annex of labour contract, this behaviour of the
employee shall be a valid reason for termination of the contract by employer.

KEY WORDS: Workplace ethical rules, sources of labour law,
workplace internal regulation, termination with a valid reason, principle of
equality.
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Isyeri Etik Kurallar1

|. GIRIS

Son yillarda o&zellikle uluslararast faaliyetlerde bulunan biiyiik
isletmelerde isyerlerindeki ¢aligma iligkilerine yon veren yeni bir kaynak olarak
igverenlerce igyeri etik kurallar1 olusturulmaktadir. Boylece ¢alisanlar
igyerlerinde is etigi ya da isyeri etigi bashigi altinda bazi kurallarla
karsilagmaktadirlar. Uluslararas1 igletmelerce, faaliyette bulunulan sektor,
calisan, tedarik¢i ve miisteri profili dikkate alinarak hazirlanan isyeri etik
kurallarinin i hukuku kaynaklar1 arasinda yer alip alamayacag ve isgiler
bakimindan baglayici olup olamayacaginin tespiti ¢alisma iliskileri bakimmdan
onemlidir. Calismamizda isyeri etik kurallarmin hukuki niteligi ve c¢alisanlar
bakimindan baglayicilign Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2009 yilinda vermis
oldugu igtihat da dikkate alinmak suretiyle incelenmistir.

IL. iS/ISYERI ETiGi KAVRAMI

Kavram olarak is etigi, is ile ilgili kararlar1 ahlaki standartlara
gore degerlendirme siirecidir. Isletmelerin uzun dénemde basarili olabilmeleri,
giivenilir olmalan ve etik degerlere sahip ¢ikmalarina baglhidir. Bu bilingle
Ozellikle uluslararasi faaliyetler de bulunan isletmeler isyerlerinde etik
kurallarmi olusturmuslardir. Ust diizey yoneticilerden en alt kademede calisan
iscilere kadar organizasyondaki tiim ¢aligsanlar karar ve hareketlerinde bu etik
degerleri goz 6niinde bulundurmak zorundadir. Giivenli olmak, bilgilerin agik ve
seffaf olmasi, tiiketicilere karsi duyarli olmak isyerlerinde olusturulan etik
degerlere rnek gosterilebilir™.

Isyeri etik kurallar1 igerisinde calisma prensipleri, sirket kaynaklarmin
korunmasi ve dogru kullanimi, ¢ikar gatismasi yaratabilecek faaliyetlerden
kaginma, gorevi kétiiye kullanmama, gizli bilgilerin korunmasi, adil ¢aligma
ortaminin yaratilmasi, yasalara, topluma ve ¢evreye karst sorumluluklar gibi
konular agiklanarak, bu hususlarda nelere dikkat edilmesi gerektigi hakkinda
bilgiler verilmektedir®.

Birgok uluslararas1 diizenlemede yer alan zorla ¢alistirma
yapilamayacagi, cocuk isgiiciiniin c¢aligtirllamayacagi, calisanlarin fiziksel,
cinsel, psikolojik tacize maruz birakilmayacagi, cinsiyet ayrimciligi

! Diuristlik, baghlik, isbirligi gibi degerler etik kurallarmm temelini
olusturmaktadir. CRANE Andrew-MATTEN Dirk, Business Ethics, Oxford
University Press, Oxford 2004, s.8. Isyeri etik kurallar1 hakkinda bilgi i¢in bkz.
SHAW H. William, Ethics at Work, Basic Readings in Business Ethics Oxford
University Press, Oxford, 2003, s.2-15.

Isyeri etik kurallarnin uygulamas: igin bkz. Ferrell, O.C.-Fraedrich John,
Ferrell, Linda, Business Ethics, Ethical Decision Making and Cases, Mifflin
Company, Boston, 2005, s.1-45.
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yapilamayacagi, calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanina saygi, saglikli ve
giivenli bir ¢aligma ortamimin yaratilmasi gibi ilkeler isyerlerinin etik kurallar
olarak diizenlenmektedir. Verimli bir ¢aligmanin yaratilmas: i¢in kurumsal
biling, ekip ¢alismasi, performans arttirilmasi, egitimin 6nemi gibi konulara da
etik kurallar1 igerisinde yer verilmektedir.

Yukarida agiklandig1 iizere isyeri etik kurallari igerisinde topluma,
tilketicilere, miisterilere, tedarik¢ilere yonelik hiikiimler bulundugu gibi,
isyerindeki calisma disiplininin, verimliligin arttirtlmasina iliskin ¢alisanlarla
ilgili diizenlemeler de mevcuttur. Bazi isyerlerinde etik kurallarin ihlal
edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢dziimlemek ile sorumlu
etik kurullar olusturulmaktadir.

III. iSYERI ETiK KURALLARININ HUKUKi NiTELiGi VE
BAGLAYICILIGI

Is hukukunun kaynaklari; genel kaynaklar ve 6zel kaynaklar olarak iki
baslik altinda gruplandirilabilir. Genel kaynaklar ulusal ve uluslararasi olmak
iizere ikiye ayrilmaktadir. Resmi kaynaklar olarak da isimlendirilebilen is
hukukunun ulusal kaynaklarin1 anayasa, kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler,
Bakanlar Kurulu kararlari, genelgeler, resmi tebligler, yarg: kararlar1 ve doktrin
olarak siralayabiliriz. Uluslararas: kaynaklar da is hukukunda 6nemli bir yere
sahiptir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri, Birlesmis Milletler
belgeleri, Avrupa Konseyi sozlesmeleri, Avrupa Birligi yonergeleri, iki tarafli
anlasmalar, is hukukunun uluslararasi kaynaklarini olusturmaktadir. Is
hukukunun 6zel kaynaklar1 da is hukukuna 6zgii kaynaklardir. Is hukukunun
0zel kaynaklar1 arasinda is sozlesmeleri, toplu is sozlesmeleri, igyeri i¢
yonetmelikleri, isyeri uygulamalari, isverenin talimatlar1 yer almaktadir °.

Gilinlimiizde isletmelerde her is¢i ile ayri ayri ¢alisma kosullarmin
saptanmasi yerine bu kosullarin 6nceden hazirlanmis genel ve yeknesak
kurallara goére belirlenmesi yoluna gidilmektedir. Bunlarin tipik 6rnegi isyeri i¢
yonetmeligi ya da igyeri personel yonetmeligi olarak diizenlenen metinlerdir®. Is

®  SUMER, Hadi, Haluk, Is Hukuku, Mimoza Yaymlari, Konya, 2008, s.9-14.
USAN, Fatih, Is Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara, 2006, s.10-18. Uluslararasi is
hukuku kaynaklari i¢in bkz. SUZEK Sarper, is Hukuku, Beta Yaymevi,
Yenilenmis 4. B. Istanbul, 2008, s.81-97.

Isyerlerinde biitiin is iliskileri icin gecerliligi olmas1 gereken genel ¢alisma
sartlarmin bulunmasi kaginilmazdir. Isverence hazirlanan ve is¢inin kabulii ile
is sdzlesmesinin hitkkmii ve eki niteliginde kabul edilen i¢ yonetmelik, personel
yonetmeligi ve benzeri yonetmelikler calisma sartlarinin bireysel diizeyde
diizenlenmesinde 6nemli bir aractir. EKONOMI Miinir, Calisma Sartlarinin
Belirlenmesi ve Degisen iliskilere Uyumu, Kemal Oguzman’a Armagan,
Ankara, 1997, s.159. i¢ yonetmelikler belirli bir sézlesme tarafi gdzoniine

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 17, Say1 2, Yil 2009 75
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hukukunun 6zel kaynaklar1 arasinda yer alan bu metinler igverence tek tarafli
olarak hazirlanan igyerinde uygulanacak genel ve yeknesak ¢alisma kosullarini
iceren diizenlemelerden olusmaktadir. Isverenler, is kanunlarmin emredici
hiikiimlerine ve yukarida belirtilen kaynaklar hiyerarsisine aykir1 olmamak
kosuluyla i¢ ynetmeliklerin icerigini belirleyebilirler”.

Isyeri etik kurallar1 da igyeri i¢ yonetmelikleri gibi isverence tek tarafli
olarak hazirlanan igyerinde uygulanacak genel ve yeknesak diizenlemeleri
icermektedir. Bu itibarla isyeri etik kurallar1 da i¢ yonetmelikler gibi is¢ilerin
onceden bilgisine sunulmasi ve her bir is¢inin acik veya ortiilii kabulil ile is¢iler
bakimindan gecerli (baglayict) hale gelir. Bu husus Borglar K.’nun 315.
maddesinde hiikme baglanmistir. “Mesai Kaideleri” basligini tasiyan adi gegen
maddeye gore “Sinai ve ticari bir tesebbiiste is sahibi tarafindan mesai veya
dahili intizam igin muttarid bir kaide ittihaz edilmis ise bunlar evvelce yazilmis
ve isciye dahi bildirilmis olmadik¢a is¢iye bir borg tahmil etmez.”

Bu nedenle i¢ yonetmelikler gibi isyeri etik kurallarinin bir hukuki
deger tasiyabilmesi i¢in bunlarin igverence is sézlesmesinin kurulmasindan 6nce
ise girerken isgilere bildirilmis olmasi veya is iligskisi devam ederken isgilere
teblig edilmis ve muvafakatleri almmis olmasi gerekira. Burada 6nemli olan
is¢inin genel is kosullarimi igeren isyeri etik kurallarimi diizenleyen belge
iizerinde kolaylikla inceleme yapabilme olanagma sahip olmasidir. Siiphesiz
bunu saglamanin en giivenilir yolu genel is kosullarmin basili bir metin olarak
is¢iye verilmesi ve teblig edildigine dair imzasinin alinmasidir. Uygulamada is
sozlesmesi yapilirken isgilere igyerinde uygulanmakta olan etik kurallar
gosterilmekte, okutulmakta ve okuyup kabul ettiklerine dair yazili belge
alinmaktadir’.

Is K.’nun 22. maddesinin 1. fikrasinda personel ydnetmeliginin (ig
yonetmeligin) is sézlesmesinin eki niteliginde oldugu belirtilmigtir. Kanimizca

alinmadan hazirlanmaktadir. Bu nedenle i¢ yonetmelikler isyerinin biitiiniinde
veya bir bolimiindeki caligma kosullarint mevcut veya gelecekteki azalip
cogalabilecek personel agisindan kisiye 6zgii niteliklerden bagimsiz olarak
genel ve yeknesak bir bigimde belirlerler. Bkz. SUZEK Sarper, Is Hukukunda
I¢c Yonetmelikler, AUHFD, Ankara, 1996, s.183.

®  SUZEK, (2008) s.62. TUNCOMAG Kenan-CENTEL, Tankut, Is Hukukunun
Esaslar1, Beta Yaymevi, istanbul, 2005, s.24.

¢  SUZEK, (1995), 5.186. CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22.B.
Beta Yaymevi, Istanbul, Agustos 2009, s.111. MOLLAMAHMUTOGLU,
Hamdi, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 2004, s.57. AKTAY Nizamettin-
ARICI Kadir-KAPLAN Tuncay, is Hukuku 2. B. Seckin Yaymnevi, Ankara,
2007, s.52.

" SUZEK, (2008) s.64.
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yukarida belirtilen sekilde baglayicilik kazanan igyeri etik kurallar1 da ig
yonetmelikler gibi is sozlesmesinin eki niteligindedir ve is hukukunun 6zel
kaynaklari icerisinde yer almaktadir®. Baglayicilik kazanan igyeri etik kurallari
da is sozlesmesi hitkkmii gibi kabul edilir ve tipki i¢ yonetmelikler gibi is hukuku
kaynaklar hiyerarsisinde yasalarin ve toplu is s6zlesmelerinin altinda yer alirlar.

Baglayicilik kazanan igyeri etik kurallarinin degistirilmesi de i¢
yonetmelik hiikiimlerinin degistirilmesi gibi ¢aligma sartlarinda esasl degisiklik
yapacagindan Is K.nun 22. maddesindeki prosediir gercevesinde iscinin
muvafakatine tabidir’. Zira Is K. nun 22. maddesi geregince, igveren is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ile olusan c¢alisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu prosediire uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti
isgiinii i¢inde yazil olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz. Isyeri
etik kurallarinin uygulanmamasi bu kurallarin isverence tek tarafli degistirilmesi
anlamina gelir. Bu nedenle etik kurallarin uygulanmamasi ancak igverence
degisiklik feshine iliskin Is K.nun 22. maddesindeki prosediire uyulmak
suretiyle gerceklestirilebilir.

Isverenin isyeri yonetmeliginde degisiklik yapma istegi hukuken mevcut is
sartlarinda degisiklik anlamini tasir ve is¢i haklarina dokundugu 6lgiide de, bir
takim simirlamalara baglhidir. Isci isyeri yonetmeligi hiikiimlerini benimseyip
bireysel is sozlesmesini yapmak suretiyle isverenin iradesini daha once
aciklamig oldugu isyeri yonetmeligini kabul etmis bulunur ve isyeri
yonetmeligi de bdylelikle is sodzlesmesinin eki niteligini kazanir. Bkz.
CENTEL, Tankut, Isyeri Yonetmeliginde Degisiklik, Miinir Ekonomi 60. Yas
Armagani, Ankara, 1993, s.181.

®  AKTAY-ARICI- KAPLAN, (2007), s.52. SUZEK, (2008) s.65. ALP, Mustafa,
Is Sézlesmesinin Degistirilmesi, Seckin Yayinevi, Ankara, 2005.s. 61. Calisma
Kosullarinda esash degisiklik ve is sozlesmesinin feshi igin bkz. AKYIGIT,
Ercan, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C.1, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2006,
5.859-871. YENISEY, Dogan, Kiibra, Calisma Kosullarinda Degisiklik, III.
Yilinda is Yasasi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii
Isverenleri Sendikasi Yaymi, 2005, s.112-113. ULUCAN, Devrim, s
Giivencesi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikas1 Yayim, Istanbul, 2004, s.86-88.
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IV. ISYERI ETiK KURALLARININ IHLALININ GECERLI
NEDENLE FESiH SEBEBiI OLUSTURMASINA ILiSKIN YARGITAY
KARARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2009 yihinda verdigi bir kararinda,'® isyeri
etik kurallarinin ihlalinin, ¢alisanin is sézlesmesinin isveren tarafindan feshi igin
gecerli bir sebep olusturacagr belirtilmigtir. S6z konusu karara konu olan olayda,
bir bankada IT Planlama ve Biitge Kontrol Birim yoneticisi olarak galisan
davaci, ig sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Davali isveren,
davaciya gorevinde yapmakla ylikiimlii bulundugu goérevleri hatirlatildigi halde
ifa etmedigini bu hususta 1srar ettigini, igverenin giyabinda seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf ettigini, asilsiz isnatlarda bulundugunu, mesai saatleri
icerisinde internette oyun oynayarak ve cesitli haber sitelerinde gezerek
isverenin gilivenini kotiiye kullandigini, dogruluk ve baglilifa uymayan bu
davranislar1 nedeni ile is sdzlesmesinin 4857 sayili is K.’nun 25/11 maddesi
uyarinca feshedildigini savunmustur.

Somut olayda, davali igveren davacinin internette oyun oynamasi ve
cesitli haber sitelerinde zaman gecirmesine iligkin kayitlar sunmustur.
Mahkemece belirlenen bilirkisi heyetinin raporunda, davacinin her giin kisa
stireli olsa da is amach bilgisayarinda internet aligveris ve oyun sitelerine
girdigi, bir yil i¢erisinde 6 kez yarim saat, 6 kez de bir saatin lizerinde internette
zaman gecirdigi tespit edilmistir. Ancak bilirkisiler, bilgisayar yazilim ve
yonetiminde gorev alan bir personelin zamanini bosa harcadiginin tek
gostergesinin lstlenilen igi yetistirmemesi ve bu nedenle bir zararin olugmasi
oldugunu ileri siirerek bunun da kanitlanamadigindan bahisle feshin gecerli
nedene dayanmadigmi belirtmisledir. Ilk derece mahkemesi bilirkisi raporunu
dikkate alarak feshin gegerli nedene dayanmadigi gerekgesi ile ise iade
davasinin kabuliine karar vermistir.

[lk derece mahkemesinin kararmin davaci tarafindan temyizi
neticesinde, Yargitay 9. Hukuk Dairesi isverence yapilan feshi gecerli kabul
ederek, mahkemenin kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina karar vermistir.
Yargitay kararinda igverence li¢lincii fesih sebebi olarak gosterilen mesai saatleri
icerisinde internette oyun oynama ve c¢esitli haber sitelerinde zaman gegirme
hususu ayrintili olarak incelenmis ve davacinin davramiglarmin igyeri etik
kurallarina aykir1 olmasi nedeni ile igverenin is sézlesmesini feshi gegerli kabul
edilmistir.

0 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 04.05.2009 tarih, 2008/36305 E. 2009/12393 K.
nolu Karari, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Say1:22,
2009, s.645-649.
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Yargitay kararinda, banka isyerinde c¢aliganlarin uymakla ylikiimli
oldugu isyeri etik kurallari bulundugu ve bu kurallarin 20. maddesinde,
“calisanlarin adalet, dogruluk, diiriistliik....giivenirlilik ve sosyal sorumluluk
prensiplerine aykirt davramglarda bulunmayacagr” ve “Bankaya ait varliklar
ve kaynaklari verimsiz ve amag dist kullanmayacagi” kurallarina yer verildigi
belirtilerek, bu etik kurallarin is sdzlesmesinin eki niteliginde oldugu, davacinin
is amach bilgisayar1 mesai saatleri igerisinde internet aligverig ve oyun sitelerine
birden fazla girmek sureti ile amac1 diginda kullandigr ve bu siire zarfinda
zamanini is gérme edimine harcamadigi, iistlenilen igin yetistirilmesinin veya
igverenin  zararinin  olusmamasinin  bu  olumsuz davranis1  ortadan
kaldirmayacagi, davacinin yan yiikiimliliginid ihlal ettigi, davacinin bu
davranigmin igyerinde olumsuzluklara yol a¢tigi ve is iliskisinin isveren
acisindan devam ettirilmesinin beklenmez bir hal aldigindan bahisle is
s0zlesmesinin feshinin gegerli nedene dayandigi belirtilmistir.

Yargitay kararindan anlasildigi kadariyla davaciin calistigi bankada
tim ¢alisanlar bakimindan baglayicilik kazanmis, uyulmas: gerekli isyeri etik
kurallar1 mevcut olup, séz konusu kurallarda bankaya ait varliklarin ve
kaynaklarin verimsiz ve ama¢ dis1 kullanilmayacagi agik¢a belirtilmistir.
Yukanda da agiklandigi iizere is s6zlesmesinin kurulmasindan énce mevcut ve
ise girerken isciye teblig edilmis, onun bilgisi dahilinde olan veya is iligkisi
devam ederken is¢ilere teblig edilen ve muvafakatleri alinan igyeri etik kurallari
is sozlesmesinin eki niteligindedir ve is sozlesmesi hitkkmii gibi kabul edilir.
Isyerindeki bilgisayarlar da igyerinin varliklarindan, kaynaklarmdan birisidir.
Davaci, is amagli bilgisayarin1 mesai saatleri i¢erisinde internet aligveris ve oyun
sitelerine birden fazla girmek sureti ile amaci disinda kullanarak isyeri etik
kurallarmi ihlal etmistir. Ustlenilen isin yetistirilmis olmasi veya isverenin
zararinin olusmamasi davacinin olumsuz davranismi ortadan kaldirmaz. Zira
isyeri etik kurallarinda, bu kurallarin ihlalinin varlig1 igin boyle bir zarar sarti
aranmamigtir.

Belirtmek gerekir ki, igyeri etik kurallar1 uygulanirken de igverenin is
sozlesmesinden dogan esit davranma borcu devam etmektedir. Zira is
sO0zlesmesinin devami siiresince igveren iscilerine esit davranma ve ayrim
yapmama borcuna uygun davranmak zorundadir™. Bu nedenle igyerindeki etik

1 Esitlik ilkesi is hukukunda igverenin iscileri arasinda keyfi ayrim yapmasini

yasaklayarak isvereni smirlandirmaktadir. Is hukukunda isverenin esit
davranma borcu mutlak esitlik anlamina gelmez. Onemli olan igverenin aym
niteliklere sahip, ayn1 ya da esit degerdeki (benzer) islerde galisan isgiler
arasinda esit davranmasidir. YILDIZ, Burcu, Gaye, Isverenin Esit Islem Yapma
Borcu, Yetkin Yaynlari, Ankara, 2008, s.65. Is hukukunda esitlik ilkesi igin
bkz. KAYA, Pir, Ali, Nobel Yaymlar, 2007, Ankara, s.129-169. ERTURK,
Siikran, Is Iliskisinde Temel Haklar, Seckin Yaynlar1, Ankara, 2002, 5.94-110.
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kurallarin uygulanmasi bakimimdan ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga
igverenin esit davranma borcuna aykiri davranip davranmadigi her somut olayda
incelenmelidir.

Is Kanunu'nun “Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi” baslikli 18.
maddesinin  gerek¢esinde, is¢inin davraniglarindan kaynaklanan gegerli
sebeplerin Is K.’nun 25. maddesi geregi isverene hakli nedenle derhal fesih
imkanmi veren sebepler disinda kalan ve isyerinde isin goriilmesini dnemli
Olciide olumsuz etkileyen sebepler oldugu belirtilmektedir. O halde is¢inin
davraniglar1 nedeniyle isyerinin yiiriiyiisii olumsuz bir sekilde etkilenmigse ve is
iligkisinin siirdiiriilmesi igverenden makul 6l¢iide beklenemiyorsa bu durumda is
sOzlesmesinin feshi gegerli nedene dayanmaktadlrlz.

Is sdzlesmesine veya eki personel (i¢) yonetmelige ya da isyeri etik
kurallarina aykir1 davranis is sozlesmesinin feshi i¢in gegerli bir sebep
olusturacaktir. Isci kendisinin bilgisi dahilinde olan ve uymakla yiikiimlii oldugu
bir is s6zlesmesi ya da is s6zlesmesinin eki niteligindeki isyeri etik kuralini ihlal
ediyorsa, bu kusurlu davranismin sorumluluguna katlanmak durumundadir.
Somut olayda isyeri etik kurallarmin ihlali sebebiyle is iligkisinin taraflart
arasindaki giiven iligkisi ortadan kalktigindan ve is iligkisinin igveren agisindan
devam ettirilmesi beklenmez bir hal aldigindan, Yiiksek Mahkemenin feshi
gecerli kabul eden karar1 kanimizca isabetlidir.

V.SONUC

Isyeri etik kurallarinin isyerindeki isciler bakimindan baglayicilik
kazanmasi bu kurallara uymakla yiikiimlii olduklarinin bilgileri ve muvafakatleri
dahilinde olmasima baghdir. ihtilaf halinde bunun ispat1 isverenlerdedir. Isyeri
etik kurallarinin ihlali sebebiyle ortaya ¢ikan ihtilaflarin yargiya yansimasi
durumunda yapilacak incelemelerde, her somut olayda bu kurallarn isciler
bakimindan baglayic1 hale gelip gelmedigi, isverence esitlik ilkesinin gozetilip
gozetilmedigi, soz konusu ihlal nedeniyle isveren agisindan is iliskisinin
devaminin beklenilmez bir hal alip almadig: tespit edilmelidir.
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